Izvilkums no Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likuma

(Uz 05.01.2021.)

17.pants. DarbiekartoSanas pakalpojumu sniegSanas ierobeZojumi
(1) Darbiekartosanas pakalpojumi ir:
1) starpniecibas pakalpojumi darbiekartosana:

a) pakalpojumi, kuru ietvaros darbiekartoSanas pakalpojumu sniedz€js nodroSina
personai darba vai civildienesta attiecibu nodibinasanu, ka ari stradasanu par atlidzibu
starptautiska jaunatnes kultiiras, izglitibas, nodarbinatibas un pieredzes apmainas
programma (starptautiska auklu apmainas programma, izglitibas un darba programma,
darba un celoSanas un brivdienu darba programma un citas programmas),

b) pakalpojumi, kas saistiti ar darba mekleéSanu, ar to saprotot konsulteSanu
darbiekartosanas jautajumos, inform&Sanu par brivajam darba vietam un citus
lidzvertigus pakalpojumus, kas paredzeti, lai piedavatu vai atvieglotu personai darba
tiesisko attiecibu nodibinaSanu,

c) pakalpojumi darba dev€jiem potencialo darbinieku atlasei, iznemot pakalpojumus,
kas saistiti ar darba sludinajumu izvietoSanu un reklamu, ja vien $adas reklamas meérkis
nav darbiekartoSanas pakalpojumu sniegSana;

2) darbaspeka nodroSinasanas pakalpojumi, kuru ietvaros darbiekartoSanas
pakalpojumu sniedzgjs ka darba dev€js nosiita darbinieku uz noteiktu laiku personai,
kuras laba un vadiba tiks veikts darbs.

(2) Sniegt darbiekartosanas pakalpojumus (iznemot kuga apkalpes komplektésanu un
pakalpojumus darba dev€jiem potencialo darbinieku atlasei darbam Latvija) atlauts
komersantiem, kuriem Nodarbinatibas valsts agentiira izsniegusi attiecigu licenci.

(3) Ar kuga apkalpes komplektésanu atlauts nodarboties komersantiem, kuri sanémusi
Latvijas Juras administracijas izsniegtu specialu atlauju (licenci).

(4) Ja cita Eiropas Savienibas dalibvalsti registréts komersants ir tiesigs sniegt
darbiekartosanas pakalpojumus saskana ar attiecigas valsts normativajiem aktiem,
minétajam komersantam, pirms vin$ uzsak $adu pakalpojumu sniegSanu Latvija, ir
pienakums rakstveida par to informé Nodarbinatibas valsts agentiiru, noradot
pakalpojuma sniegSanas datumu, norises vietu un planoto pakalpojuma sniegSanas
ilgumu, un iesniegt tada kompetentas attiecigas dalibvalsts institlicijas izsniegta
dokumenta kopiju, kas apliecina, ka komersants ir tiesigs sniegt darbiekartoSanas
pakalpojumus attiecigaja dalibvalsti.

(5) Administrativo aktu par licences izsniegSanu, ka arl par licences darbibas
apturéSanu vai licences anulésanu izdod Nodarbinatibas valsts agentiira.



(6) Administrativa akta par licences izsniegSanu, licences darbibas apturéSanu vai
licences anul&Sanu apstridésana vai parstidzeSana neaptur ta darbibu.

(7) Darbaspéka nodrosinasanas pakalpojumu ietvaros darbaspeka nodroS$inasanas
pakalpojumu sniedz&ja un darbaspeka nodrosinasanas pakalpojumu sanémeéja noslégtas
vienoSanas, kas aizliedz vai ierobezo darbasp€ka nodroSinasanas pakalpojuma
sniedz&ja norikota darbinieka tiesibas nodibinat darba tiesiskas attiecibas tiesi ar
darbaspeka nodrosinasanas pakalpojuma sanéméju, nav speka.

(8) Darbaspéka nodrosinasanas pakalpojumu sniedz€js un darbaspéka nodrosinasanas
pakalpojumu sanémgéjs var vienoties par samérigu kompensaciju darbaspéka
nodroSinaSanas pakalpojumu sniedz&jam par izdevumiem, kas tam radusies saistiba ar
darbinieku norikos$anu, pienemsanu darba un apmacibu, ja darbasp&ka nodrosinasanas
pakalpojuma sniedz€ja darbinieks nodibina darba tiesiskas attiecibas ar attiecigo
darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sanémgéju.

(9) Darbiekartosanas pakalpojumu sniedzgjs nav tiesigs darba meklétajam vai
darbiniekam noteikt maksu par sniegtajiem darbiekartosanas pakalpojumiem.



