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| Koncepcija lietoto terminu vardnica

Socidlds apdrosinasanas maksdjums ir regulars maksajums, ko veic darba
devdjs vai (un) darba némejs vai persona pati, un kas rada sociali
apdrodinatas personas tiesibas uz pensiju vai citam socialajam garantijam.

Socidlas apdrosinaganas maksajumu tarifs ir bruto likme naudas izteiksmé
vai procentos no darba algas vai citiem ienakumiem.

Apdrosinasanas prémija ir maksajums par apdroSinasanu. Ta ir atkariga no
apdro$indsanas veida, apdroSindSanas  liguma darbibas termina,
apdrogindjuma summas un tarifa likmes.

Pasnodarbinatas personas ir uzn@mgji; amatnieki; individualie zemnieki;
personas, kuras veic individualo darbu; religiskd kulta kalpotaji, personas,
kuras gist ienakumus no religiskajam organizacijam vai par religisko
ceremoniju izpildiSanu arpus darba tiesiskajam attiecibam; personas, kas
sanem samaksu péc darbuznémuma liguma; citas personas, kas gust
ienakumus arpus attiecibam ar darba devéju.

Brivas profesijas nodarbinatas personas ir personas, kuras gust ienakumus
arpus darba tiesiskajam attiecibam no nodarbinatibas telotdjmaksia, mazika,
arhitektlra un citas radoSajas profesijas.
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Il Pensiju reforma ka sccialas drosibas sistemas
nozimigaka sastavdala

Socialas drodibas sistémas galvenais uzdevums ir nodrosinat cilveku
cienigai dzivei nepiecieSamos socialos pakalpojumus, radot socialo droSibu
un veicinot socialo taisnigumu.

Socialas drodibas sistéma ietver socialo apdro§inaSanu, kas ir
likumdogana reglament&tu obligato socialas apdroginasanas veidu kopums
dazada vecuma iedzivotaju grupu socialai aizsardzibal.

Socialo apdrodinasanu Latvija reglamenté likums Par socidlo nodokli
kur§ paredz pensiju, bezdarba un slimibas apdro$inas$anu, nenosakot
apdroginas$anas tarifus pat katram no giem apdrogina$anas veidiem.

Pensijas péc sava Ipatsvara ir absoldti lielakais maksajumu un
izdevumu postenis ($obrid vairak ka 80 procenti) un to izkartojums liela méra
ietekmé pardjo socialas apdrosinasanas reformas ietvaros paredzéto
apdrosinasanas veidu sakartosanu vai ievieSanu. '

Sociala droibas sistémas attistiba, tai skaita pensiju reforma tiek
planota eso$a socidla nodokla atskaitijuma ( 38%) ietvaros, 10 citadak un
definétak pardalot. : '

Socialas drodibas sistémas attistiba ir paredzeta:

Pensiju reformas istenosana,
Aprosina$anas pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam
jeviesana,
Veselibas apdro$indsanas sistémas realizacija,
Apdroinasanas bezdarba gadijumam jeviesana,
Socialas drogibas standartu reglamentésana u.c..

' Pensiju reformas nozimigums izriet ne tikai no tas ilglaicigas ietekmes, bet ari
no pasreizéjas iedzivotaju vecuma - dzimuma struktdras, kuru tiesi ietekme
' eso0$a pensiju likumdosana. ‘
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Il Padreizéjas pensiju likumdosanas raksturojums

Pasreizéjo pensiju sistému Latvija reglamentg Latvijas Republikas
1990.gada 29.novembra likums FPar valsts pensijam (ta darbiba dalgji
apturgta ar Latvijas Republikas 1993.gada likumu Par valsts pensiju pagaidu

aprékinasanas kartibu ) un 1990. gada 14. decembra likums Par socialo
nodokli.

Latvija Sobrid ir 654 tlkstosi pensionaru, kuriem pensija ir pieskirta
saskana ar §iem likumiem.

Atzinigi vertéjot $o likumu pozitivo lomu neatkarigas valsts tap$ana un
autonomas iedzivotaju socialds aizsardzibas sistemas radiana jakonstateé, ka
tiem piemit virkne trikumu. Tie tika apstiprinati bez likumos ietverto normu
ekonomiska un ilgtermina demografiska vertéjuma, tie ir dasnaki neka bijusas
PSRS likumi un ir orientdti uz tai laika pastavejuso razo$anas Spéku
struktGru, izvietojumu un administrésanu.

Rezum&jo: $os trikumus var secinat, ka:

1. Likumi paredz vienkarSotu pensijas sanem$anas kartibu, kura
domind vzlsts atbildiba, bet katra individa ieinteresétiba visas darba dzives
laika aktiv: lidzdarboties tas attistibad ir minimala un konkréti:

14 tiesibas uz darba - pensiju tiek iegltas pie loti  nieciga
apdro§inZ sanas (darba) staza (5 gadi). Tas lauj lielu darba miza dalu vispar
nepiedaliz as sociala budzeta veidogana un ar salidzinodi nelielu lidzdalibu
sanemt vz!ists garantétu darba pensiju;

1.2. pilnas pensijas aprékinasana netiek nemts veéra cilvéka
ieguldijurms visa darba muza perioda. Ir tiesibas izvEléties 5 labak
apmaksZ:>s gadus péc kartas 15 gadu laika - kas dod iespéju dazos gados
nopelnit — aksimalo pensiju.Tas nozimé ari iespéju sociali netaisnigai pensiju
lidzeklu ¢ 2rdalei no tiem, kas visu mazu ir godpratigi stradajusi un maksajusi
socialo r ~dokli tiem, kas to nav darfjudi vai ir darfjusi Isi pirms pensijas
vecuma i=stasanas;

1.5 pensijas apmera aprékinééanai izmantotas formulas pamata bija
(ir) darbe stazs un darba alga, kuri nav saistiti ar individa lidzdalibas apjomu
iepriek$& Zs pensionaru paaudzes nodroginagana (apdro$inadanas iemaksu
apjomu), <& ari neveicina vinu ieinteresétibu lidzdarboties taja;

1« socialas vecuma pensijas tiek pieskirtas bez darba staza un
ienakum _ vai ipaduma deklarésanas, kas gan paslaik iezimé, gan nakotné
radis sit. Zciju, ka cilvékiem, kuri strada individualu darbu, vada zemnieku
saimniec=as, parstav brivas profesijas, bet neizdara soci@la nodokla
maksaju—us, sasniedzot pensijas vecumu, neatkarigi no vinu mantiska
stavokla. =Us garantéta sociala pensija.



Ka &1 ideologija ietekm& socidlo budzetu ir redzams jau sodien, 4
gadus péc likuma spéka stasanas. Piem&ram, socialo nodokli nemaksa
vairak ka 328 tikstodi cilvBkudarbspéjas vecuma (starpiba starp Statistikas
komitejas uzradito nodarbindto skaitu un registrétajiem sociala nodokla
maksatajiem - attiecigi 1164 un 836 tdkstoS)). No visiem individualo
uznéméjdarbibu registréjusajiem (individuala darba veicgji - 123 tikstosi no
tiem individualie uznémumi 13 tikstodi) socidlo nodokli maksa tikai 1050
stradajosie, no 58 tikst. registrétam zemnieku saimniecibam tikai 3500. Tas
nozimd, ka &ie nodarbindtie nepiedalds eso$as pensionaru paaudzes

uzturdsana, parliekot to uz valsts budzeta pleciem un cerot uz §im garantijam
ari savas vecumdienas.

2. Likumdogana paredz daudz (ari no PSRS laikiem saglabatu un
papildinatu) pensiongsanas atvieglojumu, kuriem nav noradits to izdevumu
kompensésanas avots un kuri nav ekonomiski un demografiski pamatojami:

2.1. pinas pensijas tiek pieSkirtas pie diferenceta (darba)
apdro§inasanas staza virieSiem un sievietem, kaut gan demografiskie dati
liecina, ka paredzamais miZa ilgums pensijas vecumu sasniegusajiem ir:

virie$i (gadi) | sievietes (gadi)

Pasreiz&ja pensionésanas vecuma ~
(vir.60 - gadi, siev. - 55 gadi) 14,49 23,91

t.i. apgriezti proporcionali likuma paredzétajai normai.

V&l vairak, sakarda ar to, ka sieviesu Ipatsvars pensijas vecuma ir
lielaks neka viriedu (viriedi - 28,85% un sievietes - 71,15%), diferencétajam
darba stazam nav objektiva pamata un tas ierobezo pensiju lielumu
eso$ajiem pensionariem;

2.2. ir saglabats PSRS laika princips ar pazeminatu pensionésanas
vecumu atseviskam stradajodo kategorijam. Pazeminatais pensionésanas
vecums personam, kuras stradaja kaitigos apstaklos, veido situaciju, ka darba
devéjs netiek stimuldts uzlabot darba apstaklus, bet Sajos apstaklos
stradajosie ir ieintereséti turpinat sadi stradat. Tikai 1994.gada uz Sadiem
noteikumiem ir pension&ti 10,5 tOkstodi cilvéku, kas palielina pensionaru
ipatsvaru sabiedribd un kopuma samazina valsts iespéjas palielinat pensijas;

2.3, ir noteikts samazinats socidld nodokla maksadjums atseviskas
tautsaimniecibas nozarés stradadajosiem bez Sos izdevumus kompensé&josu
ienakumu avotu uzradidanas, ti. lauksaimnieciba nodarbinatajiem - 18,5% +
1%, kas rezultata socialaja budzeta “ienes” 4% lidzeklu, bet “panem” pensiju
izmaksam 21% vai 21,4 miljoni Ls 1994.gada 9 ménesos. Tas nozime, ka
tiedi $adu summu nav iespé&jams izmantot pensiju indeksacijai;
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2.4. ir saglabati un paplaginati no PSRS laikiem pastavosie darba
stazam pielidzinato “nodarbinatibas” veidu uzskaitijumi nenoradot ienakumu
avotus no kuriem kompensét Sos izdevumus.

Piemé&ram:

- obligatais kara dienests un tam pielidzinatie dienesti,

- virsdienests karaviriem un dienests virsniekiem LR armija,

- pécvidusskolas apmaciba,

- bérnu audzinadana majas lidz 8 gadiem (bijusaja PSRS - 3

gadi, Vacija -2 gadi), utt.

Ari &ie neiegitie ienakumi kavé pensionaru materiala stavokla uzlaboSanu un
radis problémas pensiju sistémai nakotne;

2.5. ir saglabats zems pensiongSanas vecums (1.pielikums), kas
pamatojoties uz demografiskam prognozém (2004.g. 24,9%) palielina
pensionaru ipatsvaru kopgja iedzivotaju struktira tadejadi atkal palielinot
pensijam nepiecieSamo lidzek|u apjomu. '

3. Sociala nodokla administrédanas likumdoSana ir orientéta uz
1990.gada pastavéjuso iespgju vienveidigi administrét  lielos valsts
uzn8mumus un nav mainita atbilstodi tam, ka ir mainijusas ipasuma formas
laika péc & likuma pienems$anas.

3.1. Likuma Par socidlo nodokli nav precizi nodaliti maksajumi pa
izdevumu posteniem (pensijas, bezdarbs, slimibas utt.), kas negativi ietekme
darba devé&ju un darba néméju attieksmi pret so nodokli kopuma,

3.2. Eso$a sociala nodokla slodzes sadale (37% darba devéjam un 1%
darba némé&jam nav personificétas iemaksu uzskaites) un maksasanas
kartba veido situdciju, kurd gan darba devegji, gan darba nemeji ir
ieienteresati savstarpéji vienoties un neuzradit faktisko darba samaksu. Tas
nozimé, ka socidlaja budZetd neienak ievérojamas summas, kuras varéetu

izlietot pensionaru un citu apdro$inato materiala stavokla uzlabosanai.
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IV lesp&jama situacijas attistiba,
ja netiek veikta pensiju reforma

Ja visdrizakaja laikd netiks veikta pensiju reforma, tad tuvakajos
gados un ari ilgtermina perspektivd ir paredzama pensijam nepiecieSama
lekdzemes Kopprodukta (IKP) dalas palielina$anas, kas negativi var ietekmét

gan eso$o pensiondru materidlo stavokli, gan valsts attistibu kopuma
sekojosu iemeslu dé|:

1. Pasreizgja - pardales sistéma -. kluvusi darga un prasa lielus
lidzeklus gan no sociala nodokla maksatajiem. Turklat pensiju limenis ir zems,
bet pensiju sanemo$o personu skaits visai liels un arvien pieaugoss.
NepiecieSami arvien lielaki resursi, lai segtu socialos izdevumus.

Jau paslaik salidzino$i liela dala no IKP tiek novirzita pensiju izmaksai,
kas nosaka augstas socidlds apdro$inaanas iemaksas un lielu’ budzeta

lidzeklu patérinu. 1991.gada &1 daja sastadija 7,8 %, 1993.gada - 9,6 %,

1994.gada - 11,8 % 1995.g. (plans) 9,7 procenti.

Pensionaru skaita un pensiju izdevumu izmainas Latvijd 1991.-1995.gada

1991.g. | 1992.. | 1993.g. | 1994.g. | 1995.g.

1. Nodarbinato skaits (takst.) | 1397 1345 1245 1205 1180
2. Pensionaru skaits (tokst.) | 641 654 658 661 664
3.Vidéjais pensijas apmeérs | 2,26 8,14 14,76 25,30 29,11
(Ls)

4. Kopéjie sociala nodokla | 15,2 101,3 167,0 225,4" 269,27

ienémumi (milj.Ls)

5. lzdevumi pensiju izmaksai | 11,2 62,2 141,0 199,6 232,17
(milj.Ls)
6. lzdevumi no sociala} 73,7 61,4 84,4 88,6” 84,4

nodokla ienemumiem (%)

7. lzdevumi no iekSzemes | 7,8 8,2 9,6 11,8 9,7
kopprodukta (%)

S

* sagaidama izpilde
** 1995. gada budzeta apstiprinatais



Sada situacija vienigie pensiju izdevumu palielind$anas avoti varétu
bat: valsts budzeta dalas pieaugums, kas Vel vairak ierobezos jau ta niecigas
valsts investiciju iespé&jas, vai sociala nodokla palielinasana.

Tas savukart prasitu papildus administrésanas izdevumus, bremzétu
ekonomikas attistibu kopuma, veicinot &nu ekonomikas papladinasanos un

nelegalu nodarbinatibu, kas nozimétu 1o, ka faktiskie ienakumi socialaja
budyeta batiski nepalielinésies.

2. Latvija ir augsts iedzivotaju novecodanas limenis un zems
pensionasanas vecums. Vairak ka piekta dala valsts iedzivotaju (1994.gada
sakuma - 22,2 %) ir pensijas vecuma. Par &im tendencém liecina ari Latvijas
Universitates demografu izstradatas prognozes. Nikamo 10 gadu laika
(1994.-2004.), pastavot padreiz8jam pensiongésanas vecumam, pensijas

vecuma iedzivotaju. ipatsvars pieaugs no 22 % lidz 24,9 %. Ta rezultata

palielindsies ari darbspéjas vecuma iedzivotaju slodze ar pensionariem no
391 lidz 439 uz 1000 iedzivotdjiem. Nemot véra ar slodzi ar bérniem, izriet,
ka 1000 darbaspgjigajiem iedzivotajiem 2003.gada bls jaapgada 759 bémi
un pensionari, kas novedis pie ta, ka pensijas un pabalstus nevares palielinat
vai tos bils jasamazina. '

3. Pastavot padreizéjai demografiskajai un gkonomiskajai situacijai
(uznémumu parstrukturéSana un svarstigs bezdarbs), saglabajot esoso
pensiju sistému, nakamajos 10 gados samazinasies nodokla maksataju
skaits, ka rezultata samazinasies arl iengmumi no sociala nodokla. Taja pat
laika, iedzivotdju novecoSanas rezultata pieaugs sociali aizsargajamas
sabiedribas dala, kuras nodro&inasanai bls nepiecieSami arvien lielaki
lidzekli.

4. lepriek$éjos punktos izklastitie argumenti un prognozes ir balstitas
uz esodo vidéjo miza ilgumu nenemot vera 1o, kas notiks, ja visparéjas
ekonomiskas atveselo$anas un socialo jautajumu sakartosanas (veselibas
aizsardziba, medicina, vide) un darba aizsardzibas sistémas pilnveidoSanas
rezultatd samazinasies nelaimes gadijumu un darba traumu skaits (nomirst
31% virieSu vecuma no 20 lidz 60 gadiem) un pagarinasies vidéjais miza
ilgums.

P&c aptuveniem aprékiniem, saglabajoties esosajam viriedu un sieviesu
ipatsvaram pensijas vecuma (attiecigi 28,85% un 71 15%) katrs vidgja miza
ilguma pagarinasanas gads papildus maksa vairak ka 200 miljonu Ls.

5. Pastavo3a pensiju sistéma nav pasargata no iespEjamiem
satricindjumiem, jo tai nav
iespéju izveidot pietiekamu finansu idzeklu rezervi pat daziem ménesiem
(pieméram Zviedrija - 5 gadu finansu lidzeklu rezerve ), ka ari tas, ka cilveki
nav ekonomiski ieintereséti iesaistities Sis rezerves un fondu veidosana.



V Pensiju reformu iespéjamie varianti
Eso8aja situacija, péc Labklajibas ministrijas domam, ir iespéjami Cetri
reformas pamatvarianti:

1. Saglabat eso$o pardales (paaudzu solidaritates) pensiju sistému, to

pilnveidojot, parveidojot un mé&ginot novérst augstaminétos trikumus un
atrisinat probléemas.

2. Pienemt lémumu par péareju uz pilnigi fondétu sistému (Clles
modelis), ierobezojot valsts atbildibu un lidzdalbu iedzivotdju socialaja
aizsardziba tikai ar uz ienakumu deklardciiam bazétiem, izdzivosanas
minimumu nodrogino$iem pabalstiem iedzivotajiem ar zemiem ienakumiem.

3. Piepemt [Bmumu par “jaukta” , daléji uz pardales principa, dalgji uz
fondéta principu balstitas pensiju reformas koncepcijas izstradasanu un
ievieSanu.

4. Atteikties no apdrosindSanas principa pensiju joma un pensijas
maksat no valsts budzeta (atbilstosi parveidojot nodoklu sistému), nosakot to
apjomu atbilstosi valsts ekonomiskajam stavoklim (Déanija, Nideriande).
[zvértgjot visus par un pret Labklajibas ministrija uzskata, ka Latvijas
apstakliem bltu piemérots tredais modelis - jaukta pensiju sistéma, kura bitu
gan valsts garantéta pensiju dala, gan telpa fondé&tai uzkrajumu veidosanai,

[idzigi k&, piemé&ram, Kanada, Zviedrija (reforma notiek pasiaik) uc. valstis.
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V| Reformas raksturojums
1. Reformas merkis

Pensiju reformas -socidlais mérkis ir garantét pensionaru socialo
droSibu un pensiju sistémas sakartosanu:

1. Radot drodu, uz obligatam individualizétam socialas apdrosinasanas
iemaksam balstitu, efektivu un maksimali vienkarSi administréjamu
finansésanas sistému, kas nodroginatu socialas garantijas personam, kas ar
savam iemaksam piedalijusas tas veidosana.

2. Nodrosinot eso$o pensionaru materiald stavokla uzlabo$anos
ierobezojot to skaita pieaugumu turpmakajos gados un diferencgjot pensiju
apmérus atbilstosi darba miza veikumam.

3. Mazinot lielas sabiedribas dalas neapmierindtibu par Sobri
eksistajoso relativi nivilgjoso pensiju shému, nodrodinot izmaksu tiesu saistib
ar konkrétas personas izdaritajam iemaksam. '

4. Paredzot iespé&jas un “telpu” fondétam apdrosindjumam ka lidzekli

ar kura palidzibu proporcionali pardalit valsts un katra individa atbildibu par
nodroSindjumu vecumdienas.

5. Stimulgjot valsts ekonomisko attistibu veicinosu uzkrajumu un
investiciju tirgus veido3anos k& garantiju labdkai un pilnvértigakai socialas
drosibas sistémai Latvija.

> Princioi ref o etrAda

Latvijas situacija, kurd planveida ekonomika tiek parveidota par tirgus
ekonomiku, prasa, lai pensiju reformu realizétu, ievérojot sekojosus principus:

1. vienkarda un skaidra pieeja, kura spétu saglabat stabilitati neatkarigi
no ekonomiskam izmainam plasa diapazong,

2. viegli uztverama pieeja, kura nodro$inatu plasu sabiedribas izpratni
un atbalstu;

3. pieeja, kas ievéro vecakas paaudzes labklajibas vésturi un rada

labklajibas limena celSanos visiem:;
4. pensiju reforma ka atbalsts visparéjam reformu procesam valsti.
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3. Sistéemas apraksts

Jauno pensionésanas sistému Latvija paredzéts veidot 4 limenos, no
kuriem pédéjais ir laikd ierobezots parejas perioda limenis. Si pensiju
reformas koncepcija neietver invaliditdtes un apgadnieka zaudéjuma pensiju

sistemu detalizétu aprakstu, kuras vél izstradadjamas papildus vecuma pensiju
pamatshemali.

71.limenis.

Valsts obligata nefondéta pardales pensiju shéma, kuru veido ieverojot,
galvenokart, sociala rakstura apsvérumus. Seviski svarigs sis shémas

uzdevums ir panakt minimala iztikas imena nodrodind$anu pensijas vecuma
jedzivotajiem.

2.limernis. ,
Obligata fondéta shéma, kas nodrosina mérenu iepriekséja ienakuma
aizvietojumu stradajosiem, kuru iendkumi ir salidzino§i videji vai augsti.

3./imenis.

Privata brivpratigad shéma, kas balstas uz personas individualu [emumu uzkrat
sava riciba eso$os lidzek|us. S shéma ir paredzéta tiem, kuri sasniedzot
pensijas pieskir§anai nepiecieSamo vecumu, vélas sanemt augstaku pensiju.

4.limenis.

Parejas shéma. Parejas periodd, kas varétu turpinaties 50 un vairak gadu,
tiek izveidots parejas limenis, kas nodrosina ar pensiju piemaksam tos, kuri
jau ir pensijas vecumna, ka ari pirmspensijas vecumna stradajosos, kuri nevar
pilniba piedalities obligataja otra limena shéma un ta vieta sanem papildus
piemaksu pie pensijas. Lai parejas laika paaudzei, t.i., jau pensijas un
pirmspensijas vecuma eso$ajiem, garantétu normalu, kaut ari ierobezotu
ienakumu limeni, tiek izmantoti dazadi papildus ienakumu avoti; lidzekli no
privatizacijas, pagaidu finansu palidziba, arvalstu krediti, valsts ieksejie
aiznémumi, valsts budZeta dotacijas u.c., ja lidzek|u daudzums izradas
nepietiekams.

'Turpinéjumé tiks detalizéts katrs limenis un parejas mehanisms, argumentets

izvélétais risingjums.

4. Valsts obligata nefondéta pensiju shéma

&7 shéma nodrodina visas personas, kuras sasniegusas 65 gadu
vecumu, ja tam ir pensijas sanem$anai nepieciesamie nosacijumi t.sk.
apdroinadanas stazs, ka ari tos, kuri Sodien jau pensija. Pensiju veido
pamatpensija un papildpensija.

Personam, kuram nav nepiecieSama apdrodind$anas (darba) staza, minimalu
ienakuma limeni nodrodina caur socialas palidzibas shemu.
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4.1. Mérki.

Sai pensijai janodro$ina minimals ienakumu limenis pensijas vecuma
iedzivotajiem, lai novérstu nabadzibu §is iedzivotdju grupas vidd. Tas
uzskatams par pirma limena shémas galveno uzdevumu. Shémas obligatais
un socialas apdroginddanas principd bazétais raksturs veido zindamu saiti
starp obligatiem visu iedzivotaju izdaritiem socialas apdro$indSanas
maksajumiem un gala rezultdtd sniedzamo pakalpojumu limeni. Tadéjadi
darba devaji un darba néméji ir ieintereséti izdarit socialos maksajumus, legali
piedalities darba tirgl. Vienlaikus sada shama liela méra atbilst prieksstatiem
par socidlo taisnigumu, o likvidé stimulu noslépt savu nodarbinatibu
(iledzivotdji ir ieintereséti izdarit socialos maksajumus, legali piedalities darba
tirgd) vaidalu savas izpelnas.

4.2. Shémas raksturojums

Visi iedzivotaji vecuma no 18 lidz 65 gadiem tiek ietverti shema ar
obligatiemn maksajumiem no algam, cita ienakuma vai aktiviem.

Valsts nosaka minimalo iemaksu imeni un tas tiek samazinatas tikai
ipados likuma noteiktos gadijumos, t.i. sakara ar augstakas izglitibas
iegi$anu, obligato karadienestu, bezdarbu vai atvalindjumu bérna kopsanai
iemaksas tiek izdaritas no valsts budzeta.

lemaksas apmars nodarbinatiem  tiek noteikts proporcionali darba
ienakumiem. Sakara ar to, ka pasnodarbinatie, t.sk. mazaja biznesa,
lauksaimniecibd un brivajas profesijas stradajosie netiek paklauti obligatai
2 limena apdro$inadanai, viniem noteiktas augstakas iemaksas.

. Gada ienakymam, no kura tiek izdaritas iemaksas, nosaka maksimalo
apméru. So maksimélo apmeru parskata ne biezak ka reizi gada. Sada
robera vargtu bt 3 lidz 5 tautsaimnieciba nodarbinato vidéjas meénesalgas.

Tadajadi jebkurs iendkums, kas parsniedz $o robezu tiktu izslégts no 1.limena
shemas.

Pensiju veido pamatpensija un papildpensija. Pilna pamatpensija
pienakas personam, kuram ir pilns apdrosinasanas stazs, t.i., 47 gadi
Pensijas apméru samazina par 2% par katru gadu, par kuru nav veiktas
iemaksas. Pilna pamatpensija, t.i. minimala pensija, tiek noteikta par pamatu
nemot iztikas minimumu "pamatojoties uz ekonomisko stavokli valsti.
Normalos tirgus ekonomikas apstaklos pieaugot ienakuma limenim, iztikas
minimums veidos apmé&ram 20% no videjas brutto algas (pie nosacijuma, ka
algu pieaugums apsteidz cenu pieaugumu).
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Bazes pensijas aprékinam tiek izmantota sekojosa formula:

Pb = Pconst - (47 - AS)* 0.02*Pconst

y

kur

Pb- Dbazes pensija,
Peonst - valsti noteikta minimala pensija,
AS - personas apdroSinasanas stazs gados.

Papildpensija tiek aprékinata par pamatu nemot personas miza laika
izdaritas socidlas apdro$inddanas iemaksas. Ja persona 47 gadu laikd katru
gadu veikusi iemaksas no vidajas algas, tad vinas papildpensija bitu
- apméram 20% no vinas izpelnas jeb 20% no indeksétas vidgjas izpelnas
tautsaimnieciba. No izpelnas atkariga dala tiek precizi aprékinata
proporcionali dzives laika izpe|nai péc sekojosas formulas:

1 ’
. . 7 L N 2 o
Pp :§*Km * Pconst ( b//‘j/(%- M,J‘(\ JA LT Mb&c%(%« /\‘“/ I

47

kur

Pp - papildpensiia,
Kvi- personas gada izpelnas attieciba pret tautsaimnieciba nodarbinato
vidéjo izpelnu taja pat perioda.

Maksimalas pensijas apmérs (pamata + papildpensija) tiek ierobeZots ar
divam 2 minimalam pensijam. Pensionara minimala pensija { ja vina faktiski
nopelinita pensija ir mazaka par noteikto minimalo pensiju) tiek garantéta ar
piemaksu, pamatojoties uz dzives lidzeklu testu, kuru faktiski uzsak piemérot

tikai péc reformas pabeig$anas. Si piemaksa tiek finanséta no valsts vai
pasvaldibas budzeta lidzekliem.

Pieaugot ienakumu limenim, iztikas minimumam atbilstodu minimalo
pensiju veidos apmé&ram 20% no vid&jas brutto algas. Vidéjas algas pelnitajs
ar pilnu apdroSinasanas stazu sanems pensiju, kura aizvietos vina miza
ienakumus 40% limeni un nodro$inas pietiekamu, kaut ari pieticigu dzives
limeni. Tiek noteikts papildus ierobezojums, ka kopéja individuala pensija no
abiem fimeniem (valsts nefond&td un obligata fondetd) nedrikst parsniegt
70% no videéjas individualas izpelnas.
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Papildnosacijumi:

1. Socialasapdrodindsanas iemaksas netiek apliktas ar nodokliem, bet
pensijas izmaksas paklaujas apliksanai ar nodokliem atbilstosi iedzivotaju
ienakuma nodokla likumam.

2. Darba devéja un darba néméja socialds apdrosinadSanas iemaksas
kopa ar prémijam otrd limena fondétajai sistémai tiek iekasétas ienakumu
gtsanas vieta. To apjomu apstiprina Ministru kabinets vai Saeima.

3. Valsts vai paSvaldibu budZets kompenseé izdevumus, kas
nepieciedami, lai veiktu piemaksas pie pensijam personam, kuru pensijas ir
mazékas par noteikto minimalo pensiju.

4.3. leviesana.

Tiemn, kas jau ir pension&ti, pensiju parrékina saskana ar darba periodu

un apdro$ind$anas stazu, piemérojot padreizéjos stdZa aprékinasanas
noteikumus. ,
Maksimalo pensiju parejas laika aprékina péc 33 gadu perioda, pakapeniski
paaugstinot nomindlo periodu paraléli pensijas vecuma normalizacijas
procesam. Miniméald pensija tiek noteikta apméram 20% apméra no vidéjas
algas tautsaimnieciba, vienlaikus nemot véra valsts ekonomiskas iespéjas.

Faktiski nelielas izmainas pensiju limeni notiks uzreiz péc pensiju
reformas spéka stadanas, jo tiks parrékinatas jau pieskirtas pensijas, kuras ir
diferencétas péc darba stdza un saistitas ar noteiktiem budzeta
ierobezojumiem.

Pensijas, kas pieskirtas par darbu sevidki smagos un seviski kaitigos
vai smagos un Kkaitigos darba apstaklos, ka ari izdienas pensijas tiek
parrékinatas atbilstodi specialiem parejas noteikumiem staza pielidzinasanai.

P&c tam, kad jauna sistéma ir ieviesta, iedzivotajiem vecuma starp 18
gadiem un padreizéjo pensijas vecumu (55/60), iemaksu periodu nosaka
ieskaitot darba periodus lidz 1991.gada 1.janvarim, apdroSinasanas periodus
(1991.g.janvaris - reformas sakuma datums), tiem pievienojot faktiskos
maksajumu periodus pécreformas posma.

Vispargjais pensiongsanas vecums tiek palielinats gan virieSiem, gan
sievieteém, sakot ar 1995. gadu un lidz 2015. gadam. Pakapeniski 10-20 gadu
laika tas klUst vienots,t.i. 65 gadi. Paralgli tam, tiek palielinats ari iemaksu
perioda garums, kdds nepiecieSams pilnas pamatpensijas sanemsanai.
Agraka pension&sana no 60 gadiem ir iespéjama, bet $aja gadijuma 1.limena
pensija tiek samazinata par 6% par katru gadu pirms noteiktd pensijas
vecuma sasniegsanas.

Lai precizi aprékindtu nepiecieSamos lidzeklus, valsts obligatajai
nefondétajai shémai iemaksu likmi katru gadu Saeima vai Ministru kabinets
nosaka atseviski.
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Pirma limena shéma paredz apvienot pardales principu ar zaudeta
ienakuma kompensacijas principu. Sis shémas negativd ietekme uz
darbaspéka pieprasijumu un piedavajumu darba tirgd ir minimala. Tomeér tas
ieviedana parejas perioda var radit bezdarba un ta radito seku amortizéSanai
nepieciesamo lidzeklu pieaugumu.

Sobrid vidéja redla izpelna ir zema un stradajodo izpelnas sadalijums ir
loti saspiests. Tas nozimé&, ka izpelna tikai ar mazam novirzém svarstas ap
vidéjo raditaju. '

Uzsakot reformu $ados apstéklos, tds mérkis sasniegt pensijas

apméru robezas starp 20% un 40% no vidéjas algas, var tikt realizéts
pakapeniski. o

Tam nepiecieSami vairaki nosacijumi :

- tehniskie, t.i. iemaksu iekas&S$ana, uzskaite, pensiju aprékindSana un
izmaksa atbilstosi reformas shémai,

- pardales, t.i.ekonomiska iespéja pardalit noteiktu dalu no lekszemes
kopprodukta starp dazadam paaudzem;

- politiskie,t.i.politisks lBmums un politiska griba un vara to realizét;

Pilnas pamatpensijas limenis tiek sasniegts pakapeniski indeksgjot to ar cenu
indeksu, kamér pieaugot vidgjai algai un algu apméru atdkiribAm dazadas
grupas, tas sasniedz 20% robezu, kas uzskatama par pietiekamu.

Papildpensija, tas ir no izpelnas atkariga dala, pieaug pakapeniski.
Tam personam, kuras reformas sakuma bridi jau ir pensionétas, papildpensiju
parrékina no pienemtas teorétiskas izpelnas, kas noteikta ka procents no
videjas algas tautsaimnieciba. Pieméram, 100% no vidgjas brutto algas par
1994.gadu bltu 77.26 Ls.

-Personam, kuras pensiongjas reformas laika papildpensiju aprékina
péc galigiem noteikumiem, ievérojot vinu faktisko izpelnu. Ta k& periods, par
kuru izdaritas iemaksas atbilstosi reformas nosacijumiem, pieaugs tikai
pakapeniski, faktiska izpelna tiek nemta véra par pécreformas gadiem, bet
pirmreformas periodu atspogulos faktisko izpelnu aizstdjosa  teorétiska
izpelna.

Sada pensijas aprékinddanas kartiba gan nenem veéra faktiskas
atkiribas personas izpelna pirms reformas, tacu nodroSina vienadu lidzigu
pieeju dazadu paaudzu cilvekiem un ari tehniski ir saméra viegli realizéjama.

4.4. Piezimes.

Lai gan pensiju izdevumi reformas sakumposma salidzinot ar es0S0
shému samazinasies nenozimigi, tiem bds nepiecieSamas iemaksas mérena
limeni. Tas, ka ari sociala nodokla administré$anas uzlabosana, laus kaut

nedaudz samazinit esodo iemaksu likmi, tadéjadi radot vietu prémiju
iemaksam otrajam fondétajam limenim.

e e T e e e e
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Progreséjot reformam, kas novedis pie redla algas pieauguma un
augstakas nodarbinatibas, redlal iemaksu bazei japleaug, atlaujot turpmak
samazinat iemaksu likmi, vienlaikus palielinot intervalu ari starp Kopéjo
1.limena pensiju un pamatpensiju.

Loti aptuveni aprékini rada, ka vidéja darba devéju un darba némeju
iemaksu likme ilgaka laika perioda pirmaja fimeni varétu bt ap 10% no
izpelnas (pie nosacijuma, ka demografiska struktlra ir nemainiga). Precizas
iemaksu likmes noteikdanal nepiecied3ami papildus makroekonomiskie un
aktuarialie aprékini. '

Vecuma pensiju shéma nepleciesamibas gadijumé nodrosina personu
ari ar invaliditates pensiju. Aprékinot invalida darba stazu papildus faktiskajam
staZam tiek pieskaitits potencidlais sta&z$, kuru aprékina ka pusi no to gadu
skaita kads ir no pensijas pieprasidanas lidz valsti noteiktajam pensijas
vecumam. Aprékinot papildpensiju, tiek pienemts, ka invalida zpelna ar
turpmakos gadus péc invaliditates iesta3danas saglabatos nemainiga.

. s s

Fondéta shéma nodrodina no izpelnas atkarigu pensiju, Kas stingri
bazata uz individudlam iemaksdm un rada ien@kumu pieaugumu no 3is
naudas investdsanas. Valsts institdcijas ir atbildigas par iemaksu savaksanu,
uzskaiti un pensiju aprékinddanu un zmaksasany, savukart par investésanas
IEmumiem atbildibu uznemas pensiju fondi.

5.1. Mérkd

Otra limena uzdevums ir nodrodinat no izpelnas atkarigu pensiju ar
viscie3ako iespéjamo saiti iemaksas - pakalpojumu apjoms. Shémas obligatais
raksturs samazina individu “tuvredzibu”, Krgjot savam vecumdienam parak
maz lidzeklu, taja pada laika nodrosina valdibu pret morala rakstura risku un
sabiedribas palausanos tikal uz valsts miniméle pensiju. Pensiju fondi aktivize
cilvékus saviaicigi rQpéties par savam vecumdienam, labvéligi iespaido
ekonomikas attistibu kopuma, palielinot personisko noguidijumu limeni, k& ar
mikstina iedzivotdju noveco3anas procesu ekonomiskas sekas.

5.2 Shémas raksturofums

Sistéma ir obligata visiem darba néméjiem, bet brivpratiga
pasdnodarbinatajam personam un brive profesiju parstaviiem. &i veida
pensijas apméru nosaka individudlas iemaksas apjoms un investiciju tirgus
rentabilitite. Tas nozimé, ka sanemamas pensijas apmérs ne likumdosang,
ne ari iguma ar pensiju fondu nav fiksets. Konkréto fondu, kurd tiek novirzitas
prémiju iemaksas, izvélas pati apdrodinata persona.

Minimalas iemaksas Ikme tiek noteikta ta méra, lai PrO_Q”OZé@S
pensijas apmérs bltu lidzveértigs _40% no aktualzatd vidéja dzives laika
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Minimalas iemaksas likme tiek noteikta tada apméra, lai prognozetais
pensijas apmérs bitu lidzvértigs 30-40% no aktualizéta vidéja dzives laika
neto ienakuma. Padnodarbinatajiem ir atjauts palielinat savu iemaksu likmi
lidz noteiktai robezai, pieméram, 10 vidgjo algu limenim, t.i. 9000 Ls gada.

Vismaz reizi gada katrs dalibnieks sanem pazinojumu ar informaciju
par uzkrdtdm individualajam prémijam un ienakumu no investicijam, ka ari
novértgjumu, cik daudz no attiecigh gada ienakuma fonds varetu izdot
personai sasniedzot noteikto pensijas vecumu.

Gada ienakumi no iemaksam fonda tiek indekséti pilna apjoma.
Vidusm@ra stradajosam valsts un privata fonda pensiju kopsummai vajadzétu
sasniegt 70% no iepriekséjas izpelnas.

Prémijas (lidz noteiktai robezai) un uzkratais investiciju ienakums netiek
aplikts ar nodokliem, kamér izmaksatie gada iendkumi vai cita veida regularas
izmaksas tiek apliktas ar iedzivotaju iendkuma nodokli.

Pensiju fondiem jauznemas ari dzivibas un darba nespéjas apdro$inasana, ja
fonda dalibnieki vai to gimenes locekli ir tiesigi pieprasit invaliditates vai
apgadnieka zaud&juma pensijas.

5.3. leviesana

Sakuma prémiju (lemaksu) likmi nosaka vienadu ar iemaksu likmes
samazinajuma apjomu pirmajam limenim. Atkaribd no si procenta stradajosa
individualo algu palielina ta, lai darba dev&ja bruto izdevumi algam un darba
néméja neto alga saglabatos nemainiga. Valak prémiju likme tiek palielinata
paraléli tam, ka tiek samazinata iemaksu likme, lidz prémiju likme klUst stabila
un ir pietiekama iecer&ta pensiju ienakumu limena nodroSinasanai.

Atkaribd no ekonomikas pieauguma, redlo iendkumu no noguldijumiem
limena un normala darba un pensionésanas perioda saméra, adekvatas
varétu bat prémijas 10-15% apjoma. Prémijas maksa stradajosie, bet tas tiek
savaktas to darba iendkumu gi$anas vietd. Lai izvairitos no parméru
augstam administrativajam izmaksam, valsts institicija (apdrosinadanas
fonds) ir atbildiga par prémiju savaksanu, nepieciesamo datu glabasanu,
pensiju izmaksasanu un finansu pazinojumu nositidanu. Katram dalibniekam
tiek atvérs personiskais konts. Apdro$inasanas fonds - sava veida norékinu
centrs - pilda sabiedriskas institicijas lomu.

Individualo fondu investicijas uztic veikt autorizétam, labi parvalditam un
uzraudzitam finansu - kredita iestadem (finansu starpniekiem/pensiju
fondiem), nepieciesamibas gadijuma ierobezojot to tiesibas investdt arzemes.
Dalibnieki var izvélaties starp konkurgjosiem pensiju fondiem, bet pariet citd
fonda, uz kuru tiek parskaititi uzkratie lidzekli, var ne biezak ka reizi gada.
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Nemot v&ra Latvijas ekonomikas mérogus, autorizétu fondu skaits ir
ierobezojams.

5.4. Piezimes

Valsts izstrada stingri reglamentétu pensiju fondu uzraudzibas sisteému, lai
minimizétu iegulditaju risku.

PaSnodarbinatajam personam iesaistisanas otra limena shéma nav obligata,
jo investédana pasiem sava biznesa jau ir lidzek|u uzkraSana vecumdienam.
Bez tam, samaksatas prémijas, ipasi biznesa sakumposma, var negarantét
pensiju, ja uzneméjdarbiba turpmak attistds nesekmigi un pasnodarbinatais
nespéj turpinat iemaksas pensiju fonda. Pasnodarbinatie tomer var brivpratigi
piedalities shéma ar tadiem pat nosacijumiem ka pargjie (aplikSana ar
nodokliem, iemaksu, neapliekamo minimumu un.izmaksu robezas).

Lai samazinatu fondu un apdro$inasanas sabiedribu administrativos un
reklamas izdevumus, un lai dotu iespéju iedzivotajiem izvéigties maksimalas
informatibas apstaklos, $ada veida pakalpojumi tiek ierobezoti un
standartiz&ti. '

Pensiju fondu un apdrodind$anas sabiedribu dibindSanas procesa ir
iesp&jams veidot kopuznémumus ar arvalstu institicijam, ka arl izmantot
Pasaules Bankas un Eiropas Rekonstrukcijas un Attistibas Bankas palidzibu
un to pieredzi.

6. Privata brivpratigd apdrodindSana

ledzivotajiem, kuri dod priekSroku augstam patérina  limenim
vecumdienas vai ari, kuriem ir augsti ienakumi virs otra limena maksimalas
robezas, ir redla iespdja un motivacija veidot papildus uzkrajumus
vecumdienam. Tomé&r sabiedribas iesp&jas brivpratigam treSajam limenim
(piem., nodok|u atvieglojumu zina) jaregulée loti ripigi un piesardzigi, jo katrs
atvieglojums palielina budZeta deficitu ilgam laika periodam. Atbilstosa
nodokla iemaksa tiek atlikta lidz bridim, kad saksies uzkrdjumu téré&Sana.
Tikai tad tie ir paklauti aplikanai ar nodokliem. Tadél tresa limena veidosana
maksimali jaizvairas no ievérojamu nodoklu atvieglojumu piemérosanas.

No otras puses, attistits otrais limenis rada pietiekamas papildus
iespéjas brivpratigai kra8anai, jo tas labveligi iespaido finansu tirgus attistibu.
Pieaugods uzkradanas instrumentu piedavajums un to dazadiba, kas sola
augstu rentabilitites limeni no ieguldijumiem, lauj iedzivotdjiem izveléties
uzkradanas veidu un sadalit risku. Tas nodrogina pietiekami plasas iespéjas

un darbibas lauku ari brivpratigas papildus pensijas apdroSinasanas attistibal.
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Pareias sha

Vissarezgitaka jebkuras vi§aptveroéas pensiju reformas sastavdala ir
noteikt parejas posma kartibu. Sis uzdevums ir ipasi sarezgits, jo notiek
pareja, kaut ari daléja, no nefondétas uz fondéto nodrodinasanu. Dala no

gobrid esoa valsts netie$a parada iedzivotajiem, kas ir pamata nefondétai
sistémai, klUst acimredzama.

Cilveki, kuri ir stradajusi un maksajusi nodoklus vai iemaksas
nefondétajai, shémai péc savas dzives laika pastavéjusajiem “spéles
noteikumiem”, ir rékinajusies ar to, ka valsts viniem garantés iemaksam
atbilstodu pensijas apméru no nakosas paaudzes stradajoso iemaksam vai

nodokliem. Ja tiek lauzts Sis paaudzu ligums, valstij jauznemas saistibas
nosegt o paradu.

7.1. Mérki
Parejas kartiba:

- nodro$ina papildus ienakumus pensionétajiem un pirmspensijas - .
vecuma stadajosiem, kuri nepiedalas jaunaja fondétaja, shéma ’

(kuriem lidz pensijai ir mazak ka 10 gadi). Tadgjadi tiek radita lielaka ~.. -
vienlidziba starp dazadam paaudzém; ‘ )

- rada stimulus vecdka gadagajuma stradajoSiem iesaistities jaunaja
sh&ma péc brivpratibas principa,

7.2. Shémas raksturojurns

Reformas uzsakdanas datuma tiek fikséts robezvecums - 50 gadi.
Personas, kuras ir jaundkas, obligati tiek iesaistitas jaunaja fondétaja shema.
Vecaka gadagajuma stradajosie var izvélaties vai pievienoties parejas shémai
vai otra limena fondétajai shemai.

Tie, kuri izvElas parejas shému, ka ari jau pensionétie, sanem papildus
piemaksu, kuras apjoms ir atkarigs no papildus resursiem, kas tiek paredzéti
pensiju reformas vajadzibam, un no tiem lidzekliem, kuri tiks novirziti sim
mérkim no valsts budzeta kreditoriem vai privatizacijas lidzekliem tada
apméra, kadu valsts vélas pielaut.

lemaksas, kuras izdara vecadka gadagajuma stadajosie, ja vini
pievienojas parejas shemai, tiek ieskaititas speciala parejas fonda.
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7.3. leviesana

Lai jauna shéma netiktu apgratinata palielinot augdminétas papildus
piemaksas, nepiecieSams stingri nodalit finansialas operacijas, kuras veic
pamata sh&mas ietvaros, no parejas shémas jeb 4.imena finansésanas.

Pamata shéma pastdvo$aja situacija saglaba nemainigas reformas
sakuma pieskirtds pensijas, kuras indeksgjot ar cenu indeksu, tiek sasniegts
planotais pilnas pensijas limenis - 2 iztikas minimumi. P&c tam, nemot vera
iigtermina pamatshémas finansidlo situaciju, var tikt ieviesta jaukta tipa
cenu/algu indeksacija.

Fikséts pensijas limenis un iemaksu likmes pamatshé&ma ir ieksgji
mainigi. Pieaugot redlajam algdm, samazinoties bezdarbam, ka ari
paplasinoties oficidlajam darba tirgum, nepiecieamo iemaksu likme laika
- gaita kritisies lidz ta sasniegs noturigu, stabilu limeni.

No parejas shé@mas lidzekliem maksa pensiju piemaksas tiem, kuri nevar
pievienoties jaunajam fondétajam limenim. Parejas shémas ienakumi tiek gdti
no reformai paredz&to privatizacijas lidzeklu pardo$anas, un no Valdibas
subsidijam, kuras ieglst no vispargjiem nodokjiem, vertspapiru izlaides vai
citiem avotiem.

7. 4. Piezimes

Gados vecakiem stradajosiem, t.i, vecuma starp 50 gadiem un
noteikto pensijas vecumu, tiek radita iespéja pasiem izvéleties shemu,
tadsjadi izvairoties no nevienlidzigas pieejas attieciba uz personam lidzigas
vecuma grupas. lespgjams, ka iedzivotaji, kuri ir |oti tuvu pensijas vecumam,
izvBlésies pensiju piemaksas sheému (4.imenis), bet tie, kuri ir tuvak
robezvecumam (50 gadi), izvElésies otrd limena shemu.
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VI/ NepiecieSamie pasgkumi reformas realizésanai
1. Organizatoriskie pasakumi
Reformas ieviedanai nepiecie§ams veikt virkni organizatorisko pasakumu:

1. Apdro$inasanas maksajumu administrésanas reorganizacija,
iepriek$&ja darba staza vai apdro$inasanas iemaksu periodu personificétas
uzskaites un iemaksu iekasésanas sistémas ieviedana visiem ekonomiski

aktivajiem iedzivotajiem;

2. Eso$as administrativas struktiiras parkarto$ana, struktlrvienibas
izveidoana, kas vada parejas fondu, t.i., pensiju piemaksas, parvalda
privatizacijas lidzek|us, izlieto budZeta subsidijas, kreditus u.tml;

3. Centralas agentiiras tiesiskas bazes un administrativas struktlras
izveidodana, kas uznemas atbildibu par prémiju savaksanu otra limena
sh&mai kopa ar pirma limena iemaksam;

4. Normativo aktu sagatavosana, téjé skaita privati parvaldito pensiju
fondu izveidodanu, darbibu, uzraudzibu reguléjosu likumu izstradasana;

5. Minimalo nosacijumu radisana finansu tirgum, kas dotu iespéju
pensiju fondu darbibai.

Sadas visaptvero$as pensiju reformas sagatavo$sana pec starptautisko
organizaciju ekspertu vértéjuma prasa vismaz 2-3 gadus. Reforma nosiégsies
47 gadu laika péc tas uzsaksanas.

Pirmaja un otraja punktd min&tie organizatoriskie pasakumi nav tieSi saistiti ar
pensiju reformu un ir javeic neatkarigi no ta vai koncepcija tiek pienemta vai
ne.

Gan Labklajibas ministrijas, gan starptautiskie eksperti ir vienispratis, ka bez

socidlas apdrodinadanas maks&jumu iekasésanas sistémas sakartosanas
reformas nav iespéjamas.

2. Reformas etapi:

- likumdo$anas izstradaana 1. limena shémas funkciongésanai (likums
Par valsts pensijjam,

- iemaksu likmes pardalidana starp darba némeju, devé&ju un valsti -
pensiju vecuma paaugstinasana,;

- nepieciesama apdros$inasanas staza paaugstinasana,

- pieskirto pensiju parrékins un jaunpieskiramo pensiju aprékins
atbilstodi 1.limena shémai;
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- parejas shémas tiesiska regulgjuma nodrosinajums (parejas noteikumi
pie likuma Par valsts pensijam;

- parejas shémas finansiali administrativa mehanisma izstradasana;

- piemaksu uzsdksana no parejas shémas;

- likumdoganas izstradagana, kas regulétu privato tresa limena pensiju
fondu darbibu un uzraudzibu (likums Par pensiju fondierm);

- 2.limena shamas tiesiska nodrosinajuma izstradasana (Far obligato
pensiju apdrosinasanty,

- 2.limena ievie$ana péc attiecigu ekonomisko nosacijumu
sasniegsanas.

2 Pareias fi . bl
Pareju no nefondétas uz dalgji fondéto shému var realizet nekavéjoties, ja
valsts neuzskata par -saisto$am tas socialas dro$ibas garantijas, kuras ta
(PSRS) ir sofijusi pildit attieciba uz pensionariem un tiem stradajosiem, kuri
izdarijusi iemaksas (no 1991.g.) vecajai nefondétajai shémai. Tomeér tada
pieeja ir politiski gandriz neiespéjama.

So garantiju atziSana nozimé valsts budzeta saistibu palielinasanos vai |oti
pakdpenisku pareju uz fondéto shému, jo pretgja gadijuma stradajoso
iemaksas eso$o pensionaru uzturé$anai var samazindties. Tas fondétas
shémas ietvaros tiek novirzitas uz individudlu uzkra$anu vecumdienam un
tiek izmantotas investicijam vai depozitnoguldijumiem.

Lai atri parietu uz dalgji fondétu sistému valstij ir divas iespéjas - izdarit
aizn@mumu vai ari ieviest papildus nodokli (palielinat esosos nodoklus). Pirma
iesp8ja novirza ekonomisko slodzi uz na@ko$ajam paaudzém, otra - uz
pasreiz&jo iedzivotaju paaudzi.



