Kada kropliba, kada kropliba!
Kréslam kajas tik taisnas, ka tas nevar nomesties uz celiem pat
maza bérna prieksa.
Galdam kajas tik taisnas, ka tas nespé€j uzrapties kalna.
Gramatam muguras tik taisnas, tas nevar noliekties — taisniba
nelauj.
Antenu masti stasta tikai taisnas lietas,
taisni ir muisu logi un un kantigie klaipini maizes.
Ak, pastaisniba - to, kas nav taisns, més saucam par netaisnibu!
Vienigi Cuska un véjs.
(Turieties, cik var!) Vienigi ciiska un véjs.
Un vél uguns, ja vien tai nebiuitu soga kropla daba.

1975.
I. Ziedonis



SOCIALA UZNEMEJDARBIBA
KA INOVATIVS RISINAJUMS
DEINSTITUCIONALIZACIJAS
ISTENOSANA



Sociala uznemeéjdarbiba (Su)

* Sociala uznemejdarbiba lauj risinat socialas
problémas ar biznesa instrumentiem -
uznémums razo preces vat sniedz pakalpojumus
ar mérki risinat socialo problemu, nevis ar merki
out finansialu labumu uzneémuma ipasniekiem.



Deinstitucionalizacyja (DI)

* «Deinstitucionalizacija, sabiedriba balstiti,
pectecigi un klienta individualajam vajadzibam
atbilstosi socialie pakalpojumi, ka ar1 efektiva
socialo pakalpojumu parvaldiba..» ta DI tiek
definéta Latvijas Cilveku ar ipasam vajadzibam
sadarbibas organizacija SUSTENTO.



* Social

Valstiska aktualitate

o pakalpojumu attistibas pamatnostadnes

2014-2020. ( DI, sabiedriba balstitie socialie
pakalpojumi, etektiva socialo pakalpojumu

parvaldiba)

* Projekta ,,Lietpratiga parvaldiba un Latvijas

pasval
pasval

dibu veiktspéjas uzlabosana™. T2-2 Vai
dibai nepiecieSama sociala uznémejdarbiba un

ka to |

abak attistit. [http://ms.lps.lv/t2-pasvaldibu-

sociala-darba-un-veselibas-aprupes-pieejamibas-
nodrosinasanas-tikls/]



Vieteja aktualitate
Mainoties socialajam problemam jamainas to
risinajumiem .
Valsts SAC filialu slegSana.
Sabiedriba bazetie socialie pakalpojumi.

No kurienes vini naca un uz kurieni vint iet vat
tiek virziti ?



Riski
«Deinstitucionalizacijas process pilngadigam personam ar garigas attistibas traucéjumiem»
Darba autore: Sandra Mikelsone - Slava

Deinstitucionalizacijas procesa risku saHdzinéjums Latvija un arvalstis

Latvijas iespéjamie riski
*  Trukst sapratnes valsts un pasvaldibu

savstarpéjas attiecibas, savu interesu
aizstaviba.

*  Gruatibas nodrosinat pakalpojumu
péctecibu.

* Finansu lidzeklu nepietieckamiba,
alternativie pakalpojumi izmaksa dargak

*  Pakalpojumu nevienmeériga attistiba
pasvaldibas

* Socialo problemu aktualizéSanas.

* Sabiedribas negativa atticksme.

* Meérka grupas parstavju individualajam
sp€jam un vajadzibam atbilstosu
akalpojumu trukums.

Somijas, Lielbritanijas, ASV, Kanadas
deinstitucionalizacijas pleredze

*Nacionalas likumdosanas pilnveide, politiska
iejauksanas, valsts atbalsts. Nespéja
nodrosinat strukturalas parmainas.

*Pakalpojuma péctecibas nodrosinasanas
grutibas.

*Trukst atbilstoss materialais nodrosinajums,
lai ieviestu nepieciesamas izmainas.

*Nevienmeériga procesa ieviesana dazados
valstsregionos.

*Socialo probléemu paasinasanas.
*Sabiedribas negativa atticksme.
*Trukst sabiedriba balstitu pakalpojumu.



Riski

Atskirigas pieredzes starp Latvijas un arvalstu deinstucionalizacijas

procesa esosajiem un iespéjamiem riskiem

Latvijas iespéjamie riski

e Pasvaldibu nemotivetiba iesaistities
deinstitucionalizacijas procesa realizésana.

* Nepietiekoss alternativo pakalpojumu
sniedzéju klasts.

*  Neizvertéta pastavosa deinstitucionalizacijas
prakse

*  Gratibas nodrosinat visparéjos
pakalpojumus

*  Pastavosais institucionalizacijas risks.

*  Merka grupas parstaviju ierobezotas finansu
iespéjas.

*  Personu ar garigas attistibas traucéjumiem
socialpsihologisko ipatnibu ietekme uz vigu
dzivi, pieméram, létticiba, atkaribu
problémas.

Somijas, Lielbritanijas, ASV, Kanadas
deinstitucionalizacijas pieredze

Parak strauja pareja uz sabiedriba
balstitiem pakalpojumiem
Reinstitucionalizacijas procesa
apsversana.

Nespéja savlaicigi izpildit izvirzitos
uzdevumus, nepiecieSamiba péc ilgaka
procesa ievieSanas laika.

Nevadot procesu, tas var netikt realizéts
atbilstosi paredzétajam.



Patreizeja situacija

* VSAC un pasvaldibu socialajos dienestos patreiz ir
janotiek klientu vertésanai un planu 1zstrader (2015
— 2016). Intrastrukturas nav!

* Pasvaldibas ir esost infrastrukturas projekti, kurus
nav lespéjams realizet, jo nav skaidribas par
finansejuma nosacijumu, kas paredzets 2017-2019

* SU uznem apgriezienus, bet likumiskais ietvars
klibo. Ir Ministru kabineta rtkojums Nr.618 «Par
koncepciju "Par socialas uznémeéjdarbibas ieviesanas
iespejam Latvijay»



Parrobezu aktualitate: socialie uznémumi Eiropa
parsvara darbojas sadas jomas

* Nodrosina darba vietas mazaizsargatam personu grupam,

* Sniedz dazadus socialos pakalpojumu noteiktam personu grupam,
pieméram, aprupe un medicinas pakalpo]umu sniegsana veca gada gajuma
cilvékiem un cilvekiem ar Ipasam vajadzibam,

* Nodrosina dazadu publisko pakalpojumu pieejamibu, pieméram, sabiedrisko
transportu,

* Veicina sabiedribas lidzdalibu demokratijas nostiprinasana un e-lidzdalibas
riku uzturesana,

* Veic aktivitates vides aizsardzibas joma,

* Sekmé godigas tirdzniecibas principa ieveérosanu, izskauzot bérnu
nodarbinasanu vai resursu

noplicinasanu.[http:/ /www. soc1alauzneme]darb1ba v/ petijumi i/2015/1/7/ptj
ums-a-map-of-social-enterprises-and-their-ecosystems-in-europe]

*Petijums: A map of social enterprises and their ecosystems in Europe (par socialajiem
uznémumiem 28 ES valstis un Sveicé atklaj to darbibas jomas un ienakumu avotus).
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Francijas pleredze




Francijas pleredze




Pasvaldibu resursi

Svarigakais resurss - pasvaldibas iedzivotaji
Pasvaldibas ir vistuvak saviem cilvekiem un
parzin vietéjas vajadzibas

Pasvaldibas apzinas esoSo infrastrukturu un tas
nepleciesamo pilnveidosanu

Vietejo iedzivotaju starpa jau ir izveidojies
neformals vai dazviet formals socialais tiklojums



Raunas novada

llmuumuum.




Paredzamie ieguvumi attistot SU un

1zmantojot to DI realizacija

* Individs —pasapzinas celsana, attista individuala
un kolektiva darba prasmes, integracija
sabiedriba utml.

* Pasvaldiba — vietéja tirgus nepilnibu
nodrosinasana, darba vietas, labas prakses
plemeri, attistas un pielagojas vieteja
infrastruktura u.c.

* Valsts — pasapzinigi cilveki, attistitas pasvaldibas
stabilas valsts pamats.



Paldies par uzmanibul!



