


Uznémeéjdarbiba vai labdariba?
Pelnit naudu vai glabt pasauli?
Domat par sevi vai palidzét citiem?

Sociala uznéméjdarbiba saka
drosu “ja” abiem, paradot, ka ar
lielu apnémibu un radosu pieeju
iespéjams ir daudz vairak, neka
bijam domajusi.

Sociala uznéméjdarbiba Latvija vél
arvien ir jauns koncepts. Lai gan pirmie
socialie uznémumi radas jau pirms Otra
pasaules kara, tomér uznémumi, kas
sevi apzinati dévéja par socialajiem
uznémumiem un bija gatavi stradat péc
socialas uznéméjdarbibas principiem,
Latvijas publiskaja telpa paradijas tikai
apméram pirms 10 gadiem. Tomér tiesi
pédéjo gadu laika sociala uznémeéjdar-
biba Latvija ir attistijusies tik strauji, ka
nekad agrak - ir pienemts un veiksmigi
darbojas Sociala uznémuma likums,
publiskaja telpa arvien biezak var
dzirdét par socialo uznémumu sasnie-
gumiem. Darbojas organizacijas, kuras
palidz socialajiem uznémumiem darbo-
ties kvalitativak un attistities straujak,
ir pieejami vairaki atbalsta instrumen-
ti, arvien biezak socialo uznémumu
veiksmes stasti dzirdami ari plassazinas
lidzeklos. Sociala uzneémeéjdarbiba ir pie-
teikusi sevi ka motivétu, interesantu un
vajadzigu spélétaju Latvijas publiskaja
telpa, un tai ir liels potencials risinat
problémas, kas ir aktualas mums visiem.

Lai gan socialajai uznéméjdarbibai ne
Eiropa, ne pasaulé nav vienas konkrétas
definicijas, tomér atbilstosi visparpie-
nemtai starptautiskai praksei socialais
uznémums ir uznémums, kura galvenais
meérkis ir radit pozitivu socialo ietekmi,
nevis gat pelnu uznémuma Tpasniekiem.

Socialas uznéméjdarbibas veidi,
Tpasnieku struktdra, biznesa modeli,
piedavatas preces un pakalpojumi var
bt loti dazadi. Socialie uznémumi jau
sen vairs nav tikai darba integracijas
uznémumi. Ja, lielai dalai socialo uz-
némumu viens no mérkiem tik tieSam



Viens no socialas uznémeéjdarbibas aizsacéjiem,
Nobela prémijas laureats Muhammads Junus,
ir formulgjis 7 socialas uznémeéjdarbibas principus:

o Uznémeéjdarbibas mérkis ir cinities ar nabadzibu vai
risinat kadu citu problému, kas apdraud cilvékus un
sabiedribu, nevis gt maksimalu pelnu ta 1pasniekiem.

Uznémumes ir finansiali un ekonomiski ilgtspéjigs.

Investori sanem atpakal tikai iegulditos lidzeklus,
bez procentiem vai dividendém.

Kad investicijas ir atmaksatas, uznémuma pelna
paliek uznémuma ta attistibai un izaugsmei.

Uznémuma tiek ievéroti dzimumu lidztiesibas
un vides aizsardzibas principi.

Darbinieki sanem tirgus situacijai atbilstosu
algu un labus darba apstak]us.

Dari to ar prieku!

ir darba tirgQ integrét dazadu socialas dibinatas skolas, radosas izglitibas
atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju | centri bérniem, interneta platformas un
grupu personas, pieméram, personas socialo pakalpojumu centri senioriem.
ar invaliditati. Tacu tikpat labi socialo Socialie uznémumi var bat gan lieli, gan
uznémumu mérki un darbiba var bat mazi, gan starptautiski, gan lokali, tacu
saistiti ar izglitibu, vides aizsardzibu, tos visus vieno vélme un motivacija, iz-
kopienu attistibu, socialo pakalpoju- mantojot biznesa metodes, radit augstu
mu sniegSanu, zinatnes attistibu un socialo pievienoto vértibu un risinat
daudzam citam jomam. Tie var bt, kadu sabiedribai nozimigu problému.
pieméram, labdaribas veikali, vecaku




SR,

UZNEMEJDARBIBAS

TIESISKAIS
REGULEJUMS
LATVUA

Galvenais likums, kas nosaka
socialas uznémejdarbibas
tiesisko ietvaru Latvija, ir Sociala
uznémuma likums. Sociala
uznémuma likums stajas spéka
2018. gada 1. aprilt, un st likuma
meérkis ir veicinat sabiedribas
dzives kvalitates uzlaboSanos
un sekmét socialas atstumtibas
riskam paklauto iedzivotaju
nodarbinatibu, radot socialajiem
uznémumiem labvéligu
saimnieciskas darbibas vidi.

Ar likumu saistitie Ministru Kabineta
(MK) noteikumi, kas detalizétak regulé
sociala uznémuma statusa iegtisSanu un
citus ar likumu saistitos jautajumus:

e MK 2018. gada 27. marta noteiku-
mi Nr. 173 “Noteikumi par socialas
atstumtibas riskam paklauto iedzi-
votaju grupam un sociala uznémuma
statusa pieskirSanas, registréSanas un
uzraudzibas kartibu”.

MK 2018. gada 20. februara notei-
kumi Nr.101 “Noteikumi par Socialo
uznémumu komisiju”.

MK 2018. gada 3. aprila noteikumi
Nr. 197 “Noteikumi par komercdar-
bibas atbalsta pieskirsanas nosaciju-
miem socialajiem uznémumiem un
atbalsta pieskirsanas kartibu”.

MK 2015. gada 11. augusta notei-
kumi Nr. 467 ,Darbibas programmas
“Izaugsme un nodarbinatiba” 9.1.1.
specifiska atbalsta mérka “Palielinat
nelabvéligaka situacija esosu bez-
darbnieku ieklausanos darba tirgd”
9.1.1.3. pasakuma “Atbalsts socialajai
uznéméjdarbibai” Tstenosanas notei-
kumi”.

Visi normativie akti atrodami interneta
vietné - www.likumi.lv




SOCIALAIS
UZNEMUMS

sabiedriba ar
ierobezZotu
atbildibu (SIA)

uznémums, kas
ir ieguvis sociala
uznémuma statusu

uznémums, kas veic

labvéligu socialo ietekmi radosu

saimniecisko darbibu

Pieméram:

socialo pakalpojumu sniegsana,
ieklaujosas pilsoniskas sabiedribas

veidosana,

izglitibas veicinasana,
atbalsts zinatnei,
vides aizsardziba un saglabasana,

dzivnieku aizsardziba

Japiebilst, ka sociala uznémuma statusu
var ieglt gan esosi SIA, kas pielagojusi
savu darbibu likuma nosacijumiem, gan
jauni SIA, kas dibinati ar mérki klat par
socialajiem uznémumiem. Dibinot jau-
nu uznémumu ar sakotné&jo mérki klat
par socialo uznémumu, to registré ka

kultiiras daudzveidibas nodrosinasana

SIA, ievérojot Komerclikuma nosaciju-
mus. Uznémuma statitos noteiktajiem
mérkiem ir jaatbilst Sociala uznémuma
likuma mérkim. Turklat janem véra
Labklajibas ministrijas (LM) noteiktie
sociala uznémuma statusa iegtiSanas
nosacijumi.



KADIEM JABUT SOCIALA
UZNEMUMA SOCIALAJIEM
MERKIEM?

Statdtos definétajam socialajam mérkim
pamata ir kadas sabiedribai svarigas
problémas vai izaicinajuma risinasana,
sabiedribai kopuma vértiga labuma
radiSana. Batiski, ka socialais mérkis ir
izmérams un ilustré konkrétas pozitivas
parmainas, ko uznémums vélas radit.

Likuma konteksta socialos mérkus ie-
dala tris grupas, pieskirot katrai grupai
konkrétus darbibas raditajus:

e socialas atstumtibas riskam paklau-
to iedzivotaju grupu (mérka grupu)
nodarbinatiba - vismaz 50% no
nodarbinatajiem jabut MK noteikto
mérka grupu personam;

¢ noteiktu sabiedribas grupu dzives
kvalitates uzlabosana, tai skaita, ja
tiek sniegti pakalpojumi mérka grupu
personam - ne mazak ki 30% no
kopa sniegtajiem pakalpojumiem ir
sniegti mérka grupai;

e citi socialie mérki, kas rada ilgstosu
pozitivu socialo ietekmi.

Saistiba ar pirmajiem diviem mérku vei-
diem, LM ir noteikusi konkrétas socialas
atstumtibas riskam paklautas iedzivota-
ju grupas, uz kuriem attiecas So mérku
izpilde (skat. talak teksta).

Visiem socialajiem uznémumiem jaiz-
pilda vismaz 50% no pasu definétajiem
socialas ietekmes raditajiem (uzdevu-
miem).

KRITERIJI SOCIALA UZNEMUMA
STATUSA IEGUSANAI

Lai kvalificétos sociala uznémuma
statusam, uznémumam ir jaizpilda pieci
Sociala uznémuma likuma noteiktie
kritériji:

®

SIA statiitos ir definéts uznémuma so-
cialais mérkis ka vienigais un galvenais
uznémuma darbibas mérkis.

Svarigi, ka socialais mérkis ir formuléts
skaidri, konkréti un izmérami. “Glabt
pasauli” vai “Uzlabot Latvijas ekono-
misko situaciju” $aja gadijuma varétu
bat parak visparigi mérki - gada beigas
bas grati paradit un pieradit, ka Latvija
un/vai pasaule tikusi glabta, vai ka
kopéja ekonomiska situacija ir uzlabo-
ta. Defingjot mérki, uzreiz ir jadoma,
ka tiks noteikta sociala ietekme un ka
tiks sekots lidzi mérka izpildei, tapat
japadoma, ka Sie mérki tiks atspoguloti
klientiem, sadarbibas partneriem un
plasakai sabiedribai. Janem véra ari
ieprieks minétie socialo mérku veidi un
to raditaji, ka arfi, protams, jarékinas,

ka uznémumam jebkura bridr jablt
spéjigam parliecinosi paradit, ka mérka
sasniegSana ir galvena prioritate.

©)

SIA dalibnieku sapulce ir pienémusi
Iémumu par sociala uznémuma statusa
ieghsanu.

Si kritérija batiba: ja SIA ir vairak

par vienu Tpasnieku, tad vismaz 2/3
Tpasnieku kopa ir javienojas par to,

ka uznémums turpmak darbosies ka



socialais uznémums, atsakoties no pel-
nas sadales. Ja uznémuma ipasnieks ir
viens, tad Sim vienigajam Tpasniekam ir
japienem Iémums par sociala uznému-
ma statusa iegisSanu.

®

SIA iegiito pelnu nesadala, bet iegulda
statlitos noteikto mérku sasniegsana.

Sis nosacijums attiecas uz uznémuma
pelnu - tiem lidzekliem, kas gada bei-
gas paliek pari péc visu rékinu apmak-
sas un saistibu izpildes. Sos lidzeklus
Tpasnieki sava starpa nedrikst sadalit!
Visa pelna ir jaiegulda saimnieciskas
darbibas nodroSinasana, socialo mérku
sasniegSana vai jaieskaita rezerves
kapitala. Tacu Tpasnieki, ja pasi strada
uznémuma, var sev maksat algas tapat
ka jebkuram citam darbiniekam.

@

SIA nodarbina algotus darbiniekus.

Lai uznémums varétu darboties, tam ir
nepiecieSams vismaz viens darbinieks.
Seit nederés ne autoratlidzibas, ne uz-
némuma, ne kadi citi ligumi - ir svarigs
tiesi darba ligums. Sis viens darbinieks
var stradat ari nepilnu slodzi.

®

SIA izpildinstitiicija vai parraudzibas
institcija ir iesaistits mérka grupas
parstavis vai SIA konsultativaja insti-
tdcija, ja tada izveidota, ir iesaistits
mérka grupas parstavis vai mérka gru-
pu parstavosas biedribas vai nodibina-
juma parstavis, vai konkrétas nozares
eksperts.

Viena no sociala uznémuma iezimém -
lemumi tiek pienemti demokratiska
veid3, iesaistot ari tas socialas atstumti-
bas riskam paklautas iedzivotaju grupas
parstavjus, kurai socialais uznémums
vélas palidzéat. Sis kritérijs nosaka vei-
dus, ka uznémuma darbiba ir jaiesaista
plasakas sabiedribas parstavji. Socialais
uznémums var izvéléties vienu no vei-
diem, ka to darit:

(@ valdé iesaistit mérka grupas
parstavi;

(@ padomé iesaistit mérka grupas
parstavi;

(® izveidot konsultativo institaciju,
kura darbojas mérka grupas
parstavis, mérka grupu parstavosas
biedribas vai nodibinadjuma
parstavis, vai konkrétas nozares
eksperts.

© Par katra kritérija izpildi bas nepie-
ciesams kads dokumentars aplie-
cinajums - Statati, SIA daltbnieku
lemums, apliecinajums, Konsultati-
vas institlicijas nolikums un citi.

© Socialajam uznémumam visa ta
darbibas laika janodrosina atbilsti-
ba minétajiem kritérijiem.

© Visi sie kritériji uznémuma tiek
ieviesti un izpilditi péc batibas,
ne tikai “uz papira”!




KADI IR LIKUMA PAREDZETIE
SOCIALA UZNEMUMA IEGUVUMI
UN ATBALSTA INSTRUMENTI?

Sociala uznémuma likuma ir minéti
vairaki atbalsta instrumenti:

Tpasi atvieglojumi (uznémumu iena-
kuma nodokla bazes samazinajums)
attieciba uz atseviskam ar saimnie-
cisko darbibu nesaistito izdevumu
grupam;

pasvaldiba ir tiesiga pieskirt sociala-
jam uznémumam nekustama Tpasuma
nodokla atvieglojumus;

publiska persona var nodot kustamo
mantu bez atlidzibas sociala uznému-
ma 1pasuma;

socialais uznémums ir tiesigs piesais-
tit brivpratiga darba veicéjus darbi-
bam, kas nav saistitas ar uznémuma
parvaldi un gramatvedibu, ka art
uznémuma pamatfunkcijam.

Citi atbalsta instrumenti un mehanismi,
ko var izmantot socialais uznémums:

akciju sabiedribas “Attistibas finan-
Su institdcija Altum” programmas
“Atbalsts socialajai uznéméjdarbibai”
finan3u atbalsts (grants);

citi valsts un pasvaldibu uznéméjdar-
bibas atbalsta instrumenti, pieméram,
LIAA biznesa inkubatoru atbalsts,
valsts aizdevumu programmas, uzné-
méjdarbibas grantu konkursi utt.;

privilegéta liguma iespéjas publiska-
jos iepirkumos.

VAI IR KADI IEROBEZOJUMI

SOCIALAJIEM UZNEMUMIEM,
KAS JANEM VERA?

Likuma ir minéti vairaki darbibas
ierobeZojumi, ar ko socialajiem uzné-
mumiem un to 1pasniekiem ir jarékinas.
Socialais uznémums nav tiesigs:

e izdarit dividenzu izmaksas vai
izmaksas pamatkapitala samazinasa-
nas gadijuma, ka ari citas izmaksas
Komerclikuma 182. panta izpratné;

o veikt sistematiskus darijumus ar
vértspapiriem vai nekustamo Tpasu-
mu, iznemot telpu iznomasanu vai
izirésanu;

e darboties tadas jomas ka spragst-
vielu, ierocu un municijas raZzosana
un tirdznieciba, alkoholisko dzérienu
razoSana (iznemot mazas alkoholisko
dzérienu daritavas), tabakas izstra-
dajumu razosana un tirdznieciba,
azartspéles un deribas, finansu un
apdrosinasanas darbibas vai jomas,
kas apdraud sabiedribas drosibu un
veselibu;

e izsniegt aizdevumus, iznemot aizde-
vumus mérka grupam, ja tas ir pare-
dzéts sociala uznémuma stattos.

© Sociala uznémuma mantu un finan-
Su lidzeklus atlauts izmantot tikai
statitos noraditajiem mérkiem.

©® So ierobezojumu parkapumu gadi-
jumos sociala uznémuma statuss
var tikt atpemts.



SOCIALAS ATSTUMTIBAS
RISKA MERKA GRUPAS

Viens no sociala uznémuma mérkiem
var bat palidziba socialas atstumti-
bas riskam paklautajam iedzivotaju
grupam - palidzot So grupu personam
integréties darba tirgd, sniedzot soci-
alos pakalpojumus vai kada cita veida.

Ja sociala uznémuma meérkis ir socialas
atstumtibas riskam paklauto iedzivo-
taju grupu personu integracija darba
tirgl vai So cilveku dzives kvalitates
uzlabos$ana, sniedzot pakalpojumus, tad
jaiesaista konkrétas socialas atstum-
tibas riskam paklautas iedzivotaju
grupas, kuras LM ir defingjusi Ministru
kabineta 2018. gada 27. marta notei-
kumos Nr. 173 “Noteikumi par socialas
atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju
grupam un sociala uznémuma statusa
pieskirsanas, registrésanas un uzraudzi-
bas kartibu”:

(@ personas ar invaliditati;

(@ personas ar gariga rakstura
traucéjumiem;

® personas, kuram noteikta atbilstiba
tricigas gimenes (personas)
statusam;

@ bezdarbnieki, kuriem ir

apgadajamie, bezdarbnieki, kas

vecaki par 54 gadiem, un ilgstosie

bezdarbnieki;

etniska minoritate romi;

ieslodzitie vai personas, kuras

atbrivotas no ieslodzijuma vietas;

@O

@ personas ar alkohola, narkotisko,
psihotropo vai toksisko vielu,
azartspélu vai datorspélu atkaribas
problémam;

personas, kuru dzivesvieta ir
deklaréta naktspatversme;

(® cilvéktirdzniecibas upuri;

personas, kuram Latvijas Republika
ir pieskirts bégla, alternativais vai
bezvalstnieka statuss;

@ bareni un bez vecaku gadibas
palikusie bérni vecuma no
15 gadiem, ka ari Sai grupai
atbilstosas pilngadigas personas lidz
24 gadu vecuma sasnhiegsanai.

Ja sociala uznémuma meérkis ir socialas
atstumtibas riskam paklauto iedzivo-
taju grupu personu intergacija darba
tirgl vai So cilvéku dzives kvalitates
uzlabosana, sniedzot pakalpojumus,
tad uznémumam ir japarliecinas par
konkréto personu, kuras taja strada
vai kuram tas sniedz pakalpojumus,
piederibu konkrétajai mérka grupai.
Pieméram, ja tie ir personas ar invalidi-
tati, tad ir jabdt invaliditates apliecibai;
ja tie ir cilvéki ar atkaribas problémam,
tad ir jabat kadam arsta izrakstam vai
citam apliecinajumam; ja tie ir ilgstosie
bezdarbnieki, tad tiem ir jabt registre-
tiem Nodarbinatibas valsts agentira.




SOCIALA
UZNEMUMA
STATUSA
IEGUSANA,
UZRAUDZIBA
UN KONTROLE

KAIEGUT Y S

SOCIALA e

UZNEMUMA
STATUSU?

lepazistieties ar sociala
uznémuma statusa pieskirsanas
nosacijumiem, nepiecieSamajiem
dokumentiem un vadlinijam
Im.gov.lv un konsultéjieties par to
aizpildisanu ar LM darbiniekiem.

Aizpildiet iesniegumu
sociala uznémuma statusa

pieskirsanai un pievienojiet
citus nepieciesamos
dokumentus. e

lesniedziet dokumentus
Labklajibas ministrijai - ierodoties
klatiené Labklajibas ministrija vai
nosutot elektroniski uz e-adresi:
Im@Im.gov.lv, ja tie ir parakstiti ar

e drosu elektronisko parakstu, vai art

. . izmantojot portalu latvija.lv.
LM izskata iesniegtos dokumentus

un uzaicina uznémuma parstavi uz
Socialo uznémumu komisijas sédi.

Daliba Socialo uznémumu
komisijas sédé, vélreiz isi
prezent&jot uznémumu un
atbildot uz jautajumiem. e

LM pieskir sociala uzpémuma
statusu un registré Socialo
uznpémumu registra.

SOCIALO UZNEMUMU
KOMISIJAS DARBS

Labklajibas ministrija ir atbildiga par
Sociala uznémuma likuma ievieSanu un
sociala uznémuma statusa pieskirsa-
nu. Lai izvértétu SIA atbilstibu sociala
uznémuma statusam, LM ir izveidojusi
Socialo uznémumu komisiju 10 cilvéku
sastava. Komisijas sastava ir gan valsts
institGciju, gan biedribu un nodibinaju-
mu parstavji, kurus atklata konkursa LM
izraugas reizi 3 gados. Komisijas sédes
notiek katru ménesi.

KO DARA SOCIALO UZNEMUMU
KOMISUAS LOCEKLI?

e Rupigi izskata visus iesniegtos doku-
mentus;

e iegist papildu informaciju, ja ne-
piecieSams, veicot patstavigu izpéti
vai pieprasot informaciju attiecigas
nozares ekspertiem;

e uzdod jautajumus uznémuma parsta-
vim klatiené komisijas sédes laik3;

o diskuté par sociala uznémuma statu-
sa pretendenta darbibu un mérkiem;

e sniedz Labklajibas ministrijai motivée-
tu atzinumu par pretendenta atbilsti-
bu sociala uznémuma statusam;

e izskata socialo uznémumu ikgadéjos
darbibas parskatus;

e sniedz Labklajibas ministrijai motive-
tu atzinumu par sociala uznémuma
darbibas atbilstibu likuma noteikta-
jiem kritérijiem.

© LM sociala uznémuma statusu
pieskir ménesa laika no visu
dokumentu sanemsanas.
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UZRAUDZIBA UN KONTROLE

KlGstot par socialo uznémumu, jaré-
kinas ar Tpasu uzraudzibas un kon-
troles kartibu, kas prasa socialajam
uznémumam katru gadu lidz 1. mai-
jam iesniegt LM Sociala uznémuma
darbibas parskatu, noradot socialo
mérku sasniegs$anai izvirzito raditaju
izpildi, uznémuma finansu raditajus, ka
ari darbibas uzdevumus nakamajam
darbibas gadam. Péc darbibas par-
skatu izskatisanas Socialo uznémumu
komisija un atzinuma sanemsanas, LM
pienem |émumu par sociala uznémuma
darbibas atbilstibu likuma noteiktajam
prasibam. Ipasa uzmaniba tiek pievérsta
tiesi socialas ietekmes raditajiem - vai
un ka uznémums ir izpildijis gan Sociala
uznémuma likuma prasibas, gan MK
noteikumos Nr. 173 noteiktos raditajus,
gan savus iepriek$éja gada izvirzitos
uzdevumus.

Sociala uznémuma statusu atcel $ados
gadijumos:
@ ir sanemts pasa sociala uznémuma
iesniegums par statusa atcelSanu;
(@ irizbeigta sociala uznémuma
statusu ieguvusas SIA darbiba,
vai SIA pienémusi [émumu par
reorganizaciju.

Sociala uznémuma statusu atnem, ja
konstatéta neatbilstiba Sociala uzné-
muma likuma 5. panta pirmaja dala mi-
nétajiem kritérijiem, Ministru kabineta
noteikumos Nr. 173 noteikto darbibas
raditaju neizpilde vai konstatéti batiski
normativo aktu parkapumi sociala
uznémuma darbiba.

LM pienemto [émumu par sociala
uznémuma statusa pieskirsanu vai
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atteikSanu pieskirt sociala uznémuma
statusu, [Emumu par sociala uznémuma
statusa atcel$anu vai atnemsanu, vai lé-
mumu par sociala uznémuma darbibas
atbilstibu likuma noteiktajam prasibam
ménesa laika var apstridét, iesniedzot
attiecigu iesniegumu LM valsts sekre-
taram. LM valsts sekretara Ilemumu var
parstdzét Administrativaja rajona tiesa.

SOCIALA IETEKME -
KA TO MERIT?

Sociala ietekme ir socialo uznémumu
raditas pozitivas parmainas, ko var
izteikt konkrétos, izméramos raditajos.
Socialas ietekmes mérisana ir sociala
uznémuma darbibas neatnemama sa-
stavdala, ko izmanto sociala uznémuma
darbibas novértésanai, reprezentésanai,
uzlabosanai, ka art klientu piesaistei.

Sociala ietekme ir svariga ari sociala

uznémuma statusa konteksta - tiesi so-

ciala ietekme, tas apjoms un veids, ka i

ietekme tiek sasniegta, ir tas, kas noskir

“parastu” uznémumu no sociala uzné-

muma. Socialais uznémums apnemas

sasniegt konkrétus socialas ietekmes
raditajus un uzdevumus, un ik gadu tam
bls jaatskaitas par to, ka Sie raditaji un
uzdevumi ir sasniegti.

Socialas ietekmes uzskaité, mérisana un

vélak arT komunikacija ir vairaki svarigi

principi:

e Sociala ietekme ir ciesi saistita ar
sociala uznémuma definéto meérki.
Siem elementiem ir jabut logiski un
saturiski saistitiem. Nebs korekti
ka mérki definét viena veida pozi-
tivo ietekmi, bet, atskaitoties par
socialo ietekmi, uzradit pavisam ko



citu - pieméram, mérki definét, ka
vélaties uzlabot skolénu zinasanas,
bet Sociala uznémuma darbibas
parskata atspogulot iesaistito vecaku
un skolotaju skaitu.

Sociala ietekme ir nevis uznémuma
Istenotas aktivitates, bet to raditais
rezultats. Lai gan sociala uznému-
ma Tstenotas aktivitates - produkti,
pakalpojumi, notikumi, pasakumi -
ir bitiskas mérka sasniegSanai, tomér
aktivitasu 1stenosana pati par sevi
vél nenozimé mérka sasniegsanu.
Pieméram, ja jasu mérkis ir uzlabot
senioru dzives kvalitati, tad senio-
riem sniegtais socialo pakalpojumu
skaits vai ilgums vél neparada, vai
esat mérki sasniegusi - socialaja
pakalpojuma var piedalities gan
viens cilvéks, gan 20 cilvéki; sociala
pakalpojuma rezultata viena cilvéka
dzive var uzlaboties, tacu cita -

pat pasliktinaties. Tadél batiski ir
uzraudzit un mérit nevis aktivitates,
bet to ietekmi - kas ir mainijies jlsu
Istenoto aktivitasu rezultata? Kada
veida jls varat paradit un pieradit
savus sashiegtos pozitivas socialas
ietekmes rezultatus?

Sociala ietekme ir jaspéj atspogu-
lot ar faktiem, datiem un citiem
uzticamiem pieradijumiem. Lai jds
un citas iesaistitas puses (tai skaita
LM) batu pilnigi parliecinatas, ka
tieSam ir sasniegta ieceréta sociala
ietekme, tai ir jabut pamatotai ar
uzticamu, parbaudamu informaciju.
Seit nederés “bet més tacu zinam,
ka ta ir!” vai “visi redz, ka situacija
uzlabojas” - pamatojumam ir jabat
objektivi parbaudamam.
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Socialas ietekmes mérisana un izveér-
tésana ir regulara, sistematiska uz-
némuma prakse. Lai bitu iesp&jams
kaut ko izvértét, ir jabat uzticamai,
parbaudamai informacijai, faktiem un
datiem. Pieméram, lai iegtitu korek-
tus un parskatamus gramatvedibas
un finansu datus, nepiecieSami dati
par izdevumiem un ienémumiem visa
gada laika, nepiecieSams saglabat ce-
kus un sekot lidzi darijumiem bankas
konta. Lidzigi ar socialo ietekmi - lai
datus par to iegltu un apkopotu,
nepietiek ar vienu dienu gada. Tas

ir jadara regulari visa gada laika.
Uznémums, kur$ nopietni izturas pret
saviem socialajiem mérkiem un uzné-
méjdarbibu, jau laikus izplanos, kas
un kada veida tiks darits, lai sekotu
lidzi savas socialas ietekmes radita-
jiem.

Sie ir tikai daZi socialas ietekmes
uzskaites un mérisanas aktivitasu un
pieradijumu pieméri - katrs uznémums
ir unikals, un katram jaatrod savs veids,
ka meérit un atspogulot savus sasniegu-
mus:

klientu un mérka grupu aptaujas;
novértéjuma un atgriezeniskas saites
anketas;

fokusgrupu intervijas;

padzilinatas intervijas;

pieredzes stasti, atsauksmes;
nozares lideru, organizaciju, ekspertu
vértéjums par jasu uznémuma darbu;
statistika, dazada veida objektivi
mérijumi (pieméram, gaisa kvalitates
mérijumi);

ekspertu (piem., arsta) atzinumi, ob-
jektivi fakti un dati par uzlabojumiem
klientu dzive.



SOCIALA
UZNEMUMA
BIZNESA
MODELA
‘AUDEKLS’

Biznesa modela “audekls”
(business model canvas) ir
shematiski un parskatami attélots
jasu uznémuma un ta aktivitasu
galveno elementu kopums. To
radijis SveicieSu biznesa teorétikis
un uznéméjs Alekss Ostervalders,
un tas, atskirtba no biznesa plana,
ir daudz 1saks un konkrétaks,

lauj atri un viegli vizualizet
uznémeéjdarbibas galvenos
elementus, procesus un sakaribas,
ka ari identificét trikstosos
posmus un nepiecieSamos
uzlabojumus.
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Biznesa modela “audekla” shéma
ir labs riks, lai:

e rastu lielaku skaidribu par jasu ideju
un tas piemérotibu socialajai uzneé-
méjdarbibai;
saprastu svarigakas jlsu biznesa
idejas sastavdalas un to savstarpéjo
mijiedarbibu;

identificétu jlsu biznesa idejas
trikumus un nepilnibas, saskatitu tas
biznesa idejas Skautnes un elemen-
tus, kam nepiecieSama ipasa vériba
un fokuss.

Aizpildiet katru lauku, izmantojot Tsus
un konkrétus “atslégas vardus”, kas
raksturo biznesa idejas batiskakas
iezimes. Lauku aizpildisanas secibai nav
nozimes - sakot rakstit, jus atri vien
pamanisiet, ka lauki ir ciesi saistiti viens
ar otru. Aizpildot vienu, uzreiz naksies
domat art par nakamo! Piefiks€jiet, ka
lauki mijiedarbojas viens ar otru, ka art
tos biznesa elementus, kam nepieciesa-
ma Tpasa uzmaniba vai fokuss.




Resursi Aktivitates Darbibas Klientu Vértibu
formats segmenti piedavajums

Socialais aspekts

Cilveki, materiali, Pakalpojums,

infrastruktdra produkts, darbnica? Sanéméjs

Partneri + Kanali

ieinteresétas

puses Socialas ietekmes
merisana

Maksatajs Klienta ieguvumi
Izmaksu struktiira Pelna lenakumi

Kur ta tiks investéta?
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@ Darbibas formats/produkts -
prece vai pakalpojums

o Ko jls raZosiet vai piedavasiet: preci
vai pakalpojumu? Jo detalizétak to
raksturosiet, jo labak.

e Produktu daudzveidiba? Vai produkti
bis savstarpéji papildinosi? Vai tie
bls domati vienai vai dazadam mérk-
auditorijam?

e Ar ko jlsu piedavajums atskirsies no
konkurentu piedavajuma?

©) Axtivitates

e Kadas aktivitates vai aktivitasu bloki
javeic, lai bizness veiksmigi darbotos?

e Vaiveicamie darbi un aktivitates
seko viena otrai? Kada veida? Vai tas

jadara vienreiz vai atkartoti? Vai ir
aktivitates, kas jadara vienlaicigi?

@ Klienti un labuma guvéji

e Kas bus jasu klienti un/vai labuma
guveéji?

o Fiziskas vai juridiskas personas? Indi-
vidi vai gimenes locekli? Citi uznému-
mi? Valsts un pasvaldibu iestades?

e Jusu klienta raksturojums: kadas ir
vina vélmes un vajadzibas, dzivesstils,

Labuma
guvejs lieto jisu
preci vai pakalpojumu,
gust gala labumu no jiasu
aktivitatém, savukart klients
maksa par jasu preci vai
pakalpojumu, lai gan pats
varbit to nemaz
neizmanto.
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finansu iespé&jas? Kur jasu klienti un
labuma guvéji atrodas? Kur vinus
meklét? Kadél vins gribétu izvéléties
tiesi jdsu preci vai pakalpojumu?

@ Veértibas piedavajums

e Socialais aspekts: Kada ir jlsu uz-

némuma darbibas un jisu produkta
sociala pievienota vértiba? Kada ir
jasu radita pozitiva sociala ietekme,
kads labums sabiedribai?

Socialas ietekmes mérisana: Ka jis
meérat un izvértéjat savu socialo
ietekmi? Ka par to pastastat talak
saviem klientiem un sadarbibas part-
neriem?

Klienta ieguvumi: Kas un kada ir
vértiba, ko piedavajat klientam? Ka
jUs atrisinat vina problému, padarat
vina dzivi labaku? Uz kadu klienta va-
jadzibu atbildat? Kapéc lai vins pirktu
tiesi jlisu uznémuma produktu?

Pardosanas un komunikacijas
kanali

e Ka jUs sasniegsiet savus klientus un/

vai labuma guveéjus?

Pardosanas kanali - kur un ka jas
pardosiet savu produktu?
Komunikacijas kanali - kur un ka jas
pastastisiet par savu produktu, ka
potencialie klienti par to uzzinas?

Piegades kanali - kur klienti un/
vai labuma guvéji varés sanemt vai
izmantot jlsu produktu?



@ lesaistitas puses un sadarbibas
partneri

Kadas organizacijas un institdcijas ir

tieSi un netiesi saistitas ar jlsu izve-

Ieto darbibas jomu, socialo problému,

mérkauditoriju?

Vai un kadas iespéjas ir sadarboties

ar valsts un pasvaldibas iestadém?

Vai un kadi sadarbibas partneri
nepieciesami, lai jisu uznémums
veiksmigi darbotos?

Citas iesaistitas puses, kuru lidzda-
liba, viedoklis, ietekme ir izskirosi
svariga jusu biznesa veiksmigai attis-
tibai?

@ Resursi

Kas ir nepiecieSams, lai jisu bizness
veiksmigi darbotos?

Kadi cilvékresursi nepieciesami?
Kadas prasmes, zinasanas?

Kadi materialie resursi nepieciesami:
iekartas, €kas, zeme, materiali utt.?
Kadi nematerialie, intelektualie resur-
si nepiecieSami: zZimols, sertifikacija,
patenti, partneribas utt.?

Cik lieli finansu resursi nepieciesami
biznesa uzsaksanai? Kur un ka tos
iegusiet?

@ lenakumi

e Kadi ir ienakumu veidi?
e Kurs un par ko jums maksas?

e Kada bis jlsu produkta cena un ka ta
veidosies?
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@ lzdevumi

e Kadas ir batiskakas izdevumu pozi-
cijas? Neaizmirstiet par atalgojumu
un nodokliem - ar sev ka uznémuma
vaditajam!

Kadas bis fiksétas un mainigas iz-
maksas? Kada bis izdevumu saistiba
ar sarazoto precu vai pakalpojumu
apjomu?

@ Pelna

e Ja uznémumam bds pelna -
ka to izmantosiet?

Pelna ir tie
lidzekli, kas
paliek pari, kad visi
rékini samaksati

un saistibas
nokartotas.




AIBALSTS UN
INVESTICIJAS
SOCIALAJIEM
UZNEMUMIEM

LABKLAJIBAS MINISTRIJAS

ESF PROJEKTS ,ATBALSTS
SOCIALAJAI UZNEMEJDARBIBAI”
SADARBIBA AR AKCIJU
SABIEDRIBU “ATTISTIBAS
FINANSU INSTITUCIJA ALTUM”

Socialajiem uznémumiem Latvija ir
unikala iespéja izmantot valsts atbalsta
programmu, kuru ar Eiropas Sociala
fonda lidzekliem isteno Labklajibas
ministrija un akciju sabiedriba “Attisti-
bas finan3u instittcija Altum” (ALTUM).
Atbalsta sniegSanai kopuma paredzéti
aptuveni 12 miljoni eiro, kas tiks iz-
sniegti lidz 2022. gadam.




Socialas uznémeéjdarbibas
finansu atbalsta sanemsana

Ripigi iepazistieties ar finansu atbalsta
sanemsanas nosacijumiem.

Konsultéjieties ar ALTUM darbiniekiem.

Sagatavojiet un iesniedziet granta pieteikumu un
visus nepiecieSamos dokumentus.

ALTUM izskata iesniegtos dokumentus un
nepiecieSamibas gadijuma pieprasa papildinformaciju.
ALTUM pienem Iémumu par granta pieskirsanu.

Socialais uznémums un ALTUM paraksta
granta ligumu.

Uzsaciet biznesa projekta Istenosanu! Lai saskana
ar granta ligumu sanemtu finanséjumu, jaiesniedz
ALTUM finanséjuma pieprasijums, péc kura
izskatisanas ALTUM izmaksa lidzeklus.

Biznesa projekta IstenoSanas beigas sagatavojiet
un iesniedziet ALTUM nosléguma parskatu!

Pécuzraudzibas periods - 5 gadi, ja no granta ir
finanséti investiciju izdevumi, vai 2 gadi - paréjos
gadijumos. Pécuzraudzibas perioda uznémumam ir
jasaglaba sociala uznémuma statuss!
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Buatiskakie nosacijumi

atbalsta sapnemsanai:

e Socialie uznémumi sava biznesa
sakSanai vai paplasinasanai var
pieteikties ALTUM finansu atbalstam
granta veida no 5 000 lidz 200 000
EUR. Maksimalo katram uznémumam
pieejamo granta apméru aprékina,
nemot véra gan uznémuma darbibas
ilgumu, gan pédgjo tris gadu finansu
raditajus.

e Granti pieejami uznémumiem, kas
sanémusi sociala uznémuma statusu.

e Biznesa idejai jabut dzivotspéjigai, ar
batisku socialo ietekmi ilgtermina.

e Biznesa projektu dzivotspéju izvérté
ALTUM, savukart socialo ietekmi -
LM.

e Grantu var izmantot darbinieku
atalgojumam, ka art ilgtermina
materialajiem un nematerialajiem
ieguldijumiem, apgrozamajiem
lidzekliem, apmacibu un konsultaciju
izdevumiem. Grantu nevar izmantot
nekustama ipasuma iegadei, uzlabo-
$anai vai remontam, infrastrukttras
uzlabojumiem, teritorijas labiekar-
tosanai, ka ari ar konkréto biznesa
projektu nesaistitam izmaksam.

e Biznesa projekta istenosanas laiks -
lidz 2 gadiem.

o Atbalsta sanéméjam japiesaista 10%
lidzfinanséjums no biznesa projekta
attiecinamajam izmaksam - savi re-
sursi vai aréjais finanséjums, kas nav
valsts vai pasvaldibas atbalsts.

Par ko japadoma pirms granta pieteiku-
ma iesniegSanas?

e Kada ir sociala probléma?
o Ka tiks risinata sociala probléma, vai
ir atbilstosi izvéletas aktivitates?

o Ka tiks izmérita sociala ietekme?
e Vai biznesa ideja ir dzivotspéjiga
ilgtermina?

Vairak par atbalsta programmu atradi-
siet ALTUM majaslapa:

(F ej.uz/soc-uznemejdarbiba

BIZNESA INKUBATORI
UN AKSELERATORI

LIAA biznesa inkubatori. Latvijas liela-
kajas pilsétas darbojas 15 LIAA biznesa
inkubatori, kuru mérkis ir atbalstit
jaunu, dzivotspéjigu un konkurétspéji-
gu uznémumu izveidi un attistibu. Ari
socialie uznémumi vai to ideju autori
var pieteikties dalibai LIAA inkubatoru
pirmsinkubacijas vai inkubacijas prog-
rammas.

Pirmsinkubacijas programma ir
piemérota gan fiziskam, gan juridis-
kam personam, kuras vélas izvértét
savas biznesa idejas dzivotspéju. SeSu
meénesu garuma ta nodrosina dalibnie-
kiem visu nepiecieSamo biznesa idejas
attistisanai - aprikotas darba telpas,
mentoru un citu uznémeéju atbalstu,
seminarus un macibas par dazadam
uznémejus saistosam témam, kas palidz
risinat vinu biznesa izaicinajumus, ka art
vértigus kontaktus un dalibu lielakaja
jauno uznéméju kopiena Latvija.
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Inkubacijas programma papildus
pirmsinkubacija pieejamajam atbalstam
dalibnieks sanem 50% lidzfinanséjumu
biznesa attistibai nepiecieSamo pakal-
pojumu iegadei, pieméram, gramatve-
dibai, telpu nomai, dizainam, marketin-
gam, tehnologiskajam konsultacijam un
prototipu izstradei, sertificésanai, labo-
ratoriju izmaksam u.c. Tapat iesp&jams
pretendét 50% lidzfinanséjumam lidz

5 000 EUR aprikojuma un izejmaterialu
iegades izmaksu segSanai. Inkubacijas
programma aicinati pieteikties uzné-
mumi, kas nav registréti ilgak par trim
gadiem.

(7 liaa.gov.lv

Starptautiska socialas uznémeéjdarbi-
bas akseleratora ,NewDoor” mérkis

ir apmacit, virzit un iedvesmot sociala
biznesa inovatorus, ka arf veicinat so-
cialas uznémeéjdarbibas vides attistibu
kopuma. Gan esosiem, gan jauniem
socialajiem uznéméjiem ,NewDoor”
pieredzéjuso profesionalu komanda
kopa ar vietéjo un arzemju lektoru un
mentoru atbalstu piedava attistit savas
socialas iniciativas ilgtspéjiga biznesa.
Akseleratora dalibnieki piedalas inter-
vijas un publiskos pasakumos, ieglstot
atpazistamibu gan apmacibu laika,

gan péc tam, prezentéjot savas idejas
potencialiem investoriem, partneriem,
zurnalistiem un plasakai sabiedribai.
Akseleratora programmu 1steno vienu
reizi gada.

(3 newdoor.lv

Starptautiskais socialas uznéméjdar-
bibas inkubators ,Reach for Change”
ir nevalstiska organizacija, kas atbalsta
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socialos uznémumus, kuri ir agrina
attistibas stadija un kuru piedavatie risi-
najumi palidz uzlabot bérnu un jauniesu
dzivi. Inkubatora mérkis ir palidzét uz-
néméjiem sasniegt finansialo ilgtspéju
un mérogot ietekmi. Socialajiem uzné-
méjiem tiek piedavatas apmacibas un
konsultacijas par uznémuma attistibu,
socialas ietekmes mérisanu, marke-
tingu un komandas paplasinasanu, ka
ari partneru organizaciju finansialais
atbalsts. Inkubatora programma sniedz
iespéju pievienoties starptautiskam so-
cialo uznéméju tiklam. So programmu
Isteno vienu reizi gada.

(& reachforchange.org

NODARBINATIBAS VALSTS
AGENTURAS ATBALSTA
PASAKUMI

Nodarbinatibas valsts agenttira sniedz
finansialu atbalstu personu ar invali-
ditati, ilgstoso bezdarbnieku, personu
vecuma no 55 gadiem nodarbinasanai,
ka art personu, kuras ieguvusas bégla
vai alternativo statusu, nodarbinasanai.
Nodarbinatibas valsts agentiiras dota-
cijas lidzfinansé So personu darba algu
izmaksu dalu noteikta laika perioda, no-
teiktos gadijumos sedz darba vaditaju
atlidzibas izmaksas, darba vietas piela-
gosanas izmaksas, ka arf citas izmaksas,
kas saistitas ar konkréto personu grupu
nodarbinasanu.

Vairak par atbalsta programmu atradi-
siet NVA majaslapa:

(& ej.uz/uji7
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LATVIJAS SOCIALAS
UZNEMEJDARBIBAS
ASOCIACIJA

Latvijas Socialas uznéméjdarbibas
asociacija ir lielaka socialo uznéméju
biedriba Latvija, kura apvienojusies
vairak neka 120 biedri ar mérki veicinat
un stiprinat socialo uznéméjdarbibu
Latvija. Asociacijas 1stenoto aktivitasu
loka ietilpst socialas uznéméjdarbi-

bas vides un ekosistémas veidosana
Latvija, socialo uznémumu problému

un aktualo jautajumu risinasana, socialo
uznémumu interesu parstavnieciba,
seminaru, apmacibu un citu informa-
tivu un izglitojosu pasakumu rikosana,
konsultaciju sniegSana un informa-

tivo materialu veidosana par socialo
uznéméjdarbibu. Asociacija ik gadu

riko Socialas uznéméjdarbibas Forumu,
kas kluvis par vienu no nozimigakajiem
socialas uznéméjdarbibas nozares pasa-
kumiem Latvija.

Gan pavisam jauni, gan pieredzé&jusi
socialie uznémumi var gat atbalstu,
zinasanas, prasmes, pieredzi un kontak-
tus, tiklojoties ar Asociacijas biedriem,
apmekléjot dazadus pasakumus, pie-
sakoties konsultacijam, ka arf izman-
tojot Asociacijas veidoto un uzturéto
interneta platformu:

(3 socialauznemejdarbiba.lv

PASVALDIBAS -
SADARBIBA UN ATBALSTS

Pasvaldibas socialas uznéméjdarbibas
konteksta var bt gan lidzipasnieki,
gan klienti, gan sadarbibas partneri un
atbalstitaji. Pasvaldiba var bt sociala
uznémuma lidzipasnieks tikai tad, ja tai
vienai vai kopa ar citu publisko personu
nav balsu vairakuma un ja sT sociala
uznémuma meérkis ir socialas atstumti-
bas riskam paklauto iedzivotaju grupu
nodarbinatiba. Turklat Sis nosacijums
darbojas tikai lidz 2021. gada 1. apri-
lim, péc tam pasvaldibas vairs neva-
rés izveidot socialos uznémumus ka
lidzipasnieki.
Pasvaldibam Sobrid nav pienakums
atbalstit socialos uznémumus, tacu, ta
ka socialie uznémumi risina tas pasas
problémas, kas ir art pasvaldibu redzes-
loka, pasvaldibas varétu bt ieinteresé-
tas veidot daZada veida sadarbibas. Vai
un kadas - tas paliek katras pasvaldibas
zina.
e Pasvaldiba ka socialo uznémumu
klients. Pasvaldiba var pirkt so-
ciala uznémuma raZotas preces
vai sniegtos pakalpojumus (piem.,
socialos pakalpojumus savas terito-
rijas iedzivotajiem), tadéjadi ne vien
ieglstot nepiecieSamo produktu,
bet ari pasvaldibas budzeta tériniem
pieskirot papildu pievienoto vértibu.
Pasvaldibas noteiktos gadijumos var
izsludinat iepirkumus, kuros aicina
piedaltties tikai socialos uznémumus.

e Pasvaldiba ka socialo uznémumu
sadarbibas partneris un atbalstitajs.
Pasvaldibas drikst dazados veidos
atbalstit socialos uznémumus:
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—> pieskirot pasvaldibas nodoklu
(pieméram, nekustama ipasuma
nodokla) atlaides;

— nododot bez atlidzibas fpasuma
mantu (tikai kustamo 1pasumu,
pieméram, mébeles);

— nododot bez atlidzibas lietosana
mantu (dazada veida Tpasumu, ari
nekustamo Tpasumu);

—> delegéjot socialajam uznému-
mam konkrétu pasvaldibas uzde-
vumu un pieskirot tam attiecigu
finanséjumu;

— radot ari citus atbalsta instru-
mentus (piem., pasas grantu
programmas).

BIZNESA IDEJU
KONKURSI

Ik gadu Latvija tiek rikoti dazada méro-
ga biznesa ideju konkursi, kas vérsti uz
uznémeéjdarbibas ideju attistibu. Parasti
Sajos konkursos ir vairakas kartas, un
labakie sanem naudas balvu savas
idejas talakai attistiSanai. Biznesa ideju
konkursi tiek rikoti gan pasvaldibu, gan
nacionala méroga, un tiem ir pietiekami
ilgs pieteiksanas termins, lai ikviens
varétu sagatavot kvalitativu idejas
pieteikumu.

Ideju kauss. Ikgadéjs nacionala méroga
biznesa ideju konkurss, kas dod iespéju
macities pieredzéjusu uznémeéju vadiba,
ieglt vertigus kontaktus un finanséju-
mu talakai biznesa attistibai.

(3 idejukauss.lv

Atspériens. Rigas domes Pilsétas
attistibas departamenta divreiz gada
rikots biznesa ideju konkurss ar mérki
veicinat mazo un vidéjo uznémumu
attistibu Riga, ka arT jaunu uznémumu
un produktu popularitati.

(& atsperiens.lv

(le)dvesma. lkgadéjs biznesa ideju kon-
kurss, ko kopigi isteno SEB banka un
piecas Rigas regiona pasvaldibas.

(% seb.lv/iedvesma

LATVIJAS BIZNESA ENGELU
TIKLS -LATBAN

LatBAN ir biedriba, kas apvieno “biz-
nesa engelus” Latvija - investorus, kuri
guvusi pieredzi uznéméjdarbiba un
investé savus privatos lidzek|us biznesa
projektos. “Biznesa engeli” ir nozimigs
atbalsts jaunajiem uznémumiem ar
strauju izaugsmes potencialu to agrina
attistibas stadija. “Biznesa engelu”
pieredze uznéméjdarbiba un kontaktu
loks dod iespéju atrast projektam 1sako
celu uz pelnu.

LatBAN meérkis ir paplasinat un attistit
investoru tiklu Latvija un atbalstit
jaunus un perspektivus projektus. Tiesi
tapéc tiek organizétas Investiciju sesi-
jas, kuras satiekas investori un jaunie
uznémeji. Jaunie uznéméji prezenté
savas idejas, savukart investori sniedz
atgriezenisko saiti un ieteikumus, ka art
veiksmigas talakas sadarbibas gadiju-
mos investé savus lidzeklus biznesa
attistiba.

(% latban.lv
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UZZINI
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Latvijas Republikas
Labklajibas ministrija

Skolas iela 28, Riga, LV - 1331
Im.gov.lv
Im@Im.gov.lv

Konsultacijas un visparigu informaciju
par Eiropas Sociala fonda projekta
“Atbalsts socialajai uznémejdarbibai”
nosacijumiem dalibai projekta var sanemt
pa talruni 64331822.

Talruna linija ir atverta otrdiends un
ceturtdienads no plkst. 9.00-12.00.

labklajibasministrija
Lab_min
labklajibas_ministrija

LabklajibasMinistrija

8@0%¢ -~

flickr.com/photos/Im_foto/sets



https://www.facebook.com/labklajibasministrija/
https://twitter.com/Lab_min
https://www.youtube.com/user/LabklajibasMinistrij
https://www.instagram.com/labklajibas_ministrija/
https://www.flickr.com/photos/lm_foto/sets
http://lm.gov.lv

Labklajibas ministrijas majaslapas
sadala par socialo uznéméjdarbibu -
nosacijumi, registrs, dokumenti u.c.
ejuz.lv/69so

ALTUM majaslapas sadala par socialas
uznémeéjdarbibas atbalsta programmu
ej.uz/soc-uznemejdarbiba

Uznémumu registrs - ka registrét
uznémumu?
ur.gov.Iv/Iv/registre/uznemumu-vai-ko-
mersantu/sia/dibinasana/registracija-uz-
nemumu-registra/

Latvijas Investiciju un attistibas
agentlras uznémeéjdarbibas
atbalsta iespé&jas

liaa.gov.Iv/Iv

L]
ROKASGRAMATAS

Rokasgramata “Sac savu socialo
uznémumu!”
sua.lv/rokasgramata-sac-savu-socialo-uz-
nemumu/

Socialas uznéméjdarbibas rokasgramata
“Izmaini pasauli”
sua.lv/socialas-uznemejadarbibas-rokas-
gramata-izmaini-pasauli/

“Enterprise Lithuania” rokasgramata
par socialo uznéméjdarbibu
sua.lv/socialas-uznemejdarbibas-rokas-
gramata/

el

PIEREDZES STASTI

Socialo uznémumu pieredzes stastu
katalogs “Sociala uznéméjdarbiba
Latvija 2019”
sua.lv/katalogs-2019/

Socialo uznémumu pieredzes

stastu video
sua.lv/pieredzes-stasti/

>

ITT

ITT

VIDEO

Videolekcijas par dazadam ar socialo
uznémeéjdarbibu saistitam témam
sua.lv/vebinari/

E-apmacibu modulis “Rokasgramata
socialas uznéméjdarbibas iesacé&jiem”
sua.lv/pieejams-e-apmacibu-modulis-ro-
kasgramata-socialajiem-uznemejiem-2/

®

PAPILDU INFORMACIJA PAR
SOCIALO UZNEMEJDARBIBU

Eiropas Komisijas pétijjumi par socialas
uznéméjdarbibas ekosistémam Latvija
un Eiropa
ej.uz/k3oc

Metodisks materials par socialas
ietekmes mérisanu
sua.lv/socialas-ietekmes-merisana-daza-
das-pieejas/

TieSsaistes platforma par ilgtspéjas un
socialas ietekmes jautajumiem
impactgarden.org
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NACIONALAIS Iy EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS & Eiropas Socialais
PLANS 2020 fonds

Labkiajibas ministrija

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Eiropas Sociala fonda projekts “Atbalsts socialajai uznéméjdarbibai” Nr. 9.1.1.3/15/1/001






