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Tevads

ST bro$ura sagatavota galvenokart tapéc, lai sniegtu ieteikumus
attiectba uz politikas izstradi un praksi informé8ana par valsts un ES
ricTbas pasakumu, ka art politikas attistibu. Saja brogara ir apkopotas
norades un ieteikumi visu daltbvalstu politikas veidotajiem dazadas
jomas, pieméeram, sabiedrtba, likumdoSana, izglttiba, veseliba,
atbalsta pasakumi un pétniectba, jo tiesi tas Skiet visbatiskakas,

lai efektivi izskaustu vardarbibu pret sievietem. Sniegto ieteikumu
pamata ir pieejama literattra, ka art Eiropas projekta WOMPOWER
veikto péetfjumu rezultati.



Problémas izklasts

Vardarbiba pret sievietem ir sastopama visa pasaulé.
Saja brogara ir iek|autas atsevigkas &Ts problemas
definicijas, ko sniegu$as dazadas starptautiskas
iestades, lai izstradatu konceptualo satvaru un
skaidrotu $adas strukturalas vardarbrbas dazadas

izpausmes.

Vardarbiba pret sievietem - definicija

Pekinas Ricibas platforma (1995) ir teikts, ka
vardarbiba pret sievietém ir jebkur§ ar dzimumu
saistits vardarbibas akts, kas sievietém rada
vai var radit fizisku, seksualu vai psihologisku
kaitéjumu vai cie$anas; tas attiecas ari uz $adu
vardarbibas aktu draudiem, piespiesanu vai
patvaligu brivibas atnem$anu neatkarigi no
ta, vai §ada vardarbiba notiek sabiedriskaja vai
privataja dzive.

Vardarbiba pret sievietéem - cilvektiesibu
parkapums

Vardarbiba pret sievietém ir pamattiesibu
un brivibu parkapums; pieméram, ar to tiek
parkaptas Eiropas Savienibas Pamattiesibu
harta (2000) paredzétas tiesibas uz brivibu un
drosibu.

Vardarbiba pret sievietém - dzimumu
strukturalas nevienlidzibas izpausme

Vardarbiba pret sievietem ir strukturala
probléma, kas radusies saistiba ar patriarhalaja
sabiedriba valdo$ajam nevienlidzigajam varas
attiecibam sieviesu un viriesu starpa. Tada veida
izpauzas virieSu vara un tas, ka vini to izmanto,

lai iegitu un saglabatu augstaku statusu un
autoritati par sievietém. Tatad vardarbibu
pret sievietém var uzskatit par virieSu un
patriarhalas sistémas riciba esosu funkcionéjosu
butisku instrumentu. Sieviesu diskriminacijas
izskausanas konvencijas (CEDAW) 19. Visparéja
ieteikuma teikts, ka vardarbiba pret sievietém ir
,vardarbiba, kas vérsta pret sievieti tapéc, ka vina
ir sieviete, vai vardarbiba, kura nesamérigi skar
sievietes”.

Vardarbiba pret sievietem var izpausties
dazadi

Psihologiska, fiziska, seksuidla, finansiala
un socidla vardarbiba; ta var pastavét gan
sabiedriskaja, gan privataja dzive. Eiropas
Padomes Ieteikuma par sieviesu aizsardzibu
pret vardarbibu (2002) teikts, ka vardarbiba pret
sievietém ir (bet ne tikai) ,vardarbiba gimené vai
majas, tostarp ari fizisks vai garigs kaitéjums,
psihologiska  vardarbiba,

izvaro$ana un seksuila izmanto$ana, incests,

emociondla  vai

izvarosana lauliba, regulara vai gadijuma
rakstura partnera izvaro$ana, ar godu saistiti
noziegumi, sievieSu dzimumorganu un genitaliju
izkroplogana, ka ari cita sievietém nelabvéliga
riciba, pieméram, piespiedu laulibas”.



Projekts WOMPOWER

,WOMPOWER - Atbalsts gimenes vardarbiba cietusam sievietém,
veidojot integrétu apmacrtbu, konsultaciju un palidzibas modeli”

ir Eiropas méeroga projekts, kura TstenoSanu Iidzfinansé Eiropas
Savientbas programma DAPHNE III (Nr. JUST/2012/DAP/AG/3008).

Projekta ipasie merki ir:

veikt pétijumu par projekta partneribas valstu
programmam un tiesibu aktiem attieciba uz
vardarbibu pret sievieti, ka ari pétijumu par
to sieviesu pieredzi, kuras ir piedzivojusas
vardarbibu gimené;

izveidot integrétu modeli sievietém, kuras
cie§ vai var ciest intima partnera vardarbibas
del;

sagatavot politikas veidotajiem un picauguso
izglitiba iesaistitajiem specialistiem
paredzétus izglitojosus un informativus
materialus par vardarbibu pret sievietém,
atbalstu
vardarbibi cietuso sieviesu konsultésanai un

sievie$u tiesibam un pieejamo

aizsardzibai;

organizét izpratnes veicinasanas seminarus
un konferences, tiesa veida iesaistot mérka
grupu un ieinteresétas personas.

Projekta galvenie rezultati ir:

pétijums un analizes
apmacibu, konsulticiju un atbalsta modelis,

tostarp informativa un konsultativa platforma

zinojums; integréts

tie§saisté; apmaciba, ka ari personigas un
tieSsaistes konsultacijas sievietém no mérka
grupas;
politikas veidotajiem un specialistiem; izpratnes
veicinasanas konferences un seminiri; projekta

DVD.

informativie materiali = sievietém,

Projekts ilgst divus gadus — no 2013. gada
1. janvara lidz 2014. gada 31. decembrim.

Vairak informacijas par projektu ir pieejams
timekla vietné: www.srep.ro/wompower



Projekta iesaistitie partneri

Rumanijas Muzizglitibas biedriba
projekta koordinators, Rumanija
WWwW.srep.ro

Fonds ,,SURT”. SievieSu fonds
privatais fonds, Spanija
WWW.surt.org

Valensijas pilsétas pasvaldibas policija
Spanija

www.policialocalvalencia.es

Oulu Mates un bérna patversmju asociacija

Somija

www.ensijaturvakotienliitto. fi/jasenyhdistykset/oulun_ensi- ja_
turvakoti_ry/

Veselibas un celu satiksmes drosibas laboratorija (LaHeRS),
Sociala darba nodala, Tehnologijas izglitibas instituts Kréta (TEI)
Griekija

lahers.seyp.teicrete.gr

Sieviesu atbalsta un informacijas centrs
Igaunija
www.naistetugi.ee

Upsalas pasvaldibas Veselibas un socialas labklajibas nodala
Zviedrija

www.uppsala.se

Resursu centrs sievietém ,Marta”
Latvija
www.marta.lv

E.N.T.E.R
Austrija
www.enter-network.eu
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Ierosinajumi politikai

— Visparéjas vertibas politikas veidosana

Ikvienai personai vajadzétu dzivot brivi,
nebaidoties no vardarbibas. Tatad ikvienam
bitu jaspéj pilniba izmantot savas cilvéktiesibas.
Cina pret vardarbibu gimené jasak, izdodot
ES, Eiropas Padomes un ANO direktivas,
ieteikumus un rezolacijas. Saskand ar ANO
datiem vardarbiba pret sievietém ir ,jebkur§
ar dzimumu saistits vardarbibas akts, kas
sievietém rada vai var radit fizisku, seksualu
vai psihologisku kaitéjumu vai ciesanas, ka
ari $adu vardarbibas aktu draudi, piespiesana
vai patvaliga brivibas atpems$ana neatkarigi
no ta, vai §ada vardarbiba notiek sabiedriskaja
vai privataja dzive”. Vardarbiba pret sievietém
ir fiziskds neaizskaramibas, ki ari sievie$u
pamattiesibu un brivibu parkapums.

ANO deklaracija teikts, ka vardarbibu izraisa
vésturiski  nevienlidzigas attiecibas  starp
virie§iem un sievietém, un nozimiga loma bijusi
ari nodalijumam starp privato un sabiedrisko
dzivi. Deklaracija pausts aicindjums valstim
nosodit un izskaust vardarbibu pret sievietém,
ka ari veikt profilakses pasikumus vardarbibas
novérsanai. Tapat deklaracija minéti pasakumi,
kas valstim jaisteno, lai ieviestu politiku, kuras
mérkis ir izskaust vardarbibu pret sievietém.
Deklaracija uzsverts, ka vardarbiba ir viens no
socialajiem mehanismiem, kas vairo iespéjas
paklaut sievietes. Ta sastopama gan privataja,
gan sabiedriskaja dzive.

Lidztekus tam, ka deklaracija tiek mainita
izpratne par vardarbibu, tas izpausmém, apmeéru
un céloniem, taja minéti ari veidi, ka runat par
§adu vardarbibu, nepielaut to un cinities pret
to. ANO deklaracija pausts aicindjums valstim
nosodit un izskaust vardarbibu pret sievietém,
ka ari veikt profilakses pasikumus vardarbibas
novér§anai. Tapat deklaracija minéti vairaki
valstis istenojami pasakumi tadas politikas
ievie$anai, kuras mérkis ir izskaust vardarbibu
pret sievietém. Vardarbiba pret sievietém
uzskatima par cilvéktiesibu  parkapumu,
pasaules méroga socialu problému un nopietnu
sabiedribas  veselibas  problemu.  Viriesu
vardarbiba pret sievietém pastav visur, turklat
neatkarigi no kultaras vai religiskas piederibas,
etniskas izcelsmes, seksualitates, socialas skiras
vai vecuma. Vardarbiba ir sastopama dazadas
sferds — gimen€é, majas un sabiedriba, turklat
dazkart ari valsts rikojas vardarbigi vai izturas
iecietigi pret $o problému.

Saskapa ar Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu 8. pantu ES tiecas cinities pret
vardarbibu gimené un visim tas izpausmeém,
un dalibvalstis veic visus nepiecie$amos
pasikumus, lai soditu vardarbibas aktus un
aizsargitu upurus. Tomeér ES neizdod tiesibu
aktus socialaja joma un Sobrid nav juridiskas
bazes, ko varétu izmantot, lai vardarbibu pret
sievietém atzitu par sodamu ricibu Savieniba.
Tapéc jautajums par vardarbibu vispirms jarisina



dalibvalstim atseviski. Tomeér ari ES skar so
jautajumu dazados politikas dokumentos un
kontroles pasakumos, kuru pamata ir uzskats,
ka vardarbiba pret sievietém ir cilvéktiesibu un
brivibu parkapums.

Latvija, salidzinot ar vidéjiem raditajiem Eiropas
Savieniba, vardarbibas limenis pret sievietem
gimené ir augstaks, — par to liecina 2014. gada
pavasari  publicétais Eiropas Pamattiesibu
agentiras pétijums. Eiropas Savieniba viena no
tris sievietém savas dzives laika kops 15 gadu
vecuma ir cietusi no fiziskas un/vai seksuilas
vardarbibas. Turklat lielaka dala vardarbiba
cietuSo sievie$u par pardzivoto nezino ne
policijai, ne palidzibas sniedz&ju organizacijam.

2014. gada 1. augustid stajas speka Eiropas
Padomes Konvencija par vardarbibas pret
sievietém un vardarbibas gimené novér§anu un
apkarosanu (Stambulas konvencija). Konvencija
apliecina, ka vardarbiba pret sievietem ir
cilvektiesibu parkapums un diskriminacijas
forma. Tas nozimé, ka Konvencijas dalibvalstis
ir atbildigas, ja tas atbilsto$i nereagé uz $adu
vardarbibu. Latvijai ir japievienojas Stambulas
konvencijai, izstradajot Konvencijas prasibam
atbilsto§us grozijumus normativajos aktos.

2014. gada speka stajas grozijumi vairakos
normativajos aktos, ieviesot pagaidu aizsardzibu
pret vardarbibu, ka ari paredzot talitéju policijas

— Vardarbiba pret

sievietém ir fiziskas

neaizskaramibas, ka ari
sieviesu pamattiesibu un
brivibu parkapums.

ricibu gadijumos, kas saistiti ar vardarbibu
gimeneé. No 2015. gada Latvija janodrosina valsts
apmaksata sociala rehabilitacija pilngadigiem
vardarbibas upuriem un vardarbibu veikusiem
cilvekiem.



Sabiedriba

— leteikumi ar dzimumu saistibas vardarbibas izskausanai

P&ttjumi liecina, ka virieSu Tstenotie vardarbibas
akti pret sievietem medz atkartoties, k|at aizvien
smagaki un negativi ietekmét gan sievietes,

gan vinu bérnus. Béerni, badami spiesti uzaugt
vardarbiga vidg, biezi vien jatas nedrosi. Turklat
daudzi berni art pasi tiek pakl|auti vardarbibai vai ir

spiesti bat tas aculiecinieki.

Vardarbiba pret sievieti ir pladi izplatita un
labi zinima sabiedribas probléma, kas skar
sievietes no visiem sabiedribas slaniem. Tomeér
atseviskas sabiedribas grupas ir neaizsargatakas
pret vardarbibu, pieméram, vecaka gadagajuma
sievietes, jaundzimu$o maminas, sievietes
ar ipasim vajadzibam, sievietes, kuram ir
problémas ar apreibino$o vielu lieto$anu,
vai arvalstnieces, ka ari lesbictes, geji un
transpersonas. Runijot par neaizsargitibu,
jamin tris aspekti: paklautiba, sekas un resursi.
Par ipadi neaizsargatu iedzivotaju grupu uzskata
tadu, kura ir ipasi paklauta vardarbibai, ja
konkrétais noziegums atstaj seviski smagas
sekas vai cietuajam personam nav resursu vai
iesp&ju izmantot resursus, lai mainitu pastavoso
situdciju vai informeétu citus par to. Jedziens
»neaizsargatiba” akcenté paklautibu vardarbibai
un diskriminacijai tik liela meéra, ka ir jaisteno
ipasi atbalsta pasakumi.

ANO Generala asambleja 1993. gada pienéma
deklaraciju par vardarbibu pret sievietém. Taja
teikts, ka vardarbiba pret sievietém ir ,jebkurs ar
dzimumu saistits vardarbibas akts, kas sievietém
rada fizisku, seksuilu vai psihologisku kaitéjumu
vai cie$anas, ka ari §adu vardarbibas aktu draudi,

— Lai izprastu
vardarbibu, ta jaskata
visparéja perspektiva,

nemot véra visus dazados
taktorus un aspektus.




piespiesana vai patvaliga brivibas atpemsana
neatkarigi no ta, vai $ada vardarbiba notiek
sabiedriskaja vai privataja dzive”. Ari 2006. gada
zinojumd ANO Generilajai asamblejai minéts,
ka vardarbiba pret sievietém ir butisks elements
sievie$u un virie$u nevienlidzigo dzives apstaklu
uzturédana (Johnsson-Latham, 2008). Zinojuma
noradits, ka viriesu vardarbiba pret sievietém ir
jaizskauz, veicinot dzimumu lidztiesibu, tostarp
aktivi cinoties pret sieviesu diskriminaciju
pasaule.

Ar1 Eiropas Parlaments sava 2011. gada
rezolucija par vardarbibas pret sievietem
izskau$anu noradija, ka vardarbiba pret
sievietém ir cie$i saistita ar virieSu un sieviesu
nevienlidzibu pasaulé: ,Visbiezak ar dzimumu
saistitu vardarbibu isteno viriesi pret sievietém,
un ta ir strukturala rakstura probléma, kas ir
izplatita gan Eiropa, gan pasaulé. Cietuso un
varmaku vida ir visu vecumu iedzivotaji ar
dazadu izglitibas un ienakumu limeni, ka ari
parstavji no dazadam socialajam grupam; ta ir
saistita ar nevienlidzigu varas saméru sievie$u
un virie§u starpa masu sabiedriba.” Rezolucija
uzsvérts, ka ,aizvien pieaug to sieviesu skaits,
kuras cie$ ar dzimumu saistitas vardarbibas dé]”
un ka $ada vardarbiba palidz no jauna veidot
nevienlidzigas varas attiecibas sieviesu un
viriesu starpa.

Vardarbiba pret sievietém ir globala probléma;
tad pastav visad pasaulé neatkarigi no kulturas
vai religiskas piederibas. Tomeér valstu starpa
pastav atSkiribas, kas vél vairak norada uz
saikni starp virie$u vardarbibu pret sievietém un
sabiedribas uzskatiem par dzimumu vienlidzibu.
Sava zinojuma par vardarbibu gimené Pasaules
Veselibas organizicija (PVO) wuzsvéra, ka
apkartéjas sabiedribas reakcija pret vardarbibu
ir saistita ar dzimumu ekonomisko vienlidzibu,

sievie$u autonomiju un sabiedribas attieksmi
pret dzimumu lomam (Garcia-Moreno, PVO,

2002).

Lai izprastu vardarbibu, ta jaskata visparéja
perspektiva, nemot véra visus dazados faktorus
un aspektus. Sociologijas teorijas skaidro viriesu
un sievieSu varas saméra trokumu un apgalvo,
ka vardarbiba ir $adas nesaméribas sekas. Ta
ka vardarbiba pret sievieti visbiezak notiek
majas apstiklos un varmaka parasti ir kads
viriedu kartas gimenes loceklis, $ada vardarbiba
paliek nepamanita. Tas savukart vairo sievietes
neaizsargatibu un vajina sabiedribas iespéjas
pasargat vinu.

Turklit nereti sieviete ir atkariga no varmikas,
tapéc vipai ir vel gratak ar citiem apspriest
savu viktimizaciju, citiem vardiem, klasanu
par noziedziga nodarfjuma upuri (Johnsson-
Latham, 2008). Tas nozimé, ka policija uzzina
tikai par daziem vardarbigajiem parkapumiem,
un daudzas no vardarbibas cietusis sievietes
nesanem nekadu atbalstu vai palidzibu. Lielaka
dala pétijuma dalibvalstu informéja, ka videji
30-60 % sieviesu ir cietusas no intima partnera
vardarbibas (Berglund, 2010). Turklat meiteném
un sievietém draud ari nepazistamu vai
mazpazistamu svesinieku vardarbiba. Saskana ar
PVO datiem viena tresa dala meitenu un sieviedu
visa pasaulé ir piedzivojusas fizisku vardarbibu,
savukart katra piektd sieviete vienu vai pat
vairakas reizes dzivé ir piedzivojusi izvaro§anas
méginajumu vai faktisku izvarosanu (Johnsson-
Latham, 2008).

Vardarbiba un citi paridarijumi sievietém ir
viens no butiskakajiem dzimumu lidztiesibas
jautdgjumiem muasdienas. Nav apstaklu, kas
lautu piepemt vai attaisnot psihologisku, fizisku
vai seksuilu vardarbibu. Tapéc ir loti svarigi
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partraukt virieSu vardarbibu pret sievietém, jo ta
skar visu sabiedribu.

Bailes no iespéjamas vardarbibas liedz meiteném
un sievietém izmantot to dzives telpu, kas
varétu bat vipu riciba. Turklat, lai aizsargatu
vardarbibas upurus un viniem palidzétu,
sabiedribai ir japarskata pamatvértibas un
jamaina sava atticksme, kas pielauj vardarbibu.
Profilaktiska zina tas nozimeé, ka ir jamaina
sava attieksme un vértibas un ipa$i jastrada ar
bérniem un jauniesiem.

Vardarbiba var buat fiziska, psihologiska vai
seksuala. T4 var skart gan viriesus, gan sievietes,
gan zénus un meitenes neatkarigi no vecuma
vai seksualas orienticijas, dzimuma identitates
vai izpausmes. Vardarbiba ir iespéjama ne tikai
para attiecibas, bet ari attiecibas ar vecakiem,
audzuvecakiem, briliem un masim. Beérni
var piedzivot vardarbibu gimené — gan cieSot
no tas, gan klastot par tas aculieciniekiem.
Pasakumi vardarbibas izskausanai gimené ir
jaisteno, nemot véra tiesisko, socialo, finansialo
un veselibas perspektivu un jo ipasi dzimumu
perspektivu. Izstradajot pasikumus, janem
vérd neaizsargiato personu vajadzibas. Valsts
pienakums ir sniegt cietusajam personam
palidzibu un nodroginat aizsardzibu, atbalstu un
aprupi. Ja par nozieguma vai citas vardarbibas
izpausmes upuri ir kluvis bérns, ipada uzmaniba
pievér§ama bérna vajadzibam, tiesibam un
stavoklim. Visbiezak vardarbiba pret sievietém
vai meiteném rodas intimas attiecibas, pretéji
virie§iem, kuriem visbiezak draud nepazistamu
uzbrucéju vardarbiba arpus majas. Protams, ir
viriesi, kuri cie§ no vardarbibas gimené, tomér ari
$aja zina ir jakonstaté dzimumu diskriminacija.
Parasti pret sievietém tiek vérsta smagika
vardarbiba, kas turklat biezi vien atkartojas un
atstdj negativakas sekas neka vardarbiba pret
virie§iem. Jamin, ka ari vardarbiba gimeng,
kuras sekas ir letalas, biezak novérota attieciba
pret sievietém, kuras salidzinajuma ar viriesiem
ir daudz neaizsargatakas (Zviedrijas Nacionala
noziedzibas novérsanas padome, 2009).
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Vardarbiba pret sievieti atstaj talejosas sekas
gan cietudas sievietes, gan ta bérna turpmakaja
dzive, kur§ ir bijis vardarbibas aculiecinieks.
Piedzivota vardarbiba ietekmé visas dzives jomas
un rada nopietnas veselibas problémas. Papildus
smagam traumam ir konstatéta ari spéciga
saikne starp vardarbibu un psihiskam slimibam.
Sievietes, kuras piedzivojusas vardarbibu, nereti
cie§ no depresijas, nemiera, posttraumatiska
stresa  sindroma un miega traucéjumiem
(Berglund, 2010). Dzivesbiedra vardarbiba var
batiski ietekmét ari spé&ju audzinat bérnus,
un ta nopietni kaité bérniem, kuri piedzivo
vardarbibu to cilveku starpa, kas par vipiem
rupéjas. Piedzivojot vardarbibu pret sev tuvu
stavosu picaugudo, bérns var izbities un gut
traumu uz visu talako dzivi. Salidzinot ar citiem
vienaudZiem, tiem bérniem, kuri piedzivojusi
vardarbibu, médz but dazadu psihisko slimibu
simptomi.

Pétijumos  par vardarbibu pret = sievietém
uzsvérts: lai izprastu un izskaidrotu viriesa
vardarbibu pret sievieti, véra janem dzimumu
perspektiva. Skaidrojosajos modelos, kuros ta ir
ietverta, ir teikts, ka vardarbiba pret sievietem ir
nevienlidzigas sabiedribas raditas galéjas sekas
un pamats. Sievie§u stavoklis nav saistits ar
biologiskajiem faktoriem, bet gan ar socialajam
struktaram, kas virieSiem pieskir privilegijas
un varu (Efiasson, 2006). Tas jo ipasi pamanams
attieciba uz lémumu piepemsanu. Sievietes ir
daudz mazak parstavétas lémumu pienemsanas
struktaras, un ari finansiala zina sievietes ir
ieverojami sliktaka stavokli, kas cita starpa
palidz uzturét darba tirga pastavoSo situiciju
un citus apstaklus, pieméram, darba samaksas
atSkiribas viriesu un sievie$u starpa. Nevienadas
varas attiecibas ir saskatimas ari izpratné par
sievieSu un virieSu seksualitati, jo meitenes
un sievietes tiek daudz vairak ierobezotas un
kontrolétas seksualo attiecibu zina neka zéni un
viriesi (Eliasson, 2008).






Likumdosana

— leteikumi ar dzimumu saistitas vardarbibas izskausanai

Saja sadala sniegtas idejas un ieteikumi, dodot daltbvalstu politikas
veidotajiem iespéju pielagot saistoSos valsts tiestbu aktus attiectba
uz: a) vienotiem valodas izteiksmes [1dzekl|iem, tadéjadi nodrosinot

iespéju visa pasaule veikt pétijumus Saja jautajuma, b) atseviskiem
obligatiem un pakapeniski ievieSamiem normativiem kritérijiem, ko

katra valsts varetu pienemt turpmak izklastttajas jomas.

1. Terminologija

Jastandartizé terminologija attieciba uz $im
problémam:
* ar dzimumu saistita vardarbiba;

* intima partnera vardarbiba;
* vardarbiba gimené vai majas.

Ar dzimumu saistita vardarbiba: ,Jebkurs
ar dzimumu saistits vardarbibas akts, kas
sievietém rada vai var radit fizisku, seksualu
vai psihologisku kaitéjumu vai cieSanas; tas
attiecas ari uz $adu vardarbibas aktu draudiem,
piespiesanu vai patvaligu brivibas atnemsanu
neatkarigi no ta, vai $ada vardarbiba notiek
sabiedriskaja vai privataja dzive.”

Piezime. ANO Deklaricija  par  sieviesu
diskrimindcijas izskausanu, ko ANO Generala
asambleja ir pienémusi 1993. gada 20. decembra
Rezolicija 48/104.

Intima partnera vardarbiba: ,Vardarbiba, kas ka
diskriminacijas, nevienlidzibas un virie$u varas
par sievieti izpausme tiek vérsta pret sievieti,
kura ir vai ir bijusi attieciga viriesa sieva, vai pret
sievieti, ar kuru attiecigais virietis ir saistits vai ir
bijis saistits lidzigas emocionalas attiecibas, pat
bez kopdzives.”
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Vardarbiba gimené vai majas: ictver otro
definiciju un attiecas uz jebkuru citu vardarbibas
aktu  (fizisku,

emocionalu  u.c.)

psihologisku,  finansialu,
attiecibas
radniecibas plasaka izpratné (senci, pécnacéji,
brali un misas, laulatie u.c.) neatkarigi no

. o
gimeniskas

biologiska dzimuma.

Lai darbibu varétu klasificet ka vardarbibas
aktu, vienlaikus noradot ari uz ta raditajam
sekim un aprakstot iesp&jamo varmaiku, ir
javienojas par $adu kopigu terminologiju. Tas
vajadzigs, lai varétu veikt zinatniskus pétijumus
par $o problému un tada veida uzlabot visparéjo
politisko pieeju, kas tiek istenota $is smagas
problemas novér§anai. Saskana ar Eiropas
Padomes 2010. gada 8. marta secinajumiem
(Nr. 6585/2010) dalibvalstu uzdevums ir
vienoties par kopigu terminologiju, tomeér
pagaidam tas vél nav izdarits.

2. Ar dzimumu saistita vardarbiba - ipass
noziegums

Ar dzimumu saistiti vardarbigi noziegumi
ir jaiedala ipasa kategorija, un tiem janosaka
noziedziga nodarijuma pret sabiedrisko kartibu
statuss (lai ierosinitu lietu, cietusas personas
zinojums nav nepiecie$ams); tapat ir japaredz
aizsardzibas pasakumi un bargas soda sankcijas.



Vispirms ir janosaka kategorija vardarbibas
aktam, vardarbibas draudiem wun personas
piespiesanai, pat ja tas nenotiek regulari. Tomer,
lai noziegumam varétu pieskirt noziedziga
nodarijuma pret sabiedrisko kartibu statusu,
vispirms ir jauzlabo cietu$o personu, gimenes
loceklu un draugu vai treso pusu iespéjas zinot
par nodarijumu, tadejadi sekméjot cietusas
personas atbalsta tiklu izveidi pirms un péc
sudzibas iesnieg§anas.

3. Apmacibas tiesneSiem un prokuroriem

TiesneSiem un prokuroriem ir jaapmekle
specializacijas kursi par dzimumu vardarbibu un
par tas sekam.

4. Atrs tiesas process

Apsidzibas procesam ir jabut pietickami atram,
lai novérstu otrreizéjas viktimizacijas risku un
izveidotu tadu tiesu sistému, kas butu pielagota
lietu izskati$anai, kuras tiek skarti daudzi
cietu§as personas dzives aspekti.

Piezime. Projekta WOMPOWER wveiktais kvali-
tativais pétijums liecina, ka cietusas personas pazist
tadas izjitas ka bailes, pasapsidziba, izoletiba un
neaizsargatiba. z{rkdrtigi ilgais un birokratiskais
tiesas process var pastiprindt §is izjitas, tadéjadi
apgritinot atveselosanos un atgiasanos.

5. Pastavigs aizsardzibas lidzeklis pret
vardarbibu

2014. gada 31. marta Latvija stajas speka
grozijumi vairakos normativajos aktos par
pagaidu aizsardzibas lidzekliem pret vardarbibu,
paredzot ari talitéju Valsts policijas vai
pasvaldibas policijas ricibu gadijumos, kas saistiti
ar vardarbibu gimené. Turpmak butu jaizstrada
un jaievie§ ari pastavigs aizsardzibas lidzeklis

pret vardarbibu, ka ari japaplasina policijas
pilnvaras pienemt lémumu par vardarbibas
veicéja noskir§anu vardarbibas gadijumos.

6. Eiropas aizsardzibas rikojums

Ir loti svarigi Eiropa ieviest aizsardzibas
rikojumu, respektéjot Eiropas valstu tiesibu
aktus, tomér taja pasa laika meéginot izveidot
vienotu, ikviena valsti lidzigu instrumentu.
Aizsardzibas rikojums butu jaattiecina gan uz
kriminalas, gan civilas aizsardzibas jomu.

Piezime. Sa ierosinajuma mérkis ir sekmét Eiropas
Parlamenta un Padomes 2011. gada 13. decembra
Direktivu 2011/99/ES par Eiropas aizsardzibas
rikojumu.

7. Atbrivoto agresoru probacija

Probacijas  pasikumi buatu japieméro ari
personam, kuras ir notiesitas par dzimumu
vardarbibu.
darbiniekiem, kriminologiem, psihologiem -
jadod pilnvaras kontrolét nosaciti atbrivoto

Specialistiem - socialajiem

varmaku, veicot regularu uzraudzibu un
profilaktiski novértéjot radusas riska situacijas.

8. Cietuso personu pazinojumi

Kriminallietas  izskatiSanas laikd cietuso
personu pazinojumu sistémas darbiba ir jauztur,
izmantojot tehnologiskos lidzeklus, rikojot

videokonferences vai lietojot timeklkameru.

Svarigi, ka ar dzimumu saistitas vardarbibas
reguléjums neparprotami un parliecino§i attiecas
ari uz $o procediru. Daudzi cietusie atsakas
liecinat tiesa, jo nevélas piedzivot otrreizéju
viktimizaciju, liecinot varmakas klatbatne.
Tapéc butu svarigi, lai lietas dalibniekus tiesa



— upuri ir jauzklausa un
viniem jasniedz cilvéciga
palidziba, kas ir pielagota
piedzivotajai traumai

un papildu ciesanam,

ko varétu nodarit
kriminalprocess.

uzklausitu atseviski un pazinojumu tiesa varétu
sniegt, izmantojot jaunas tehnologijas, tada veida
novérSot cietusa un varmakas konfrontacijas
risku.

9. Direktivas 2012/29/ES ievieSana

Ipass ieteikums partnervalstim likumdosanas
joma: ieviest pasakumus, kas noteikti Eiropas
Parlamenta un Padomes 2012. gada 25. oktobra
Direktiva 2012/29/ES par noziegumos cietuso
tiesibu, atbalsta un aizsardzibas standartu
minimumu (termin—2015. gada 16. novembris).

Direktiva ir uzsvérts:

* sievietém, kuras ir cietusas ar dzimumu
saistita vardarbiba, un vipu bérniem ir
nepiecie$ama ipasa palidziba un aizsardziba,
jo tie§i $im personim draud vislielakais
otrreizé&jas un atkartotas viktimizacijas risks;

* lai novérstu cietuso atkirtotu nositisanu
no viena dienesta pie otra, svarigas ir §adas
nodalas:

2.nodala. Cietuso tiesibas, kas izklastitas
nodala ,Informacijas snieg§ana un
atbalsts”.

3. nodala. Kartiba, kada notiek cietuso
personu piedaliSanas kriminalprocesa.

4. nodala. Cietuso aizsardziba.

Ieprieks minétais liecina, ka upuri ir jauzklausa
un viniem jasniedz cilvéciga palidziba, kas
ir pielagota piedzivotajai traumai un papildu
cie$anam, ko varétu nodarit kriminalprocess.



17



Izglitiba

— leteikumi ar dzimumu saistitas vardarbibas izskausanai

Politiskaja ltment ir ievérojami panakumi, ievieSot tadu izgltttbas
sistemu, kura tiek nemts véra dzimumu ITdztiestbas aspekts. Saja
sadala sniegti dazi lietderigi ieteikumi, lai efektivi noverstu ar dzimumu
saistttu vardarbrbu un parvaldrttu tas riskus.

leteikumi
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Dzimumizglitiba, ietverot seksualitates
un dzimumsocialitates jautajumus, ka ari
veselibas maciba ir janodrosina dazadas
vecuma grupas, un tai ir jabut balstitai
pieradijumos, jaatbilst konkrétam vecumam
un jabut teorétiski pamatotai, un tas
centra jabut tadiem principiem ka individa
pasnoteiksanas spéjas un individa atbildiba
par sevi un citiem. Dzimumizglitiba,
sniedzot pilnu informacijas, prasmju un
vértibu spektru, lauj jaunieSiem izmantot
savas seksualas un reproduktivas tiesibas,
ka ari piepemt lémumus par savu veselibu
un seksualitati. Tapat ta nodrosina iespéju
parskatit savas vértibas un attieksmi, un
izkopt lémumu piepemsanas, sazinas un
risku samazinaganas prasmes attieciba uz
daudziem seksualitates aspektiem. Pozitiva
seksualitates interpretacija ir
personas fiziskas un garigas veselibas.

dala no

Batu japarskata izglitojosie materiali,
izglitibas programmas un macibu metodes,
nemot véra dzimumu lidztiesibas aspektu,
lai tajas nebiutu stereotipu un lai tas veicinatu
elementus, kas uzsver vienidas viriesu un
sievieu lidzdalibas nozimi demokratijas
procesos.

Skolotaju atticksme, riciba un prasmes
batiski ietekmé to, tiek
nodrosinata izglitiba. Ir jaizglito skolotaji, lai

cik kvalitativi

apzinatu un izskaustu jebkadu neobjektivu
attieksmi un ricibu attieciba uz dzimumiem
un lai noteiktu ricibas standartus $ada mérka
isteno§anai. Javeicina ari socialo pedagogu
un psihologu kapacitate efektivi istenot
profilaktisku darbu.

Vispargjas  izglitibas  satura  jaintegré
pieméram, kritiska
mediju uztvere, pozitiva attiecibu veidosana,
drosiba
tehnologijas, kuru apguve palidzétu mazinat

socidlo problému riskus.

tematiskie virzieni,

internetd, izmantojot modernas

Lai izkoptu prasmi identificét un risinat
intima vardarbibu, ki ari
jautajums
jaintegré bakalaura studiju programmas,
ka ari janodrosina §is jomas specialistu

partnera

rikoties §adas situacijas, §is

muzizglitiba.



Batu  javeicina  ari  starpprofesionala
izglitosanas, jo tas sekmétu sadarbibu, ka
ari vardarbiba cietuso veselibu un labklajibu.
Pacientu aprape ir komplekss pasakums, un,
lai to istenotu, veselibas un socialas aprapes
specialistiem ir efektivi jasadarbojas. Tapéc
vajadziga starpdisciplinara izglitiba, ka ari
profesionalas konsultacijas un apmaciba ar
vardarbibu saistitosjautajumos. Izstradatajam
macibu modelim vajadzétu but tadam, lai
varétu nodrosinat apmacibu, iesaistot ari
veselibas aprupé nodarbinatos un vienlaikus
integréjot $aja  modeli jautdgjumus par
dzimumu vardarbibu, tiesisko reguléjumu un
proceduras, ka ari sociala darba risindgjumus.
Augstiakas izglitibas iestideém ir janodrogina
atbalsts dazadu disciplinu parstavjiem, lai
vini varétu kopigi veikt pétijumus, izstradat
starpdisciplinarus kursus un kopigi izveidot
macibu programmu vardarbibas izskau$anai.

— Ir jaizglito skolotaj,
lai apzinatu un izskaustu
jebkadu neobjektivu

attieksmi un ricibu

attieciba uz dzimumiem
un lai noteiktu ricibas
standartus $ada meérka
istenoSanai.




Veseliba

— leteikumi ar dzimumu saistitas vardarbibas izskausanai

ledzivotaju vida veikti pettjumi liecina, ka par traumam, kuras gatas
vardarbiga veida, vismaz reizi dzive zino 20-75 % sieviesu, kuras
intimais partneris fiziski aizskar (PVO, 2002). Tomér vardarbiba
emocionalas attiectbas nerada fiziskas traumas vien.

Epidemiologiskie un kliniskie pétijumi parada,
ka ta ir saistita ar daudzam negativim sekam,
tostarp ar ginekologiskiem  trauc&jumiem,
partrauktu  grutniecibu, kairinatas zarnas
sindromu, kunga un zarnu trakta traucéjumiem
un dazadiem hronisku sapju sindromiem
(McCaw et al, 2007).

Tapat vardarbiba emocionalas attiecibas nodara
butiskus psihiskus istermina un ilgtermina
traucéjumus, tostarp depresiju, nemieru, fobijas,
posttraumatiskd stresa sindromu, tendenci
uz pasnavibu, ka ari alkohola un narkotiku
problémas (Thompson et al, 2003). Depresija
un posttraumatiska stresa sindroms, kas
izraisa butiskas blakusproblémas, ir visbiezak
konstatétas  psihiskas veselibas  problemas
(Golding, 1999).

Veselibas aprupei ir iespéja savlaicigi konstatét
intima partnera vardarbibu. Lai gan cietusas
personas atzinigi vérté to, ka veselibas aprapes
sniedzéjs apjautajas par vardarbibu gimeng,
arsti tomeér sistematiski neizmeklé pacientus,
kuri cie§ no intima partnera vardarbibas, tapéc
ta biezi vien netiek identificéta. Vardarbibas
iespéjamibas parbaude nav standartizéta.

leteikumi

Veselibas aprupes darbiniekiem, kuri strada
dazadas veselibas apripes iestadés, ir jabat
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gataviem sniegt pakalpojumus, nemot véra
dzimumu lidztiesibas aspektus. Saja sadala
sniegtie ieteikumi var sekmét vardarbibas
novér§anu un efektivu parvaldibu veselibas
apripes sistéma.

* Batu jaievie$ tadi instrumenti, ar kuriem
var novértét apmacibu vajadzibas, un
izvértéSanas procedaras, lai varétu izprast
problémas, kas saistitas ar veselibas aprapé
nodarbinato apmacibu, un lai rosinatu
pasikumus  §o  problému
(Papadakaki et al, 2012).

novérsanai

* Turpmikaja planosanas darba ipasa
uzmaniba japievér§ stazéSands iespé&jai
darbavieta un nepartrauktas izglitibas
programmam, lai tadéjadi nodrosinatu, ka
$aja joma tiek izmantotas jaunakas modernas
zinasanas un kvalitativs profesionalais
sniegums (Papadakaki et al, 2013; 2014).

* Ir jaizstrada  profesionali  protokoli
vardarbibas identificé§anai un parvaldibai,
tadéjadi  palidzot  veselibas  aprupe
nodarbinatajiem pienemt racionilus
lemumus, kuru pamata ir standarta aprapes
iespejas (Papadakaki et al, 2012; 2013a;

2013b; 2014).

* Ir jaizveido un jastandartizé parbauzu
mehanismi, lai sekmigi piesaistitu lielako
dalu izdzivojuso. Tapat Siem mehanismiem



jabut  tulkojamiem  dazadas  valodas

(Papadakaki et al, 2014).

Mediciniskie ieraksti ir atbilstosi jaglaba
un jadokumenté, lai tada veida stiprinatu
pasreizéjo parvaldibu un aprupes
nepartrauktibu (Papadakaki et al, 2012;
2013a; 2014).

Mediciniskie ieraksti tiesvediba  butu
lietderigaki upuriem, ja mediki ieve-
rotu §adus dokumenté$anas principus:

medikis

a) nofotografé ievainojumus, kas radusies
vai varétu but radusies intima partnera
vardarbibas rezultata,

b) kermepa figira iezimé vietu, kur

ievainojums konstatéts,

¢) izcel pacientes teikto ka tieSo runu,
lieckot pédinas vai izmantojot frazes
»paciente saka” vai ,paciente zino”,

d

=

izvairas no frazes ,paciente apgalvo”,
kas netiesi norada uz Saubam par
ticamibu pacientes vardiem,

¢) ja medika novérojumi ir pretruna
ar pacientes teikto, norada pretrunu

iemeslu,

f) apraksta personu, kas ir trauméjusi
pacienti, ieliekot apgalvojumu pédinas,

g) neinterpreté pacientes zinojumu par

h

=

vardarbibu,

apraksta pacientes uzvedibu, noradot,
vai vina raud, tric vai $kiet satraukta vai
laimiga,

pieraksta diennakts laiku, kad parbaude
tiek veikta, un, ja iesp&jams, norada,
cik ilgs laiks ir pagajis kops vardarbibas
akta, izmantojot frazes

informeé” (Isaac & Enos, 2001).

»paciente
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Atbalsta pakalpojumi

— leteikumi ar dzimumu saistitas vardarbibas izskausanai

levads

Sis sadalas meérki ir, pamatojoties uz projekta

WOMPOWER pétijuma rezultatiem:

a) nodrosinat cietusajim personim plasakas
zinasanas par pieejamo resursu tiklu
(informacijas izplatisana)

b) izvirzit pamatkritérijus, lai izveidotu un
sekmétu tadu resursu izmantosanu, kas ir
vairak pielagoti cietuso personu vajadzibam
un ipasajiem apstakliem.

1. Informacija cietu$ajam personam

Lai wuzlabotu informaciju, kas paredzéta
cietusajam personam, ierosinam:

Specialistiem:

»  Sekmet sakaru tiklu veidosanu gan iestadés,
gan iestdzu starpa, tadeéjadi nodrosinot
ikvienam  specialistam  iesp&ju  uzzinat
un izmantot Kkatrd atseviskaja gadijuma
visatbilstosakos resursus.

* Izstradat resursu planu, ko varétu izmantot,
lai palidzétu risinat cietu$o personu
iespéjamas vajadzibas un gut informaciju par
ikvienu vajadzibu, kas §im personam varétu
rasties.

* Sagatavot informaciju cietusajiem skaidra un
saprotama valoda, nelietojot daudz tehnisku
terminu.

2. Specialie pakalpojumi

Sekmét ipasu atbalsta iestizu izveidi, kas
stradatu ar dzimumu saistitas vardarbibas joma;
iesaistitajiem specialistiem ir jazina un jasaprot
ipasas cietuso vai potenciili cietuso vajadzibas,
ka ari janodro$ina vinam atbalsts.
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3. Specializacija

Ikvienas jomas specidlistiem (tiesnesiem,
prokuroriem,
darbiniekiem u.c.) ir jabut atbilstosi apmacitiem,
lai zinatu, ka rikoties attiecigaja lieta, ka atpazit

policistiem, socialajiem

vardarbibu, apmierinat cietuSo iespé&jamas
vajadzibas un atrisinit vinu problémas.
Tapéc ir javeicina to specialistu apmaciba un
specializacija, kuri ikviena procesa posma palidz
cietusajam personam.

4. Valsts atbalsts un subsidijas

Iestadém, kuras nodro§ina atbalstu un veicina ar
dzimumu saistitas vardarbibas upuru atgriesanos
sabiedriba, vajadzétu paredzét valsts atbalstu
un subsidijas, jo cietuSo personu finansiala
neatkariba ir loti batisks aspekts, lai vinas
izklatu no vardarbibas cikla un izveidotu jaunu
dzivi bez varmakas klatbatnes.

5. Terapija nepilngadigiem upuriem

Par upuriem uzskatami ari nepilngadigie, kuri
ir piedzivojusdi vardarbibu gimené, un atbalsta
dienestiem butu janodrosina attieciga palidziba,
novértéjot  piedzivota iesp&jamo  ietekmi
uz nepilngadigo velako dzivi un novérsot
lomu parpemsanu un vardarbibas ieviesanu
savis romantiskajas attiecibas. Ir jaievie§
pieejamas un atras proceduras, ipasi gadijumos,
kad tiek pieprasits tuvosanis aizliegums
nepilngadigajiem.



Pétnieciba

— leteikumi ar dzimumu saistitas vardarbibas izskausanai

Visa pasaulé daudzas valsts un nevalstiskas organizacijas, ka
ar izglittbas iestades ir veikusas pétijumus ar dzimumu saistttas
vardarbibas joma, tomer dati biezi vien nav visaptverosi, konsekventi

vai izmantojami.

Joprojam pastav butiskas nepilnibas pétnieciba.
Batu sistematiski javeicina tadas pétniecibas
programmas izveide, kura tiktu noveérstas
nepilnibas un kura, pamatojoties uz pasreiz
apkopotajiem datiem un pétijumiem, tiktu
identificéta un apkopota paraugprakse, dati un
pétijumi, tostarp mazaki kopienas limeni veikti
pétijumi (Elsberg, 2001).

leteikumi

Izvirzito meérki varétu sasniegt, istenojot $adus
ieteikumus:

* Ir jaizveido izmaksu zina lietderigas un
savlaicigas uzraudzibas sistémas, izmantojot
konsekventas definicijas un vienotas pétijumu
metodes. Sadas sistémas palidzés politikas
veidotdjiem, jo nodro§inas informaciju,
kas nepiecieama profilaktisko pasikumu
pilnveidosanai vietéja vai valsts limeni (PVO,

2002).

* Akadémiskas iestides, ka ari socialas
labklajibas un veselibas aprapes dienesti ir
vispiemeérotikas procesa iesaistitds puses,
kuras laika gaita varétu palidzet izstradat
galvenos ar dzimumu vardarbibu saistitos
raditdjus uznémeéjvalsts limena sistémas.

* Ir jaizveido spéciga datu sistéma gimenes
vardarbibas uzraudzisanai un izvértésanai,
jo tikai ta varés izprast tendences, ka
ari uzraudzit un novértét profilakses un
icjauksanas programmu efektivitati. Ir

nepartraukti jaapkopo un jauzrauga dati,
un ir jaizmanto citi datu avoti viet&ja un
valsts limeni talakas izpétes veik$anai,
lai noskaidrotu, ki izstradat un izvértét
stratégijas  efektivai pirma vardarbibas
gadijuma novérsanai gimené.

Pétijumi demografijas un veselibas joma, ka
ari citi pétijumi par veselibu butu jaizstrada,
lai novérstu ar dzimumu saistitu vardarbibu,
pieméram, butu jaintegré ar neaizsargitibu
saistitie raditaji vai tie, kas raksturo
apdraudétas sabiedribas grupas (PVO, 2005).

Saja petijuma galvena uzmaniba japievérs
socidlo un ekonomisko apstaklu nepilnibam
(pieméram, nabadzibai, seksismam un
citiem diskriminacijas veidiem un socialajai
atstumtibai), kas palielina nozieguma
izdariSanas un viktimizacijas risku. Sis darbs
japapildina ar pasakumiem to stratégiju
uzraudzibai, kuras pétnieki izmanto, lai
identificétu un rupigi novértétu $is pieejas,
ka ari dokumentétu to vértibu (CDS,
2011).

Lai  sekmétu  precizu, konsekventu,
koordinétu un salidzinamu datu ieguvi,
agentaram/dienestiem vajadzétu uzlabot
savas datu apkopo$anas metodes, cenSoties
saskapot kritérijus un attieciga gadijuma
izmantojot vienotas pamatnostadnes
(USAID, 2012).
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Secinajumi

— leteikumi ar dzimumu saistitas vardarbibas izskausanai

Ar dzimumu saistitas vardarbibas novérsana
un tas risku parvaldiba Eiropa ir loti butisks
jautajums, kas ir jaatrisina, dazadas jomas
istenojot koordinétu ricibu. Lai varétu atbilstosi
reagét, iraktivijaveicinajaunu normu noteiksana.
Primari individu savstarpéja vardarbiba butu
jamazina, ievieSot skolas izglitibu, kur tiek
nemts véra dzimumu lidztiesibas aspekts, ka
ari veicinot dzimumu lidztiesibu gan skolas,
gan arpus skolas un nodroSinot vispusigu
dzimumizglitibu un veselibas macibu. Tapat
svarigi izglitot specialistus, lai vini varétu reagéet
uz cietu§o personu vajadzibam un objektivi
sniegt atbalstu. Ir jauzlabo ari tiesibu akti
vardarbibas gimené joma, nodrosinot atbilstosu
palidzibu cietu$ajim personam. Lai varétu

uzraudzit problému un izvértét profilakses un
iejauksanas pasakumu efektivitati, ir jainostiprina
zina§anu baze ar dzimumu saistitas vardarbibas
joma, valsts limeni veicot pétijumus un ieviesot
uzraudzibas sistémas. Latvijas un Eiropas
méroga ir janodrosina saskanota un salidzinama
sistéma, kurd apkopot datus par faktiskajiem
ar dzimumu saistitas vardarbibas apmeériem.
Tapat ir nepieciesams starpdisciplinars un
starpvalstu dialogs — tas butu javeicina, méginot
istenot vienotu Eiropas ricibu §is domingjosas
problémas novérsanai. Visbeidzot, ir Joti svarigi
uzsveért, ka izmainas likumdosana un politika
var dot pozitivas sekas tikai tad, ja tas papildina
ar izmainam kultara. Saja zina savu ieguldijumu
var sniegt ikviens Latvijas iedzivotajs.

— Visbeidzot, ir loti svarigi uzsvért, ka
izmainas likumdo$ana un politika var dot

pozitivas sekas tikai tad, ja tas papildina ar
izmainam kultara. Saja zina savu ieguldijumu
var sniegt ikviens Latvijas iedzivotajs.
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