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1. levads.

Informativais zinojums "Par personu, kuras vecdkas par 50.gadiem,
lesaisti muzizglitiba un aktivas darba tirgus politikas pasakumos " (turpmak -
informativais zinojums) izstradats pamatojoties uz 2012.gada 27.marta
Ministru kabineta rikojuma Nr.17 42.8 5.punktu. Informativais zinojums
sagatavots sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju. Informativa zinojuma
mérKis ir izvértét personu, kuras vecakas par 50 gadiem, iesaisti mazizglitiba
un aktivas darba tirgus politikas pasakumos.

2. Personu, kuras vecakas par 50 gadiem, nodarbinatiba un bezdarbs

Nemot véra iedzivotaju dabiskas kustibas un starptautiskas migracijas
tendences, sagaidams, ka iedzivotaju skaits Iidz 2030.gadam mérka scenarija
samazinasies par aptuveni 6% (jeb 123 tokst. cilvéku), salidzinot ar
2011.gadu, savukart vajas izaugsmes scenarija gadijuma — par 10% (jeb 200
tokst. cilvéku). ledzivotaju skaita samazinasanos galvenokart noteiks
ledzivotaju dabiskas kustibas raditaju pasliktinasanas — zemaka dzimstiba un
augstaka mirstiba, kas liela méra saistita ar sabiedribas vecuma sastava
izmainam noveco$anas dé| (skatit zemak pievienoto tabulu). *

Tabula Nr. 1
ledzivotaju dabiskas kustibas galvenie raditaji
(takst, cilvéku)
Mérka scenarijs Vajas izaugsmes
scenarijs
2011 2020 2030 2020 2030

ledzivotaju skaits gada sakuma 2074.,6 1951,5 1951,5 1938,1 1874,7
ledzivotaju skaita izmainas - -123,1 -123,1 -136,5 -199,9
(salidzinot ar 2011. gadu)

t.sk. migracijas ietekme - -24,8 110,7 -37,8 35,4

t.sk. dabiska pieauguma - -98,3 -233,8 -98,7 -235,3

ietekme

Datu avots: EM informativais zinojums ,,Par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém”, 2012.

Kopuma lidz 2030.gadam paredzamas batiskas izmainas iedzivotaju
vecuma struktara par labu augstakdm vecuma kohortam. Sagaidams, ka
ledzivotaju skaits Saja laika perioda vecuma grupd no 15-64 gadiem
samazinasies par 142 tukt. jeb 10%, vienlaikus iedzivotaju skaits virs 64
gadiem palielinasies par gandriz 41 tukst. jeb aptuveni 11%. Atbilstosas
tendences kopuma noteiks darbaspéjas vecuma iedzivotaju Tpatsvara

! Datu avots: EM informativais zinojums ,,Par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém?”, 2012.
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samazinasanos no 68% 2011. gada lidz 62% 2030. gada, kas jatami ietekmés
darba resursu pieejamibu nakotné®.

Pieaugot vecu cilvéku Tpatsvaram un samazinoties darbspéjas vecuma
cilveku Tpatsvaram, palielinas demografiskd slodze. Nemot véra
demografiskas prognozes un Ekonomikas ministrijas ilgtermina darba tirgus
prognozes, lai nodroSinatu socialas apdroSinasanas pakalpojumus, Latvija ir
Izvirzits mérkis pakapeniski paaugstinat pensionéSanas vecumu lidz 65
gadiem. Sads Iémums pienemts saistiba ar to, ka visa Eiropas Savienibas
(turpmak - ES) socidlad apdroSinasanas pakalpojumu nodroSinasanu aizvien
vairak ietekmé sabiedribas novecoSanas procesi, pieaug iedzivotaju dzives
ilgums, k& art samazinas nodarbinato skaits. Lidz ar to, ES valstis Sobrid
notiek diskusijas par pensionéSands vecuma paaugstindSanu un par gados
vecaku darbinieku potencialu.

CSP darbaspéka apsekojuma rezultati® liecina, ka 2012.gada 1.ceturksni
valstT bija nodarbinati 857,6 takst. cilvéku (54,5% no iedzivotaju kopskaita
vecuma no 15 lidz 74 gadiem). Gan nodarbinato iedzivotaju skaits, gan
nodarbinato Tpatsvars iedzivotaju kopskaita parskata ceturksnrt ir palielingjies,
salidzinot ar iepriekSéja gada atbilstoSo periodu (2011.gada 1.ceturksni
attiecigi 835,9 tokst. cilvéku un 52,4%), bet samazinajies, salidzinot ar
lepriekSéjo ceturksni (2011.gada 4.ceturksni bija 876,7 tokst. cilvéku un
55,0%)". Nodarbinato personu skaita sadalljumu pa vecuma grupam skatit
zemak pievienotaja tabula.

Tabula Nr. 2
Nodarbinatie iedzivotaji pa vecuma grupam
2011.gads - 2012.gada 1.ceturksnis
2011.gads’ 1.ceturksnis 2.ceturksnis 3.ceturksnis 4.ceturksnis
takst. % takst. % takst. % takst. %
15-24 55,9 8 96,4 8,1 72,2 8,3 74,6 8,5
25-34 202 24,2 205,5 23,9 210,3 24,0 202,5 23,1
35-44 207,5 24,8 212,0 24,7 220,7 25,2 222,0 25,3
45-54 219,6 26,3 223,3 26,0 223,7 25,6 226,5 25,8
55-64 121,2 14,5 125,5 14,6 126,4 14,4 130,7 14,9
65-74 18,9 2,3 22,8 2,7 21,9 2,5 20,4 2,3
2012 1.ceturksnis 2.ceturksnis 3.ceturksnis 4.ceturksnis
15-24 69,8 8,1 - - - - - -
25-34 201,7 23,5 - - - - - -
35-44 214,8 25,0 - - - - - -
45-54 219,3 25,6 - - - - - -
55-64 129,8 15,1 - - - - - -
65-74 22,1 2,6 - - - - - -

Datu avots: Centrala statistikas parvalde

2 Datu avots: EM informativais zinojums ,,Par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém”, 2012.

® http://www.csb.gov.lv/notikumi/par-darbaspeka-apsekojuma-rezultatiem-2012gada-1-ceturksni-33365.html
* Saskana ar Darbaspéka apsekojuma metodologiju nodarbinato iedzivotaju skaita tika ieklauti 6,4 tikst.
cilvéku, kuri, saglabajot bezdarbnieka statusu, parskata nedéla bija nodarbinati (iesaistijas Nodarbinatibas
valsts agentdras organizétajos kompleksajos atbalsta pasdkumos, piedalijas aktivaja nodarbinatibas projekta
“Pasakums noteiktam personu grupam”, ka art programma “Algoti pagaidu sabiedriskie darbi”).

> parrakins péc 2011.gada tautas skaiti$anas rezultatiem
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Latvijas nodarbinatibas ITmenis personam vecuma grupa no 50 lidz 64
gadiem parsniedz ES vidéjo nodarbinatibas ITmeni Saja vecuma grupa (skatit
zemak pievienoto attélu). Vienlaikus batiski vérst uzmanibu, ka, lai gan krizes
perioda laika posma no 2008.gada lidz 2010.gadam nodarbinatibas Iimenis
personam vecuma grupa no 50 lidz 64 gadiem bdatiski samazinajas (par 10,8
procentu punktiem), tomér tas nebija zemaks k& ES vidéjais nodarbinatibas

[Tmeni Saja vecuma grupa.
Attéls Nr. 1

Nodarbinatibas limenis vecuma grupa 50-64.gadi ES un Latvija
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Datu avots: EUROSTAT

Tomeér, bezdarba ITmenis vecuma grupa no 50 Iidz 64 gadiem parsniedz

ES vidéjo bezdarba Iimeni, it 1pasi 2009. un 2010.gada, kad bezdarba limenis

Saja vecuma grupa Latvija parsniedz vidéjos ES raditajus 2,5 reizes (skatit

zemak pievienoto attélu), ko ietekmé gan visai augstie kopéjie bezdarba

raditaji, gan art salidzinosi augstaka ekonomiska aktivitate gados vecakiem

ledzivotajiem (EUROSTAT: 55-64 gadu vecuma grupa 2011.gada Latvija
ekonomiski aktivi bija 59,8%, kamér ES-50,9%.).

Attéls Nr. 2

Bezdarba limenis vecuma grupa 50-64 gadi ES un Latvija
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Datu avots: EUROSTAT

Saskana ar Nodarbinatibas valsts agentdras (turpmak — Agentira) sniegto
informaciju, 2012.gada pirmajos seSos ménesos kopéjais registrétais bezdarba
[Tmenis turpindja pakapeniski samazinaties, no 13,4% gada sakuma Iidz 11,9%
junija beigas (skatit tabulu Nr.3).

Tabula Nr. 3
Registréto bezdarbnieku skaits
un Agentdra pieteiktas darba vietas (uz ménesa beigam)
Gads | Meénesis B/d sk.uz | B/dsk., kas | B/d sk., kas | Registréta Adentlra Darba
meénesa sanem b/d | sanem b/d/ b/d pieteikto iekartojuso
beigam ° pabalstu | pabalstu% | Iimenis | brivo darba | s b/d sk.’
no kopgja % vietu
b/d sk. sk.
2012 | Janvaris 132 575 32 504 24,5 13,4 2430 4318
Februaris 133413 34118 25,5 13,5 2482 4457
Marts 132 158 34 323 25,9 13,4 2987 5187
Aprilis 127 783 34 286 26,8 12,9 3665 6070
Maijs 121993 33314 27,3 12,3 4364 6540
Janijs 117 612 - - 11,9 4094 5482

Datu avots: Agentira

Registréto bezdarbnieku skaits vecuma virs 50 gadiem 2012.gada maija
beigas — 42 143 bezdarbnieki, kas ir 34,5 % no kopéja registréto bezdarbnieku
skaita (skatit zemak pievienoto tabulu).

Tabula Nr. 4
Registréto bezdarbnieku skaits pa vecuma grupam (uz 31.05.12.)

% no kopéja

bezdarbnieku
skaita Sievietes Viriesi

15-19 1665 1,4 893 772

20-24 11286 9,3 6823 4463
25-29 12580 10,3 7911 4669
30-34 11722 9,6 7138 4584
35-39 12927 10,6 7407 5520
40 - 44 13962 11,4 7700 6262
45 - 49 15709 12,9 8436 7273
50 -54 19315 15,8 10205 9110
55-59 18033 14,8 10014 8019
60 un vairak 4795 3,9 2602 2193
Kopa 121994 69129 52865

Datu avots: Agentira

Pirmspensijas vecumu bezdarbnieku izglitibas raksturojums batiski
neatSkiras no kopéja registréto bezdarbnieku izglitibas Iimena - 49%
(visparéja videja, pamatizglitiba un zemaka par pamatizglitibu) 39% ar

® Tabulas bezdarbnieku skaits tiek lietots saisinati — b/d.sk.

" Ar parrékinu péc Valsts ienemumu dienesta zinam
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profesionalo izglitibu un 12% ar augstako izglitibu. Tomér nemot véra, ka
izglitiba ieguta salidzinosi sen, iegltas zinasanas var but novecojusas un var
neatbilst ST briza darba tirgus prasibam (skatit attélu Nr.3).

Attéls Nr. 3

Registréto bezdarbnieku vecums un izglitibas limenis (29.02.2012).
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Datu avots: Agentira

Arm pédéja nodarboSands bezdarbniekiem vecuma virs 50 gadiem
liecina, ka lielakoties iepriekS Sis vecuma grupas personas ir bijusas
nodarbinatas vienkarsas profesijas, kuras neprasa augstu izglitibas limeni vai
specifiskas prasmes un zindSanas (skatit sikaku informaciju tabula Nr.5).
Vienlaikus svarigi vérst uzmanibu, ka arT pédéjas darba vietas bezdarbniekiem
vecuma virs 50 gadiem bdatiski neatSkiras no kopéja registréto bezdarbnieku
pédéjas darba vietas raksturojuma.

Tabula Nr. 5
Bezdarbnieku ,,50+” skaits péc
pédejas nodarbosanas (2012.g. 31.marta) - TOP 10

Profesijas nosaukums Kopa sievietes viriesSi
Paligstradnieks 3001 1221 1780
IApkopéjs 1888 1840 48
Mazumtirdzniecibas veikalu pardevéjs 1842 1791 51
Sétnieks 1112 695 417
IAutomobila vaditajs 767 6 761
Nav profesijas/ specialitates 602 308 294
Apsargs 579 137 442
Pavars 439 430 9
Aprapétajs 426 356 70
IApkures/ kradnu kurinatajs 404 68 336
Kravas automobilu vaditajs 358 0 358
Kopéjais skaits 44043 23724 20319

Datu avots: Agentira
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Vertéjot registréto vakancu statistiku valstt, var secinat, ka kopuma
darba devéju pieteikto brivo darbavietu skaits ekonomiskas krizes gados ir
samazinajies gandriz piecas reizes, salidzinot ar 2007.gadu, kad Agentara
vidéji méneSa beigas tika registrétas aptuveni 20 000 vakances, turpretim
2012.gada junija beigas - 4094. 2012.gada vakanCu skaits, lai gan léni un
pakapeniski, tomér turpina pieaugt (skatit tabulu Nr.3).

AtbilstoSi  Ekonomikas ministrijas  vidéja termina  prognozém
pieprasijums péc darbaspéka vidéja termind augs meéreni, jo izaugsmi
galvenokart nodroSinas produktivitates kapums. Uz zinaSanam balstitas
ekonomikas, tostarp arT jaunu tehnologiju, lomas aizvien lielaks pieaugums
noteiks, ka straujdk pieaugs pieprasijums péc augstas kvalifikacijas
specialistiem. Vienlaikus saglabasies pieprasijuma pieaugums péc vidéjas
kvalifikacijas profesiju specialistiem, galvenokart apstrades rupnieciba.
Faktiski visas nozarés, TpasSi péc 2020.gada, saruks pieprasijums péc zemas
kvalifikacijas darbaspéka.

Attéls Nr. 4
Bezdarbnieku ,,50+” bezdarba ilgums (31.03.2012.)
60000 60%
51852 50945
50000 +— 50%
40000 40%
30000 +— 30%
20000 +— 20%
10000 +— . 7289 10%
. e IR .
Hd=6 mEn. &- 12 men. 1-3 gadi 3 gadiun vairdk
kopabid w50 gadi un varik  =ale—= 504 %0 no kopéia bid skaits

Datu avots: Agentira

Nemot véra, ka jaunu darba vietu skaits ekonomika joprojam saglabajas
visai zems, turpina pieaugt bezdarba ilgums. Analizéjot ilgstoso
bezdarbniekus péc vecuma grupam, var secinat, ka 39% no bezdarbniekiem,
kas bez darba jau ir ilgak par gadu ir vecaki par 50 gadiem un 50% no
bezdarbniekiem, kas ir bez darba jau ir ilgak par 3 gadiem ir vecaki par 50
gadiem (skatit attélu Nr.4).
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3. Bezdarbnieku, kuri vecaki par 50 gadiem, iesaiste aktivas darba tirgus

politikas pasakumos

Aktiva un ieklaujosa darba tirgus politika galvenokart darba prasmju
pilnveides pasakumi, kas veicina ilgaku personas atrasanas darba tirgQ, ir
viens no risingjumiem problémam saistiba iedzivotdju novecosanos un
nakotné paredzamo darbaspéka trakumam.

Arm 2012.gada (skatit tabulu Nr.6), tapat ka iepriekséjos gados, tiks
nodroSinats atbalsts bezdarbniekiem, darba meklétajiem, bezdarba riskam
paklautam personam, tai skaita, personam vecuma virs 50 gadiem, Sadu
aktivas darba tirgus politikas pasakumu ietvaros:

profesionala  apmaciba, parkvalifikacija, kvalifikacijas
paaugstinadSana un neformalas izglitibas apguve jaunas profesijas
leguvei, k& arT prasmju aktualizéSanai;

algoti pagaidu sabiedriskie darbi darba iemanu uzturéSanai un
ienakumu nodrosSinasanai ta saucamaja sekundaraja darba tirga -
Ilgstosakajiem bezdarbniekiem;

mérkgrupu bezdarbnieku (t.sk. bezdarbnieku, kuri vecaki par 50
gadiem) subsidéta nodarbinatiba valsts lidzfinansétas darbavietas;
atbalsts komercdarbibas vai pasnodarbinatibas uzsaksanai;
konkurétspéjas paaugstinadSanas pasakumi bezdarbnieku un darba
meklétaju konkurétspéjas veicinaSanai darba tirgl, sniedzot
individualas konsultacijas un grupu nodarbibas darba mekléSanas
metoZu apguvei, darba tirgum nepiecieSamo pamatprasmju un
iemanu apguvei;

karjeras konsultacijas klientu izglitoSanai karjeras izvéles un
planoSanas jautajumos, profesionalas piemérotibas noteikSanai,
apmacibas  spéju izvertéjumam pirms lesaistiSanas
parkvalifikacijas pasakumos, ar1 psihologiska atbalsta sniegSanai;
mazizglitibas pasakums — apmacibas nodarbinatam personam.
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Tabula Nr.6
Bezdarbnieku (50+) iesaiste
aktivas darba tirgus politikas pasakumos
2010.g. 2011.9. 2012.9. 1 cet.
uzsakusas % no uzsakusas % no uzsakusas % no
pasakums <092 (Recuma pasakumul Kopa B2 pasakumul Kopa [F20 R pasakumu
uzs_aku3| 50 un uzsakuso uzsa_ku5| 50 un uzsakuso uzsa_ku3| 50 un uzsakuso
daltbu - personu | daltbu - personu | dalibu - personu
valra_k skaita valra_k skaita valra_k skaita
gadi gadi gadi

Apmacibu pasakumi
Profesionala
apmaciba,
parkvalifikacija | 8297 | 1677 20% 8666 | 2412 28% 948 276 29%
\vai kvalifikacijas
paaugstinasana
IApmacibu pie

. 1129 202 18% 1094 192 18% 7 1 14%
darba devéja
Neformala 42658 | 10200 | 24% | 26256 | 7700 | 29% | 3597 | 1121 31%
apmaciba
Pasakumi
konkurétspéjas

L. | 59515 | 14694 25% 52472 | 15017 29% 13267 | 3925 30%
paaugstinasanai

(bez info dienam)
Pasakumi
komercdarbibas
vai 140 17 12% 272 59 22% 318 56 18%
pasSnodarbinatibas
uzsaksanai
Nodarbinatibas pasakumi
Darba
praktizéSanaar | 52821 | 19052 36% | 50628 | 20507 41% 0 0 0%
stipendiju

IAlgoti pagaidu
sabiedriskie darbi
Pasakumi
noteiktam 2131 670 31% 1577 498 32% 207 75 36%
personu grupam
Kompleksie
atbalsta pasakumi
IApmacibas bezdarba riskam paklautajiem
Profesionala
apmaciba
bezdarba riskam | 2634 484 18% 0 0 0% 0 0 0%
paklautam
personam
MuZzizglitibas
pasakumi
nodarbinatam
personam

Citas aktivitates
Karjeras
konsultacijas

Datu avots: Agentira

0 0 0% 0 0 0% 6324 3000 47%

16957 | 1120 7% 12948 | 2444 19% 3690 461 12%

5155 | 1163 23% | 10923 | 2210 20% 950 152 16%

78404 | 13754 18% | 47721 | 9188 19% | 15321 | 3206 21%

Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas
programmas, ka ari neformalas izglitibas programmu ietvaros jaunas
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profesijas apguvé vai prasmju aktualizéSana 2011.gada piedalijuSies 10112
bezdarbnieki vecuma grupa virs 50 gadiem.

Tabula Nr.7

Bezdarbnieki, kuri uzsakusi profesionalo apmacibu vecuma 50 un vairak gadi
sadaltjuma pa izglitibas programmam (TOP 6)

Izgltibas programma 2011.gads
Konditors 376
Aprapétajs 373
Gramatvedis 226
Informacijas ievadiSanas operators 139
Auklis 126
Apdares darbu stradnieks 113
Datu avots: Agentira
Tabula Nr.8

Bezdarbnieki un darba meklétaji, kuri uzsakusi neformalo izglitibu vecuma 50 un
vairak gadi sadaltijuma pa izglitibas programmam (TOP 6)

Izgltibas programma 2011.gads
Datorzinibas (bez priek$zinaSanam) 2451
Anglu valoda (bez priek$zinaSanam) 1303
Valsts valodas apguve vidéja liment 656
Valsts valodas apguve zemaka Itment 616
Vacu valoda (bez priek$zinaSanam) 510
Anglu valoda (ar priek3zinaSanam) (Elementary) 223

Datu avots: Agentira

2011.gada pasédkuma ,,Pasakumi komercdarbibas vai paSnodarbinatibas
uzsakSanai” ietvaros biznesa plana 1stenoSanu uzsakusi (un Sobrid turpina) 93
bezdarbnieki. No tiem 17% jeb 16 bezdarbnieki ir vecuma grupa virs 50
gadiem. Vecakais biznesa plana istenotajs, kas darbibu uzsacis 2011.gada,
dzimis 1952.gada.

Tabula Nr.9
Informaciju par biznesa planu
istenotajiem vecuma grupa virs 55 gadiem:
Adentaras filiale Darbibas virziens
Jarmala Biohumusa raZzoSana
Madona Metalapstrades pakalpojumu sniegSana, tehnikas un mehanismu remonts
Jurmala Apgérba razosana, rokdarbi
Ogre Adas plastikas priekdmetu izgatavosana
AlUksne Gramatvedibas pakalpojumi
Ludza Kokizstrade
Rézekne Transporta pakalpojumi cilvékiem ar kustibu traucéjumiem
Riga Kartona dizainlietu razo3ana
LimbaZi Fizikala terapija

Datu avots: Agentdra

2012.gada pasadkuma ,,Pasakumi komercdarbibas vai pasnodarbinatibas
uzsaksanai” ietvaros biznesa plana istenoSanu uzsakusi un Sobrid turpina 85

LMzino_130712: Informativais zinojums "Par personu, kuras vecakas par 50 gadiem, iesaisti mizizglitiba un
aktivas darba tirgus politikas pasakumos "



12
bezdarbnieki. No tiem 18% jeb 15 bezdarbnieki ir vecuma grupa virs 50
gadiem.

Darbibas virzieni 2012.gada (bezdarbnieki vecuma grupa virs 50
gadiem) - laivu buves un galdniecibas darbnicas izveide, tarisma pakalpojumi,
izglitiba, papirdizaina produktu izgatavoSana un izplatisana, krita tafelu un
komforta aprikojuma razoSana, amatnieciba, tirdznieciba, biohumusa razosana
un slieku audzéSana, aktivas atpltas daba organizéSana, gramatvedibas
pakalpojumi, vijolbuves veicinaSana un muzikas stigu instrumentu virziba
tirgu, édindSanas pakalpojumi, ainavu veidoSana un uzturéSanas darbiba, koka
priekSmetu izgatavoSana, pasakumu organizésana.

Saskana ar Valsts ienéemuma dienesta sniegto informaciju 2011.gada
darba iekartojas 4 913 bezdarbnieki pirmspensijas vecuma (kopuma darba
tirgQ atgriezusies 93 tlkstoSi bezdarbnieku). Péc dalibas pasakumos noteiktam
personu grupam, kura viena no atbalstamajam mérku grupam ir personas,
kuras vecakas par 50 gadiem, darba ir iekartojusies 131 bezdarbnieki.

Bezdarbnieki vecuma grupa 55+ aktivi iesaistijas pasakuma “Darba
praktizéSana ar stipendiju”, ka ari pasakuma “Algoti pagaidu sabiedriskie
darbi”.

2011.gada Agentara tika izstradatas 2 jaunas metodikas, paredzétas
bezdarbnieku mérka grupai ,,50 plus”. Metodika ,,IntereSu izpéte” klientiem ar
augstako izglitibu, t.sk. pirmspensijas vecuma. Metodika palidzés noskaidrot,
vai izvéléta apmacibu programma atbilst klienta interesém, vai klienta
Intereséjosas profesionadlas darbibas jomas atbilst vinam piemérotakajam
profesionalajam vidém, ka ari iegdt informaciju, ka realizét savas intereses
brivaja laika. Metodika ,,Risku grupu noteikSana”, kas palidzés noskaidrot
klienta aktualas vajadzibas un sastadit ricibas planu aktualo vajadzibu
apmierinaSanai  (noderiga  informacija par klientam pieejamajiem
pakalpojumiem un to sanemsanas iespéjam).

2012. gada tiks izstradatas 2 jaunas metodikas, paredzétas bezdarbnieku
mérka grupai ,,50 plus” metodika ,,Motivacijas noteikSana — motivacija
iesaistities Aagentiras pasakumos”. Metodika palidzés noskaidrot klienta
motivaciju iesaistities piedavatajos apmacibu pasakumos, izmantojot
motivacijas novertéjuma sistému, noskaidrot, kads ir klienta mérkis, véloties
lesaistities piedavatajos pasakumos, sniegt ieteikumus klienta vélmém un
darba tirgus vajadzibam atbilstoSo pasakumu izvélé. Metodika ,,Darbs ar
Klientiem, kas ir vecaki par 50 gadiem”. Metodika palidzés noskaidrot klienta
profesionalas kompetences, veicinoSos un traucéjoSos faktorus, veicinat
klienta konkurétspéju saskana ar vina darba pieredzi, profesionalajam
kompetencém un iespéjam.
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4. Personu, kuras vecakas par 50 gadiem, iesaiste mazizglitibas
pasakumos

Muzizglitiba klhst arvien aktualaka, jo iegutas zindSanas un prasmes
tehnologijas progresa rezultatd noveco loti atri un straujas izmainas darba
tirgu dikté pieprasijumu péc jaunam zinasanam un prasméem. 2009.gada maija
Eiropas stratégiskaja ietvara par sadarbibu izglitibas un apmacibas joma ir
noteikti wvairaki kritériji, kas jasasniedz lidz 2020.gadam, tai skaita
mazizglitiba, - vismaz 15% pieaugu$o vecuma no 25 lidz 64 gadiem vidgji
bitu japiedalas maZizglitiba. ES vidéjais raditajs 2010.gada bija 9,1%°
,Latvija — 5%.

Ministru kabineta 2010.gada 9.aprila rikojums Nr.203 ,,Par Latvijas
Stratégiskas attistibas planu 2010.-2013.gadam” (2.1.2.1.apakSpunkts) paredz
pieauguso izglitibas pasakumu organizéSanu astonu ES Ilimeni akceptéto
pamatkompetencu jomas. Neformalas izglitibas programmas tiek Tstenotas
saskana ar 2006.gada 18.decembra Eiropas Parlamenta un Padomes
leteikumiem par pamatprasmém muozizglitiba (2006/962/EK), (sazina valsts
valoda, sazina sveSvalodas, matematiskas prasmes un pamatprasmes dabas
zintbas un tehnologijas, digitala prasme, maciSanas prasme, socialas un
pilsoniskas prasmes, pasiniciativa un uznéméjdarbiba, kultiras izpratne un
izpausme), ka ar piedavajot apgat profesionalas pilnveides programmas.

Projekta ,,Muzizglitibas pasakumi nodarbinatam personam” (turpmak —
mazizglitibas pasakums) 1stenoSana notiek no 2010.gada aprila lidz 2013.gada
decembrim, kopuma taja paredzéts iesaistit 20 200 personas. Kopéjais
finanséjums ir 6 441 400 latu (t.sk. virssaistibas, kuras pieskirtas saskana ar
Ministru kabineta 2012.gada 8.maija protokolléemuma Nr.25, 26.8
3.3.apakSpunktu un 15.maija protokolléemuma Nr.27, 31.8 7.punktu). Eiropas
Sociala fonda finanséjuma apmérs ir 100 % no projekta attiecinamo izmaksu
kopsummas:

2010 gada apgutais finanséjums - 895 121 LVL;
2011.gada apgutais finanséjums - 2 619 260 LVL,;
2012.gada planotais finanséjums - 850 518 LVL,;
2013.gada planotais finanséjums - 1 076 501 LVL un papildus 500 000 LVL
pieskirtas virssaistibas;
2014.gada planotais finansejums - 500 000 LVL pieskirtas virssaistibas.
Projekta mérkauditorija ir nodarbinata vai pasnodarbinata persona (iznemot
valsts civildienesta ierédna statusa esoSas personas), kura atbilst Sadiem
nosacijumiem:

- Ir vecuma no 25 gadiem;

- Ir nodarbinata vai paSnodarbinata persona;

- nav iepriek$ ieguvusi izglittbu Agentdras organizétajas profesionalas

apmacibas, parkvalifikacijas, kvalifikacijas paaugstinasanas vai

® To personu Tpatsvars vecuma no 25 lidz 64 gadiem, kas (péc noteiktas metodologijas: kur persona etras
nedélas pirms darbaspéka apsekojuma) sanem kada veida izglttibu vai apmacibu)
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neformalas izglitibas programmas vai ir ieguvusi Sadu izglitibu vismaz
pirms 12 méneSiem vai agrak;
- pédéjo divu gadu laikd nav pabeigusi izglitibas programmu Saja
projekta vai ESF projekta "Profesionala apmaciba bezdarba riskam
paklautam personam".

Minétai mérka grupai tiek segtas apmacibu izmaksas 70% apméra no
izglittbas programmas cenas, neparsniedzot 175 LVL. Tpass jeb 100% atbalsts
(apmécibu izmaksu segSana lidz 250 LVL) paredzéts atseviSkam bezdarba
riskam paklautam iedzivotaju grupam jeb personam, kuram:

- ir noteikta invaliditate;

- Ir atzita par tracigu;

- Iidz valsts vecuma pensijas pieSkirSanai nepiecieSama vecuma
sasniegSanai atlikusi ne vairak ka pieci gadi (iznemot gadijumu, ja
personai pieskirta vecuma pensija, t.sk. priekslaicigi);

- ir divi vai vairak bérni vecuma lidz 18 gadiem.

Muzizglitibas pasakuma iesaistitas personas var izveléties darba dzivei
atbilstoSu izglitibas programmu un izglitibas iestadi. Muzizglitibas pasakuma
letvaros piedavatas daudzveidigas izglitibas programmas un elastigas
apmacibu formas stiprina nodarbinato personu individualas spéjas pielagoties
darba tirgus parmainam.

MuzZizglitibas pasakuma ietvaros ir iespéja apgut profesionalas
pilnveides (formalas') izglittbas un neformalds izglitthas programmas
(iznemot tas profesionalas pilnveides un neformalas izglitibas programmas,
kuru pabeigSana paredz iespéju iegut tiesibas vadit A, Al, B, B1, C, C1, M
kategorijas transportlidzeklus vai kuras saistitas ar minéto transportlidzeklu
vadiSanas apmacibu), ka ari péc pieprasijuma var sanemt Kkarjeras
konsultacijas.

Neformalas izglitibas programmas tiek istenotas saskana ar 2006. gada
18.decembra Eiropas Parlamenta un Padomes ieteikumiem par pamatprasmem
mazizglitiba (2006/962/EK), piemérojot pamatprasmes ka zinasanu, prasmju
un attieksmju kopumu. Pamatprasmju apguSana izglitibas programmas
nodroSina nepiecieSamo zinasanu un prasmju ieguvi personiskai izaugsmei un
attistibai, pilsoniskai aktivitatei, socialajai ieklausanai un nodarbinatibai.
Pamatprasmes ir iedalitas astonos modulos:

1) sazina dzimtaja valoda;

2) sazina sveSvalodas;

3) matematiskas prasmes un pamatprasmes dabaszinibas un

tehnologijas;

4) digitala prasme;

5) maciSanas macities;

6) socialas un pilsoniskas prasmes;

7) pasiniciativa un uznémeéjdarbiba;

8) kultlras izpratne un izpausme.
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Muzizglitibas pasakuma iesaistitas personas:

- 2010.gada pasakuma iesaistitas 5155 personas;

- 2011.gada pasakuma iesaistitas 10923 personas;

- 2012.gada planots iesaistit 1340 personas (paSlaik 904 personas ir
jau iesaistitas);

- 2013.gada — planots iesaistit 2782 personas (vél papildus iesaistot
personas, kuras apmacibas varés wuzsakt finanSu atlikuma
veidosanas rezultatd, kas rodas personam partraucot apmacibas,
izvéloties macibas par zemakam izmaksam, ka art atbalstot vairak
personas ar 70% kuponu);

- ka arT papildus 3000 personas, pamatojoties uz pieSkirtajam
virssaistibam.

Muzizglitibas pasdkuméa visliekakais iesaistamo personu skaits ir
vecuma no 25 lidz 54 gadiem. Visaktivak izglitibu programmu apguvé
lesaistas sievietes (75% no visiem iesaistitajiem) un personas ar augstako
izglitibu. Personu Tpatsvars vecuma grupd 55+ ir tuvu 10% (9,4%), kas
vértéjama ka visai augsta aktivitate Sai vecuma grupai, jo daliba mazizglitibas
pasakuma notiek no darba brivaja laika un prasa pasatdevi un iniciativu no
personas. ArT grupa 55+ ir augsta sievieSu lidzdaliba -75%. Jaatzimé, ka Si
pasakuma nozimé darba tirgum nepiecieSamu prasmju aktualizéSana un
pilnveidoSana pieaugs lidz ar pensijas vecuma palielinaSanos. Arvalstu
pieredze liecina (arT valstis ar augstu atbalsta pakalpojumu pieejamibu Sai
mérka grupai), ka gados vecaku personu iekartoSands darba péc darba
zaudéSanas var bat problematiska un laikietilpiga, ja savlaicigi nav
pilnveidotas darba tirgd nepiecieSamas prasmes. Par daudz -efektivaku
risingjumu tiek uzskatits preventiva rakstura atbalsts nodarbinatajam
personam uznémumos (visbiezak apmacibu veida) jau pirms 55 gadu vecuma
sasniegSanas, kas lauj saglabat darba vietu palikt darba tirgd nakamos 15-20
gadus.

Tabula Nr.10
Mauzizglitibas pasakuma daltbnieku skaits sadalijjuma pa vecuma
grupam un péc dzimuma (no projekta sakuma lidz 15.03.2012)

Vecuma grupa Sieviete Virietis Kopa
25-54 11579 3813 15 392
55-64 1143 365 1508

65+ 51 31 82
Kopa 12773 4209 16 982

Datu avots: Agentdra

Visaktivak moZzizglitibas pasdkuma iesaistas personas ar augstako
izglitibu 64% (skatit zemak pievienoto tabulu). Situacija var noradit uz
nepiecieSamibu novérst zinamu tirgus nepilntbu - no pieauguso izglitibas
pasakumiem ari citas valstis vishiezadk labumu gist tie vecaka gadagajuma
cilvéki, kuriem ir augtaka izglitiba un ienakumi.
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Tabula Nr.11
Mauzizglitibas pasakuma dalibnieku skaits sadalijjuma
péc izglitibas (no projekta sakuma lidz 15.03.2012)

Izglttibas limenis Kopa %
Augstaka izglitiba 10 830 64%
Nav dokumentari apliecinata 20 0%
Péc vidusskolas izglitiba, kas nav

augstaka izgltiba 642 4%
Sakumskolas vai pamatskolas izglitiba 275 2%
Vidusskolas izglitiba 5215 31%
Kopa 16 982 64%

Datu avots: Agentdra

No muzizglitibas pasakuma sakuma lidz 15.03.2012. 33% no kopgjo
lesaistamo skaita izmantoja t.s. pilna apméra kuponus, izmantojot paredzétos
atvieglojumus, tas ir treSdala iesaistito personu piederéja kadai no sociali
mazaizsargatai grupai.

Pilna apméra kupona (paredzot atvieglojumus) izsniegSanas iemesli:
personai ir 2 vai vairak bérni vecuma lidz 18 gadiem - 66%gadijumi;
persona pirmspensijas vecuma - 14% gadijumi;
personas ar invaliditati 9% - gadijumi;
personai ir 2 vai vairak apgadajamie’ - 6% gadijumi;
tricigas personas statuss - 5% gadijumu.

Kopuma visas vecuma grupas visvairdk muzizglitibas pasakuma
piedalas personas (péc NACE Kklasifikacijas), kas ir ieklautas nozaré Valsts
parvalde un aizsardziba, obligata sociala apdroSinaSana. Sakara ar to, ka
projekta mérka grupa nav valsts civildienesta ierédna statusa esoSas personas,
tiek veikta mérka grupas atbilstibas parbaude un neatbilstoSas personas
pasakuma netiek iesaistitas.

Tabula Nr.12
Nozaru, kura strada mazizglitibas pasakuma iesaistita persona TOP 10
Nozares Personu skaits
Valsts parvalde un aizsardziba, obligata sociala apdroSinaSana 2 587
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, automobilu un motociklu remonts 2576
Izgltiba 2042
Apstrades rapnieciba 1273
Citi pakalpojumi 1273
Finandu un apdro3inasanas darbibas 1123
Transports un uzglabasana 994
Veseliba un sociala apripe 942
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 912
Bavnieciba 581

Datu avots: Agentira

° Saskana ar sakotngjo 2008.gada 10.marta Ministru kabineta noteikumu Nr.166 ,Noteikumi par aktivo
nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba samazinaSanas pasakumu organizéSanas un finansésanas
kartibu un pasakumu Tstenotaju izvéles principiem” redakciju 135°.3.apak$punktu
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Tabula Nr.13
MuZizglitibas pasakuma iesaistito personu profesiju TOP 10

Profesija Personu skaits
Galvenais gramatvedis 659
Valdes loceklis 379
Gramatvedis (konsultants) 328
Gramatvedis (ceturta ITmena kvalifikacija) 308
Visparéjas vidéjas izglitibas skolotajs 308
Mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs 291
Klientu apkalpoSanas specialists 283
Automobila vaditajs 272
Projekta vaditajs 272
Gramatvedis (tresa ITmena kvalifikacija) 252

Datu avots: Agentira

Neformala izglitiba: Visbiezak personas izvélas paaugstinat savas
valodu zinasanas 8640 (50,9%). Valodu zinasanas ne tikai palidz noturéties uz
eksportu balstitaja ekonomika, bet art nodroSina personam parliecibu par
savam spéjam ne tikai Latvijas darba tirgl, bet ari piemérotibu ES darba
tirgum. Vispieprasitakds sveSvalodas ir anglu, vacu, franCu un zviedru
valodas. SveSvalodas tiek apgutas ne tikai neformalas izglitibas, bet ari
profesionalas pilnveides izglitibas ietvaros. Otrs popularakais modulis ir
paSiniciativa un uznémeéjdarbiba — iesaistitas 613 personas, kura ietvaros
personas macas uznéméjdarbibu, lietvedibu, personala vadibu, projekta
vadibu, gramatvedibu utml. TreSa vispopulardaka neformalas izglitibas
programmu kopa ir digitalo prasmju pilnveidoSana (iesaistitas 568 personas).
ST modula ietvaros klienti apgast neformalas izglitibas programmas, sakot no
pamatkursa datorzinibas, beidzot ar specifiskam programmatiram un
digitalam tehnologijam. Ceturta popularaka — valsts valodas apguve, kura

lesaistitas 544 personas.
Tabula Nr.14
Personu iesaiste neformalas izglitibas un profesionalas
pilnveides programmas muzizglitibas pasakuma

2012.gads
(Iidz

Izglitibas programmas 2010.gads 2011.gads 15.03.2012) Kopa
Neformalas izglitibas programmas kopa: 2577 7488 690 10755
digitala prasmes 78 469 21 568
kultdras izpratne un izpausme kopa 10 42 6 58
matematiskas prasmes un pamatprasmes
dabaszinibas un tehnologijas 0 3 0 3
macisanas prasme 12 21 7 40
paSiniciativa un uznémejdarbiba 107 464 42 613
sazina sveSvalodas 2204 5879 557 8 640
sazina valsts valoda 79 412 53 544
socialas un pilsoniskas prasmes 87 198 4 289
Mazizglitibas profesionala pilnveide 2578 3435 214 6 227
Kopa 5155 10 923 904 16 982

Datu avots: Agentdra
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Vispieprasitakds profesionalas pilnveides programmas ir anglu
valoda publiska telpa stradajoSajiem (dazada limena) - 2277; darba aizsardziba
un drosiba - 897; gramatvediba (kvalifikacijas paaugstinasana) - 706; projektu
vadiba - 354; dazadu kategoriju traktoru un autobusu vaditaju apmaciba - 248;
sociala aprape - 186 u.c.

Tabula Nr.15

Personu iesaiste (50+) neformalas izglitibas
un profesionalas pilnveides programmas mazizglitibas pasakuma

2011.9. 2012.g.
_ UzsakUSO 1)1 tigm s | UZSBKUSO 1 i 50+
Izglitibas programmas veids personu skaits personu skaits

Neformala izglitiba 7488 1536 718 109
Profesionalas pilnveides izglitibas

programma 3435 674 232 43
Kopa pasdkuma “Mazizglitibas pasakumi

nodarbinatam personam ” 10923 2210 950 152

Datu avots: Agentdra

5. Personu, kuras vecakas par 50 gadiem, iesaiste darba tirgu - arvalstu
pieredze.

Veértéjot ES dalibvalstu pieredzi saistibd ar gados vecaku darbinieku
lesaisti darba tirgQ, valstu pieredzes atSkiribas skaidrojamas gan ar sabiedribas
veértibu atSkirtbam (gan pozitivie pieméri, gan pastavoSie stereotipi un
aizspriedumi), gan arf ar darba tirgus apstakliem. Ilgstosas tradicijas personu,
kuras vecakas par 50 gadiem, nodarbinatibas jautdjumu vadiba ir Somija un
Niderlandé. Turpretim, Vacija un Francija ir sastopami labas prakses pieméri
lielos uznémumaos.

Niderlandes Socialo lietu ministrija finansé ekspertus (Expertise centre
age and society), lai tie nodroSinatu uzraudzibu laikrakstos un interneta
levietotiem darba sludinagjumiem un noveérstu diskriminéjoso prasibu
ieklauSanu. Daudz parkapumu atklats darbiekartoSanas agentru darbiba
PROGRESS finanséta projekta ietvaros (Recruitment without pain). Nemot
véra iepriekS minéta projekta rezultatus, 2009.gada tika apmaciti dazadu
I[imenu publiskas parvaldes darbinieki, kuri parrauga darbiekartoSanas
pakalpojumus.

Slovénija un Francija nodarbinatibas dienests 1steno pasakumus, kas
koncentréjas uz bezdarbnieku grupu vecuma 45+, sniedzot atbalstu darba
mekléSana un papildus iespéjas piedalities sabiedrisko darbu programmas.
Austrija (Zalcburga) atbalsts tiek sniegts sievietem (45+), veicinot vinu
konkurétspéju un risinot ar stresu, nedroSibu un apripes pienakumiem
saistitus jautajumus.

Somija pastav prakse jau savlaicigi (péc 40 gadu vecuma parsniegsanas)
uznémuma veikt darbinieka novértéjumu, lai apzinatu, kadas prasmes un
zinaSanas nepiecieSamas, lai varétu turpinat darba gaitas ar1 60 gadu vecumu

parsniedzot. Tiek izmantoti proaktivi karjeras plani - katram darbiniekam
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uznémuma tiek izstradats individuals attistibas plans, kas balstas ar darba
uzdevumu izpildi saistitas vajadzibas. Tiek piedavats mazizglitibas atbalsts un
nepiecieSamibas gadijuma persona tiek savlaicigi sagatavota gaidamajam
izmainam Kkarjerd. Sniedzot atbalstu noveéloti, gan pati persona negativak
raugas uz nepiecieSamibu mainit darba piendkumus, gan ari investicijam
personas prasmju pilnveidosanai ir 1sdks atmaksasanas periods.
Visefektivakais veids ir turpinat darba gaitas taja pasa uznemuma vai sektora,
jo tiek atzits, ka péc darba zaudéSanas iesaistities darba tirgu gados vecakiem
darbiniekiem ir sarezgiti pat pastavot progresivai valsts atbalsta sistémai.
Jautajums par papildus veselibas parbauzu pozitivu ietekmi Sis vecuma grupas
darbiniekiem netiek uzskatits par pietiekami izpétitu.

Nelielas valstis biezi vien nav izstradajusus TpasSus nodarbinatibas
pasakumus vai vienotu un integrétu politiku aktivas noveco$anas joma. Sadi
jautdjumi lgaunija tiks risinati 2012.gada beigas, sagatavojot attiecigu
stratégiju Eiropas gada ietvaros. Tapat Luksemburga, kurai tuvaka perspektiva
noveco$anas jautajumi ir mazak aktuali neka citur ES, TpaSus senioriem
paredzétu pasakumu priekSlikumus izstradajusi un nolémusi Tstenot vien
saistiba ar pensionéSanas vecuma pieaugumu, lai attiecigas vecuma grupas
darbinieki ilgstosak paliek darba tirgh. Darba devéjiem, kas nodarbina vairak
neka 150 darbinieku, bus jaizstradd vadibas plans, kas atbilstoSi
nepiecieSamibai ietvers vismaz sekojosus aspektus: gados vecaku darbinieku
pienemSana darba, profesionalas karjeras planoSana, darba apstaklu
uzlaboSana, periodiskas mediciniskas parbaudes, apméacibu pieejamibas
veicinaSana, prasmju un zinasanu talaknodoSana. Tomér, pétijumi par
pasreizéjo situaciju norada uz to, ka vecaka gadagajuma darbinieku izredzes
sanemt apmacibu Luksemburga Sobrid ir uz pusi mazakas, neka jaunakiem
kolégiem. Tapat, visa SI apmaciba attiecas uz augstu kvalificétiem
darbiniekiem un praktiski nesasniedz zemu kvalificétos, kamér jaunakas
vecuma grupas Sis sadalijums ir vienlidzigaks.

Veértéjot ES dalibvalstu pieredzi, batiskakie apsvérumi, kas janem veéra,
izstradajot aktivas darba tirgus politikas pasakumus personu, kuras vecakas
par 50gadiem, iesaistei darba tirga, ir Sadi:

- 50+ darbinieku pilnvértigakai dalibai darba tirgh jaievéro vinu

daudzveidiba, atskiriga situacija, pieredze un potencials;

- S0 jautajumu vadibai jabalstas uz kompleksu/integrétu pieeju visa
darba madza laika, izmantojot atseviSku pasakumu savstarpéji
papildinoSos efektus;

- javeido izpratne par to, ka nepietiek tikai ar 50+ darbinieku darba
apstaklu uzlabojumiem, bet ir nepiecieSama dzives cikla pieeja visa
darba miza garuma un sabalanséta vecuma strukttra darba vietas;

- novérots, ka uznémumu Iimena nodarbinatibas stratégijas batiski
letekmé pensiju sistéma iestradatas iniciativas (pensiju apmeri, algu
[Tmenis pirmspensijas vecuma darbiniekiem, iespéjas stradat
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sanemot pilnu pensiju, elastigs pensionésanas vecums, priekslaicigas
pensionésanas iespéja un tml.);

- darba tirgus situacija (prasmju deficits) var radit priekSnoteikumus
centieniem saglabat 50+ un vecakus darbiniekus darba tirgl péc
iespéjas ilgak;

- Vvajadziga vadibas un personalvadibas specialistu ieinteresétiba, lai
uznémumos veicinatu izpratni par Sis darbinieku grupas spéjam un
vajadzibam;

- 1paSs atbalsts jasniedz mazajiem un vidéjiem uznémumiem, lai
uznémumos veicinatu izpratni par Sis darbinieku grupas spéjam un
vajadzibam, ka ari personala politikas uzdevumiem - darbinieku
apmacibu, mazizglitibu, Kkarjeras vadibu, iekSéjo mobilitati
uznémuma vai sektora u.c.;

- ka vienu no instrumentiem var izmantot algu sistému, kas balstita uz
darba raziguma atalgoSanu, nevis ilgstoSu darbu uznémuma/iestadée
(ne visu darbinieku darba razigums samazinas reizé ar konkréta
vecuma iestasanos). Ar1 kopéja darba raziguma pieaugums var bt
leteicams risinajums;

- pasakumiem jasniedz izvéles iespéjas konkrétam darbiniekam
(elastiga darba organizacija, elastiga pensionésanas);

- td ka 50+ darbinieku vajadzibas var individuali loti atskirties,
atbalstam jabut individualizétam (apmacibas, darba vietu
pielagojumi, veselibas un droSibas jautajumi darba vietd, kur
nepiecieSams, veselibas parbaudes un darba rakstura maina);

- batiska loma ir preventiviem pasakumiem, kas palidz palikt darba
tirgt un saglabat darba vietu.

6. Galvenie izaicinajumi personu, kuras vecakas par 50 gadiem, darba
tirgu situacijas uzlabosanai Latvija

Latvijas nodarbinatibas Iimenis personam vecuma grupa no 50 lidz 64
gadiem parsniedz ES vidéjo nodarbinatibas ITmeni Saja vecuma grupa. Tomér,
art bezdarba Iimenis vecuma grupa no 50 lidz 64 gadiem parsniedz ES vidéjo
bezdarba Itmeni, ko ietekmé gan visai augstie kopéjie bezdarba raditaji, gan
ari salidzinoSi augstaka ekonomiska aktivitate gados vecékiem iedzivotajiem.

Stereotipi un diskriminacija veido galvenos SkérSlus personu, kuras
vecakas par 50 gadiem, palikSanai un iesaistei darba tirgl. Par stereotipu
esamibu un vecaku personu gratibam ieklauties darba tirgu liecina ilgstoSo
bezdarbnieku vecuma sastavs, jo apméram 50% no bezdarbniekiem, kas ir bez
darba ilgak par 3 gadiem ir bezdarbnieki, kas ir vecuma virs 50 gadiem.
Sabiedriba pastav viedoklis, kas nav balstits ne faktos, ne pétijumos, ka
vecaks darbinieks jebkura gadijuma nespés labi veikt savus uzdevumus, bus
traucéklis, nevis pilnveértigs specialists, biezi slimos, neieklausies kolektiva
utt. Lai veicinatu stereotipu mazinasanu, ir svarigi informét un izglitot
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sabiedribu, tadél ari ES 2012.gadu ir pasludingjusi par gadu aktivai
novecoSanai un paaudzu solidaritatei.

Eiropas gada (2012) atbildiga institicija Latvija ir Labklajibas
ministrija. 2012.gada 3.februart Eiropas gada atklaSanas pasakuma klatesoSie
iepazinas ar Labas gribas véestniekiem, kuri visa 8T gada garuma ir apnémusies
dalities sava pieredzé un zinasanas par aktivu un veseligu dzivesveidu, un ar
savu darbu, viedokli un ricibu centisies veicinat pozitivas, harmoniskas un
cienpilnas attiecibas abu paaudzu starpa. Eiropas gada Labas gribas véstnieki
ir - Rigas Stradina universitates profesors un arsts — gastroenterologs Anatolijs
Danilans, tautas deju ansambla "Zelta sietin§" vaditaja Baiba Rasma Steina,
mazikis Karlis Bameisters, Dziesmu svétku virsdirigents, kordirigents Edgars
RaCevskis, Liepajas teatra aktrise Inese Kucinska, Ventspils Centra
sakumskolas zénu koris un ta solists Miks Laksbergs, Inese Zingite, kura
Latvija plasak pazistama ar savu dzives stastu, ka ar apnémibu un neatlaidibu
uzveikt ikvienu Skietami bezcerigu situaciju.

Eiropas gada (2012) istenoSanai ir izstradata darba programma jeb
pasdkumu plans. Programma ir noteikts §i gada mérkis un ta sasniegSanas
prioritates un pasakumi. Latvija ir noteiktas 4 prioritates: (1) Starppaaudzu
sadarbiba; (2) Vecu cilvéku vértibas sabiedriba celSana; (3) Vecuma
diskriminacijas darba tirgd mazinasana; (4) Aktiva un veseliga
dzivesveida sekméSana. Kopuma ir planotas 50 aktivitates, kuras istenotaji ir
valsts un pasvaldibu iestades, ka arT nevalstiskas organizacijas.

2012.gada 23.marta Labklajibas ministrija organizéja konferenci, lai
diskutétu, dalttos pieredzé un informétu par labo praksi aktivas un kvalitativas
dzives veicinaSana. Lai popularizétu labas prakses piemérus par uznémumiem,
kuros seniori — darbinieki tiek augsti vertéti un cieniti, ka arT noveérstu
aizspriedumus un stereotipus par darbiniekiem pirmspensijas un pensijas
vecumd, Labklajibas ministrija sadarbibd ar llgtspéjas indeksu
(www.ilgtspejasindekss.lv)  vértés un nominés senioram draudzigako
uznémumu Latvija. Lai veicinatu izpratni par paaudzu solidaritates
priekSrocibam un ieguvumiem, ka ari veseliga un aktiva dzivesveida nozimi
un ietekmi uz cilvéka dzives kvalitati, Labklajibas ministrija no $.g. 1.junija
Iidz 31.jalijam aicina zurnalistus piedalities konkursd par labaka drukata
raksta, tieSsaistes, radio vai TV sizetu par Eiropas gada (2012) tému. Labakie
darbi piedalisies Eiropas Komisijas konkursa un cinisies par naudas balvam
tris kategorijas: 2000 €, 1000 €, 500 €.

Darba likums paredz pirmspensijas vecuma personu aizsardzibu
darbinieku skaita samazinaSanas gadijuma - priekSrociba turpinat darba
attiecibas ir, pieméram, darbiniekiem, kuriem lidz pensijas vecuma
sasniegSanai atlicis mazak par pieciem gadiem, ka ari darbiniekiem, kuri pie
attieciga darba devéja nostradajusi ilgaku laiku. Tapat ari izbeidzot darba
attiecibas ar darbiniekiem, atlaiSanas pabalsta apmérs ir atkarigs ne tikai no
darba samaksas, bet arT no t&, cik ilgu laiku (cik gadus) darbinieks ir

LMzino_130712: Informativais zinojums "Par personu, kuras vecakas par 50 gadiem, iesaisti mizizglitiba un
aktivas darba tirgus politikas pasakumos "



22
nodarbinats pie konkréta darba devéja — jo ilgaku laiku nodarbinats, jo lielaks
atlaiSanas pabalsts.

Var minét vairakus iemeslus, kas personam, kuras vecakas par 50
gadiem varétu traucét pilnvértigi ieklauties Latvijas darba tirgt vai turpinat
stradat péc iespéjas ilgak::

- stereotipi par gados vecaku cilvéku potencialu;

- novecojusas prasmes (dazreiz neprot latvieSu valodu);

- ne vienmeér ir iespéja mazizglitibas ietvaros pilnveidot savas zinasanas
un prasmes;

- veselibas stavoklis (tostarp psihologiskas problémas);

- nepiecieSamiba aprapét gimenes loceklus;

- darba vietas attalums no majam un sabiedriska transporta nepieejamiba
un dardziba.

Latvija ir sastopami uznémuma limena pozitivie prakses pieméri, ka
pieméru var minét Grindex, kur ir pienacigi novértétas darbinieku (55+)
priekSrocibas. Balstoties uz savu pieredzi, Grindex darbinieku $aja vecuma
grupa (55+) raksturo ka atbildigu pret darba pienakumiem, lojalu un
patriotisku pret uznémumu, zinaSanu un pieredzes bagatu, noturigu pret stresu.
Darbinieki (55+) biezak spéj noveértét nematerialo motivaciju uznémuma, it
pasi veselibas apdrodinasanu. Saja vecuma grupa samazinas darbinieku
mainiba. Ka negativo aspektu var minét Sis vecuma grupas neelastibu pret
jaunajam tehnologijam. Uznémuma ieviesta arf 1paSa motivacijas sistéma,
ilggadéjiem darbiniekiem tiek davinatas sudraba un zelta nozimites, rikots
ipass pasdkums 50.darba jubileja, TipaSs Ziemassvétku sarikojums
darbiniekiem, kuri pensiongjusies no uznémuma.

7. Secinajumi.

Analizéjot darba tirgus situaciju un iespéjas personam vecuma grupa
virs 50 gadiem, var secinat, ka:

1. Latvijas nodarbinatibas ITmenis personam vecuma grupa no 50 lidz 64
gadiem parsniedz ES vidéjo nodarbinatibas Iimeni Saja vecuma grupa.
Tomér, art bezdarba ITmenis vecuma grupd no 50 lidz 64 gadiem
parsniedz ES vidéjo bezdarba limeni, ko ietekmé gan visai augstie
kopéjie bezdarba raditaji, gan art salidzinoSi augstdka ekonomiska
aktivitate gados vecakiem iedzivotajiem.

2. Stereotipi un diskriminacija veido galvenos SkérSlus personu vecuma
grupa virs 50 gadiem palikSanai un iesaistei darba tirg. Par stereotipu
esamibu un gados vecaku personu gratibam ieklauties darba tirgl
liecina ilgstoSo bezdarbnieku vecuma sastavs, jo apméram 50% no
bezdarbniekiem, kas ir bez darba ilgak par 3 gadiem, ir bezdarbnieki
vecaki par 50 gadiem.

3. Jau Sobrid bezdarbniekiem vecuma grupa virs 50 gadiem tiek
piedavatas dazadas iespéjas izmantot Agentlras sniegtos pakalpojumus,
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pieméram, algotos pagaidu sabiedriskos darbus, pasakumus noteiktam
personu grupam, apmacibas, komercdarbibas atbalsta pasakumus u.c.
aktivas darba tirgus politikas pasakumus, lai pilnveidot savas prasmes
un zinasanas un varétu atgriezties darba tirgua.
Muzizglitibas pasakumi — apmacibas nodarbinatam personam jamin ka
galvenais atbalsta pasakums, lai ilgstoSi uzturétu prasmes un paliktu
darba tirgd. Pirmspensijas vecuma grupa (57- 61 gadi) ir atbrivota no
ITdzmaksajuma, kas citiem ir 30% apméra no apmacibu izmaksam.
Lai kvalitativak sniegtu karjeras konsultacijas, izstradata ipasa metodika
,00pluss” klientu izglitoSanai Kkarjeras izvéles un planoSanas
jautajumos, profesionalas piemérotibas noteikSanai, apmacibas spéju
izvertéjumam pirms iesaistiSanas parkvalifikacijas pasakumos, ari
psihologiska atbalsta sniegSanai.

Nemot véra darba tirgus situaciju un iespéjas personam vecuma grupa

virs 50 gadiem, tiek izvirziti sadi turpmak veicamie uzdevumi:

1.

Turpinat nodroSinat bezdarbniekiem vecuma grupa virs 50 gadiem
Adentlras sniegtos pakalpojumus lai pilnveidot savas prasmes un
zinasanas un veicinatu savu konkurétspéju darba tirgu;

Bezdarbnieku profiléSanas sistémas ietvaros piedavat mérka grupai un
bezdarbnieka individualajam vajadzibam piemérotakos pasakumus;
Konsultaciju sniegSana (Valsts darba inspekcija) un apmacibu
istenoSana darba devéjiem un nodarbinatajiem par droSu darba vidi un
darba organizaciju, lai nodroSinatu nodarbinato darba spéju saglabasanu
un veselibas darba veicinasanu visa darba miza garuma;

Sabiedribas informéSanas un izglitoSanas pasakumi (informativas
kampanas un labas prakses pieméri), kas virziti uz personu 50+
palikSanu vai ieklauSanu darba tirgl un socialajos procesos kopuma,
mainot iestkstéjusos stereotipus, skaidrojot So personu potencialu darba
tirga;

Izstradat jaunas atbalsta programmas, piesaistot Eiropas sociala fonda
l[idzfinanséjumu no 2014.gada, pieméram, sniedzot atbalstu
uznémumiem vecuma daudzveidibas vadibas jautdjumos un darba
vietas piemérotibas analizé, k& ar1 darba vietas pielagoSana vecadka
gadagajuma nodarbinatajiem.

Labklajibas ministre I. Vinkele

13.07.2012. 11:44
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