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IZMANTOTIE SAISINAJUMI

Saisinajums Skaidrojums

BSA Baltijas Starptautiska akadémija

DMK Daugavpils Universitates agentira "Daugavpils Universitates
Daugavpils medicinas koledza"

ECTS Eiropas Kreditu parneses sistéma

EFQM modelis | Eiropas Kvalitates vadibas fonda izcilibas modelis

EKI Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiira

ES Eiropas Savieniba

ESG Standarti un vadlinijas kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas
izglitibas telpa

EUR Eiro

IKT Informacijas un komunikacijas tehnologijas

ISCED Starptautiska standartizéta izglitibas klasifikacija

KP Kreditpunkts

LiepU Liepajas Universitate

LKI Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktira

LKrA Latvijas Kristiga akadémija

LM Labklajibas ministrija

LR Latvijas Republika

LU Latvijas Universitate

LU PSK Latvijas Universitates P. Stradina medicinas koledza

RSU Rigas Stradina universitate

RTA Rézeknes Tehnologiju akadémija

SAM 8.2.2. Specifiska atbalsta mérka pasakums ,,Stiprinat augstakas izglitibas
institiciju akadémisko personalu stratégiskas specializacijas
jomas”

SOPA Socialas palidzibas un socialo pakalpojumu administréSanas
elektroniskas sistémas programma

SVID Stipro un vajo pusu, iesp€ju un draudu analize.


https://profizgl.lu.lv/mod/book/view.php?id=22319&chapterid=6884

IEVADS

Biedriba "Qualitas" pe&c Labklajibas ministrijas pasttijuma Eiropas sociala fonda projekta
,Profesionala sociala darba attistiba paSvaldibas” (Nr. 9.2.1.1/15/1/001) ietvaros veic pétijjumu
,Par Latvijas augstskolu sociala darba jomas studiju programmu izvertgjumu”.

Pétijuma merkis ir nodro$inat pieradijumos balstitu kvantitativu un kvalitativu informaciju par
izglitibas kvalitati sociala darba jomas studiju programmas un no tas izrietosus priekslikumus
sociala darba jomas studiju programmu satura pilnveidei.

Petijuma priekSmets ir sociala darba jomas studiju programmu kvalitate Latvija (ietver gan
studiju procesa, gan studiju rezultata kvalitati). Sociala darba jomas studijas aptver socialo
aprupétaju, socialo rehabilitétaju, socialas palidzibas organizatoru, socialo darbinieku, karitativo
socialo darbinieku studijas.

P&tijuma merkauditorija un paredzamie rezultatu lietotaji ir Labklajibas ministrijas un projekta
darbinieki, Latvijas augstskolu administracijas parstavji un sociala darba jomas studiju
programmu direktori, Latvijas augstskolu p&tniecisko institlitu un p&tniecibas centru darbinieki,
Latvijas Sociologu asociacijas biedri, ka ari Izglitibas un zinatnes ministrijas Augstakas
izglitibas, inovacijas un zinatnes departamenta darbinieki un Augstakas izglitibas padomes
locekli.

Dota zinojuma meérkis ir raksturot:

e Latvijas augstskolu, kuras isteno akreditétu studiju virzienu ,,Sociala labklajiba”, sociala
darba jomas (pirma un otra Iimena profesionalas augtakas izglitibas programmas) studiju
programmu, dokumentaciju no studiju programmu satura un istenoSanas atbilstibas
viedokla: izglitibas mérkiem, studiju virziena akreditacijas prasibam,

e sociala darba jomas studiju programmas stud€joSajiem, augstskolu cilvékresursiem un
cilvékresursu attistibas stratégijam, darba vidi un studiju procesa piecjamam
tehnologijam.

Ka pétniecibas metode izmantota dokumentu analize.

Sociala darba jomas studiju programmu dokumentacijas izp€tes ievadzinojuma izstradei par
pamatu izvelets Eiropas Kvalitates vadibas fonda Izcilibas modelis (turpmak -EFQM modelis),
pielagojot to iepirkuma tehniskas specifikacijas prasibam un integréjot Augstakas izglitibas
kvalitates monitoringa sist€mas kvantitativos krit€rijus (skat. 1.attelu).



Lattéls. EFOM modelis*

PIEEIA REZULTATI
3. kritérijs 7.kritérijs
Cilvékresursi 5.kritérijs Akademiska
{Akadémiskais PROCESU personala
personals) VADIBA apmierinatiba
1.kriterijs Studiju 6 keriteris 9.kritérijs
Lidervadiba 2.kritérijs Politika process; SlLll.dD"llu . Studiju
(normativais un stratégija Pétnieciskais ah‘snllue-ntu programmas
etvars) darbs apmierinatiba rezultati

4 kritérijs Resursi
un sadarbiba

8.kritérijs Darba
devéju
apmierinatiba

Sociala darba jomas studiju programmu dokumentacijas izpeté ieklautas sekojoSas Latvija
akreditetas sociala darba jomas 1. un 2. Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programmas:

1.tabula. Sociala darba jomas studiju programmas

Nr. Studiju programmas Augstskola Studiju programmas
nosaukums veids
1. | Socialais darbs Rigas Stradina universitate Profesionala bakalaura
studiju programma
2. | Socialais darbs Rigas Stradina universitate Profesionala magistra
studiju programma
3. | Socialais darbs ar bérniem Rigas Stradina universitate Profesionala magistra
un jaunieSiem (kopiga studiju programma
studiju programma)
4. | Socialais darbs Latvijas Universitate Profesionala bakalaura
studiju programma
5. | Socialais darbs Latvijas Universitate Profesionala magistra
studiju programma
6. | Socialais darbinieks Liepajas Universitate Profesionala bakalaura
studiju programma
7. | Socialais darbs Liepajas Universitate Profesionala magistra
studiju programma

' Niderlandes Augstakas profesionalas izglitibas ekspertu grupa. 1999.Uz EFQM modeli balstita augstakas
izglitibas kvalitates pilnveides metode. Iegits no: http://www.aic.lv/eqfm/2_pamatm.htm. [sk.16.11.2020.]



http://www.aic.lv/eqfm/2_pamatm.htm

8. | Socialais darbs un sociala Rézeknes Tehnologiju Profesionala bakalaura
rehabilitacija (kopiga studiju | akadémija studiju programma
programma)

9. | Socialais rehabilitetajs Rézeknes Tehnologiju 1.Iimena profesionalas

akadémija augstakas izglitibas
studiju programma

10. | Sociala apriipe Latvijas Universitates P. 1.Iimena profesionalas

Stradina medicinas koledza augstakas izglitibas
studiju programma

11. | Sociala rehabilitacija Latvijas Universitates P. 1. Iimena profesionalas

Stradina medicinas koledZza augstakas izglitibas
studiju programma

12. | Sociala apriipe Daugavpils Universitates 1. limena profesionalas

agentiira ,,Daugavpils augstakas izglitibas
Universitates Daugavpils studiju programma
medicinas koledza"

13. | Sociala rehabilitacija Daugavpils Universitates 1. Iimena profesionalas

agentiira ,,Daugavpils augstakas izglitibas
Universitates Daugavpils studiju programma
medicinas koledza"

SIA ,,Baltijas Starptautiska akad@mija" atteicas no dalibas pétijuma, un tas istenotas studiju
programmas starpzinojuma nav ieklautas.

SIA ,,Rigas Menedzmenta Koledza" 1.
programmas ,,Socialas palidzibas organizéSana” istenoSanu ir uzsakusi tikai nesen, tadél nav
iespejams to izvertet atbilstosi atklata konkursa ,,Par Latvijas augstskolu sociala darba jomas
studiju programmu izvert§jumu” nolikumam (iepirkuma identifikacijas Nr. LRLM2020/28-3-
03/13ESF) un biedribas "QUALITAS" tehniskas specifikacijas
starpzinojuma nav ieklauta.

Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju

nosacijjumiem, un ta

Latvijas Kristiga akadémija piekrita piedalities pétjjuma dalgji, tadel tas istenoto studiju
programmu izvertgjums starpzinojuma nav ieklauts, bet Latvijas Kristigas akadémijas vadibas
strateégiska redzgjuma analize attieciba uz socialo darbinieku izglitosanu tiks pievienota gala
nodevuma pielikuma.

Saskana ar atklata konkursa ,,Par Latvijas augstskolu sociala darba jomas studiju programmu
izvertgjumu” nolikumu (iepirkuma identifikacijas Nr. LRLM2020/28-3-03/13ESF) un biedribas
»QUALITAS" tehnisko piedavajumu, tika veiktas intervijas ar 13 sociala darba jomas 1. un 2.
Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu direktoriem (vai vaditajiem, ja
augstskola studiju programmas vadibu ir deleggjusi vaditajam, nevis direktoram). Interviju
rezultatu analize tiks ieklauta gala nodevuma, lai pilnveértigi skaidrotu konkrétu studiju
programmu izvert&jumus.



Saskana ar atklata konkursa ,,Par Latvijas augstskolu sociala darba jomas studiju programmu
izvert§jumu” nolikumu (iepirkuma identifikacijas Nr. LRLM2020/28-3-03/13ESF) un biedribas
»QUALITAS" tehnisko piedavajumu, katras sociala darba jomas studiju programma tiks
raksturota atbilstosi sekojosai struktiirai:
1. Tss augstskolas raksturojums.
2. Studiju programmas izvertgjums:

e studiju virziena mérkis un studiju programmas mérkis,

e studiju programmas saturs un studiju prakse,

o icksgja kvalitates vadibas sistéma,

e resursu vadiba (cilvekresursi, studiju procesa infrastruktiira un tehniskais nodros$inajums)

un sadarbiba ar darba dev&jiem, citam augstskolam, politikas veidotajiem,

e studiju un pétniecibas procesa organizacija un istenoSana.

Katra augstskola studiju programmam, kuras tiek istenotas studiju virziena ietvaros, ir kopgji
resursi, kopgja kvalitates vadibas sist€ma, procesu organizacija u.c., tapec bija iespgja kopigos
studiju procesa elementus raksturot augstskolas konteksta un studiju programmu raksturojuma
ieklaut tikai konkrétai studiju programmai specifiskos elementus (mérkus, saturu, planojumu
u.tml.). Nemot vera, ka dota pétjjuma priekSmets ir sociala darba jomas studiju programmu
kvalitate, tika piepemts [@mums katru studiju programmu raksturot pilna apjoma, kas rada
informacijas dubléSanos vienas augstskolas ietvaros, bet padara informaciju pilnveértigu studiju
programmas [Tmen.

2.tabula. Izvertejuma struktiras atbilstiba tehniskajam piedavajumam un EFQM modela kriterijiem

Izvértéjuma sadala

EFQM Kkriteriji

Studiju virziena mérkis un studiju
programmas meérkis

1. kritérijs Lidervadiba (Kvalitates vadiba un
normativais ietvars)

2. kriterijs Politika un stratégija

Studiju programmas saturs un studiju prakse

2. kriterijs Politika un stratégija

3. kritérijs Cilvekresursi (Akadémiskais
personals)

4. kritérijs Resursi un sadarbiba

Ieksgja kvalitates vadibas sistéma

1. kriterijs Lidervadiba (Kvalitates vadiba un
normativais ietvars)

2. kritérijs Politika un stratégija

5. kriterijs Procesu vadiba

Resursu vadiba (cilvekresursi, studiju procesa
infrastrukttra un tehniskais nodro$inajums)
un sadarbiba ar darba dev€&jiem, citam
augstskolam, politikas veidotajiem,

3. kritérijs Cilvekresursi (Akadémiskais
personals)

4. kriterijs Resursi un sadarbiba

5. kriterijs Procesu vadiba




Studiju un p&tniecibas procesa organizacija un | 3. krit€rijs Cilveékresursi (Akadeémiskais
istenoSana personals)

4. kriterijs Resursi un sadarbiba

5. krit€rijs Procesu vadiba

1. [imena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu saturs tiek vert€ts no sociala
darba nozares teorétisko kursu Tpatsvara aspekta. Sada pieeja izvéléta, nemot véra to, ka 2.
Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas paredz iesp&ju tajas saisinatu laiku
studet 1. [imena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu absolventiem, un intervijas
ar augstskolu studiju programmu direktoriem uzsverto, ka $ada iesp€ja tiek izmantota loti biezi.

Tapat tiek vertéta 1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas satura
atbilstiba Ministru kabineta noteikumiem Nr.141 ,Noteikumi par pirma Iimena profesionalas
augstakas izglitibas valsts standartu™, kas paredz, ka pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas studiju programmas stratégiskie merki ir:

e sagatavot izglitojamo darbibai noteikta profesija, veicinot vina pilnveido$anos par garigi
un fiziski attistitu, brivu, atbildigu un radosu personibu;

e veicinat zinaSanu un prasmju (arl patstavigas maciSanas prasmju) apguvi, kas nodroSina
ceturtd Itmena profesionalas kvalifikacijas ieguvi un sekmé konkur€tsp&u mainigos
socialekonomiskajos apstaklos;

e radit motivaciju talakizglitibai un sniegt iesp&ju sagatavoties, lai iegiitu otra Iimena
profesionalo augstako izglitibu un piekta limena profesionalo kvalifikaciju.

Minétie noteikumi nosaka arT to, ka pirma limena profesionalas augstakas izglitibas obligatais
saturs ietverts §adas studiju programmu pamatdalas:
e macibu kursi (pieméram, lekcijas, seminari, laboratorijas darbi un praktiskie darbi,
konsultacijas, patstavigais darbs);
e macibu prakse arpus izglitibas iestades;
e kvalifikacijas darbs,

ka arT to, ka pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas macibu kursu obligato saturu veido:
e visparizglitojosie macibu kursi:
o humanitaras zinatnes;
o socialas zinatnes;
o dabaszinatnes, tehniskas zinatnes un informacijas tehnologijas;
e nozares macibu kursi:

> MK noteikumi Nr. 141. 2001. gada 20. marts Noteikumi par pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas valsts
standartu. Iegtits no: https:/likumi.lv/ta/id/6397. [sk.10.10.2020]


https://likumi.lv/ta/id/6397

o obligatie macibu kursi;
o izveles macibu kursi;
o konkrétas profesijas macibu kursi.

Pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju kursu obligataja satura ieklauj moduli
uznémgéjdarbibas profesionalo kompetencu veidoSanai (uzp€mumu organizacija un dibinasana,
vadiSanas metodes, projektu izstrades un vadiSanas pamati, lietvedibas un finansu uzskaites
sist€tma, zinasanas par sociala dialoga veidoSanu sabiedriba un darba tiesisko attiecibu
reguléjosajiem normativajiem aktiem). Moduli isteno parsvara ar kompetencu trenina, lietiSko
sp€lu un Iidzigam praktiskam pasniegSanas metodém. Moduli ieklauj visas studiju programmas
ne mazak ka seSu kreditpunktu (turpmak — KP) apjoma.

Atbilstosi noteikumiem par pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu

studiju programmas apjoms ir no 80 lidz 120 KP, un studiju programmas pamatdalu un macibu

kursu minimalais apjoms (KP skaits) ir $ads:

1. macibu kursi — kopgjais apjoms — ne mazak ka 56 KP, bet neparsniedzot 75 % no studiju
programmas kopgja apjoma;
e Visparizglitojosie macibu kursi — ne mazak ka 20 KP;
e nozares macibu kursi — ne mazak ka 36 KP;

2. prakse — ne mazak ka 16 KP;

3. kvalifikacijas darbs — ne mazak ka 8 KP, bet neparsniedzot 10 % no studiju programmas
kopgja apjoma;

4. studiju procesa ne mazak ka 30 % no studiju kursu apjoma isteno praktiski. Patstaviga darba
uzdevumus un to izpildes kontroles veidus nosaka macibu kursu aprakstos.

Profesionala bakalaura studiju programmu saturs tiek vertéts, nosaciti dalot studiju kursus
atbilstosi sociala darba prakses Iimeniem — mikro, mezo un makro Iimenis:
e mikro lIimenis — tieSais darbs ar individu un/vai gimeni;
e mezo [imenis — darbs ar grupam, organizacijam, kopienas;
e makro Itmenis — darbs socialo parmainu radi$ana un vadiSana politikas un starptautiska
liment.

Sads dalfjums izriet no A.Gidensa sociologijas iedalfjuma mikrosociologija un makrosociologija,
ar mikrosociologiju saprotot cilvéka uzvedibas izpéti individualas mijiedarbibas limeni, bet ar
makrosociologiju saprotot licla méroga socialo sistému analizi3. Tas saskan ari ar Globalajiem
standartiem sociala darba izglittba un apmaciba (Global Standards for Social Work Education
and Training)4, kurus Starptautiska socialo darbinieku federacija (IFSW) kopigi ar Starptautisko
sociala darba skolu asociaciju (IASSW) parstradaja un publicgja 2020. gada 1. augusta.

* Giddens, A., Duneier, M., Appelbaum, R.P., Carr, D. 2018. Introduction To Sociology, 11th edition. New York :
W.W. Norton & Company.

* IFSW. Global Standards for Social Work Education and Training. 01.08.2020. legiits no:
https://www.ifsw.org/global-standards-for-social-work-education-and-training/#4corecurricula [sk. 04.11.2020.]


https://www.ifsw.org/global-standards-for-social-work-education-and-training/#4corecurricula

Profesionala magistra studiju programmas saturs tiek vértéts atbilstoSi studiju programmas
mérkim.

Tiek vértéta ari profesionala bakalaura studiju programmu, ka ari profesionala magistra studiju
programmu satura atbilstiba Ministru kabineta noteikumiem Nr.512 , Noteikumi par otra [imena
profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”s, kas nosaka, ka studiju programmu
stratégiskais mérkis ir nodro$inat tautsaimniecibas, kulttiras, valsts aizsardzibas un dro$ibas, ka
ar1 socialajam vajadzibam atbilstoSas, nozares zinatnu teorétiskajos pamatos balstitas, profesiju
standartiem (ja tie ir apstiprinati Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispus€jas sadarbibas
apakSpadomg) atbilstosas un praks€ piemérojamas profesionalas studijas.

Studiju programmu galvenie uzdevumi ir:

e izglitot studgjoSos, nodroSinot piekta Iimena profesionalas kvalifikacijas ieguvi, ka ari
sekmét vinu konkur€tsp&ju mainigajos socialekonomiskajos apstaklos un starptautiskaja
darba tirgi;

e nodroSinat studiju rezultatu (zinasanu, prasmju un kompetences) sasniegSanu atbilstosi
Latvijas izglitibas klasifikacija noteiktajam Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiiras
(turpmak — ietvarstruktiira) 6. vai 7. [imena zinasanam, prasmém un kompetencei.

Bakalaura studiju programmas apjoms ir vismaz 160 KP. No bakalaura studiju programmas
apjoma (izpemot to apjomu, kas paredzEts praksei un bakalaura darba vai diplomdarba
(diplomprojekta) izstradei) pilna laika studijas ne mazak ka 40 procentus, bet bakalaura studiju
programmas, kuras ietilpst izglitibas programmu grupa ,,Miizika un skatuves maksla", ne mazak
ka 30 procentus veido kontaktstundas.

Bakalaura studiju programmas obligato strukttru veido:
e studiju kursi;
e prakse;
e valsts parbaudijums, kura sastavdala ir bakalaura darba vai diplomdarba (diplomprojekta)
izstradasana un aizstavésSana.

Bakalaura studiju programmas obligato saturu veido:

e visparizglitojosie studiju kursi vismaz 20 KP apjoma — humanitaro un socialo zinatnu
studiju kursi, tai skaita studiju kursi, kas attista socialas, komunikativas un
organizatoriskas pamatiemanas. Studiju kursos ieklauj moduli uznéméjdarbibas
profesionalas kompetences veidoSanai (inovacijas, uzpémumu organizacija un
dibinasana, vadiSanas metodes, biznesa ekonomikas, projektu izstrades un vadiSanas
pamati, lietvedibas un finansu uzskaites sist€éma, zinasanas par darba tiesisko attiecibu
reguléjumu, tai skaita par sociala dialoga veidoSanu sabiedriba, ka ar1 zinaSanas par citam
novitatém uznémgéjdarbibas vai iestades vadiSsana.) Moduli isteno, izmantojot galvenokart

®> MK noteikumi Nr. 512. 2014. gada 26. augusts Noteikumi par otra ITmena profesionalas augstakas izglitibas valsts
standartu. Iegiits no: https://likumi.lv/ta/id/268761-noteikumi-par-otra-limena-profesionalas-augstakas-izglitibas-
valsts-standartu. [sk.10.10.2020.]
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kompetences trenina, lietiSko sp&lu un lidzigas praktiskas metodes. Moduli vismaz seSu
KP apjoma ieklauj visas bakalaura studiju programmas, ja tas nav ieklauts bakalaura
studiju programmas nozares (profesionalas darbibas jomas) teorétiskajos pamatkursos.
Stud€josais moduli apgiist, ja tas nav apgits iepriekS§§ja profesionalaja studiju
programma;

e nozares (profesionalas darbibas jomas) teorétiskie pamatkursi un informacijas tehnologiju
kursi vismaz 36 KP apjoma;

e nozares (profesionalas darbibas jomas) profesionalas specializacijas kursi vismaz 60 KP
apjoma;

e izv€les dalas kursi vismaz seSu KP apjoma;

e prakse vismaz 20 KP apjoma;

e valsts parbaudijums, kura sastavdala ir bakalaura darba vai diplomdarba (diplomprojekta)

- =W

izstrade un aizstavésana, vismaz 12 KP apjoma.

Papildus bakalaura studiju programma ietver ar1 Vides aizsardzibas likuma un Civildas
aizsardzibas likumd noteiktas studiju kursu satura prasibas.

Bakalaura programmas apguves laika studgjosais izstrada un aizstav vismaz tris studiju darbus.

Savukart attieciba uz magistra studiju programmas obligato saturu ,,Noteikumi par otra ITmena
profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu” nosaka, ka magistra studiju programmas
apjoms ir vismaz 40 KP. Magistra studiju programmas pilna laika studiju ilgums ir viens lidz divi
gadi ar noteikumu, ka kopgjais bakalaura un magistra studiju ilgums nav mazaks par pieciem
gadiem. Magistra studiju programmas saturs nodro$ina zinasanu, prasmju un kompetences
apguvi, kas nepiecieSama profesionalas darbibas veikSanai atbilstoSi Latvijas izglitibas
klasifikacija noteiktajam ietvarstruktiiras 7. Iimena zinaSanam, prasmém un kompetencei.

No magistra studiju programmas apjoma (iznemot to apjomu, kas paredzets praksei un magistra
darba vai diplomdarba (diplomprojekta) izstradei) pilna laika studijas ne mazak ka 30 procentus
veido kontaktstundas.

Magistra studiju programmas obligato saturu veido:

e studiju Kkursi, kas nodroSina jaunako sasniegumu padzilinatu apguvi nozares
(profesionalas darbibas jomas) teorija un praksé vismaz piecu KP apjoma;

e pétnieciska darba, jaunrades darba, projekt€Sanas darba un vadibzinibu studiju kursi
vismaz triju KP apjoma;

e prakse vismaz 26 KP apjoma, ja ta ir paredzéta akadémiskas bakalaura studiju
programmas beidzgjiem, vai vismaz seSu KP apjoma, ja ta ir paredz&ta bakalaura studiju
programmas beidzgjiem;

e valsts parbaudijums, kura sastavdala ir magistra darba vai diplomdarba (diplomprojekta)
izstradasana un aizstavésana, vismaz 20 KP apjoma.

Papildus magistra studiju programmas obligataja satura ictver ari studiju kursus, kuri nodroSina
profesionalas kompetences sasniegSsanu uznéméjdarbiba (inovacijas, uznp€mumu organizacija un
dibinasana, vadiSanas metodes, projektu izstrades un vadiSanas pamati, lietvedibas un finansu
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uzskaites sist€éma, zinasanas par darba tiesisko attiecibu regulé&jumu, tai skaita par sociala dialoga
veidoSanu sabiedriba, ka ar1 zinaSanas par citam novitattm uznéméjdarbibas vai iestades
vadiSana), ja tie nav apgiiti zemaka ltmena studiju programma. Ja stud€josais Vides aizsardzibas
likuma un Civilas aizsardzibas likuma noteiktas prasibas nav apguvis zemaka limena studiju
programma, vins tas apgust papildus magistra studiju programmai.

Studiju programmu raksturojumam izmantoti studiju virzienu pasnovért§juma zigojumi,
augstskolu gada parskati, studiju programmu plani un cita augstskolu nodrosinata dokumentacija.

12



1. RIGAS STRADINA UNIVERSITATE

Rigas Stradipa universitate (turpmak RSU) ir viena no sesam Latvijas universitatém. Ta ir
izveidota 2002. gada uz Latvijas Medicinas akad@mijas bazes. RSU ir viena no vadoSajam un
modernakajam augstakas izglitibas iestadém Baltija ar viziju klit par musdienigu, prestizu,
Eiropa un pasaulé atpazistamu universitati, kura galvena vértiba ir cilvéks un kura nodroSina
pétnieciba balstitu, kvalitativu un eksportsp&jigu augstako izglitibu. Tas 9 fakultateés var apgut
socialas zinatnes un medicinu, taja stud€ vairak neka 9000 studenti un ir nodarbinati vairak neka
1200 darbinieku, no kuriem vairak neka 60% ir akademiskais personals. RSU ir atzita par
kvalitativako augstskolu ar labako reputaciju Latvija, iegiistot augstako raditaju starp desmit
lielakajam augstskolam Latvija. Tas secinats 2017., 2018. un 2019. gada veiktaja kompanijas
Kantar TNS Latvijas augstskolu reputaciju petijjuma.

RSU ilgtermina stratégiskais mérkis ir klat par Eiropa un pasaulé atpazistamu pétniecibas
universitati, globalu intelektualas darbibas centru, savukart vid€ja termina merkis ir piedavat un
realiz€t plasu universitates akadémisko un profesionalo izglitibu, ka arT pétnieciska darba
iesp€jas $ados pamatvirzienos — medicina, veselibas un socialaja aprupé, pedagogija, socialajas
zinatnés un dabaszinatnes. Jaatzim€, ka merki ir defin€ti un pamatoti RSU tados attistibas
planosanas dokumentos ka ,,Attistibas strat€gija 2017.—2021. gadam” un ,,Zinatniskas institticijas
attistibas strat€gija 2015.-2020. gadam”.

RSU piedava 69 studiju programmas 4 izglitibas tematiskajas grupas un 9 dazados studiju
virzienos. Sociala darba jomas studiju programmas tiek Tstenotas izglitibas tematiskas grupas
,» Veselibas apriipe un sociala labklajiba” studiju virziena ,,Sociala labklajiba” ietvaros. Studiju
procesa planoSana, organiz€Sana un tieSaja realizacija primari ir iesaistitas devinpas RSU
fakultates, no kuram Sabiedribas veselibas un socialas labklajibas fakultate piedava 3 sociala
darba jomas studiju programmas:

1. Profesionala bakalaura studiju programma ,,Socialais darbs”.

2. Profesionala magistra studiju programma ,,Socialais darbs”.

3. Profesionala magistra studiju programma ,,Socialais darbs ar bérniem un jaunieSiem” (kopiga
studiju programma).
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1.1. PROFESIONALA BAKALAURA STUDIJU PROGRAMMA
»SOCIALAIS DARBS”

Studiju programmas ietvarstruktiiras Itmenis

Eiropas kvalifikaciju ietvarstrukttra (turpmak | 6

EKI) limenis
Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktira (turpmak | 6
LKI) limenis
Profesionalas kvalifikacijas limenis 5

Kvalifikacijas joma, pakape un veids

Tematiska joma (Starptautiska standartizeta Sociala labklajiba (76)
izglitibas klasifikacija (turpmak -ISCED))

Izglitibas programmu grupa (ISCED) Socialie pakalpojumi (762)
Kvalifikacija izglitibas pakapé Augstaka izglitiba
Kvalifikacijas veids Profesionala augstakas izglitibas kvalifikacija

Bakalaura studiju programma akreditéta lidz 30.06.2022.
leglistamais grads: profesionalais bakalaura grads socialaja darba un sociala darbinieka
kvalifikacija
Valoda: latviesu
Apjoms KP/ Eiropas Kreditu parneses sistéma (turpmak ECTS): 160/240
Budzeta vietu skaits 2020. gada: 32
Studiju maksa 2020./2021. akadémiskaja gada:

e 1550 EUR/gada pilna laika studijas

e 1350 EUR/gada nepilna laika studijas
Studiju ilgums:

e 4 gadi pilna laika studijas

e 4.5 gadi nepilna laika studijas
Lekciju norises vieta: Riga
Augstskolas majaslapa publicéta informacija par studiju virzienam atbilstoSajam studiju
programmam atbilst oficialajos registros pieejamajai informacijai, ta sniedz reflektantiem un
studgjoSajiem visu pamatinformaciju un ir publicéta visas studiju programmas TstenoSanas
valodas.

Studiju virziena meérkis un studiju programmas meérkis

Studiju virziena ,,Sociala labklajiba” stratégiskais mérkis ir nodrosinat augstas kvalitates izglitibu
sociala darba nozaré un socialas attistibas darbiniekiem. Tas paredz, ka, attistot prasmju un
kompetences izcilibu sociala darba izglitiba, praks€, p&tnieciba un socialaja attistiba, tiks dots
ieguldijums sociala darba politikas TstenoSana un nozares ilgtsp&jigai attistibai valsti. RSU
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studiju virziens ,,Sociala labklajiba” isteno RSU stratégiju viena no tas izglitibas un pétniecibas
virzieniem — ,,Globalizacija, socialas, ekonomiskas, tiesiskas un mediciniskas problémas”.

Savukart profesionalas augstakas izglitibas bakalaura studiju programmas ,,Socialais darbs”
mérkis ir sagatavot kvalificEtus sociala darba specialistus, kuru zinaSanas, prasmes, profesionala
kompetence un vértibas atbilst miisdienu parmainu sabiedribas vajadzibam un raksturam. ST
mérka sasniegSanai studiju programma paredz virkni uzdevumu:

1. NodroSinat integrativu socialo, humanitaro un medicinisko pamatzinasanu bazi sociala
darbinieka vispusigas profesionalas kompetences attistibai.

2. Veidot studgjoSo izpratni par sociala darba vietu, lomu un uzdevumiem valsts labklajibas
politika un socialo problému risinasana.

3. Studgjosajiem attistit vispargjas prakses Itmenim atbilstoSas profesionalas prasmes un
kompetenci, pielietot efektivas socialas icjaukSanas stratégijas dazada rakstura socialo
problému risinasana.

4. Nodrosinat specialo zinasanu, prasmju un iemanu apguvi socialaja darba veselibas apriupes
un rehabilitacijas, un socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sist€éma, balstoties uz
daudzpakapju praktikumu un macibu prakses sistemu.

5. Veicinat studgjoso interesi un attistit zinatniskas petniecibas prasmes.

6. Veicinat studgjosajos kritiski vert€joSu un inovativi jaunradoSo sp&ju attistibu, rosinat
interesi un motivaciju par profesionalas un akadémiskas karjeras turpinasanu.

7. Veicinat studéjoSo personibas morali €tisko pilnveidi, balstoties uz humanitates augstako
principu respektesanu.

Studiju programmas saturs un studiju prakse

AtbilstoSi otra limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standarta prasibam studiju
programma ieklauti visparizglitojosie studiju kursi, socialas labklajibas jomas teoretiskie
pamatkursi un informacijas tehnologiju kursi, socialas labklajibas jomas profesionalas
specializacijas kursi, izveéles kursi, prakse, ka ari valsts parbaudijums, kura sastavdala ir
bakalaura darba izstrade un aizstavéSana.

Studiju programma veidota uz izpratnes pamata par cilvéku ka bio-psiho-socialu bitni, un
paredz, ka apgiitas zinasanas par cilvéka bio-psiho-socialo attistibu, socialas un kultiiras vides
saistibu ar cilvéka fizisko un garigo veselibu, socialo funkcionéSanu un socialajam problémam,
par socialam un cilvéka tiesibam, socialas palidzibas un atbalsta resursu sisttmam un resursu
vadiSanu, intervences pieejam, metodém un pan€mieniem praktiska socialaja darba nodrosina, ka
studiju programmu apguvusie socialie darbinieki biis sagatavoti praktiskam darbam ar dazadam
klientu grupam un spés:

¢ identificét un analiz€t socialas problémas un socialas vajadzibas, novertét klienta socialo
vidi un apstaklu ietekmi, konsultét, sniegt medicinisko pirmo palidzibu, adekvati un
operativi rikoties neordinaras un cilvéka dzivibu apdraudosas situacijas;
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noteikt socialas diagnozes un praktizet tieSas un netiesas icjauksanas stratégijas, stradajot
gan ar individualiem gadijumiem, gan grupam;

izveidot un vadit multifunkcionalu specialistu komandu, vadit zemak kvalific€tu socialas
palidzibas sniedz&ju profesionalas darbibas parraudzibu;

pielietot kopienas darba pieeju socialo problému risinasana, veikt preventivo darbu;
izmantot praksé Latvijas labklajibas sistémas normativos aktus, stratégijas un projektus,
planot un realiz&t socialas atvese]oSanas, atbalsta un socialas reintegracijas programmas;
realizet adekvatu strat€giju pacienta / klienta intereSu un tiesibu aizstaviba;

identificét un koordin&t brivpratigo un citu kategoriju palidzibas pakalpojumu sniedzgju
lidzdalibu pacientu / klientu atveselo$ana un socialas iesaistes praksg;

atbalstit, uzlabot un veicinat pacientu un vigu gimenes loceklu psihosocialo
funkciongsanu un pielagosanos slimibai arstniecibas iestades un arpus tam,;

organizg&t socialo resursu sist€ému piesaisti klientu socialo problému risinasana;

novertét socialo pakalpojumu kvalitati un atbilstibu klientu socialo vajadzibu specifikai;
rupéties par savas profesionalas kvalifikacijas pilnveidoSanu un kvalitativas darba vides
nodros§inaSanu.

Starp studiju programmas pamatkursiem ka svarigakie jamin:

ievads socialaja darba un profesionala &tika (2KP);
sociala darba filozofija un vésture 2KP);
pétniecibas metodologija un logika (2KP);

sociala darba teorijas un metodes (4KP);
supervizija Socialaja darba (2KP).

Turklat 1pasi jaizce] fakts, ka kursa ,,Sociala darba teorijas un metodes”, kas uzskatams par vienu

no svarigakajiem sociala darba studiju programmas kursiem, apjoms ir 4 KP.

Nosaciti sadalot studiju programmas teorétiskos kursus péc Iimeniem, noveérojam, ka visvairak
studiju kursu fokusgjas uz sociala darba mikro Iimeni, bet vismazak — uz mezo limeni.

Nosacits studiju programmas kursu dalijjums pa limeniem

Mikro Itmenis Mezo limenis Makro limenis
Profesionala komunikacija Sociala darba organizacija Socialas drosibas sist€éma
socialaja darba pasvaldibas Latvija
Sociokulttiras kompetence Socialais darbs ar grupam Cilvektiesibas
socialaja darba Socialais darbs makrolimeni | Gimenes politika
Krizes intervence un kopiena Sociala politika
Funkcionalo spé&ju Gerontologiskais socialais Sabiedribas veseliba
ierobezojumu novertéSana un | darbs Socialais darbs makrolimeni
klasifikacija Ielu socialais darbs un kopiena
Socialais darbs ar gadijumu Socials likumdoZana
Pediatrijas pamati un Socialo pakalpojumu
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kliniskais socialais darbs ar eckonomika un vadiba
bérniem Sociala darba vadiba
Socialais darbs ar gimeni
Kliniskais socialais darbs ar
infekciju slimibu pacientiem-
klientiem ar TpaSam
mediciniskam probléemam

Jauzsver pardomata un atbildiga pieeja studiju kursu apjoma planoSana, nodrosinot lielaku
apjomu (3KP) tadiem kritiski svarigiem studiju kursiem ka ,,Socialais darbs ar gadijumu”,
,Socialais darbs ar gimeni”, ,,Gerontologiskais socialais darbs” un ,,Socialo pakalpojumu
ekonomika un vadiba”.

RSU pieskir 1pasi svarigu lomu studiju praksei. Macibu prakses mérkis ir nodro§inat socialajam
darbiniekam nepiecieSamo prasmju apguvi to pielietoSanai profesionala kvalitaté socialaja darba
socialo pakalpojumu sisteémas un veselibai droSas vides specifiskajos apstaklos. Prakse ir relativi
patstavigs modulis, un prakses planojuma un organiz€Sana tiek ievérota pakapeniba un
saskanotiba ar nepiecieSamo prasmju apguvi atbilstosi sociala darbinieka profesijas standartam.

Prakses nodroSinasanai sociala darba studiju programmas studgjosajiem RSU Labklajibas un
sociala darba katedra ir izveidojusi plaSu sadarbibas institiiciju tiklu un nodroSina 100% prakses
iespgju. Macibu prakses institliciju nodroSinajumu sekmé tas, ka 2015.gada tika noslégts
trispusgjs ligums starp RSU, LPS un Labklajibas ministriju. Tas dod iesp&ju veiksmigi slégt
praksu ligumus, ka arT rast plasakas iesp€jas studentiem atseviskus studiju kursus apgtt praktiska
sociala darba vidé, apmeklgjot valsts un paSvaldibu agentiras un iestades, kuras risina
jautajumus ar socialu ievirzi. levérojot to, ka socialie darbinieki strada ar dazadam klientu
grupam, stud€joSajiem ir iesp&ja praktizéties dazadas institiicijas: paSvaldibu socialajos
dienestos, valsts socialas apripes centros, krizu centros, veselibas apriipes institiicijas, Latvijas
Sarkanaja Krusta, ka arT nevalstiskajas organizacijas.

2018. gada RSU noslédza sadarbibas ligumu ar Rigas domes Labklajibas departamentu, kas
paredz studgjoso praksu iesp&jas Labklajibas departamenta institiicijas. Tas ietver Rigas Sociala
dienesta teritorialos centrus, patversmes, dienas centrus, slimnicas. Tapat ir noslégti ilgtermina
sadarbibas ligumi ar nodibinajumu ,,Centru ,,Dardedze””, NVO ,,Patvérums ,,Dro$a maja”” un
citiem socialo pakalpojumu sniedz&jiem.

Lai gan galvenais partneris stud€joSo prakSu nodroSinasana ir Rigas domes Labklajibas
departaments, RSU ir izveidota regulara sadarbiba ari ar novadu pasvaldibam arpus Rigas
(Tukuma novads, Kandavas novads, Jelgavas novads, Bauskas novads u.c.). Prakses institiiciju
tikla attistiSanu sekmé arf tas, ka Rigas, ka arT novadu pasvaldibu socialajos dienestos un socialo
pakalpojumu sniedz&ju institiicijas strada RSU Sociala darba studiju programmu absolventi, ar
kuriem katedrai ir sadarbiba.
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Iekseja kvalitates vadibas sistéma

RSU sava darbiba isteno miisdienigu kvalitates pilnveidoSanas pieeju augstas studiju un
pétniecibas kvalitates nodrosinasanai, kas veérsta uz nepartrauktu pilnveidoSanos un universitates
attistibu cela uz izcilibu. Ari kvalitates politika balstas uz universitates stratégiju un vértibam, un
ta nosaka, ka RSU kvalitates politiku 1steno, nemot véra sadus pamatprincipus:

e Studentcentréta pieeja — iesaistit stud€joSos studiju procesa pilnveidoSana, veicinat
akadémiska personala un stud&joSo Iidztiesibu un savstarp&jo mijiedarbibu, rosinat
akadémisko personalu izmantot interaktivas macibu metodes, vienlaikus veidojot
misdienigu studiju un pétniecibas vidi un infrastruktiiru.

e Partneriba — veicinat veselibas apriipes un socialo zinatnu starpdisciplinaritati. Veidot
vienotu stud€joSo kopienu, stiprinot RSU tradicijas un vértibas, un istenot sociali
atbildigu un ilgtsp€jigu darbibu. Sadarbiba ar ieinteres€tajam pus€m attistit un ieviest
inovacijas, un RSU darbiba integrét labas prakses piemerus.

e Kvalitate — uzturét un attistit kvalitates vadibas sistemu, kuras ietvaros tiek Tstenota
visaptveroSa, uz rezultatiem balstita kvalitates pilnveidoSanas pieeja. NodroSinat
darbinieku profesionalo attistibu un veicinat katra darbinieka lidzdalibu un atbildibu par

universitates darbibas uzlaboganu®.

Lai nodroSinatu studiju kvalitates uzraudzibu, reizi gada tiek veikts studiju virzienu
paSnovertejums, kas ietver Stipro un vajo pusu, iesp&ju un draudu (turpmak —SVID) analizi.
2016. gada tika apstiprinati studiju programmu kvalitates indikatori. Studiju programmu vadita;ji
atbilstosi ,,Kartibai, kada veic studiju programmu kvalitates indikatoru vértéSanu” katru gadu
apkopo un izverteé studiju programmu kvalitates indikatorus. Rezultatus ieklauj studiju
programmu raksturojumos. Notiek arT ar studijam saistitu datu analize, tostarp sekmibas analize,
studiju kursu aptauju rezultatu analize, hospitéSanas rezultatu analize u.c. pasakumi.

Lai nodro$inatu universitaté notiekoSo procesu uzraudzibu, reizi gada tiek veikta procesu
kvalitates krit€riju izpildes analize. Piem@ram, procesa apraksta Nr. 6 ,,Studiju rezultatu
novertéSana un iesniegSana” viens no krit€rijiem ir: ,,Stud€joSo stidzibu skaits par vertgjumu
ievadi samazinas par 5 %, salidzinot ar iepriek$€jo akadémisko gadu”. Rezultati tiek zinoti
vadibas sanaksmé& — Rektorata, kura tiek piegemti l@émumi turpmakai ricibai. Esosa sisteéma
nodroSina vispusigu studiju kvalitates uzraudzibu ar kontroles pasakumiem visa gada garuma.

Japiebilst, ka RSU ir izstradats RSU &tikas kodekss un izveidota Etikas komisija, kas izskata
parkapumus un stridu gadijumus, balstoties uz iesniegumu pamata. RSU ir izstradats un
apstiprinats dokuments ,,Atsaucu un darba izmantoto avotu un literatiiras saraksta noforméSanas

*RSU. Rigas Stradina universitates kvalitates politika. Apstiprinata RSU Senata 2016. gada 16. februara s€dg, prot.
Nr. 1-2/16.02 Teguts no: https://www.rsu.lv/sites/default/files/imce/Dokumenti/general/RSU_kvalitates_politika.pdf
[sk.04.11.2020.]
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metodiskie noradijumi”7, kura stud€josajiem skaidroti citu autoru darbu izmantoSanas principi un
pareizu atsaucu veidosana. Lai veicinatu akadémiska godiguma iev@roSanu un atvieglotu
docétajiem studéjoso darbu parbaudi, RSU ir ieviesusi un noslégumu darbu satura originalitates
parbaudisanai izmanto Latvijas augstskolu Vienoto datorizéto plagiatisma kontroles sistému, ka
ar1 plasakai lictosanai RSU ir iegadajusies satura originalitates kontroles rika ,,Turnitin” licenci.
Ertakai ta lietoanai riks ir integréts RSU e-studiju vietng. Lai veicinatu doc&taju zinasanas par $1
rika iesp&jam un attistitu ta lietoSanas prasmes, RSU Pedagogiskas izaugsmes centrs regulari
organiz€ praktiskas macibas docétajiem un atbalsta personalam par §1 rika prieksrocibam un
izmantoSanu gan stud@joSo patstavigo darbu parbaudiSanai, laboSanai un atgriezeniskas saites
sniegsanai studiju kursos, gan kvalifikacijas un diplomdarbu parbaudiSanai studiju programmas
nosléguma.

Resursu vadiba (cilvekresursi, studiju procesa infrastruktira un tehniskais
nodroSinajums) un sadarbiba ar darba devéjiem, citam augstskolam, politikas

Profesionalas augstakas izglitibas bakalaura studiju programmas ,,Socialais darbs” realizéSana ir
iesaistiti 34 docetaji. To skaita ir RSU Stata slodzes macibspeki un piesaistitie macibspeki no
sociala darba nozares praktikiem arpus universitates. 18 macibspéki ir arStata doc€taji no sociala
darba nozares. Macibspeku akadémiska kvalifikacija vai profesionala pieredze atbilst prasibam,
lai realizétu Socialas labklajibas studiju virziena profesionalas studiju programmas.

Lai parliecinatos par macibspéku, kas realiz€ studiju programmas anglu valoda, sveSvalodas
zinasanam, RSU periodiski tiek organizéta detalizéta anglu valodas prasmju limena noteik3ana,
nepiecieSamibas gadijuma — papildus apmaciba.

2012. macibu gada RSU Labklajibas un sociala darba katedra, kas isteno socialas labklajibas
virziena studiju programmas, ieguva jaunas telpas RSU Medicinas izglitibas tehnologiju centra,
Annipmuizas 26A, stud€joSajiem nodroSinot misdienigu, modernu macibu vidi un
infrastruktiru. Stud€josajiem ir nodroSinatas modernas auditorijas ar multimediju aprikojumu un
lasttavas ar datoriem un piekluvi internetam.

Macibas universitaté biitiski veicina Eiropas limenim atbilstoSa bibliot€ka un taja pieejamie
informacijas resursi. Studentiem ir pieejamas daudzas tieSsaistes datubazes, t.sk. Ebrary eBooks,
BMIJ Journals, SAGE Premier, Wiley Online, EBSCO, ProQuest Journals, Science Direct
kolekcija, SCOPUS, Web of Science, Lursoft Latvijas laikrakstu bibliote€ka, Letonika, Leta u.c.
Lietotajiem tiek piedavati dazadi elektronisko resursu veidi: zinatnisko rakstu datubazes, e-

7 RSU. Atsau¢u un darba izmantoto avotu un literatiiras saraksta noformésanas metodiskie noradijumi. 2017.gads.
Iegiits no:
https://www.rsu.lv/sites/default/files/imce/Dokumenti/Biblioteka/izmantoto_avotu_un_literaturas_saraksta_noforme
sanas_metodiskie_noradijumi_2017.pdf [sk.04.11.2020.]
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gramatu datubazes, uz pieradijumiem balstitas medicinas datubazes, publikaciju bibliografiskas
un citéSanas informacijas datubazes, zinu un uzzinu datubazes, ka ari bibliot€kas darbinieku
apkopota informacija par pieejamajiem brivpieejas e-resursiem. Abonétas datubazes studentiem
pieejamas arT no majam stud€josa portala students.rsu.lv, autorizgjoties ar RSU pieskirto
lietotajvardu un paroli. Bibliotekas informacijas centra resursi ir brivi pieejami jebkuram RSU
studgjosajam un docétdjam un ir izvietoti atbilstoSi starptautiskajai decimalajai klasifikacijai
(UDK). Bibliotekas resursi tiek regulari papildinati gan ar iepirkumiem, gan profilam
atbilstoSiem davinajumiem, un RSU majas lapas sadala Bibliotéka regulari katru menesi tiek
publicéta informacija par bibliot€kas jaunieguvumiem. Lai uzlabotu bibliot€kas krajuma
atbilstibu stud€joso vajadzibam, tiek veikts darbs ar kursu literatiiras sarakstiem, informacijas
sistémas izsniegumu datu analizi, notiek sadarbiba ar docétajiem, lai inform&tu par situaciju ar
kursa literatiiras nodroSinajumu un populariz€tu e-resursus, savukart lietotdjiem ir iesp&ja
elektroniski aizpildit ieteikuma anketu krajumu papildinasanai.

Argja sadarbiba ir viens no svarigakajiem Socialas labklajibas studiju virziena stratégiskajiem
mérkiem un uzdevumiem. 2014. gada Socialas labklajibas virziena attistiSana RSU izvirzija
stratégisku uzdevumu — ieviest mehanismu regularai sadarbibai ar pasvaldibu vaditajiem dazadu
specialistu izglitibas nodro§inasana. ST uzdevuma veik$ana tika Tstenotas nozimigas aktivitates,
ka pieméram, tiekoties ar paSvaldibu izpilddirektoriem, lielakajam Latvijas pasvaldibam, tika
apspriests jautajums par sadarbibas veidiem starp RSU un pasSvaldibam sociala darba joma, taja
skaita par socialo darbinieku izglito§anu un pagvaldibu atbalstu. Saja perioda tika sagatavots
Ligums starp RSU, LPS un Labklajibas ministriju (turpmak LM), kuru parakstija LM ministrs U.
Augulis, RSU rektors prof. J. Gardovskis un LPS prieksSsédis A. Jaunsleinis. Trispus€jais ligums
ir pamats, uz ka veidojas sadarbiba ar galvenajiem darba devéjiem sociala darba joma.

RSU Labklajibas un sociala darba katedras persona ir Eiropas sociala darba skolu asociacijas
(European Association of Schools of Social Work, (EASSW) biedre kops 2011. gada. Asociacija
apvieno vairak neka 300 dazadas skolas, universitates un terciaras izglitibas iestades, kas
iesaistitas sociala darba izglitibas nodro§inasana. 2015.gada Milana, Italija, no 29. junija lidz 2.
julijam notika Asociacijas rikota konference ,,Sociala darba izglitiba Eiropa: iepretim 2025”.
Konferences laika notika ari Asociacijas izpildvaras véleSanas. Rigas Stradina universitates
Labklajibas un sociala darba katedras lektore Marika Smirnova tika ievéléta par Eiropas Sociala
darba skolu asociacijas izpildvaras komitejas locekli no Latvijas. Sada veida parstavnieciba
sekmé ne tikai RSU Socialas labklajibas studiju virziena attistibas iesp€jas, bet veicina ar1 sociala
darba ka nozares attistibu valstt kopuma.

Lai rosinatu interesi par sociala darbinieka profesiju un sociala darba studiju programmu RSU, ir
veiktas dazada veida publiskas aktivitates, t.sk. tiek sekméta stud€joSo iesaistiSanas brivpratigaja
darba dazadas organizacijas (centrs ,,Abelzieds”, ,,Dro$a maja,” ,,Maras centrs” u.c.), ka ari
organiz€ts Latvijas sociala darba izglitotaju, socialo darbinieku un specialistu forums ,,Zinasanu
parnese sociala darba izglitiba: izglitibas un prakses mijiedarbiba”.
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RSU ir parstaveta Sociala darba specialistu sadarbibas padome, kura ir izveidota pie Labklajibas

Bakalaura studijas dazadu macibu metozu pielietoSanas merkis ir maksimali veicinat izzinas
prasmju, abstraktas domaSanas un analitiskds domasanas makas, ka ar1 profesionalaja praksé
pielietojamo zinasanu un prasmju apguvi. Svariga loma studiju programmas apguvé ir
problémorientétai pieejai un sist€mpieejai, kas atbilst sociala darba profesijas raksturam. Studijas
ietver stud€joso patstaviga darba dalu un kontaktnodarbibas. Kontaktnodarbibas auditorija tiek
pielietotas dazadas macibu formas un metodes: lekcijas un seminari, grupu darbs, diskusijas,
lomu spéles, kooperativa maciSanas, macibu pétijums u.c..

Uzskatamibu teorétisko un praktisko zinasanu apguvé nodroSina moderno tehnisko Iidzeklu
izmantoSana. Praktiskajas nodarbibas ievérojama loma ir praktikumiem, kuri balstas uz socialaja
darba tipisku un realai dzivei pietuvinatu situaciju un notikumu analizi un problému risinajumu
model&Sanu, ka arT macibu ekskursijas.

Sociala darba studijas sagaidamie rezultati — zinasanas, prasmes, kompetence — ir formul&ti
studiju programmas Itmeni un atsevisku studiju kursu ietvaros. Uzsakot studijas programma, ka
ar1 atseviSku studiju kursu apguvi, stud€joSie tiek iepazistinati ar sagaidamajiem studiju
rezultatiem, ar stud€joSo un macibspeku atbildibu to sasniegSana. Ar studijam saistitas
problémrisinasanas prasmes (orient€Sanas literatiira, informacijas kritiska veért€Sana, datu bazu
lietoSana, teorétisko atzinu ilustréSana ar praktiskiem piemériem u.c.) tiek attistitas patstavigo
studiju darbu sagatavoSana.

Stud€joso zinasanu un prasmju apguve tiek novertéta pec Latvijas Republika pienemtas 10 ballu
skalas. Novertesana tiek pielietota kumulativa veért€Sanas sistema, kas nodroSina studiju
priekSmetu apguves sistematiskumu un objektivitati zinaSanu noveértéSana. RSU studentu
zinaSanu, iemanu un prasmju veértéSanas sist€ému veido sociala darba studiju programmas KP
apguves noteikumi, prasibas studiju priekSmeta ietvaros, prasibas prakses uzdevumu realizacija,
prasibas pétnieciska darba izstradasana un aizstavéSana. Augstskolas studentu zinaSanu, prasmju
un iemanu novertéSanas sisteéma balstas uz Noteikumiem par 2. Iimena profesionalas augstakas
izglitibas valsts standartu un universitates Senata apstiprinato RSU Studiju reglamentu I. Taja ir
ietverti nosacijumi, kas attiecas uz zinaSanu un prasmju veértéSanas sistému, studiju organizaciju
semestr1, eksamenu un teor&tisko ieskaiSu organizéSana un kartoSanu, kursa darbu, pétniecisko
projektu un bakalaura darbu aizstavéSanu, ka ar1 par to atkartotu kartoSanu vai aizstavéSanu,
apelacijas iesniegSanu un izskatiSanu. VeértéSana tiek pielietotas dazadas parbaudes formas.
Atkariba no studiju priekSmeta specifikas tie ir kontroldarbi, referati, kolokviji, testi, patstavigo
darbu prezentacijas un praktikumi, grupu darba novert€§jumi un individuala darba novértgjums,
1eskaites, eksameni un bakalaura darba aizstavéSana.
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Eksamenu un ieskaiSu rezultati tiek analizéti 2 reizes gada — p€c parbaudijumu sesijas ziema un
pavasari. Studiju rezultatu analize lauj savlaicigi atklat nepilnibas vai trikumus maciSanas un
zinasanu apguves procesa. Ar studiju rezultatiem un nepiecieSamajam korekcijam studiju darba
organiz€Sana tiek iepazistinati studiju programma iesaistitic macibspéki, un Sie rezultati tiek
izdiskutéti katedras sedes.

Kvalitates pilnveidoSanas nolika ir izveidota Socialas labklajibas studiju virziena Kvalitates
padome. Taja ir parstaveti macibspeki, studejosie, absolventi un darba devgji. Kvalitates padome
darbojas saskapa ar RSU Studiju kvalitates padomes nolikumu, un tas kompetence ir tadi
jautajumi ka sociala darba studiju programmas satura aktualizéSana, stud€joSo aptauju par sociala
darba studijam, rezultatu analize, bibliot€kas resursu pilnveidoSana sociala darba studiju
programmu nodroS§inasana, darbs pie studiju kursu aprakstu veidoSanas un aktualizéSanas RSU,
aktualitates sociala darba izglitiba, Labklajibas un sociala darba katedras uzdevumi macibu un
metodiskaja darba un zinatniskaja peétnieciba.

Sociala darba bakalaura studiju programma iesaistito doc€taju zinatniski p&tnieciskais darbs
atbilst RSU zinatniskas p&tniecibas stratégiskajai prioritatei — Globalizacijas socialas,
ekonomiskas, tiesiskas un mediciniskas problémas. Atbilstosi studiju programmas specifikai un
attistibas interes€m, RSU Sociala darba katedras zinatniskas p€tniecibas joma ir sociala politika,
labklajiba un socialais darbs.

Zinatniski pétnieciskais darbs ir versts vairakos tematiskos virzienos:

1. Sociala politika, socialo pakalpojumu attistiSana un kvalitates vadiba.
2. Sociala darbinieka profesijas attistibas jautajumi: izglitibas, p@tniecibas un prakses
mijiedarbiba.

3. Socialais darbs ar dazadam sociala darba mérka grupam.
4. Socialais darbs ar gimeni.

5. Socialais darbs arstniecibas vide.

6. Sociala darba pétniecibas metodologiskas problémas.

Katedras macibspeku zinatniskas petniecibas rezultati tiek publiskoti vietgjas un starptautiskas
konferences, katedras akadeémiskajos lasijumos un specialistu talakizglitibas un profesionalas
kvalifikacijas pilnveides dazada veida pasakumos. Starptautiskas sadarbibas veicinasanai
zinatniskaja pétnieciba RSU Sociala darba katedra ir iedibinajusi regularu starptautisko
konferenci ,,Sabiedriba. Veseliba. Labklajiba”.
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1.2. PROFESIONALA MAGISTRA STUDIJU PROGRAMMA ,,SOCIALAIS
DARBS”

Studiju programmas ietvarstruktiiras Itmenis

EKI [imenis 7
LKI [imenis 7
Profesionalas kvalifikacijas Iimenis 5

Kvalifikacijas joma, pakape un veids

Tematiska joma (ISCED) Sociala labklajiba (76)

Izglitibas programmu grupa (ISCED) Socialie pakalpojumi (762)

Kvalifikacija izglitibas pakape Augstaka izglitiba

Kvalifikacijas veids Profesionala augstakas izglitibas kvalifikacija

Magistra studiju programma akreditéta Iidz 30.06.2022.
Ieglistamais grads: profesionalais magistra grads socialaja darba un sociala darbinicka
kvalifikacija
Valoda: latviesu
Apjoms KP/ECTS:

e 60/90 — ar ieprieks iegiitu profesionalo augstako izglitibu socialaja darba

e 80/120 — bez ieprieks iegiitas profesionalas izglitibas socialaja darba
Budzeta vietu skaits 2020. gada: 1
Studiju maksa 2020./2021. akadémiskaja gada: 1350 EUR/gada
Studiju ilgums:

e 1,5 gadi ar ieprieks iegiitu profesionalo augstako izglitibu socialaja darba

e 2 gadi bez ieprieks iegitas profesionalas izglitibas socialaja darba
Lekciju norises vieta: Riga
Augstskolas majaslapa publicéta informacija par studiju virzienam atbilstoSajam studiju
programmam atbilst oficialajos registros pieejamajai informacijai, ta sniedz reflektantiem un
studgjoSajiem visu pamatinformaciju un ir publicéta visas studiju programmas TstenoSanas
valodas.

Studiju virziena mérkis un studiju programmas meérkis

Studiju virziena ,,Sociala labklajiba” stratégiskais mérkis ir nodrosinat augstas kvalitates izglitibu
sociala darba nozaré un socialas attistibas darbiniekiem. Tas paredz, ka. attistot prasmju un
kompetences izcilibu sociala darba izglitiba, prakse, p€tnieciba un socialaja attistiba, tiks dots
ieguldijums sociala darba politikas TstenoSana un nozares ilgtsp€jigai attistibai valsti. RSU
studiju virziens ,,Sociala labklajiba” Tsteno RSU stratégiju viena no tas izglitibas un p&tniecibas
virzieniem — ,,Globalizacija, socialas, ekonomiskas, tiesiskas un mediciniskas problémas”.
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Savukart profesionalas augstakas izglitibas magistra studiju programmas ,,Socialais darbs”

meérkis ir istenot studiju programmas apguvi profesionala magistra grada iegiiSanai sociala darba

nozare, pilnveidot un padzilinat profesionalo kompetenci sociala darbinieka profesija, veicinat

profesionalo jaunradi un pé&tniecibu, un sagatavoSanos pedagogiskajam darbam sociala darba

izglitiba. ST mérka sasnieganai studiju programma izvirziti sekojosi uzdevumi:

1. Padzilinat izpratni par tendencém profesionalaja socialaja darba pasaulé un Eiropa, veicinat
jaunako sasniegumu apguvi nozarg.

2. Attistit un pilnveidot zinatniski p&tnieciskas un profesionalas prasmes.

Veicinat pedagogisko prasmju apguvi.

w

4. Pilnveidot profesionalas zinaSanas un prasmes, padzilinati stud€jot izvéles studiju modulus:
»,Mediacija un psihosocialais darbs”, ,, Supervizija socialaja darba” un ,,Organizaciju un
socialo pakalpojumu kvalitates vadiba”.

Tas nozimg, ka studentiem iesp€ju robezas ir dota izveles iesp&ja nosaciti specializéties viena no
trim virzieniem:

e _Mediacija un psihosocialais darbs”;

e “ Supervizija socialaja darba”;

e  Organizaciju un socialo pakalpojumu kvalitates vadiba”.

Studiju programmas mérkis paredz ar1 to, ka no studiju programmas absolventiem tiek sagaidita
ne tikai padzilinatu profesionalo kompetencu pielietosana socialaja darba, bet ari pedagogiska un
zinatniski petnieciska darbiba.

Studiju programmas saturs un studiju prakse

AtbilstoSi otra limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standarta prasibam studiju
programma ieklauti studiju kursi, kas nodroSina jaunako sasniegumu padzilinatu apguvi socialas
labklajibas jomas teorija un praksé: pétnieciska darba, jaunrades darba, projektéSanas darba un
vadibzinibu studiju kursi, prakse, valsts parbaudijums, kura sastavdala ir magistra darba
izstradasana un aizstavéSana, ka ar1 studiju kurss, kas nodroSina profesionalas kompetences
sasniegSanu uznéméejdarbiba.

Studgjosie, kuri ir apguvusi Sociala darba magistranttras studiju programmu, ir sagatavoti veikt
sekojoSus uzdevumus:

e veikt sociala darba pétijumus, un attistit socialas programmas un projektus;

e analizét socialo problému celonpus un izstradat priekSlikumus socialo probléemu
risina$anai mikro, mezo un makro Itment;

e izvertét Latvijas socialekonomiskas politikas stratégiju un salidzinat to ar citam Eiropas
Savienibas (turpmak ES) valstim;

e pratis orient€ties ES un Latvijas socialo tiesibu sistéma un institticiju sisteéma, ka arT atrast
un pielietot atbilstoSos likumus (koncepcijas, regulas, direktivas) situacijam, kas
risinamas socialaja darba;

e vadit socialas institiicijas;
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e realizét adekvatu strat€giju pacienta / klienta intereSu un tiesibu aizstaviba socialaja
darba;

e demonstrét toleranci pret cilvéku tradicijam, kultiru, uzskatiem un religijam starp
dazadam etniskajam grupam un kopienam;

o veikt akadémisko darbibu sociala darba specialistu izglitiba.

Padzilinati studgjot ,,Mediaciju un psihosocialo darbu”, stud&josie spes:

e izvertét konfliktsituacijas robezas; saskatit konflikta pazimes, pielictot ta risinasanas
prasmes;

e Vvadit problému risinasanas procesu;

e sniegt palidzibu un atbalstu konfliktsituaciju risinasana, nodrosinot klienta Iidzdarbibas
iesp&ju, ieverojot mediacijas pamatprincipus;

¢ risinat konfliktus, izmantojot mediacijas elementus, ka ar1 integrét tos sava profesionalaja
darbiba, izmantojot konfliktu risinasanas tehnikas.

Padzilinati studgjot ,,Organizaciju un socialo pakalpojumu kvalitates vadibu”, socialie darbinieki
spes:
e analizet socialo institticiju darbibu;
e pielietot kvalitates novértésanas metodologiju sociala institiicija, socialo vajadzibu,
pakalpojumu kvalitates un to lietderibas novertésana;
e modelét un koordinét jaunus socialos pakalpojumus;
e identificét un novertét ergonomiskos riskus socialo darbinieku darba vidé un to iedarbibu
uz darba izpildi;
e efektivi izmantot varas resursus darbinieku motivésana, darba uzdevumu koordinésana un
produktiva socialpsihologiska klimata veidoSana un uzturésana kolektiva.

Lai nodros§inatu RSU esos$as profesionala magistra studiju programmas ,,Socialais darbs” (kods
46762) atbilstibu MK noteikumiem Nr. 512 ,,Noteikumi par otra Iimena profesionalas augstakas
izglitibas valsts standartu”, 1ZM ir apstiprindjusi sekojoSas izmainas minétaja studiju
programma:

e palielinats studiju programmas kop&jo KP KP apjomu no 60 KP (90 ECTS) uz 80 KP
(120 ECTS) attieciba uz tiem stud€joSajiem, kuri studiju programma iestajas péc
akademiska bakalaura grada iegtiSanas;

e ieviesta prakse 20 KP apjoma attieciba uz tiem studgjosajiem, kuri studiju programma
iestajas pec akadémiska bakalaura grada iegiiSanas profesionalas kvalifikacijas iegtiSanai.

Studiju programma ietver obligato dalu un izv€les modulus. Obligatas dalas studiju priekSmetu
apjoms ir 46 KP (69 ECTS), mérkis ir veidot un padzilinat izpratni par socialajam problémam un
tendencém profesionalaja socialaja darba pasaulé, cilvektiesibu un sociali tiesisko attiecibu joma.
Visi studgjosie apglist prasmes p&tnieciba, vadibas joma, ka ari pedagogijas un psihologijas
disciplinas.
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Savukart prakses modulis ietver profesionalo praksi socialas un veselibas apripes institticijas, bet
akadeémisko praksi — augstskola. Katra kursa apjoms ir 2 KP un stud€joso slodze atbilst 40

akadémisko stundu darbam par vienu KP.

Obligata dala

Studiju priekSmeti, kas nodrosSina jaunako sasniegumu apguvi
nozares teorija un praksé (8 KP)

Eiropas cilvektiesibu aizsardzibas instrumenti

Sociala darba attistibas miisdienu problémas

Socialas tiesibas: aktualitates ES un Latvijas socialaja likumdoSana

Sociala arstéSana un rehabilitacija

NN

P&tnieciska, jaunrades, projekt€Sanas darba un vadzinibu studiju kursi
(6 KP)

Zinatniskas p&tniecibas metodologija un socialo p&tijumu metodes

Sociala statistika

Cilvekresursu stratégija (izvéle)
Sociala ekonomika

Pedagogijas un psihologijas kursi (4 KP)

Stresa menedzments (izvéle)
Profesionala izdegSana

Augstskolas pedagogija un metodika

Prakse (8 KP)

Profesionala prakse

Akad@miska prakse

Valsts parbaudijumi un magistra darba izstrade un aizstavésana

20

Kopa

46

lerobezZotas izvéles kursi

(1zvele 14 KP)

KP

Cilvéka uzvedibas genétika

Psihosociala palidziba un psihoterapijas principi socialaja darba

Grupu terapijas metodes socialaja darba

Mediacija: teorija un prakse

Garigas veselibas apriipe un sociala psihiatrija

Konfliktu risina$ana

Socialais darbs ar gimeni.

NN DN
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Padzilinatas studijas Supervizija socialaja darba
(izvele 14 KP)

Supervizijas socialaja darba teorija

Supervizijas process socialaja darba

Psihosociala palidziba un psihoterapijas principi socialaja darba

Terapeitiska attiecibas un konsultéSana SD supervizija

Grupu un individuala supervizija: tehnikas un metodes

Supervizijas specifika SD ar dazadam merka grupam

Garigas veselibas apriipe un sociala psihiatrija

2

@NN[\)[\)NN[\)

Padzilinatas studijas ,,Organizaciju un socialo pakalpojumu kvalitates vadiba
(izvele 14 KP)

Socialas institiicijas: teorija un vadiba

VadiSanas psihologija

Sabiedrisko attiecibu veidoSana

Kwvalitates vadiba

Darba vides ergonomika

NN D[N

Socialo pakalpojumu administréSana
un kvalitates novertéSana

Resursu logistika socialaja darba 2

Sobrid studiju programmas saturs atspogulo to, ka studgjosie izvélas padzilinati studét
,Mediaciju un psihosocialo darbu” un ,,Organizaciju un socialo pakalpojumu kvalitates vadibu”,
tadgjadi studiju programma nav atrodami kursi, kas veltiti supervizijas problematikai.

Profesionala magistra studiju programma prakse ir integréta dala studiju procesa. Studiju
programmas ietvaros prakse ir planota 8 KP apjoma: 6 KP profesionala prakse un 2 KP
akadémiska prakse (un 20 KP kvalifikacijas prakse stud€joSajiem bez ieprieks iegiitas
profesionalas izglitibas socialaja darba).

Profesionalas prakses mérkis ir atbilstos$i izvéletajai specializacijai attistit un padzilinat
profesionalas prasmes, balstoties uz jaunakajiem sasniegumiem sociala darba nozares teorija un
prakse, ka ar1 veikt esoSas pieredzes izp€ti un novertéSanu, un rast inovativus risinajumus
problému risinasana prakses laika. ST prakse ir saistita ar magistrantu p&tniecisko darbu.

Akadémiskas prakses meérkis ir apgiit akadémiska darba prasmes darbam ar studgjoSajiem
zemaka limena sociala darba studiju programmas, un $1 prakse ir saistita ar magistrantu
pedagogisko darbu.

Kvalifikacijas (macibu) prakses merkis ir nodroSinat socialajam darbinieckam nepiecieSamo
prasmju apguvi to pielietoSanai profesionala kvalitaté socialaja darba socialo pakalpojumu
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sistémas un veselibdrosas vides specifiskajos apstaklos. ST prakse ir relativi patstavigs modulis
20 KP / 30 ECTS apjoma, kas tiek 1stenots viena semestra laika pilna laika studijas, bet nepilna
laika studijas prakse tiek planota 5 semestru ietvaros, planojuma un organizéSana ieverojot
saskanotibu ar nepiecieS$amo prasmju apguvi atbilstosi sociala darbinieka profesijas standartam.

Prakse tiek Tstenota saskana ar prakses ligumu par prakses vietas nodrosinasanu. Ligums tiek
slegts ar darba dev€ju, paredzot puSu pienakumus un atbildibu. Prakses perioda praktikants
izpilda prakses rokasgramatu. Prakses rokasgramata tiek atspogulotas aktivitates, kuras tiek
planotas atbilstosi prakses mérkim un uzdevumiem. Prakses rokasgramata ir ne tikai svarigs
dokuments prakses novérté€Sanas procesa, bet arT noderigs informacijas avots, kuru var izmantot
sociala darba studiju priekSmetu apguve. Prakses rezultati tiek apspriesti prakses konferencé un
tiek noverteti ar atzimi ieskaitits / neieskaitits. Novertejuma tiek nemts veéra:
1. Studenta un supervizora novert€jums par praktikanta praktisko darbibu:

e praktikanta staju atbilstosi profesionalai tikai,

e prakses uzdevumu izpildi,

e praktikanta profesionalo prasmju pilnveidoSanos prakses laika.
2. Prakses analizes novertgjums.
3. Prakses rezultatu prezentacijas novertjums.

Prakses nodrosSinasanai sociala darba studiju programmas studgjosajiem RSU Labklajibas un
sociala darba katedra ir izveidojusi plasu sadarbibas institiiciju tiklu un nodroSina 100% prakses
iesp&ju. Macibu prakses institliciju nodroSinajumu sekmé tas, ka 2015.gada tika noslégts
trispusgjs ligums starp RSU, LPS un Labklajibas ministriju. Tas dod iesp&ju veiksmigi slégt
praksSu ligumus, ka arT rast plasakas iesp€jas studentiem atseviskus studiju kursus apgiit praktiska
sociala darba vidé, apmeklgjot valsts un pasvaldibu agentliras un iestades, kuras risina
jautajumus ar socialu ievirzi. levérojot to, ka socialie darbinieki strada ar dazadam klientu
grupam, stud€joSajiem ir iesp&ja praktizéties dazadas institiicijas: paSvaldibu socialajos
dienestos, valsts socialas apripes centros, krizu centros, veselibas apriipes institiicijas, Latvijas
Sarkanaja Krusta, ka arT nevalstiskajas organizacijas.

2018. gada RSU noslédza sadarbibas ligumu ar Rigas domes Labklajibas departamentu, kas
paredz stud€joso praksu iesp&jas Labklajibas departamenta institiicijas. Tas ietver Rigas Sociala
dienesta teritorialos centrus, patversmes, dienas centrus, slimnicas. Tapat ir noslégti ilgtermina

sadarbibas ligumi ar nodibinajumu ,,Centru ,,Dardedze””, NVO ,,Patvérums ,,Drosa maja™’ un
citiem socialo pakalpojumu sniedz&jiem.

Lai gan galvenais partneris stud€joSo prakSu nodroSinasana ir Rigas domes Labklajibas
departaments, RSU ir izveidota regulara sadarbiba ari ar novadu pasvaldibam arpus Rigas
(Tukuma novads, Kandavas novads, Jelgavas novads, Bauskas novads u.c.). Prakses institiiciju
tikla attistiSanu sekmg ar tas, ka Rigas, ka arT novadu pasvaldibu socialajos dienestos un socialo
pakalpojumu sniedz&ju institiicijas strada RSU Sociala darba studiju programmu absolventi, ar
kuriem katedrai ir sadarbiba.
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Iekseja kvalitates vadibas sistéma

RSU sava darbiba isteno miisdienigu kvalitates pilnveidoSanas pieeju augstas studiju un
pétniecibas kvalitates nodrosinasanai, kas vérsta uz nepartrauktu pilnveidosanos un universitates
attistibu cela uz izcilibu. Arf kvalitates politika balstas uz universitates strat€giju un vértibam, un
ta nosaka, ka RSU kvalitates politiku 1steno, nemot véra sadus pamatprincipus:

e Studentcentréta pieeja — iesaistit stud€joSos studiju procesa pilnveidoSana, veicinat
akadémiska personala un stud€joSo Iidztiestbu un savstarpgjo mijiedarbibu, rosinat
akadémisko personalu izmantot interaktivas macibu metodes, vienlaikus veidojot
misdienigu studiju un pétniecibas vidi un infrastruktiiru.

e Partneriba — veicinat veselibas apriipes un socialo zinatnu starpdisciplinaritati. Veidot
vienotu stud€joSo kopienu, stiprinot RSU tradicijas un vértibas, un istenot sociali
atbildigu un ilgtsp€jigu darbibu. Sadarbiba ar ieinteres€tajam pus€m attistit un ieviest
inovacijas, un RSU darbiba integrét labas prakses piemerus.

e Kvalitate — uzturét un attistit kvalitates vadibas sistemu, kuras ietvaros tiek stenota
visaptveroSa, uz rezultatiem balstita kvalitates pilnveidoSanas pieeja. NodroSinat
darbinieku profesionalo attistibu un veicinat katra darbinieka lidzdalibu un atbildibu par
universitates darbibas uzlaboganu®.

Lai nodroSinatu studiju kvalitates uzraudzibu, reizi gada tiek veikts studiju virzienu
pasSnovertejums, kas ietver SVID analizi. 2016. gada tika apstiprinati studiju programmu
kvalitates indikatori. Studiju programmu vaditaji atbilstosi ,,Kartibai, kada veic studiju
programmu kvalitates indikatoru vértéSanu” katru gadu apkopo un izvérteé studiju programmu
kvalitates indikatorus. Rezultatus ieklauj studiju programmu raksturojumos. Notiek ar1 ar
studijam saistitu datu analize, tostarp sekmibas analize, studiju kursu aptauju rezultatu analize,
hospitésanas rezultatu analize u.c. pasakumi.

Lai nodro$inatu universitaté notiekoSo procesu uzraudzibu, reizi gada tiek veikta procesu
kvalitates krit€riju izpildes analize. Piem@ram, procesa apraksta Nr. 6 ,,Studiju rezultatu
novertéSana un iesniegSana” viens no kritérijiem ir ,,Stud€joSo stidzibu skaits par veértgjumu
ievadi samazinas par 5 %, salidzinot ar ieprieks$€jo akadémisko gadu”. Rezultati tiek zinoti
vadibas sanaksmé& — Rektorata, kura tiek piegemti l@émumi turpmakai ricibai. Esosa sisteéma
nodroSina vispusigu studiju kvalitates uzraudzibu ar kontroles pasakumiem visa gada garuma.

Japiebilst, ka RSU ir izstradats RSU Etikas kodekss un izveidota Etikas komisija, kas izskata
parkapumus un stridu gadijumus, balstoties uz iesniegumu pamata. RSU ir izstradats un
apstiprinats dokuments ,,Atsaucu un darba izmantoto avotu un literatiiras saraksta noforméSanas

metodiskie norﬁdeumi”g, kura studgjosajiem skaidroti citu autoru darbu izmantoSanas principi un

#RSU. Rigas Stradina universitates kvalitates politika. Apstiprinata RSU Senata 2016. gada 16. februara sedg, prot.
Nr. 1-2/16.02 Teguts no: https://www.rsu.lv/sites/default/files/imce/Dokumenti/general/RSU_kvalitates_politika.pdf
[sk.04.11.2020.]

° RSU. Atsauu un darba izmantoto avotu un literatiiras saraksta noformé$anas metodiskie noradijumi. 2017.gads.
Iegtits no:
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pareizu atsauCu veidoSana. Lai veicinatu akadémiska godiguma iev€roSanu un atvieglotu
docétajiem studéjoso darbu parbaudi, RSU ir ieviesusi un noslégumu darbu satura originalitates
parbaudisanai izmanto Latvijas augstskolu Vienoto datorizéto plagiatisma kontroles sistému, ka
ar1 plasakai lietosanai RSU ir iegadajusies satura originalitates kontroles rika ,,Turnitin” licenci.
Ertakai ta lietoSanai riks ir integréts RSU e-studiju vietné. Lai veicinatu docétaju zinasanas par §1
rika iesp&jam un attistitu ta lietoSanas prasmes, RSU Pedagogiskas izaugsmes centrs regulari
organizé praktiskas macibas docétajiem un atbalsta personalam par §1 rika prieksrocibam un
izmantoSanu gan stud€joSo patstavigo darbu parbaudiSanai, laboSanai un atgriezeniskas saites
sniegSanai studiju kursos, gan kvalifikacijas un diplomdarbu parbaudiSanai studiju programmas
nosléguma.

Resursu vadiba (cilvékresursi, studiju procesa infrastruktira un tehniskais
nodroSinajums) un sadarbiba ar darba devéjiem, citam augstskolam, politikas

Profesionalas augstakas izglitibas magistra studiju programmas ,,Socialais darbs” realizéSana ir
iesaistiti 18 docetaji. To skaita ir RSU Stata slodzes macibspeki un piesaistitie macibspeki no
sociala darba nozares praktikiem arpus universitates. Macibspéku akadeémiska kvalifikacija un
profesionala pieredze atbilst prasibam, lai realiz€tu Socialas labklajibas studiju virziena
profesionalas studiju programmas.

Lai parliecinatos par macibspeku, kas realizé studiju programmas anglu valoda, sveSvalodas
zinasanam, RSU periodiski tiek organizéta detaliz€ta anglu valodas prasmju limena noteikSana
un nepiecieSamibas gadijuma organizeta papildus apmaciba.

2012. macibu gada RSU Labklajibas un sociala darba katedra, kas Tsteno socialas labklajibas
virziena studiju programmas, ieguva jaunas telpas RSU Medicinas izglitibas tehnologiju centra,
Anninmuizas 26A, stud€joSajiem nodroSinot misdienigu, modernu macibu vidi un
infrastruktiru. StudgjoSajiem ir nodroSinatas modernas auditorijas ar multimediju aprikojumu un
lasttavas ar datoriem un piekluvi internetam.

Macibas universitaté biitiski veicina Eiropas Itmenim atbilstoSa biblioteka un taja pieejamie
informacijas resursi. Studentiem ir pieejamas daudzas tieSsaistes datubazes, t.sk. Ebrary eBooks,
BMJ Journals, SAGE Premier, Wiley Online, EBSCO, ProQuest Journals, Science Direct
kolekcija, SCOPUS, Web of Science, Lursoft Latvijas laikrakstu biblioteka, Letonika, Leta u.c.
Lietotajiem tiek piedavati dazadi elektronisko resursu veidi: zinatnisko rakstu datubazes, e-
gramatu datubazes, uz pieradijumiem balstitas medicinas datubazes, publikaciju bibliografiskas
un citéSanas informacijas datubazes, zinu un uzzinu datubazes, ka ari bibliotekas darbinieku
apkopota informacija par pieejamajiem brivpieejas e-resursiem. Abonétas datubazes studentiem

https://www.rsu.lv/sites/default/files/imce/Dokumenti/Biblioteka/izmantoto_avotu_un_literaturas_saraksta_noforme
sanas_metodiskie_noradijumi_2017.pdf [sk.04.11.2020.]

30


https://www.rsu.lv/sites/default/files/imce/Dokumenti/Biblioteka/izmantoto_avotu_un_literaturas_saraksta_noformesanas_metodiskie_noradijumi_2017.pdf
https://www.rsu.lv/sites/default/files/imce/Dokumenti/Biblioteka/izmantoto_avotu_un_literaturas_saraksta_noformesanas_metodiskie_noradijumi_2017.pdf

pieejamas arl no majam stud&josa portala students.rsu.lv, autoriz€joties ar RSU pieskirto
lietotajvardu un paroli. Bibliotékas informacijas centra resursi ir brivi pieejami jebkuram RSU
stud€josajam un doc€tajam un ir izvietoti atbilstosi starptautiskajai decimalajai klasifikacijai
(UDK). Bibliotekas resursi tiek regulari papildinati gan ar iepirkumiem, gan profilam
atbilstoSiem davinajumiem, un RSU majas lapas sadala Biblioteka regulari katru ménesi tiek
publicéta informacija par bibliot€kas jaunieguvumiem. Lai uzlabotu biblioteékas krajuma
atbilstibu studgjoso vajadzibam, tiek veikts darbs ar kursu literatiiras sarakstiem, informacijas
sist€mas izsniegumu datu analizi, notiek sadarbiba ar docétajiem, lai inform€tu par situaciju ar
kursa literatiras nodroSinajumu un populariz€tu e-resursus, savukart lietotajiem ir iesp€ja
elektroniski aizpildit ieteikuma anketu krajumu papildinasanai.

Argja sadarbiba ir viens no svarigakajiem Socialas labklajibas studiju virziena stratégiskajiem
mérkiem un uzdevumiem. 2014. gada Socialas labklajibas virziena attistiSsana RSU izvirzija
stratégisku uzdevumu — ieviest mehanismu regularai sadarbibai ar pasvaldibu vaditajiem dazadu
specialistu izglitibas nodrosinasana. ST uzdevuma veik3ana tika Istenotas nozimigas aktivitates,
ka, piem&ram, tickoties ar pasvaldibu izpilddirektoriem, lielakajam Latvijas pasvaldibam, tika
apspriests jautajums par sadarbibas veidiem starp RSU un paSvaldibam sociala darba joma, taja
skaita par socidlo darbinieku izglito$anu un pa$valdibu atbalstu. Saja perioda tika sagatavots
Ligums starp RSU, LPS un LM, kuru parakstija LM ministrs U. Augulis, RSU rektors prof. J.
Gardovskis un LPS priekssédis A. Jaunsleinis. Trispusgjais ligums ir pamats, uz ka veidojas
sadarbiba ar galvenajiem darba devéjiem sociala darba joma.

RSU Labklajibas un sociala darba katedras persona ir Eiropas sociala darba skolu asociacijas
(European Association of Schools of Social Work, (EASSW) biedre kops 2011. gada. Asociacija
apvieno vairak neka 300 dazadas skolas, universitates un terciaras izglitibas iestades, kas
lesaistitas sociala darba izglitibas nodrosinasana. 2015.gada Milana no 29. junija Iidz 2. julijam
notika Asociacijas rikota konference ,,Sociala darba izglitiba Eiropa: iepretim 2025”.
Konferences laika notika ar1 Asociacijas izpildvaras véleéSanas. Rigas Stradina universitates
Labklajibas un sociala darba katedras lektore Marika Smirnova tika ievéléta par Eiropas Sociala
darba skolu asociacijas izpildvaras komitejas locekli no Latvijas. Sada veida parstavnieciba
sekmé ne tikai RSU socialas labklajibas studiju virziena attistibas iesp&jas, bet veicina ari
sociala darba ka nozares attistibu valsti kopuma.

Lai rosinatu interesi par sociala darbinieka profesiju un sociala darba studiju programmu RSU, ir
veiktas dazada veida publiskas aktivitates, t.sk. tieck sekméta stud€joso iesaistiSanas brivpratigaja
darba dazadas organizacijas (centrs ,,Abelzieds”, ,,Dro$a maja,” ,,Maras centrs” u.c.), ka ari
organizets Latvijas sociala darba izglitotaju, socialo darbinieku un specialistu forums ,,Zinasanu
parnese sociala darba izglitiba: izglitibas un prakses mijiedarbiba”.

RSU ir parstavéta Sociala darba specialistu sadarbibas padomé, kas ir izveidota pie Labklajibas
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Studiju procesa dazadu macibu metozu pielietoSanas mérkis ir maksimali veicinat izzinas
prasmju, abstraktas domaSanas un analitiskds domasanas makas, ka ar1 profesionalaja praksé
pielietojamo zinasanu un prasmju apguvi. Svariga loma studiju programmas apguvé ir
problémorient&tai pieejai un sist€mpieejai, kas atbilst sociala darba profesijas raksturam. Studijas
ietver stud€joso patstaviga darba dalu un kontaktnodarbibas. Kontaktnodarbibas auditorija tiek
pielietotas dazadas macibu formas un metodes: lekcijas un seminari, grupu darbs, diskusijas,
lomu spéles, kooperativa macisanas, macibu pétijums u.c..

Uzskatamibu teorétisko un praktisko zinasanu apguvé nodroSina moderno tehnisko Iidzeklu
izmantoSana. Praktiskajas nodarbibas ievérojama loma ir praktikumiem, kas balstas uz socialaja
darba tipisku un realai dzivei pietuvinatu situaciju un notikumu analizi un problému risinajumu
model&Sanu, ka arT macibu ekskursijas.

Sociala darba studijas sagaidamie rezultati (zinasanas, prasmes, kompetence) ir formuléti studiju
programmas Itmen1 un atsevisku studiju kursu ietvaros. Uzsakot studijas programma, ka ar1
atsevisSku studiju kursu apguvi, studgjosie tiek iepazistinati ar sagaidamajiem studiju rezultatiem,
ar studéjoSo un macibspeku atbildibu to sasniegSana. Ar studijam saistitas problémrisinasanas
prasmes (orient€Sanas literatiira, informacijas kritiska vertéSana, datu bazu lietoSana, teoretisko
atzinu ilustréSana ar praktiskiem piemériem u.c.) tiek attistitas patstavigo studiju darbu
sagatavoSana.

Stud€joso zinasanu un prasmju apguve tiek novertéta pec Latvijas Republika pienemtas 10 ballu
skalas. Novertesana tiek pielietota kumulativa veért€Sanas sistema, kas nodroSina studiju
priekSmetu apguves sistematiskumu un objektivitati zinaSanu noveértésana. RSU studentu
zinaSanu, iemanu un prasmju vert€Sanas sist€ému veido sociala darba studiju programmas KP
apguves noteikumi, prasibas studiju priekSmeta ietvaros, prasibas prakses uzdevumu realizacija,
prasibas pétnieciska darba izstradasana un aizstavéSana. Augstskolas studentu zinaSanu, prasmju
un iemanu novértéSanas sistéma balstas uz Noteikumiem par 2. Iimena profesionalas augstakas
izglitibas valsts standartu un universitates Senata apstiprinato Rigas Stradina universitates
Studiju reglamentu I. (Sk. Studiju reglaments ). Taja ir ietverti nosacijumi, kas attiecas uz
zinasanu un prasmju vertéSanas sist€ému, studiju organizaciju semestri, eksamenu un teorétisko
ieskaiSu organizéSana un kartoSanu, kursa darbu, p€tniecisko projektu, un bakalaura darbu
aizstavesanu, ka ari par to atkartotu kartoSanu vai aizstavéSanu, apelacijas iesniegSanu un
izskatiSanu. Veértésana tiek izmantotas dazadas parbaudes formas. Atkariba no studiju priekSmeta
specifikas tie ir kontroldarbi, referati, kolokviji, testi, patstavigo darbu prezentacijas un
praktikumi, grupu darba novértéjumi un individuala darba noveértejums, ieskaites, eksameni, un
bakalaura darba aizstavéSana.

Eksamenu un ieskaisu rezultati tiek analiz&ti 2 reizes gada — péc parbaudijumu sesijas ziema un
pavasari. Studiju rezultatu analize lauj savlaicigi atklat nepilnibas vai trikumus maciSanas un
zinasanu apguves procesa. Ar studiju rezultatiem un nepiecieSamajam korekcijam studiju darba
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organiz€Sana tiek iepazistinati studiju programma iesaistitiec macibspéki, un Sie rezultati tiek
izdiskutéti katedras sédes.

Kvalitates pilnveidoSanas noliika ir izveidota Socialas labklajibas studiju virziena kvalitates
padome. Taja ir parstaveti macibspeki, studejosie, absolventi un darba devgji. Kvalitates padome
darbojas saskana ar RSU Studiju kvalitates padomes nolikumu, un tas kompetencg ir tadi
jautajumi ka sociala darba studiju programmas satura aktualiz€Sana, studgjoso aptauju par sociala
darba studijam rezultatu analize, bibliotekas resursu pilnveidosana sociala darba studiju
programmu nodro$inasana, darbs pie studiju kursu aprakstu veidoSanas un aktualiz€Sanas RSU,
aktualitates sociala darba izglitiba, Labklajibas un sociala darba katedras uzdevumi macibu un
metodiskaja darba, un zinatniskaja petnieciba.

Sociala darba magistra studiju programma iesaistito doc@taju zinatniski p&tnieciskais darbs
atbilst RSU zinatniskas pétniecibas stratégiskajai prioritatei Globalizacijas socialas,
ekonomiskas, tiesiskas un mediciniskas problémas. Atbilstosi studiju programmas specifikai un
attistibas interes€m, RSU Sociala darba katedras zinatniskas p&tniecibas joma ir sociala politika,
labklajiba un socialais darbs.

Zinatniski p€tnieciskais darbs ir versts vairakos tematiskos virzienos:

e sociala politika, socialo pakalpojumu attistiSana un kvalitates vadiba;

e sociala darbinieka profesijas attistibas jautajumi: izglitibas, p€tniecibas un prakses
mijiedarbiba;

e socialais darbs ar dazadam sociala darba mérka grupam;

e socialais darbs ar gimeni;

e socialais darbs arstniecibas vidg;

e sociala darba pétniecibas metodologiskas problémas.

Katedras macibspeku zinatniskas pétniecibas rezultati tiek publiskoti viet€jas un starptautiskas
konferences, katedras akad@miskajos lasijumos un specialistu talakizglitibas un profesionalas
kvalifikacijas pilnveides dazada veida pasakumos. Starptautiskas sadarbibas veicinaSanai
zinatniskaja pétnieciba RSU Sociala darba katedra ir iedibinajusi regularu starptautisko
konferenci ,,Sabiedriba. Veseliba. Labklajiba”.
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1.2. PROFESIONALA MAGISTRA STUDIJU PROGRAMMA ,,SOCIALAIS
DARBS AR BERNIEM UN JAUNIESIEM?” (KOPIGA STUDIJU
PROGRAMMA)

Studiju programmas ietvarstruktiiras Itmenis

EKI [imenis 7
LKI [imenis 7
Profesionalas kvalifikacijas limenis 5

Kvalifikacijas joma, pakape un veids

Tematiska joma (ISCED) Sociala labklajiba (76)

Izglitibas programmu grupa (ISCED) Socialie pakalpojumi (762)

Kvalifikacija izglitibas pakape Augstaka izglitiba

Kvalifikacijas veids Profesionala augstakas izglitibas kvalifikacija

Starptautiska studiju programma sadarbiba ar Mikola Romera universitati Lietuva
Magistra studiju programma akreditéta Iidz 30.06.2022.
Iegilistamais grads: profesionalais magistra grads socialaja darba un sociala darbinieka
kvalifikacija
Valoda: anglu
Apjoms KP/ECTS:

e 60/90 — ar ieprieks iegiitu profesionalo augstako izglitibu socialaja darba

e 80/120 — bez ieprieks iegiitas profesionalas izglitibas socialaja darba
Budzeta vietu skaits 2020. gada: 0
Studiju maksa 2020./2021. akadémiskaja gada: 1800 EUR/gada
Studiju ilgums:

e 1,5 gadi ar ieprieks iegutu profesionalo augstako izglitibu socialaja darba

e 2 gadi bez ieprieks iegiitas profesionalas izglitibas socialaja darba
Lekciju norises vieta: Riga, Vilna (Lietuva)
Augstskolas majaslapa publicéta informacija par studiju virzienam atbilstoSajam studiju
programmam atbilst oficialajos registros pieejamajai informacijai, ta sniedz reflektantiem un
studgjosSajiem dalu no pamatinformacijas un ir publicéta latvieSu valoda. Majaslapa ir ievietota
saite uz Mikola Romera universitates majaslapas sadalu ar informaciju par profesionalo magistra
studiju programmu ,,Socialais darbs ar bérniem un jaunieSiem” anglu valoda.

Studiju virziena meérkis un studiju programmas meérkis

Studiju virziena “Sociala labklajiba” stratégiskais mérkis ir nodroSinat augstas kvalitates izglitibu
sociala darba nozaré un socialas attistibas darbiniekiem. Tas paredz, ka, attistot prasmju un
kompetences izcilibu sociala darba izglitiba, praks€, p&tnieciba un socialaja attistiba, tiks dots
ieguldijums sociala darba politikas TstenoSana un nozares ilgtsp€jigai attistibai valsti. RSU
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studiju virziens ,,Sociala labklajiba” isteno RSU stratégiju viena no tas izglitibas un pétniecibas
virzieniem — ,,Globalizacija, socialas, ekonomiskas, tiesiskas un mediciniskas problémas”.

Savukart profesionalas augstakas izglitibas magistra studiju programmas ,,Socialais darbs ar
bérniem un jaunieSiem” mérkis ir sagatavot sociala darba magistrus ar augstu personisko un
profesionalo kompetenci, kas spés stradat starpkultiiru vidé ar gimeném, bérniem un jauniesiem,
veikt petijumus, analiz€jot bernu un jaunieSu socialas problémas, organizét socialo darbu un
pakalpojumu sniegSanu, rast efektivakos risinajumus socialam problémam, novertét profesionalo
darbibu un nodrosinat profesionalas darbibas pilnveidosanu. ST mérka sasniegianai studiju
programma izvirziti sekojosi uzdevumi:

1. Padzilinat izpratni par tendencém profesionalaja socialaja darba ar gimeném, bérniem un
jaunieSiem Eiropa un pasaulg, veicinat jaunako sasniegumu apguvi nozarg.

2. Attistit un pilnveidot zinatniski p&tnieciskas un profesionalas prasmes.

Veicinat pedagogisko prasmju apguvi.

4. Pilnveidot profesionalas zinasanas un prasmes, padzilinati studgjot socialo darbu ar gimeni,

w

bérniem un jauniesiem.

Studiju programmas mérkis paredz ar1 to, ka no studiju programmas absolventiem tiek sagaidita
ne tikai padzilinatu profesionalo kompetencu pielietosana socialaja darba ar gimeném, bérniem
un jaunieSiem, bet arT pedagogiska un zinatniski pétnieciska darbiba. Jaatzimé, ka $7 ir vieniga
starptautiska magistra sociala darba studiju programma Latvija, kas specializ&jas socialaja darba
ar bérniem un jaunieSiem. Tapat nav noliedzams, ka dota studiju programma ir Latvijai unikala
tada zina, ka ta nepastarpinati sniedz starptautiska sociala darba un starpkultiiru pieredzi, ka art
rada prakses un darba iesp€jas arzemes. Pirmo reizi studiju programma tika uzsakta 2014./2015.
macibu gada.

Studiju programmas saturs un studiju prakse

Studgjosie, kuri ir apguvusi profesionalas augstakas izglitibas magistra studiju programmu
,»Socialais darbs ar bérniem un jaunieSiem”, ir sagatavoti veikt sekojoSus uzdevumus:

e Pielietot zinasanas — integrét teorétiskas zinasanas un praktiska darba pieredzi darba ar
bérniem, jaunieSiem un gimeném, t.sk. patvéruma meklétaju un béglu gimeném no krizu
skartajiem regioniem, attistit un noveértét savas profesionalas zinaSanas un prasmes,
izveidojot personigo apmacibas sistému un karjeras attistibu, analiz€t un pielietot
inovacijas profesionalaja darbiba.

e Veikt petijumus — veikt atbilstoSus kvantitativus un kvalitativus pétijumus, veikt bérnu un
jaunieSu problému kvalitativu analizi un attistit sociala darba zinaSanas par b&rnu un
jauniesi dzivi dazadu kulttru kontekstos.

o Attistit specifiskas prasmes — analizet attiecibas starp socialo darbinieku un klientu
(individu, gimeni, grupu, kopienu), veikt intervenci netipiskas situacijas, rast iespgjas,
piedavat neformalo izglittbu bérniem un jaunieSiem starptautiska un multikulturala vidg,
t.sk. beéglu gimeném — vecakiem un bérniem,;

35



e Attistit socialas prasmes — planot, koordinét un nodrosinat socialos pakalpojumus, nemot
veéra socialpolitiskas tendences un socializacijas kontekstu darba ar dazadam b&rnu un
jaunieSu grupam ar atskirigu etnisko izcelsmi, arT béglu gimeném.

e Attistit personiskas prasmes — planot personigo maciSsanas un karjeras pilnveidoSanas
procesu, iedzivinat sociala darba vértibas un muzizglitibas maciSanos personigaja un
profesionalaja izaugsme, paplasinat un noveértét personiskas un profesionalas zinasanas
un prasmes, pielietot inovacijas sava profesija.

Lai nodrosinatu RSU eso$as profesionala magistra studiju programmas atbilstibu MK
noteikumiem Nr. 512 ,Noteikumi par otrda limena profesionalas augstakas izglitibas valsts
standartu”, [ZM ir apstiprinajusi sekojosas izmainas miné&taja studiju programma:

e palielinats studiju programmas kop&jo KP KP apjomu no 60 KP (90 ECTS) uz 80 KP
(120 ECTYS) attieciba uz tiem studgjoSajiem, kuri studiju programma iestajas pé&c
akadémiska bakalaura grada iegtiSanas;

e ieviesta prakse 20 KP apjoma, attieciba uz tiem studgjosajiem, kuri studiju programma
iestajas peéc akadeémiska bakalaura grada iegtiSanas profesionalas kvalifikacijas iegiiSanai.

Studiju programma ietver gandriz tikai obligato dalu, tomer ir ar1 3 izvéles kursi.

Studiju programmas saturs 1. kursam

Studiju kursa nosaukums Obligats/izveles KP
kurss
Sociala darba teorétiskie modeli Obligats 4
P&tijumu metodologija socialaja darba Obligats 4
Profesionala attistiba un supervizija socialaja darba Obligats 4
Interaktivas metodes darba ar bérniem un jaunieSiem Obligats 4
Socialais darbs ar gimeni Obligats 4
Salidzinosa Eiropas sociala politika Obligats 4
Zinatniskas pétniecibas prakse Obligats 6
Magistra darbs Obligats 8
Uzvedibas biopsihosocialie aspekti Izveles 2
Bérnu un jaunies$u karjeras konsultéSana Izveles 2
Starpkultiiru mediacija Izveles 2
Studiju programmas saturs 2. kursam
Studiju kursa nosaukums Obligats/izveles KP
kurss
Starpkultiiru sadarbiba jauniesiem Obligats
Atskirigu jaunieSu grupu socialkulturala iek]auSana Obligats 4

36



Magistra darbs Obligats 12

*Prakse socialaja darba (Attieciba uz studgjosajiem,
kuriem nav kvalifikacija Socialais darbinieks) Obligats 20

Kvalifikacijas (macibu) prakses merkis ir nodroSinat socialajam darbiniekam nepiecieSamo
prasmju apguvi to pielietoSanai profesionala kvalitaté — socialaja darba socialo pakalpojumu
sistémas un veselibdrosibas vides specifiskajos apstak]os. ST prakse ir relativi patstavigs modulis
20 KP/30 ECTS apjoma, kas tiek istenots viena semestra laika. Prakses planojuma un
organizesana tiek ieverota pakapeniba un saskanotiba ar nepiecieSamo prasmju apguvi atbilstosi
sociala darbinieka profesijas standartam.

Prakse tiek istenota saskana ar prakses ligumu par prakses vietas nodroSinasanu. Ligums tiek
slegts ar darba dev€ju, paredzot puSu pienakumus un atbildibu. Prakses perioda praktikants
izpilda prakses rokasgramatu. Prakses rokasgramata tiek atspogulotas aktivitates, kuras tiek
planotas atbilstosi prakses mérkim un uzdevumiem. Prakses rokasgramata ir ne tikai svarigs
dokuments prakses novértésanas procesa, bet arT noderigs informacijas avots, kuru var izmantot
sociala darba studiju prickSmetu apguve. Prakses rezultati tiek apspriesti prakses konferencé un
tiek noverteti ar atzimi ieskaitits / neieskaitits. Noveértejuma tiek nemts vera:

1. Studenta un supervizora novertejums par praktikanta praktisko darbibu:
e praktikanta staju atbilstoSi profesionalai tikai;
e prakses uzdevumu izpildi;
e praktikanta profesionalo prasmju pilnveidoSanos prakses laika.

2. Prakses analizes noveértejums.

3. Prakses rezultatu prezentacijas novertejums.

Prakses nodro$inasanai sociala darba studiju programmas stud€josajiem RSU Labklajibas un
sociala darba katedra ir izveidojusi plasu sadarbibas institiiciju tiklu un nodroSina 100% prakses
iespgju. Macibu prakses institiiciju nodroSinajumu sekmé tas, ka 2015.gada tika noslégts
trispusgjs ligums starp RSU, LPS un Labklajibas ministriju. Tas dod iesp&ju veiksmigi slégt
praksu ligumus, ka arT rast plasakas iesp€jas studentiem atseviSkus studiju kursus apgiit praktiska
sociala darba vidé, apmeklgjot valsts un pasvaldibu agentiiras un iestades, kuras risina
jautdjumus ar socialu ievirzi. levérojot to, ka socialie darbinieki strada ar dazadam klientu
grupam, stud€joSajiem ir iesp&a praktiz€ties dazadas institlicijas: paSvaldibu socialajos
dienestos, valsts socialas apripes centros, krizu centros, veselibas apripes institticijas, Latvijas
Sarkanaja Krusta, ka arT nevalstiskajas organizacijas.

2018. gada RSU nosleédza sadarbibas ligumu ar Rigas domes Labklajibas departamentu, kas
paredz stud€joSo praksu iesp€jas Labklajibas departamenta institticijas. Tas ietver Rigas Sociala
dienesta teritorialos centrus, patversmes, dienas centrus, slimnicas. Tapat ir noslégti ilgtermina

sadarbibas ligumi ar nodibinajumu ,,Centru ,,Dardedze””, NVO ,,Patvérums ,,Drosa maja™’ un
citiem socialo pakalpojumu sniedzgjiem.
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Lai gan galvenais partneris stud€joSo prakSu nodrosinasana ir Rigas domes Labklajibas
departaments, RSU ir izveidota regulara sadarbiba ari ar novadu pasvaldibam arpus Rigas
(Tukuma novads, Kandavas novads, Jelgavas novads, Bauskas novads u.c.). Prakses institiiciju
tikla attistiSanu sekmg arf tas, ka Rigas, ka arT novadu pasvaldibu socialajos dienestos un socialo
pakalpojumu sniedz&ju instittcijas strada RSU sociala darba studiju programmu absolventi, ar
kuriem katedrai ir sadarbiba.

Ieks$éja kvalitates vadibas sistéma

RSU sava darbiba isteno miisdienigu kvalitates pilnveidoSanas pieeju augstas studiju un
pétniecibas kvalitates nodroSinasanai, kas versta uz nepartrauktu pilnveidosanos un universitates
attistibu cela uz izcilibu. Ari kvalitates politika balstas uz universitates strat€giju un vertibam, un
ta nosaka, ka RSU kvalitates politiku 1steno, nemot véra $adus pamatprincipus:

e Studentcentréta pieeja — iesaistit stud€joSos studiju procesa pilnveidoSana, veicinat
akadémiska personala un stud€joSo Iidztiesibu un savstarp&o mijiedarbibu, rosinat
akadémisko personalu izmantot interaktivas macibu metodes, vienlaikus veidojot
miusdienigu studiju un p&tniecibas vidi un infrastruktiiru.

e Partneriba — veicinat veselibas apriipes un socialo zinatnu starpdisciplinaritati. Veidot
vienotu studgjoSo kopienu, stiprinot RSU tradicijas un veértibas, un istenot sociali
atbildigu un ilgtsp€jigu darbibu. Sadarbiba ar ieinteres€tajam pusém attistit un ieviest
inovacijas, un RSU darbiba integrét labas prakses piemerus.

o Kyvalitate — uzturét un attistit kvalitates vadibas sistemu, kuras ietvaros tiek istenota
visaptvero$a, uz rezultatiem balstita kvalitates pilnveidosanas pieeja. NodroSinat
darbinieku profesionalo attistibu un veicinat katra darbinieka lidzdalibu un atbildibu par

) o _ . 1
universitates darbibas uzlaboganu®®,

Lai nodroSinatu studiju kvalitates uzraudzibu, reizi gada tiek veikts studiju virzienu
paSnovertejums, kas ietver SVID analizi. 2016. gada tika apstiprinati studiju programmu
kvalitates indikatori. Studiju programmu vaditaji atbilstosi ,Kartibai, kada veic studiju
programmu kvalitates indikatoru vértéSanu” katru gadu apkopo un izveérté studiju programmu
kvalitates indikatorus. Rezultatus ieklauj studiju programmu raksturojumos. Notiek ari ar
studijam saistitu datu analize, tostarp sekmibas analize, studiju kursu aptauju rezultatu analize,
hospitéSanas rezultatu analize u.c. pasakumi.

Lai nodro$inatu universitat€ notiekoSo procesu uzraudzibu, reizi gada tiek veikta procesu
kvalitates kritériju izpildes analize. Piemé&ram, procesa apraksta Nr. 6 ,,Studiju rezultatu

Y RsU. Rigas Stradina universitates kvalitates politika. Apstiprinata RSU Senata 2016. gada 16. februara s€dg, prot.
Nr. 1-2/16.02 Teguts no: https://www.rsu.lv/sites/default/files/imce/Dokumenti/general/RSU_kvalitates_politika.pdf
[sk.04.11.2020.]
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noveért€sana un iesniegSana” viens no kriterijiem ir: ,,Stud€joso stdzibu skaits par vertejumu
ievadi samazinas par 5 %, salidzinot ar ieprieks$€jo akademisko gadu”. Rezultati tiek zinoti
vadibas sanaksmé& — Rektorata, kura tiek piepemti l@mumi turpmakai ricibai. Eso$a sist€éma
nodrosina vispusigu studiju kvalitates uzraudzibu ar kontroles pasakumiem visa gada garuma.

Japiebilst, ka RSU ir izstradats RSU Etikas kodekss un izveidota Etikas komisija, kas, balstoties
uz iesniegumu pamata, izskata parkapumus un stridu gadijumus. RSU ir izstradats un apstiprinats
dokuments ,,Atsaucu un darba izmantoto avotu un literatiras saraksta noforméSanas metodiskie
norédijumi”ll, kura studgjosajiem skaidroti citu autoru darbu izmantoSanas principi un pareizu
atsauCu veidoSana. Lai veicinatu akadémiska godiguma iev€roSanu un atvieglotu docétajiem
studgjoso darbu parbaudi, RSU ir ieviesusi un noslégumu darbu satura originalitates
parbaudiSanai izmanto Latvijas augstskolu Vienoto datoriz&to plagiatisma kontroles sistemu, ka
ar1 plasakai lietosanai RSU ir iegadajusies satura originalitates kontroles rika ,,Turnitin” licenci.
Ertakai ta lietoSanai riks ir integréts RSU e-studiju vietng. Lai veicinatu docétaju zinasanas par §1
rika iesp&jam un attistitu ta lietoSanas prasmes, RSU Pedagogiskas izaugsmes centrs regulari
organizg€ praktiskas macibas doc€tajiem un atbalsta personalam par §1 rika priekSrocibam un
izmantoSanu gan stud@joSo patstavigo darbu parbaudiSanai, laboSanai un atgriezeniskas saites
sniegSanai studiju kursos, gan kvalifikacijas un diplomdarbu parbaudiSanai studiju programmas
nosléguma.

Resursu vadiba (cilvékresursi, studiju procesa infrastruktiira un tehniskais
nodroSinajums) un sadarbiba ar darba devéjiem, citam augstskolam, politikas

Profesionalas augstakas izglitibas magistra studiju programmas ,,Socialais darbs ar bérniem un
jaunieSiem” realizéSana ir iesaistiti 6 RSU doc@taji. Macibspeku akadémiska kvalifikacija un
profesionala pieredze atbilst prasibam, lai realizétu Socialas labklajibas studiju virziena
profesionalas studiju programmas.

Lai parliecinatos par macibspeku, kas realizé studiju programmas anglu valoda, sveSvalodas
zinasanam, RSU periodiski tiek organizéta detalizéta anglu valodas prasmju limena noteikSana
un nepiecieSamibas gadijuma organizetas papildus apmacibas.

2012. macibu gada RSU Labklajibas un sociala darba katedra, kas Tsteno socialas labklajibas
virziena studiju programmas, ieguva jaunas telpas RSU Medicinas izglitibas tehnologiju centra,
Annipmuizas 26A, studgjoSajiem nodroSinot misdienigu, modernu macibu vidi un

"' RSU. Atsaucu un darba izmantoto avotu un literatiiras saraksta noformésanas metodiskie noradijumi. 2017.gads.
Iegiits no:
https://www.rsu.lv/sites/default/files/imce/Dokumenti/Biblioteka/izmantoto_avotu_un_literaturas_saraksta_noforme
sanas_metodiskie_noradijumi_2017.pdf [sk.04.11.2020.]
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infrastruktiru. Stud€josajiem ir nodrosinatas modernas auditorijas ar multimediju aprikojumu un
lasttavas ar datoriem un piekluvi internetam.

Macibas universitaté biitiski veicina Eiropas Itmenim atbilstoSa biblioteéka un taja pieejamie
informacijas resursi. Studentiem ir pieejamas daudzas tieSsaistes datubazes, t.sk. Ebrary eBooks,
BMIJ Journals, SAGE Premier, Wiley Online, EBSCO, ProQuest Journals, Science Direct
kolekcija, SCOPUS, Web of Science, Lursoft Latvijas laikrakstu bibliotéka, Letonika, Leta u.c.
Lietotajiem tiek piedavati dazadi elektronisko resursu veidi: zinatnisko rakstu datubazes, e-
gramatu datubazes, uz pieradijumiem balstitas medicinas datubazes, publikaciju bibliografiskas
un citéSanas informacijas datubazes, zinu un uzzinu datubazes, ka ari bibliot€kas darbinieku
apkopota informacija par pieejamajiem brivpieejas e-resursiem. Abonétas datubazes studentiem
pieejamas arl no majam — stud€josa portala students.rsu.lv autorizéjoties ar RSU pieskirto
lietotajvardu un paroli. Bibliot€kas informacijas centra resursi ir brivi pieejami ikvienam RSU
studgjoSajam un doc€tajam un ir izvietoti atbilstosi starptautiskajai decimalajai klasifikacijai
(UDK). Bibliotekas resursi tiek regulari papildinati gan ar iepirkumiem, gan profilam
atbilstoSiem davinajumiem, un RSU majas lapas sadala Biblioteka regulari katru ménesi tiek
publicéta informacija par bibliotekas jaunieguvumiem. Lai uzlabotu bibliotekas krajuma
atbilstibu stud€joso vajadzibam, tiek veikts darbs ar kursu literatiiras sarakstiem, informacijas
sistémas izsniegumu datu analizi, notiek sadarbiba ar docetajiem, lai inform&tu par situaciju ar
kursa literatliras nodro$inajumu un populariz€tu e-resursus, savukart lietotdjiem ir iesp&ja
elektroniski aizpildit ieteikuma anketu krajumu papildinasanai.

Argja sadarbiba ir viens no svarigakajiem Socialas labklajibas studiju virziena stratégiskajiem
mérkiem un uzdevumiem. 2014. gada Socialas labklajibas virziena attistiSana RSU izvirzija
stratégisku uzdevumu — ieviest mehanismu regularai sadarbibai ar pasvaldibu vaditajiem dazadu
specialistu izglitibas nodrosinasana. ST uzdevuma veik3ana tika Tstenotas nozimigas aktivitates,
ka pieméram, tiekoties ar pasSvaldibu izpilddirektoriem, lielakajam Latvijas pasvaldibam, tika
apspriests jautajums par sadarbibas veidiem starp RSU un pasSvaldibam sociala darba joma, taja
skaita par socidlo darbinieku izglito$anu un pa$valdibu atbalstu. Saja perioda tika sagatavots
Ligums starp RSU, LPS un LM, kuru parakstija LM ministrs U. Augulis, RSU rektors prof. J.
Gardovskis un LPS priekSsédis A. Jaunsleinis. Trispus€jais ligums ir pamats, uz ka veidojas
sadarbiba ar galvenajiem darba dev€jiem sociala darba joma.

RSU Labklajibas un sociala darba katedras persona ir Eiropas sociala darba skolu asociacijas
(European Association of Schools of Social Work, (EASSW) biedre kops 2011. gada. Asociacija
apvieno vairak neka 300 dazadas skolas, universitates un terciaras izglitibas iestades, kas
iesaistitas sociala darba izglitibas nodro§inasana. 2015.gada Milana, Italija, no 29. junija lidz 2.
julijam notika Asociacijas rikota konference ,,Sociala darba izglitiba Eiropa: iepretim 2025”.
Konferences laika notika ar1 Asociacijas izpildvaras véléSanas. Rigas Stradipa universitates
Labklajibas un sociala darba katedras lektore Marika Smirnova tika iev€léta par Eiropas Sociala
darba skolu asociacijas izpildvaras komitejas locekli no Latvijas. Sada veida parstavnieciba
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sekmé ne tikai RSU socialas labklajibas studiju virziena attistibas iesp&jas, bet veicina ari sociala
darba ka nozares attistibu valsti kopuma.

Lai rosinatu interesi par sociala darbinieka profesiju un sociala darba studiju programmu, RSU ir
veiktas dazada veida publiskas aktivitates, t.sk. tiek sekméta studgjoso iesaistiSanas brivpratigaja
darba dazadas organizacijas (centrs ,,Abelzieds”, ,,Dro$a maja,” ,,Maras centrs” u.c.), ka ari
organizets Latvijas sociala darba izglitotaju, socialo darbinieku un specialistu forums ,,Zinasanu
parnese sociala darba izglitiba: izglitibas un prakses mijiedarbiba”.

RSU ir parstavéta Sociala darba specialistu sadarbibas padomé, kas ir izveidota pie Labklajibas

Studiju procesa dazadu macibu metozu pielietoSanas mérkis ir maksimali veicinat izzinas
prasmju, abstraktas domasanas un analitiskds domasanas makas, ka ar1 profesionalaja prakse
pielietojamo zinasanu un prasmju apguvi. Svariga loma studiju programmas apguvé ir
problémorientgtai pieejai un sist€mpieejai, kas atbilst sociala darba profesijas raksturam. Studijas
ietver stud€joso kontaktnodarbibas un patstaviga darba dalu. Kontaktnodarbibas auditorija tiek
pielietotas dazadas macibu formas un metodes: lekcijas un seminari, grupu darbs, diskusijas,
lomu spéles, kooperativa maciSanas, zinatniskas literatiiras analize, analitiskd saruna, macibu
pétijums u.c.

Patstaviga darba dala ietvertas online atbalsta metodes, savstarpgja maciSanas, paSrefleksija,
supervizija, konsultacijas, zinatniskas literatiiras analize, vizualizacija, dienasgramata,
noveérosana u.c.

Uzskatamibu teorétisko un praktisko zinasanu apguvé nodroSina moderno tehnisko lidzeklu
izmantoSana. Praktiskajas nodarbibas ievérojama loma ir praktikumiem, kas balstas uz socialaja
darba tipisku un realai dzivei pietuvinatu situaciju un notikumu analizi un problému risinajumu
modeléSanu, ka arT macibu ekskursijas.

Sociala darba studijas sagaidamie rezultati (zinaSanas, prasmes, kompetences) ir formuléti
studiju programmas Itmeni un atsevisku studiju kursu ietvaros. Uzsakot studijas programma, ka
ar1 atseviSku studiju kursu apguvi, studgjosSie tiek iepazistinati ar sagaidamajiem studiju
rezultatiem, ar stud€joSo un macibspeku atbildibu to sasniegSana. Ar studijam saistitas
problémrisina$anas prasmes (orienté€Sanas literatiira, informacijas kritiska vértéSana, datu bazu
lietoSana, teorétisko atzinu ilustréSana ar praktiskiem piemériem u.c.) tiek attistitas patstavigo
studiju darbu sagatavoSana.

Stud@joso zinasanu un prasmju apguve tiek novertéta péc Latvijas Republika pienemtas 10 ballu
skalas. Novertésana tiek pielietota kumulativa vertéSanas sistéma, kas nodroSina studiju
prickSmetu apguves sistematiskumu un objektivitati zinaSanu novértéSana. RSU studentu
zinaSanu, iemanu un prasmju veértéSanas sist€tmu veido sociala darba studiju programmas KP
apguves noteikumi, prasibas studiju priekSmeta ietvaros, prasibas prakses uzdevumu realizacija,
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prasibas pétnieciska darba izstradaSana un aizstavesana. Augstskolas studentu zinasanu, prasmju
un iemanu novertéSanas sisteéma balstas uz Noteikumiem par 2. limena profesionalas augstakas
izglitibas valsts standartu un universitates Senata apstiprinato Rigas Stradina universitates
Studiju reglamentu I.. Taja ir ietverti nosacijumi, kas attiecas uz zinasanu un prasmju vertéSanas
sisttmu, studiju organizaciju semestri, eksamenu un teorétisko ieskaiSu organiz€Sana un
kartosanu, kursa darbu, pé&tniecisko projektu, un magistra darbu aizstavéSanu, ka ari par to
atkartotu kartoSanu vai aizstavéSanu, apelacijas iesniegSanu un izskatisanu.

Vertesana tiek pielietotas dazadas parbaudes formas. Atkariba no studiju priekSmeta specifikas
tie ir kontroldarbi, referati, kolokviji, testi, patstavigo darbu prezentacijas un praktikumi, grupu
darba noverte€jumi un individuala darba novertejums, ieskaites, analitiskas sarunas, eksameni, un
magistra darba aizstavésana.

Eksamenu un ieskaisu rezultati tieck analiz&ti 2 reizes gada — p&c parbaudijumu sesijas ziema un
pavasari. Studiju rezultatu analize lauj savlaicigi atklat nepilnibas vai trilkumus maciSanas un
zinaSanu apguves procesa. Ar studiju rezultatiem un nepiecieSamajam korekcijam studiju darba
organizésana tiek iepazistinati studiju programma iesaistitie macibspéki, un Sie rezultati tiek
apspriesti katedras séd€s, ka ar1 tiek veidotas kopigas tikSanas online ar macibspekiem no
Mykolas Romeris University.

Kvalitates pilnveidoSanas nolika ir izveidota Socialas labklajibas studiju virziena Kvalitates
padome. Taja ir parstaveti macibspeki, studgjosie, absolventi un darba devéji. Kvalitates padome
darbojas saskana ar RSU Studiju kvalitates padomes nolikumu, un tas kompetencé ir tadi
jautajumi ka sociala darba studiju programmas satura aktualiz€Sana, stud€joSo aptauju par sociala
darba studijam rezultatu analize, bibliotekas resursu pilnveidoSana sociala darba studiju
programmu nodro§inasana, darbs pie studiju kursu aprakstu veidoSanas un aktualizéSanas RSU,
aktualitates sociala darba izglitiba, Labklajibas un sociala darba katedras uzdevumi macibu un
metodiskaja darba un zinatniskaja pétnieciba.

Sociala darba magistra studiju programma iesaistito doc&taju zinatniski p&tnieciskais darbs
atbilst RSU zinatniskas pétniecibas strat€giskajai prioritatei Globalizacijas socialas,
ekonomiskas, tiesiskas un mediciniskas problemas. Atbilstosi studiju programmas specifikai un
attistibas interesém, RSU Sociala darba katedras zinatniskas pétniecibas joma ir sociala politika,
labklajiba un socialais darbs.

Zinatniski petnieciskais darbs ir versts vairakos tematiskos virzienos:

e sociala politika, socialo pakalpojumu attistiS8ana un kvalitates vadiba;

e sociala darbinieka profesijas attistibas jautajumi: izglitibas, p&tniecibas un prakses
mijiedarbiba;

e socialais darbs ar dazadam sociala darba mérka grupam;

e socialais darbs ar gimeni;

e socialais darbs arstniecibas vidg;

e sociala darba pétniecibas metodologiskas problémas.
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Katedras macibspeku zinatniskas pétniecibas rezultati tiek publiskoti vieté€jas un starptautiskas
konferences, katedras akad@miskajos lasijumos un specialistu talakizglitibas un profesionalas
kvalifikacijas pilnveides dazada veida pasakumos. Starptautiskas sadarbibas veicinasanai
zinatniskaja pétnieciba RSU Sociala darba katedra ir iedibinajusi regularu starptautisko
konferenci ,,Sabiedriba. Veseliba. Labklajiba”.

Secinajumi:

Analizejot studiju virziena mérki, redzams, ka fokuss ir likts uz pétniecibu, inovacijam, izcilibu,
ko iesaka ari eksperti, kuri ieprieks veikusi studiju virzienu akrveditdciju. Pozitivi, ka studiju
programma virzita uz sociala darba jomas ilgtspéjas veicinasanu. Tomér studiju virziena

istenotajas studiju programmds pietriitkst sasaistes ar sociald darba praksi, nemot véra, ka St ir
profesionala studiju programma.

RSU strada balstoties uz visaptveroso kvalitates vadibas sistému, kura integréta dokumentu
vadibas sistéma, Kas ir sertificéta atbilstosi 1SO 9001:2009 standartam, un kartésana. Ir
izstradatas procediiras un normativo dokumentu baze, kas reglamente studiju programmu
veidoSanu, licencésanu Un akreditaciju, ka art istenosanu. Studiju programmas tiek izvertétas
péc noteiktiem studiju programmu kvalitates indikatoriem, dodot iespéju ikgadéjai
salidzinamibai. v izstradata SVID analize, kura vértéjums sniegts péc ietekmes svariguma
studiju programmu un studiju virziena attistiba.

RSU tiek domats par jauna personala iesaisti un ta zinasanu pilnveidi. Pozitivi vértéjams, ka tiek
pieaicindti jomas profesiondli, ka ir apmaksats praksu vaditaju darbs pilna laika bakalaura
studiju programma, tada veida pilnveidojot praksu kvalitati. Vairakus sociala darba
profesionalas specializacijas studiju kursus bakalaura un magistra studiju programma nodrosina
docétaju grupa, kura lauj aplitkot tému no dazadam perspektivam, ka ari no sociald darba
prakses pozicijam.

RSU tiek domats par nepartrauktu infrastruktiras, ka ari bibliotékas, resursu pilnveidi,
nodrosinot kvalitativu docetdaju un studentu darbu. Ir iespéjams stradat ar interaktivam mdcibu
metodem digitala vide. Ari studiju virziena SVID analizé minéts, ka ir labi nodrosinata studiju
programmas intelektuala un materiali tehniskda baze kvalitativai realizésanai un studejoso
sasniegumu stimulésanai un novertésanai.

Rundjot par sadarbibu, visintensivaka ta ir ar pasvaldibam, ka ari prakses vietam un arvalstu
augstakas izglitibas iestadém, kur tiek istenotas sociala darba studiju programmas.

Studiju kursi liecina par to, ka profesionala bakalaura studiju programma parsvara orientéta uz
sociala darba mikro limeni, kas ir sociala darba pamats. Tapat ir pietiekami daudz
visparizglitojosu un uz normativas bazes apguvi orientétu studiju kursu, kas attista vispusigas
zinasanas. Studiju kursu piedavajums tiek nepartraukti izvértets un pilnveidots. Nemot vera, ka
sociala darba studiju programmas istenotdjiem, saskana ar LM 2019. gada datiem, tiek
parmests, ka studiju procesd tiek nepilnigi attistitas studentu sadarbibas prasmes gan ar klientu,
gan starpprofesionalu komanda, gan starpinstitucionalas sadarbibas prasmes, pozitivi
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vertejams, ka Saja studiju programma ieklauti tadi studiju kursi ka ,, Publiska saskarsme un
valsts komunikacija” un ,,Sarunas vadiSanas un profesiondlo attiecibu veidoSanas prasmes”.
Parskatama atsevisku medicinisko pamatzindsanu studiju kursu nepiecieSamiba, velama to
apvienosana, aktualizeSana saistiba ar socialo darbu, atvélot vairak KP praktiski pielietojamo
zinasanu un prasmju apguvei specializétajos studiju kursos socialaja darba, tostarp kopienu
socialda darba apguvei. Liels darbs ieguldits studiju praksu reorganizacija, nodrosinot apmaksu
gan praktikantiem, gan praksu vaditajiem, ka ari organizéjot praksu vaditaju apmdcibas.
Pozitivi vértejams, ka planota viena apjomiga studiju prakse, kuras laika students var paspét
vairakas reizes praktizet darbu ar socidalo gadijumu, pirms kuras ir profesionalo prasmju trenins,
kura merkis ir sagatavot studentus praksei. Ir izstradata dokumentdcija, kas reglamenté praksu
norisi. Studiju procesa izmantots plass mdcibu metozu klasts, gan ierastas lekcijas un grupu
darbi, gan inovativa metode — gadijuma vadibas simulacija jeb simulétais klients, kas veicina
vienlaikus dazadu zinasanu, prasmju un attieksmju apguvi vai pilnveidi. Studiju programma
kopuma vérsta uz integrativu dazadu zinasanu un prasmju apguvi.

Pozitivi véertejams, ka profesionalas magistra studiju programmas ,,Socialais darbs” studentiem
ir tris specializacijas iespéjas, ipasi uzsverot ,,Meditaciju un psihosocialo darbu)’ kas studiju
programmds parddas reti, bet darba tirgum ir [oti nepieciesams. Redzams, ka nepartraukti tiek
stradats pie studiju programmas, tas virzienu un studiju kursu satura pilnveides. Tiek ieviesti
Jjauni studiju kursi. Loti pardomatai jabiit to studentu uzpemsanai, kuriem nav ieprieks iegiita
profesionala izglitiba socialaja darba. No vienas puses, tas vertéjams pozitivi, tadd veida dodot
iespeju studet tiem, kuriem jau ir pieredze socidld darba veiksand, no otras puses — jaizvérte
studiju virzienu (padzilinato studiju kursu) izvele atbilstoSi ieprieks iegiitajai kvalifikdacijai vai
gradam, virzot, piemeram, psihologus uz meditaciju un psihosocialo darbu, bet studentus ar
ieprieks iegutu izglitibu vadibu zinibas uz padzilinatam studijam organizaciju un socidlo
pakalpojumu kvalitates vadiba.

Studiju programmas saturiski ir atbilstosas izglitibas strategiskajam meérkim un studiju virziena
akreditacijas prasibam, ka art profesijas standartam. Tas savstarpéji neparklajas, bet papildina
viena otru.
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2. LATVIJAS UNIVERSITATE

Latvijas Universitate (turpmak LU) ir musdienigs akadémisko un profesionalo studiju centrs, kas
lidz ar pétijjumiem dabaszinatn€s, humanitarajas, socialajas, tehniskajas zinatn€s un medicina
sniedz dazadu veidu un Iimenu augstakas izglitibas iesp&jas ka Latvijas, ta ar1 citu valstu
iedzivotajiem. P&c studentu kopskaita Latvijas Universitate ir arT valsts lielaka universitate. Ta ir
lielaka plasa profila universitate Latvija, kurai ir nozimiga vieta ne tikai visas izglitibas sist€mas
attistiba, bet ar1 kop€ja valsts ekonomikas izaugsmé. LU 13 fakultatés un 3 koledzas 148 studiju
programmas studé 15 250 studenti. Kopa — 13 fakultatés, 3 koledZas un 17 LU zinatniskajos
instittitos strada 3118 darbinieki.

LU Attistibas strateégija 2016.-2020. gadam noteikti stratégiskie mérki un vértibas, attistibas
virzieni, veicamie uzdevumi, nepiecieSamie instrumenti mérku sasniegSanai un sagaidamie
rezultati. LU stratégiska vizija nosaka, ka LU 2020. gada ir viena no vadoSajam zinatnes
universitatém Baltijas regiona un ienem atzitu vietu starp Eiropas un pasaules pé&tniecibas un
inovaciju centriem. Savukart saskapa ar Attistibas stratégija definéto misiju, LU sagatavo
Latvijas un pasaules darba tirgus pieprasijumam un sabiedribas vajadzibam atbilstoSus
cilvékresursus, paplaSina zinaSanu bazi, veic zinaSanu parnesi, veicinot tautsaimniecibas un
sabiedribas ilgtspgjigu attistibu atbilstosi Latvijas Viedas specializacijas stratégija noteiktajam
izaugsmes prioritatém vai viedas specializacijas jomam. LU garante stud€joSajiem iesp€ju iegiit
kvalitativu augstako izglitibu, profesionalas prasmes un attistities zinatniskas un makslinieciskas
jaunrades darba.

Sociala darba jomas studiju programmas tiek Tstenotas studiju virziena ,,Sociala labklajiba”
ietvaros. Studiju procesa planoSanu, organizéSanu un tieSo realizaciju nodroSina Socialo zinatnu
fakultate, kas piedava 2 sociala darba jomas studiju programmas:

1. Profesionala bakalaura studiju programma ,,Socialais darbs”.
2. Profesionala magistra studiju programma ,,Socialais darbs”.
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2.1. PROFESIONALA BAKALAURA STUDIJU PROGRAMMA
»SOCIALAIS DARBS”

Studiju programmas ietvarstruktiiras Itmenis

EKI [imenis 6
LKI [imenis 6
Profesionalas kvalifikacijas limenis 5

Kvalifikacijas joma, pakape un veids

Tematiska joma (ISCED) Sociala labklajiba (76)

Izglitibas programmu grupa (ISCED) Socialie pakalpojumi (762)

Kvalifikacija izglitibas pakape Augstaka izglitiba

Kvalifikacijas veids Profesionala augstakas izglitibas kvalifikacija

Studiju virziens: Sociala labklajiba
Bakalaura studiju programma akreditéta Iidz 31.12.2021.
leglistamais grads: profesionalais bakalaura grads socialaja darba un sociala darbinieka
kvalifikacija
Valoda: latvieSu
Apjoms KP/ECTS: 160/240
Budzeta vietu skaits 2020. gada: 20
Studiju maksa 2020./2021. akadémiskaja gada:

e 1900 EUR/gada pilna laika studijas

e 1200 EUR/gada nepilna laika klatienes studijas filialés
Studiju ilgums:

e 4 gadi pilna laika studijas

e 4.5 gadi nepilna laika studijas
Lekciju norises vieta: Riga, nepilna laika klatienes studijas filialés Aliksne, Cesis, Kuldiga.
Augstskolas majaslapa publicéta informacija par studiju virzienam atbilstoSajam studiju
programmam atbilst oficialajos registros pieejamajai informacijai, ta sniedz reflektantiem un
studgjoSajiem visu pamatinformaciju un ir publicéta visas studiju programmas TstenoSanas
valodas.

Studiju virziena meérkis un studiju programmas meérkis

Studiju virziena ,,Sociala labklajiba” studiju programmas ir izstradatas atbilstosi LU strateégijai —
dot iespgjas studentiem ieglit darba tirgli nepiecieSamas iemanas, augstako izglitibu un attistit
sevi zinatniskas jaunrades darba. LU prioritate studijas ir magistra un doktora studijas, bet taja
pasa laika attista bakalaura studijas ka augstaka limena studiju kvalitates pamatu. AtbilstoSi
studiju virziena ,,Sociala labklajiba” attistibas stratégijai kopigais meérkis virziena studiju
programmam ir sagatavot akad@miski izglitotus un profesionali kvalificétus specialistus, kuri
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nepiecieSami Latvijas sabiedribai, valsts un paSvaldibu, ka arT nevalstiska sektora organizacijam.
Tapéc stratégija virzita uz studiju programmu ilgtsp&jas nodro$inaSanu studiju procesa,
zinatniskaja izpeté un sadarbiba ar darba devejiem.

Macibu procesa galvenie attistibas virzieni ietver:

e atbilstosas studiju vides pilnveidoSanu;

e profesionalu macibspéku nodrosinasanu,
e studiju kursu un prakses pilnveidi;

e saikni ar darba devgjiem.

Zinatniska un macibu darba integracija:

e iesaistoties izpetes projektos nacionalaja un starptautiskaja Itment;

e studentu darbu tematiku saistot ar zinatniski aktualiem tematiem socialas labklajibas
joma;

e sadarbojoties ar sociala darba p&tniekiem citas valstis (pieméram, Ziemelu Baltijas valstu
sociala darba pétnieku tikla ietvaros (NBSW Nordic Baltic Social Work network);

e sadarbiba ar VPD un Eiropas Kriminologijas biedribu (European Criminology Society).

Sadarbiba ar darba devejiem:

e sadarbiba ar LM;

e sadarbiba ar VPD;

e sadarbiba ar pasvaldibam;

e sadarbiba ar starptautiskam organizacijam (pieméram, Eiropas Senioru aliansi).

Sociala darba profesionalas bakalaura studiju programmas merkis ir:

1.

Nodrosinat otra Ilimena profesionalas augstakas izglitibas, profesionala bakalaura grada
socialaja darba un piekta Iimena profesionalas kvalifikacijas ,,Socialais darbinieks” iegiiSanu.
Sniegt nepiecieSamo zinasanu, prasmju un vertibu bazi kvalificétai profesionalajai darbibai
sociala darba joma mikro, mezo un makro Iimenos un talakai izglitibai.

S1 mérka sasniegSanai studiju programma ir izvirzijusi sekojosus uzdevumus:

1.

Nodros$inat iesp&ju apgiit profesiju atbilstosi Latvijas Republikas (turpmak —LR) profesiju
klasifikatoram un apstiprinatajam sociala darbinieka profesijas standartam, sagatavot augsti
kvalific€tus un konkuré€t sp€jigus socialos darbiniekus LR socialas sféras vajadzibam.

Attistit socialaja darba nepiecieSamo teorétisko zinasanu, prasmju un veértibu bazi darbam
individa, gimenes, grupas, kopienas un sabiedribas limeni.

Veidot izpratni par sociala darba teorijas un prakses cieSo saistibu, nodroSinot apgito
zinasanu pielietoSanu praktiskaja darbiba.

Attistit studentos prasmes un iemanas stradat saskana ar socialo darbinieku profesionalas
gtikas kodeksu.

Veicinat studentos interesi par talakizglitibas un profesionalas kvalifikacijas celsanu.
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Studiju programmas saturs un studiju prakse

AtbilstoSi otra limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standarta prasibam studiju

programma ieklauti visparizglitojosie studiju kursi, socialas labklajibas jomas teoretiskie
pamatkursi un informacijas tehnologiju kursi, socialas labklajibas jomas profesionalas
specializacijas kursi, izvéles kursi, prakse, ka arT valsts parbaudijums, kura sastavdala ir
bakalaura darba izstrade un aizstavésana.

Studiju programmas planotie rezultati atbilst Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiru 6.ITmenim:

1. ZinaSanas

e zina sociala darba v@sturisko attistibu, attistibas tendences misdienas, izprot sociala
darba multidisciplinaro raksturu;

e izprot un sp¢j analiz&t sociala darba teorétisko bazi, pieeju daudzveidibu;

e prot izskaidrot sociala darba intervences Iimenu (mikro, mezo un makro) atskiribas un
specifiku;

e Spgj izveléties metodes un tehnikas socialajam darbam ar individu, gimeni, grupam,
kopienu un sabiedribu kopuma;

e izprot un prot identificét socialas problémas, raksturot sociala darba mérka grupu
problémas;

e zina socialas politikas procesu, socialas drosibas sisttmu un socialo tiesibu istenoSanas
iespejas;

e Zina projektu izstrades un istenoSanas posmus, finans€juma iegtiSanas iespejas;

e Spgj strat€giski un analitiski formulét un risinat sociala darba nozares problémas;

e Spgj izstradat teoretiska un empiriska pétijuma dizainu.

2. Prasmes

e 3pgj izveleties konkrétajai situacijai atbilstosako sociala darba teoriju un pielietot to
sociala darba procesa;

e 3Spgj pielietot metodes un tehnikas socialaja darba atbilstoSi iejaukSanas Iimenim un
sociala darba procesa posmam;

e parvalda komunikacijas un intervéSanas prasmes;

e prot iegiit, atlasit un apstradat profesionalo pienakumu veikSanai nepiecieSamo
informaciju;

e spgj analizét socialas problémas socialo procesu konteksta, planot un istenot atbilstosu
intervenci;

e prot stradat komanda un vadit komandas darbu;

e Spgj izstradat projekta pieteikumu;

e prot veikt teorétisku un empirisku pétijumu, prezentét petijumu rezultatus.
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3. Attieksmes un kompetences:

e izprot profesionalo &tiku un prot risinat &tiskas dilemmas;

e darbiba isteno profesionalas vértibas un &tikas principus;

e sadarbibu balsta uz savstarpgjas cienas ievérosanu un viedok]u dazadibas toleranci;

e profesionalaja darbiba ir rado$i un inovativi;

e izprot sociala darbinicka profesionalas pilnveides nozimi kvalitativu pakalpojumu

nodro$inasana;

e ir motivéti talakizglitibai un sistematiskai profesionalas kvalifikacijas pilnveidei.
Studiju programmas saturs ir izstradats, vadoties no studiju programmas mérkiem un
uzdevumiem, ka ari, lai sasniegtu planotos studiju rezultatus. Studiju programma sastav no
obligatas dalas, kura ietilpst visparizglitojosie studiju kursi, nozares teor&tiskie pamatkursi,
prakse un valsts parbaudijums, ierobezotas izvéles kursiem un izvéles dalas.

Obligata dala

Visparizglitojosie studiju kursi 22

Attistibas psihologija 4
Civila aizsardziba 1
Filozofijas pamati 2
Ievads komunikacijas zinatné 2
Ievads psihologija 4
Ievads sociologija 2
Ievads studijas, petnieciba un akadémiskaja rakstiba 2
Ievads tiesibu zinatné 4
Vides aizsardziba 1
Nozares teorétiskie pamatkursi 36

Ievads sociologisko pétijumu metod€s un organizacija 2
Ievads socialaja darba 4
Kursa darbs | 2
Kursa darbs II 2
Psihiatrijas pamati 2
Saskarsme socialaja darba 4
Sociala aizsardziba 2
Sociala darba metodes un process 4
Sociala darba projektu vadiSana 4
Sociala darba teorijas 4
Sociala darba €tika un veértibas 2
Sociala politika 4
Prakse 26

Prakse | 6
Prakse 11 10
Prakse 111 10
Valsts parbaudijums 12

Diplomdarba izstrade | 4
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Diplomdarba izstrade 11 6

Valsts parbaudijums socialaja darba 2

Ierobezotas izvéles kursi piedava iesp€ju apgit profesionalas svesvalodas - anglu valodu
socialajiem darbiniekiem (4 KP) vai vacu valodu socialajiem darbiniekiem (4 KP).

Izv€les dala (54 KP)

Brivpratigo darba vadiSana

Cilvektiesibas

Ekonomikas teorijas pamati

FElektroniski resursi un meklé$ana

Krizes psihologija

Kvalitativas petijumu metodes socialajas zinatn€s

Kvantitativas sociologisko pétijjumu metodes

Latvijas socialas droSibas sistéma

Misdienu demokratijas pamatproblémas

Organizaciju teorija

Psihosocialais darbs

P&tijumi socialaja darba

Religiju problematika socialaja darba

Sociologiska politikas analize

Socialais darbs ar dazadam klientu grupam

Socialais darbs ar grupu

Socialais darbs ar individu un gimeni I

Socialais darbs ar individu un gimeni I1

Socialais darbs ar vielu atkarigdm personam

Socialais darbs kopiena

Socialais darbs makrolimeni

Socialais darbs multikulturala sabiedriba

Socialais darbs paliativaja aprtipé

Socialo pakalpojumu kvalitates vadiba

Socialo programmu TstenoSana un novértésana

Sociala gerontologija

Sociala pedagogija

Sociala psihologija

Socialas medicinas pamati

Supervizija socialaja darba I

Supervizija socialaja darba Il

Uznéméjdarbibas pamati

Vardarbibas fenomens socialaja darba

NN N NN A[RININNININN[RA(NNNNINININNINININRA I RA(N

Gimene ka sisteéma

[\

Gimenes sociologija

Nosaciti sadalot studiju programmas teorétiskos kursus péc limeniem, novérojam, ka visvairak
studiju kursu fokusgjas uz sociala darba makro un mezo limeni, bet vismazak uz mikro limeni.
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Nosacits studiju programmas izvéles kursu dalijums pa Iimeniem

Mikro limenis

Mezo [imenis

Makro limenis

Krizes psihologija
Psihosocialais darbs
Socialais darbs ar individu un
gimeni

Socialais darbs ar vielu
atkarigam personam
Socialais darbs paliativaja
apripé

Brivpratigo darba vadiSana
Socialais darbs ar dazadam
klientu grupam

Socialais darbs ar grupu
Socialais darbs kopiena

Socialo programmu
1stenoSana un novertesana

Sociala gerontologija
Gimene ka sistema

Cilvektiesibas

Ekonomikas teorijas pamati
Latvijas socialas drosibas
sistéma

Misdienu demokratijas
pamatproblémas
Organizaciju teorija
Religiju problematika
socialaja darba

Socialais darbs makrolimeni
Socialais darbs multikulturala
sabiedriba

Socialo pakalpojumu
kvalitates vadiba

Studiju programmas satura orientaciju uz sociala darba prakses mezo un makro limeniem
atspogulo arT tie kursi, kuru apjoms ir lielaks — ja vairums kursu apjoms ir 2 KP, tad sekojoso
kursu apjoms ir 4 KP:

e Ekonomikas teorijas pamati.

e Latvijas socialas drosibas sisteéma.

e Socialais darbs kopiena.

e Sociala pedagogija.

e Sociala psihologija.
Lidziga aina novérojama, apliikojot nozares teorétiskos pamatkursus — no 6 kursiem, kuri tiek
istenoti 4 KP apjoma, tikai divi ir saistiti ar sociala darba praksi mikrolimen1 — ,,Saskarsme
socialaja darba” un ,,Sociala darba metodes un process”.

Studiju programmas prakse papildina teoretiskas zinasanas ar praktisko pieredzi — dazadu
institliciju un socialo institliciju meérka grupu iepaziSana, institliciju izp€ti un asist€Sanu
socialajam darbiniekam ikdienas pienakumu veikSana, apliecinot dazado pakalpojumu
pielietoSanu praks€, ka arl prasmju attistiSana klienta sociala gadijuma vadiSana — students
izv€las vienu socialo institliciju, kura asisté socialajam darbiniekam profesionalo pienakumu
veikSana, ka ar1 patstavigi veic darbu ar klientiem. Prakses vadiSana un organizacija skaidri tiek
definéta Prakses rokasgramata (prakses nolikums), kuru katrs stud€joSais sapem, uzsakot 1.
praksi, un ta ir vina riciba lidz studiju beigam. Rokasgramata ir aprakstiti katras studiju prakses
iesniedzamie dokumenti

mérki, uzdevumi, prasibas, novértéSanas veidi, un prakses

organiz&Sanas kartiba. Prakses rokasgramata ievietota LU Socialo zinatgu fakultates majas lapa
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timekl1, lai jebkura laika ar1 prakses vaditdjs socialaja institlicija var€tu iegiit nepiecieSamo
informaciju.

Prakse sastav no trim dalam:

1.

Prakse I (6 krp.) ir paredz€ta sociala darba prakses iepaziSanai dazadas institlicijas un socialo

institficiju mérka grupu iepazisanai 1. studiju gada 2.semestri. Sis prakses uzdevumi ir

e Jepazistinat ar socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sist€émas institiicijam un
sociala darba norisi tajas.

e Iepazistinat ar sociala darba mérka grupam un to socialajam problémam.

e Noskaidrot sociala darba specialistu kompetencu sadalijumu un uzdevumus konkréta
institiicija.

Prakse II (10 krp.) ir planota pieredzes giiSanai socialaja darba kada no socialajam
institlicijam péc studenta izv€les. Prakses laika students veic institlicijas izp€ti un asisté
socialajam darbiniekam ikdienas pienakumu veikSana. Prakses seminaros fakultaté studenti
dalas pieredzé un paplasina viens otra redzesloku par dazadam institlicijam un
pakalpojumiem sociala darba joma. Prakse II tiek organizéta 5. semestri (3.studiju gads). Lai
sasniegtu prakses mérki, studentam ir jaizpilda prakses uzdevumi:

2.1. Petit un analiz€t socialo institiiciju:

e gilit izpratni par socialas institiicijas darbibas tiesiskajiem pamatiem un finans€Sanas
principiem, darba organizaciju un administrésanu,

e analizet prakses institlicijas darbibu, problémas un resursus attistibai, veikt SVID analizi;

e analizet socialas institlicijas klientu, klienta problému un institticijas sniegto pakalpojumu
atbilstibu klienta vajadzibam;

e iepazities ar institiicijas piesaistitajiem resursiem klienta problému risinaSanai;

e noskaidrot socialas institiicijas sadarbibas institlicijas un to funkcijas klientu probleému
risinasana.

2.2. Lidzdarboties sociala darba procesa:

e sadarboties ar prakses vaditaju institiicija un izstradat studenta individualo prakses planu,
nemto véra Prakses II mérki un institiicijas specifiku;

e atbilstosi prakses institlcijas specializacijai un studenta individualajam darba planam,
piedalities institicijas sociala darba norisé (gimenu apsekoSana, klienta v&stures
aizpildiSana, klienta intervences plana sastadiSana, lidzdarbiba atbalsta, izglitibas,
socialajas u.c. grupas), ta analiz€ un izvertésana;

e noverot un analizet institlicijas sociala darba specialistu praksé izmantotas teorijas,
metodes, lomas, izprast sociala darba specifiku institiicija;

e sagatavot prakses atskaiti un atraktivi prezentét savu viedokli par prakses institliciju un
taja veikto socialo darbu.

Prakse III (10 krp.) ir planota prasmju attistiSanai klienta sociala gadijuma vadiSana. Students

izv€las vienu socialo institiiciju, kura asisté socialajam darbiniekam profesionalo pienakumu

veikSana, ka ar1 patstavigi veic darbu ar trim klientiem. Prakse III tiek organiz&ta 7. semestr1
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(4.studiju gads), bet nepilna laika klatienes studiju forma var tikt organiz€ta vasaras studiju

perioda. Lai sasniegtu prakses mérki, studentam ir jaizpilda prakses uzdevumi:

3.1. Praktiski veikt patstavigu socialo darbu ar vairakiem klientiem.

3.2. Petit un analizét klienta socialo problému veidosanos (c€lonus un sekas).

3.3. Izstradat intervences planu klienta problému risinajumam sadarbiba ar prakses vaditaju.

3.4. Izveleties un izmantot atbilstosas sociala darba teorijas, metodes, un sociala darbinicka
lomas darba ar klienta socialo gadijumu.

3.5. Piedalities socialas institlicijas ikdienas darba, veicot prakses vaditaja uztic€tos
pienakumus.

3.6. Sava darba stingri vadities péc Latvijas socialo darbinieku &tikas kodeksa.

Prakses III laika students strada 3 pilnas dienas ned€la prakses institiicija, bet viena diena ir
atvéleta patstavigajam darbam. Saja diena students apmeklé prakses semindrus universitatg,
raksta dienasgramatu, stude literatiiru. Prakses institlicija students strada ar vairakiem (vismaz
trim) socialajiem gadijumiem, bet tikai vienu no tiem prakses nosléguma students izvélas
analizei un sagatavo to aizstaveésanai.

LU ir izstradati vairaki dokumenti, kuri attiecas uz kvalitates vadibu — ,,Latvijas Universitates

Kvalitates politika”12 un ,,Latvijas Universitates Kvalitates rTchpolitika”13.

LU kvalitates politikas mérkis ir sekmét Latvijas Universitates virzibu uz nepartrauktu kvalitates
pilnveidi, vizijas, misijas un pamatnostadnu TistenoSanu un stratégiskas attistibas meérku
sasniegSanu, nosakot ar kvalitati saistito principu un to sasniegSanai nepiecieSamo ricibu kopumu
zinatng, studijas un sadarbiba ar sabiedribu. ST politika nosaka, ka LU rektors nodrogina
padomdevéja institiicijas — LU Kvalitates konsultativas komisijas — izveidi un iesaisti kvalitates
pilnveides jautajumos, ka arl nodroSina kvalitates ricibpolitikas formuléSanu zinatniskas
darbibas, studiju, ka ar1 sadarbibas ar sabiedribu jomas. Par LU kvalitates vadibu atbildiga
persona nodroSina kvalitates vadibas sistémas izveidi, ievieSanu, pastavigu uzturéSanu un
attistiSanu, tas nostiprinasanu ar iek$€jiem normativajiem aktiem, istenotas kvalitates vadibas
prakses dokument&sanu kvalitates rokasgramata un LU darbiba galveno iesaistito puSu parstavju
regularu iesaisti kvalitates vadibas sisteémas pilnveide. Savukart LU Kvalitates konsultativas
komisijas priekSsedetajs reizi gada informé& LU Senatu par LU Kvalitates politikas TstenoSanu,
sniedzot atzinumu par kvalitates vadibas sistémas pilnveides gaitu.

Y LU. Latvijas Universitates Kvalitates politika. Iegiits no:
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/2._POLITIKAS/LU_Kvalit
ates_politika_1_.pdf [sk. 4.11.2020.]

B LU. Latvijas Universitates Kvalitates ricibpolitika. Iegtts no:
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/2. POLITIKAS/Kvalitates
_ricibpolitika_LV.pdf [ak. 14.11.2020.]
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Sociala darba studiju programmu ieksgjas kvalitates mehanismu realiz€ un nodroSina Sociala
darba studiju programmu padome un programmas direktori:

e normativo aktu ievérosana studiju programmu izstrade un realizacija;

e sadarbiba ar prakses vietam un profesionalo vidi — nodro$inot atgriezenisko saiti par
studiju kvalitati un nepiecieSamajiem uzlabojumiem;

e ikgadgjo pasnovértéjumu zinojumu sagatavosana un kolegiala apspriesana;

e parrunas ar studiju programmu realizacija iesaistitajiem pasniedzgjiem/profesionaliem;

o fokusgrupu organizéSana profesionaliem un darba devgjiem;

e studentu un absolventu anketésana.

Viens no ieksgjas kvalitates virzienu pamatiem ir ikgad€jo paSnovert€§jumu zinojumu
sagatavoSana un apspriesana gan Studiju programmu padomé, gan SZF Domes s€des, ka art
zinojumu apstiprinaSana LU Senata.

Resursu vadiba (cilvékresursi, studiju procesa infrastruktira un tehniskais
nodroSinajums) un sadarbiba ar darba devéjiem, citam augstskolam, politikas

Studiju programmas TstenoSana iesaistiti LU SZF Sociologijas nodalas pasniedzgji, atseviskus
kursus docé SZF Komunikacijas studiju nodalas un SZF Politikas zinatnpu nodalas, ka ar1 LU
Medicinas fakultates, LU Juridiskas fakultates un LU Ekonomikas un vadibas fakultates
akadémiskais personals. Ta ka sociala darba studiju programma ir profesionalas augstakas
izglitibas studiju programma, tad studiju kursu pasniegSana ir iesaistiti nozares praktiki, kas
nodros$ina studiju programmas saikni ar sociala darba praksi, tas attistibas tendencém. Sociala
darba praktiki ir piesaistiti ka stundu pasniedzgji un praksu vaditaji. Kopuma studiju programma
nodarbinatas 27 personas, no kuram 17 strada LU pamatdarba un ir ievélétas akadémiskajos
amatos. No ieveleta akadémiska personala 13 personam ir doktora grads.

Studiju virziena realizacija notiek Latvijas Universitates Socialo zinatpu fakultates telpas,
izmantojot fakultates infrastruktiiru. Fakultaté ir 31 auditorija ar kop€jo studiju vietu skaitu —
1980. Auditoriju kopgja platiba ir 2358 m2, nemot vera visu studiju programmu studentu skaitu,
vidgji katram studentam ir ,;rezervéts” 1,7 m2. Visas auditorijas ir renovétas un apgadatas ar
darba un macibu vajadzibam &értiem galdiem un krésliem, tafelém. 11 auditorijas ir aprikotas ar
stacionaro prezentacijas tehniku. Auditoriju un darba telpu aprikojums ir piemérots studiju
programmas sekmigai realizacijai. Pasniedz&ju un studentu prezentacijam papildus ir pieejami 7
portativie datori un 7 portativie projektori.

Studiju vietu skaits auditorijas ir dazads:

e 2 auditorijas ar ietilpibu 240 studiju vietas;
e 2 auditorijas ar ietilpibu 120 studiju vietas;
e 11 auditorijas ar ietilpibu 60-75 studiju vietas;
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e 8 auditorijas ar ietilpibu 35-60 studiju vietas;
e 5 seminartelpas ar ietilpibu 15-25 studiju vietas;
e 2 datorklases ar ietilpibu 35 studiju vietas.

Ar labiekartotam telpam un stacionarajiem datoriem ir nodroSinati arT nodalas pasniedzgji un
pargjais personals. Visa fakultaté ir pieejams WiFi, autoriz€Sanas notiek, izmantojot Latvijas
Universitates Informacijas sistémas lietotajvardu un paroli. Diemze€l remonts SZF telpas ir
noticis pirms portativas un mobilas tehnikas attistibas, tapéc elektribas piesléguma vietas nav
orient€tas uz lielu skaitu individualo lietotaju.

Latvijas Universitates Bibliottka (LUB) ir LU akadémiska pamatstruktiirvientba —
visparpieejama zinatniska bibliotéka, intelektualo vértibu glabataja un uzturétaja.

LUB Socialo zinatpu fakultates biblioteka ir LUB nozaru bibliotéka, kas apkalpo lietotajus
socialo zinatnu nozar€s, koncentré informacijas resursus, kas nepiecieSami studiju procesam un
macibspeku darbam, nodroSina to pieejamibu, sadarbojas ar fakultdaSu vadibu un nozaru
specialistiem informacijas nodro$inajuma un pakalpojumu sniegSanas jautajumos, ka art piedalas
lietotaju apmaciba.

Studgjosajiem un akad@miskajam personalam pieejami E-resursi un datu bazes, piem&ram,
socialo zinatnu nozar€ abonétas tadas datu bazes ka SAGE, EBSCO Academic complete / eBook
Academic Collection, JSTOR, Taylor & Francis, ISI Web of Knowledge, ScienceDirect, Scopus,
OECD iLibrary, Letonika.lv u.c. Lietotajiem pieejama Primo Discovery mekl&Sanas un
informacijas piegades sistéma, kas dot iesp&ju vienlaicigi meklét LU Biblioteékas apvienotaja
informacijas resursu kopa — LU iMakoni (abonétas un brivpieejas datubazes, Valsts nozimes
biblioteku elektroniskais kopkatalogs, LU Bibliotekas veidotas datubazes: LU publikaciju un
vestures datubaze, LU nosléguma darbu datubaze, LU izstradato/aizstaveto disertaciju datubaze),
izveidot starptautiskajiem standartiem atbilstoSas informacijas resursa norades (APA, Harvard,
MLA), skatit cit€Sanas informaciju, péc autorizacijas piekliit abon€to datubazu pilntekstiem,
pasiitit un pagarinat LU Bibliotekas krajuma esoSos informacijas resursus u.c. iespgjas.
Japiebilst, ka LU Socialo zinatgu fakultates macibspeki un doktoranti apkopojusi un ievietojusi
fakultates majas lapa celvedi uz studijas un pe€tnieciba noderigiem interneta resursiem:
profesionalo organizaciju majas lapam, datu arhiviem, asociacijam u.c.

Argja sadarbiba ir viens no svarigakajiem Socialas labklajibas studiju virziena stratégiskajiem
mérkiem un uzdevumiem. Sadarbiba ar Rigas domes Socialo dienestu, Socialo darbinieku
biedribu, Latvijas Darba devéju konfederaciju un Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu tiek
realiz€ta gan izpétes projektos, gan studiju programmu uzlaboSanas joma, gan studentu prakses
vietu nodroSinasana. Veiksmiga sadarbiba veidojas arT ar lauku novadu socialajiem dienestiem
(Dagdas novads, Ozolnieku novads, Ogres novads u.c.). Attistas sadarbiba ar Valsts Probacijas
dienestu, Ieslodzijuma vietu parvaldi un nevalstisko sektoru (SamarieSu apvieniba, Sv. Lukas
biedriba u.c.).
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Virziena docétaji darbojas Sociala specialistu sadarbibas padomes (SDSSP) darba, LM
organiz&tas diskusijas par sociala darba izglitibu, par sociala darba &tiku, nozares ikgadgjas
konferences un petijumu prezentacijas.

Virziena studiju programmu TistenoSana piedalas LU SZF Sociologijas nodalas pasniedzgji,
atseviskus kursus docé LU Juridiskas fakultates un LU Ekonomikas un vadibas fakultates
akadémiskais personals. Studiju pogrammas realizacija iesaistiti arT nozares profesionali, kuri
ikdiena veic profesionalu socialo darbu valsts un paSvaldibu iestad€s, isteno projektus sociala
darba joma. Tiek piesaistiti ar vieslektori (Vacija, Niderlande, Norvégija).

Lai nodroSinatu sociala darba profesionalo zinasanu un iemanu apgusanu, prasmi praktiski
pielietot apgiito teorétisko materialu, macibu procesa tiek izmantotas dazadas interaktivas
apmacibu metodes, ka rezultata akadémiskas lekcijas, t.i., pasivs darbs ar auditoriju, veidotu tikai
mazako dalu. Plasi tiek pielietotas tadas metodes ka darbs paros un triades, lomu spéles, grupu
darbs, seminari, diskusijas, projektu izstrade, prata vetras u.c. interaktivas apmacibas metodes.
Studiju programma A dalas un atsevisku B dalas kursu nodro$inasana ir uzsakta E-studiju vides
Moodle izmantoSana, kura tiek ievietoti studiju procesa nepiecieSamie materiali, publikacijas,
uzdevumi.

Individualais darbs ietver eseju, referatu un konspektu izstradi, zinatniski pé&tniecisko darbu
izstradi (kursa darbi), novéroSanu un dienasgramatu rakstiSanu, interviju veikSanu u.c.

Interaktivais darbs auditorija un individualie darbi tiek orientéti uz darba tirgum nepiecieSamo
prasmju un kompetencu apguvi, pieméram, klientu intervéSana, problémsituacijas izverteésana,
intervences vai rehabilitacijas plana sastadiSana, komunikacijas veidoSana ar klientu, sadarbibas
prasmju attistiSana darbam komanda, ka ar1 prezentacijas prasmju attistiSanai, projektu izstradei
un planosanai u.c.

Lai veicinatu studentu zinatnisko p@tniecibu par sociala darba profesijai nozimigiem un
aktualiem jautajumiem lidz §im, pirms kursa darbu un diplomdarbu tematu iesniegSanas
sadarbiba ar Socialo darbinieku biedribu (sociala darba praktikiem), dazkart ar1 sadarbiba ar
Labklajibas ministriju tika izveidots petijumu tematu saraksts. Studenti ar So tematu sarakstu tiek
iepazistinati kursa darbu un diplomdarbu izstrades ievadlekcijas.

Lai veicinatu studentu savstarp€jas diskusijas p€tniecisko darbu aizstavéSana, Sociala darba
studiju padome kursa darba II recenzé$ana iesaista arT studentus. ST prakse studiju programmas
realizacijas gaita izradas efektiva, jo studentiem ir iesp€ja iepazities ar kursa biedra p&tniecisko
darbu, konstatét kursa biedra un sava darba stipras un vajas puses, macities vertet atbilstosi
izvirzitiem kriterijiem, iegiit padzilinatas zinaSanas kada no sociala darba jautajumiem.

Paraléli kontaktstundam auditorija un elektroniskai sazinai ar studentiem Moodle vai e-pasta,
pasniedzgji nodrosina individualas konsultacijas studentiem klatieng, atbilstosi semestra sakuma
sastaditam grafikam.
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Studiju virziena un studiju programmu vadisana tiek ieveéroti demokratijas principi — stud&josie
darbojas Sociala darba studiju programmu padomé, nodalas sédés un fakultates Domé.

Studgjoso tiesibas un pienakumus regulé vairaki LU saistoSie normativie dokumenti, biitiskakie
no tiem — LU ieks€jas kartibas noteikumi stud€josajiem (31.05.2004. LU Senata 1émums Nr.
258), Studiju kursu parbaudijumu organizéSanas kartiba LU (29.06.2015. LU Senata l@mums Nr.
211), ka ar katra stud€josa parakstitais studiju Iigums.

Pasniedzgju tiesibas un pienakumus studiju darba reglamenté LU iekséjas kartibas noteikumi, ka
ar1 Studiju kursu parbaudijumu orvganizéSanas kartiba LU, savukart administrativa personala,
akadémiska personala un stud€joso savstarpgjas attiecibas tiek skaidri defin€tas LU saistosajos
noteikumos.

Péc studentu ieteikumiem veidota cieSaka saikne starp sociala darba praksi un teorétiskajam
zinaSanam, un analitiskajam prasmém. Ta rezultata turpinas sadarbiba ar nozares profesionaliem
(Ieva Ozola, Daina Vanaga), ka arf iesaistiti citi nozares profesionali, kuriem ir pieredze darba ar
tam sociala darba mérka grupam, kuru problémas jarisina, nemot véra sociali demografiskas
izmainas sabiedriba.
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2.2. PROFESIONALA MAGISTRA STUDIJU PROGRAMMA ,,SOCIALAIS
DARBS”

Studiju programmas ietvarstrukttiras Iimenis
EKI Itmenis 7
LKI Itmenis 7

Profesionalas kvalifikacijas [imenis

5

Kvalifikacijas joma, pakape un veids

Tematiska joma (ISCED)

Sociala labklajiba (76)

Izglitibas programmu grupa (ISCED)

Socialie pakalpojumi (762)

Kvalifikacija izglitibas pakapé

Augstaka izglitiba

Kvalifikacijas veids Profesionala augstakas izglitibas kvalifikacija

Magistra studiju programma akreditéta Iidz 31.12.2021.
Ieguistamais grads: profesionala magistra grads socialaja darba
Valoda: latviesu
Apjoms KP/ECTS:
e 40/60 ar iepriekseju izglitibu
e 80/120 bez ieprieksgjas izglitibas
BudZeta vietu skaits 2020. gada: 12
Studiju maksa 2020./2021. akadémiskaja gada:
e 2150 EUR/gada pilna laika klatienes studijas
Studiju ilgums:
e 2 gadi pilna laika klatienes studijas
e 1 gads pilna laika klatienes studijas — ar iepriek$&ju izglitibu (profesionalais bakalaura
grads vai otra Itmena profesionala augstaka izglitiba un iegtita 5. limena profesionala
kvalifikacija socialaja darba)
Lekciju norises vieta: Riga
Augstskolas majaslapa publicéta informacija par studiju virzienam atbilstoSajam studiju
programmam atbilst oficialajos registros pieejamajai informacijai, ta sniedz reflektantiem un
stud€josajiem visu pamatinformaciju un ir public€ta visas studiju programmas istenoSanas
valodas.

Studiju virziena mérkis un studiju programmas merkis

Studiju virziena ,,Sociala labklajiba” studiju programmas ir izstradatas atbilstosi LU stratégijai —
dot iesp€jas studentiem iegiit darba tirgli nepiecieSamas iemanas, augstako izglitibu un attistit
sevi zinatniskas jaunrades darba. LU prioritate studijas ir magistra un doktora studijas, bet taja
pasa laika attista bakalaura studijas ka augstaka limepa studiju kvalitates pamatu. Atbilstosi
studiju virziena ,,Sociala labklajiba” attistibas stratégijai kopigais meérkis virziena studiju
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programmam ir sagatavot akadémiski izglitotus un profesionali kvalific€tus specialistus, kuri
nepiecieSami Latvijas sabiedribai, valsts un pasvaldibu, ka arT nevalstiska sektora organizacijam.

Macibu procesa galvenie attistibas virzieni ietver:

e atbilstosas studiju vides pilnveidoSanu;

e profesionalu macibspéku nodrosinasanu,
e studiju kursu un prakses pilnveidi;

e saikni ar darba devgjiem.

Zinatniska un macibu darba integracija:

e iesaistoties izp€tes projektos nacionalaja un starptautiskaja Iiment;

e studentu darbu tematiku saistot ar zinatniski aktualiem tematiem socialas labklajibas
joma;

e sadarbojoties ar sociala darba p&tniekiem citas valstis (piem&ram, Ziemelu Baltijas valstu
sociala darba pétnieku tikla ietvaros (NBSW Nordic Baltic Social Work network);

e sadarbiba ar VPD un Eiropas Kriminologijas biedribu (European Criminology Society).

Sadarbiba ar darba devejiem:

e sadarbiba ar LM;

e sadarbiba ar VPD;

e sadarbiba ar pasvaldibam,;

e sadarbiba ar starptautiskam organizacijam (pieméram, Eiropas Senioru aliansi).

Profesionalas magistra studiju programmas Socialais darbs meérkis ir nodro§inat iespgjas
personam iegiit profesionalo magistra gradu socialaja darba, sociala darbinieka piekto Latvijas
profesionalas kvalifikacijas Itmeni (profesijas kods — 263501) un septito LKI un EKI Iimeni,
veicinot profesionalo kompetenci, administrativas, jaunrades un p&tnieciskas iemanas.

Lai nodro$inatu $o mérki, studiju programmas uzdevumi ir:

e Izglitot augsti kvalific€tus Latvijas un Eiropas Savienibas standartiem atbilstoSus Latvijas
Republikas socialaja sfera stradajoSus socialos darbiniekus.

e Attistit studentos prasmes un iemanas stradat saskana ar socialo darbinieku profesijas
standartu un profesionalas etikas kodeksu.

e NodroSinat jaunako sasniegumu apguvi sociala darba teorija un prakse, veicinat sp&ju
turpinat profesionalo pilnveidi, iesaistities miizizglitiba.

e Sagatavot studentus ar pétnieciskajam un jaunrades darbam nepiecieSamajam zinaSanam
un prasmeém, sp&ju kritiski izvertét to pielietojumu sociala darba joma.

e Sagatavot studentus ar teorétiskam zinasanam un praktiskam iemanam sociala darba
joma, kuras lauj turpinat izglitibu doktora studiju programma.

59



e Sagatavot studentus ar projekteSanas darba, vadibzinibu un informaciju un komunikaciju
tehnologiju kompetenci, veicinot sp&ju lidzdarboties zinatniskajos un praktiski orient&tos
projektos.

e Padzilinati apgut zinaSanas, prasmes un kompetences, kas nepiecieSamas darba ar
klientiem socialaja darba kriminalas justicijas joma un socialas attistibas socialaja darba.

Studiju programmas mérki un uzdevumi ir atspoguloti ar1 studiju kursu aprakstos definétajos
rezultatos, uzdevumu sasniegSana tiek noverteta katra studiju kursa nosléguma parbaudijuma,
prakSu un magistra darba aizstavésana.

Studiju programmas saturs un studiju prakse

Atbilstosi otra Itmena profesionalas augstakas izglitibas valsts standarta prasibam studiju
programma ieklauti studiju kursi, kas nodrosSina jaunako sasniegumu padzilinatu apguvi socialas
labklajibas jomas teorija un praks€: pétnieciska darba, jaunrades darba, projektéSanas darba un
vadibzinibu studiju kursi, prakse, valsts parbaudijums, kura sastavdala ir magistra darba
izstradasana un aizstavéSana, ka ar1 studiju kurss civilaja aizsardziba (2 gadu studiju
programma). Studiju programmas satura nav atrodams studiju kurss, kas nodroSina profesionalas
kompetences sasniegSanu uznéméejdarbiba.

Paredzams, ka studiju programmu apguvuSie studenti ieguvu$i zinasanas, prasmes un
kompetences, ko apliecina sp&ja demonstrét:

Zinasanas:

e par sociala darba jédzieniem un teorétiskajam perspektivam;

e par sociala darba vesturisko attistibu, metodém un teorijam, prakses un teorijas saistibu;

e par pieejam un metodém dazados sociala darba limenos, intervences pielietojumus;

e par kvantitativo un kvalitativo metozu izmantoSanu izp&tes un novertéSanas procesa
socialaja darba;

e par socialajam tiesibam, pakalpojumiem un to sanemsanu;

e par Latvijas un starptautisko socialo politiku, tas analizi no sociala darba perspektivas;

e par profesionalo €tiku, darbu ar atSkirigam klientu grupam;

e par kopienas darba metodeém un to pielietojumu, 1pasi darba ar nebrivpratigiem klientiem.

Prasmes:

e prasme kritiski izvertét zinasanas, to atbilstibu un citus faktorus konkrétaja situacija, lai
pielietotu atbilstoSas sociala darba metodes;

e organizatoriskas prasmes: laika, materialo resursu un cilvéku sadarbibas organizacijas
iemanas;

e saskarsmes un komunikacijas prasmes: sp&ju izvéleties piemérotu perspektivu darba ar
atSkirigiem klientiem,;

e spé&ju radosi veidot jaunas darba formas un kombinét ieprieks apgiitas;
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prasme patstavigi apgilit jaunas zinaSanas un prasme papildinat eso$as, ar muzizglitibas
aktivitateém, ka ari iedvesmot padotos turpinat macibas un uzlabot profesionalas zinasanas
un prasmes.

Kompetences:

kapacitate paradit ievérojamas sp&jas socialo problému risinaSana — vadit vai mainit
nepazistamus un kompleksus apstaklus studijas vai darba, kur ir nepiecieSama jauna
stratégiska pieeja;

kompetences sniegt pienesumu profesionalo zinaSanu vai prakses attistiba;

kompetence iepazistinat ar saviem argumentiem profesionalu auditoriju skaidra un
saprotama veida — mutiski, rakstiski vai vizuali;

kompetenci veidot sociala darba praksi, balstoties uz zinatniskam atzinam, tas nemitigi
pilnveidojot;

prasme vadit citu cilvéku darbu sociala darba joma, skaidri defin€jot uzdevumus,
sasniedzamos mérkus, ka ar radoSo pieeju risindjuma mekléSana.

Citas prasmes:

darbs komanda;

prasme domat kritiski un radosi,

prasme stradat dinamiska un mainiga vide, ietverot prasmi pienemt kompetentus
lémumus kompleksos un nepazistamos apstaklos;

iemanas stradat, sadarbojoties ar Latvijas un starptautiskajiem partneriem;

stradat kopa ar citiem, attistot zinasanu procesu.

Studiju programmas saturs ir izstradats, vadoties no studiju programmas mérkiem un
uzdevumiem, ka ar lai sasniegtu planotos studiju rezultatus. Studiju programma atSkiras
studentiem ar ieprieks€ju izglitibu socialaja darba, t.i., profesionalais bakalaura grads vai otra
limena profesionala augstaka izglitiba un iegtita 5. limena profesionala kvalifikacija socialaja
darba, un studentiem bez $adas izglitibas.

Studiju programma stud&josajiem ar ieprieks iegtitu profesionalo bakalaura gradu vai otra limena
profesionalo augstako izglitibu un iegiitu 5. lIimena profesionalo kvalifikaciju socialaja darba

ilgst 1 gadu jeb 2 semestrus un sastav tikai no obligatas dalas.

Magistra studiju programmas saturs (40 KP)

Visparizglitojosie studiju kursi

Ievads pétnieciba un akadémiskaja rakstiba

Projektu vadiSanas socialie aspekti

Nozares teorétiskie pamatkursi

Jaunie profesionala sociala darba izaicinajumi

Latvijas socialas drosibas sist€éma starptautiska perspektiva

DWW [ O [W || W
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Modernas sociala darba teorijas 2
Saskarsme ar dazadam mérka grupam socialaja darba 2
Prakse 6

Profesionala prakse socialaja darba 6
Valsts parbaudijums 20

Magistra darbs socialaja darba 20

Studiju programma stud€joSajiem bez ieprieks iegiita profesionala bakalaura grada vai otra
Iimena profesionalas augstakas izglitibas un iegutas 5. Iimena profesionalo kvalifikacijas
socialaja darba ilgst 2 gadus jeb 4 semestrus un sastav no obligatas dalas, kura ietilpst
visparizglitojosie studiju kursi, nozares teorétiskie pamatkursi, prakse un valsts parbaudijums,
ierobezotas izveéles kursiem un papildus kursa civilaja aizsardziba.

Magistra studiju programmas saturs (80 KP)

Obligata dala 62

Visparizglitojosie studiju kursi 7

Cilvektiesibas un socialas tiesibas 2
Ievads pétnieciba un akadémiskaja rakstiba 2
Projektu vadiSanas socialie aspekti 3
Nozares teorétiskie pamatkursi 9

Jaunie profesionala sociala darba izaicinajumi 3
Latvijas socialas droSibas sist€ma starptautiska perspektiva 2
Modernas sociala darba teorijas 2
Saskarsme ar dazadam mérka grupam socialaja darba 2
Prakse 26

Profesionala prakse socialaja darba | 6
Profesionala prakse socialaja darba Il 6
Profesionala prakse socialaja darba II1 10
Profesionala prakse socialaja darba IV 4
Valsts parbaudijums 20

Magistra darbs socialaja darba 20

lerobeZotas izvéles kursi

Socialais darbs kriminalas justicijas joma 18

Ievads tiesu psihiatrija 2
Kvalitativas metodes sociala darba pétijumos 2
Socialais darbs ar individu un gimeni 2
Socialais darbs ar mazaizsargatam klientu grupam 2
Socialais darbs kriminalas justicijas joma 2
Socialais darbs multikulturala sabiedriba 2
Socialais darbs vardarbibas sfera 2
Sociali-psihologiskas intervences metodes darba ar nebrivpratigu klientu 2
Sociala darba projektu stratégiska vadiba 2
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Sociala darba gariga dimensija

Sociala darba etika

NN

Vispariga sociala politika

—
00]

Socialas attistibas socialais darbs

Aktualas socialas problémas laukos

Brivpratigo darba vadiSana

Gerontologija

Kvalitativas metodes sociala darba p&tijumos

Sabiedribas parvaldiba

Socialais darbs ar individu un gimeni

Socialais darbs kopiena

Sociala darba projektu stratégiska vadiba

Sociala darba gariga dimensija

Sociala darba etika

Tautas attistiba

NRINNNINNNN|N|N(N

Vispariga sociala politika

Papildus kursi civilaja un vides aizsardziba

Civila aizsardziba 1

Profesionala augstaka limena magistra studiju programma Socialais darbs sastav no pieciem
teorétisko un praktisko zinaSanu blokiem:

1. Vispargja profesionala attistiba.

2. Nozares teoretiska attistiba.

3. Profesionala specializacija.

4. Profesionala prakse.

5. Magistra darba realizacija, kas parada studentu individuala darba sasniegumus.

Tie veidoti ta, lai studenti varétu apgit sociala darbinieka profesijas standarta noraditas
nepiecieSamas zinasanas, prasmes un iemanas.

Studiju programma piedava divas specializacijas apakSprogrammas, kuras nav savstarpgji
izsledzosas, bet papildinoSas, jo socialais darbs kriminalas justicijas joma un socialas attistibas
socialais darbs ir savstarp&ji papildino$i. Tomér specializacija kriminalas justicijas joma ir
mérké&ta uz loti konkrétu sociala darba jomu — darbu ar bijuSajiem likumparkap&jiem. Socialas
attistibas socialais darbs aptver to sociala darba dalu, kas vérsta uz personiskas pilnveides un
sabiedribas vispargjas attistibas integraciju, iesaistot socialo problému risinajuma kopienas un
sabiedribas resursus. Abi virzieni paredz magistra studijam atbilstoSu zinatniskas izp&tes un
praktisko projektu vadibas iemanu apguvi. Abi specializacijas virzieni paredz mikro, mezo un
makro prakses Iimenu realizaciju, bet kriminalas justicijas joma ieveérojami izteiktaks uzsvars uz
mikro Iimeni. Specializaciju var apgiit pilniba vai atsevisku ta dalu.

LU realizéta profesionala magistra studiju programma ir vieniga sociala darba studiju
programma Latvija, kas nodroSina iesp&ju specializ€ties socialaja darba kriminalas justicijas
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joma, apgustot specifiskas zinaSanas, prasmes un kompetenci darba ar bijusajiem
likumparkapéjiem, ka art nebrivpratigajiem klientiem.

Specializacija Socialaja attistiba veidota, ievérojot regionalas atskiribas sociala darba realizacija
un nepiecieSamibu izmantot dazada Iimena metodes, nemot véra daudzskaitligo socialo
problému skarto personu loku, Tpasi ilgstosi arpus darba tirgus esosSo personu ipatsvaru Latvijas
regionos.

Specializacijas apakSprogramma Socialais darbs kriminalas justicijas joma paredz apgit kursus,
bez kuriem specializacija nevar tikt nodroSinata ka socialais darbs kriminalas justicijas joma:
sociali-psihologiskas intervences metodes darba ar nebrivpratigu klientu, ievads tiesu psihiatrija,
kas veido specializacijas kodolu. Min&to kursu ietvaros tiek apgiitas zinaSanas un prasmes, kas
nepiecieSamas klienta sociali-psihologisko un psihiatrisko risku atpaziSanai un novértéSanas
metodes pielietojumam klientu mérka grupas problému identific€$anai, motivgjosai intervencei
un socialo pakalpojumu planosanai. Kursu apguves rezultata tiek iegiita kompetence méerka
grupam atbilstoSu intervences un novert€Sanas metozu izvel€ un pielietojuma. Studentiem tiek
piedavati arT citi izv@les kursi, kuri papildina specializacijas ietvaros apgiistamas zinaSanas,
prasmes un kompetences: socialais darbs vardarbibas sfera, socialais darbs ar mazaizsargatam
grupam, socialais darbs ar individu un gimeni, kvalitativas metodes sociala darba pé&tijumos,
vispariga sociala politika, socialais darbs multikulturala sabiedriba, sociala darba &tika, sociala
darba gariga dimensija.

Specializacijas apakSprogramma Socialas attistibas socidlais darbs ir versts uz preventivo
pieeju, noversot sociali nevélamu uzvedibu un art anti-socialas uzvedibas seku atvairiSanu, ka ar1
nodro$ina zinaSanu, prasmju un kompetencu apguvi darbam ar atSkirigam klientu grupam,
prasmes un zinaSanas, kas nepiecieSamas veiksmigas novecoSanas atbalstam un kopienas resursu
iesaisti socialo problému risinasana, veidojot organisku saikni starp mikro un makro praksi,
uzsverot vadibas iemanu apguvi. Socialds attistibas socidalais darbs paredz vispusigu sociala
konteksta apzinaSanos un adekvatu pielietojumu, veicot profesionalo darbibu. Ari Saja
specializacijas apakSprogramma ir kodola kursi, kas nodroSina specializacijas pamatu: sociala
darba projektu strat€giska vadiba, socialais darbs kopiena, gerontologija, brivpratigo darba
aktualas socialas problémas laukos, tautas attistiba, sabiedribas parvaldiba, sociala darba gariga
dimensija, sociala darba &tika, brivpratigo darba vadiSana, sabiedribas parvaldiba, socialais darbs
ar individu un gimeni, vispariga sociala politika.

Japiebilst, ka p&c studentu un absolventu ierosinajuma studiju programmas izvéles dala stiprinata
vadibas joma nepiecieSamo zinasanu un iemanu apguve (A dala kurss Projektu vadiSanas socialie
aspekti (3KP)un B dala kurss Sabiedribas parvaldiba (2KP)).

Studiju programmas prakses moduli veidoti ta, lai studenti var€tu virzities no visparigakam
zinasanam, prasmém un kompetencém uz komplicétakam, pédeja prakse apliecinot kompetencu
dzilumu un vispusigumu. Tadgjadi prakses uzdevumi atbilst teorétiski apgiitajam zinasanam un

prasmém. Prakses sakuma studenti tiek iepazistinati ar tas uzdevumiem, ka arl organizétas
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ievadnodarbibas. Talakaja prakses gaita tas veiksmigu norisi nodroSina prakses seminari un, ja
nepiecieSams, individualas konsultacijas. Prakses nosléguma tiek organizéta prakses
aizstavesana, kura katru studentu uzklausa prakses vaditajs, bet piedalas ari studiju programmas
direktore, kura pieveér§ uzmanibu prakses un teorijas mijiedarbibai.

Viengadigas un divgadigas studiju programmas prakses uzdevumi it atSkirigi. Viengadigas
magistra studiju programmas prakse ir ,,Profesionala prakse socialaja darba” 6 KP apjoma, kas
paredz 240 stundu studenta patstaviga darba. Sis prakses mérkis definéts ki studiju un
ieprieks€jo praksu laika iegiito zinaSanu, prasmju un iemanu pilnveidosana darba ar padzilinatu
meérka grupas socialo problému analizi kopienas, mezo un makro limeni. Studenti kursa laika
pilnveido sp&ju saskatit vides, politikas, ekonomikas, etnisko un kultiras atSkiribu ietekmi uz
socialo problemu. Kursa uzdevumi ir iegiit komandas sadarbibas un supervizijas pieredzi, ievadit
studentus darba ar kopienu. analiz&t konkrétas socialas problémas rasanas c€lonus un attistibu,
piedavat iesp&jamos socialas problémas risinajumus socialo pakalpojumu planosana mezo un
makro ITmenos.

Studiju programma paredz, ka §is prakses rezultata studenti apgiis praktiskas zinaSanas:

e par konkrétas mérka grupas socialo problému izp&tes metodém;
e par socialo problému risinasanas modeliem mezo un makro Iimenf;
e par kopienas darba metodém un resursiem.

Prakses laika apgiistamas profesionalas kompetences:

e sp¢ja identificet kopienas resursus, saskatit resursus un organizet kopienas darbu;
e komandas darba un starpinstitucionalas sadarbibas veidoSana;

e prasme izmantot superviziju socialo problému risinasana;

e prasme pielietot specifiskas metodes darba ar grupu un kopienas darba.

Divgadigas magistra studiju programmas studenti isteno 4 profesionalas prakses socialaja darba.

Profesionalas prakses socialaja darba I mérkis ir iepazistinat studentus ar socialo pakalpojumu
nodroSinasanas sisttmu Latvija (centralas varas, paSvaldibu un nevalstiskaja sektora). Prakses
laika studenti iepazistas ar sociala darba virzieniem un darbinieku specializacijas iespg&jam.
Prakses uzdevumi ir veidot izpratni par socialo institiiciju sist€mu centralaja, pasvaldibu un
nevalstiskaja Itmeni, par pakalpojumiem, kurus sniedz §is organizacijas. Prakses merkis ir ari
veidot izpratni par klienta socialajam problémam un iesp&jam tas risinat. Svarigi arl iegit
informaciju par dazadam sociala darbinieka lomam institiicijas. Prakse ir integréta studiju
procesa. Studenti apmekle dazadas socialas institlicijas atbilsto$i prakses uzdevumiem un
piedalas diskusijas.

Profesionalas prakses socialaja darba Il merkis ir iegiit padzilinatu priekSstatu par sociala
darbinieka profesionalas darbibas procesu sociala institticija. Prakses uzdevumi ir radit izpratni
par sociala darba procesu un problémam Latvija, analiz€jot sociala darbinieka ikdienas praksi,
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viedokli un pieredzi. Katrs students. izmantojot kvalitativas pétijumu metodes, veic prakses
analizi. Sociala darba procesa analize jaieklauj ar1 profesionalas atbalsta sisteémas izpéete.

Profesionalas prakses socialaja darba III mérkis ir studiju un iepriek$€jo praksu laika iegiito
zinaSanu, prasmju un iemanu pilnveidosana, gustot praktisku pieredzi sociala darba ar gadijumu
un veicot padzilinatu socialas problémas analizi. Studentam padzilinati jaapglst problémas
noteikSanas, izvertéSanas, intervences planoSanas un novert€Sanas metodes sociala darba.
Jaiegiist komandas sadarbibas un supervizijas pieredze.

Profesionalas prakses socialaja darba IV mérkis ir studiju un ieprieks€jo praksu laika iegiito
zinasanu, prasmju un iemanu pilnveidosana darba ar padzilinatu mérka grupas socialo problému
analizi kopienas, mezo un makro limeni. Studenti prakses laika pilnveido sp&ju saskatit vides,
politikas, ekonomikas, etnisko un kultiiras atSkiribu ietekmi uz socialo problému. Prakses
uzdevumi ir ievadit studentus darba ar kopienu, analizét konkrétas socialas problémas rasanas
c€lonus un attistibu, piedavat iesp&jamos socialas problémas risinajumus socialo pakalpojumu
planosana mezo un makro Iimenos.

Prakses vadiSana un organizacija skaidri tiek defingta Prakses rokasgramata (prakses nolikums),
kuru katrs studgjoSais sanem, uzsakot 1.praksi, un ta ir vipa riciba Iidz studiju beigam.
Rokasgramata ir aprakstiti katras studiju prakses meérki, uzdevumi, prasibas, novérté€Sanas veidi,
iesniedzamie dokumenti un prakses organizéSanas kartiba. Prakses rokasgramata ievietota LU
Socialo zinatnu fakultates majas lapa timekli, lai jebkura laika arT prakses vaditdjs socialaja
institiicija var€tu iegit nepiecieSamo informaciju.

LU ir izstradati vairaki dokumenti, kas attiecas uz kvalitates vadibu — ,,Latvijas Universitates

Kvalitates politika”14 un ,,Latvijas Universitates Kvalitates ﬁcibpolitika”ls.

LU kvalitates politikas mérkis ir sekmét Latvijas Universitates virzibu uz nepartrauktu kvalitates
pilnveidi, vizijas, misijas un pamatnostadnu istenosanu un stratégiskas attistibas mérku
sasniegSanu, nosakot ar kvalitati saistito principu un to sasniegSanai nepiecieSamo ricibu kopumu
zinatng, studijas un sadarbiba ar sabiedribu. ST politika nosaka, ka LU rektors nodroina
padomdevgja institlicijas — LU Kvalitates konsultativas komisijas — izveidi un iesaisti kvalitates
pilnveides jautdjumos, ka arT nodroSina kvalitates ricibpolitikas formuléSanu zinatniskas
darbibas, studiju, ka ar1 sadarbibas ar sabiedribu jomas. Par LU kvalitates vadibu atbildiga
persona nodroSina kvalitates vadibas sist€émas izveidi, ievieSanu, pastavigu uzturéSanu un

" LU. LU. Latvijas Universitates Kvalitates politika. Iegits no:
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/2._POLITIKAS/LU_Kvalit
ates_politika_1_.pdf [sk. 4.11.2020.]

S LU. Latvijas Universitates Kvalitates ricibpolitika. Iegiits no:
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/2. POLITIKAS/Kvalitates
_ricibpolitika_LV.pdf [ak. 14.11.2020.]
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attistiSanu, tas nostiprinasanu ar iek$€jiem normativajiem aktiem, istenotas kvalitates vadibas
prakses dokumentéSanu kvalitates rokasgramata un LU darbiba galveno iesaistito pusu parstavju
regularu iesaisti kvalitates vadibas sist€mas pilnveidé. Savukart LU Kvalitates konsultativas
komisijas priekSsédetajs reizi gada informé LU Senatu par LU Kvalitates politikas istenoSanu,
sniedzot atzinumu par kvalitates vadibas sist€mas pilnveides gaitu.

Sociala darba studiju programmu ieks€jas kvalitates mehanismu realiz€ un nodrosSina Sociala
darba studiju programmu padome un studiju programmas direktori:

e normativo aktu ievérosana studiju programmu izstrade un realizacija;

e sadarbiba ar prakses vietam un profesionalo vidi — nodroSinot atgriezenisko saiti par
studiju kvalitati un nepiecieSamajiem uzlabojumiem;

e ikgadgjo pasnovértéjumu zinojumu sagatavoSana un kolegiala apsprieSana;

e parrunas ar Studiju programmu realizacija iesaistitajiem pasniedzgjiem/profesionaliem;

e fokusgrupu organizg&Sana profesionaliem un darba devgjiem;

e studentu un absolventu anketéSana.

Viens no iek3gjas kvalitates virzienu pamatiem ir ikgad€jo paSnovertéjumu zinojumu
sagatavoSana un apspriesana gan Studiju programmu padomé, gan SZF Domes s€des, ka art
zinojumu apstiprinasana LU Senata.

Studiju programmas ietvaros katra semestra nosléguma tiek veikta doc€to studiju kursu
kvalitates novert€§jumu. Studiju kursu kvalitates noveért€§jumu veido gan studentu vidu veikta
anketéS$ana, gan ari savstarpgjs macibspéku novertgjums, apmeklgjot kolegu nodarbibas. Visas
studiju programmas kvalitates vertéSanai tiek izmantotas stud&joSo un absolventu aptaujas, ka ar1
tiek organizeta aptauja darba devéju viedoklu noskaidroSanai. Visi paustie viedokli tiek apspriesti
Sociala darba studiju programmu padomes sé€d€s, un secindjumi tiek izmantoti studiju
pilnveidosanai.

Resursu vadiba (cilveékresursi, studiju procesa infrastruktiira un tehniskais
nodrosinajums) un sadarbiba ar darba devéjiem, citam augstskolam, politikas

Studiju programmas istenosana iesaistiti LU SZF Sociologijas nodalas pasniedzgji, atseviskus
kursus docgjot SZF Komunikacijas studiju nodalas un SZF Politikas zinatnu nodalas, ka art LU
Medicinas fakultates, LU Juridiskas fakultates un LU Ekonomikas un vadibas fakultates
akadeémiskais personalam. Ta ka sociala darba studiju programma ir profesionalas augstakas
izglitibas studiju programma, tad studiju kursu pasniegSana ir iesaistiti nozares praktiki, kas
nodroSina studiju programmas saikni ar sociala darba praksi, tas attistibas tendencém. Sociala
darba praktiki ir piesaistiti ka stundu pasniedzgji un praksu vaditaji. Kopuma studiju programma
nodarbinatas 27 personas, no kuram 17 strada LU pamatdarba un ir iev€létas akadeémiskajos
amatos. No ievéleta akadémiska personala 13 personam ir doktora grads.
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Studiju virziena realizacija notiek Latvijas Universitates Socialo zinatnu fakultates telpas,
izmantojot fakultates infrastruktiiru. Fakultaté ir 31 auditorija ar kop&jo studiju vietu skaitu —
1980. Auditoriju kop€ja platiba ir 2358 m2, nemot vera visu studiju programmu studentu skaitu,
vidgji katram studentam ir ,,rezervéts” 1,7 m2. Visas auditorijas ir renovétas un apgadatas ar
darba un macibu vajadzibam &értiem galdiem un krésliem, tafelem. 11 auditorijas ir aprikotas ar
stacionaro prezentacijas tehniku. Auditoriju un darba telpu aprikojums ir piemerots studiju
programmas sekmigai realizacijai. Pasniedz€ju un studentu prezentacijam papildus ir pieejami 7
portativie datori un 7 portativie projektori.

Studiju vietu skaits auditorijas ir dazads:

e 2 auditorijas ar ietilpibu 240 studiju vietas;

e 2 auditorijas ar ietilpibu 120 studiju vietas;

e 11 auditorijas ar ietilpibu 60-75 studiju vietas;

e 8 auditorijas ar ietilpibu 35-60 studiju vietas;

e 5 seminartelpas ar ietilpibu 15-25 studiju vietas;
e 2 datorklases ar ietilpibu 35 studiju vietas.

Ar labiekartotam telpam un stacionarajiem datoriem ir nodroSinati arT nodalas pasniedzgji un
pargjais personals. Visa fakultateé ir pieejams WiFi, autoriz€Sanas notiek, izmantojot Latvijas
Universitates Informacijas sist€mas lietotajvardu un paroli. DiemZel remonts SZF telpas ir
noticis pirms portativas un mobilas tehnikas attistibas, tapec elektribas piesléguma vietas nav
orient€tas uz lielu skaitu individualo lietotaju.

Latvijas Universitates Bibliotegka (LUB) ir LU akadémiska pamatstruktirvieniba —
visparpieejama zinatniska biblioteka, intelektualo vertibu glabataja un uzturétaja.

LUB Socialo zinatpu fakultates biblioteka ir LUB nozaru bibliotéka, kas apkalpo lietotajus
socialo zinatpu nozar€s, koncentré informacijas resursus, kas nepiecieSami studiju procesam un
macibspéku darbam, nodroSina to pieejamibu, sadarbojas ar fakultaSu vadibu un nozaru
specialistiem informacijas nodroSinajuma un pakalpojumu sniegSanas jautajumos, ka art piedalas
lietotaju apmaciba.

Stud€josajiem un akad@miskajam personalam pieejami E-resursi un datu bazes, pieméram,
socialo zinatnu nozaré abonétas tadas datu bazes ka SAGE, EBSCO Academic complete / eBook
Academic Collection, JSTOR, Taylor & Francis, ISI Web of Knowledge, ScienceDirect, Scopus,
OECD iLibrary, Letonika.lv u.c. Lietotajiem pieejama Primo Discovery mekl&Sanas un
informacijas piegades sistéma, kas dot iesp&ju vienlaicigi meklét LU Bibliotekas apvienotaja
informacijas resursu kopa — LU iMakoni (aboné&tas un brivpieejas datubazes, Valsts nozimes
biblioteku elektroniskais kopkatalogs, LU Bibliotekas veidotas datubazes: LU publikaciju un
veéstures datubaze, LU nosléguma darbu datubaze, LU izstradato/aizstaveto disertaciju datubaze),
izveidot starptautiskajiem standartiem atbilstoSas informacijas resursa norades (APA, Harvard,
MLA), skatit cit€Sanas informaciju, péc autorizacijas piekliit abonéto datubazu pilntekstiem,
pasiitit un pagarinat LU Bibliotekas krajuma esoSos informacijas resursus u.c. iespgjas.
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Japiebilst, ka LU Socialo zinatnu fakultates macibspéki un doktoranti apkopojusi un ievietojusi
fakultates majas lapa celvedi uz studijas un pé€tnieciba noderigiem interneta resursiem —

Argja sadarbiba ir viens no svarigakajiem Socialas labkldjibas studiju virziena stratégiskajiem
mérkiem un uzdevumiem. Sadarbiba ar Rigas domes Socialo dienestu, Socialo darbinieku
biedribu, Latvijas Darba dev&ju konfederaciju un Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu tiek
realiz€ta gan izpétes projektos, gan studiju programmu uzlaboSanas joma, gan studentu prakses
vietu nodroSinaSana. Veiksmiga sadarbiba veidojas arT ar lauku novadu socialajiem dienestiem
(Dagdas novads, Ozolnieku novads, Ogres novads u.c.). Attistas sadarbiba ar Valsts Probacijas
dienestu, Ieslodzijuma vietu parvaldi un nevalstisko sektoru (SamarieSu apvieniba, Sv. Lukas
biedriba u.c.).

Studiju programmai ir noslégti vairaki ligumi, kas sp&j nodrosinat dazada Itmena (mikro, mezo,
makro) un sociala darba praksi darba ar dazadam meérka grupam: Rigas Socialaja dienesta, Valsts
Probacijas dienesta, Valsts socialas apriipes centra ,,Riga”. Ar citam prakses vietam, kuras ne
vienmér var nodro§inat tik plasas prakses iesp€jas tiek sl€gti individuali prakses nodros§inasanas
ligumi un Sobrid tie ir ar VSAC ,,RopaZzi”, Rigas patversme, Biedriba resursu centrs sievieteém
»Marta”, LR leslodzijuma vietu parvalde, Daugavpils 26. pirmskolas izglitibas iestade,
Daugavpils domes Socialo lietu parvaldes Gimenes atbalsta centrs, Zantes gimenes krizes centrs,
Biedribas ,,Latvijas SamarieSu apvieniba” struktiirvieniba ,,Grupu dzivoklis”, Rigas paSvaldibas
bérnu un jaunieSu centrs struktirvieniba ,,Ziemeli", Dundagas paSvaldibas socialais dienests,
IkSkiles novada socialais dienests, Rigas pilsétas socialas apriipes centrs ,,Stella Maris”, biedriba
,Latvijas SamarieSu apvieniba”, Latvijas Sarkanais krusts, patversme ,,Gaizin$”, Kurzemes
komiteja centrs ,,Ventinmaja”, Ventspils novada socialais dienests, Ogres novada socialais
dienests u.c.

Virziena docétaji darbojas Sociala Specialistu sadarbibas padomes (SDSSP) darba, LM
organizétas diskusijas par sociala darba izglitibu, par sociala darba &tiku, nozares ikgad&jas
konferencés un pétijumu prezentacijas.

Virziena studiju programmu TistenoSana piedalas LU SZF Sociologijas nodalas pasniedzgji,
atseviSkus kursus doc€ LU Juridiskas fakultates un LU Ekonomikas un vadibas fakultates
akadémiskais personals. Studiju programmas realizacija iesaistiti arT nozares profesionali, kuri
ikdiena veic profesionalu socialo darbu valsts un paSvaldibu iestade€s, isteno projektus sociala
darba joma. Tiek piesaistiti arT vieslektori (Vacija, Niderlande, Norvegija).

Studiju programma tiek realizéta valsts valoda, tomér tiek ieklauti ari macibu materiali citas
(krievu un anglu) valodas, lai studenti vélak varétu profesionali pilnvertigi darboties ar dazadiem
klientiem un sadarboties ar citu valstu profesionaliem.
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Teorétiskajam zinaSanam un praktiskajam iemapam (prasmém un kompetencé€m) ir vienada
nozime studiju procesa. Tiek izmantotas misdienu macibu metodes un tehnologiski progresivas
studiju formas. Studiju process ietver dazadas macibu formas: lekcijas, seminarus, patstavigo
darbu, individualas konsultacijas, literatiiras studijas, esejas, referatus, grupu darbu,
kontroldarbu, testu un diskusijas (macibu formu dazadibu var aplikot katra studiju kursa
apraksta). Studijas uzsakot, studenti ir ieinteres€ti ieglit profesionalas zinaSanas un prasmes
socialaja darba, ka ari ieglt magistra gradu, kas lautu istenot karjeras virzibu un ari staties
doktorantiira. Studiju laika, padzilinot izpratni par sociala darba iesp&jam un pielietojumu,
attistas studentu motivacija saistit savu talako profesionalo izaugsmi ar socialo darbu. Teorétisko
studiju kursu laika zinasanu un prasmju apguve tiek saistita ar konkrétu socialo problému
risinajumu mikro, mezo un makro Itment, izv€loties tai atbilstoSas pieejas un metodes. Uzsakot
studijas, zinasanu un prasmju Iimenis studentiem var biit atskirigs, bet studiju turpinaSanas gaita
visiem ir iesp&ja padzilinat un papildinat ieprieks apgiito.

Studiju platforma Moodle ir loti noderiga un tiek plasi izmantota, lai efektivak organizétu
macibu procesu un lauj studentiem arT studét attalinati. Moodle vide pasniedzgji ievieto obligatas
literatiiras tekstus, un stud€joSie tiem pieklast tikai ar Latvijas Universitates Informativas
sisttmas (LUIS) izsniegtajam parolém. Moodle vidé stud€josiem tiek rikoti parbaudijumi (testi),
un tur var iepazities arl ar kursu aprakstiem, kursa planojumu, prasibam KP sanemsSanai,
prezentaciju materialiem, starpparbaudijumu rezultatiem. Moodle platformas izmantoSana sekmé
studentu un pasniedz&ju komunikaciju virtualaja vide.

Katra studiju kursa apguves sakuma stud€joSie tiek iepazistinati ar kursa aprakstu, kas ietver:
KP, ECTS KP, kopgjo kontaktstundu skaitu, lekciju stundu skaitu, seminaru un praktisko darbu
stundu skaitu, patstaviga darba stundu skaitu, kursa anotaciju, prasibas KP pieskirSanai,
rezultatus, kursa planu. Katra studiju lekciju kursa sakuma pasniedzgjs iepazistina studentus ar
prasibam, uzdevumu terminiem un zinaSanu veértéSanas principiem. Katrs docétajs ir pieejams
vina / vipas konsultaciju stundu laika vismaz vienu reizi ned€la, bet magistra darba izstrades
perioda konsultaciju skaits tiek palielinats, individuali vienojoties studentam ar pasniedz&ju, ka
ar1 organizgjot papildus konsultacijas visam kursam. Konsultaciju laiki tiek izzinoti katra
semestra sakuma, ka arT ar visiem docetajiem iesp€jams konsultéties elektroniski, izmantojot
Moodle platformu vai e-pastu. Macibu procesa tiek izmantotas informacijas un komunikacijas
tehnologijas, lai stiprinatu Informacijas un komunikaciju tehnologijas (turpmak — IKT), prasmes
kas nepiecieSamas, lai atrastu un izv€l€tos nepiecieSamo informaciju par teorétisko literattru,
pétijumiem u.c. Macibas izmantota literatiira ir dazadas valodas (latviesu, anglu, krievu), studiju
apmainas iespgjas stiprinatu ar1 sveS§valodu kompetences, diemzel saspringtie darba grafiki lidz
Sim ir liegusi stud€joSajiem izmantot studiju apmainas iespgjas.

Studiju kursos 1pasSs uzsvars tiek likts uz praktisku iemanu padzilinatu apguvi, ieklaujot
interaktivus elementu ar1 lekcijas un seminaros. Praktiskas iemanas studentu talakaja karjeras
attistiba nepiecieSamas ne tikai profesionalo pienakumu izpilde, bet ar1 lai veiktu izpé€ti sociala
darba joma un izmantotu uz zinatniskiem pieradijumiem pamatotu pieeju (evidence-based)
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socialaja darba. Studiju kursu saturs tiek regulari atjaunots, nemot véra profesionalas jomas
attisttbu un profesionalu ieteikumus. Studiju virziena un studiju programmu vadiSana tiek
ieveroti demokratijas principi — stud€josie darbojas Sociala darba studiju programmu padomeg,
nodalas s€dés un fakultates Domg.

Studgjoso tiesibas un pienakumus regul€ vairaki LU saistoSie normativie dokumenti, butiskakie
no tiem — LU iekséjas kartibas noteikumi studéjosajiem (31.05.2004. LU Senata 1émums Nr.
258), Studiju kursu parbaudijumu organizesanas kartiba LU (29.06.2015. LU Senata 1émums Nr.
211), ka arT katra stud€josa parakstitais studiju ligums.

Pasniedzgju tiesibas un pienakumus studiju darba reglamenté LU iekséjas kartibas noteikumi, ka
ar1 Studiju kursu parbaudijumu organizésanas kartiba LU, savukart administrativa personala,
akadeémiska personala un studgjoSo savstarp€jas attiecibas tiek skaidri defin€tas LU saistoSajos
noteikumos.

Secinajumi:
Analizejot studiju virziena mérki, redzams, ka fokuss likts uz akadémisko zinasanu un prakses
sasaisti, Uz pétniecibas attistibu socialaja darba, ko iesaka art eksperti, kuri ieprieks veikusi

studiju virzienu akreditaciju. Pozitivi, ka studiju programma virzita uz sociala darba jomas
ilgtspéjas veicinasanu. Sociala darba pétnieciba ir LU studiju virziena unikala nisa.

LU ir izstradata plasa kvalitates vadibas sistéma, Kur aprakstitas procediras un normativo
dokumentu baze, kas reglamente studiju programmu veidosanu, licencésanu un akreditaciju, ka
art istenosanu. Studiju programmas tiek izvértétas péc noteiktiem kvalitates indikatoriem, dodot
iespéju ikgadejai salidzinamibai, iegiito informdciju apkopojot ikgadéja parskata. Pozitivi
vertejams, Ka parskati tiek izstradati dazu ménesu laika péc studiju gada beigam, nodrosinot
pietiekami atru reakciju uz problemam, kas kvalitates vadiba ir [oti svarigi.

LU tiek domats par jauna personala iesaisti un ta zinasanu pilnveidi. Studiju programmas
istenoSand iesaistiti vairaki spécigi sociala darba praktiki ar lielu pedagogisko pieredzi. Studiju
virziena docetaji iesaistas sociala darba metodisko materialu, ka ari vardnicas izstrade. Nemot
véra, ka pastav bazas par studiju procesa LU filiales lidzvértibu studijam Riga, pozitivi
vertejams, ka tiek domats par to, lai ari tur tiktu piesaistits kompetents personals, ka art par
vairaku pasniedzéju sagatavosanu viena studiju kursa vadisanai. Pozitivi vertejams tas, ka ir
noslegti sadarbibas ligumi ar darba devejiem, pie kuriem tiek nodrosinata pasniedzéju
stazesanas, dodot iespéju pasniedzejam labak iepazit sociala darba praksi, darba deveju
vajadzibas, problematiku un pilnveidot studiju kursus.

Tiek domats par nepartrauktu infrastruktiras, ka art bibliotékas resursu pilnveidi. Japem véra,
ka pedejo gadu laika studijas istenotas tikai magistra studiju programma, lidz ar to, bakalaura
studiju programmas istenosanai atsakoties, javeido jauna infrastruktira, ka art jaiegadajas
studijam nepieciesama literatiira.
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Rundajot par sadarbibu, visintensivaka ta ir ar pasvaldibam, ka art prakses vietam un arvalstu
augstakas izglitibas iestadém, Kur tiek istenota sociala darba studiju programma, tapat valsts
parvaldes iestadéem, Latvijas socialo darbinieku biedribu. Sadarbiba notiek ne tikai ar meérki
nodrosinat studiju praksi un studiju procesu, bet ari metodisko materialu izstrade un pétnieciba.

Studiju kursi liecina par to, ka profesionald bakalaura studiju programma parsvara orientéta uz
socialda darba mezo un makro praksi. Pozitivi vertéjams, ka vairaki studiju kursi ir 4 KP verti,
lidz ar to studiju programma nav sadrumstalota un ir iespéjams studiju kursus apgiit padzilinati.
Ir daudz sociologisko un pétniecisko studiju kursu, kas atbilst studiju virziena mérkim attistit
sociala darba peétniecibu. Tritkst modula, kas biitu vérsts uz socialo darbu kopiend. Pozitivi
vertejams, ka 4 KP kurss veltits supervizijai, kas atbilst ekspertes M. Sarkanes ieteikumam, ka
nepieciesams studentiem jau studiju procesa laika iepazit supervizijas biitibu, ka ari nodrosinat
tas pieejamibu studiju laikda. Pozitivi vertejams, ka studiju programmda ieklauts studiju kurss,
kurs aplitko saskarsmi socialaja darba.

Magistra studiju programma piedava divas, viena otru papildinosas specializacijas
apaksprogrammas — “Socialais darbs kriminalas justicijas joma” (kas ir vienigd studiju
programma, kura nodrosina Sadu specializaciju) un “Socialas attistibas socialais darbs”. Viena
no studiju programmas specializacijam ir mérkéta diezgan Saurai sociala darba mikroprakses
jomai, savukart otra, ‘“Socialds attistibas socialais darbs”, vérsta uz personisko pilnveidi un
sabiedribas visparéjas attistibas tendencu izzindsanu, iesaistot socidalo problemu risindjuma
kopienas un sabiedribas resursus. Abas specializacijas paredz diezgan plasu zinatniskas izpétes
darbu un prasmju attistiSanu studiju prakseés, kuru planojums ir jauzteic par [oti pardomatu un
atbilstosu magistra studijam. Tapat pozitivi vertejams, ka students pats var izveidot savu studiju
programmas ,,portfeli”, apgustot vinam nepieciesamakos studiju kursus.

Ir izstradata dokumentdcija, kas reglamenté praksu norisi. Studiju procesd izmantots plass
macibu metozu klasts, gan ierastas lekcijas un grupu darbi, gan inovativas metodes, kas veicina
dazadu zinasanu, prasmju un attieksmju apguvi vai pilnveidi. Studiju programma kopuma versta
uz integrativu dazadu zindsanu un prasmju apguvi.

Studiju programmas saturiski ir atbilstosas izglitibas stratégiskajam mérkim un studiju virziena
akreditacijas prasibam, ka ari profesijas standartam. Tas savstarpéji neparkldjas, bet papildina
viena otru.
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3. LIEPAJAS UNIVERSITATE

Liepajas Universitate (turpmak — LiepU) ir lielaka augstskola Kurzemé, kura iesp&jams studét 28
studiju programmas un apgiit socialas zinatnes un uzpeméjdarbibu, humanitaras zinatnes un
makslu, dabas zinatnes, matematiku un informacijas tehnologijas, pedagogu izglittbu un
izglitibas zinatnes, socialo labklajibu. LiepU studiju darbu nodrosina 4 fakultates, un 2018. gada
tas studiju programmas stud€ja 1373 studenti. LiepU studgjosie pamata nak no Kurzemes
regiona (vidgji 84 %). Studgjoso anketéSanas rezultati liecina, ka dala reflektantu izvél&jusies
studét LiepU, tapec ka ta bijusi vieniga iespgja apgiit izveleto specialitati — biezak minétas
studiju programmas $aja konteksta ir Jauno mediju maksla (gan bakalaura, gan magistra studiju
programmas), Rakstniecibas studijas, Logopédija, Specialas izglitibas skolotajs, Miizikas
terapija un Socialais darbs.

Saskana ar LiepU attistibas stratégiju 2016.-2020. gadam™, LiepU ir Kurzemes regiona

augstakas izglitibas zinatnes un kultiiras centrs, kas sniedz ieguldijumu regiona attistiba Latvijas
un starptautiska konteksta. Attiecigi LiepU nakotnes redz&juma misija ir biit par Liepajas un
Kurzemes izglitibas, zinatnes, inovaciju un kultiiras attistibas veicinataju, kas nodroSina
konkur&tspgjigas, regiona attistibai nepiecieSamas, valstiski un starptautiski nozimigas studijas,
isteno ar studijam saistitu, valstiski un starptautiski atzitu p&tniecibu un sekmé sabiedribas
ilgtsp&jigu attistibu.

Sociala darba jomas studiju programmas tiek Tstenotas studiju virziena ,,Sociala labklajiba”
ietvaros. Studiju procesa planosanu, organizéSanu un tie$o realizaciju nodrosina Pedagogijas un
sociala darba fakultate, kas piedava 2 sociala darba jomas studiju programmas:

3. Profesionala bakalaura studiju programma ,,Socialais darbinieks”.
4. Profesionala magistra studiju programma ,,Socialais darbs”.

Liepajas Universitates attistibas stratégija 2016.—2020. gadam. Iegiits no:
https://www.liepu.lv/uploads/files/LiepU _attistibas%20strateqija%202016-
2020 _ar%2005 06 2017 1ZM%?20apstiprinajumu.pdf. [sk. 4.11.2020.]
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3.1. PROFESIONALA BAKALAURA STUDIJU PROGRAMMA
»SOCIALAIS DARBINIEKS”

Studiju programmas ietvarstruktiiras Itmenis

EKI [imenis 6
LKI [imenis 6
Profesionalas kvalifikacijas limenis 5

Kvalifikacijas joma, pakape un veids

Tematiska joma (ISCED) Sociala labklajiba (76)

Izglitibas programmu grupa (ISCED) Socialie pakalpojumi (762)

Kvalifikacija izglitibas pakape Augstaka izglitiba

Kvalifikacijas veids Profesionala augstakas izglitibas kvalifikacija

Bakalaura studiju programma akreditéta [idz 31.12.2021.
Ieglistamais grads: profesionalais bakalaura grads socialaja darba un sociala darbinieka
kvalifikacija
Valoda: latviesu.
Apjoms KP/ECTS: 160/240
BudZeta vietu skaits 2020. gada: 40
Studiju maksa 2020./2021. akadémiskaja gada:

e 1730 EUR/gada pilna laika studijas

e 1300 EUR/gada nepilna laika studijas
Studiju ilgums:

e 4 gadi pilna laika studijas;

e 4.5 gadi nepilna laika studijas
Lekciju norises vieta: Liepaja
Augstskolas majaslapa publicéta informacija par studiju virzienam atbilstoSajam studiju
programmam atbilst oficialajos registros pieejamajai informacijai, ta sniedz reflektantiem un
stud€josajiem virspus€ju pamatinformaciju un ir public€ta visas studiju programmas istenoSanas
valodas. Majaslapa nav vienoti atrodama informacija par studiju programmu saturu, planu un
studiju programmas 1stenoSana iesaistito akadémisko personalu.

Studiju virziena mérkis un studiju programmas merkis

LiepU stratégiskais virsmérkis ir nodroSinat p&tnieciba balstitas, regionam nepiecieSamas,
Latvijas un starptautiska meéroga konkuretsp&jigas un kvalitativas augstakas profesionalas,
akademiskas izglitibas un muzizglitibas ieguves iespg€jas, veicinot zinaSanas un profesionalajas
kompetencés balstitu tautsaimniecibas attisttbu un radosas, kultiirorientétas sabiedribas
nostiprinasanos. Savukart studiju virziena ,,Sociala labklajiba” studiju programmas ir izstradatas
atbilsto$i LiepU strat€gijai, par studiju virziena attistibas un realizacijas meérki izvirzot
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daudzveidigas pétniecibas, studiju un inovativo darbibu izmantoSanu, kas nodroSina starptautiski
atzitu augstako izglitibu, attistitu zinatni un pétijumus izglitibas zinatn& un pakalpojumos. Sads
studiju virziena mérkis lauj nodroSinat starpdisciplinaru pieeju studiju virziena istenosana, un
attiecigi studiju virziena ,,Sociala labklajiba” studiju programmas isteno LiepU Pedagogijas un
sociala darba fakultate sadarbiba ar Dabas un inzenierzinatnpu fakultates, Humanitaro un makslas
zinatnu fakultates, Vadibas un socialo zinatnu fakultates macibspekiem.

Profesionalas bakalaura studiju programmas ,,Socialais darbinieks” mérkis ir nodroSinat uz
holistisku un ilgtsp€jigu attistibu virzitas profesionala bakalaura socialaja darba studijas, kuras
atbilst socialajam vajadzibam un sekmé iedzivotaju dzives kvalitati, sagatavojot profesionali
izglitotus, radoSus, motivétus un konkurétsp&jigus gan Latvijas, gan Eiropas darba tirgi
profesionalus sociala darba veikSanai, sp&jigus Tstenot sociala darba vertibam atbilstoSus socialos
pakalpojumus.

S1 mérka sasniegSanai studiju programma ir izvirzijusi sekojosus uzdevumus:

1. Veicinat izpratnes veido$anos par:
e socialo problému biitibu, to raSanas c€loniem un attistibu;
e socialas politikas saturu un tas pilnveidoSanas principiem;
e labklajibas sistému: pamatprincipiem, darbibas mérkiem, sisttmas pamatelementu
funkcionésanu;
e sociala darba butibu;
e sociala darba modeliem Latvija un pasaulg;
e sociala darbinieka profesionalo darbibu daZzados limenos.

2. Attistit profesionalas iemanas, nodroSinot vispusigas diferencétu praksu iespgjas, veicinot
socialajam darbiniekam nepiecieSamo diagnostisko, metodisko, socialo, analitisko u.c.
prasmju veidoSanos.

3. Aktivizét studentu zinatniski p@tniecisko darbu, integréjot dazadu zinatnu teor&tiskas
nostadnes sociala darba prakse.

4. Sniegt atbalstu studentu personibas pasrealizacijai un profesionalas identitates attistibai
miizizglitibas konteksta.

5. Veicinat piederibas izjiitu vienotai Eiropas izglitibas telpai un prasmi konstruktivi izvertét tas
vides dazadibu.

Studiju programmas saturs un studiju prakse

AtbilstoSi otra limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standarta prasibam studiju
programma ieklauti visparizglitojoSie studiju kursi, socialas labklajibas jomas teorétiskie
pamatkursi un informacijas tehnologiju kursi, socialas labklajibas jomas profesionalas

specializacijas kursi, izvéles kursi, prakse, ka ari valsts parbaudijums, kura sastavdala ir
bakalaura darba izstrade un aizstavésana.

Studiju programmas planotie rezultati paredz, ka péc studiju programmas apguves jaunie
specialisti:
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10.

11.

Izprotot socialo probléemu c€lonus un to ietekmi uz sabiedribas loceklu dzives kvalitati
daudzveidigaja vidé — sp€ diagnosticét problému, izstradat priekslikumus un, savas
kompetences ietvaros, realiz€t intervences un citus pasakumus So problému risinasanai
mikro, mezo un makro Iiment.

Sp€j organizét socialo resursu sist€tmu piesaisti individu, socialo grupu un kopienu socialo
problému risinasana; sp&j nodrosinat sociala darba procesa sasaisti ar Sabiedribas socialajam
vertibam un profesijas &tiskajam normam.

Sp¢j integrét dazadu zinatnu teorétiskas nostadnes sociala darba prakse.

Prot pielietot atbilstoSas sociala darba teorijas un metodes darba ar individu, grupu vai
sabiedribu.

Parzina LR un starptautisko likumdoSanu socialas drosibas un cilvéktiesibu jautajumos un
sp€j to pielietot profesionalaja darbiba.

Izprot grupu darba pamatprincipus un prot pielietot tos prakse. Spg izveidot
starpprofesionalu komandu, nodrosinat tas vadibu un ilgtsp&jigu funkcion&sanu.

Spej patstavigi pienemt l€mumus, planot un modelét uz pozitivu rezultatu orientStu
profesionalo darbibu un noteikt prioritates.

Spej kritiski izvertét savu profesionalo darbibu problému risinaSana un nepiecieSamibas
gadijuma operativi veikt izmainas.

Prot pielietot studiju procesa apgiitas sociala darba vadiSanas, planosanas un administréSanas
iemanas, ka ari pielietot informaciju tehnologijas socialas labklajibas joma un sabiedriba
notiekoSo procesu izpétei, datu apkopoSanai, analizei un sazinai.

Sp&j novertet socialas politikas efektivitati, socialo pakalpojumu kvalitati un atbilstibu
iedzivotaju vajadzibam.

Ir paSmotivets un ieintereséts savas profesionalas kompetences pilnveidei talakizglitiba un
karjeras veidoSana.

Studiju programmas saturs ir izstradats, vadoties no studiju programmas mérkiem un
uzdevumiem, ka arT lai sasniegtu planotos studiju rezultatus. Studiju programma sastav no
obligatas dalas, kura ietilpst visparizglitojoSie studiju kursi, nozares teorétiskie pamatkursi,
prakse un valsts parbaudijums, ierobezotas izvéles kursiem un izvéles dalas. Studiju programma
izstradata un tiek Tstenota modularaja sist€ma, un paredz nozares profesionalas specializacijas
kursu daltjumu modulos:

Ok wbd

Cilveka dzives cikli.
Profesionala attistiba.
Sociala darba prakse.
Cilveks un sabiedriba.
P&tnieciba socialaja darba.
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Obligata dala

Visparizglitojosie studiju kursi

—
[©)}

Ievads profesionalajas studijas

Ievads problémizglitiba

Sociala psihologija

Politologija

Filosofija

Religiju vésture

LatvieSu valodas kulttura

Svesvaloda/anglu/vacu

Informacijas tehnologijas kursi

NN ——

lerobezotas izvéles kursi

Nozares profesionalas specializacijas kursi

138

1.modulis "Cilveka dzives cikli"

Attistibas psihologijas teorijas

Personibas pamatveértibu veidoSanas fenomens

Andragogijas pamati

Gerontologija

1.modula ieskaites darbs

— N (NN

2.modulis "Profesionala attistiba"

2.1.submodulis - Ievads socialaja darba

Sociala darba vesture

Sociala darba teorijas

Socialais darbs pasaulé

Sociala likumdoSana

WINN|—

2.2. submodulis — Sociala darba process

Sociala darba modeli, sist€émteorija, metodes

Socialais darbs ar individu

Socialais darbs ar grupu

2.1.2.2.submodula ieskaites darbs

— (N |W

3.modulis - "Sociala darba prakse"

P&tnieciska prakse-cilvéka dzives ciklu problémas

VeroSanas prakse sociala darba institucijas |

Prakse sociala darba institicijas 11

Prakse socialajas institiicijas 111

Prakse socialajas institiicijas [V

0|00 || W[

4.modulis "Cilveks un sabiedriba"

4.1.submodulis - Socialas sistemas

Valsts iekarta un politiska sistema

Fkonomika

Tiesu un cietumu sistéma

Cilvektiesibas

Bernu tiesibu aizsardziba

— | [ | | —
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4.2 .submodulis

Socializacijas pamati

Sociologija

Konfliktologija

Saskarsmes trenins

—_—| N

4.3.submodulis - Cilvéka uzvediba

Multikulturalisma aspekti sociala darba prakse

Audzinasana

Kriminologija un devianta uzvediba

Krizu intervence sociala darba prakse

NN —

4.4.submodulis - Gimene ka sociala institiicija

Dzimumu psihologija

Gimenes un sabiedribas sociala mijietekme

Gimenes tiesibu likumdosana

Gimenes sociologija

Gimenes terapija

Vardarbiba un incests

4.1.,4.2.,4.3.,4.4.submodula studiju darbs

N[NNI —

4.5. submodulis-Veseliba un dzives kvalitate

Veselibas aizsardzibas sist€ma, veselibas apdroSinasana

Socialas apdroSinasanas sist€ma

Genétika

Psihopatalogija

Veseliba un slimibas

Neatliekama un pirma palidziba

Seksologija

Atkaribas un to profilakse

Sociala rehabilitacija

Sociala integracija

Logopédijas pamati

Paliativa apriipe

4.5.submodula darbs

N[NNI === == —

"

5.modulis "P&tnieciba socialaja darba

P&tijumu metodologija, metodes

(98]

LietiSkie petijumi socialaja darba

[\

5.modula studiju darbs

\S]

2.3.submodulis- Sociala darba vadiba

Sociala darba un personala vadibas pamati

Supervizija socialaja darba

Socialo institticiju kvalitates novertésana

Darba likumdosana un darba aizsardziba

2.3.submodula ieskaites darbs

e Y N I S I N OS]

4.6.submodulis- Sociala politika un sociala labklajiba

Sociala politika, attistiba
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Sociala planoSana un administréSana 1
Eiropas sociala un ekonomiska politika 1
Socialais darbs ar nevalstiskajam organizacijam 1
Socialais darbs un brivpratigo kustiba 1
4.6.submodula ieskaites darbs 1
2.4.submodulis - Sociala darba profesijas identitate
Profesionala étika 1
Sasniegumu motivacija 1
Kreativitates psihologija 1
Prakse
Gala/valsts parbaudijumi

Bakalaura darbs 10
Kvalifikacijas eksamens 2

Papildus pieejami sekojosi brivas izvéles kursi 6 KP apjoma:

e levads socialaja uznémejdarbiba (1 KP).

e (Cilveku tirdznieciba problémas un risinajumi (1 KP).
e [zdegSanas probléma un prevencija (2 KP).

e Socialas drosibas sisteéma (2KP).

Studiju programma sastav no 5 moduliem:

1. Cilveka dzives cikli.

2. Profesionala attistiba.

3. Sociala darba prakse.

4. Cilveéks un sabiedriba.

5. Peétnieciba socialaja darba.

Modulus veidojoSie studiju kursi liecina par to, ka studiju programma parsvara orientéta uz
sociala darba mezo un makro praksi, un taja atrodami vien dazi studiju kursi, kas fokusétos uz
tieSo socialo darbu ar klientu.

Studiju praksu organizéSanas kartibu LiepU nosaka Noteikumi par praksi Liepajas Universitate.
Sie noteikumi nosaka, ka studiju programmas direktors sadarbiba ar fakultates dekanu saskano
studiju plana ieklaujamos prakses laikus, koordiné prakses vietas izvéli, sadarbiba ar prakses
kursa autoru un prakses konsultantiem organiz€ prakses aizstavéSanu un novertéSanu un analizé
prakses vietas noveértejumu par studéjoSo sagatavotibu, sagatavo prakses vietu izvertejumu, ko
iestrada studiju programmas ikgad€&a pasnoveérte§juma zinojuma. Prakses kursa autors
/konsultants izstrada prakses uzdevumus, konsulté stud€joSos prakses jautajumos, izskata un
izvert€ prakses dokumentu kopu, organiz€ prakses seminarus, ievadinstruktazas un nosléguma
konferences, apkopo prakses izvert§juma anketu rezultatus un iesniedz apkopojumu ar
secinagjumiem fakultates sekretaram/metodikim 5 darba dienu laika péc prakses aizstavéSanas
glabasanai fakultateé. Prakses vaditajs /mentors konsulté studgjosos prakses jautdjumos, sniedz
stud@josa raksturojumu, iesaka prakses vert€jumu.
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LiepU majaslapa ievietota un publiski pieejama studiju praksu nodroSinaSanai un istenosanai
nepiecieSama dokumentacija:

e Ligumi ar prakses vietu.

e Prakses vietas atsauksme par studentu.
e Studenta prakses vietas izvert€jums.

e Praksu grafiki.

Praksi vérté 10 ballu skala. Vertgjums summeéjas no studéjosa prakses novertejuma, kura ir
stud€josa raksturojums un prakses vert€jums, kuru apstiprina prakses vietas institiicijas vaditajs
(vai vina pilnvarota persona) un prakses vaditajs, dokumentu kopas novértgjuma un prakses
uzdevumu izpildes aizstavésanas, ko vert€ ar atzimi 10 ballu skala. Prakses vert€§jums tiek
pazinots piecu darba dienu laika p&c nosléguma konferences.

LiepU kvalitates politikas mérkis ir nodroSinat p&tnieciba balstitas, regionam nepiecieSamas,
Latvijas un starptautiska méroga konkur€tsp&jigas un kvalitativas augstakas profesionalas,
akadémiskas izglitibas un muzizglitibas ieguves iespgjas, veicinot zinaSanas un profesionalajas
kompetences balstitu Latvijas tautsaimniecibas attistibu un radosas, kultirorientétas sabiedribas
nostiprinasanos, nemot véra Eiropas Standartus un vadlinijas kvalitates nodroS§inasanai Eiropas
augstakas izglitibas telpa (ESG-2015). Kvalitates politika balstas uz LiepU strat€giju un taja
noteiktajam vertibam: cilvéks, sabiedriba, izaugsme, Latvija. Kvalitates politiku Tsteno visas
LiepU struktiirvienibas un darbinieki atbilstoSi stratégiskajiem mérkiem. Kvalitates
nodroSinasana ir aprakstita LiepU Kvalitates rokasgramata, kura nav publiski pieejama.

LiepU kvalitates vadibas sisttma ir izveidotas procediiras, kas reglamenté studiju programmu
veidoSanu, licencéSanu un akreditaciju. Pamatojoties uz izmainam studiju programmu/ virzienu
akreditacija, izstradata normativo dokumentu baze (procediiras, noteikumi), kas palidz ieviest
gan jaunus studiju virzienus, gan studiju programmas. AtseviSkas procediiras nosaka gan studiju
kursu, gan studiju planu sagatavoSanu, apstiprinaSanu un izmainu vadibu. Ir izveidotas
procediras, kuras reglamenté nodarbibu ikgadgjo studiju planu izveidi un to izmainu vadibu, ka
ar1 nodarbibu sarakstu sagatavosanu un izmainu vadibu.

LiepU kvalitates vadibas sistéma ir izveidotas procediiras, kas reglamenté studiju procesu —
uznemsSanu, studiju gaitu, prakses, apmainas ERASMUS+ studiju iespgjas, gala/valsts
parbaudijumus. Ir izveidotas procediras par macibspéku novértéSanu, studentu vispargjas
apmierinatibas aptauju, absolventu un darba devéju viedoklu noskaidroSanu.

Noteikumos par studiju kursa parbaudijumiem aprakstiti macibspéku pienakumi un termini
studiju kursu parbaudijumu veért§jumu ierakstiSanai, fakultasu atbildigo darbinieku pienakumi,
kontroles mehanisms.
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Nolikuma par velesanam akadémiskajos amatos aprakstita macibspéku darba kvalitates
noveérté€sana un iesp&jamas ricibas nepilnibu noveérsanai.

Katru studiju gadu tiek veikta ar1 elektroniska absolventu aptauja, pamatojoties uz savaktajiem
absolventu kontaktiem. Aptaujas rezultati pieejami LiepU kvalitates vadibas sist€éma, rezultati
tiek sagatavoti gan fakultasu griezuma, gan katrai studiju programmai atseviski, ko attiecigi tad
fakultates dekans ieklauj fakultates Pasnovértéjuma zinojumd un studiju programmu direktori
studiju programmu/ studiju virzienu pasnovertgjumu zinojumos.

Katru studiju gadu 2. semestra sakuma teikt veikta Stud€joSo visparéjas apmierinatibas aptauja.
Aptauja tiek aptaujati visi LiepU studenti. Aptaujas rezultati pieejami LiepU kvalitates vadibas
sistema, rezultati tiek sagatavoti gan fakultaSu griezuma, gan katrai studiju programmai atseviski,
ko attiecigi tad fakultates dekans ieklauj fakultates PaSnovert€juma zinojuma un studiju virzienu
pasnovertejumu zinojumos. Kopgjais studentu viedoklis un komentari pieejami LiepU kvalitates
vadibas sistema.

Darba dev@ju apmierinatibu LiepU tiek analiz€ta, veicot gala/valsts parbaudijumu komisiju
prieksseédetaju anket€Sanu, ka ar1 ieklauj prakses izvert€§juma veidlapa jautajumus par studentu
teorétiskajam zinaSanam, praktiskajam iemanam un ieteikumiem turpmakam studijam un
darbam.

Katru studiju gadu tiek teikta ari elektroniska absolventu aptauja, pamatojoties uz savaktajiem
absolventu kontaktiem. Aptaujas rezultati pieejami LiepU Kvalitate vadibas sist€éma, rezultati
tiek sagatavoti gan fakultaSu griezuma, gan katrai studiju programmai atseviski, ko attiecigi tad
fakultates dekans ieklauj fakultates Pasnoveért€juma zinojuma un studiju programmu direktori
studiju programmu/ studiju virzienu paSnovert€jumu zinojumos.

Studiju virzienu paSnoveértéjuma zinojumos tiek aprakstits fakultates vadibas darbs studiju joma,
fakultates iek$€ja komunikacija un informacijas aprites sistéma, studentu sekmju analize,
studentu skaita dinamikas un studiju partraukSanas iemeslu analize, ka arT analizets iepriekseja
perioda fakultates pilnveides plans un izvirziti uzdevumi nakamajam periodam. Zinojuma
izstradeé piedalas fakultates administracija, macibspéki, darbinieki un stud€josSo parstavji, tiek
apstiprinats fakultates dome.

Resursu vadiba (cilvékresursi, studiju procesa infrastruktara un tehniskais
nodrosinajums) un sadarbiba ar darba devéjiem, citam augstskolam, politikas

Studiju virziena ,,Sociala labklajiba” administréSana bakalaura un magistra studiju limeni
atbildigas personas ir Pedagogijas un sociala darba fakultates dekans, studiju virziena vaditaja un
studiju programmu direktores. ,,Socialas labklajibas” virziena IstenoSana nozimiga ir sadarbiba
ar Izglitibas zinatnu institita Sociala darba studiju un p&tniecibas centru. Sadarbibas rezultata
tiek 1stenotas ikgadg€jas sociala darba konferences, kuras piedalas studenti, jomas macibspéki,
absolventi un profesionali — praksu vaditaji.
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Studiju virziena realizacija iesaistita akadémiska personala kvalifikacija ir atbilstoSa studiju
programmas specifikai un IstenoSanas nosacijumiem, ka arT normativo aktu prasibam izglitibas
joma. Macibspeki ir profesionali sava zinatnes nozaré€, kas apliecinajusi savu kompetenci nozares
pétnieciba un e-vides izmantoSana studiju procesa, ka ar1 piedalijusies starptautiskos projektos un
izstradajusi macibu Iidzeklus un materialus. Studiju virziena studiju programmu istenoSana ir
piesaistiti ar1 profesionali sava specialitaté ar praktiska darba stazu attiecigaja joma — galvenokart
tajos studiju kursos, kas saititi ar specifiskiem nozares kursiem, tad€jadi So doc€taju maina par
labu pamatdarba stradajoSajiem nav iesp&jama. 2018./2019. studiju gada studiju virziena
realizacija ir iesaistiti 62.8% pamatdarba stradajosie macibspeki.

Studiju virziena realizacijai pieaicinatie docétaji docé galvenokart specifiskos nozares kursus,
pieméram, Diana Bikova (Liepajas pilsétas domes Sociala dienesta Veco lauzu dzivojamas majas
vaditaja) doc€ kursu ,,Socialais darbs ar individu” (1KP), Madara Lapsa (Liepajas pils€tas domes
Sociala dienesta Atkaribu profilakses centra vaditaja) doc€ studiju kursu ,, Atkaribu profilakse”
(1 KP), Uldis Novickis (Liepajas pilsétas domes Pasvaldibas policijas prieksnieka vietnieks)
vada kursu ,,Kriminologija un devianta uzvediba” (2KP) un ,, Tiesu un cietumu sistéma” (1KP),
Maija Agatina (Liepajas pils€tas domes Sociala dienesta Personu ar gariga rakstura trauc€jumiem
dienas centra vaditaja un socialais darbinieks darba ar cilvéktirdzniecibas upuriem) doc€ kursu
,»Cilveku tirdznieciba” (1 KP) u.c.

LiepU infrastruktiira ir piemérota studiju programmas TstenoSanai. Studiju procesa
nodro§inasanai tiek izmantotas jaunakas informacijas un komunikacijas tehnologijas —
datorklases, multimediji, internets, e-studiju vide Moodle (moodle.liepu.lv), kura ievietotos
materialus students var izmantot visu studiju laiku, bibliot€ka, macibu priekSmetu metodikas
kabineti. Pieejams metodikas kabinets, kas aprikots ar videokonferencu aparatiiru, interaktivo
tafeli, datu projektoru, dokumentu kameru, grafisko projektoru un uzskates materialiem,
nodroSinats interneta piesleégums. LiepU fakultates ir seSas datoru klases, kas nodroSinatas ar
nepiecieSamo programmatiru un interneta pieslégumu. FakultaSu riciba ir video/datu projektori,
interaktivas tafeles un grafiskie projektori, kuri tiek intensivi izmantoti gan datoru klases, gan art
citas auditorijas lekciju un seminaru materialu demonstré$anai, metodiku kabineti ar uzskates un
metodiskajiem materialiem, e-studiju vide Moodle. Lai uzlabotu studiju kvalitati un nodroSinatu
stud€joSo patstavigas studijas, docétaji tiek veicinati aktivak iesaistities studiju materialu
sagatavoSana Moodle vid€. Studenti ar macibspekiem var sazinaties, izmantojot e-pastu, Skype
vai Moodle vidi.

Studentu riciba ir biblioteka ar abonementu un brivpieejas lasitavam, ka arf ir pieejama studijam
nepiecieSamo materialu pavairoSanas un iesieSanas iespgja.

Biblioteka no 1992. gada strada ar biblioteku informacijas sistému ,,Alise”, kas ietver visu
bibliotekaro procesu (bibliografisko datu apstradi, komplekteéSanu, cirkulaciju — lasitaju
registraciju un informacijas vienibu izsniegSsanu/sanems$anu, pasitiSanu/rezervésanu, OPAC,
WebPAC u. c.) automatizaciju.
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LiepU elektroniskais katalogs nodroSina bibliografiskas informacijas mekléSanu bibliotekas
veidotajas lokalajas datubazeés (elektroniskaja kataloga, Akadémiska personala publikaciju datu
baze, promocijas darbu datu bazé un Nosléguma darbu datu bazg), ka ari attalinato mekl&sanu,
pieslédzoties virtualajam Augstskolu un specialo biblioteku kopkatalogam vai Liepajas
Universitates katalogam. Tas lauj studentam no jebkuras vietas pieslégties bibliotekai un sekot
lidzi gramatu izsniegumam, nodoSanas terminiem, pieprasit termina pagarinajumu, ka ari dod
iesp€ju rezerveét nepiecieSamo literatiiru, vai iestaties rinda pec tas.

Par informacijas resursu jaunumiem iesp&jams uzzinat universitates timekla vietné un LiepU
bibliotekas ikménesSa informativaja biletena ,,Lasonis”. Bibliotekas krajuma ir pieejamas gan
LiepU, gan Latvija, gan arvalstis izdotas gramatas, dazadi turpinajumizdevumi, macibu lidzekli,
kas ir aktuali konkrétaja studiju programma.

Liepajas Universitates biblioteka sniedz Starpbiblioteku abonementa (SBA) un Starptautiska
starpbiblioteku abonementa (SSBA) pakalpojumus. Veiksmiga sadarbiba notiek ar dokumentu
piegades servisu SUBITO, Latvijas Nacionalo biblioteku u.c. Latvijas un arvalstu bibliotekam.
Bibliotekas krajuma komplektéSana notiek saskana ar KomplektéSanas politiku un kvalitates
vadibas sistemas procediru A10-2 Bibliotékas fondu komplektésana. KomplektéSana notiek péc
LiepU macibspeku un pétnieku pieprasijjumiem atbilstoS§i LiepU studiju un pétniecibas
virzieniem. Gramatas tiek iepirktas gan Latvija, gan arzemés. legadajoties gramatas, tiek
mekl&tas un pétitas izdevigakas iegades vietas. NepiecieSamais eksemplaru skaits tiek saskanots
ar macibspekiem.

Universitates abonétas tieSsaistes datu bazes ,,Letonika”, ,,EBSCO eBooks”, ,,EBSCO”,
»dcienceDirect”, “Cambridge Journals Online”, ,,Scopus” un “Web of Science”, kuras ir
pieejamas ar1 arpus augstskolas telpam, kopuma ir pieejami vairak ka 1000 Zurnalu.

Studiju virziena ietvaros turpinas ilggad€ja sadarbiba ar Liepajas pilsétas domes Socialo dienestu
un ta paklautiba esoSajam institlicijam — ne tikai prakSu nodroSinasana, bet ar1 piedaloties
dazadas aktivitates.

Praksu vietu, pétijumu veikSanas un miizizglitibas nodro$inasanai ir noslégti sadarbibas ligumi ar

nodibingjumu ,,Centrs  Dardedze”, Valsts socialas apripes centru ,Kurzeme”, Liepajas
Neredzigo biedribu, Baltijas rehabilitacijas centru ,,.DiZvanagi” u.c. organizacijam.

Studiju virziena ,,Sociala labklajiba” studiju programmas Tsteno LiepU Pedagogijas un sociala
darba fakultate sadarbiba ar Dabas un inzenierzinatnu fakultates, Humanitaro un makslas zinatnu
fakultates, Vadibas un socialo zinatnu fakultates macibspekiem.

Studiju programmas studiju kursu/modulu apguve notiek lekcijas, seminaros, praktiskajas
nodarbibas, Moodle vidé. Studentiem tiek nodroSinatas macibspéku konsultacijas klatieng un e —
videé. Prakses, to ievadinstruktazas un prakses nosléguma konferences, kuras tiek prezenteti
prakses rezultati, ka ar1 studentu pé€tnieciskais un patstavigais darbs biblioteka un Moodle vidé
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veido nozimigu studiju dalu. Lekciju, seminaru un praktisko darbu ipatsvars liela méra ir 1:1, kas
atbilst studiju programmas mérkiem. Uzsakot studiju kursa/modula apguvi, doc€taji studentus
iepazistina ar studiju kursa/modula programmas saturu, parbaudes formam, prasibam un
sagaidamajiem rezultatiem.

Studiju rezultatu izvertgjums ir orientéts uz profesionala bakalaura grada un kvalifikacijas
ieguves prasibu sasniegSanu. Seminaros, diskusijas, parbaudijumos uzsvars tiek likts uz prasmi
diskutét, risinat problémas, patstavigi pienemt l€mumus, planot un model&t uz pozitivu rezultatu
orientétu problémrisinasSanas procesu un noteikt prioritates, pamatot un aizstavét savu viedokli,
ka ar1 prast pielietot teoriju praktiskaja darbiba. Studiju rezultatus fikseé péc diviem raditajiem:
kvantitativa un kvalitativa. Kvantitativais raditajs ir studiju kursa apjoms KP. Kvalitativajam
raditajam ieskait€é vai eksamena izmanto 10 ballu sisteémas kriteriju. Stud@oSo sasniegumu
vertesanas kartibu nosaka Noteikumi par studiju kursa/modula parbaudijumiem.

LiepU studentu paSparvaldes Tstenosanai ir izveidota Studentu Padome, kas aizstav un parstav
studgjoso intereses akadémiskas, materialas un kultiiras dzives jautajumos LiepU un citas valsts
institlicijas, ka arT reprezent€ LiepU studgjosos Latvija un arvalsts.

Stud@joSo viedoklis ir parstaveéts visas padomés, komisijas un sanaksmés (Studiju padome,
Zinatnes padome, Bibliotekas padome, Saimniecibas padome, Telpu komisija, Domes s&des,
Stipendiju pieskir$anas komisijas, Senats, Satversmes sapulce). Sajas lémgjinstitiicijas LiepU
Studentu Padomei ir veto tiesibas, kuras ta arf ir izmantojusi, un citi Ilémgjinstitticijas locekli ir
némusi veéra un parskatijusi dokumentus, par kuriem Studentu Padome nav bijusi argumentéti
apmierinata.
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3.2. PROFESIONALA MAGISTRA STUDIJU PROGRAMMA ,,SOCIALAIS

DARBS”
Studiju programmas ietvarstruktiiras Itmenis
EKI [imenis 7
LKI [imenis 7
Kvalifikacijas joma, pakape un veids
Tematiska joma (ISCED) Sociala labklajiba (76)
Izglitibas programmu grupa (ISCED) Socialie pakalpojumi (762)
Kvalifikacija izglitibas pakape Augstaka izglitiba
Kvalifikacijas veids Profesionala augstakas izglitibas kvalifikacija

Magistra studiju programma akreditéta Iidz 31.12.2021.

Ieglistamais grads: profesionala magistra grads socialaja darba

Valoda: latviesu

Apjoms KP/ECTS: 40/60

Budzeta vietu skaits 2020. gada: 6

Studiju maksa 2020./2021. akadémiskaja gada: 1950 EUR/gada pilna laika studijas

Studiju ilgums: 1 gads pilna laika studijas

Lekciju norises vieta: Liepaja

Augstskolas majaslapa publicéta informacija par studiju virzienam atbilstoSajam studiju
programmam atbilst oficialajos registros pieejamajai informacijai, ta sniedz reflektantiem un
studgjosajiem virspus€ju pamatinformaciju un ir publicéta visas studiju programmas istenoSanas
valodas. Majaslapa nav vienoti atrodama informacija par studiju programmu saturu, planu un
studiju programmas istenoSana iesaistito akadémisko personalu.

Studiju virziena meérkis un studiju programmas meérkis

LiepU stratégiskais virsmérkis ir nodroSinat p&tnieciba balstitas, regionam nepiecieSamas,
Latvijas un starptautiska meéroga konkuretsp&jigas un kvalitativas augstakas profesionalas,
akademiskas izglitibas un muzizglitibas ieguves iesp&jas, veicinot zinaSanas un profesionalajas
kompetences balstitu tautsaimniecibas attisttbu un radoSas, kultirorientetas sabiedribas
nostiprinasanos. Savukart studiju virziena ,,Sociala labklajiba” studiju programmas ir izstradatas
atbilstos$i LiepU strat€gijai, par studiju virziena attistibas un realizacijas meérki izvirzot
daudzveidigas pétniecibas, studiju un inovativo darbibu izmantoSanu, kas nodroSina starptautiski
atzitu augstako izglitibu, attistitu zinatni un pétijumus izglitibas zinatn& un pakalpojumos. Sads
studiju virziena mérkis lauj nodrosSinat starpdisciplinaru pieeju studiju virziena istenos$ana, un
attiecigi studiju virziena ,,Sociala labklajiba” studiju programmas Tsteno LiepU Pedagogijas un
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sociala darba fakultate sadarbiba ar Dabas un inZenierzinatnu fakultates, Humanitaro un makslas
zinatnu fakultates, Vadibas un socialo zinatnu fakultates macibspekiem.

Profesionalas magistra studiju programmas ,,Socialais darbs” mérkis ir nodrosinat kvalificétiem
sociala darba specialistiem profesionala magistra grada iegisanu, lai nodrosinatu nepartrauktas
miuzizglitibas realizacijas iesp&jas un sekmétu socialas sferas darbinieku profesionalitates
celSanu.

S1 mérka sasniegSanai studiju programma ir izvirzijusi sekojosus uzdevumus:

1. Papildinat zinasanas par:

e socialo problému rasanas c€loniem un attisttbu, skatot sabiedribas un individa
mijiedarbibu socialo problému konteksta;
e socialas politikas saturu un tas pilnveidosanas principiem.

2. Pilnveidot profesionalas iemanas, nodroSinot prakses iesp&jas, veicinot socialajam
darbiniekam nepieciesamo diagnostisko, metodisko, socialo, analitisko u.c. prasmju
veidoSanos.

3. Aktivizét magistrantu zinatniski p&tniecisko darbu, integréjot dazadu zinatpu teorétiskas
nostadnes sociala darba praksg.

4. Sekmét magistrantu rado$as un socialas aktivitates attistibu.

Studiju programmas saturs un studiju prakse

Profesionalo sociala darba magistru studiju rezultatu kvalitati nosaka zinasanu, kognitivo
prasmju un iemanu un kompetencu, kas ir pielietojamas darba tirgi, apguve, balstoties uz sociala
darbinieka kvalifikacijas ieguves laika iegiitajam zinasanam, prasmém, attiecksmém. Studiju
programmas apguves rezultata studenti:

e Spgj pielietot zinasanas par Latvijas Republikas un starptautisko likumdoSanu socialas
drosibas un cilvektiesibu jautajumos, novert€jot socialas politikas efektivitati un
atbilstibu sabiedribas sociala taisniguma principam un vajadzibam.

e Sp¢j balstoties uz pétnieciskaja darbiba iegitajiem rezultatiem piedavat stratégiskus
risinajumus socialas labklajibas joma lokala un globala méroga.

e Spgj planot un istenot profesionalo darbibu saskana ar inovativam sociala darba teorijas
un prakses tendencém.

e Spgj istenot profesionalaja darbiba pozitivu savstarp&jo mijiedarbibu un apliecinat
pozitivu attieksmi saistiba ar dazadibu dazadas socialas kultiirvides.

e Prot izstradat sociala marketinga strat€giju, pielietojot moderna menedZmenta teorijas.

e Spgj kritiski izvertét savu profesionalo darbibu problému risinaSana un nepiecieSamibas
gadijuma operativi veikt izmainas.

e Spgj pielietot komunikaciju teorijas sociala darba prakse.

e Prot pielietot studiju procesa apgiitas sociala darba vadiSanas, planoSanas un
administréSanas iemanas, stradajot dazada Itmena socialas labklajibas institticijas.
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e Prot pielietot zinaSanas socialo projektu un Studiju programmu izstradé, vadiSana un
novertésana, piesaistot finansialos resursus socialo problému risinasanai un socialo
institiiciju tikla attistiSanai, balstoties uz kopienas iedzivotaju socialajam vajadzibam.

Studiju programmas saturs ir izstradats, vadoties no studiju programmas mérkiem un
uzdevumiem, ka ari lai sasniegtu planotos studiju rezultatus. Studiju programma sastav no
obligatas dalas, ierobezotas izvéles dalas, prakses un valsts parbaudijuma.

Magistra studiju programmas saturs (40 KP)

Obligata dala 7

Modernas menedzmenta teorijas 2
Starptautiskas tiesibas 1
Organizaciju komunikacija 2
Kritiskas domasanas attistiba 2
Ierobezota izvéles dala 33

Socialas drosibas sist€émas aktualitates ES valstis un Latvija 2
Profesionalas kompetences refleksija 2
Metodologija sociala darba pétnieciba 2
Sociala darba projektu vadiSana 1

Prakse
Pétnieciska prakse 6
Valsts parbaudijums

Magistra darbs socialaja darba 20

Raksturojot studiju saturu, jaatzimé, ka LiepU magistra studiju programma orientéta uz sociala
darba makropraksi, tad€jadi stiprinot topoSo socialo darbinieku vadibas potencialu.

Viens no nozimigiem komponentiem profesionalaja magistra studiju programma ir p&tnieciska
prakse. Ta ir saistita un saturiski atbilst teor€tiskajai dalai, ir ieklauta profesionalo iemanu
apgiSana. Regulari tiek izvertéta petnieciska uzdevuma atbilstiba un sociala darba aktualitate
profesijas standarta prasibam un studentu teor€tiskajai sagatavotibai prakses uzdevumu izpildei.
Pétnieciskas prakses laika magistranti péc izvéles izpéta kada sociala darba aspekta realizaciju
izveletaja pasvaldiba, izvert§jot valstiski nosacito likumdoSanas aktu realo izpildi konkrétaja
vieta.

Studiju praksu organizéSanas kartibu LiepU nosaka Noteikumi par praksi Liepajas Universitateé.
Sie noteikumi nosaka, ka studiju programmas direktors sadarbiba ar fakultates dekanu saskano
studiju plana ieklaujamos prakses laikus, koordiné prakses vietas izvéli, sadarbiba ar prakses
kursa autoru un prakses konsultantiem organizeé prakses aizstavéSanu un noveértéSanu, un analizé
prakses vietas novert€jumu par studgjoSo sagatavotibu, sagatavo prakses vietu izvert€jumu, kuru
iestrada studiju programmas ikgad€ja pasnoveérte§juma zinojuma. Prakses kursa autors
/konsultants izstrada prakses uzdevumus, konsulté stud€joSos prakses jautajumos, izskata un
izvert€ prakses dokumentu kopu, organiz€ prakses seminarus, ievadinstruktazas un nosléguma
konferences, apkopo prakses izvert§juma anketu rezultatus un iesniedz apkopojumu ar
secinagjumiem fakultates sekretaram/metodikim 5 darba dienu laika p&c prakses aizstavéSanas
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glabasanai fakultaté. Prakses vaditajs /mentors konsulté studgjoSos prakses jautajumos, sniedz
stud€josa raksturojumu, iesaka prakses vert€jumu.

LiepU majaslapa ievietota un publiski pieejama studiju prakSu nodroSinasanai un TstenoSanai
nepiecieSama dokumentacija:

e Ligumi ar prakses vietu.

e Prakses vietas atsauksme par studentu.
e Studenta prakses vietas izvertgjums.

e Praksu grafiki.

Praksi vert€ 10 ballu skala. Vertg§jums summgéjas no studéjosa prakses novert€§juma, kurd ir
studgjosa raksturojums un prakses vert€jums un kuru apstiprina prakses vietas institiicijas
vaditajs (vai vipa pilnvarota persona) un prakses vaditdjs, dokumentu kopas noveért§juma un
prakses uzdevumu izpildes aizstavéSanas, ko verte ar atzimi 10 ballu skala. Prakses vert€jums
tiek pazinots piecu darba dienu laika pec nosléguma konferences.

LiepU kvalitates politikas mérkis ir nodroSinat p&tnieciba balstitas, regionam nepiecieSamas,
Latvijas un starptautiska méroga konkur€tsp&jigas un kvalitativas augstakas profesionalas,
akadémiskas izglitibas un muzizglitibas ieguves iesp&jas, veicinot zinaSanas un profesionalajas
kompetences balstitu Latvijas tautsaimniecibas attisttbu un radoSas, kultlrorientétas sabiedribas
nostiprinasanos, nemot véra Eiropas Standartus un vadlinijas kvalitates nodroS§inasanai Eiropas
augstakas izglitibas telpa (ESG-2015). Kvalitates politika balstas uz LiepU start€giju un taja
noteiktajam veértibam: cilveks, sabiedriba, izaugsme, Latvija. Kvalitates politiku Tsteno visas
LiepU struktirvienibas un darbinieki atbilsto$i stratégiskajiem mérkiem. Kvalitates
nodroSinasana ir aprakstita LiepU Kvalitates rokasgramata, kura nav publiski pieejama.

LiepU kvalitates vadibas sisttma ir izveidotas procediiras, kas reglamenté studiju programmu
veidoSanu, licencéSanu un akreditaciju. Pamatojoties uz izmainam studiju programmu/ virzienu
akreditacija, izstradata normativo dokumentu baze (procediiras, noteikumi), kas palidz ieviest
gan jaunus studiju virzienus, gan studiju programmas. Atseviskas procediiras nosaka gan studiju
kursu, gan studiju planu sagatavoSanu, apstiprinaSanu un izmainu vadibu. Ir izveidotas
procediras, kas reglamenté nodarbibu ikgad€jo studiju planu izveidi un to izmainu vadibu, ka ar1
nodarbibu sarakstu sagatavoSanu un izmainu vadibu.

LiepU kvalitates vadibas sisttma ir izveidotas procediiras, kas reglamenté studiju procesu —
uznemsSanu, studiju gaitu, prakses, apmainas ERASMUS+ studiju iespgjas, gala/valsts
parbaudijumus. Ir izveidotas procediiras par macibspeku novert€Sanu, studentu vispargjas
apmierinatibas aptauju, absolventu un darba devé&ju viedoklu noskaidrosanu.
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Noteikumos par studiju kursa parbaudijumiem aprakstiti macibspéku pienakumi un termini
studiju kursu parbaudijumu vért§jumu ierakstiSanai, fakultasu atbildigo darbinieku pienakumi,
kontroles mehanisms.

Nolikuma par vélésanam akademiskajos amatos aprakstita macibspeku darba kvalitates
novertésana un iesp&jamas ricibas nepilnibu noversanai.

Katru studiju gadu tiek veikta arT elektroniska absolventu aptauja, pamatojoties uz savaktajiem
absolventu kontaktiem. Aptaujas rezultati pieejami LiepU kvalitates vadibas sist€éma, rezultati
tiek sagatavoti gan fakultasu griezuma, gan katrai studiju programmai atseviski, ko fakultates
dekans ieklauj fakultates PaSnoveért€juma zinojuma, bet studiju programmu direktori — studiju
programmu/ studiju virzienu paSnovertgjumu zinojumos.

Katra studiju gada 2. semestra sakuma teikt veikta Stud€joSo vispargjas apmierinatibas aptauja.
Tiek aptaujati visi LiepU studenti. Aptaujas rezultati pieejami LiepU kvalitates vadibas sist€éma,
rezultati tiek sagatavoti gan fakultasu griezuma, gan katrai studiju programmai atseviski, ko
attiecigi fakultates dekans ieklauj fakultates pasnovert§juma zinojuma un studiju virzienu
pasnovertgjumu zinojumos. Kopgjais studentu viedoklis un komentari pieejami LiepU kvalitates
vadibas sistema.

Darba devéju apmierinatibu LiepU tiek analizéta, veicot gala/valsts parbaudijumu komisiju
priekSsédetaju anketéSanu, ka ar1 ieklauj prakses izvert€juma veidlapa jautajumus par studentu
teorétiskajam zinasanam, praktiskajam iemanam un ieteikumiem turpmakam studijam un
darbam.

Katru studiju gadu tiek veikta ar elektroniska absolventu aptauja, pamatojoties uz savaktajiem
absolventu kontaktiem. Aptaujas rezultati pieejami LiepU Kvalitate vadibas sisteéma, rezultati
tiek sagatavoti gan fakultaSu griezuma, gan katrai studiju programmai atseviski, ko attiecigi
fakultates dekans ieklauj fakultates PaSnovert€juma zinojuma, bet studiju programmu direktori —
studiju programmu/ studiju virzienu pasnovert§jumu zinojumos.

Studiju virzienu paSnoveértejuma zinojumos tiek aprakstits fakultates vadibas darbs studiju joma,
fakultates ieks$€ja komunikacija un informacijas aprites sist€ma, studentu sekmju analize,
studentu skaita dinamikas un studiju partraukSanas iemeslu analize, ka arT analiz&ts iepriekseja
perioda fakultates pilnveides plans, un izvirziti uzdevumi nakamajam periodam. Zinojuma
izstrade piedalas fakultates administracija, macibspéki, darbinieki un stud€joSo parstavji, tiek
apstiprinats fakultates domé.

Resursu vadiba (cilvékresursi, studiju procesa infrastruktara un tehniskais
nodroSinajums) un sadarbiba ar darba devejiem, citam augstskolam, politikas

Studiju virziena ,,Sociala labklajiba” administréSana bakalaura un magistra studiju ltmeni
atbildigas personas ir Pedagogijas un sociala darba fakultates dekans, studiju virziena vaditaja un
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studiju programmu direktores. ,,Socialas labklajibas” virziena 1steno$ana nozimiga ir sadarbiba
ar Izglitibas zinatnu institiita Sociala darba studiju un pé&tniecibas centru. Sadarbibas rezultata
tiek 1stenotas ikgad€jas sociala darba konferences, kuras piedalas studenti, jomas macibspéki,
absolventi un profesionali — praksSu vaditaji.

Studiju virziena realizacija iesaistita akadémiska personala kvalifikacija ir atbilstosa studiju
programmas specifikai un IstenoSanas nosacijumiem, ka arl normativo aktu prasibam izglitibas
joma. Macibspéki ir profesionali sava zinatnes nozaré€, kas apliecinajusi savu kompetenci nozares
petnieciba un e-vides izmantoSana studiju procesa, ka ar1 piedalijusies starptautiskos projektos un
izstradajusi macibu Iidzeklus un materialus

Studiju programmas realizaciju nodrosina 8 docétaji, no kuriem 3 strada Pedagogijas un sociala
darba fakultate, bet 5 ir LiepU Vadibas un socialo zinatgu fakultates docetaji. Studiju kursu
istenosana ir iesaistiti 4 zinatnu doktori un 4 magistri. Magistra darbu vadibu un recenzéSanu
isteno 2 izglitibas zinatnu magistri un 4 profesionala sociala darba magistri.

LiepU infrastruktira ir piemerota studiju programmas TstenosSanai. Studiju procesa
nodro§inasanai tiek izmantotas jaunakas informacijas un komunikacijas tehnologijas —
datorklases, multimediji, internets, e-studiju vide Moodle (moodle.liepu.lv), kura ievietotos
materialus students var izmantot visu studiju laiku, biblioteéka, macibu priekSmetu metodikas
kabineti. Pieejams metodikas kabinets, kas aprikots ar videokonferencu aparatiiru, interaktivo
tafeli, datu projektoru, dokumentu kameru, grafisko projektoru un uzskates materialiem,
nodro$inats interneta pieslégums. LiepU fakultatés ir seSas datoru klases, kas nodroSinatas ar
nepiecieSamo studiju programmatiiru un interneta pieslégumu. FakultaSu riciba ir video/datu
projektori, interaktivas tafeles un grafiskie projektori, kuri tiek intensivi izmantoti gan datoru
klas€s, gan arf citas auditorijas lekciju un seminaru materialu demonstréSanai, metodiku kabineti
ar uzskates un metodiskajiem materialiem, e-studiju vide Moodle. Lai uzlabotu studiju kvalitati
un nodroSinatu studg&joso patstavigas studijas, docétaji tiek veicinati aktivak iesaistities studiju
materialu sagatavoSana Moodle vide. Studenti ar macibspekiem var sazinaties, izmantojot e-
pastu, Skype vai Moodle vidi.

Studentu riciba ir biblioteka ar abonementu un brivpieejas lasitavam, ka arf ir pieejama studijam
nepiecieSamo materialu pavairo$anas un iesieSanas iespéja.

Biblioteka no 1992. gada strada ar biblioteku informacijas sistému ,,Alise”, kas ietver visu
bibliotekaro procesu (bibliografisko datu apstradi, komplekt€Sanu, cirkulaciju — lasitaju
registraciju un informacijas vienibu izsniegSanu/sanemsanu, pasitiSanu/rezervésanu, OPAC,
WebPAC u. c.) automatizaciju.

LiepU elektroniskais katalogs nodroSina bibliografiskas informacijas mekleéSanu bibliotekas
veidotajas lokalajas datubazes (elektroniskaja kataloga, Akadeémiska personala publikaciju datu
bazg, promocijas darbu datu bazé un Nosléguma darbu datu baze), ka art attalinato meklésanu,
pieslédzoties virtualajam Augstskolu un specialo biblioteku kopkatalogam vai Liepajas
Universitates katalogam. Tas ]Jauj studentam no jebkuras vietas pieslégties bibliotekai un sekot
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lidzi gramatu izsniegumam, nodoSanas terminiem, pieprasit termina pagarinajumu, ka ari dod
iespéju rezervet nepiecieSamo literatiiru, vai iestaties rinda péec tas.

Par informacijas resursu jaunumiem iesp&jams uzzinat universitates timekla vietné un LiepU
bibliotekas ikméneSa informativaja biletena ,,Lasonis”. Biblioteékas krajuma ir pieejamas gan
LiepU, gan Latvija, gan arvalstis izdotas gramatas, dazadi turpinajumizdevumi, macibu lidzekli,
kas ir aktuali konkrétaja studiju programma.

Liepajas Universitates biblioteka sniedz Starpbiblioteku abonementa (SBA) un Starptautiska
starpbiblioteku abonementa (SSBA) pakalpojumus. Veiksmiga sadarbiba notiek ar dokumentu
piegades servisu SUBITO, Latvijas Nacionalo biblioteku u.c. Latvijas un arvalstu bibliotekam.
Bibliotekas krajuma komplekteéSana notiek saskana ar KomplekteSanas politiku un kvalitates
vadibas sistémas procediru A10-2 Bibliotékas fondu komplektésana. KomplektéSana notiek péc
LiepU macibspeku un pétnieku pieprasijumiem atbilstosi LiepU studiju un pétniecibas
virzieniem. Gramatas tiek iepirktas gan Latvija, gan arzem&s. legadajoties gramatas, tiek
mekl&tas un pétitas izdevigakas iegades vietas. NepiecieSamais eksemplaru skaits tiek saskanots
ar macibspekiem.

Universitates aboné&tas tieSsaistes datu bazes ,,Letonika”, ,,EBSCO eBooks”, , EBSCO”,
»ScienceDirect”, ,,Cambridge Journals Online”, ,,Scopus” un ,,Web of Science”, kuras ir
pieejamas ar1 arpus augstskolas telpam, kopuma ir pieejami vairak ka 1000 Zurnalu.

Studiju virziena ietvaros turpinas ilggadg€ja sadarbiba ar Liepajas pilsétas domes Socialo dienestu
un ta paklautiba esoSajam institiicijam — ne tikai prakSu nodroSinasana, bet ari piedaloties
dazadas aktivitates.

Praksu vietu, petijumu veikSanas un muzizglitibas nodro$inaSanai ir noslégti sadarbibas ligumi ar
nodibinagjumu ,,Centrs  Dardedze”, Valsts socialas apripes centru ,,Kurzeme”, Liepajas
Neredzigo biedribu, Baltijas rehabilitacijas centru ,,DiZvanagi” u.c. organizacijam.

Studiju virziena ,,Sociala labklajiba” studiju programmas isteno LiepU Pedagogijas un sociala
darba fakultate sadarbiba ar Vadibas un socialo zinatnu fakultates macibspékiem. Studiju
programmas izstradi, attistiSanu un realizaciju koordin€ LiepU Pedagogijas un sociala darba
fakultate; studiju programmas direktore — Mg.sc.educ.., lekt. S. Striguna.

Studiju programmas realizacija ir aktuala Latvijas izglitibas problému konteksta. Studiju
programma ,,Socialais darbs’ ir viena no otra limena profesionalas augstakas izglitibas magistra
studiju programmam, kas piedava iesp€jas profesionala bakalaura gradu socialaja darba un
sociala darbinieka kvalifikaciju ieguvusiem, balstoties uz ieprieks$€ja studiju procesa giitajam
zinasanam, kompetencém un atticksmém, 1 gada laika, apgistot studiju programmas saturu un
izstradajot un aizstavot magistra darbu, iegiit profesionala magistra gradu.
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Studiju procesa tiek izmantotas dazadas studiju metodes: lekcijas, seminari, praktiskie darbi,
dazadas interaktivas metodes un to formas. Sadarbiba ar macibspéku studiju kursa apguvé un
giito studiju rezultatu izvert€Sana tiek izmantotas e-studiju iesp€jas — studijas Moodle vide.
Studiju kursu apguves novertejuma apraksts ieklauts konkréto studiju kursu studiju programmas.
Uzsakot ikvienu studiju kursu, magistrantam tiek izskaidrotas studiju kursa apguves prasibas,
vertesanas kritériji un sist€éma, kas veidota saskana ar zinasanu vérté€sanu Liepajas Universitate.

Noteikumi par studiju kursa/modula parbaudijumiem paredz, ka ne vélak ka otras nodarbibas
laika macibspéka pienakums ir pazinot attieciga studiju kursa/modula prasibas, kas studéjosam
jaieveéro, lai sapemtu pozitivu noveértejumu. Stud€joSo sasniegumu vért€Sanas kriteriji tiek
atspoguloti izstradatajos magistra darbu verté$anas kriterijos.

Magistrantu sasniegumu veértéSana tiek izmantota IZM noteikta 10 ballu sistéma. Novertejums
balstas uz LiepU Senata apstiprinatiem reglamentgjoSiem dokumentiem. Ieskaites un eksamenus
magistranti karto studiju kursu apguves beigas. Tiek piemé&rota ari kumulativa vértéSanas
sistéma, kas motivé magistrantus regularam darbam studiju kursa apguves gaita. Saskana ar
studiju programmas prasibam magistranti izstrada un aizstav profesionala magistra darbu.
Magistra darbu tému izvéle saistas ar socialaja darba nozimigiem aspektiem, atklaj sociala darba
aktualitates, atbilstibu darba tirgus prasibam.

LiepU studentu pasparvaldes istenoSanai ir izveidota Studentu Padome, kas aizstav un parstav
studgjoso intereses akadeémiskas, materialas un kultiiras dzives jautajumos LiepU un citas valsts
institiicijas, ka ar1 reprezente LiepU stud&josSos Latvija un arvalstis.

Stud€joso viedoklis ir parstavéts visas padomeés, komisijas un sanaksmés (Studiju padome,
Zinatnes padome, Bibliote€kas padome, Saimniecibas padome, Telpu komisija, Domes sédes,
Stipendiju pieskirSanas komisijas, Senats, Satversmes sapulce). Sajas lémgjinstiticijas LiepU
Studentu Padomei ir veto tiesibas, kuras ta art ir izmantojusi, un citi 1émgjinstitiicijas locekli ir
némusi veéra un parskatijusi dokumentus, par kuriem Studentu Padome nav bijusi argumentéti
apmierinata.

Secinajumi:

Analizejot studiju virziena mérki, redzams, ka fokuss likts uz pétniecibu, inovacijam, ko iesaka
art eksperti, kuri veikusi studiju virzienu akreditaciju 2012. gada. Lai gan abas studiju virziena

ietvaros istenotas studiju programmas ir profesionalds augstakas izglitibas studiju programmas,
studiju programmu saturd pietriikst sasaistes ar sociala darba praksi.

LiepU strada balstoties uz ieksejo kvalitates vadibas sistemu, Kas ir sertificéta atbilstosi 1SO
9001:2009 standartam. Taja ir izstradatas procediras un normativo dokumentu baze, kas
reglamente studiju programmu veidosanu, licencésanu un akreditaciju, ka art 10 istenosanu.
Biitu nepieciesams padomat par modernakam kvalitates vadibas metodém un pieejam, kas
veérstas tiesi Uz studiju procesa visaptverosu kvalitates novértesanu un pilnveidi.
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LiepU tiek domats par jauna personala iesaisti un ta zinasanu pilnveidi. Pozitivi vértéjams, ka
tiek pieaicinati docétaji no profesionalas jomas, laujot tiem sadarboties ar teorétikiem dazu
studiju kursu ietvaros, tacu tie ir specifiski nozares studiju kursi, pieméram, atkaribas
profilakse, kriminologija un citi studiju kursi. Ari sociala darba pamatkursu ietvaros biitu
piesaistami sociala darba profesionali, tadejadi nodrosinot prakses un teorijas sasaisti.

LiepU tiek domats par nepartrauktu infrastruktiiras, ka art bibliotékas resursu pilnveidi, tada
veida nodrosinot kvalitativu docétaju un studentu darbu, lai gan studiju virziena SVID analizé
pie vajajam pusem minéts, ka ir nepietiekoss materiali tehniskas bazes nodroSindjums. Ir
iespéjams stradat ar jaunam mdacitbu metodem, izmantojot modernas tehnologijas.

Runajot par sadarbibu, visintensivaka ta ir ar pasvaldibu, ka art prakses vietam un arvalstu
augstakas izglitibas iestadem, Kur tiek istenotas sociala darba studiju programmas, mazak — ar
Latvijas izglitibas iestadem, ko nakotné noteikti vajadzétu attistit.

Pozitivi vértejams, ka profesionala bakalaura studiju programma ,,Socialais darbinieks”
organizeta studiju modujos, kas Jauj studentiem aplitkot temu starpdisciplinari, taja pasa laika
tajos noteikti bitu jaieklauj sociala darba specifika atbilstosi modulim, kuras pasreiz studiju
saturd pietriikst. Sociala darba tematikai bitu nepieciesams caurvit ViSUs ierobezotas izveles
modulus. Tapat moduju témas nav verstas Uz sadarbibas prasmju attistisanu ne ar klientu, ne
starpprofesionalu komanda, ne starpinstitucionalo sadarbibu, kaut LM 2019. gada izpete
attiecitba uz darba deveju viedokli par sociala darba studiju programmu absolventu sadarbibas
un komunikacijas prasmém liecina, ka tas ir vaji attistitas, ipasi LiepU absolventiem. Modulus
veidojosie studiju kursi liecina par to, ka studiju programma parsvara orientéta Uz sociala
darba mezo un makro praksi un taja atrodami vien dazi studiju kursi, kas fokusétos uz tieso
Socialo darbu ar klientu. Ir daudz visparizglitojoso studiju kursu un studiju kursi, kuri orientéti
uz normativo bazi. Tritkst modula, Kas biitu vérsts Uz socialo darbu kopiena. Visapjomigakais
modulis ir ,, Veseltba un dzives kvalitate”, kas ir versts uz veselibas problemu izzinasanu, tacu
saturd nav aplitkotas socialas problemas, 10 definesana Visos sociala darba prakses limenos, ka
ari attisttba miisdienu globalaja sabiedriba, kuras bitu pamattemas. Moduli ,, Gimene ka
sociala institicija” nav ietverta sociala darba ar gimeni specifika, principi, pieejas un metodes,
kaut socialais darbs ar gimeni ir sociala darbinieka pamatkompetence.

Profesionala magistra studiju programma ,,Socialais darbinieks” specializé taja studejosos
socialas politikas joma, bet tas satura tritkst studiju kursu par politikas izstrades, ieviesanas,
novértésanas un pilnveides pamatprincipiem. Studiju programma vairak vérsta Uz organizacijas
vadibu Un normativo aktu parzinasanu. Tritkst informdcijas par to, vai kads no studiju kursiem
butu vérsts Uz socialo problému izzinasanu, t0 célopu un seku analizi, kas tiek minéta
uzdevumos. Nav skaidrs sadas studiju programmas nepieciesamibas pamatojums - cik liela
nepieciesamiba darba tirgii ir péc sadas kvalifikacijas socialajiem darbiniekiem.

Neraugoties uz satura nepilnibam, abas studiju programmas saturiski ir atbilstosas izglitibas
stratégiskajam mérkim un studiju virziena akreditacijas prasibam, ka art profesijas standartam.
Tas savstarpéji neparklajas, bet papildina viena otru.
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4 REZEKNES TEHNOLOGIJU AKADEMIJA

Rézeknes Tehnologiju akadémija (turpmak — RTA) ar Rézeknes Augstskolas nosaukumu tika
nodibinata 1993. gada 12. aprili. Kops 1993. gada Rézeknes Augstskola, kas 2015. gada mainija
nosaukumu un statusu, izaugdama par R&zeknes Tehnologiju akadémiju, ienem biatisku niSu
Latvijas augstakas izglitibas sist€éma, vienlaikus aktivi sadarbojoties ar partneriem Eiropa un
pasaulg.

Saskana ar Rézeknes Tehnologiju akadémijas darbibas un attistibas stratégiju 2016.—2023.
gadam'’, RTA darbibas visparéjais mérkis ir stiprinat RTA stratégisko lomu Latgales regiona,
Latvijas un Eiropas augstakas izglitibas un zinatnisko institiiciju sist€éma, poziciongjot sevi ka
tehnologiju akadémiju, pievérSoties daudznozaru tehnologisko risinagjumu izstradei, apguvei,
izp@tei, populariz€Sanai un pielietoSanai, aktualiz&jot starpdisciplinaras saiknes butisko lomu
augstakas izglitibas un zinatnes attistiba Latvija, primari mazinot Latgales regiona attistibu
kavejosos faktorus, garantgjot inovativu tradicionalajam tautsaimniecibas nozarém, radosajai un
kultiiras industrijai nepiecieSamo produktu izstradi un praktisku realizaciju.

Savukart RTA misija ir dot ieguldjjumu tautsaimniecibas transformacija un izaugsmé caur
izglitibu, p&tniecibu, zinatni un inovacijam, nodrosinot jaunu produktu un tehnologiju radiSanu
RTA parstavetajas zinatnu nozar€s un starpnozarés gan nacionala, gan starptautiska [tment.

Sobrid RTA ir septita lielaka augstskola studgjoso skaita zina starp valsts dibinatajam augstakas
izglitibas iestadém Latvija. Darbinieku skaits — 229, no tiem akadémiskais personals — 160. RTA
struktiru veido 3 fakultates — Ekonomikas un parvaldibas fakultate, Inzenieru fakultate,
Izglitibas, valodu un dizaina fakultate —, ka ar1 7 pe€tnieciskie centri, studiju un pé€tnieciskas
laboratorijas un citas apkalpojosas strukttrvienibas.

RTA iespgjams studet 14 studiju virzienu 49 studiju programmas, no kuram 30 ir pamatstudiju
programmas, 16 augstaka limena, bet 3 doktora studiju programmas.

Sociala darba jomas studiju programmas tiek Tstenotas studiju virziena ,,Sociala labklajiba”
ietvaros. Studiju procesa planoSanu, organiz&Sanu un tieSo realizaciju nodroSina Izglitibas,
valodu un dizaina fakultate, kura piedava 2 sociala darba jomas studiju programmas:

1. Profesionala bakalaura studiju programma ,,Socialais darbs un sociala rehabilitacija”.
2. Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma ,,Socialais rehabilitétajs”.

Y RTA.  Rézeknes Tehnologiju  akadémija.  Kvalitates  vadibas  rokasgramata. lIegiits no:
https://www.rta.lv/uploads/source/content L V/augstskola/dokumenti/RTA-
Kvalitates%20vadibas%20rokasgramata%2020190502-pub.pdf [sk.18.11.2020.]
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4.1. PROFESIONALA BAKALAURA STUDIJU PROGRAMMA
»SOCIALAIS DARBS UN SOCIALA REHABILITACIJA” (KOPIGA
STUDIJU PROGRAMMA)

Studiju programmas ietvarstruktiiras Itmenis

EKI Itmenis 6
LKI Itmenis 6
Profesionalas kvalifikacijas Iimenis 5

Kvalifikacijas joma, pakape un veids

Tematiska joma (ISCED) Sociala labklajiba (76)

Izglitibas programmu grupa (ISCED) Socialie pakalpojumi (762)

Kvalifikacija izglitibas pakapé Augstaka izglitiba

Kvalifikacijas veids Profesionala augstakas izglitibas kvalifikacija

Bakalaura studiju programma akreditéta [idz 30.06.2022.

Iegtistamais grads: profesionalais bakalaura grads socialaja darba un sociala darbinieka
kvalifikacija

Valoda: latviesu

Apjoms KP/ECTS: 160/240

BudZeta vietu skaits 2020. gada: 0

Studiju maksa 2020./2021. akadémiskaja gada: 1520 EUR/gada pilna laika studijas
Studiju ilgums:4 gadi pilna laika studijas

Lekciju norises vieta: Rézekne

Studiju programma tiek stenota kopigi ar Saulu Universitati Lietuva

Augstskolas majaslapa publicéta informacija par studiju virzienam atbilstoSajam studiju
programmam atbilst oficialajos registros pieejamajai informacijai, ta sniedz reflektantiem un
stud€josajiem virspus€ju pamatinformaciju un ir public€ta visas studiju programmas istenoSanas
valodas. M3ajaslapa nav vienoti atrodama informacija par studiju programmu saturu, planu un
studiju programmas Tstenos$ana iesaistito akadémisko personalu.

Studiju virziena meérkis un studiju programmas meérkis

Studiju virziena stratégija, kopigie mérki un uzdevumi balstas uz RTA darbibas un attistibas
strategiju 2016. - 2023. gadam un pamatojas uz stratégiskajiem ES un Latvijas plano$anas
dokumentiem.

Studiju virziena mérkis — sagatavot dazadu izglitibas l[imenu sociala darba specialistus, veicinat
kvalific€tu sociala darba veicgju iesaistiSanos socialas labklajibas sistémas stiprinasana, ka art
sociala darba zinatnes attistiba Latvija un Eiropas Savieniba. Realizgjot studiju virziena studiju
programmas, tiks uzlabota sociala atbalsta pasakumu kvalitate regiona, izstradati un ieviesti jauni
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socialie pakalpojumi, kuru realizacijai nepiecieSami jauni kvalificéti specialisti — i1 patstavigas,
inovativas un radosas personibas, orientétas uz miizizglitibu un talaku profesionalo pilnveidi.

RTA stratégisko mérku sasniegSanai studiju virziena attistibas stratégija izvirza sekojoSus
uzdevumus:

1. Veicinat starptautiska Itmena kvalitativu augstako izglitibu sociala darba nozaré un darba
devg&ju prasibam atbilstosu profesionalo sagatavotibu, tad€] nepiecieSams:

e uzlabot studiju kvalitati,

e pilnveidot esosas studiju virziena studiju programmas, aktualizét studiju programmu
saturu;

e izstradat jaunas studiju programmas, pilnveides un talakizglitibas studiju programmas
atbilstosi darba tirgus prasibam, jaunakajam zinatniskajam nostadném un tehnologijam
sociala darba joma;

e paplasinat sadarbibu ar Latvijas un arzemju augstskolam studiju programmu izstrades un
pilnveides nodrosinasanai,

e paaugstinat studgjoSo profesionalas iemanas, rodot iesp&jas veikt prakses uzdevumus
arvalstu socialas labklajibas sistému institiicijas;

e paplasinat e-kursu pieejamibu studiju programmas;

e piesaistit arzemju vieslektorus;

e sekmét akadeémiska personala un studentu starptautiskas pieredzes apmainas 1stenoSanu.
studentu apmaina, pétnieciba un izglitibas satura, metodiska nodroSinajuma pilnveidg;

e mérktiecigi papildinat bibliotekas fondus ar jaunako macibu un zinatnisko literatiiru
sociala darba joma;

e sagatavot kvalificétus sociala darba specialistus, kas sp&jigi konkurét mainigos
socialekonomiskajos apstaklos un ir motivéeti talakizglitibai.

2. Veicinat akadémiska personala zinatnisko pétniecibu un metodisko darbibu, iesaistoties
starptautiskos projektos, ka ar1 piesaistot arvalstu docétajus, tadel nepiecieSams:

e sadarboties ar arvalstu augstskolam;

e kopa ar RTA Regionalistikas zinatnisko instititu (REGI) veikt darba dev&ja pasititus
zinatniskos pétijumus;

e izstradat monografijas, macibu gramatas un studiju lidzek]us.

Otra [imena profesionalas augstakas izglitibas bakalaura studiju programmas ,,Socialais darbs un
sociala rehabilitacija” merkis ir sagatavot sociala darba specialistus ar augstam profesionalajam
un starpkultiiru kompetencém, kuri, vadoties p&c sociala darba un citu socialo zinatnpu misdienu
teorijam, spes kompleksi vertet personas, grupas, sabiedribas socialas vajadzibas, petit un risinat
problémas, kas rodas to mijiedarbiba, veicinat pozitivas dzives kvalitates parmainas, stiprinat
personas spé€jas, sniedzot socialas rehabilitacijas pakalpojumus, vadities péc &tiskajiem
profesionalas darbibas principiem, humanajam vertibam, ka ar1 patstavigi reflektivi vertét savu
profesionalo darbibu, biis sp&jigi konkurét mainigos socialekonomiskajos apstaklos un motiveti
miizizglitibai un profesionalajai izaugsmei.
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Meérka sasniegSanu nodroSina $adi uzdevumi:

Nodrosinat studgjosiem zinaSanu apguvi un izpratnes attistibu socialaja darba, socialaja
rehabilitacija, psihologija, sociala darba metodikas, kas rada iesp&ju iegiit RA otra limena
profesionalas augstakas izglitibas standartam un profesijas standartam atbilstoSu 5.limena
profesionalo kvalifikaciju ,,Socialais darbinieks”.

Radit apstaklus studentiem apgiit socialo problému identificéSanas un socialas palidzibas
sniegSanas metodikas un tehnologijas dazadu mérkgrupu parstavjiem.

Attistit prasmes veikt sociala darbinieka funkcijas jebkura veida socialas apriipes
iestad@s, pasSvaldibu institlicijas u.c. Atbilstosi profesijas standartam identificét socialas
problémas mikro, mezo un makro limenos, sniegt klientam palidzibu un atbalstu socialo
problému risinasana, nodroSinot klienta lidzdarbibas iesp&ju un, ieverojot socialo
taisnigumu, izstradat un istenot preventivas programmas visos sociala darba prakses
Itmenos, noteikt izpildamo darbu prioritates, darboties komanda un planot, organizet un
vadit tas darbu, ka ar1 veikt darbu individuali.

Veidot prasmes izvertét sabiedribas socialos procesus un piedavat konstruktivus
priekslikumus pasvaldibam un valdibai dazadu merkgrupu socialo problému risinasanai.
Pilnveidot studentu pétnieciska darba iemanas un prasmes, palidzét studentiem attistit
socialo problému zinatniskas izpétes prasmi, analiz€t un novertet socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas kvalitati, rosinot pétnieciski analitiskai darbibai socialo procesu joma.
Veicinat studentu radosas, atbildigas personibas attistibu, kas sekmé&tu vinu paSizglitibas
vajadzibu veidoSanos, sekmétu talakas studijas un muzizglitibu.

AtbilstoSi otra limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standarta prasibam studiju
programma ieklauti visparizglitojosie studiju kursi, socialas labklajibas jomas teorétiskie
pamatkursi un informacijas tehnologiju kursi, socialas labklajibas jomas profesionalas
specializacijas kursi, izveles kursi, prakse, ka ari valsts parbaudijums, kura sastavdala ir
bakalaura darba izstrade un aizstavésana.

Saskana ar studiju programmu bakalaura grada ieguvejs spgj:

1. Zinasanas un izpratne:

paradit socialas politikas, socialas likumdoSanas un sociala darbinieka profesijai
raksturigas zinasanas un So zinasanu kritisku izpratni;

demonstrét padzilinatas zinasanas un izpratni par sociala darba lomu un rehabilitacijas
lomu sabiedribas attistiba, socialo problému risinaSana;

paradit socialas labklajibas sist€mas pamatprincipu un pamatelementu funkcionéSanas
mehanismus, sociala darba jomas svarigako jédzienu un likumsakaribu izpratni.
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2. Spé€ja pielietot zinasanas:

izmantojot apgiitos teorétiskos pamatus un prasmes sociologija, psihologija, sociala darba
un rehabilitacijas koncepcijas un metodes, veikt socialo darbu un socialas rehabilitacijas
darbu, 1stenojot radosu, inovativu sociala darba procesa planoSanu, istenosSanu, klienta
socialas funkcion€Sanas izpé€ti un socialo prasmju pilnveidi, jaunu prasmju veidoSana;
patstavigi pielietot zinasanas, lai veiktu p&tniecibu sociala darba joma.

3. Analize, sintéze, novertésana:

patstavigi formul&t un kritiski analiz&t sarezgitas zinatniskas un profesionalas problémas;
formul&t un kritiski analizét problémas: socialas apriipes un pakalpojumu pieejamiba un
kvalitate, cilvéku ar dazadiem socialiem, garigiem, fiziskiem trauc€jumiem socializacijas
procesa;

pamatot [émumus, un, ja nepiecieSams, veikt papildus analizi;

integrét dazadu jomu zinasanas;

dot ieguldijumu jaunu zinasanu radi$ana, p&tniecibas vai profesionalas darbibas metozu
attistiba;

paradit izpratni un &tisko atbildibu par profesionalas darbibas iesp&jamo ietekmi uz vidi
un sabiedribu.

4. Komunikacija:

argument€ti izskaidrot socialas politikas efektivitati, socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas kvalitati, sociala darba metodes, rezultatus un savus priekslikumus socialo
pakalpojumu pilnveidg;

formulét un analitiski aprakstit informaciju, problémas un risinajumus sociala darba
joma, tos izskaidrot un argumentéti diskutét par tiem gan ar socialajiem darbiniekiem,
gan klientiem, gan citiem sabiedribas parstavjiem;

5. Vispargjas prasmes:

patstavigi virzit savu kompetencu pilnveidi un izvél€to specializaciju;

paradit zinatniski pamatotu pieeju socialas atstumtibas problému risinaSana;

darboties multikulturala vidg;

uzpemties atbildibu un iniciativu, veicot individualo socialo darbu, stradajot
starpprofesionalu komanda;

pienemt 1€mumus sociala darbinieka profesionalas kompetences ietvaros un rast radoSus
risinajumus klienta socialas aktivizéSanas darba.

Studiju programmas saturs ir izstradats, vadoties no studiju programmas mérkiem un
uzdevumiem, ka ar1 lai sasniegtu planotos studiju rezultatus. Studiju programma sastav no
obligatas dalas, kura ietilpst visparizglitojoSie studiju kursi, nozares teorétiskie pamatkursi,
prakse un valsts parbaudijums, ierobezotas izvéles kursiem un izvéles dalas.

98



Obligata dala

Visparizglitojosie kursi

Praktiska sve$valoda

Sociala filozofija

Etika un vértibas socialaja darba

Vispariga psihologija

Uznéméjdarbibas uzsaksana

Uzneéméj darbiba socialaja darba

Vides un civila aizsardziba

Informacijas un komunikacijas tehnologijas

Ievads pétnieciba

Nozares teorétiskie pamatkursi

Cilvektiesibas un Sociala politika

Sociologija

Politologija

Personibas attistibas psihologija

Gerantologija

Sociala psihologija

Organizaciju psihologija

Veselibas psihologija

Deviances sociologija

Sociala pedagogija

Sociala darba un rehabilitacijas vesture un attistiba

Sociala adaptacija

Teorija un prakse par cilvéku ar invaliditati socializaciju

Adiktivas uzvedibas psihologija

Studiju darbi

Studiju darbs sociologija

Studiju darbs: Sociala darba pétijumu metodologija

Studiju darbs: Kvantitativas un kvalitativas petijuma metodes

Diplomdarba izstrade un aizstavéSana
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lerobezotas izvéles kursi

Nozares profesionalas specializacijas kursi

N
W

Specialitates valoda Latvija

Sociala darba tehnologijas un metodes

Antidiskriminacija un socialais darbs

Socialais darbs kopiena

Komandas darbs socialaja darba

Grupu darba pamati socialaja darba

Starpkultiiru jautajumi socialaja darba

Merkgrupas ar attistibas traucgjumiem

Sociala rehabilitacija cilvékiem ar funkcionaliem trauc€jumiem

Cilvektiesibas un normativie akti socialaja darba

D[N [W NN W[
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K11zu prevence socialaja darba

Psihosociala rehabilitacija

Profesionala rehabilitacija

Gimenes labklajibas stratégijas

Mediacija un konsultéSana socialaja darba

Karitativais socialais darbs

Terapija socialaja darba

Dokumentu parvaldiba socialaja darba

Kvalitates noveértéSanas metodologija socialaja darba

Individualais socialais darbs

Socialais darbs ar be&rniem un jaunatni

Sociala darba vadiba

Stresa menedzments

Ielu socialais darbs

N[NNI |W W[

Prakse

\o)
N

Verosanas prakse

(98]

Prakse.

Rehabilitacijas sist€mas. Grupas supervizija

W

Prakse. Gimenes centri. Grupas supervizija

AN

Grupu supervizija

Prakse. Socialais darbs un sociala rehabilitacija institticijas cilvékiem ar invaliditati.

(98]

Prakse. Socialas rehabilitacijas servisa organizacija. Grupu supervizija

I

Prakse. Projekti socialaja darba un rehabilitacija. Grupu supervizija

AN

Grupu supervizija

Prakse ( rehabilitacijas centros atkarigajiem, notiesatam personam, migrantiem)

Prakse. Brivpratigais darbs un sociala partneriba. Grupu supervizija

Brivas izvéles kursi (6 KP)

Agresijas menedZments

Dzivesspéka koncepts socialaja darba

Briva laika animacija

Makslas terapija

NN

Vieslektoru kursi

2

Nosaciti sadalot studiju programmas teorétiskos kursus péc limeniem, novérojam, ka visvairak
studiju kursu fokus€jas uz sociala darba mikro Iimeni, galveno uzmanibu veltot metodém un
tehnikam socialajam darbam ar klientu. Taja pasa laika jaatzimé, ka studiju kursa trukst studiju

kursu sociala darba teorijas.

Nosacits studiju programmas izvéles kursu dalijums pa Iimeniem

Mikro limenis

Mezo limenis

Makro limenis

Sociala adaptacija
Sociala darba tehnologijas un
metodes

Socialais darbs kopiena

Merkgrupas ar attistibas
traucgjumiem

Cilvektiesibas un Sociala
politika

Sociala darba un
rehabilitacijas vésture un
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Komandas darbs socialaja
darba

Grupu darba pamati socialaja
darba

Sociala rehabilitacija
cilvékiem ar funkcionaliem
trauc€jumiem

Krizu prevence socialaja
darba

Gimenes labklajibas
stratégijas

Kvalitates novértéSanas
metodologija socialaja darba
Socialais darbs ar bérniem un
jaunatni

Starpkultiiru jautajumi
socialaja darba

attistiba

Antidiskriminacija un
socialais darbs
Cilvektiesibas un normativie
akti socialaja darba

Sociala darba vadiba

Psihosociala rehabilitacija
Profesionala rehabilitacija
Mediacija un konsultéSana
socialaja darba
Individualais socialais darbs
Stresa menedzments

Ielu socialais darbs
Agresijas menedZments

Studiju programmas prakse papildina teorétiskas zinaSanas ar praktisko pieredzi. Studiju

programma paredz vairakas dazadas prakses 26 KP kopapjoma.

VeroSanas prakses laika students iepazistas ar sociala darbinieka darba specifiku ar noteiktu
mérkauditoriju noteikta institiicija, darba metodém un darba organizaciju. Veidojas izpratne par
sociala darbinieka sociala darba formam, specifiku. Attista prasmes veidot saskarsmi, diskutét
par profesionalas darbibas jautajumiem, sadarboties.

Prakses ,,Rehabilitacijas sistemas. Grupas supervizija” laika studenti iepazistas ar socialas

rehabilitacijas servisa organizacijas darba specifiku konkréta institlicija, attista prasmi veidot
saskarsmi, diskutét par profesionalas darbibas jautajumiem, sadarboties. Sis prakses uzdevumos

ietilpst:

iepazities ar institlcijas specifiku (mérkiem, uzdevumiem, darba organizaciju,
funkcijam);

izstradat un saskanot ar prakses vaditaju institicija praktikanta planoto pasakumu, darba
kalendaro planu, ta izpildi detalizéti atspogulojot prakses dienasgramata;

veikt sociala darbinieka paliga pienakumus socialas rehabilitacijas servisa pakalpojumu
nodroSinaSanai klientam sociala darbinieka parraudziba;

izpétit, apkopot un analiz&t socialas rehabilitacijas servisa organiz€Sanas resursus 3
meérka grupam,;

sadarbiba ar socialo darbinieku izstradat socialas rehabilitacijas planu 2 klientiem;
identificét un izvertet resursus $o planu istenosanai sociala darbinieka vadiba;

sadarboties ar socialo rehabilitétaju un aktivi lidzdarboties 2 socialas rehabilitacijas planu

1stenoSana;
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izstradat priekslikumus socialas rehabilitacijas servisa organizacijas pilnveidei konkréta
institlicija;

apmekl&t supervizijas 3 sesijas, dienasgramata sniegt refleksiju par personigajiem un
klienta izpratni veicinoSajiem ieguvumiem no supervizijas;

apkopot prakses pieredzi portfolio;

Sagatavot prezentaciju prakses aizstavésanai prakses nosléguma konference.

Prakse ,,Gimenes centri. Grupas supervizija” noris gimenes atbalsta centros/nodalas. Sis prakses

uzdevumos ietilpst:

iepazities ar institicijas struktiru, darba specifiku (funkcijam, uzdevumiem, profesionalu
komandas darba organizaciju);

izpétit profesionalu komandas sastavu, profesionalu darbibu un amatu aprakstus;

vérot sociala darbinieka funkcijas komandas darba ar gimeni;

veikt 3 profesionalu intervijas par darbu ar gimeni atbilstosi amata apraksta prasibam;
izstradat rehabilitacijas planu un veikt psihosocialo darbu ar 2 gimeném;

apmeklet 3 supervizijas sesijas ( dienasgramata sniegt refleksiju par personigajiem un uz
klienta izpratni verstajiem ieguvumiem no supervizijas).

Prakses ,,Projekti socialaja darba un rehabilitacija. Grupu supervizija” laika students iepazistas ar
konkréta institlicija realiz€tajiem projektiem socialaja darba un socialaja rehabilitacija, gust
pieredzi projekta realizacija, iesaistoties 1 projekta istenoSana, sanem konsultativo atbalstu
(supervizijas). Attista prasmes veidot saskarsmi, diskutét par profesionalas darbibas jautajumiem,
sadarboties. Sis prakses laika studgjosiem javeic sekojosi uzdevumi:

iepazities ar institicijas specifiku (mérkiem, uzdevumiem, darba organizaciju,
funkcijam);

izstradat un saskanot ar prakses vaditaju institlicija praktikanta planoto pasakumu, darba
kalendaro planu, ta izpildi detalizeti atspogulojot prakses dienasgramata;

veikt sociala darbinieka paliga pienakumus, aktivi un radoSi ieklaujoties konkréta
projekta istenosanas komandas darba klientu vajadzibu nodroSinasanai sociala darbinieka
parraudziba;

izvertet, pielietojot dazadas novértéSanas metodes, vienu no istenotajiem projektiem
institiicija;

profesionalu komandas (sociala darbinieka un sociala rehabilitétaja, psihologa u.c.) darba
apraksts un izvertgjums;

iepazities ar projekta iesaistitas profesionalu komandas (sociala darbinieka, sociala
rehabilitétaja, psihologa u.c.) darbu projekta ietvaros, veikt izvertejumu, salidzinot to ar
profesijas standartu, amata aprakstu un &tikas kodeksu;

Iepazities ar institiicijas pieredzi resursu piesaisté projektu istenoSanai esoso pakalpojumu
attistiSanai un jaunu sociala darba un socialas rehabilitacijas pakalpojumu izveidei klientu
vajadzibu nodroSinaSanai;
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apmekl&t supervizijas 3 sesijas; dienasgramata sniegt refleksiju par personigajiem un
klienta izpratni veicinoSajiem ieguvumiem no supervizijas;

apkopot prakses pieredzi portfolio;

Sagatavot prezentaciju prakses aizstavésanai prakses nosléguma konference.

Prakse ,Rehabilitacijas centros atkarigajiem, notiesatam personam, migrantiem. Grupu
supervizija” noris rehabilitacijas centros atkarigajiem, notiesatam personam vai migrantiem.

Prakses uzdevumi paredz:

iepazities ar institicijas struktiiru, darba specifiku (funkcijam, uzdevumiem, profesionalu
komandas darba organizaciju un starpinstitucionalas sadarbibas aspektiem);

izpétit profesionalu komandas sastavu, profesionalu darbibu un amatu aprakstus;

Verot sociala darbinieka un sociala rehabilitétaja funkcijas komandas darba institiicija;
veikt 3 profesionalu intervijas par darbu ar mérka grupu atbilstoSi amata apraksta
prasibam;

veikt psihosocialo darbu ar 2 klientiem;

apmeklét 3 supervizijas sesijas( dienasgramata sniegt refleksiju par personigajiem un
klienta izpratni veicinoSajiem ieguvumiem no supervizijas).

Prakses ,,Brivpratigais darbs un sociala partneriba. Grupu supervizija” norises vietas ir
pasvaldibu/novada biedribas, nodibinajumos u.c. nevalstiska sektora iestades, kuras veic
alternativu socialo darbu un socialo rehabilitaciju. Prakses uzdevumi ir:

iepazities ar biedribas, nodibinajuma u.c. specifiku (mérkiem, uzdevumiem, profesionalu
komandas darba organizaciju un funkcijam);

izpétit biedribas, nodibinajuma pieredzi brivpratigo darba, tostarp brivpratigo socialo
darbinieku un/vai socialo rehabilitétaju piesaisti savas biedribas mérku un uzdevumu
realizéSanai,

veikt brivpratiga sociala darbinieka un/vai sociala rehabilitétaja pienakumus, ieklaujoties
konkrétas biedribas, nodibinajuma u.c. komandas darba, apzinot klientu vajadzibu
nodrosinasanu;

apmekl&t supervizijas sesiju( dienasgramata sniegt refleksiju par personigajiem un klienta
izpratni veicino$ajiem ieguvumiem no supervizijas).

RTA kvalitates politika ir versta uz akadémijas misijas istenoSanu, ilgtsp&jigu attistibu un
stratégisko mérku sasnieg$anu, nodrosinot kvalitativu, standartiem un normativo aktu prasibam
atbilstoSu studiju procesu un zinatnisko darbibu. RTA tiek uzturéta kvalitates vadibas sistema
atbilstosi starptautiska standarta ,Izcilibas modelis” prasibam, nodroSinot nepartrauktu
pilnveidoSanas procesu un ieintereséto pusSu vajadzibu apmierinatibas limena paaugstinasanu.
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RTA kvalitates politika ir aprakstita Kvalitates vadibas rokasgrdmatdls, kas nosaka kvalitates
vadibas principus:

1.

Orientacija uz rezultatu — maksimala ieintereséto pusu vajadzibu apmierinasana. RTA veic
visu ieinteres€to pusu vajadzibu regularu apzinasanu un izvert€Sanu. Balstoties uz rezultatu
analizi, aktualizé attistibas planoSanas dokumentus, rezultativos raditajus un kvalitates
prasibas.

Fokuss uz klientu — maksimala klientu apmierinatiba ar RTA piedavatajiem produktiem un
pakalpojumiem un to pievienoto veértibu. RTA apzina izglitojamo vajadzibas un izvirza $o
vajadzibu sabalans€tu apmierinaSanu ka kvalitates nodroSinaSanas pamatmérki. RTA
pakalpojumi ir fokuséti uz kvalitates nodroSinaSanu saistiba ar maciSanos un pasniegSanu,
taja skaita studiju vidi, nodroSinot cieSas saites ar pétniecibu un inovacijam.

Lideriba un mérktieciba — Iideri nosaka virzibu uz viziju, iedvesmo un motivé darbiniekus,
ieverojot RTA vertibas, saskarsmes &tiku un kultiiru. RTA ir Iideri, kas defin€ un nosaka
prioritates iestadei un personiski ir iesaistiti visu nepiecieSamo resursu pieejamibas un
prioritasu noteikSanas nodro§inasana, lai sasniegtu augstakus rezultatus. Vaditaji piepem uz
faktiem pamatotus un pardomatus lémumus, skaidri nosaka prasibas un motivé darbiniekus to
godpratigai un apzinigai izpildei.

Uz faktiem balstita procesu vadiba — skaidri un saprotami aprakstiti RTA darbibas procesi un
to pilnveidoSanas mehanismi, izveidota savstarpgjas komunikacijas un lémumu pienemsanas
sist€ma, kas pamatojas uzticamos un pieradamos faktos. Fakti tieck dokument€ti un analizeti.
Tiek uzturéta formaliz€ta faktu ievakSana par notiekoSajiem procesiem un izpildes
raditajiem, veikta ievakto datu analize, uzlabojumu iesp€ju apzinaSana un iesp&jamo risku
analize un vadiba.

Personala iesaistiS8ana un attistiba — darbiniekiem ir lidziga veértibu sist€ma, savstarpg€ja
uztice€Sanas un atbildibas sajiita. RTA iegulda resursus darbinieku profesionalaja pilnveide un
stimulé tos vairak iesaistities iestades darbiba un attistiba. RTA novérteé darbinieku
profesionalo kompetenci un atbilstibu pienakumu kvalitativai izpildei, atbalsta un motivée
profesionalas kvalifikacijas paaugstinaSanu, karjeras attistibu, tiek nodroSinatas socialas
garantijas. RTA veicina darbinieku saliedéSanu un vienotas korporativas kulttiras veidoSanu.
Nepartraukta maciSanas un uzlabojumi — jaunu, inovativu tehnologiju ievieSana un
izmantoSana, zinasanu savstarpgja apmaina, jaunindgjumu un pilnveidojumu ievieSana.
Darbinieki tiek iepazistinati un apmaciti darbam ar jaunam un inovativam tehnologijam, tas
tiek izmantotas darba un paaugstina RTA konkur&tspgju.

Partneribas veidoSana — partnerattiecibas tiek balstitas uz abpus€ju izdevigumu, lidztiesibu
un augstu saskarsmes kultliru un cienu. Partneriem ir parlieciba, ka sadarbibas kultiira ir

18

RTA. Rézeknes Tehnologiju akadémija.  Kvalitates vadibas  rokasgramata. leglits  no:

https://www.rta.lv/uploads/source/content L V/augstskola/dokumenti/RTA-
Kvalitates%20vadibas%20rokasgramata%2020190502-pub.pdf [sk.18.11.2020.]
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visaugstakaja ltmeni. RTA apzina iesp§jamos partnerus un iesaista tos kopigu mérku
sasniegSana, uzturot ilglaicigas partnerattiecibas atbalsta un palidzibas sniegSanai.

8. Korporativa sociala atbildiba — RTA ieks€jos noteikumos iestradati skaidri noteikti &tikas,
vertibu un uzvedibas principi un mehanismi to ievérosanas motivésanai. RTA personalam
tiek nodro$inata drosa macibu un darba vide. Darbinieki ir sociali atbildigi. RTA novérté

savu ietekmi uz vidi, apzina un 1steno saudzigu un atbildigu attieksmi.

RTA kops 2005. gada darbojas ieks€ja studiju kvalitates vadibas un kontroles sist€éma (Kvalitates

vadibas sistéma), kur 1pasa uzmaniba tiek pieveérsta tiesi studiju procesa (zinatniskais, studiju
darbs, ta vadiba un organizacija, studiju tehnologijas utml.) kvalitates analizei. Studiju kvalitates
sisttma RTA veidota, pamatojoties uz ENUQA standartiem augstakajai izglitibai.

Studiju rezultatos balstitas studiju kvalitates sistémas ievieSana ir iesaistits studiju programmas

direktors, kas, pamatojoties uz kvalifikaciju ietvarstruktiiru, definé studiju programmas studiju
rezultatus, un studiju kursu doc@taji, kas, pamatojoties uz studiju programmas studiju
rezultatiem, defin€ studiju kursa studiju rezultatus un plano parbaudijumus studiju kursa ta, lai
parbaudttu planotos studiju rezultatus.

Studiju programmas direktors:

defing studiju programmas studiju rezultatus;

koording studiju programma iesaistita akadémiska persona darbibu pie studiju kursu
studiju rezultatu defin€Sanas;

parbauda, vai studiju kursu studiju rezultati atbilst un izriet no studiju programmas
studiju rezultatiem;

seko, vai studiju kursa planotas parbaudes formas atbilst studiju planam un sp&j parbaudit
studiju kursam defingtos studiju rezultatus.

Studiju kursa docétajs:

defing studiju kursa studiju rezultatus;
plano un organiz€ noveért€Sanas prasibas studiju kursa, ieverojot, lai novertéSanas
nosacijumi parbauditu visus studiju kursa paredzetos studiju rezultatus.

Studiju rezultatos balstitas studiju kvalitates sist€émas ievieSana iesaistitas struktirvienibas ir:

1. Studiju padome (attieciba uz doktora studiju programmam ar1 Zinatnes padome):

izstrada un apstiprina studiju rezultatos balstitu studiju kvalitates sistému RTA,;

organiz€ darbu pie studiju rezultatos balstitas studiju kvalitates sisteémas ievieSanas RTA,
organiz€ studiju rezultatos balstitas studiju kvalitates sisteémas darbibas regularu kontroli
un pilnveidoSanu;

izskata un akcept€ studiju programmu licencéSanas un akreditacijas materialus tikai tad,
ja materialos iestradata studiju rezultatos balstita studiju programmas sisteéma (definéti
studiju programmas, studiju kursu rezultati un izveidota nov&rtéSanas sist€ma, kas
parbauda defingtos studiju rezultatus).
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2. Studiju programmu padome analiz€ un izveérté studiju programmu studiju rezultatu atbilstibu
kvalifikaciju ietvarstruktiirai un iesaka tos apstiprinasanai Studiju padomei.

3. Katedras s€des un fakultaSu domes atbilstigi nolikumiem izskata un akcepté studiju
programmu licencéSanas un akreditacijas materialus tikai péc tam, kad materialos iestradata
studiju rezultatos balstita studiju programmas sistéma (definéti studiju programmas, studiju
kursu rezultati un izveidota noverteésanas sist€ma, kas parbauda definétos studiju rezultatus).

Regulari tiek izstradatas vadlinijas un jauni riki studiju kvalitates vadibas joma. Bitiskakie no
tiem ir:

1. Metodiski ieteikumi studiju rezultatos balstitas studiju kvalitates sist€émas ievieSanai RTA
(2009).

Akad@miska personala darba kvalitates veért€Sanas trispakapju sist€ma (2012).

Studiju programmu un studiju virzienu novértésanas sist€éma (2013).

Akad@misko amatu planosanas kartitba RTA (2015).

Macibu lidzeklu izdosanas kartiba RTA (2015).

Plagiatisma kontroles un novérsanas noteikumi RTA (2016) u.c. dokumenti.

o gk

Resursu vadiba (cilvékresursi, studiju procesa infrastruktira un tehniskais
nodroSinajums) un sadarbiba ar darba devéjiem, citam augstskolam, politikas

Studiju virziena strada 19 RTA véleti docétaji un 6 vieslektori. Studiju virziena iesaistita
personala akadémiskie amati ir sekojosi — 14 lektori, 5 docenti un 6 asoci€tie profesori un
profesori. No visiem studiju virziena iesaistitajiem doc€tajiem 11 ir zinatnu doktora grads, bet 14
ir magistri.

Izglitibas, valodu un dizaina fakultaté darbojas 5 studiju virzienu padomes un Regionalistikas
zinatniskais institiits ar 3 laboratorijam. Studiju programmu istenoSanai nepiecieSama materiali
tehniska baze tiek nepartraukti atjaunota un pilnveidota. Auditorijas ir veikti remonti, tas
aprikotas ar atbilstoSam meébelém un tehnisko aprikojumu, t.s. multimediju aparatiiru, kas lauj
docétajiem lekcijas izmantot socialo mediju tieSsaistes materialus, stud€josajiem prezentét savus
pétijumus multimediju prezentacijas.

Studiju programmas realizéSanai tiek izmantotas auditorijas ar portativajiem vai stacionarajiem
datoriem un projekcijas aparatiem. Fakultates telpas un studentu dienesta viesnica ir pieejams
bezmaksas bezvadu internets. Studiju process tiek organizéts ari Informacijas tehnologiju centra
ar platibu 934 m2, no kuriem — 250m2 ir datorzales. ITC ir moderni aprikotas telpas, kur ir
nodroS§inata pieeja cilvékiem ar specialajam vajadzibam.

RTA Biblioteka atrodas AtbrivoSanas aleja 115 k-4 korpusa. 2016.gada RTA biblioteka atkartoti
tika akreditéta ka viet€jas nozimes bibliot€ka. Bibliotekas krajums atbilst RTA studiju
programmam un virzieniem. Regulari tiek iepirkta jaunaka atbilstoSo nozaru literatiira, lielaka
dala komplektéSanai paredz€ta finans€juma tiek izmantota nozaru gramatam anglu valoda.
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Atbilstosi Literatiiras nodroSinajuma kartibas noteikumiem bibliotéka regulari tiek iesniegti
gramatu pieprasijumu saraksti. Lai Sis process tiktu atvieglots, tika izveidota Gramatu
pieprasijuma veidlapa, kura ir pieejama ari elektroniski bibliot€kas majas lapa. Bitisku
papildinajumu krajuma komplekté€Sana dod projektos iepirktas vai izdotas gramatas. Par Datu
bazu abon&Sanu lemj Zinatnes Padomes sédg€, ieprieks iepazistoties ar Datu bazu abongSanas
cenu piedavajumu un ieprieks$gjo periodu izmantosSanas statistiku. Bibliote€kas lietotajiem ir
pieejami Starpbiblioteku abonementa pakalpojumi.

Bibliotéka saviem lietotajiem piedava Sadas datu bazes: iFinanses, iTiesibas, Latvijas Standartu
biblioteka, EBSCO, ScienceDirect, Scopus, Web of Science, ASTM Compass kolekcija, LNB
Digitala kolekcija. Papildus Elektroniskajam katalogam biblioteka veido RTA Docétaju darbu
datu bazi, kura ir 1915 ieraksti. Docétaju darbu datu bazeé bibliografiskie ieraksti tiek papildinati
ar hipersaitém uz journals.ru.lv, kas ir RTA zinatnisko rakstu pilntekstu datu baze. Lai studg&josie
patstavigi atrak var€tu atrast informaciju, biblioteékas majas lapa ir izveidota sadala e-resursi, kur
ir apkopotas dazadas hipersaites ar pieeju datu baz€ém, RTA un citu augstskolu zinatniskajiem
rakstiem, brivpieejas resursiem.

RTA ir dienesta viesnicas R&zekné Maskavas iela 22. To izmanto stud€joSie, t.s. arzemju
studgjosie, un viesdocétaji. Arzemju studenti var izmantot visus pakalpojumus, kas ir vietgjo
studentu riciba. Viesdocetajiem fakultaté tiek pieSkirtas darba telpas, kas aprikotas ar
datortehniku un internetu.

Studiju virziena ,Sociala labklajiba" ar€jie sakari aptver daudzlimenu studiju virziena
komunikaciju ar sabiedribu. Divi galvenie §is komunikacijas virzieni ir profesionalais sektors —
darba deveji, profesionalas biedribas, organizacijas u.tml. — un akadémiskais sektors. Starp
butiskakajiem studiju virziena akadémiska sektora partneriem jamin Latvijas Universitate,
Liepajas Universitate, Rigas Stradina Universitate, Saulu Universitate (Lietuva), Utenas kolggija
(Lietuva), Vilnpas kolégija (Lietuva). Profesionalaja sektora RTA ir izveidojusi stabilu sadarbibu
ar tadam organizacijam ka Rézeknes pilsétas domes parvalde ,,Socialais dienests”, Rézeknes
pilsétas bérnu socialo pakalpojumu centrs, Pensionaru socialo pakalpojumu centrs Rézekné,
Rézeknes novada pasvaldibas Socialais dienests, Ludzas novada paSvaldibas Socialais dienests,
Latvijas neredzigo biedribas Re&zeknes nodala, Latvijas nedzirdigo savienibas Ré&zeknes
regionala biedriba, Klaipédas pilsétas sociala atbalsta centrs, Lietuvas socialo darbinieku
biedriba, Saulu pilsétas Socialais dienests. Biitiskakie sadarbibas veidi ir studgjoso profesionalas
prakses nodroSinasana, sadarbiba stud€joso studiju petniecisko darbu konsultéSana, vadiSana un
novertésana, studiju programmu un studiju kursu rezultatu revizija un saskanoSana, atsauksmes
par RTA studgjoSajiem, darba vietu piedavajums, sadarbiba kopigos projektos.

Tradicionalas studiju organizacijas formas ir lekcijas, praktiskas nodarbibas un konsultacijas,
izmantojot daudzveidigas studiju metodes.
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Studiju rezultati RTA tiek veértéti, pamatojoties uz Noteikumiem par otra limena profesiondlas
augstakas izglitibas valsts standartu, Nolikumu par kursu eksameniem un ieskaitém un Nolikumu
par valsts un gala parbaudijumiem RTA, metodiskajiem ieteikumiem ,,Studiju rezultatos balstita
studiju kvalitates vadibas sistema RTA”, kur defin&ti galvenie noveértésanas principi.

Vertgjot kopigo otra limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas apguvi, ieveéro
$adus pamatprincipus:

e ZinaSanu un prasmju vértéSanas atklatiba — atbilstoSi izvirzitajiem studiju programmu
mérkiem un uzdevumiem, ka arT studiju kursu mérkiem un uzdevumiem ir noteikts
prasibu kopums pozitivai izglitibas sasniegumu veérteésanai.

e Vértéjuma obligatuma princips — nepiecieSams iegiit pozitivu vert§jumu par studiju
programmas obligata satura apguvi.

e Studiju programmas apguves vértéSanas pamatforma ir eksamens. Minimalais studiju
kursa apjoms, lai organiz&tu eksamenu, ir 2 KP.

e Eksamena un valsts parbaudijuma studiju programmas apguve tiek vértéta 10 ballu skala.

e Studiju programmas apguves limenis, kas nav zemaks par 4-gandriz viduvéji, uzskatams
par pozitivu. Par katru studiju kursu, studiju darbu, bakalaura darbu/projektu vai
sasniegto prakses mérki ieskaita KP, ja to apguves Iimenis ir pozitivs.

e Valsts parbaudijumu (bakalaura darba/projekta aizstavéSanu) verté valsts parbaudijuma
komisija, kuras vaditaju un sastavu attiecigajam akadémiskajam gadam apstiprina
augstskolas satversmes noteiktaja kartiba. Komisija darbojas saskana ar augstskolas
senata apstiprinatu nolikumu.

e Komisijas sastava ir komisijas vaditdjs un vismaz cetri komisijas locekli. Komisijas
vaditajs un vismaz puse no komisijas sastava ir nozares profesionalo organizaciju vai
darba devéju parstavji. Komisijas sastava ir gan RTA, gan Saulu universitates docétaji,
darba devéji.

NovertéSanas sist€éma ir veidota ta, lai parbauditu katram studiju kursam un studiju programmai
kopuma definétos studiju rezultatus, pamatojoties uz RTA izstradatajiem metodiskajiem
ieteikumiem ,,Studiju rezultatos balstita studiju kvalitates sistema RTA”.

Studentu zinasanu vertéSana nosaciti dalama divas stadijas : formativa (veidojosa) un summativa
(apkopojosa). Formativa veértéSana nodroSina doc€tajam un stud€josSajiem atgriezenisko
informaciju par nepiecieSamo studiju procesa turpmako organizé€Sanu. Savukart summativa
vertéSana apstiprina noteikto prasibu — krit€riju sasniegSanu, atklaj, ka apgtts studiju kurss
kopuma. Sada vértésana apstiprina izvirzita studiju kursa mérka sasnieg3anu.

Studiju laika ka nozimigs vertéSanas veids ir pasrefleksija un savstarpgja vertéSana. Zinasanu
vertéSanas kriterijus studiju kursos, parbaudes formu un kartibu nosaka docétajs, fiks€jot to
studiju kursa kalendaraja plana. Kalendarie plani tiek izsniegti studéjoSajiem semestra sakuma.

RTA pastavigi seko lidzi studiju kvalitates uzlaboSanai, regulari veicot studiju programmu
parraudzibu un iesaistot stud€josos un macibspekus studiju programmas realizacija.
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Katru gadu tiek veiktas stud€josSo, absolventu un darba devéju aptaujas, kas palidz noteikt studiju
programmu stipras un vajas puses, ar mérki uzlabot studiju programmas kvalitati. AtbilstosSi
Eiropas asociacijas kvalitates nodroSinasanai augstakaja izglittba (ENQA) standartiem RTA ir
izveidota Studiju kvalitates vadibas, noveértéSanas un kontroles sist€ma, kas katru gadu tiek
papildinata ar aktualajiem uzdevumiem. Katra studiju programmas tiek skatita, balstoties uz
sadiem krit€rijiem:

1.
2.

Studiju procesa atbilstiba RTA attistibas stratégijai (attistibas politika).
Akadémiska personala kvalitate:

e akadeémiska personala kvalifikacija;
e zinatniskais darbs;
e profesionala kompetence.

Studiju programmu kvalitate:

e studiju programmu mérku, uzdevumu un studiju rezultatu skaidriba, sasniedzamiba,
atbilstiba RTA attistibas stratégijai;

e studiju satura atbilstiba LR izglitibas un profesiju standartiem, citiem normativajiem
aktiem, ES fleksibilitate un dazadiba studiju programmu attistiba;

e demokratijas principu ievéroSana studiju programmas vadiSana, studentu un akadémiska
personala savstarpgjas attiecibas;

¢ studiju programmas metodiskais, informativais un materiali tehniskais nodroSinajums;

e ikgadgjs studiju programmu paSnovertejums, studiju programmu vajo un stipro pusu,
izmainu, attistibas iesp&ju un planu apsprieSana, programmu pilnveide;

e studiju programmu direktora ieguldijums studiju programmas vadiba.

Sadarbibas ar reflektantiem un absolventiem kvalitate.
Studiju procesa kvalitate:

e inovativas studiju procesa metodes, studijas sagaidamo rezultatu skaidrs izklasts,
problému risinasana, datoru, multimediju, Interneta izmantoSana;

e konsultacijas studejosajiem, studéSanas motivacijas paaugstinasana;

e zinasanu, prasmju novértéSanas objektivitate un So rezultatu izmantoSana studiju procesa
pilnveidoSanai;

e studgjoso iesaistiSana zinatniski p€tnieciskaja darba (tematikas aktualitate un saistiba ar
studiju programmas saturu), studentu zinatnisko darbu konkursos (apbalvojumi, prémijas,
specialas stipendijas);

e starptautiska sadarbiba, stud€joSo apmaina ar citam augstskolam, studentu prakses
iesp€jas Latvija un arzemes;

e studiju slodze, patstaviga darba organizacija — planojums, apjoms, parbaudes veidi utt. —,
konsultaciju iespgjas, informacijas pieejamiba; studiju kursa saturs, studiju kursu
izvietojuma strukttira un to pecteciba, fleksibilitate, novitate;
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e studenta paSsajuta augstskola: (1) apmierinatiba ar iegiitajam zinasanam, prasmém,
attiectbam, socialajiem kontaktiem, (2) studenta sociala statusa (socialas lomas)
izmantoSanas plaSums (iesp&jas), (3) pedagogiska procesa subjektu (studentu) individualo
intereSu, vajadzibu respekt€Sana, (4) studenta pasSrealiz€Sanas un pasnoteikSanas Iimenis.

6. Infrastruktiiras kvalitate.
7. Finans€jums un saimnieciskas darbibas kvalitate.

Studiju kvalitates nodroSinasSanas vadiba tiek realiz&ta, balstoties uz Studiju Padomes un Studiju
virziena padomes darbibu. Studiju virziena ,,Sociala labklajiba" padomes sédes notiek reizi divos
ménesos. Sajas sédés tick apspriesti jautajumi par studiju programmu kvalitati, studiju procesa
kvalitati. Divas reizes studiju gada notiek studiju virziena doc@taju kopsapulces, kuras tiek
izverteti sasniegumi un neizdoSanas, attistibas iesp&ju un planu apsprieSana un noteikSana.
Studiju gada nogal@ tiekas kopiga studiju programmas ,,Socialais darbs un sociala rehabilitacija"
kvalitates vadibas grupa, lai izvertétu paveikto un iezZimé&tu attistibas perspektivas.

RTA regulari tiek veiktas darba devéju — rehabilitacijas centru vaditaju, pansionatu, dienas
centru, patversmju, pasvaldibu darbinieku, biedribu vaditaju — aptaujas par studiju programma
studgjuso absolventu darbu. ArT praksu laika socialie darbinieki, socialie rehabilitétaji ( praksu
vaditaji) verte studiju programma stud@joso didaktisko sagatavotibu, socialo gadijumu
risinasanas prasmes, profesionalo kompetenci. Ikgad€jas darba dev&ju un absolventu aptaujas
lauj secinat, ka sagatavoti kvalificeéti profesionali, kas veiksmigi aktivize klientu socialo prasmju
apguvei, socialajai integracijai.

Par pozitivajiem studiju programmas apguves raditajiem darba devéji uzskata:

e jaunie specialisti labi parzina teorétiskos socialas rehabilitacijas darbibas aspektus;

e prot pielietot atbilstoSas darba metodes konkrétaja socialaja gadijuma;

e augsta [tmeni prot veikt klienta socialas funkcion&$anas novertésanu;

e pietiekoS$i labi prot attistit, sekmét klienta socialo prasmju uzlaboSanos, jaunu prasmju
attistiSanu;

e lielakais vairums absolventu prot stradat komanda, sadarboties ar citiem specialistiem.

Tiekoties studiju virziena ,,Sociala labklajiba” padomé ar darba devéju, absolventu parstavjiem,
tiek aktualizets jautdjums par darba vakance€m un absolventu sagatavotibas Itmeni. Galvenie
secinajumi ir:
e Ekonomiska stagnacija ir radijusi klientu skaita pieaugumu, bet sociala darba specialistu
skaits palicis iepriek$gjais, vai arT samazinajies.
e Sociala darba specialistu parslogotiba mazina pakalpojumu efektivitati, netiek sniegts
socialais atbalsts pilna apjoma.
e Jaunu specialistu nepiecieSamiba ir pamatota, tacu pasSvaldibas budzeta ierobezojumi
neatlauj radit jaunas vakances.
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Zinatniska darbiba ir neatnemama RTA darbibas sastavdala, taja piedalas akadémiskais personals
un studgjosie. Pétniecibas procesu RTA koordin€ Zinatnu dala, zinatniskas p€tniecibas darbs tiek
istenots RTA zinatniskajas struktiirvienibas. Studiju virziena ,,Sociala labklajiba" akadémiskajam
personalam ir iesp&ja veikt pétijumus Regionalistikas zinatniskaja institiita, kur ir parstavétas
tadas OECD zinatnu nozares ka Socialo zinatnu un Humanitaro zinatnu nozares. Zinatniskas
darbibas uzdevumi RTA ir nodrosinat zinatni, p&tniecibu un inovacijas atbilstosi RTA darbibas un
attistibas strat€gija definétajiem pétniecibas virzieniem; attistit zinatniski p&tniecisko kapacitati;
palielinat nodarbinato skaitu zinatng, atjaunojot un attistot zinatnes, technologijas un inovaciju
cilvékresursus, sekmgjot starptautisko izcilibu un kvalitati; uzturét un pilnveidot zinatnisko
infrastruktiru. Par galvenajiem RTA zinatniskas darbibas pamatprincipiem ir definéti p&tnieciska
darba &tika; pedagogiska un pétnieciska darba nedalamiba; sadarbiba, starpdisciplinaritate,
integritate; zinasanu parnese; integracija ar industriju.

Akadémiskais personals pétijumu rezultatus publicé fakultates un RTA Regionalistikas zinatniska
institlita izdodamajos anontmi recenzg€jamajos periodiskajos izdevumos: ,,Society,Integration,
Education” (ISSN 1691-5887, ieklauts ISI Web of Science datu bazg), ,,Education Reform in
Comprehensive school: Education Content Research and Implementation Problems” ( ISSN
1691- 5895, ieklauts EBSCO datu bazg, ka ar1 citu Latvijas un arvalstu augstskolu zinatniskajos
izdevumos un zinatniskajos zurnalos).

111



4.2. 1. LIMENA PROFESIONALAS AUGSTAKAS IZGLITIBAS STUDIJU
PROGRAMMA ,,SOCIALAIS REHABILITETAJS"

Studiju programmas ietvarstruktiiras Itmenis

EKI Itmenis 5
LKI Itmenis 5
Profesionalas kvalifikacijas Iimenis 4

Kvalifikacijas joma, pakape un veids

Tematiska joma (ISCED) Sociala labklajiba (76)

Izglitibas programmu grupa (ISCED) Socialie pakalpojumi (762)

Kvalifikacija izglitibas pakapé Augstaka izglitiba

Kvalifikacijas veids Profesionala augstakas izglitibas kvalifikacija

Studiju programma akrediteta Iidz 30.06.2022.
Iegtistama kvalifikacija: sociala rehabilitétaja kvalifikacija
Valoda: latviesu
Apjoms KP/ECTS: 80/120
Budzeta vietu skaits 2020. gada: 16
Studiju maksa 2020./2021. akadémiskaja gada: 1520 EUR/gada pilna laika studijas
Studiju ilgums:

e 2 gadi pilna laika studijas

e 2,5 gadi nepilna laika studijas
Lekciju norises vieta: Re€zekne
Augstskolas majaslapa publicéta informacija par studiju virzienam atbilstosajam studiju
programmam atbilst oficialajos registros pieejamajai informacijai, ta sniedz reflektantiem un
stud€josajiem virspus€ju pamatinformaciju un ir public@ta visas studiju programmas TstenoSanas
valodas. Majaslapa nav vienoti atrodama informacija par studiju programmu saturu, planu un
studiju programmas 1stenoS$ana iesaistito akadémisko personalu.

Studiju virziena meérkis un studiju programmas meérkis

Studiju virziena stratégija, kopigie mérki un uzdevumi balstas uz RTA darbibas un attistibas
strategiju 2016. - 2023. gadam un pamatojas uz stratégiskajiem ES un Latvijas planoSanas
dokumentiem.

Studiju virziena mérkis — sagatavot dazadu izglitibas l[imenu sociala darba specialistus, veicinat
kvalificétu sociala darba veicgju iesaistiSanos socialas labklajibas sistémas stiprinasana, ka ar1
sociala darba zinatnes attistiba Latvija un Eiropas Savieniba. Realizgjot studiju virziena studiju
programmas, tiks uzlabota sociala atbalsta pasakumu kvalitate regiona, izstradati un ieviesti jauni
socialie pakalpojumi, kuru realizacijai nepiecieSami jauni kvalificéti specialisti, kuri ir
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patstavigas, inovativas un radosas personibas, orienttas uz miizizglitibu un talaku profesionalo

pilnveidi.

RTA stratégisko mérku sasniegSanai studiju virziena attistibas stratégija izvirza sekojoSus

uzdevumus:

1. Veicinat starptautiska limena kvalitativu augstako izglitibu sociala darba nozaré un darba
devg&ju prasibam atbilstosu profesionalo sagatavotibu, tadé] nepieciesams:

uzlabot studiju kvalitati;

pilnveidot esosas studiju virziena studiju programmas, aktualizét studiju programmu
saturu;

izstradat jaunas studiju programmas, pilnveides un talakizglitibas studiju programmas
atbilstosi darba tirgus prasibam, jaunakajam zinatniskajam nostadném un tehnologijam
sociala darba joma;

paplasinat sadarbibu ar Latvijas un arzemju augstskolam studiju programmu izstrades un
pilnveides nodrosinasanai,

paaugstinat studgjoso profesionalas iemanas, rodot iespgjas veikt prakses uzdevumus
arvalstu socialas labklajibas sistému institiicijas;

paplasinat e-kursu pieejamibu studiju programmas;

piesaistit arzemju vieslektorus;

sekmét akademiska personala un studentu starptautiskas pieredzes apmainas stenoSanu.
studentu apmaina, pétnieciba un izglitibas satura, metodiska nodroSinajuma pilnveidg,
meérktiecigi papildinat bibliotekas fondus ar jaunako macibu un zinatnisko literatiiru
sociala darba joma;

sagatavot kvalificetus sociala darba specialistus, kas sp€jigi konkurét mainigos
socialekonomiskajos apstaklos un ir motivéeti talakizglitibai.

2. Veicinat akadémiska personala zinatnisko pétniecibu un metodisko darbibu, iesaistoties

starptautiskos projektos, ka ari piesaistot arvalstu docétajus, tade] nepiecieSams:

Pirma

sadarboties ar arvalstu augstskolam;

kopa ar RTA Regionalistikas zinatnisko institiitu (REGI) veikt darba devgja pasititus
zinatniskos pétijumus;

izstradat monografijas, macibu gramatas un studiju Iidzeklus.

Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas ,,Sociala rehabilitacija”

meérkis ir izglitot socialos rehabilit€tajus un sagatavot tos tadai profesionalai darbibai, kas
sekmétu vispargjo cilvektiesibu principu ievéroSanu valsti un sabiedriba, un nodroSinatu
sabiedribu ar kvalitativiem socialas rehabilitacijas pakalpojumiem, tadg€jadi sekméjot sociali
izoleto grupu ieklauSanos sabiedriba.

Merka sasniegSanai ir jaizpilda $adi uzdevumi:

1. NodroSinat studentiem iesp&u giit zinaSanas socialajas zinatnés, skatot sabiedribas un
individa mijiedarbibu socialo procesu konteksta.
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2. Dot studentiem iesp&ju apgtt vispusigas zinaSanas un izpratni par sociala darba biitibu un
sociala darba specialistu profesionalo darbibu un sadarbibu nacionalaja un starptautiskaja
Itment.

3. Pilnveidot studentu specifiskas zinasanas un prasmes socialaja rehabilitacija, atbilstosi
sociala rehabilitétaja profesijas standartam.

4. Sniegt studgjosiem teoretiskas zinasanas un attistit prasmes pétnieciskaja darba, macot vinus
integrét dazadu zinatgu teorétiskas nostadnes socialas rehabilitacijas prakse.

5. Piedavat vispusigas diferenc€tu prakSu iespgjas, attistot visparigds prasmes un kopigas
prasmes nozaré, ka arT specifiskas profesionalas prasmes socialaja rehabilitacija.

6. Veicinat studentu personibas ipaSibu attistibu un attieksmju veidoSanos, atbilstosi sociala
rehabilitétaja praksei un profesijas standartam.

7. Sekmét studentu radoSo un socialo aktivitasu attistibu un veicinat sadarbibu ar augstskolas
personalu.

Atbilstosi pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas valsts standarta prasibam studiju
programmas saturs ietverts macibu kursos, macibu praksé arpus izglitibas iestades un
kvalifikacijas darba. Studijas programmas saturu veido visparizglitojoSie macibu kursi
(humanitaras zinatnes, socialas zinatnes, dabaszinatnes, tehniskas zinatnes un informacijas
tehnologijas), nozares macibu kursi un ieklauts modulis uznéméjdarbibas profesionalo
kompetencu veidoSanai.

Saskana ar studiju programmu, sociala rehabilitétaja kvalifikacijas ieguvejs spgj:
1. ZinaSanas un izpratne:

e Paradit socialas politikas, socialas likumdosanas un sociala rehabilitétaja profesijai
raksturigas zinasanas un So zinasanu kritisku izpratni.

e Demonstrét padzilinatas zinaSanas un izpratni par sociala darba lomu un rehabilitacijas
lomu sabiedribas attistiba, socialo problému risinasana.

e Paradit socialas labklajibas sistémas pamatprincipu un pamatelementu funkcion&Sanas
mehanismus, sociala darba jomas svarigako jédzienu un likumsakaribu izpratni.

2. Spgja pielietot zinasanas:

e Izmantojot apgutos teorétiskos pamatus un prasmes psihologija, socialas rehabilitacijas
koncepcijas un metodes, veikt socialas rehabilitacijas darbu, istenojot radoSu, inovativu
klienta socialas funkcion&S$anas izp&ti un socialo prasmju pilnveidi, jaunu prasmju
veidoSana.

e Patstavigi pielietot zinasSanas, lai veiktu petniecibu socialas rehabilitacijas joma, nemot
vera dazadu socialo grupu socialas rehabilitacijas specifiku.
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3. Analize, sint€ze, noverteésana:

Patstavigi formul&t un kritiski analiz&t profesionalas problémas/

Formul@t un kritiski analizét problémas: socialas apriipes un pakalpojumu pieejamiba un
kvalitate, cilvéku ar dazadiem socialiem, garigiem, fiziskiem trauc€jumiem socializacijas
procesa.

Pamatot [émumus, un, ja nepiecieSams, veikt papildus analizi.

Integrét dazadu jomu zinaSanas.

Dot ieguldijumu jaunu profesionalas darbibas metozu attistiba.

Paradit izpratni un &tisko atbildibu par profesionalas darbibas iesp&jamo ietekmi uz vidi
un sabiedribu.

4. Komunikacija

Argument@ti izskaidrot socialas politikas efektivitati, socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas kvalitati, socialas rehabilitacijas metodes, rezultatus un savus priekslikumus
socialas rehabilitacijas pakalpojumu pilnveide.

Formulét un analttiski aprakstit informaciju, problémas un risindjumus socialas
rehabilitacijas joma, tos izskaidrot un argumentgti diskutét par tiem gan ar sociala darba
starpprofesionalu  komandas dalibniekiem, gan klientiem, gan citiem sabiedribas
parstavjiem.

Veidot komunikaciju ar dazadu mérkgrupu klientiem.

5. Vispargjas prasmes:

Patstavigi virzit savu kompetencu pilnveidi un izvéléto specializaciju.

Darboties multikulturala vide.

Uznemties atbildibu un iniciativu, veicot individualo socialo rehabilitaciju, stradajot
starpprofesionalu komanda.

Pienemt lemumus sociala rehabilitétaja profesionalas kompetences ietvaros un rast
radoSus risinajumus klienta socialas aktivizéSanas darba.

Studiju programmas saturs ir izstradats, vadoties no studiju programmas mérkiem un
uzdevumiem, ka ar1 lai sasniegtu planotos studiju rezultatus. Studiju programma sastav no
obligatas dalas, kura ietilpst visparizglitojosSie studiju kursi, nozares studiju kursi, konkrétas
profesijas studiju kursi, 3 prakses un valsts parbaudijums, un brivas izvéles dalas.

Obligata dala

Visparizglitojosie kursi 22

Vispariga un attistibas psihologija

Ievads pétnieciba

Vispariga pedagogija

Uznémejdarbibas uzsaksana

Tiesibu zinatnu pamati

N N—]|N

115



Informacijas un komunikacijas tehnologijas 3
Vides un civila aizsardziba 2
Attistibas fiziologija un genétikas pamati 2
Socialas problémas 1
Sociala etika 1
Projektu izstrades un vadiSanas pamati 2
Nozares studiju kursi 40
Sociala psihologija 2
Socialas labklajibas sistéma Latvija 1
Atbalsts krizu situacijas 2
Sociala darba un rehabilitacijas darba teorijas 2
Cilveku ar funkcionaliem traucgjumiem sociala rehabilitacija 2
Socialas rehabilitacijas darba metodes un pétniecibas metodes 4
Veselibas psihologija 2
Socialas attistibas politika un sabiedribas demografiskais raksturojums 1
Prakse | 2
Prakse 11 6
Prakse 111 8
Kvalifikacijas darbs 8
Konkrétas profesijas studiju kursi 14
Sociala rehabilitetaja profesionalais raksturojums 2
Lietvediba un datu bazes veidoSana 1
Sociala rehabilitacija darba ar mérkgrupam 3
Atbalsta grupu un prasmju treninu grupu vadiSana 2
Socialais darbs ar socialo gadijumu un animacijas metode sociala rehabilitétaja 2
darba
Briva laika animacija 2
Socialais darbs kopiena 2
Brivas izvéles kursi (4 KP)

Maikslas terapija 2
Miizikas terapija 2

Vertgjot studiju programmas saturu, jaatzist, ka studiju programmas satura loti liela nozime
pieskirta tiesi sociala darba nozares studiju kursiem (Sociala psihologija, Socialas labklajibas
sistéma Latvija, Atbalsts krizu situacijas, Sociala darba un rehabilitacijas darba teorijas, Cilvéku
ar funkcionaliem trauc€jumiem sociala rehabilitacija, Socialas rehabilitacijas darba metodes un
pétniecibas metodes, Veselibas psihologija, Socialas attistibas politika un sabiedribas
demografiskais raksturojums). Kombinacija ar visparizglitojoSiem kursiem $ads studiju
programmas saturs nodroSina iesp&ju pec studiju programmas apgiiSanas bez gritibam turpinat
studijas otra Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas.
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Studiju programmas prakse papildina teorétiskas zinasanas ar praktisko pieredzi. Studiju
programma paredz vairakas dazadas prakses 16 KP kopapjoma.

Prakses 1 (2 KP) laika students iepazistas ar sociala rehabilitétaja darba specifiku ar noteiktu
mérkauditoriju noteikta institiicija, darba metodém un darba organizaciju. Veidojas izpratne par
sociala rehabilitétaja sociala darba formam, specifiku. Attista prasmes veidot saskarsmi, diskutét
par profesionalas darbibas jautajumiem, sadarboties.

Prakses II (6 KP) un Prakses III (8 KP) norises vietas ir pilsétu un novadu pasvaldibas socialas
rehabilitacijas institticijas. Abam $Tm praksém ir identiski uzdevumi:

e iepazities ar institicijas struktiru, darba specifiku (mérkiem, uzdevumiem, darba
organizaciju, funkcijam, atbilstibu &tikas kodeksam);

e izpétit sociala rehabilitétaja profesijas standartu un amata aprakstu;

e VErot sociala rehabilitétaja profesionalo darbibu iestadg, tas atbilstibu amata aprakstam;

e veikt 2 klientu raksturojumu atbilstosi MK noteikumos noteiktajam prasibam;

e piedalities un sociala darbinieka vadiba izstradat 2 klientu rehabilitacijas planu.

Visus noveérojumus un citu prakses gaita veicamo uzdevumu veikSanas aprakstus praktikants
fiks€ prakses dienasgramata, apkopo prakses mapg.

RTA kuvalitates politika ir versta uz akadémijas misijas TstenoSanu, ilgtsp&jigu attistibu un
stratégisko mérku sasniegSanu, nodro$inot kvalitativu, standartiem un normativo aktu prasibam
atbilstoSu studiju procesu un zinatnisko darbibu. RTA tiek uzturéta kvalitates vadibas sist€éma
atbilsto$i starptautiska standarta ,Izcilibas modelis” prasibam, nodroSinot nepartrauktu
pilnveidoSanas procesu un ieinteres€to pusSu vajadzibu apmierinatibas limena paaugstinasanu.
RTA kvalitates politika ir aprakstita Kvalitates vadibas rokasgrdmatdlg un kas nosaka kvalitates
vadibas principus:

1. Orientacija uz rezultatu — maksimala ieintereséto pusu vajadzibu apmierinaSana. RTA veic
visu ieintereséto pusu vajadzibu regularu apzinasanu un izvertéSanu. Balstoties uz rezultatu
analizi, aktualiz€ attistibas planoSanas dokumentus, rezultativos raditajus un kvalitates
prasibas.

2. Fokuss uz klientu — maksimala klientu apmierinatiba ar RTA piedavatajiem produktiem un
pakalpojumiem un to pievienoto vertibu. RTA apzina izglitojamo vajadzibas un izvirza So
vajadzibu sabalansétu apmierinaSanu ka kvalitates nodroSinaSanas pamatmérki. RTA

1 Ré&zeknes Tehnologiju akad@mija. Kvalitates vadibas rokasgramata. legiits no:

https://www.rta.lv/uploads/source/content _LV/augstskola/dokumenti/RTA-
Kvalitates%20vadibas%20rokasgramata%2020190502-pub.pdf [sk.18.11.2020.]
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pakalpojumi ir fokus€ti uz kvalitates nodroSinaSanu saistiba ar maciSanos un pasniegSanu,
taja skaita studiju vidi, nodroSinot cieSas saites ar p&tniecibu un inovacijam.

Lideriba un mérktieciba — lideri nosaka virzibu uz viziju, iedvesmo un motivé darbiniekus,
ievérojot RTA vertibas, saskarsmes &tiku un kultiiru. RTA ir Iideri, kas defin€ un nosaka
prioritates iestadei un personiski ir iesaistiti visu nepiecieSamo resursu pieejamibas un
prioritasu noteikSanas nodros§inasana, lai sasniegtu augstakus rezultatus. Vaditaji pienem uz
faktiem pamatotus un pardomatus lémumus, skaidri nosaka prasibas un motivé darbiniekus to
godpratigai un apzinigai izpildei.

Uz faktiem balstita procesu vadiba — skaidri un saprotami aprakstiti RTA darbibas procesi un
to pilnveidoSanas mehanismi, izveidota savstarpgjas komunikacijas un lémumu pienemsanas
sistéma, kas pamatojas uzticamos un pieradamos faktos. Fakti tiek dokumentgti un analizéeti.
Tiek uzturgéta formalizéta faktu ievakSana par notiekoSajiem procesiem un izpildes
raditajiem, veikta ievakto datu analize, uzlabojumu iesp&ju apzinasana un iesp&jamo risku
analize un vadiba.

Personala iesaistiSana un attisttba — darbiniekiem ir lidziga vertibu sisteéma, savstarp&ja
uztic€Sanas un atbildibas sajiita. RTA iegulda resursus darbinieku profesionalaja pilnveide
un stimulé tos vairak iesaistities iestades darbiba un attistiba. RTA noveérte darbinieku
profesionalo kompetenci un atbilstibu pienakumu kvalitativai izpildei, atbalsta un motivé
profesionalas kvalifikacijas paaugstinaSanu, karjeras attistibu, tiek nodro$inatas socialas
garantijas. RTA veicina darbinieku saliedéSanu un vienotas korporativas kulttras veidoSanu.
Nepartraukta maciSanas un uzlabojumi — jaunu, inovativu tehnologiju ievie$ana un
izmantoSana, zinasanu savstarpgja apmaina, jaunindgjumu un pilnveidojumu ievieSana.
Darbinieki tiek iepazistinati un apmaciti darbam ar jaunam un inovativam tehnologijam, tas
tiek izmantotas darba un paaugstina RTA konkurétsp&ju.

Partneribas veidoSana — partnerattiecibas tiek balstitas uz abpus€ju izdevigumu, Iidztiesibu
un augstu saskarsmes kultliru un cienu. Partneriem ir parlieciba, ka sadarbibas kultiira ir
visaugstakaja Itmeni. RTA apzina iesp€amos partnerus un iesaista tos kopigu mérku
sasniegSana, uzturot ilglaicigas partnerattiecibas atbalsta un palidzibas sniegSanai.
Korporativa sociala atbildiba — RTA ieks€jos noteikumos iestradati skaidri noteikti &tikas,
vertibu un uzvedibas principi un mehanismi to ieveéroSanas motivéSanai. RTA personalam
tiek nodro$inata droSa macibu un darba vide. Darbinieki ir sociali atbildigi. RTA noveérte
savu ietekmi uz vidi, apzina un steno saudzigu un atbildigu attieksmi.

RTA kops 2005. gada darbojas ieks€ja studiju kvalitates vadibas un kontroles sist€éma (Kvalitates
vadibas sistéma), kur IpaSa uzmaniba tiek pieversta tiesi studiju procesa (zinatniskais, studiju
darbs, ta vadiba un organizacija, studiju tehnologijas u.tml.) kvalitates analizei. Studiju kvalitates
sisttma RTA veidota, pamatojoties uz ENUQA standartiem augstakajai izglitibai.

Studiju rezultatos balstitas studiju kvalitates sistémas ievieSana ir iesaistits studiju programmas
direktors, kas, pamatojoties uz ] kvalifikaciju ietvarstruktiru, defin€ studiju programmas studiju
rezultatus, un studiju kursu doc@taji, kas, pamatojoties uz studiju programmas studiju
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rezultatiem, define studiju kursa studiju rezultatu un plano parbaudijumus studiju kursa ta, lai

parbauditu planotos studiju rezultatus.

Studiju
[ ]

Studiju
[ ]

Studiju

programmas direktors:

defing studiju programmas studiju rezultatus;

koording studiju programma iesaistita akadémiska persona darbibu pie studiju kursu
studiju rezultatu definésanas;

parbauda, vai studiju kursu studiju rezultati atbilst un izriet no studiju programmas
studiju rezultatiem;

seko, vai studiju kursa planotas parbaudes formas atbilst studiju planam un spgj parbaudit
studiju kursam defin&tos studiju rezultatus.

kursa doc@tajs:

defin€ studiju kursa studiju rezultatus;
plano un organiz€ novért€Sanas prasibas studiju kursa, ievérojot lai novert€Sanas
nosacijumi parbauditu visus studiju kursa paredzetos studiju rezultatus.

rezultatos balstitas studiju kvalitates sist€mas ieviesana iesaistitas struktiirvienibas ir:

4. Studiju padome (attieciba uz doktora studiju programmam arT Zinatnes padome):

izstrada un apstiprina studiju rezultatos balstitu studiju kvalitates sistému RTA;

organiz€ darbu pie studiju rezultatos balstitas studiju kvalitates sist€mas ievieSanas RTA;
organiz€ studiju rezultatos balstitas studiju kvalitates sist€mas darbibas regularu kontroli
un pilnveidoSanu;

izskata un akcepté studiju programmu licencéSanas un akreditacijas materialus tikai tad,
ja materialos iestradata studiju rezultatos balstita studiju programmas sist€éma (definéti
studiju programmas, studiju kursu rezultati un izveidota noveért€Sanas sist€ma, kas
parbauda defin€tos studiju rezultatus).

5. Studiju programmu padome analiz€ un izveérté studiju programmu studiju rezultatu atbilstibu
kvalifikaciju ietvarstruktiirai un iesaka tos apstiprinasanai Studiju padomei.

6. Katedras sédes un fakultasu domes atbilstigi nolikumiem izskata un akcepteé studiju
programmu licencéSanas un akreditacijas materialus tikai péc tam, kad materialos iestradata
studiju rezultatos balstita studiju programmas sistéma (definéti studiju programmas, studiju

kur

su rezultati un izveidota noveérté€Sanas sistéma, kas parbauda definétos studiju rezultatus).

Regulari tiek izstradatas vadlinijas un jauni riki studiju kvalitates vadibas joma. Biitiskakie no

tiem ir:

Metodiski ieteikumi studiju rezultatos balstitas studiju kvalitates sisteémas ievieSanai RTA
(2009).

Akadémiska personala darba kvalitates vertéSanas trispakapju sisteéma (2012).

Studiju programmu un studiju virzienu novértésanas sistéma (2013).

Akadémisko amatu planoSanas kartiba RTA (2015).
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e Macibu lidzeklu izdoSanas kartiba RTA (2015).
e Plagiatisma kontroles un novér$anas noteikumi RTA (2016) u.c. dokumenti.

Resursu vadiba (cilvekresursi, studiju procesa infrastruktira un tehniskais
nodroSinajums) un sadarbiba ar darba devejiem, citam augstskolam, politikas

Studiju virziena strada 19 RTA véleti docétaji un 6 vieslektori. Studiju virziena iesaistita
personala akadeémiskie amati ir sekojosi — 14 lektori, 5 docenti un 6 asociétie profesori un
profesori. No visiem studiju virziena iesaistitajiem docétajiem 11 ir zinatnu doktora grads, bet 14
ir magistri.

Izglitibas, valodu un dizaina fakultaté darbojas 5 studiju virzienu padomes un Regionalistikas
zinatniskais institlts ar 3 laboratorijam. Studiju programmu TstenoS$anai nepiecieSama materiali
tehniska baze tiek nepartraukti atjaunota un pilnveidota. Auditorijas ir veikti remonti, tas
aprikotas ar atbilstos§am mebelém un tehnisko aprikojumu, t.s. multimediju aparatiiru, kas lauj
docétajiem lekcijas izmantot socialo mediju tieSsaistes materialus, stud€josajiem prezentet savus
pétijumus multimediju prezentacijas.

Studiju programmas realiz€Sanai tiek izmantotas auditorijas ar portativajiem vai stacionarajiem
datoriem un projekcijas aparatiem. Fakultates telpas un studentu dienesta viesnica ir pieejams
bezmaksas bezvadu internets. Studiju process tiek organizéts ari Informacijas tehnologiju centra
ar platibu 934 m®, no kuriem — 250m” ir datorzales. ITC ir moderni aprikotas telpas, kur ir
nodroSinata pieeja cilvékiem ar specialajam vajadzibam.

RTA Biblioteka atrodas AtbrivoSanas aleja 115 k-4 korpusa. 2016.gada RTA biblioteka atkartoti
tika akredit€ta ka viet§jas nozimes biblioteka. Bibliotekas krajums atbilst RTA studiju
programmam un virzieniem. Regulari tiek iepirkta jaunaka atbilstoSo nozaru literatiira, lielaka
dala komplekteSanai paredzeta finans€juma tiek izmantota nozaru gramatam anglu valoda.
AtbilstoSi Literatiiras nodroSinajuma kartibas noteikumiem biblioteka regulari tiek iesniegti
gramatu pieprasjumu saraksti. Lai Sis process tiktu atvieglots, tika izveidota Gramatu
pieprasijuma veidlapa, kura ir pieejama ari elektroniski bibliotekas majas lapa. Bitisku
papildinajumu krajuma komplekté€Sana dod projektos iepirktas vai izdotas gramatas. Par Datu
bazu abonéSanu lemj Zinatnes Padomes s€dg€, iepriek$ iepazistoties ar Datu bazu abonéSanas
cenu piedavajumu un iepriek$€jo periodu izmantoSanas statistiku. Bibliotékas lietotajiem ir
pieejami Starpbiblioteku abonementa pakalpojumi.

Biblioteka saviem lietotajiem piedava $adas datu bazes: iFinanses, iTiesibas, Latvijas Standartu
biblioteka, EBSCO, ScienceDirect, Scopus, Web of Science, ASTM Compass kolekcija, LNB
Digitala kolekcija. Papildus Elektroniskajam katalogam biblioteka veido RTA Docétaju darbu
datu bazi, kura ir 1915 ieraksti. Docétaju darbu datu baze bibliografiskie ieraksti tiek papildinati
ar hipersait€ém uz journals.ru.lv, kas ir RTA zinatnisko rakstu pilntekstu datu baze. Lai stud€josie
patstavigi atrak var€tu atrast informaciju, bibliote€kas majas lapa ir izveidota sadala e-resursi, kur
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ir apkopotas dazadas hipersaites ar pieeju datu bazém, RTA un citu augstskolu zinatniskajiem
rakstiem, brivpieejas resursiem.

RTA ir dienesta viesnicas Rézekné Maskavas iela 22. To izmanto studgjosie, t.s. arzemju
studgjosie, un viesdocetaji. Arzemju studenti var izmantot visus pakalpojumus, kas ir vietgjo
studentu riciba. Viesdocétajiem fakultateé tiek pieskirtas darba telpas, kas aprikotas ar
datortehniku un internetu.

Studiju virziena ,,Sociala labklajiba" argjie sakari aptver daudzlimenu studiju virziena
komunikaciju ar sabiedribu. Divi galvenie §is komunikacijas virzieni ir profesionalais sektors —
darba deveji, profesionalas biedribas, organizacijas u.tml. — un akadémiskais sektors. Starp
butiskakajiem studiju virziena akadémiska sektora partneriem jamin Latvijas Universitate,
Liepajas Universitate, Rigas Stradina Universitate, Saulu Universitate (Lietuva), Utenas kolégija
(Lietuva), Vilnas kolégija (Lietuva). Profesionalaja sektora RTA ir izveidojusi stabilu sadarbibu
ar tadam organizacijam, ka R&zeknes pils€tas domes parvalde ,,Socialais dienests”, Rézeknes
pilsétas b&rnu socialo pakalpojumu centrs, Pensionaru socialo pakalpojumu centrs R&zekng,
Rézeknes novada pasvaldibas Socialais dienests, Ludzas novada pasvaldibas Socialais dienests,
Latvijas neredzigo biedribas R&zeknes nodala, Latvijas nedzirdigo savienibas R&zeknes
regionala biedriba, Klaipédas pilsétas sociala atbalsta centrs, Lictuvas socialo darbinieku
biedriba, Saulu pilsétas Socialais dienests. Bitiskakie sadarbibas veidi ir studgjo$o profesionalas
prakses nodroSinasana, sadarbiba stud€joso studiju pétniecisko darbu konsultéSana, vadiSana un
noverteésana, studiju programmu un studiju kursu rezultatu revizija un saskanoSana, atsauksmes
par RTA studg€joSajiem, darba vietu piedavajums, sadarbiba kopigos projektos.

Studiju un pétniecibas procesa organizacija un istenoSana

Tradicionalas studiju organizacijas formas ir lekcijas, praktiskas nodarbibas un konsultacijas,
izmantojot daudzveidigas studiju metodes.

Studiju rezultati RTA tiek verteti, pamatojoties uz Noteikumiem par pirma limena profesionalas
augstakas izglitibas valsts standartu, Nolikumu par kursu eksameniem un ieskaitém un Nolikumu
par valsts un gala parbaudijumiem RTA, metodiskajiem ieteikumiem ,,Studiju rezultatos balstita
studiju kvalitates vadibas sistema RTA”, kur defin&ti galvenie noveértéSanas principi.

Vertgjot pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas apguvi, ievéro
Sadus pamatprincipus:

e Zinasanu un prasmju vert€sanas atklatiba — atbilstosi izvirzitajiem studiju programmu
mérkiem un uzdevumiem, ka ari studiju kursu mérkiem un uzdevumiem ir noteikts
prasibu kopums pozitivai izglitibas sasniegumu veért€Sanai

e VeErtgjuma obligatuma princips — nepiecieSams ieglt pozitivu veért§jumu par Studiju
programmas obligata satura apguvi.

e Studiju programmas apguves vértéSanas pamatforma ir eksamens. Minimalais studiju
kursa apjoms, lai organiz&tu eksamenu, ir 2 KP.
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e Eksamena un valsts parbaudijuma studiju programmas apguve tiek vertéta 10 ballu skala.

e Studiju programmas apguves limenis, kas nav zemaks par 4-gandriz viduv€ji, uzskatams
par pozitivu. Par katru studiju kursu, studiju darbu, bakalaura darbu/projektu wvai
sasniegto prakses mérki ieskaita KP, ja to apguves [imenis ir pozitivs.

e Valsts parbaudijumu (kvalifikacijas darba aizstavéSanu) veérteé valsts parbaudijuma
komisija, kuras vaditaju un sastavu attiecigajam akad@miskajam gadam apstiprina
augstskolas satversmes noteiktaja kartiba. Komisija darbojas saskana ar augstskolas
senata apstiprinatu nolikumu.

e Komisijas sastava ir komisijas vaditajs un vismaz Cetri komisijas locekli. Komisijas
vaditajs un vismaz puse no komisijas sastdva ir nozares profesionalo organizaciju vai
darba devéju parstavji. Komisijas sastava ir gan RTA, gan Saulu universitates docgtaji,
darba devgji.

Novertésanas sistéma ir veidota ta, lai parbauditu katram studiju kursam un studiju programmai
kopuma defin€tos studiju rezultatus, pamatojoties uz RTA izstradatajiem metodiskajiem
ieteikumiem ,,Studiju rezultatos balstita studiju kvalitates sistéma RTA”.

Studentu zinaSanu veértéSana nosaciti dalama divas stadijas : formativa (veidojosa) un summativa
(apkopojosa). Formativa veért€Sana nodrosina doc€tajam un studgjoSajiem atgriezenisko
informaciju par nepiecieSamo studiju procesa turpmako organiz€Sanu. Savukart summativa
vert€Sana apstiprina noteikto prasibu — krit€riju sasniegSanu, atklaj, ka apgiits studiju kurss
kopuma. Sada vértesana apstiprina izvirzita studiju kursa mérka sasniegsanu.

Studiju laika ka nozimigs vertéSanas veids ir paSrefleksija un savstarpgja vertéSana. Zinasanu
vertéSanas kriterijus studiju kursos, parbaudes formu un kartibu nosaka docétajs, fiks€jot to
studiju kursa kalendaraja plana. Kalendarie plani tiek izsniegti stud€josajiem semestra sakuma.

RTA pastavigi seko lidzi studiju kvalitates uzlaboSanai, regulari veicot studiju programmu
parraudzibu un iesaistot stud€joSos un macibspekus studiju programmas realizacija.

Katru gadu tiek veiktas stud€joSo, absolventu un darba deveju aptaujas, kas palidz noteikt studiju
programmu stipras un vajas puses, ar mérki uzlabot studiju programmas kvalitati. AtbilstoSi
Eiropas asociacijas kvalitates nodroSinasanai augstakaja izglitiba (ENQA) standartiem RTA ir
izveidota Studiju kvalitates vadibas, noveértéSanas un kontroles sistéma, kas katru gadu tiek
papildinata ar aktualajiem uzdevumiem. Katra studiju programmas tiek skatita, balstoties uz
Sadiem kritérijiem:

1. Studiju procesa atbilstiba RTA attistibas stratégijai (attistibas politika).

2. Akadémiska personala kvalitate:

e akadeémiska personala kvalifikacija,
e zinatniskais darbs;
e profesionala kompetence.
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3. Studiju programmu kvalitate:

studiju programmu mérku, uzdevumu un studiju rezultatu skaidriba, sasniedzamiba,
atbilstiba RTA attistibas stratégijai;

studiju satura atbilsttba LR izglitibas un profesiju standartiem, citiem normativajiem
aktiem, ES fleksibilitate un dazadiba studiju programmu attistiba;

demokratijas principu ieveérosana studiju programmas vadiSana, studentu un akadémiska
personala savstarp&jas attiecibas;

studiju programmas metodiskais, informativais un materiali tehniskais nodrosinajums;
ikgad@js studiju programmu paSnovertéjums, studiju programmu vajo un stipro pusu,
izmainu, attistibas iesp&ju un planu apspriesana, programmu pilnveide;

studiju programmu direktora ieguldijums studiju programmas vadiba.

4, Sadarbibas ar reflektantiem un absolventiem kvalitate.

5. Studiju procesa kvalitate:

6.
7.

inovativas studiju procesa metodes, studijas sagaidamo rezultatu skaidrs izklasts,
problému risinasana, datoru, multimediju, Interneta izmantoSana;

konsultacijas studejosajiem, studéSanas motivacijas paaugstinasana;

zinaSanu, prasmju novértéSanas objektivitate un So rezultatu izmantoSana studiju procesa
pilnveidoSanai;

studgjoSo iesaistiSana zinatniski petnieciskaja darba (tematikas aktualitate un saistiba ar
studiju programmas saturu), studentu zinatnisko darbu konkursos (apbalvojumi, prémijas,
specialas stipendijas);

starptautiska sadarbiba, stud€joSo apmaina ar citam augstskolam, studentu prakses
iesp€jas Latvija un arzemes;

studiju slodze, patstaviga darba organizacija — planojums, apjoms, parbaudes veidi utt.;
konsultaciju iesp€jas; informacijas pieejamiba; studiju kursa saturs, studiju kursu
izvietojuma strukttira un to pecteciba, fleksibilitate, novitate;

studenta paSsajiita augstskola: (1) apmierinatiba ar iegitajam zinaSanam, prasmém,
attiecibam, socialajiem kontaktiem, (2) studenta sociala statusa (socialas lomas)
izmantoSanas plasums (iespé&jas), (3) pedagogiska procesa subjektu (studentu) individualo
intereSu, vajadzibu respektéSana, (4) studenta paSrealiz€Sanas un pasnoteikSanas [imenis.

Infrastrukturas kvalitate.

Finans€jums un saimnieciskas darbibas kvalitate.

Studiju kvalitates nodroSinasanas vadiba tiek realizeta, balstoties uz Studiju Padomes un Studiju
virziena padomes darbibu. Studiju virziena ,,Sociala labklajiba" padomes s€des notiek reizi divos
ménesos. Sajas sédés tiek apspriesti jautajumi par studiju programmu kvalitati, studiju procesa
kvalitati. Divas reizes studiju gada notiek studiju virziena docétaju kopsapulces, kuras tiek

izverteéti sasniegumi un neizdoSanas, attistibas iesp&u un planu apsprieSana un noteikSana.
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Studiju gada nogalé tiekas kopiga studiju programmas ,,Socialais darbs un sociala rehabilitacija"
kvalitates vadibas grupa, lai izvertétu paveikto un iezimétu attistibas perspektivas.

RTA regulari tiek veiktas darba devéju — rehabilitacijas centru vaditaju, pansionatu, dienas
centru, patversmju, pasvaldibu darbinieku, biedribu vaditaju aptaujas par studiju programma
studgjusSo absolventu darbu. Ar1 praksu laika socialie darbinieki, socialie rehabilitétaji (praksu
vaditaji) veérte studiju programma stud@joSo didaktisko sagatavotibu, socialo gadijumu
risinaSanas prasmes, profesionalo kompetenci. Ikgadgjas darba dev&ju un absolventu aptaujas
lauj secinat, ka sagatavoti kvalificéti profesionali, kas veiksmigi aktiviz€ klientu socialo prasmju
apguvei, socialajai integracijai. Sada pieeja, kad regulari tiek nodro$inata atgriezeniska saite no
darba devgjiem un absolventiem par studiju saturu, jaatzime ka laba prakse, kuru nepiecieSams
turpinat.

Par pozitivajiem studiju programmas apguves raditajiem darba devgji uzskata:

e jaunie specialisti labi parzina teorétiskos socialas rehabilitacijas darbibas aspektus;

e prot pielietot atbilstoSas darba metodes konkretaja socialaja gadijuma;

e augsta [imend prot veikt klienta socialas funkciong€Sanas novertésanu;

e pietickosi labi prot attistit, sekmét klienta socialo prasmju uzlaboSanos, jaunu prasmju
attistiSanu;

o lielakais vairums absolventu prot stradat komanda, sadarboties ar citiem specialistiem.

Tiekoties studiju virziena ,,Sociala labklajiba” padome ar darba devéju, absolventu parstavjiem,
tiek aktualizets jautdjums par darba vakance€m un absolventu sagatavotibas Itmeni. Galvenie
secinajumi ir:
e Ekonomiska stagnacija ir radijusi klientu skaita pieaugumu, bet sociala darba specialistu
skaits palicis iepriek$gjais vai arT samazinajies.
e Sociala darba specialistu parslogotiba mazina pakalpojumu efektivitati, netiek sniegts
socialais atbalsts pilna apjoma.
e Jaunu specialistu nepiecieSamiba ir pamatota, tacu pasSvaldibas budZeta ierobezojumi
neatlauj radit jaunas vakances.

Zinatniska darbiba ir neatpemama RTA darbibas sastavdala, taja piedalas akadeémiskais personals
un studgjosie. P&tniecibas procesu RTA koordin€ Zinatnu dala, zinatniskas p&tniecibas darbs tiek
1stenots RTA zinatniskajas struktiirvienibas. Studiju virziena ,,Sociala labklajiba" akadémiskajam
personalam ir iesp&ja veikt pétijumus Regionalistikas zinatniskaja institiita, kur ir parstavétas
tadas OECD zinatnu nozares ka Socialo zinatnu un Humanitaro zinatnu nozares. Zinatniskas
darbibas uzdevumi RTA ir nodro$inat zinatni, p&tniecibu un inovacijas atbilstosi RTA darbibas un
attistibas stratégija definétajiem pétniecibas virzieniem; attistit zinatniski p&tniecisko kapacitati;
palielinat nodarbinato skaitu zinatng, atjaunojot un attistot zinatnes, tehnologijas un inovaciju
cilvékresursus, sekmgjot starptautisko izcilibu un kvalitati; uzturét un pilnveidot zinatnisko
infrastrukttiru. Par galvenajiem RTA zinatniskas darbibas pamatprincipiem ir definéti pétnieciska
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darba &tika; pedagogiska un pétnieciska darba nedalamiba; sadarbiba, starpdisciplinaritate,
integritate; zinaSanu parnese; integracija ar industriju.

Akadémiskais personals pétijumu rezultatus publicé fakultates un RTA Regionalistikas zinatniska
institita izdodamajos, anonimi recenz€jamajos periodiskajos izdevumos: ,,Society,Integration,
Education” (ISSN 1691-5887, ieklauts ISI Web of Science datu bazg), ,,Education Reform in
Comprehensive school: Education Content Research and Implementation Problems” ( ISSN
1691- 5895, ieklauts EBSCO datu baze, ka ar citu Latvijas un arvalstu augstskolu zinatniskajos
izdevumos un zinatniskajos zurnalos).

Secinajumi:
Studiju virziena uzsvars likts uz pétniecibu, starptautisko sadarbibu, jo studiju programma ir
izveidota kopa ar Saulu Universitati (Lietuva) un saistita ar regionald sociald darba attistibu.

RTA strada balstoties uz visaptveroSo kvalitates vadibas modeli, kur integréta dokumentu
vadibas sistema. Pasnoveértéejuma veiksanai tiek izmantots EFQM modelis, kas starptautiski atzits
par vienu no piemérotakajiem tieSi studiju procesa izvertéSanai un pilnveidei. Ir izstradatas
procediiras un normativo dokumentu bdaze, kas reglamenté studiju programmu veidoSanu,
licencésanu un akreditaciju, ka ari istenosanu. Studiju programmas tiek izvertétas péc noteiktiem
studiju programmu kvalitates indikatoriem, dodot iespéju ikgadeéjai salidzinamibai. Katru gadu
tiek izstradats vispusigs un plass kritérijos balstits studiju virziena pasnovertéjuma zipojums,
kura ir ieklauta SVID analize, studiju programmas satura salidzinajums ar profesiju
standartiem, ka art citu valstu studiju programmam.

Studiju virziena nodroSinasand parsvarda iesaistits pastavigais personals, pieaicinot nelielu
skaitu vieslektoru, kuri, protams, nodroSina nemainigu kvalitatiti, tai pat laika pietritkst sociala
darba jomas praktiku un socialo darbinieku aktivas iesaistes, nemot vera, ka RTA tiek piedavatas
profesionaldas studiju programmas. Noteikti jadoma par sociala darba praktiku aktivaku iesaisti,
ipasi, jo, RTA ietvaros, ir pieejama pedagogiskas kompetences attistisana. Studiju procesd
aktivak jaiesaista darba devéji, ipasi, studiju praksu nodrosindsand, diplomdarbu aizstavesana
un citos ne mazak svarigos jaut@jumos.

RTA tiek domats par nepartrauktu infrastruktiras, ka ari bibliotékas resursu pilnveidi, lai
nodroSinatu kvalitativu docétaju un studentu darbu. Ir iespéjams stradat, izmantojot interaktivas
macibu metodes digitalaja vide.

Rundjot par sadarbibu, visaktivakda ta ir ar pasvaldibam, ka ari prakses vietam un citam
augstakas izglitibas iestadém, kur tiek istenotas sociala darba studiju programmas. Vaja
sadarbiba ir ar nozares ministriju, kas noteikti biitu attistama.

1.limena profesionalds augstakas izglitibas studiju programmas Socialais rehabilitétajs” satura
loti liela nozime pieskirta tiesi sociala darba nozares studiju kursiem (Sociala psihologija,
Socialds labkldjibas sistema Latvija, Atbalsts krizu situdcijas, Sociala darba un rehabilitacijas
darba teorijas, Cilveku ar funkciondaliem traucéjumiem sociald rehabilitdcija, Socialas
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rehabilitacijas darba metodes un pétniecibas metodes, Veselibas psihologija, Socialas attistibas
politika un sabiedribas demografiskais raksturojums). Kombindcija ar visparizglitojosiem
kursiem Sads studiju programmas saturs nodrosina iespéju péc studiju programmas apgusanas
bez griutibam turpinat studijas otra limena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programmas. Studiju kursu saturs ir saskanots ar profesijas standartu. Studiju praksém
vajadzetu nodalit mérkus un uzdevumus, lai tie nebuitu identiski. Prakses ietvaros nav paredzéts
apgiit vispusigas prasmes socialaja rehabilitacija, vien rehabilitacijas plana izstradei
nepieciesamas prasmes.

Latvijas augstskolu sociala darba studiju programmdas pagaidam nav izteikta specializéSands
bakalaura limeni. RTA istenota profesionald bakalaura studiju programma ,,Socidalais darbs un
socialda rehabilitacija” paver iespéjas iegiit kompetences viend no sociala darba jomam -
socialaja rehabilitacija, kas ir ka turpindjums studiju virziena ietvaros istenotajai 1. Limena
studiju programmai.

Nosaciti, sadalot studiju programmas teorétiskos kursus limenos, novérojams, ka visvairak
studiju kursu fokuséjas uz sociala darba mikro limeni, galveno uzmanibu veltot metodém un
tehnikam, kuras nepieciesamas socialajam darbam ar klientu un socialajai rehabilitacijai. Taja
pasa laika jaatzimé, ka studiju programma triikst tadi butiski studiju kursi ka Socialda darba
teorijas, Socialais darbs ar gimeni, Supervizija socialaja darba, Socialas problemas, kaut
vairaki studiju programmas uzdevumi vérsti tiesi uz socidlo problému identificesanu un
risindjumu meklésanu dazados prakses limenos.

Ir izstradata dokumentdcija, kas reglamenté praksu norisi. Studiju programmas ietvaros planotas
vairakas prakses ar dazadiem merkiem, sakot ar véroSanas praksi lidz pat praksei socialas
rehabilitacijas institicija un pasvaldiba, ka art praksi projektu vadiba. Seit gan rodas jautajums,
cik lielas ar socialo darbu saistitu projektu vadibas iespéjas regiond studentiem ir, lai
nodrosinatu kvalitativu praksi studiju kursa “Projekti socialaja darba un rehabilitdacija”. Ir
bazas, ka praksei atvelétaja laika nevar giit pilnigu prieksstatu par projekta vadibu.

Studiju procesa izmantots plass macibu metozZu kldsts, ka ari izstradata vispusiga studiju ietvaros

apgiito kompetencu novértéesanas sistema.

Studiju programmas saturiski ir atbilstosas izglitibas stratégiskajam merkim un studiju virziena
akreditdcijas prasibam, ka ari profesijas standartam. Salidzinot studiju virziena studiju
programmas saturu, jaatzist, ka dala studiju kursu 1. limena augstakas izglitibas studiju
programmd ir identiska ar bakalaura studiju programmu.
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5. LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA
MEDICINAS KOLEDZA

Latvijas Universitates P. Stradina medicinas koledza (turpmak LU PSK) ir Latvijas Universitates
parraudziba esosa izglitibas iestade, kura izveidota saskana ar LR MK 2009. gada 24. augusta
rikojumu Nr. 573 ,,Par P. Stradina veselibas un socialas apripes koledzas reorganizaciju” un ar
Latvijas Universitates Senata 2009. gada 28. decembra [émumu Nr. 308. Rezultata ar 2010. gada
2. janvari, pamatojoties uz LR MK rikojumu Nr. 573 no 2009. gada 24. augustu, koledza turpina
pastavét ka ,Latvijas Universitates agentira ,Latvijas Universitates P. Stradina medicinas
koledza™”, kura ir iepriek$€jo periodu tiesibu un juridisko saistibu, tiesibu, mantas un lietvedibas
parpe€meja.

Saskana ar LU PSK misiju LU PSK garante stud&josiem iesp&ju iegt kvalitativu pirma limena
profesionalo augstako izglitibu Jarmalas pilséta un Latgales regiona — R&zeknes pilséta.
Sadarbiba ar profesionalajam asociacijam un sadarbibas partneriem LU PSK nodrosina studiju
programmu attistibu atbilstosi darba tirgus prasibam un jaunakajam tehnologijam.

LU PSK darbibas mérkis ir istenot studiju programmas veselibas un socialas apriipes jomas,
sagatavojot augsti kvalificetus, musdienigi izglitotus, kompetentus un darba tirgd
konkurétsp€jigus specialistus, ieveérojot Latvijas tautsaimniecibas intereses un darba tirgus
pieprasijumu.

LU PSK darbiba tiek Tstenota Jurmala — Vidus prospekta 38, kur tiek realiz€tas 9 studiju
programmas, un koledZas akreditétaja filiale Rézekné — Raina iela 5a, kur kop$ 2019./ 2020.
akadeémiska gada tiek realizétas 4 studiju programmas. Studijas tiek realiz€tas divos studiju
virzienos — Veselibas apripe un Sociala labkldjiba. Studiju virziena ,,Sociala labklajiba” ir
akreditetas divas 1. [imena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas:

1. Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma ,,Sociala apripe
2. Pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma ,,Sociala rehabilitacija”
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5.1. 1.LIMENA PROFESIONALAS AUGSTAKAS IZGLITIBAS STUDIJU
PROGRAMMA ,,SOCIALA APRUPE"

Studiju programmas ietvarstruktiiras Itmenis

EKI Iimenis 5
LKI Itmenis 5
Profesionalas kvalifikacijas [imenis 4

Kvalifikacijas joma, pakape un veids

Tematiska joma (ISCED) Sociala labklajiba (76)

Izglitibas programmu grupa (ISCED) Socialie pakalpojumi (762)

Kvalifikacija izglitibas pakape Augstaka izglitiba

Kvalifikacijas veids Profesionala augstakas izglitibas kvalifikacija

Studiju programma akreditéta Iidz 30.06.2022.

legtistama kvalifikacija: sociala apripétaja kvalifikacija

Valoda: latviesu.

Apjoms KP/ECTS: 80/120

Budzeta vietu skaits 2020. gada: 45

Studiju maksa 2020./2021. akadémiskaja gada: studijas par valsts budzeta lidzekliem

Studiju ilgums: 2 gadi pilna laika klatienes studijas

Lekciju norises vieta: Jirmala, R€zekne

Augstskolas majaslapa publicéta informacija par studiju virzienam atbilstoSajam studiju
programmam atbilst oficialajos registros pieejamajai informacijai, ta sniedz reflektantiem un
studgjosajiem virspus€ju pamatinformaciju un ir publicéta visas studiju programmas istenoSanas
valodas. Majaslapa nav vienoti atrodama informacija par studiju programmu saturu, planu un
programmas IstenoSana iesaistito akadémisko personalu.

Studiju virziena meérkis un studiju programmas meérkis

Studiju virziena ,,Sociala labklajiba” attistibas stratégija balstas uz LU. P. Stradina medicinas
koledZas darbibas un attistibas ilgtermina attistibas planu 2010.-2015. gadam.

Galvenais mérkis virziena ietvaros ir izglitot augsti kvalificetus, konkurétsp€jigus specialistus
darbam Latvijas, ES un pasaules darba tirgos. Paraléli profesionalo teor&tisko zinaSanu un
praktisko iemanu apguvei stud€joSiem ir iesp&jas apgit pamatus zinatniski petnieciskaja darba
gan teorétiskaja kursa, gan kvalifikacijas darbu izstrades laika, gan starpkoledzu sadarbibas
ietvaros Latvija un arzemes.
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Studijas koledza nodroSina profesionalu sagatavoSanu socialas apriipes nozaré un vienlaicigi
paver koledzas absolventiem turpmakas talakizglitibas iesp&jas Latvijas un ES augstakajas
izglitibas iestad€s, pamatojoties uz savstarp&ji noslégtajiem ligumiem.

Studiju virziena attistibas plana galvenie uzdevumi:

1. Turpinat sadarbibu ar nozares ministriju (atbildigais — socialas apriipes katedra, pastavigi).

2. PaplaSinat materiali tehnisko bazi (atbildigais — administracija, pastavigi).

3. legadaties papildus aprikojumu socialo rehabilitétaju praktisko iemanu apguvei
(atbildigais — socialas apripes katedra, pastavigi).

4. Piesaistit ES finans€jumu studiju virziena attistiSanai un nostiprinaSanai (atbildigais —
administracija, socialas apripes katedra, pastavigi).

5. Motivét docétaju akadémisko izaugsmi (atbildigais — administracija, socialas apriipes
katedra, pastavigi).

6. Akcentét profesionalo iemanu apguvi studiju kursos sadarbiba ar socialajam institicijam
(atbildigais — socialas apripes katedra, pastavigi).

Studiju programmas ,,Sociala apripe” merkis ir izglitot socialos apripé&tajus un sagatavot tos
tadai profesionalai darbibai, kas nodroSina sabiedribu ar kvalitativiem socialas apriipes
pakalpojumiem un veicina cilvéktiesibu un sociala taisniguma ievérosanu sabiedriba. ST mérka
sasniegSanai studiju programma defin€ sekojosus uzdevumus:

e Sniegt studentiem iesp€ju ieglit zinaSanas un izpratni par sociala darba specialistu
profesionalo darbibu un socialo procesu biitibu sabiedriba.

e Sniegt studentiem iesp&ju apgiit zinaSanas un prasmes socialaja apriip¢ atbilstosi
profesijas standarta prasibam.

e Attistit un pilnveidot studentu zinaSanas un prasmes pétnieciskaja darba.

e Pilnveidot stud€joSo prasmes integrét dazadu zinatgu teorétiskas atzinas socialas apriipes
prakse.

e Attistit studentu visparigas un specifiskas profesionalas prasmes socialaja apripée.

e Veicinat studentu radoSo un socialo aktivitaSu attistibu un veicinat sadarbibu ar koledZas
akadémisko personalu studiju programmas apguve.

e Attistit komunikacijas un komandas darba prasmes.

e Attistit prasmes risinat problémas nestandarta situacijas.

Studiju programmas saturs un studiju prakse

AtbilstoSi pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standarta prasibam studiju
programmas saturs ietverts macibu kursos, macibu praksé arpus izglitibas iestades un
kvalifikacijas darba. Studijas programmas saturu veido visparizglitojoSie macibu kursi
(humanitaras zinatnes, socialas zinatnes, dabaszinatnes, tehniskas zinatnes un informacijas
tehnologijas), nozares macibu kursi, un icklauts modulis uznéméjdarbibas profesionalo
kompetencu veidosanai.

129



Sekmigas studiju programmas apguves gadijuma socialajam apripétajam ir zemak minétas
teorétiskas zinasanas un praktiskas iemanas:

e socialas apriipes pakalpojumu organizésana;

e atkarigas un sociali nesp€jigas personas pamatvajadzibu apmierinaSana individualaja
Itmeni, personas dzivesvieta vai apriipes institlicija;

e atbilstosi klienta v€lmém un vajadzibam noteikt socialas apripes veidus, apripes limeni,
aprupes pakalpojumu kompleksa vai atsevisku pakalpojumu nepiecieSamibu;

e aprupes grafiku sastadiSana, koordin€Sana un apriipétaja darbibu vadiSana;

e nodrosinat klienta lidzdalibu optimalo socialas apriipes pakalpojumu izvéle un
sanemsana, ka arT apriipes grafika sastadiSana un ieveérosana;

e klientu apmierinatibas noveértésana ar socialas apripes pakalpojumiem.

Apgustot studiju programmu (80KP), stud€joSie iegust profesionalajai darbibai nepiecieSamo
kvalifikaciju ar darba iespg€jam Latvija un pasauleé. Studiju programma izveidota atbilstosi
Latvijas ekonomiskajai situacijai un socialo partneru prasibam.

Studiju programmas saturs ir izstradats, vadoties no studiju programmas mérkiem un
uzdevumiem, ka arT lai sasniegtu planotos studiju rezultatus. Studiju programma sastav no
obligatas dalas, kura ietilpst visparizglitojosie studiju kursi, nozares studiju kursi, konkr&tas
profesijas studiju kursi, 3 prakses un valsts parbaudijums, un brivas izvéles dalas.
Obligata dala

VisparizglitojoSie kursi
Saskarsme un komunikacijas prasmes
Filozofijas pamati un &tiskas vertibas |

[\
(e

Filozofijas pamati un &tiskas vertibas II

Andragogijas pamati

Svesvaloda I (anglu, vacu)
Svesvaloda II (anglu, vacu)
Elektroniskie resursi |
Elektroniskie resursi 11

Biznesa kurss un projektu vadiba
Anatomija un fiziologija

Pirma palidziba un ergonomijas pamati [

Pirma palidziba un ergonomijas pamati II

Attistibas psihologijas teorijas

N | DN | M= | = [ DN DN b | bt | et [ [ N —_| N

levads specialitaté un profesionalas darbibas juridiskie pamati

Nozares studiju kursi
Tiesibu pamati un socialas droSibas sistema
Sociala likumdoSana [
Sociala likumdosana I1
Psihiatrijas pamati un klientu apriipe un rehabilitacija

N f— ||
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Bérnu sociala apriipe |

Bérnu sociala aprtipe 11
Veselibas apripe
Sociala aprupe |

Sociala aprtpe 11

Sociala aprtipe 111

Apriipe un rehabilitacija personam ar pasam vajadzibam
P&tniecibas metodes socialaja darba

Sociala gerontologija un klientu apripe un rehabilitacija
Onkologisko klientu apriipe un rehabilitacija

Sociala darba metodes un teorijas

R == — [~ —

Prakse 16
Kvalifikacijas darbs 8
Kopa A dala 67
Obligatas izveles dala

Nozares profesionalas specializacijas kursi 11
Sociala darba vésture 2
Socialais darbs pasaulé 2
Skolas psihologija un pedagogija 2
Pirmsskolas psihologija un pedagogija 2
Higi€na un epidemiologija 1
Masazas pamati un arstnieciska fizkultura 2

Brivas izvéles dala tiek piedavati studiju kursi 2 KP kopapjoma.

Vertgjot studiju programmas saturu, jaatzist, ka studiju programmas satura sociala darba nozares
studiju kursiem pieskirta neliela nozime un studiju programmas satura dominé specifiski, uz
socialas apriipes profesiju orientéti kursi. Tas nozimé&, ka §ads studiju programmas saturs
neparedz vai arl nenodroSina iesp&ju péc programmas apgisanas bez griitibam turpinat studijas
otra [imena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas.

Studiju programmas prakse papildina teoretiskas zinaSanas ar praktisko pieredzi. Studiju
programma paredz vienu studiju praksi 6 KP apjoma 1. studiju kursa un vienu studiju praksi 10
KP apjoma 2. studiju gada. Praksei ir izstradata studiju programma, ar kuru iepazistas students
un prakses vietas vaditajs. Students var brivi izvéleties prakses vietu, vai ar Socialas apriipes
katedra nodroSina atbalstu prakses vietas meklesana.

v . ve v . _ - . cer 2
lek3gjas kvalitates nodroginasanas sistémas uzraudzibu un attistibu nosaka kvalitates politika®,
meérki un kvalitates nodroSinasanas pasakumi. Koledzas kvalitates nodroSinaSanas meérkis ir

?® Latvijas Universitates agentiiras Latvijas Universitates P. Stradina medicinas koledza. Kvalitates politika.
Apstiprinata LU PSK padomes 2018.gada 31.maija s€dg, prot. Nr.3
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istenot studiju programmas socialas labklajibas joma, sagatavojot augsti kvalific€tus,

kompetentus un darba tirgii konkur€tsp&jigus specialistus.

KoledZa nodros$ina stud€joSo un sadarbibas partneru apmierinatibu, LR likumdoSanas prasibu

ievérosanu, efektivu resursu izmantoSanu un nepartrauktu pilnveidoSanos, ievérojot studgjoso,
sadarbibas partneru, darba dev&ju vélmes un prasibas koledzas darbibas uzlabosSanai. Koledzas
kvalitates parvaldibas sist€mas TstenoSana balstita uz nepartraukti attistosu pilnveidosanos, kuras
IstenoSana iesaistas visu procesu dalibnieki. Koledzas ieksgjas kvalitates nodrosinaSanas sist€mas
vadibu un kontroli nodrosina koledzas direktore.

Kvalitates nodroSinasanas pasakumi ir baz€ti uz sekojoSu modeli — planosana, ievieSana,

uzraudziba, mérijumi, analize un nepartraukta pilnveidosanas.

PlanoSana

1.

Kvalitates nodroSinasanas politikai atbilstoSu un méramu kvalitates mérku noteikSana
koledzas attiecigajos limenos un funkcijas.

2. Kuvalitates nodrosinasanas sist€mas darbibai nepiecieSamo procesu, procesu secibu un
mijiedarbibas noteiksana.

3. Kiritériju un metozu noteikSana efektivai procesu darbibas un vadibas nodro$inasanai.

4. Resursu un informacijas pieejamibas noteikSana procesu darbibas un monitoringa
atbalstiSanai.

5. Studiju nolikumu, studiju programmu, darba planu izveide, nosakot izglitibas rezultatu,
formas un veidus, nepiecieSamos studiju Iidzeklus.

6. Studiju kursu aprakstu izstrade, defingjot merki un uzdevumus, sasniedzamos rezultatus,
vertéSanas krit€rijus, prasibas kursa apguvei, parbaudes formas.

7. NepiecieSamas kompetences noteikSana personalam un ta kvalifikacijas celSanas sekmeSana.

8. Lemumu pienemsana koledzas Iemgjinstitiicijas, piedaloties studentu pasparvaldei.

IevieSana

1. LR augstakas izglitibas akreditacijas prasibu regulara uzturéSana — augstakas izglitibas
kvalitates argjo un ieks$€jo nodroSinasanas kriteriju izpilde koledzas istenotas, akredit&tas
studiju programmas.

2. Koledzas vadibas, pamatdarbibas un atbalsta procesu istenoSana LR normativajos aktos
paredzetaja kartiba.

3. Studiju programmu isteno$ana, ievérojot nepartrauktu pilnveides principu.

4. Studentu sasnieguma vertéSana studiju posmos.

5. Atbilstigu studiju lidzeklu, elektronisko resursu, katalogu pieejamibas nodroS§inasana ar
stud@joSo un docetaju atgriezenisko saiti.

6. Konsultaciju sistémas nodroSinasana.

7. Personala pieredzes apmainas sekméSana, labakas prakses piem@ru izplatiSana, zinatniski

pétnieciska darba un kvalifikacijas celSanas pasakumu atbalsts. Darba pienakumu veikSana
saskana ar amatu aprakstiem un koledzas iek$gjas darba kartibas noteikumiem.
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10.

11.

Stud€joso un docétaju apmainas un sadarbibas programmu istenoSana ar arvalstu koledzam.
Sabiedribas informéSana par koledza realiz€tajam studiju programmam, pieSkiramo
kvalifikaciju, izmantotajiem studiju pasakumiem un iesp&jam.

Zinojumu par koledzas darbibu public€Sana koledzas majas lapa, reklamas pasakumu
istenoSana plassazinas lidzeklos, izstadgs.

Koledza darbojas Latvijas KoledZu asociacija, Latvijas Masu asociacija, Latvijas Laborantu
asociacija, Latvijas Radiograferu un Radiologu asistentu asociacija, Latvijas Podologu
asociacija, Latvijas Kosmétiku un kosmetologu asociacija, Arstu biedriba, Latvijas
Laboratorijas specialistu biedriba, Socialo darbinieku biedriba, slédz sadarbibas ligumus ar
Latvijas lielakajam medicinas iestadém un centriem, medicinas laboratorijam, p&du aprtpes
iestadém, skaistumkopSanas institiicijam, veselibas apripes institlicijam par praktiskas
apmacibas realizaciju.

Studiju kvalitates un reputacijas uzraudziba, meérijjumi, analize:

10.

11.
12.
13.
14.
15.

Studiju procesa un ta rezultatu veért€Sana valsts parbaudijumos, prakse un akreditacija.
Konsultaciju sniegSana studiju programmu Istenotajiem no darba dev€ju, praksu vaditaju,
socialo partneru puses. Darba devéju uzlabojumu ierosinaSana studiju programmas satura,
praksu vaditaju ietekme uz studiju programmas izveidi un izmantotajam metodém, socialo
partneru atzinums par studiju programmu konkur&tsp&ju.

Pieejamo resursu atbilstibas vajadzibam izveértéSana ar doc€taju un stud€joso atgriezenisko
saiti.

Objektivas vértéSanas principa ievéroSana stud&joso parbaudijumu istenos$ana. Studentu
informéSana par attiecigaja studiju programma izmantojamajiem vertéSanas krit€rijiem,
parbaudijuma veidiem.

StudgjoSo viedoklu izzinaSana par kvalitati raksturojoSiem aspektiem, veicot izpildijuma un
uztveres merjumus.

Informacijas par darbibu un rezultatiem analize studiju programmu ietvaros: studentu
apmierinatibas analize, atbirums un absolventu nodarbinatiba, docetaju darba efektivitates
vertéSana.

Studentu anketéSana doc€taju darba kvalitates vertéSanai studiju programmas un katedras
Iiment.

Absolventu un darba deveju aptaujas — viedokla par studijam un tajas sasniegtajiem
rezultatiem iegiiSana, sadarbibas ar absolventiem uzturé$ana.

Absolventu skaita, kuri turpina studijas, piem&ram, Latvijas augstskolas, merfjumi.

legiitaja specialitaté nodarbinato absolventu skaita un Ipatsvara kop&jo absolventu skaita
meérijumi.

Ieveleta akadémiska personala skaita un patsvara % mérijumu studiju programmas.
Akadémiska personala skaita un Tpatsvara % mérfjumi pa vecuma grupam.

Zinatgu doktora skaita un 1patsvara % meérijjumi kopé€ja akadémiskaja personala.

Akadémiska personala skaita m&rfjjumi mobilitates programmas.

Personala mainiguma merijjumi.
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16. Saimnieciskas darbibas un finanSu raditaju vért€sana. Personala iepazistinaSana ar m&rjjumu
rezultatiem.

Veiktie meérfjumi parada ilgtermina tendences studiju procesa, materiali tehniskaja
nodrosinajuma, zinatniski p&tnieciskaja darba, resursu pieejamiba un darbinieku kvalifikacija.

Nepartraukta pilnveidosanas

1. Koledzas parvaldibas sistema ieklauti pasakumi nepartrauktai pilnveidoSanai atbilstosi
starptautiski atzitai vadibas praksei (starptautiska standarta ISO 9001:2008 prasibas).

2. Personala ieguldijums koledzas darbibas pilnveidoSanai: aktivs darbs koledzas
konsultativajas un 1émgjinstitiicijas (koledzas padome, komisijas, studiju programmu
padome, Studentu paSparvalde, vadibas s@des, operativas personala sapulces), informacijas
par sasniegumiem, nepiecieSamajiem uzlabojumiem sniegSana.

3. Procesu gaitas vertésana, problému c€lonu identific€Sana un risinasana, iznakumu veértésana,
izmainu ierosinasana, uzlabojumu ievieSana, ieklaujot sasniegta kvalitates Ilimena
salidzinasanu ar attiecigajiem nacionalajiem un starptautiskajiem nozares raditajiem.

4. Balstoties uz procesu dalibnieku sniegto informaciju un objektivajiem raditajiem, iesp&jamo
uzlabojamo jomu noteikSana, trilkumu novérsana, koledzas talaka attistibas planosana.

Studiju virziena istenoSana ir iesaistitas divas LU PSK katedras — Socialas apriipes un
Arstniecibas katedras. Socialas apriipes katedra nodroSina visparizglitojoso studiju kursu
pasniegSanu un sniedz tajos konsultacijas, lauj studentiem apgilit pamatiemanas saskarsmes
psihologija, uznémejdarbibas profesionalo kompetencu veidoSana, prezentaciju organizéSana un
vadiSana, ieglt izpratni par pétijumu izstradi, €tikas principu ievéroSanu pétniecibas laika,
pedagogiskas darbibas pamatprincipiem, apgiistot prasmes veikt klientu izglitoSanu, ka ari
nodrosina nozares studiju kursu, ietverot obligatos studiju kursu, profesijas studiju kursu un
izvéles studiju kursu, pasniegianu un sniedz tajos konsultacijas. Savukart Arstniecibas katedra
nodroSina studiju kursu ,,Pirma palidziba” un ,,Veselibas apriipe” apguvi.

Studiju virziena strada 25 doceétaji, no kuriem 17 ir LU PSK veléti docétaji un 8 vieslektori.
Socialas apriipes katedra administrétas studiju programmas apkalpo divi paligpersonala
darbinieki, kas darbojas Socialas apriipes katedras vaditaja padotiba.

Studijas socialas labklajibas virzienam tiek realizétas macibu korpusa 4 labiekartotas auditorijas
un specializéta apriipes un rehabilitacijas prakses kabineta. Telpas un to aprikojums nodroSina
studiju kursu apguvi un profesionalu izglitosanu atbilstosi darba tirgus prasibam. Koledza ir
radoSa sadarbiba starp abiem virzieniem, kuru rezultata tiek nodroSinata optimala eku, telpu un
aprikojuma izmantoSanas intensitate, piemé&ram, atseviSsku studiju kursu nodroSinasana
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podologijas kabineta (pédu apriipe), pirmsklinikas kabineta (guloSa klienta kopSana), procediru
kabineta ( briicu apstrade un kopsana) u.c.

2012. gada, uzlabojot materiali tehnisko bazi, tika atjaunotas informacijas tehnologijas, papildus
iegadati portativie datori, iepirktas jaunas datorprogrammas, nomainot vecas versijas.

Lai uzlabotu profesionalo iemanu apguvi, tika iegadata funkcionala gulta ,,Altura Domea” ar
nepiecieSamo aprikojumu un papildus inventaru guloSa klienta apripes simulacijai. Paraléli
regulari tiek iepirkti apripes materiali, kas dod iesp&ju studgjosiem praktizét dazados apstaklos
un situacijas.

Socialas rehabilitacijas studiju programmas vajadzibam kabinets nepartraukti tiek papildinats ar
specifisku aprikojumu cilvékiem ar ipasam vajadzibam.

Lielu ieguldijumu profesionalo iemanu apguvé sniedz socialas apriipes institlicijas (pansionati,
b&rnu socialas apriipes centri, dienas centri, krizes centri u.c.) , kur studgjosie iegiist praktiskas
iemanas sadarbiba ar institlicijas personalu. Rezultata institiicijas tiek iepazistinatas ar novitatem
no koledzas puses, bet stud&josie — ar apriipes un rehabilitacijas iespgjam un organizaciju Latvija.

Sadarbibas mérkis ar darba dev&jiem un profesionalo asociaciju ir veidot atgriezenisko saiti starp
koledZu un darba devgjiem, lai nodroSinatu studiju programmas absolventu zinaSanu un prasmju
atbilstibu darba tirgus vajadzibam.

Sadarbiba tiek Tstenota vairakos virzienos:

e prakses nodroSinasana;

e izglitibas un prakses vienotibas nodroSinasana;

e pétniecibas un projektu realizacija.
Prakses nodroSinaSanai ir noslégti ligumi par studentu praksi ar socialas apripes un
rehabilitacijas institiicijam. Aktualo informaciju nozaré un darba tirgd nodroSina katedras
parstavju iesaistiSanas ar1 LR Labklajibas ministrijas izveidotaja Sociala darba specialistu
sadarbibas padomes darba un darba grupas.

Argjo sakaru darbibas mérkis ir nodro$inat koledzas starptautisko sadarbibu ES Miuzizglitibas
programmu ietvaros un dibinat kontaktus ar veselibas un socialas apriipes izglitibas iestadém un
institlicijam arvalstis. Starptautiska sadarbiba ir viena no pamatelementiem institucionalaja
stratégija un attisttba. Sadarbibu ar arzemju kolégiem koledza koordingé Arjo sakaru
koordinators sadarbiba ar katedru.

Studiju procesu 1steno koledzas akadémiskais personals, kura darbibu koordin€ katedras vaditajs.
Studiju programma darbojas studiju programmu padome, kura iesaistiti doc€taji un studgjosie ar
mérki pilnveidot studiju programmas, nodro$inat atbilstoSu studiju priekSmeta pasniegSanas
metodikas izstradi, pilnveidot un atjaunot macibu metodisko literatiiru, iesaistities p&tnieciskaja
darbiba.

135



Studiju kursu mérku sasniegSanai studiju process tiek organiz€ts auditorijas, praktiskas
apmacibas kabinetos, laboratorijas, datorkabineta un institiicijas atbilstosi studiju programmai.
Studiju programmas praktiska realizacija saistita ar $adam pasniegSanas metodém: lekcijas;
praktiskie darbi, seminari, grupu darbs, patstavigais darbs. Studiju formas izvéli nosaka studiju
kursa mérkis un saturs.

Lekcijas tiek izmantotas gan visparizglitojoSo un nozares studiju kursu, gan profesionalas
specializacijas studiju kursu pasniegSanai. To ietvaros studentiem tiek izklastiti teor&tiskie
jautajumi, kas ilustréti ar praktiskiem piemériem. Lekciju laika pasniedzgji lieto tehniskos
lidzeklus: multimediju projektoru u.c.

Seminari ir papildinajums teorétiskam un praktiskam zinaSanam par aktualam problémam.
Seminaros izmanto no macibu literatiiras padzilinati izpétitu jautajumu diskutéSanu studentu
grupa (10 — 15 studenti). Seminarnodarbibas, pieméram, tiek pielietotas sveSvalodu apguvei,
anatomijas un fiziologijas teorétisko zinaSanu integracijai praktiskajos situaciju uzdevumos, ka
arT uznémeéjdarbibas kompetencu apgiiSanai.

Grupu darbs ir viena no prasmju apguves formam, kas ne tikai nostiprina lekciju un seminaru
ietvaros apgiito vielu, bet veido studentu komunikativas un darba organizacijas iemanas. Grupu
darbs paredzéts, pieméram, studiju kursos — Projektu izstrades un vadiSanas pamati, Pedagogijas
pamatprincipi un pacientu apmaciba.

Praktiskie darbi nodroSina studiju kursos noteikto prasmju un iemanu apgtiSanu. Profesionalo
studiju kursu apguves kvalitates nodroSinasanai praktisko nodarbibu grupas sastav no 5 — 8
studgjosajiem. Praktisko darbu garums ilgst no 3 - 6 akadémiskam stundam.

Patstavigais darbs tiek stradats individuali vai grupas, tas veicina studentu sp€jas patstavigi veikt
noteiktus uzdevumus. Patstaviga darba meérkis ir padzilinati iepazities ar aktualiem studiju
priekSmeta jautajumiem, pilnveidot zinatniskas pétniecibas darba iemanas un saistit apgiistamas
teorétiskas zinaSanas ar praksi.

Studiju procesa sekmigai norisei studiju programmas doc@tdji semestra sakuma apstiprina
ikned€las konsultaciju laikus. Konsultaciju ilgums ir ne mazak ka divas akadémiskas stundas
nedéla. Konsultaciju grafiks tiek sastadits uz vienu semestri un ir pieejams studentiem.

Studiju programmu docétaji savas akadémiskas un profesionalas zinasanas papildina sadarbibas
pétnieciskos un starptautiskos projektos. Doc€taji piedalas ESF, ERASMUS u.c. finans€juma
projektu istenoSana. Diviem doc@tajiem ir pieredze projektu vadiba, viens doc@tajs ir eksperts.
Pavisam projektu realizacija iesaistiti 12 koledzas macibspéeki.

LU PSK studentu paSparvalde darbojas kop§ 1998. gada ka neatkariga un demokratiska
institlicija, kuru ievél studentu kopsapulce reizi gada. Studentu pasparvaldei notiek konstruktivs
dialogs starp koledZzas administraciju, pedagogiem un studentiem, kas nodroSina brivu
informacijas plismu un ir viens no galvenajiem efektivitates faktoriem attiecibas ar studentiem.
LU P. Stradina medicinas koledzas pasparvaldé darbojas 33 studenti.
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5.2. 1.LIMENA PROFESIONALAS AUGSTAKAS IZGLITIBAS STUDIJU
PROGRAMMA ,,SOCIALA REHABILITACIJA"

Studiju programmas ietvarstruktiiras Itmenis

EKI Iimenis 5
LKI Itmenis 5
Profesionalas kvalifikacijas [imenis 4

Kvalifikacijas joma, pakape un veids

Tematiska joma (ISCED) Sociala labklajiba (76)

Izglitibas programmu grupa (ISCED) Socialie pakalpojumi (762)

Kvalifikacija izglitibas pakape Augstaka izglitiba

Kvalifikacijas veids Profesionala augstakas izglitibas kvalifikacija

Studiju programma akreditéta Iidz 30.06.2022.

Iegtistama kvalifikacija: sociala rehabilitétaja kvalifikacija

Valoda: latvieSu

Apjoms KP/ECTS: 80/120

Budzeta vietu skaits 2020. gada: 128

Studiju maksa 2020./2021. akadémiskaja gada: studijas par valsts budzeta lidzekliem

Studiju ilgums: 2 gadi pilna laika klatienes studijas

Lekciju norises vieta: Jirmala

Augstskolas majaslapa publicéta informacija par studiju virzienam atbilstoSajam studiju
programmam atbilst oficialajos registros pieejamajai informacijai, ta sniedz reflektantiem un
studgjosajiem virspus€ju pamatinformaciju un ir publicéta visas studiju programmas istenoSanas
valodas. Majaslapa nav vienoti atrodama informacija par studiju programmu saturu, planu un
studiju programmas 1stenoS$ana iesaistito akadémisko personalu.

Studiju virziena meérkis un studiju programmas meérkis

Studiju virziena ,,Sociala labklajiba” attistibas stratégija balstas uz LU. P. Stradina medicinas
koledZas darbibas un attistibas ilgtermina attistibas planu 2010.-2015. gadam.

Galvenais mérkis virziena ietvaros ir izglitot augsti kvalificetus, konkurétsp€jigus specialistus
darbam Latvijas, ES un pasaules darba tirgos. Paraléli profesionalo teor&tisko zinaSanu un
praktisko iemanu apguvei stud€joSiem ir iesp&jas apgit pamatus zinatniski petnieciskaja darba
gan teorétiskaja kursa, gan kvalifikacijas darbu izstrades laika, gan starpkoledzu sadarbibas
ietvaros Latvija un arzemes.
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Studijas koledza nodroSina profesionalu sagatavoSanu socialas apriipes nozaré un vienlaicigi
paver koledzas absolventiem turpmakas talakizglitibas iesp&jas Latvijas un ES augstakajas
izglitibas iestad€s, pamatojoties uz savstarpeji noslégtajiem ligumiem.

Studiju virziena attistibas plana galvenie uzdevumi:

turpinat sadarbibu ar nozares ministriju (atbildigais — socialas apriipes katedra, pastavigi);
paplasinat materiali tehnisko bazi (atbildigais — administracija, pastavigi);

iegadaties papildus aprikojumu socialo rehabilitétaju praktisko iemanu apguve
(atbildigais — socialas aprupes katedra, pastavigi);

piesaistit ES finans€jumu studiju virziena attistiSanai un nostiprinasanai (atbildigais —
administracija, socialas apriipes katedra, pastavigi);

motivét docétaju akadémisko izaugsmi (atbildigais — administracija, socialas apriipes
katedra, pastavigi);

akcent€t profesionalo iemanu apguvi studiju kursos sadarbiba ar socialajam institiicijam
(atbildigais — socialas apripes katedra, pastavigi).

Studiju programmas ,Sociala rehabilitacija” meérkis ir realizét kvalificeétu, darba tirgi
konkurétsp€jigu socialas rehabilitacijas specialistu sagatavoSanu, lai nodrosinatu sabiedribu ar
sociala darba vértibam atbilstoSiem socialas rehabilitacijas pakalpojumiem, tadgjadi sekmgjot
sociali izoléto grupu ieklausanos sabiedriba. ST mérka sasnieg$anai studiju programma definé

sekojoSus uzdevumus:

dot iesp€ju studentiem apgiit zinaSanas, nodro$inot izpratni par:

o socialo problému biitibu, to raSanas c€loniem un attistibu,

o labklajibas sistemu: pamatprincipiem, darbibas mérkiem, sist€émas

pamatelementu funkciongéSanu,

iepazistinat ar socialas rehabilitacijas biitibu, sniegt priekSstatu par socialas rehabilitacijas
modeliem Latvija un pasaulg;
nodro$inat nepiecieSamas zinaSanas socialajas zinatn€s, lai izprastu sabiedribas un
individa mijiedarbibu socialo problému konteksta;
Iepazistinat ar socialas rehabilitacijas butibu, sniegt prieksstatu par socialas rehabilitacijas
modeliem Latvija un pasaulg;
veicinat profesionalo iemanu apgtSanu, novertét, planot, vadit un organizet socialas
aktiviz€Sanas darbu ta, lai veicinatu klienta ieklausanos sabiedriba, ka arl nodrosinat
vispusigas praksSu iesp&jas socialaja rehabilitacija;
pilnveidot studentu specifiskas zinasanas un prasmes socialaja rehabilitacija, atbilstosi
sociala rehabilitétaja profesijas standartam;
sekmét studentu radosas, pé€tnieciskas un socialas aktivitates, ka ari talakizglitibas
motivaciju;
attistit prasmes risinat problémas nestandarta situacijas.
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AtbilstoSi pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standarta prasibam studiju
programmas saturs ietverts macibu kursos, macibu praksé arpus izglitibas iestades un
kvalifikacijas darba. Studijas programmas saturu veido visparizglitojosie macibu kursi
(humanitaras zinatnes, socialas zinatnes, dabaszinatnes, tehniskas zinatnes un informacijas
tehnologijas), nozares macibu kursi un icklauts modulis uznémégjdarbibas profesionalo
kompetencu veidosanai.

Sekmigas studiju programmas apguves gadijuma planotais rezultats ir kvalific€ts, darba tirgi
konkurétsp€jigs socialais rehabilitétajs, kur§ sp&j nodrosinat sabiedribu ar sociala darba veértibam
atbilstoSiem socialas rehabilitacijas pakalpojumiem. Apgistot studiju programmu (80KP),
studgjosie iegiist profesionalajai darbibai nepiecieSamo kvalifikaciju ar darba iesp&jam Latvija un
pasaulé. Studiju programma izveidota atbilstosi Latvijas ekonomiskajai situacijai un socialo
partneru prasibam.

Studiju programmas saturs ir izstradats, vadoties no studiju programmas mérkiem un
uzdevumiem, ka arT lai sasniegtu planotos studiju rezultatus. Studiju programma sastav no
obligatas dalas, kura ietilpst visparizglitojosie studiju kursi, nozares studiju kursi, konkrétas
profesijas studiju kursi, 3 prakses un valsts parbaudijums, un brivas izvéles dalas.
Obligata dala

Visparizglitojosie kursi
Saskarsme un komunikacijas prasmes
Filozofijas pamati un €tiskas vertibas |

[\
=)

Filozofijas pamati un &€tiskas veértibas II

Vispargja psihologija un pedagogija
Svesvaloda I (anglu, vacu)
Svesvaloda II (anglu, vacu)
Elektroniskie resursi |
Elektroniskie resursi I1

Biznesa kurss un projektu vadiba
Anatomija un fiziologija

Pirma palidziba un ergonomijas pamati |

Pirma palidziba un ergonomijas pamati II

Attistibas psihologijas teorijas

N[ DN | = | = [ DN DD b | bt | et | b | DD —_— | N

Ievads profesionalajas studijas

o
~

Nozares studiju kursi
Komunikacijas prasmes ar klientu grupam
Tiesibu pamati un socialas dro$ibas sistéma
Socialo pakalpojumu sistéma
Sociala vide un funkcionésana

NN |

Socialas rehabilitacijas sisteéma
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Psihiatrijas pamati un klientu rehabilitacija

Bérnu sociala apriipe un rehabilitacija |

Bérnu sociala apriipe un rehabilitacija II

Veselibas apripe

Sociala rehabilitacija I

Sociala rehabilitacija 11

Sociala rehabilitacija I11

Invalidu sociala rehabilitacija I

Invalidu sociala rehabilitacija 11

Sociala likumdos$ana 1

Sociala likumdosana 11

Deviantologijas pamati

Masazas pamati un AF

P&tniecibas metodes socialaja darba

Vecu cilveku sociala rehabilitacija

Onkologisko klientu sociala rehabilitacija

Sociala darba metodes un teorijas

N = [ = (DD DI = | = = [ [ = [ DN = [ DN = | = | DN

Prakse

[a—
N

Kvalifikacijas darbs

Brivas izvéles kursi

[\ 3o e)

Kopa

0
(=)

Vertgjot studiju programmas saturu jaatzist, ka studiju programmas satura sociala darba nozares

studiju kursiem pieskirta neliela nozime un studiju programmas satura dominé specifiski, uz
socialas apriipes profesiju orientéti kursi. Tas nozimé&, ka $ads studiju programmas saturs
neparedz vai arm nenodroSina iesp€ju péc studiju programmas apgiSanas bez griitibam turpinat

studijas otra Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas.

Studiju programmas prakse papildina teorétiskas zinaSanas ar praktisko pieredzi. Studiju
programma stud€joSiem ir planotas divas prakses. Pirma prakse ilgst 6 nedéelas, kas atbilst 6
KP, un ir organizéta pirma studiju gada beigas. Prakses meérkis — iepazities ar socialas

labklajibas sist€mas institlicijas sniegtajiem socialajiem pakalpojumiem un veidot izpratni par
sociala rehabilitétaja profesionalo darbibu. Studiju programmas otra prakse ir planota otra
studiju gada nosléguma. Prakses ilgums ir 10 nedglas, kas atbilst 10 KP. Prakses mérkis —
individuali un padzilinati apgiit sociala rehabilitétaja profesijas praktiskas iemanas, integrét un
pilnveidot praktiski teorétiskas zinasanas un nostiprinat iemanas pétnieciska darba veikSanai
socialas rehabilitacijas prakse. Praksei ir izstradata programma, ar kuru iepazistas students un
prakses vietas vaditajs. Students var brivi izveleties prakses vietu, vai arl Socialas apripes

katedra nodroSina atbalstu prakses vietas meklesana.
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Ieksgjas kvalitates nodroSinasanas sist€émas uzraudzibu un attistibu nosaka kvalitates politika21,
mérki un kvalitates nodroSinaSanas pasakumi. Koledzas kvalitates nodroSinasanas merkis ir
istenot studiju programmas socialas labklajibas joma, sagatavojot augsti kvalificetus,
kompetentus un darba tirgl konkur&tsp&jigus specialistus.

Koledza nodrosSina studgjoso un sadarbibas partneru apmierinatibu, LR likumdoSanas prasibu
ievérosanu, efektivu resursu izmantoSanu un nepartrauktu pilnveidosanos, ieverojot studgjoso,
sadarbibas partneru, darba dev&ju vélmes un prasibas koledzas darbibas uzlaboSanai. Koledzas
kvalitates parvaldibas sistémas 1stenoSana balstita uz nepartraukti attistosu pilnveidosanos, kuras
istenoSana iesaistas visu procesu dalibnieki. KoledzZas ieksgjas kvalitates nodroSinasanas sisteémas
vadibu un kontroli nodroSina koledzas direktore.

Kvalitates nodroSinaSanas pasakumi ir baz€ti uz sekojoSu modeli — planoSana, ievieSana,
uzraudziba, merijumi, analize un nepartraukta pilnveidosanas.

Plano$ana

1. Kovalitates nodroSinasanas politikai atbilstoSu un méramu kvalitates mérku noteikSana
koledZas attiecigajos limenos un funkcijas.

2. Kvalitates nodroSinaSanas sist€émas darbibai nepiecieSamo procesu, procesu secibu un
mijiedarbibas noteikSana.

3. Kritériju un metoZu noteikSana efektivai procesu darbibas un vadibas nodroSinasanai.

4. Resursu un informacijas pieejamibas noteikSana procesu darbibas un monitoringa
atbalstiSanai.

5. Studiju nolikumu, studiju programmu, darba planu izveide, nosakot izglitibas rezultatu,
formas un veidus, nepiecieSamos studiju lidzek]us.

6. Studiju kursu aprakstu izstrade, defingjot mérki un uzdevumus, sasniedzamos rezultatus,
vertéSanas kritérijus, prasibas kursa apguvei, parbaudes formas.

7. NepiecieSamas kompetences noteikSana personalam un ta kvalifikacijas celSanas sekméSana.

8. Leémumu pienemsana koledZas 1éméjinstitiicijas, piedaloties studentu pasparvaldei.

levieSana

1. LR augstakas izglitibas akreditacijas prasibu regulara uzturéSana — augstakas izglitibas
kvalitates ar€jo un ieks$€jo nodroSinasanas kriteriju izpilde koledZas istenotas, akreditétas
studiju programmas.

2. Koledzas vadibas, pamatdarbibas un atbalsta procesu istenoSana LR normativajos aktos
paredzetaja kartiba.

3. Studiju programmu istenoSana, ieveérojot nepartrauktu pilnveides principu.

4. Studentu sasnieguma vert€Sana studiju posmos.

! Latvijas Universitates agentiiras Latvijas Universitates P. Stradipa medicinas koledza. Kbvalitates politika.
Apstiprinata LU PSK padomes 2018.gada 31.maija sédg, prot. Nr.3
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10.

11.

Atbilstigu studiju lidzek]u, elektronisko resursu, katalogu pieejamibas nodroSinasana ar
stud€joso un docétaju atgriezenisko saiti.

Konsultaciju sist€émas nodrosinasana.

Personala pieredzes apmainas sekmésana, labakas prakses pieméru izplatiSana, zinatniski
pétnieciska darba un kvalifikacijas celSanas pasakumu atbalsts. Darba pienakumu veikSana
saskana ar amatu aprakstiem un koledzas iek$€jas darba kartibas noteikumiem.

Studgjoso un docetaju apmainas un sadarbibas programmu IstenoSana ar arvalstu koledzam.
Sabiedribas informéSana par koledza realiz€tajam studiju programmam, pieSkiramo
kvalifikaciju, izmantotajiem studiju pasakumiem un iesp&jam.

Zinojumu par koledzas darbibu publicéSana koledZas majas lapa, reklamas pasakumu
1stenoSana plassazinas Iidzeklos, izstades.

Koledza darbojas Latvijas KoledZzu asociacija, Latvijas Masu asociacija, Latvijas Laborantu
asociacija, Latvijas Radiograferu un Radiologu asistentu asociacija, Latvijas Podologu
asociacija, Latvijas Kosmétiku un kosmetologu asociacija, Arstu biedriba, Latvijas
Laboratorijas specialistu biedriba, Socialo darbinieku biedriba, slédz sadarbibas ligumus ar
Latvijas lielakajam medicinas iestadém un centriem, medicinas laboratorijam, peédu apriipes
iestadém, skaistumkopSanas institiicijam, veselibas apriipes institlicijam par praktiskas
apmacibas realizaciju.

Studiju kvalitates un reputacijas uzraudziba, mérijumi, analize

Studiju procesa un ta rezultatu vert€Sana valsts parbaudijumos, praks€ un akreditacija.
Konsultaciju sniegSana studiju programmu istenotajiem no darba dev€ju, praksu vaditaju,
socialo partneru puses. Darba devéju uzlabojumu ierosinasana studiju programmas satura,
praksu vaditaju ietekme uz studiju programmas izveidi un izmantotajam metodém, socialo
partneru atzinums par studiju programmu konkurétsp&ju.

Pieejamo resursu atbilstibas vajadzibam izveértéSana ar doc€taju un stud€joso atgriezenisko
saiti.

Objektivas veértéSanas principa ievéroSana studgjoSo parbaudijumu TstenoSana. Studentu
informéSana par attiecigaja studiju programma izmantojamajiem vert€Sanas krit€rijiem,
parbaudijuma veidiem.

StudgjoSo viedoklu izzinaSana par kvalitati raksturojoSiem aspektiem, veicot izpildijuma un
uztveres merjumus.

Informacijas par darbibu un rezultatiem analize studiju programmu ietvaros: studentu
apmierinatibas analize, atbirums un absolventu nodarbinatiba, docétaju darba efektivitates
vertéSana.

Studentu anketéSana docétaju darba kvalitates veértéSanai studiju programmas un katedras
ltmen.

Absolventu un darba deveju aptaujas — viedokla par studijam un tajas sasniegtajiem
rezultatiem iegiiSana, sadarbibas ar absolventiem uzturéSana.

Absolventu skaita, kuri turpina studijas, pieméram, Latvijas augstskolas, meérijumi.
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10. Iegutaja specialitaté nodarbinato absolventu skaita un Ipatsvara kop€jo absolventu skaita
meérijumi.

11. Teveleta akadeémiska personala skaita un Ipatsvara % mérijumu studiju programmas.

12. Akademiska personala skaita un Ipatsvara % merijjumi pa vecuma grupam.

13. Zinatnu doktora skaita un Tpatsvara % mérijumi kop€ja akadémiskaja personala.

14. Akademiska personala skaita m&rjjumi mobilitates programmas.

15. Personala mainiguma merijumi.

16. Saimnieciskas darbibas un finanSu raditaju vértésana.

17. Personala iepazistinasana ar meérijjumu rezultatiem.

Veiktie meérjjumi parada ilgtermina tendences studiju procesa, materiali tehniskaja
nodro$inajuma, zinatniski petnieciskaja darba, resursu pieejamiba un darbinieku kvalifikacija.

Nepartraukta pilnveidosanas

1. Koledzas parvaldibas sisttma ieklauti pasakumi nepartrauktai pilnveidoSanai atbilstosi
starptautiski atzitai vadibas praksei (starptautiska standarta ISO 9001:2008 prasibas).

2. Personala ieguldijjums koledzas darbibas pilnveidosanai: aktivs darbs koledzas
konsultativajas un 1émgjinstitiicijas (koledzas padome, komisijas, studiju programmu
padome, Studentu paSparvalde, vadibas s€des, operativas personala sapulces), informacijas
par sasniegumiem, nepiecieSamajiem uzlabojumiem sniegSana.

3. Procesu gaitas vertéSana, problému c€lonu identific€Sana un risinasana, iznakumu veértésana,
izmainu ierosinasana, uzlabojumu ievieSana, ieklaujot sasniegtd kvalitates Iimena
salidzinasanu ar attiecigajiem nacionalajiem un starptautiskajiem nozares raditajiem.

4. Balstoties uz procesu dalibnieku sniegto informaciju un objektivajiem raditajiem, iesp&jamo
uzlabojamo jomu noteikSana, trilkumu noverSana, koledZas talaka attistibas planosana.

Resursu vadiba (cilveékresursi, studiju procesa infrastruktiira un tehniskais
nodroSinajums) un sadarbiba ar darba devéjiem, citam augstskolam, politikas

Studiju virziena istenoSana ir iesaistitas divas LU PSK katedras — Socialas apriipes un
Arstniecibas katedras. Socialas apriipes katedra nodroSina visparizglitojoso studiju kursu
pasniegSanu un sniedz tajos konsultacijas, lauj studentiem apgiit pamatiemanas saskarsmes
psihologija, uznéméjdarbibas profesionalo kompetencu veidosana, prezentaciju organizéSana un
vadiSana, iegiit izpratni par pétijumu izstradi, €tikas principu ievéroSanu pétniecibas laika,
pedagogiskas darbibas pamatprincipiem, apgiistot prasmes veikt klientu izglitoSanu, ka ari
nodrosina nozares studiju kursu, ietverot obligatos studiju kursu, profesijas studiju kursu un
izvéles studiju kursu, pasniegdanu un sniedz tajos konsultacijas. Savukart Arstniecibas katedra
nodrosina studiju kursu ,,Pirma palidziba” un ,,Veselibas apriipe” apguvi.
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Studiju virziena strada 25 docétaji, no kuriem 17 ir LU PSK ve€léti docétaji un 8 vieslektori.
Socialas apriipes katedra administrétas studiju programmas apkalpo divi paligpersonala
darbinieki, kas darbojas Socialas apriipes katedras vaditaja padotiba.

Studijas socialas labklajibas virzienam tiek realiz€tas macibu korpusa 4 labiekartotas auditorijas
un specializéta apripes un rehabilitacijas prakses kabineta. Telpas un to aprikojums nodroSina
studiju kursu apguvi un profesionalu izglitoSanu atbilstosi darba tirgus prasibam. Koledza ir
radoSa sadarbiba starp abiem virzieniem, kuru rezultata tiek nodroSinata optimala eku, telpu un
aprikojuma izmantoSanas intensitate, piemé&ram, atseviSku studiju kursu nodroSinasana
podologijas kabineta (pédu apriipe), pirmsklinikas kabineta (guloSa klienta kopSana), procediru
kabineta ( briicu apstrade un kopsana) u.c.

2012. gada, uzlabojot materiali tehnisko bazi, tika atjaunotas informacijas tehnologijas, papildus
iegadati portativie datori, iepirktas jaunas datorprogrammas, nomainot vecas versijas.

Lai uzlabotu profesionalo iemanu apguvi, tika iegadata funkcionala gulta ,,Altura Domea” ar
nepiecieSamo aprikojumu un papildus inventaru guloSa klienta apripes simulacijai. Paraléli
regulari tiek iepirkti apripes materiali, kas dod iesp&ju stud€josiem praktizét dazados apstaklos
un situacijas.

Socialas rehabilitacijas studiju programmas vajadzibam kabinets nepartraukti tiek papildinats ar
specifisku aprikojumu cilvékiem ar ipa§am vajadzibam.

Lielu ieguldijumu profesionalo iemanu apguvé sniedz socialas apriipes institiicijas (pansionati,
bérnu socialas apriipes centri, dienas centri, krizes centri u.c.) , kur stud€joSie iegst praktiskas
iemanas sadarbiba ar institiicijas personalu. Rezultata institlicijas tiek iepazistinatas ar novitatem
no koledzas puses un stud€josie ar aprupes un rehabilitacijas iesp€jam un organizaciju Latvija.

Sadarbibas meérkis ar darba devéjiem un profesionalo asociaciju ir veidot atgriezenisko saiti starp
koledzu un darba dev€jiem, lai nodrosSinatu studiju programmas absolventu zinaSanu un prasmju
atbilstibu darba tirgus vajadzibam.

Sadarbiba tiek Tstenota vairakos virzienos:

e prakses nodroSinasana;
e izglitibas un prakses vienotibas nodroSinasana;
e pétniecibas un projektu realizacija.

Prakses nodroSinaSanai ir noslégti ligumi par studentu praksi ar socialas apripes un
rehabilitacijas institiicijam. Aktualo informaciju nozaré un darba tirgl nodroSina katedras
parstavju iesaistiSanas ari LR Labklajibas ministrijas izveidotaja Sociala darba specialistu
sadarbibas padomes darba un darba grupas.

Argjo sakaru darbibas merkis ir nodrosinat koledzas starptautisko sadarbibu ES Miizizglitibas
programmu ietvaros un dibinat kontaktus ar veselibas un socialas apriipes izglitibas iestadém un
institlicijam arvalstis. Starptautiska sadarbiba ir viena no pamatelementiem institucionalaja
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stratégija un attistiba. Sadarbibu ar arzemju kolégiem koledza koording Argjo sakaru
koordinators sadarbiba ar katedru.

Studiju un pétniecibas procesa organizacija un istenoSana

Studiju procesu isteno koledzas akadeémiskais personals, kura darbibu koording katedras vaditajs.
Studiju programma darbojas studiju programmu padome, kura iesaistiti doc€taji un stud&josie ar
mérki pilnveidot studiju programmas, nodrosSinat atbilstoSu studiju priekSmeta pasniegSanas
metodikas izstradi, pilnveidot un atjaunot macibu metodisko literatiiru, iesaistities p&tnieciskaja
darbiba.

Studiju kursu mérku sasniegSanai studiju process tiek organizeéts auditorijas, praktiskas
apmacibas kabinetos, laboratorijas, datorkabineta un institiicijas atbilstosi studiju programmai.
Studiju programmas praktiska realizacija saistita ar $adam pasniegS8anas metodém: lekcijas;
praktiskie darbi, seminari, grupu darbs, patstavigais darbs. Studiju formas izvéli nosaka studiju
kursa mérkis un saturs.

Lekcijas tiek izmantotas gan visparizglitojoSo un nozares studiju kursu, gan profesionalas
specializacijas studiju kursu pasniegSanai. To ietvaros studentiem tiek izklastiti teor&tiskie
jautajumi, kas ilustréti ar praktiskiem piemériem. Lekciju laikd pasniedzgji lieto tehniskos
lidzeklus ( multimediju projektoru u.c.).

Seminari ir papildindjums teorétiskam un praktiskam zinaSanam par aktualam problémam.
Seminaros izmanto no macibu literatiiras padzilinati izpétitu jautajumu diskutéSanu studentu
grupa (10 — 15 studenti). Seminarnodarbibas, pieméram, tiek pielietotas sveSvalodu apguvei,
anatomijas un fiziologijas teorctisko zinasanu integracijai praktiskajos situaciju uzdevumos, ka
ar1 uznémgéjdarbibas kompetencu apgiisanai.

Grupu darbs ir viena no prasmju apguves formam, kas ne tikai nostiprina lekciju un seminaru
ietvaros apgiito vielu, bet veido studentu komunikativas un darba organizacijas iemanas. Grupu
darbs paredz&ts, pieméram, studiju kursos — Projektu izstrades un vadisanas pamati, Pedagogijas
pamatprincipi un pacientu apmaciba.

Praktiskie darbi nodroSina studiju kursos noteikto prasmju un iemanu apgtsanu. Profesionalo
studiju kursu apguves kvalitates nodroSinasanai praktisko nodarbibu grupas sastav no 5 — 8
studgjoSajiem. Praktisko darbu garums ilgst no 3 - 6 akadémiskam stundam.

Patstavigais darbs tiek stradats individuali vai grupas, tas veicina studentu sp&jas patstavigi veikt
noteiktus uzdevumus. Patstavigd darba mérkis ir padzilinati iepazities ar aktualiem studiju
priekSmeta jautajumiem, pilnveidot zinatniskas p€tniecibas darba iemanas un saistit apgiistamas
teoretiskas zinasanas ar praksi.

Studiju procesa sekmigai norisei studiju programmas doc@tdji semestra sakuma apstiprina
ikned€las konsultaciju laikus. Konsultaciju ilgums ir ne mazak ka divas akadémiskas stundas
nedéla. Konsultaciju grafiks tiek sastadits uz vienu semestri un ir pieejams studentiem.

145



Studiju programmu docétaji savas akadémiskas un profesionalas zinasanas papildina sadarbibas
pétnieciskos un starptautiskos projektos. Doc€taji piedalas ESF, ERASMUS u.c. finans€juma
projektu Tstenosana. Diviem docétdjiem ir pieredze projektu vadiba, viens docétajs ir eksperts.
Pavisam projektu realizacija iesaistiti 12 koledzas macibspeki.

LU PSK studentu paSparvalde darbojas kop$ 1998. gada ka neatkariga un demokratiska
institicija, kuru ievél studentu kopsapulce reizi gada. Studentu pasparvaldei notiek konstruktivs
dialogs starp koledzas administraciju, pedagogiem un studentiem, kas nodroSina brivu
informacijas plismu un ir viens no galvenajiem efektivitates faktoriem attiecibas ar studentiem.
LU P.Stradina medicinas koledzas pasparvaldé darbojas 33 studenti.

Secinajumi:

LU PSK pilniba sasniedz sevis izvirzito mérki attieciba uz sociala darba jomas studiju
programmu absolventu sagatavosanu, nemot vérd, ka par absolventu augsto kvalifikdciju,
miisdienigo izglitibu, kompetenci liecina fakts, ka lielakda dala no sociala darba jomas studiju
programmu absolventiem strada nozare vai turpina studet 2. limena augstakas izglitibas studiju
programmad. Turklat sociala darba jomas studiju programmu pastaviga pieldgoSana un
atjaunoSana darba tirgus vajadzibam, sadarbojoties ar nozares darba devéjiem un nozares
ministriju, samazina studentu, kas izvéléjuSies partraukt studijas koledza, jeb “atbiruma”

ipatsvaru, un palielina absolventu konkurétspéju un pieprasijumu darba tirgii, ka ari atbilstibu
Latvijas tautsaimniecibas interesém.

Nemot véra, ka studiju virziena ,,Sociala labklajiba” attistibas stratégija balstas uz LU P.
Stradina medicinas koledzas darbibas un attistibas ilgtermina attistibas planu 2010. - 2015.
gadam, biitu nepiecieSams izvertet, vai attistibas stratégija nebitu balstama uz aktualizétu
attistibas planu.

Latvijas méroga koledza veic mérktiecigas aktivitates sadarbiba ar darba devéjiem un nozares
ministriju. leteicams biitu izvertet, vai tikpat merktiecigu sadarbibu nebiitu javeic ar Eiropas
Savienibas un pasaules darba devejiem un politikas veidotdjiem sociald darba joma, nemot véra
studiju virziena ,,Sociala labklajiba” merki izteikto vélmi nodrosindat absolventu konkurétspéju ne
tikai Latvijas, bet ari ES un pasaules darba tirgos.

Abu studiju programmu saturd sociala darba nozares studiju kursiem pieskirta neliela nozime un
dominé specifiski uz socialas apripes un socialds rehabilitacijas profesiju orientéti kursi. Tas
nozime, ka Sads studiju programmas saturs neparedz vai ari nenodroSina iespéju péc studiju
programmas apgusanas bez gritibam turpinat studijas otra limena profesiondlds augstakas
izglitibas studiju programmas.

Pozitivi vertejama plasa darba devéeju iesaiste gan macibu prakses, gan studiju programmu
padomé, gan projektos, nodrosinot studiju programmas atbilstibu darba tirgus aktualajam
vajadzibam. Tiek sekots lidzi studiju prakses vaditaju kvalifikdcijai, ka ari prakses institiicijas
Statusam attiectba uz registraciju Socialo pakalpojumu sniedzéju registra. Studentiem ir iespéja
piedalities studentu zinatniski pétnieciskaja darba, piemeram, starpprofesionalu konferences, kas
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veicina izpratni par sociala darba jomu un pietuvina vinus darba tirgum, ka ari studentu
konferences ne tikai Latvija, bet ari arvalstis.

Koledza sadarbojas ar arvalstu izglitibas iestadem, ipasi attieciba uz studiju programmu
saskanosanu, veicinot studentu iespéju turpinat studijas 2. limena augstakas izglitibas studiju
programmas.

Studiju programmas saturiski ir atbilstoSas izglitibas stratégiskajam merkim un studiju virziena
akreditacijas prasibam, ka ari profesiju standartiem.
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6. DAUGAVPILS UNIVERSITATES AGENTURA
,DAUGAVPILS UNIVERSITATES DAUGAVPILS
MEDICINAS KOLEDZA"

Daugavpils Medicinas skola tika dibinata 1945.gada. No 2004.gada medicinas skola registréta un
2006.gada akreditéta ka Daugavpils medicinas koledza. Sava darbiba koledza ievéro Augstskolu
likumu, Profesionalas izglitibas likumu, Zinatniskas darbibas likumu un citus spéka esosus
normativos tiesibu aktus.

Daugavpils medicinas koledza (turpmak DMK) ir musdieniga profesionalo augstako izglitibas
studiju programmu Tstenotaja veselibas apriipes un socialas labklajibas joma. Studiju virziena
,,Veselibas apriipe” studiju programmu strat€giska misija ir sagatavot augstas kvalitates veselibas
aprupes specialistus Latvijas tautsaimniecibas vajadzibam, ka ar1 biit par Eiropas Savienibas un
citu pasaules valstu izglitibas, p&tniecibas un veselibas apripes sistémas sastavdalu, sniegtas
zinaSanas, prasmes un kompetences saskanojot ar Eiropas Savienibas atbilsto§am prasibam,
cilvéka un sabiedribas interesém.

Saskana ar DMK Attistibas s‘tratéfg,iju22 koledzas darbibas mérkis ir sniegt personam ar vidgjo
izglitibu iesp&ju ieglit pirma limena profesionalo augstako izglitibu un ceturto profesionalas
kvalifikacijas Itmeni studiju programmas, kas tiek Tistenotas izglitibas tematiskaja grupa
,»Veselibas apriipe” un ,,Sociala labklajiba”, ka art piedavat pakalpojumus talakizglitibas joma un
piedalities zinatniskaja darbiba atbilstosi studiju programmu profilam.

DMK 1isteno piecas pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas
medicinas un socialas apripes joma, no kuram 2 studiju programmas tiek istenotas studiju
virziena ,,Sociala labklajiba”:

1. Pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma ,,Sociala apriipe

2. Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma ,,Sociala rehabilitacija”

? Daugavpils Universitates agentiiras Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas koledza Nolikums.

Apstiprinats 2018. Iegtits no: https://dmk.Iv/4/[sk.20.11.2020.]
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6.1. 1.LIMENA PROFESIONALAS AUGSTAKAS IZGLITIBAS STUDIJU
PROGRAMMA ,,SOCIALA APRUPE"

Studiju programmas ietvarstruktiiras Itmenis

EKI Iimenis 5
LKI Itmenis 5
Profesionalas kvalifikacijas [imenis 4

Kvalifikacijas joma, pakape un veids

Tematiska joma (ISCED) Sociala labklajiba (76)

Izglitibas programmu grupa (ISCED) Socialie pakalpojumi (762)

Kvalifikacija izglitibas pakape Augstaka izglitiba

Kvalifikacijas veids Profesionala augstakas izglitibas kvalifikacija

Studiju programma akreditéta Iidz 30.06.2022.
Iegtistama kvalifikacija: sociala apriipétaja kvalifikacija
Valoda: latvieSu

Apjoms KP/ECTS: 80/120

Budzeta vietu skaits 2020. gada: 10

Studiju ilgums: 2 gadi pilna laika klatienes studijas
Lekciju norises vieta: Daugavpils

Augstskolas majaslapa publicéta informacija par studiju virzienam atbilstoSajam studiju
programmam atbilst oficialajos registros pieejamajai informacijai, ta sniedz reflektantiem un
stud€josajiem virspus€ju pamatinformaciju un ir public€ta visas studiju programmas istenoSanas
valodas. Majaslapa nav vienoti atrodama informacija par studiju programmu saturu, planu un
studiju programmas istenoSana iesaistito akadémisko personalu.

Studiju virziena meérkis un studiju programmas merkis

Studiju virziena ,,Sociala labklajiba” stratégiska attistiba notiek saskana ar Latvijas valsts un
Eiropas kopigajam augstakas izglitibas politikas nostadném, respekt&jot augstakas izglitibas
planosanas dokumentus un balstas uz DMK Attistibas stratégiju 2016.-2020. gadam.

Virziena ietvaros nav definéts kads konkréts mérkis, un studiju virziens balstas DMK attistibas
meérka TstenoSana — daudzveidigas pé€tniecibas, studiju un inovativo darbibu izmantoSanas
iespejas, kas nodroSina starptautiski atzitu augstako izglitibu, attistitu zinatni un petijumus
socialas labklajibas joma.

Studiju programmas “Sociala apripe” mérkis ir izglitot socialos apripétajus un sagatavot tos
profesionalai darbibai, kas nodrosina sabiedribu ar kvalitativiem socialas apripes

pakalpojumiem, sekméjot tddu personu pamatvajadzibu apmierinaSanu, kuras vecuma vai
veselibas stavokla d€l nevar sevi aprupét, tadejadi veicinot sociala taisniguma un cilvéciskas
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cienas ieveéroSanu valstl un sabiedriba. ST mérka sasniegSanai studiju programma definé

sekojosus uzdevumus:

Nodrosinat studentiem iesp&ju gt zinasanas socialajas zinatnés, skatot sabiedribas un
individa mijiedarbibu socialo procesu konteksta.

Dot studentiem iesp€ju apgiit vispusigas zinasanas un izpratni par sociala darba buitibu un
sociala darba specialistu profesionalo darbibu un sadarbibu nacionalaja un starptautiskaja
Itment.

Attistit un pilnveidot studentu specifiskas zinaSanas un prasmes socialaja apripe
atbilstosi sociala apriipétaja profesijas standartam.

Sniegt studgjosiem teorétiskas zinaSanas un attistit prasmes pétnieciskaja darba, macot
vinus integrét dazadu zinatnpu teorétiskas nostadnes socialas apriipes prakse.

Piedavat vispusigas diferencétu praksSu iesp€jas, attistot studentu visparigas prasmes un
kopigas prasmes nozar€, ka ar1 specifiskas profesionalas prasmes socialaja aprupe.
Veicinat studentu personibas pasibu attistibu un attieksmju veidoSanos atbilstosi sociala
aprupétaja praksei un profesijas standartam.

Sekmét studentu radoSo un socialo aktivitasu attistibu un veicinat sadarbibu ar
augstskolas personalu studiju programmas realizacija.

AtbilstoSi pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standarta prasibam studiju
programmas saturs ietverts macibu kursos, macibu praksé arpus izglitibas iestades un
kvalifikacijas darba. Studijas programmas saturu veido visparizglitojoSie macibu kursi
(humanitaras zinatnes, socialas zinatnes, dabaszinatnes, tehniskas zinatnes un informacijas

tehnologijas), nozares macibu kursi, un ieklauts modulis uzpémgjdarbibas profesionalo

kompetencu veidoSanai.

Sekmigas studiju programmas apguves rezultata studenti iegiis sekojoSas zinaSanas, prasmes un

attieksmes:

Zinasanas:

Parzinas socialas likumdoSanas un cilvéktiesibu normas atbilstoS$i sociala apriipétaja
profesionalas darbibas jomai.

legiis izpratni par socialo pakalpojumu veidiem un pakalpojumu sniedzgjiem, ka ar1 par
socialas labklajibas sistému un tas funkcionéSanas mehanismiem.

legiis izpratni par cilvéka fizisko un garigo attistibu, socialas vides ietekmi uz cilvéku un
vides un personas mijiedarbibu.

legiis zinasanas par dazadu klientu grupu socialas apriipes specifiku, klientu pasapripes
sp&ju noverteSanu un apripes planu izveidi.

Socialas apriipes profesionalas darbibas mérka un uzdevumu, funkciju, lomu, metozu,
pien€mumu un atbildibas, €tisko normu izpratne un pielietosana.
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Komunikacijas metozu un ipatnibu parzinasana socialas apriipes darba ar klientiem no
dazadam socialajam grupam.

Prasmes:

Noveérot dazadu grupu klientu vajadzibas un pasapripes sp&jas. Prasmes identificét un
piesaistit atbilstoSus resursus.

Analizet socialas apriipes norisi.

Izveleties klienta vélm&m un socialajam vajadzibam atbilstoSus socialas apriipes veidus,
Itmenus, kompleksu un atseviskus pakalpojumus.

Izstradat socialas apriipes planus, grafikus.

Veikt socialo apripi institlicija un personas dzivesvieta ar dazadam personu grupam.
Saredzet alternativas socialas apriipes veidus, veikt to novért€Sanu un kopa ar klientu
noteikt apripes optimalo modeli.

Organizet socialas apriipes sniegSanu klienta dzivesvieta.

Novertet klientu pamatvajadzibas un funkcionalas spgjas.

Veidot profesionalas attiecibas ar klientiem, radot apriipei labveligus apstaklus.

Veicinat klienta neatkaribas sasniegSanu.

Izveleties apriipes secibu ta, lai ta buitu efektiva, iesp&jama un piemerota.

Atbalstit klienta paSnoteikSanas spgjas, veicinat klienta Iidzdalibu, motivét Klientu
parmainam.

Prasme nodibinat labveéligu kontaktu ar klientu, iegiit uzticibu, mazinat klienta socialo un
emocionalo stresu.

Komunikacijas prasmes sadarboties un stradat komanda ar citiem profesionaliem; datu
analizes, informacijas ieguves un apkoposanas prasmes.

Prasme rikoties riska/krizes situacijas.

Attieksme:

Radosa, problému risinosa attieksme pret darbu.

Etiska attieksme pret kolégiem, partneriem, klientiem un citiem cilvekiem.
Saudziga attieksme pret vidi un dabu.

Nepartrauktas attistibas un pilnveidoSanas v€lme.

Studiju programmas kopéjais apjoms ir SOKP/120ECTS. Studiju nosléguma studenti karto Valsts
parbaudijumu un iegiist pirma limena profesionalo augstako izglitibu, ka ari ceturtad Iimena
profesionalo kvalifikaciju ,,Socialais apripétajs”. KoledZas absolventiem ir iespgas turpinat
izglitibu un iegiit Sociala darbinieka kvalifikaciju LU.
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Studiju programmas saturs ir izstradats, vadoties no studiju programmas mérkiem un
uzdevumiem, ka arT lai sasniegtu planotos studiju rezultatus. Studiju programma izstradata
modularaja sist€éma un sastav no 10 moduliem.

Obligata dala
1. Humanitaro zinatnpu modulis

Vispariga psihologija
Attistibas psihologija un fiziologija

Personibas psihologija

Vispariga un speciala pedagogija
Saskarsmes psihologija

2. Socialo zinibu modulis

Sociala psihologija
Sociala &tika un religija

Filozofijas pamati
Sociologija

Sociala ekologija un vides aizsardziba

Socialo petijumu metodes

3. Uznémgéjdarbibas profesionalo kompetenéu modulis

Socialekonomiskie procesi Latvija

Uzpémejdarbibas un profesionalas darbibas juridiskie pamati
Projektu vadiba
Informatika un datu apstrade
4. Sociala darba specialistu profesionalais kompetencu modulis
Sociala darbinieka profesija
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Sociala apripétaja profesija

Sociala rehabilitetaja profesija
Socialas palidzibas organizatora profesija
Sociala pedagoga profesija

Sociala apriipe
Socialie pakalpojumi, sociala palidziba un sociala institticija
Socialas apriipes planosana, organiz€Sana un noveértéSana
5. Modulis ,,Misdienu sabiedriba”
Socialas problémas sabiedriba
Sociala politika un sociala labklajiba
Politiska sist€ma sabiedriba
Sociala likumdoSana
Tiesibu pamati un socialas dro$ibas sistéma
Cilvektiesibas

6. Veselibas apriipes modulis

Psihiatrijas pamati
Veselibas apriipe
Pirma palidziba
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Gerontologijas pamati 1
Fizikalas terapijas un ergonomijas pamati 1
9. Kvalifikacijas prakses modulis 16
Ievadprakse profesija 6
Profesionala prakse socialaja rehabilitacija 10
10. Kvalifikacijas darba izstrades un aizstavéSanas modulis 8
Obligatas izvéles dala
7. Sociala apriipétaja profesionalas darbibas modulis 10
Socialas apriipes vesture Latvija un pasaulé 1
Alternativa un institucionala apriipe 1
Psihiatrijas pamati, klientu apriipe un rehabilitacija 1
Psihiatrijas pamati, klientu apriipe un rehabilitacija 1
Sociala gerontologija, klientu apriipe un rehabilitacija 1
Bérnu sociala apriipe 1
Apriipe un rehabilitacija personam ar pasam vajadzibam 1
Starpprofesionalu komandas darba funkcion&$ana 1
Komunikacijas prasmes ar dazadu klientu grupam 1
Motivacijas prasmes darba ar klientiem 1
Brivas izvéles dala

8. Izveles macibu modulis 2

MasaZzas un ergonomijas pamati 1
Profesionala svesvaloda 1
Etika un kultiiras vésture 1
Stresa menedZments 1
P&tniecibas metodes socialaja darba 1

Vertgjot studiju programmas saturu, jaatzist, ka studiju programmas satura loti liela nozime
pieskirta tieSi sociala darba nozares studiju kursiem, kuri ieklauti tados modulos ka Humanitaro
zinatnpu modulis, Socialo zintbu modulis, Miisdienu sabiedriba, un 1pasi Sociala darba specialistu
profesionalais kompetencu modulis. Pat Veselibas apripes moduli ieklauti tadi kursi ka
Psihiatrijas pamati un Gerontologijas pamati. Jauzteic $ads studiju programmas saturs, kas pilna
méra nodrosina iesp&ju pec studiju programmas apgiiSanas bez griitibam turpinat studijas otra
Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas.

Studiju programmas prakse papildina teor€tiskas zinaSanas ar praktisko pieredzi. Studiju
programma paredz vienu studiju praksi 6 KP apjoma 1. studiju kursa un vienu studiju praksi 10

KP apjoma 2. studiju gada. Praksei ir izstradata programma, ar kuru iepazistas students un
prakses vietas vaditajs.
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Virziena studiju programmu ieksgjas kvalitates mehanismu nodrosina:

semestra laika individualas un grupu diskusijas starp macibspékiem un studentiem par:
studiju darba planosanu un norisi, studiju darbu un kvalifikacijas darba temata izvéli un
izstrades gaitu, respekt&jot studentu profesionalas intereses. Studenti atbilstoSi savam
profesionalajam interes€ém izve€las prakses vietas. Individualo pieeju nodroSina art iesp€ja
studét péc individuala plana. Atgriezeniska saite lauj izzinat studentu apmierinatibas
Itmeni ar studiju procesu;

studiju programmu satura un organizacijas izveért§jums DMK padomes s€dés un
macibspeku sanaksmes;

macibspeku kvalifikacijas pilnveide un petnieciska darba integracija studiju darba;
socialo partneru iesaistiSana studiju programmas kvalitates izverteésana;

DMK Studentu padomes izvirzito parstavju Iidzdaliba normativo dokumentu izstradé un
to izpildes kontrolg.

Studiju programmas kvalitates nodrosinasana pamatojas uz 2005.gada Bergena pienemtajiem
ENQA izvirzitajiem standartiem un vadlinijam kvalitates nodroSinasanai Eiropas Augstakas

izglitibas telpa.

Lai nodrosinatu studiju programmas kvalitati un iegiitu atgriezenisko saiti gan no stud€joSiem,
gan darba devéjiem, tiek veiktas sekojoSas darbibas:

1. Studiju programmas satura novertéSana un aktualizéSana:

studiju procesa vertéSana notiek, veicot studentu un absolventu anketéSanu, organizgjot
studentu aptaujas, parrunas ar studentiem individuali un studiju grupas. legiito rezultatu
analize tiek izmantota turpmakaja darba;

studiju procesa un studiju metodiska darba izveértéSana un I€mumu pienemSana
metodiskas komisijas s€dg;

parrunas ar studiju programmas realizacija iesaistitajiem doc&tajiem, vinu atzinas un
priekslikumi par studiju procesu un studgjoso sekmém.

2. Studiju programmas specifikai atbilstosas kvalifikacijas docgtaju piesaiste.

3. Akadeémiska personala kvalifikacijas paaugstinaSana — atbalstita docétaju lidzdaliba
starptautiskajos projektos, konferenc€s, seminaros, daliba zinatniskaja un pétnieciskaja
darba.

4. Darba dev€ju aptaujas par stud€joso iegiitajam zinasanam un prasmém, prakses izvertejums
un prieksSlikumu apkoposSana studiju programmas aktualizéSanai.

5. Ikgadgjo virziena pasnovert€juma sagatavosana un apstiprinasana — pielietojot SVID analizi,

apzinot nepilnibas un trilkkumus ka arT planojot turpmako darbibu.
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8.

Studiju programmas izmainu apstiprinasana un kvalitates Iimena novértéSana — Daugavpils
medicinas koledZas ick$gjas struktiiras Iimenos veic katedras padome, kas izverté izmainu
nepiecieSamibu, savukart koledzas padome apstiprina izmainas studiju programma.

Sadarbibas ar arzemju partneriem, darba dev€jiem un citam organizacijam novért€Sana —
darba deveju aptaujas un atsauksmes.

Resursu, materiali tehniskas bazes) novertésana .

Studiju programmas kvalitates nodroSinasanas principi ir sekojosi:

1.

Izstradata un apstiprinata koledzas attistibas stratégija un gada darba plans. To izstrades
sastavdala ir SVID analize.
Veikts virziena paSvert€jums katram akadémiskajam gadam.
Macibspeku profesionala kompetence atbilstoSa studiju kursam. Galvenais mehanisms $1
kritérija TstenoSanai ir atbilstoSu macibspeku atlase, pamatojoties uz izglittbu un
talakizglitibu apliecinoSiem dokumentiem.
Studentu sasniegumu vertésana, izmantot studiju kursu aprakstos public€tus krit€rijus kursa
novertésanai.
Nodrosinata studentu zinibu apguvei nepiecieSamo resursu atbilstiba un piemérotiba studiju
programmai, ka arT nodroSinata to pieejamiba. Pasakumi §1 kvalitates standarta
nodroSinasanai saistiti ar studiju programmai atbilstoSu macibu materialu apkopoSanu vai
izstradi, ka ar1 bibliotekas un interneta resursu pieejamibu studentiem. Tomer pieredze rada,
ka studentu iesp€jas izmantot literatiiru vai interneta atrodamo informaciju sveSvalodas
ierobezo vinu sveSvalodu nepietickamas prasmes.
Nodro$inata sabiedribas informé&Sana, regulari public€jot aktualu, neitralu un objektivu
informaciju par piedavato studiju programmu un pieSkiramo gradu vai kvalifikaciju.
Pasakumi $T principa nodro$inasanai:
e izmantojot interneta pakalpojumus:

o informacijas aktualiz€Sana koledZas majas lapa latvieSu un anglu valoda,

piesaistot esoSas mérkauditorijas uzmanibu;
o ievietojot bannerus vidusskolu majas lapas un sociala dienesta iestazu majas
lapas.
e ikgadgjais izdevums ,,Izglitibas Celvedis”;
e par konferencém un citiem svarigiem koledzas notikumiem veidotas preses relizes;
e kopgjais koledzas ikgadgjais buklets par visam studiju programmam, Kas tiek izplatits
konkrétas vidusskolas, izstades;
e ievietojot informaciju uzzinu portala www.prakse.lv;
e informacijas ievietoSana Daugavpils un Latgales regiona laikrakstos;
e informacijas ievietoSana katalogos ,,Latgale” un ,,Visa Latvija”;
e visparizglitojoSo skolu apmeklgjums, tiek veidotas studentu reklamas komandas, kas
darbojas tieSi Daugavpils skolas un ar1 veic aktivitates savas bijusajas skolas;
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e daliba izstades ,,Izglitibas iesp&jas”;

e informacijas dienas organizéSana, pasakuma ietvaros apmekl&taji var iegit informaciju
par studiju procesa organizaciju, tikties ar macibspékiem un administraciju, ka ari
iepazities ar studiju procesa materialtehnisko nodro§inajumu: auditorijam, pirmsklinikas
kabinetiem un laboratorijam, bibliotéku, studentu dienesta viesnicu;

e ik gadu tiek izveidoti un pasutiti dazada veida reklamas suveniri ar koledzas simboliku,
piem&ram, pildspalvas, piezimju gramatinas, magnéti;

e koledzas popularizésana, piedaloties dazados pasakumos.

7. Nodrosinata studentu lidzdaliba studiju programmu kvalitates vérté$sana un pilnveidosana.

Pasakumi $§T principa nodro§inasanai saistiti ar:

e regularu stud€joso un absolventu anketéSanu;

e studgjoso iesaistiSanu koledZas padomes darba;

e studgjoso lidzdalibu katedras padomes darba.

8. Nodrosinata darba dev&ju lidzdaliba studiju programmu kvalitates vert€Sana un
pilnveidosana. Pasakumi §1 principa nodroSinaSanai:

e noskaidrots darba devéja noveérté§jums katram studentam individuali divas reizes studiju
procesa laika (prakse) saskana ar izstradatiem krit€rijiem, kuri raksturo studiju
programma sasniegtos rezultatus, paredzot iesp€ju izteikt papildus komentarus;

e darba devéji iesaistiti kvalifikacijas eksamena vertéSana;

e darba devégji iesaistiti koledZas padomes darba;

e darba devgju aptaujas.

9. Uzsakta starptautiskas sadarbibas i1stenoSana studiju programmu kvalitates salidzinaSanai.

Pasakumi §1 principa nodroSinaSanai:

e daliba ES Miuzizglitibas programmas sektoralaja Erasmus programma;

e noslégti ligumi ar ES augstskolam;

e Tistenota studgjoSo un macibspéku mobilitate.

10. Istenota zinatniska darbiba. Pasakumi §1 principa nodroSinasanai:
e nodrosinata piedaliSanas zinatniskas konferences, tai skaita studentiem;
e nodrosinata akadémiska personala zinatniska darbiba (t.sk.doktoranttira).

Resursu vadiba (cilvékresursi, studiju procesa infrastruktiura un tehniskais
nodroSinajums) un sadarbiba ar darba devejiem, citam augstskolam, politikas

DMK studiju virzienu studiju programmu istenoSanu nodroSina 23 docétaji ka akademiskais
personals (t.sk. 4 no tiem ar doktora zinatnisko gradu), 1 vieslektors, 2 viesdocenti un 28 stundu
pasniedzgji.

90 procentam akadémiska personala ir magistra grads, 15%- doktora grads, divi docétaji studé
doktorantiira, divi doc@taji ir zinatniska grada pretendenti.
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DMK infrastruktiira ir pietiekoSa un piemérota studiju virziena darbibas TstenoSanai. Iekartotajas
studiju auditorijas ir iesp&jas izmantot internetu, audio, video un projekcijas aparatiiru,
multimedijus, ka arT datorus studentu vajadzibam,; ir iesp&ja izmantot datorklases.

Ir pieejama Moodle vide, kas rada iesp&ju studét attalinati, daudzveidigas IKT tehnologijas un
sazinas I1dzekli lauj sazinaties un konsultéties ar docétajiem ar1 neklatieng.

Studiju programmai nepieciesamo informaciju nodroSina informacijas tehnologiju pielietojums,
pieméram, patstavigs interneta pieslégums visiem datoriem, kuri apvienoti lokalaja tikla.

Macibu telpas iekartotas ieverojot profesionalo studiju kursu strukttiru. Auditorijas ir pieejams IT
aprikojums (interaktivas tafeles, multiprojektori, kodoskopi, specialais aprikojums praktisko
darbu organizeSanai). Esosa telpu infrastruktira atbilst gan kvantitates, gan kvalitates zina studiju
programmas sekmigai realizacijai.

Bibliote€ka pilniba nodroSina studiju programma studjoSos ar nozarei atbilstoSu macibu
literatiiru un periodiku latviesu, anglu un krievu valodas, regulari inform& par jaunumiem,
izmantojot e-vidi, iepazistina ar jaunakajam tehnologijam, attista informacijas mekléSanas un
lietoSanas prasmes, atbalsta un sekmé studiju procesu kopuma, veic elektronisko izdevumu un
citu dokumentu uzkrasanu, sistematizéSanu, katalogizéSanu, bibliograféSanu un saglabasanu, ka
arT nodroSina taja eso$as informacijas publisku pieejamibu un izmantoSanu. Bibliotéka ir studiju
programmai atbilstoSa informativa baze ar gramatu un periodisko izdevumu elektronisko
katalogu, kas veidots, izmantojot biblioteku informacijas sistemu LIIS. Macibspéki un studenti
var veikt nepiecieSamas informacijas elektronisko mekl€Sanu, izmantojot bibliotekas
elektronisko katalogu un pargjas bezmaksas brivpieejas datu bazes — uzzinu datubazes
(enciklopédijas, vardnicas); e-Zurnalu datubazes, e-gramatu datubazes, interneta celveZus.
Studentiem un macibspekiem tiek piedavatas daudzveidigas un specializétas medicinas
informacijas mekleSanas iesp€jas elektroniskajas datubazés PubMed un Netvibes. Vislielako
ipatsvaru bibliotekas fonda struktiira veido gramatas, kas saistitas ar veselibas apriipi un
medicinu, ka arT pedagogija, psihologija un sociologija. Ik gadu bibliotekas fonds tiek papildinats
ar dazadiem materialiem atbilstoSi studiju programmam. Biblioteka tiek veidota medicinas
zurnalu rakstu tematiska (elektroniska) kartot€ka, operativai informacijas sniegSanas
nodroS$inasanai.

Studentiem un doc€tajiem ir pieejams moderna aparatira — datori, datu bazes un telpu
aprikojums. Studiju procesa tiek izmantoti multimédiju projektori, ir nodroSinata briva pieeja
interneta tiklam, ESF lidzfinans€to projektu realizacijas rezultata ir pieejamas jaunakas
tehnologijas, procediru manekeni un interaktivas tafeles. Studenti var macities, izmantojot
metodisko materialu no elektroniskajiem datu nesgjiem, ka arT patstavigi.

DMK sadarbojas ar Latvijas un arvalstu augstskolam un koledzam. Koledza ir Latvijas koledzu
asociacijas biedre, un asociacijas ietvaros notiek dazadas starpkoledzu aktivitates. Zinatniska
sadarbiba notiek caur macibspeku un studgjoso dalibu citu augstskolu organiz&tajas konferences,
ka arT studiju kursu 1stenosana, koledzas un citu augstskolu macibspeku mobilitates veida.
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Turpinas koledzas sadarbiba ar Latvijas Universitati, Rigas Stradina Universitati, Latvijas
Universitates Medicinas fakultati, Daugavpils Universitati, Rigas 1.medicinas koledzu,
Transporta un Sakaru institiita Latgales filiali, Nisas Masu profesionalo augstskolu Polija, Utenas
koledzu (Lietuva), Erevanas institiitu (Arménija), OrSas Valsts medicinas koledzu (Baltkrievija),
Plovdivas medicinas koledzu (Bulgarija), Cukurova University (Turcija), Ankara University
(Turcija), Ostrova Medical college (Cehija), Plzen nursing school (Cehija), Vyssi odbarna $kola
zdravotnicka Tribi¢ (Cehija), Hagas Mondrianas medicinas koledza (Holande).

Sadarbiba ar darba devé&jiem tiek realiz€ta, organiz€jot kliniskas prakses, kas ir strukturétas
atbilstosi katra studiju gada pamatuzdevumiem. Izv€loties praksu vietas un praksu vaditajus, tiek
nemta vera potencialo prakSu vaditaju izglitibas un kvalifikacijas atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam. PrakSu vaditaji no veselibas un socialas apripes iestadém piedalas
studentu zinaSanu parbaudijumos koledza, prakSu organizeé$ana, vadiSana un vert€Sana. Arl
kvalifikacijas prakses organizéSana notiek, cieSi sadarbojoties ar darba dev&jiem, un parasti
notiek studentu nakamajas darba vietas. Par to liecina arT dati par absolventiem — 80%-90%
iekartojas darba veselibas un socialas apriipes iestadés, kuras stradaja kvalifikacijas prakses
laika. Studiju virziena ,,Sociala labklajiba™ lielaka dala absolventu strada Daugavpils pilsétas
socialo lietu parvaldes struktiirvienibas.

Regulara sadarbiba ar darba devéjiem notiek studiju procesa laika. Darba devéju parstavji aktivi
iesaistas koledZas padomes darba, metodiskas komisijas sédés, studiju programmas padomes
sédes. Darba deveji piedalas jaunu studiju programmu izstradé un vért€Sana, studiju procesa
organiz&sana, kvalifikacijas darbu izstrad€, nozares studiju kursu satura korigésana. Sadarbiba ar
darba devejiem, vinu personigas pieredzes izmantoSana, prasibu saskanosana ar administraciju,
docétajiem un studentiem dod pozitivus rezultatus jauno specialistu sagatavosana.

KoledZai ir laba sadarbiba ar Daugavpils pilsétas domi un Daugavpils Socialo lietu parvaldi
koledZas pamatdarbibas jautajumu risinaSana. KoledZai ir aktiva sadarbiba ar Latvijas Sarkana
Krusta biedribu un Invalidu biedribu. Studenti piedalas Sarkana Krusta organizetajos pasakumos:
labdaribas akcijas, Donoru dienas, neatlickamas palidzibas sacensibas u.c. pasakumos. Studenti
turpinas sadarboties ar Latvijas Studentu apvienibu.

Studiju un pétniecibas procesa organizacija un IstenoSana

Studiju procesu isteno koledZzas akadeémiskais personals, kura darbibu koording katedras vaditajs.
Katram studiju kursam ir noteikts vadosSais docetajs, kurs$ izstrada un pilnveido docgjamo studiju
kursu. Isie studiju programmu apraksti tiek izskatiti metodiskas komisijas sédes un apstiprinati
koledZzas padomes séd&s.

Studijas tiek organizétas atbilsto§i DMK nolikumam par studiju kartibu, studiju programmas
1sajiem studiju kursu programmas aprakstiem un semestru studiju planiem. Par studiju
programmas TstenoSanu atbild direktora vietnieks izglitibas joma, sadarbojoties ar katedru un
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metodisko komisiju. Studiju kursu TstenoSana notiek atbilstosi saskanotiem TstenoSanas planiem,
kas paredz studiju kursu dalijumu lekcijas un praktiskajas nodarbibas.

Koledzas docétaji izmanto dazadus didaktisko metozu veidus, pieméram, lekcijas, seminaru
nodarbibas, grupu apmacibu, demonstréumus, diskusijas, situaciju modeleéSanas u.c. Tiek
izmantoti problémsituaciju uzdevumi, kas palidz studentiem attistit kritisko domaSanu un ricibu
dazadas situacijas. Studiju procesa tiek izmantoti video projektori, ir nodroSinata briva pieeja
interneta tiklam, ESF lidzfinans€to projektu realizacijas rezultata ir pieejamas jaunakas
tehnologijas, procediiru manekeni un interaktivas tafeles.

Katra studiju kursa programmas apraksta ir noraditi studiju sagaidamie rezultati. Uzsakot studiju
priekSmeta 1stenosSanu, studenti tiek iepazistinati ar studiju sagaidamiem rezultatiem.

Studentiem prakse tiek organizeta studiju programma noteiktajos terminos un kartiba.

Prakses organizesanas kartibu nosaka DMK Prakses nolikums. Prakses programma tiek noradits
prakses laiks, prakses laika sasniedzamie mérki un veicamie uzdevumi, prakses vért€Sanas
nosacijumi.

Prakses tiek organiz€tas veselibas un socialas apriipes iestadés. Prakses vieta studentam ir
noziméts prakses vaditajs. Praksi beidzot, studentiem jaiesniedz:

1. Prakses dienasgramata.
2. Prakses vertgjums.
3. Klienta socialas apriipes plans.

Studiju nosléguma posma studenti izstrada un aizstav kvalifikacijas darbu.

Vertesanas kartibu nosaka DMK nolikums par studiju parbaudijumu kartibu un DMK vértésanas
metodiskie noradijumi.

Studiju kursu programmas paredzetas studentu darba organizéSana un rezultatu kontroles formas:
mutiski un rakstiski eksameni, ieskaites, esejas, projektu darbi, prakses apraksts. Studiju
nosléguma — kvalifikacijas darba izstradasana (8 KP), kvalifikacijas eksamens.

Vertesanas metodes izveli nosaka studiju kursa docétajs. Tiek izstradati vertéSanas kritériji un
standarti, lai vértéSana biitu objektiva un uz sasniedzamajiem studiju rezultatiem orienteta.

Koledza veicina savu docétaju talakizglitibu, organizgjot profesionalas pilnveides kursus un
seminarus. Docetaji tiek iesaistiti p€tnieciskaja darba un dazados starptautiskajos projektos, ka
arl tick mudinati turpinat izglittbu magistrantiras un doktorantiiras studiju programmas.
KoledZas administracija ir atverta izglitibas novitateém un atbalsta doc&tajus talakizglitibai dazada
Iimena institiicijas — augstskolas, kursos, seminaros.

KoledZzas docétaji un administracija aktivi piedalas IZM un Valsts Izglitibas satura centra
organize€tajos seminaros un darba grupas, piedalas dazados projektos, iepazistas ar izmainam
likumdos$ana, materialas bazes nodrosinasana un racionala finansu lidzeklu izmantoSana.

159



Koledzas studentu kompetencu paplasinasana studiju programmu ietvaros un koledzas darbiba
kopuma notiek, ieklaujot studentu pasparvaldi koledzas struktiirvienibas, darbojoties
starptautiskajos projektos, piedaloties pilsétas un Latvijas studentu aktivitates, ka ar1 piedaloties
zinatniskos konferences.
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6.2. 1.LIMENA PROFESIONALAS AUGSTAKAS IZGLITIBAS STUDIJU
PROGRAMMA ,,SOCIALA REHABILITACIJA"

Studiju programmas ietvarstruktiiras Itmenis

EKI Itmenis 5
LKI Itmenis 5
Profesionalas kvalifikacijas Iimenis 4

Kvalifikacijas joma, pakape un veids

Tematiska joma (ISCED) Sociala labklajiba (76)

Izglitibas programmu grupa (ISCED) Socialie pakalpojumi (762)

Kvalifikacija izglitibas pakapé Augstaka izglitiba

Kvalifikacijas veids Profesionala augstakas izglitibas kvalifikacija

Studiju programma akreditéta Iidz 30.06.2022.

Iegtistama kvalifikacija: sociala rehabilitétaja kvalifikacija
Valoda: latviesu

Apjoms KP/ECTS: 80/120

Budzeta vietu skaits 2020. gada: 0

Studiju ilgums: 2 gadi pilna laika klatienes studijas
Lekeciju norises vieta: Daugavpils

Augstskolas majaslapa publicéta informacija par studiju virzienam atbilstoSajam studiju
programmam atbilst oficialajos registros pieejamajai informacijai, ta sniedz reflektantiem un
studgjosajiem virspus€ju pamatinformaciju un ir publicéta visas studiju programmas TstenoSanas
valodas. Majaslapa nav vienoti atrodama informacija par studiju programmu saturu, planu un
studiju programmas 1stenosana iesaistito akadémisko personalu.

Studiju virziena meérkis un studiju programmas meérkis

Studiju virziena ,,Sociala labklajiba” stratégiska attistiba notiek saskana ar Latvijas valsts un
Eiropas kopigajam augstakas izglitibas politikas nostadném, respekt&jot augstakas izglitibas
planosanas dokumentus un balstas uz DMK Attistibas stratégiju 2016.-2020. gadam.

Virziena ietvaros nav definéts kads konkréts mérkis, un studiju virziens balstas DMK attistibas
mérka TstenoSana — daudzveidigas pé€tniecibas, studiju un inovativo darbibu izmantoSanas
iespejas, kas nodroSina starptautiski atzitu augstako izglitibu, attistitu zinatni un péetijjumus
socialas labklajibas joma.

Studiju programmas “Sociala rehabilitacija” merkis ir izglitot socialos rehabilitétajus un
sagatavot tos tadai profesionalai darbibai, kas sekmétu visparéjo -cilvektiesibu principu
ievéroSanu valstt un sabiedriba, un nodroSinatu sabiedribu ar kvalitativiem socialas
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rehabilitacijas pakalpojumiem, tadgjadi sekmgjot sociali izol&to grupu icklausanos sabiedriba. S1
meérka sasniegSanai studiju programma defin€ sekojosus uzdevumus:

e Dot iesp&ju studentiem apgiit zinaSanas, nodro$inot izpratni par:
o socialo problému biitibu, to raSanas c€loniem un attistibu;
o labklajibas sist€tmu: pamatprincipiem, darbibas mérkiem, sistémas pamatelementu
funkciongsanu.

e [epazistinat ar socialas rehabilitacijas butibu, sniegt priekSstatu par socialas rehabilitacijas
modeliem Latvija un pasaulg.

e NodrosSinat nepiecieSamas zinaSanas socialajas zinatn€s, lai izprastu sabiedribas un
individa mijiedarbibu socialo problému konteksta.

e Attistit un pilnveidot studentu specifiskas zinaSanas un prasmes socialaja rehabilitacija,
atbilstosi sociala rehabilitetaja profesijas standartam.

e Veicinat profesionalo iemanu apgusanu, novertet, planot, vadit un organiz&t socialas
aktivizéSanas darbu ta, lai veicinatu klienta ieklauSanos sabiedriba, ka arl nodroSinat
vispusigas praksSu iesp&jas socialaja rehabilitacija.

e Veicinat studentu personibas 1pasibu attistibu un attiecksmju veidoSanos, atbilstosi sociala
rehabilitetaja praksei un profesijas standartam.

e Sekmét studentu radosas, pétnieciskas un socialas aktivitates, ka ari talakizglitibas
motivaciju.

e Prasme nodibinat labveligu kontaktu ar klientu, iegtit uzticibu, mazinat klienta socialo un
emocionalo stresu.

e Prasme noteikt klienta socialo prasmju un socialo aktivitasu limeni, atjaunot klienta
traucetas socialas saites, nodro§inat to pilnveértigu funkcionéSanu.

e Identificet pazimes, kas liecina par personas atkaribu.

e Novertet klienta sadzives apstaklus un vajadzibas, pielagot apkartéjo vidi cilveku ar
invaliditati vajadzibam.

o Identificet pazimes, kas liecina par fizisko, seksualo vai emocionalo vardarbibu.

e leverot nediskrimingjosu praksi.

e Prasme organizé€t klientu brivo laiku, atbilstoSi vipa interesem un specifiskajam
vajadzibam, palidzet klientam saglabat aktivu dzives veidu.

e Veicinat klienta patstavibu un sp&ju aizstavet savas tiesibas.

e Komunikacijas prasmes sadarboties un stradat komanda ar citiem profesionaliem; datu
analizes, informacijas ieguves un apkalposanas prasmes.

e Prasme rikoties riska/krizes situacijas.

e Jeverot konfidencialitati un vispargjas €tikas normas.
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Studiju programma ,,Sociala rehabilitacija” izstradata, nodroSinot studiju priekSmetu péctecibu,
interaktivu apmacibu metozu pielietojumu, patstaviga darba nozimi, teor€tisko zinasanu
nostiprinaSanu praks€, zinaSanu un prasmju vért€Sanas sistematiskumu (10 ballu sisteéma),
stud@joso nepiecieSamibu pielagot savu kvalifikaciju darba tirgus prasibam.

Studiju programma ir ieverota profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas specifika:
orientacija uz teorétisko zinaSanu nepartrauktu nostiprinasanu praktiskajas nodarbibas un
patstaviga prakse€. Studiju programmas saturs nodroSina pietiekamu vispar&jas un profesionalas
izglitibas [imeni, veicina profesionalas kompetences pilnveidi.

Sekmigas studiju programmas apguves rezultata socialais rehabilitétajs, ieveérojot vispargjas
cilvektiesibu un &tikas normas, demonstr&jot nediskrimingjosu praksi un profesionalas vértibas,
sp&s nodrosinat socialas rehabilitacijas pakalpojumus iestade vai klienta dzivesvieta.

Studiju programmas kopgjais apjoms ir SOKP/120ECTS. Studiju nosléguma studenti karto Valsts
parbaudijumu un iegiist pirma Iimena profesionalo augstako izglitibu, ka arT ceturta Iimena
profesionalo kvalifikaciju ,,socialais rehabilitétajs”. Koledzas absolventiem ir iespgjas turpinat
izglitibu un iegiit Sociala darbinieka kvalifikaciju Latvijas Universitate.

Studiju programmas saturs ir izstradats, vadoties no studiju programmas mérkiem un
uzdevumiem, ka ar1 lai sasniegtu planotos studiju rezultatus. Studiju programma izstradata
modularaja sistéma un sastav no 10 moduliem.

Obligata dala
1. Humanitaro zinatnpu modulis

Vispariga psihologija
Attistibas psihologija un fiziologija

Personibas psihologija

Vispariga un speciala pedagogija
Saskarsmes psihologija

2. Socialo zinibu modulis

Sociala psihologija
Sociala &tika un religija
Filozofijas pamati
Sociologija
Sociala ekologija un vides aizsardziba

Socialo pétijumu metodes

3. Uzpém¢jdarbibas profesionalo kompetenc¢u modulis

Socialekonomiskie procesi Latvija

Uznéméjdarbibas un profesionalas darbibas juridiskie pamati
Projektu vadiba
Informatika un datu apstrade
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4. Sociala darba specialistu profesionalais kompetencu modulis

[a—
(\S]

Sociala darbinieka profesija

Sociala apripétaja profesija

Sociala rehabilitetaja profesija

Socialas palidzibas organizatora profesija

Sociala pedagoga profesija

Sociala rehabilitacija

Socialie pakalpojumi, sociala palidziba un sociala institiicija

Socialas rehabilitacijas planoSana, organizéSana un novertésana

5. Modulis ,,Miusdienu sabiedriba”

Socialas problémas sabiedriba

Sociala politika un sociala labklajiba

Politiska sistéma sabiedriba

Sociala likumdosana

Tiesibu pamati un socialas drosibas sist€éma

Cilvektiesibas

6. Veselibas apriipes modulis

Psihiatrijas pamati

Veselibas apripe

Pirma palidziba

Gerontologijas pamati

Fizikalas terapijas un ergonomijas pamati

Y I N N Y I e I e i Y Y NS 1 N1 S T H NS N EUS N ey ey [S—

9. Kvalifikacijas prakses modulis 16
Ievadprakse profesija 6
Profesionala prakse socialaja rehabilitacija 10
10. Kvalifikacijas darba izstrades un aizstaveéSanas modulis 8
Obligatas izvéles dala
7. Sociala rehabilitétaja profesionalas darbibas modulis 10
Rehabilitacijas sistéma Latvija un pasaulé 1
Dazadu klientu grupu sociala rehabilitacija 4
Klientu socialas funkcioné$anas sp&ju novertéSana 1
Starpprofesionalu komandas darba funkcion&sana 1
Komunikacijas prasmes ar dazadu klientu grupam 2
Kultiirizglitojo$o un sporta aktivitasu organizéSana 1
Brivas izvéles dala
8. Izveles macibu modulis 2
Masazas pamati 1
Profesionala svesvaloda 1
Etika un kultiiras vésture 1
Stresa menedzments 1
Pétniecibas metodes socialaja darba 1
Lietvediba 1
Krievu valoda 1
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Vertgjot studiju programmas saturu, jaatzist, ka studiju programmas satura loti liela nozime
pieskirta tieSi sociala darba nozares studiju kursiem, kuri ieklauti tados modulos ka Humanitaro
zinatnu modulis, Socialo zinibu modulis, Musdienu sabiedriba, un 1pasi Sociala darba specialistu
profesionalais kompetencu modulis. Pat Veselibas aprupes moduli ieklauti tadi kursi ka
Psihiatrijas pamati un Gerontologijas pamati. Jauzteic $ads studiju programmas saturs, kas pilna
meéra nodroSina iesp&ju peéc studiju programmas apgiiSanas bez griitibam turpinat studijas otra
Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas.

Studiju programmas prakse papildina teorétiskas zinaSanas ar praktisko pieredzi. Studiju
programma paredz vienu studiju praksi 6 KP apjoma 1. studiju kursa un vienu studiju praksi 10
KP apjoma 2. studiju gada. Praksei ir izstradata programma, ar kuru iepazistas students un
prakses vietas vaditajs.

Virziena studiju programmu ieks$¢jas kvalitates mehanismu nodroSina:

e semestra laika individualas un grupu diskusijas starp macibspekiem un studentiem par:
studiju darba planoSanu un norisi, studiju darbu un kvalifikacijas darba temata izveéli un
izstrades gaitu, respekt€jot studentu profesionalas intereses. Studenti atbilstoSi savam
profesionalajam interesém izvelas prakses vietas. Individualo pieeju nodroSina arT iesp&ja
studét péc individuala plana. Atgriezeniska saite lauj izzinat studentu apmierinatibas
Itmeni ar studiju procesu;

e studiju programmu satura un organizacijas izveért§jums DMK padomes s€dés un
macibspeku sanaksmes;

e macibspeku kvalifikacijas pilnveide un petnieciska darba integracija studiju darba;

e socialo partneru iesaistiSana studiju programmas kvalitates izvertéSana,

e DMK Studentu padomes izvirzito parstavju lidzdaliba normativo dokumentu izstradé un
to izpildes kontrolg.

Studiju programmas kvalitates nodroSinaSana pamatojas uz 2005.gada Bergena pienemtajiem
ENQA izvirzitajiem standartiem un vadlinijam kvalitates nodroSinasanai Eiropas Augstakas
1zglitibas telpa.

Lai nodrosinatu studiju programmas kvalitati un iegiitu atgriezenisko saiti gan no stud€joSiem,
gan darba dev@jiem, tiek veiktas sekojoSas darbibas:

1. Studiju programmas satura novértésana un aktualizéSana:

e studiju procesa vert€Sana notiek, veicot studentu un absolventu anketé€Sanu, organizgjot
studentu aptaujas, parrunas ar studentiem individuali un studiju grupas. legiito rezultatu
analize tiek izmantota turpmakaja darba;
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8.

e studiju procesa un studiju metodiskd darba izveért€Sana un l€émumu pienemsana
metodiskas komisijas s€dg;

e parrunas ar studiju programmas realizacija iesaistitajiem doc&tajiem, vinu atzinas un
priekslikumi par studiju procesu un studgjoso sekmém.

Studiju programmas specifikai atbilstosas kvalifikacijas doc&taju piesaiste.

Akadémiska personala kvalifikacijas paaugstinasana — atbalstita doc€taju lidzdaliba
starptautiskajos projektos, konferenc€s, seminaros, daliba zinatniskaja un pé€tnieciskaja
darba.

Darba devg&ju aptaujas par stud€joSo ieglitajam zinaSanam un prasmém, prakses izvert&jums
un priekslikumu apkoposana studiju programmas aktualize$anai.

Ikgadgjo virziena pasnovertéjuma sagatavosana un apstiprinasana — pielietojot SVID analizi,
apzinot nepilnibas un trilkumus, ka ari planojot turpmako darbibu.

Studiju programmas izmainu apstiprinasana un kvalitates Iimena novértésana — Daugavpils
medicinas koledzas ieks€jas struktiiras Iimenos veic katedras padome, kas izverté izmainu

nepiecieSamibu, savukart koledZzas padome apstiprina izmainas studiju programma.

Sadarbibas ar arzemju partneriem, darba devEjiem un citam organizacijam novértéSana —
darba dev€ju aptaujas un atsauksmes.

Resursu (materiali tehniskas bazes) novértésana.

Studiju programmas kvalitates nodroSinasanas principi ir sekojosi:

1.

Izstradata un apstiprinata koledzas attistibas stratégija un gada darba plans. To izstrades
sastavdala ir SVID analize.

Veikts virziena pasvertejums katram akadémiskajam gadam.

Macibspeku profesionala kompetence atbilstoSa studiju kursam. Galvenais mehanisms §1
kriterija 1stenoSanai ir atbilstoSu macibspéku atlase, pamatojoties uz izglitibu un
talakizglitibu apliecinoSiem dokumentiem.

Studentu sasniegumu veérté€sana izmantot studiju kursu aprakstos public@tus kriterijus kursa
noverteésanai.

NodroS$inata studentu zinibu apguvei nepiecieSamo resursu atbilstiba un piemérotiba studiju
programmai, ka ari nodroSinata to pieejamiba. Pasakumi §1 kvalitates standarta
nodroS§inaSanai saistiti ar studiju programmai atbilstoSu macibu materialu apkopoSanu vai
izstradi, ka ar1 bibliotekas un interneta resursu pieejamibu studentiem. Tomer pieredze rada,
ka studentu iesp€jas izmantot literatiiru vai interneta atrodamo informaciju sveSvalodas
ierobezo vinu svesvalodu nepietiekamas prasmes.

Nodrosinata sabiedribas inform&Sana, regulari publicgjot aktualu, neitralu un objektivu
informaciju par piedavato studiju programmu un pieskiramo gradu vai kvalifikaciju.
Pasakumi $1 principa nodroSinasanai:

e izmantojot interneta pakalpojumus:
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o informacijas aktualizéSana koledzas majas lapa latviesu un anglu valoda, piesaistot
esosas mérkauditorijas uzmanibu;
o 1ievietojot bannerus vidusskolu majas lapas un sociala dienesta iestazu majas lapas.

e ikgadgjais izdevums ,,Izglitibas Celvedis”;

e par konferencém un citiem svarigiem koledzas notikumiem veidotas preses relizes;

e kopgjais koledzas ikgadg&jais buklets par visam studiju programmam, kas tiek izplatits
konkrétas vidusskolas, izstades;

e ievietojot informaciju uzzinu portala www.prakse.lv;

e informacijas ievietoSana Daugavpils un Latgales regiona laikrakstos;

¢ informacijas ievietoSana katalogos ,,Latgale” un ,,Visa Latvija”;

e visparizglitojoSo skolu apmeklgjums, tiek veidotas studentu reklamas komandas, kas
darbojas tiesi Daugavpils skolas un ar7 veic aktivitates savas bijusajas skolas;

e daliba izstades ,,Izglitibas iesp&jas”;

e informacijas dienas organiz€Sana, pasakuma ietvaros apmekletaji var iegtt informaciju
par studiju procesa organizaciju, tikties ar macibspékiem un administraciju, ka ari
iepazities ar studiju procesa materialtehnisko nodroSinajumu: auditorijam, pirmsklinikas
kabinetiem un laboratorijam, biblioteku, studentu dienesta viesnicu;

e ik gadu tiek izveidoti un pasutiti dazada veida reklamas suveniri ar koledzas simboliku,
piemé&ram, pildspalvas, piezimju gramatinas, magnéti;

e koledzas popularizéSana, piedaloties dazados pasakumos.

Nodros$inata studentu Iidzdaliba studiju programmu kvalitates vértéSana un pilnveidoSana.
Pasakumi $1 principa nodroSinasSanai saistiti ar:

e regularu stud€joSo un absolventu anketéSanu;
e studgjoso iesaistiSanu koledZzas padomes darba;
e studgjoso lidzdalibu katedras padomes darba.

Nodro$inata darba dev€ju Iidzdaliba studiju programmu kvalitates veérté€Sana un
pilnveidosana. Pasakumi §1 principa nodroSinaSanai:

e noskaidrots darba devéja noverte§jums katram studentam individuali divas reizes studiju
procesa laika (prakse) saskana ar izstradatiem krit€rijiem, kuri raksturo studiju
programma sasniegtos rezultatus, paredzot iesp&ju izteikt papildus komentarus;

e darba devégji iesaistiti kvalifikacijas eksamena veértéSana;

e darba devégji iesaistiti koledzas padomes darba;

e darba deve€ju aptaujas.

Uzsakta starptautiskas sadarbibas istenoSana studiju programmu kvalitates salidzinaSanai.
Pasakumi §1 principa nodroSinasanai:

e daliba ES Miuzizglitibas programmas sektoralaja Erasmus programma;
e noslégti [igumi ar ES augstskolam;
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e Tstenota studgjoSo un macibspeku mobilitate.
10. Istenota zinatniska darbiba. Pasakumi §1 principa nodroSinasanai:

e nodroSinata piedaliSanas zinatniskas konferences, tai skaita studentiem;
e nodrosinata akadémiska personala zinatniska darbiba (t.sk.doktoranttira).

Resursu vadiba (cilvékresursi, studiju procesa infrastruktira un tehniskais
nodroSinajums) un sadarbiba ar darba devejiem, citam augstskolam, politikas

DMK studiju virzienu programmu TstenoSanu nodroSina 23 docétaji ka akademiskais personals
(t.sk. 4 no tiem ar doktora zinatnisko gradu), 1 vieslektors, 2 viesdocenti un 28 stundu
pasniedzgji.

90 procentam akadémiska personala ir magistra grads, 15%- doktora grads, divi doc&taji stude
doktorantiira, divi doc@taji ir zinatniska grada pretendenti.

DMK infrastruktiira ir pietickoSa un piemérota studiju virziena darbibas Tstenosanai. lekartotajas
studiju auditorijas ir iesp€jas izmantot internetu, audio, video un projekcijas aparatiru,
multimedijus, ka arT datorus studentu vajadzibam, ir iesp&ja izmantot datorklases.

Ir pieejama Moodle vide, kas rada iesp&ju studét attalinati, daudzveidigas IKT tehnologijas un
sazinas Iidzekli lauj sazinaties un konsultéties ar doc€tajiem ar1 neklatiené.

Studiju programmai nepiecieSamo informaciju nodrosina informacijas tehnologiju pielietojums,
piem&ram, pastavigs interneta pieslégums visiem datoriem, kuri apvienoti lokalaja tikla.

Macibu telpas iekartotas, ieveérojot profesionalo studiju kursu strukttiru. Auditorijas ir pieejams
IT aprikojums (interaktivas tafeles, multiprojektori, kodoskopi, specialais aprikojums praktisko
darbu organizesanai). Esosa telpu infrastruktiira atbilst gan kvantitates, gan kvalitates zina studiju
programmas sekmigai realizacijai.

Biblioteka pilniba nodroSina studiju programma stud€joSos ar nozarei atbilstoSu macibu
literatliru un periodiku latviesu, anglu un krievu valodas, regulari informé par jaunumiem,
izmantojot e-vidi, iepazistina ar jaunakajam tehnologijam, attista informacijas meklé$anas un
lietoSanas prasmes, atbalsta un sekmé studiju procesu kopuma, veic elektronisko izdevumu un
citu dokumentu uzkrasanu, sistematizéSanu, katalogizéSanu, bibliografésanu un saglabasanu, ka
ar1 nodroSina taja esosas informacijas publisku pieejamibu un izmantoSanu. Bibliotéka ir studiju
programmai atbilstoSa informativa baze ar gramatu un periodisko izdevumu elektronisko
katalogu, kas veidots, izmantojot biblioteku informacijas sistemu LIIS. Macibspeki un studenti
var veikt nepiecieSamas informacijas elektronisko mekléSanu, izmantojot bibliotekas
elektronisko katalogu un pargjas bezmaksas brivpieejas datu bazes — uzzinu datubazes
(enciklopédijas, vardnicas); e-zurnalu datubazes, e-gramatu datubazes, interneta celvezus.
Studentiem un macibspekiem tiek piedavatas daudzveidigas un specializ€tas medicinas
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informacijas mekléSanas iesp€jas elektroniskajas datubazés PubMed un Netvibes. Vislielako
ipatsvaru bibliotekas fonda struktiira veido gramatas, kas saistitas ar veselibas apriipi un
medicinu, ka arT pedagogija, psihologija un sociologija. Ik gadu bibliotékas fonds tiek papildinats
ar dazadiem materialiem atbilstoSi studiju programmam. Biblioteka tiek veidota medicinas
zurnalu rakstu tematiska (elektroniska) kartot€ka, operativai informacijas sniegSanas
nodrosinasanai.

Studentiem un docétajiem ir pieejams moderna aparatiira — datori, datu bazes un telpu
aprikojums. Studiju procesa tiek izmantoti multimé&diju projektori, ir nodroSinata briva pieeja
interneta tiklam, ESF lidzfinans€to projektu realizacijas rezultata ir pieejamas jaunakas
tehnologijas, procediiru manekeni un interaktivas tafeles. Studenti var macities, izmantojot
metodisko materialu no elektroniskajiem datu nesgjiem, ka arT patstavigi.

DMK sadarbojas ar Latvijas un arvalstu augstskolam un koledzam. Koledza ir Latvijas koledzu
asociacijas biedre, un asociacijas ietvaros notiek dazadas starpkoledzu aktivitates. Zinatniska
sadarbiba notiek caur macibspeku un studgjoso dalibu citu augstskolu organizetajas konferences,
ka arT studiju kursu TstenoSana, koledZas un citu augstskolu macibspeku mobilitates veida.

Turpinas koledZas sadarbiba ar Latvijas Universitati, Rigas Stradipa Universitati, Latvijas
Universitates Medicinas fakultati, Daugavpils Universitati, Rigas 1.medicinas koledzu,
Transporta un Sakaru instittita Latgales filiali, Nisas Masu profesionalo augstskolu Polija, Utenas
koledzu (Lietuva), Erevanas institiitu (Arménija), OrSas Valsts medicinas koledzu (Baltkrievija),
Plovdivas medicinas koledzu (Bulgarija), Cukurova University (Turcija), Ankara University
(Turcija), Ostrova Medical college (Cehija), Plzen nursing school (Cehija), Vyssi odbarna $kola
zdravotnicka Tribi¢ (Cehija), Hagas Mondrianas medicinas koledza (Holande).

Sadarbiba ar darba devéjiem tiek realiz€ta, organizgjot kliniskas prakses, kas ir strukturétas
atbilstosi katra studiju gada pamatuzdevumiem. Izv€loties praksu vietas un praksu vaditajus, tiek
nemta veéra potencialo prakSu vaditaju izglitibas un kvalifikacijas atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam. PrakSu vaditaji no veselibas un socialas apripes iestadém piedalas
studentu zinaSanu parbaudijumos koledZza, prakSu organizéSana, vadiSana un vértéSana. Arl
kvalifikacijas prakses organizéSana notiek, cieSi sadarbojoties ar darba dev&jiem, un parasti
notiek studentu nakamajas darba vietas. Par to liecina ar1 dati par absolventiem — 80%-90%
iekartojas darba veselibas un socialas apriipes iestades, kuras stradaja kvalifikacijas prakses
laika. Studiju virziena ,,Sociala labklajiba” lielaka dala absolventu strada Daugavpils pilsétas
Socialo lietu parvaldes struktiirvienibas.

Regulara sadarbiba ar darba dev€&jiem notiek studiju procesa laika. Darba devéju parstavji aktivi
iesaistas koledzas padomes darba, metodiskas komisijas s€des, studiju programmas padomes
s€des. Darba devgji piedalas jaunu studiju programmu izstradé un vértéSana, studiju procesa
organizgSana, kvalifikacijas darbu izstradé, nozares studiju kursu programmu korigg€Sana.
Sadarbiba ar darba dev€jiem, vinu personigas pieredzes izmantoSana, prasibu saskanoSana ar
administraciju, docé€tajiem un studentiem dod pozitivus rezultatus jauno specialistu
sagatavoSana.
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Koledzai ir laba sadarbiba ar Daugavpils pilsétas domi un Daugavpils Socialo lietu parvaldi
koledzas pamatdarbibas jautajumu risinasana. Koledzai ir aktiva sadarbiba ar Latvijas Sarkana
Krusta biedribu un Invalidu biedribu. Studenti piedalas Sarkana Krusta organizétajos pasakumos:
labdaribas akcijas, Donoru dienas, neatlickamas palidzibas sacensibas u.c. pasakumos. Studenti
turpinas sadarboties ar Latvijas Studentu apvienibu.

Studiju procesu isteno koledzas akadeémiskais personals, kura darbibu koording katedras vaditajs.
Katram studiju kursam ir noteikts vadosSais docétajs, kurs izstrada un pilnveido docg€jamo studiju
kursu. Isie studiju programmu apraksti tiek izskatiti metodiskas komisijas sed€s un apstiprinati
koledzas padomes s€dgs.

Studijas tiek organizétas atbilsto§i DMK nolikumam par studiju kartibu, studiju programmas
1sajiem studiju kursu programmas aprakstiem un semestru studiju planiem. Par studiju
programmas TstenoSanu atbild direktora vietnieks izglitibas joma, sadarbojoties ar katedru un
metodisko komisiju. Studiju kursu TstenoSana notiek atbilstosi saskanotiem TstenoSanas planiem,
kas paredz studiju kursu dalfjumu lekcijas un praktiskajas nodarbibas.

Koledzas docétaji izmanto dazadus didaktisko metozu veidus, pieméram, lekcijas, seminaru
nodarbibas, grupu apmacibu, demonstréjumus, diskusijas, situaciju modeléSanas u.c. Tiek
izmantoti problémsituaciju uzdevumi, kas palidz studentiem attistit kritisko domaSanu un ricibu
dazadas situacijas. Studiju procesa tiek izmantoti video projektori, ir nodroSinata briva pieeja
interneta tiklam, ESF lidzfinans€to projektu realizacijas rezultata ir pieejamas jaunakas
tehnologijas, procedliru manekeni un interaktivas tafeles.

Katra studiju kursa programmas apraksta ir noraditi studiju sagaidamie rezultati. Uzsakot studiju
priekSmeta 1stenoSanu, studenti tiek iepazistinati ar studiju sagaidamiem rezultatiem.

Studentiem prakse tiek organizeta studiju programma noteiktajos terminos un kartiba.

Prakses organiz€Sanas kartibu nosaka DMK Prakses nolikums. Prakses programma tiek noradits
prakses laiks, prakses laika sasniedzamie mérki un veicamie uzdevumi, prakses vérte€Sanas
nosacijumi.

Prakses tiek organizétas veselibas un socialas apripes iestades. Prakses vietda studentam ir
noziméts prakses vaditajs. Praksi beidzot, studentiem jaiesniedz:

e Prakses dienasgramata.
e Prakses vértéjums.
e Klienta socialas apriipes plans

Studiju nosléguma posma studenti izstrada un aizstav kvalifikacijas darbu.

Vertésanas kartibu nosaka DMK nolikums par studiju parbaudijumu kartibu un DMK vértéSanas
metodiskie noradijumi.
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Studiju kursu programmas paredzetas studentu darba organiz€Sana un rezultatu kontroles formas:
mutiski un rakstiski eksameni, ieskaites, esejas, projektu darbi, prakses apraksts. Studiju
nosléguma — kvalifikacijas darba izstradasana (8 KP), kvalifikacijas eksamens.

Vertésanas metodes izveli nosaka studiju kursa docetajs. Tiek izstradati vértéSanas kritériji un
standarti, lai vért€Sana biitu objektiva un uz sasniedzamajiem studiju rezultatiem orienteta.

Koledza veicina savu doc@taju talakizglitibu, organizgjot profesionalas pilnveides kursus un
seminarus. Docétaji tiek iesaistiti p&tnieciskaja darba un dazados starptautiskajos projektos, ka
arl tick mudinati turpinat izglittbu magistrantiras un doktorantiiras studiju programmas.
Koledzas administracija ir atverta izglitibas novitatém un atbalsta doc&tajus talakizglitibai dazada
Iimena institticijas — augstskolas, kursos, seminaros.

Koledzas docétaji un administracija aktivi piedalas IZM un Valsts Izglitibas satura centra
organiz€tajos seminaros un darba grupas, piedalas dazados projektos, iepazistas ar izmainam
likumdosSana, materialas bazes nodroSinasana un racionala finansu lidzek]u izmantoSana.

Koledzas studentu kompetencu paplasinasana studiju programmu ietvaros un koledzas darbiba
kopuma notiek, ieklaujot studentu pasparvaldi koledzas struktiirvienibas, darbojoties
starptautiskajos projektos, piedaloties pils€tas un Latvijas studentu aktivitates, ka arT piedaloties
zinatniskos konferences.

Secinajumi:
Atzinigi vértejams koledzas ieguldijums specialistu sagatavosanda darbam Latgales regiond un

fakts, ka koledzas absolventu lielaka dala ir nodarbindti attiecigajas nozarés un pieprasiti darba
tirgii tiesi Latgales regiond.

Studiju programmas ik gadu tiek aktualizétas sadarbiba ar nozares darba devéjiem un
socialajiem partneriem, kas sekmé studiju programmas atbilstibu nozares aktualitatém un darba
tirgus vajadzibam.

leteicams izvertét, vai nakotné nebiitu nepieciesams izstradat DMK kopéjo misiju un viziju, kas
lautu pamatot koledzas pastavésanas nozimi, paradit, kada veida organizacija koledza grib biit,
kada atmosfera ta vélas stradat, ietvertu attistibas galvenos virzienus un bitibu gan
darbiniekiem, gan studentiem, ka ari sadarbibas partneriem un visai sabiedribai.

Tapat ieteicams izvértét, vai nebutu lietderigi nakotné nodrosinat kvalitates vadibas sistémas
ieviesanu, kas Jautu izveidot vienotu, stratégisku, efektivu un atklatu pieeju DMK procesu
istenoSand, uzlabojot darba procesa efektivitati, ka ari sniegto pakalpojumu kvalitati.

Atzinigi vértéjama personala politika, piesaistot sociald darba jomas praktikus, ka ari fakts, ka
koledza veicina savu docétaju talakizglitibu, organizéjot profesionaldas pilnveides kursus un
seminarus. Vienlaikus slavéjama ir inovativo metozu izmantoSana macibu procesa, pieméram,
video konferencu apmdcibu formas, piesaistot ari arvalstu partnerus sociala darba joma.
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Atzinigi vertejams fakts, ka augstskolas infrastruktiiras pilnveidei tiek piesaistiti dazadi finansu
lidzekli, ka ari, ka visi mdacibu materiali un literatiira studentiem ir pieejama elektroniski. DMK
ir ciesa sadarbiba ar vietejiem darba devéjiem, pieméram, planojot nepieciesamo specialistu
skaitu studiju programma un piesaistot studéjosos, kas sekmé absolventu nodarbindtibu nozareé.

Studiju programmu satura Joti liela nozime pieskirta tiesi sociald darba nozares studiju kursiem,
kuri ieklauti tados modulos ka Humanitaro zinatnu modulis, Socialo zintbu modulis, Musdienu
sabiedriba, un ipasi Socialda darba specialistu profesionalais kompetencu modulis. Pat Veselibas
apripes modult ieklauti tadi kursi, ka Psihiatrijas pamati un Gerontologijas pamati. Jauzteic
Sads studiju programmu saturs, jo tas nodroSina iespéju péc studiju programmu apgisanas bez
griutibam turpinat studijas 2. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas.
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