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TERMINU SKAIDROJUMI

ir noteiktam akreditétam augstskolas vai koledzas studiju virzienam
atbilstosa studiju programma, kura attiecigd studiju virziena novérté€Sanas
procesa atzita par atbilstosu Augstskolu likuma prasibam’.

ir izglitibas pakape, kura péc vidgjas izglitibas iegliSanas notiek zinatné vai
maksla, vai arT zinatn€ un maksla pamatota personibas attistiba izraudzitaja
akadeémisko wvai profesionalo, vai akadémisko un profesionalo studiju
novirziena, ka arf sagatavo3anas zinatniskai vai profesionalai darbibai’,

ir augstakas izglitibas un zinatnes institiicijas, kas isteno akad@miskas un
profesionalas studiju programmas, ka arT nodarbojas ar zinatni, p&tniecibu un
maksliniecisko jaunradi. Augstskolas vismaz cetrdesmit procentiem no
akademiskajos amatos ievél&tajam personam jabiit doktora gradam®.

ir akreditetas augstskolas vai koledzas izveidota struktiirvieniba, kurai ir
zinama organizatoriska patstaviba, kura ir teritoriali atdalita no augstskolas
vai koledzas atraSanas vietas (atrodas cita valsti vai cita apdzivota vieta) un
kuras pamatuzdevums ir Tstenot attiecigds augstskolas vai koledzas
akreditétas studiju programmas’.

viens no veidiem, ka mazinat izlases disproporcijas attieciba pret
generalkopu. Pieméram, ja grupas A Tpatsvars generalkopa ir 15%, bet izlase
12%, tad S§is grupas atbildem izlas€ piemé&rojams svars (koeficients) 1,25.
Saja pétijuma datu svérSana tada nozimé netika izmantota, jo nebija
pieejama statistika par generalkopas proporcijam. Tomér darba devéju
anketam svari tika piem@roti atkariba no ta, cik konkrétas studiju
programmas absolventu attiecigaja darbavieta strada. Piem&ram, ja viens
darba devgjs noradija, ka pie vina strada 1 kadas programmas absolvents, bet
cits — ka 2, tad otra darba dev&ja sniegtas atbildes tika reizinatas ar svaru 2,
uzskatot, ka vina iespgjas pilnvertigi novertet attiecigo studiju programmu ir
divas reizes augstakas.

Eiropas Savienibas programma izglitibas, macibu, jaunatnes un sporta joma

ir izglitibas iestade, kas Tsteno pirma Iimena profesionalas augstakas
izglitibas programmas un dod iesp&ju ieglt ceturta limena profesionalo
kvalifikaciju. Pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas programma
tiek Tste?ota péc vidgjas izglitibas ieguves. Tas TstenoSanas laiks ir divi [idz
tris gadi.

ir cilvéku kopums, kurus vieno piederiba dzives, kopigas intereses vai no
citiem atSkiriga identitate. Kopiena var biit sociala sist€ma, kas nodroSina tas
loceklu noteiktu vajadzibu apmierinasanu. Kopienas veidoSanas balstas uz

Augstskolu likums.- 02.11.1995. Iegiits no: https:/likumi.lv/ta/id/37967-augstskolu-likums

[sk.16.11.2020.]
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kopigu vésturi, vertibam un normam, statusu un lomu modeliem, ka art
savstarpgjam gaidam®.

Augstskola ir tiesiga kopa ar partnerinstitiiciju, kas var biit cita akreditéta
augstskola Latvija vai attiecigas valsts atzita augstskola arvalsti, izstradat
studiju programmu un piedalities tas IstenoSana, noslédzot par to attiecigu
rakstveida vienoganos®.

Latvija augstakaja izglitiba tiek lietoti kreditpunkti, kas ir pielidzinati
Eiropas Kreditu parneses sisttmas (turpmak - ECTS) kreditpunktiem.
Kreditpunkts Latvija ir definéts ka vienas ned€las pilna laika studiju darba
apjoms. Parrékinot ECTS, Latvijas kreditpunktu skaits jareizina ar 1,5.
Vienam studiju gadam paredz@tais apjoms pilna laika studijas ir 40
kreditpunkti (60 ECTS) ™.

ir atklata pirmkoda e-studiju vide, kura tiek organizg&tas e-studijas.

ir studiju veids, kuram atbilst mazak neka 40 kreditpunkti akadeémiskaja
gada un mazak neka 40 akademiskas stundas nedela’.

Augstskolu un koledzu, valsts un pasvaldibu institiciju un sabiedribas
sadarbibas veicinaSanai augstskola un koledza ik gadu sagatavo parskatu par
savu darbibu parskata gada (gadagramatu), kas ka atseviSks izdevums
public§jams tas majaslapa interneta’.

ir studiju veids, kuram atbilst 40 kreditpunkti akadémiskaja gada un ne
mazak ka 40 akademiskas stundas nedg]a’.

ir profesija noteiktas un piepemtas vertibas un &tikas principi un uzvedibas
normas. Socialais darbinieks ka profesionalis vadas péc sociala darba Etikas
kodeksa. Profesionalas €tikas normu ieveéroSana sekmé sociala darbinieka
profesionalas identitates un profesijas integritates veidosanos™

ir profesionala spgja veikt darba uzdevumus atbilstosi prasibam, ko nosaka
profesijas standarts. Vairaku zinatnieku pé€tijumos kompetence tiek definéta
ka uzvedibas dimensija, kas ietekmé konkréta darba izpildi. Socialaja darba
kompetence ir zinaSanu, prasmju, vertibu un attiecksmju kopums, kas ir
dazados prakses Itmenos stradajoSo socialo darbinieku vienojoSs
profesionalitates un profesionalas identitates raditajs. Profesionala
kompetence socialaja darba joma ir saistita ar darbinieka personibas,
cilvécisko, emocionalas inteligences un socialo kompetenci. Nosaukto
kompetencu savstarpgja saistiba un mijiedarbiba nodroSina specialista sp&ju

% Haris, J., White, V. 2018. A dictionary of social work and social care (2 nd ed.). Oxford: Oxford University Press
¥ Banks, S. 1998. Social Work — What Future. British Journal of Social Work, Vol.28, pp 213 — 231.
Horner, N. 2019. What is Social Work? (5th ed.). Londond: Sage/Learning Matters, pp 17-32.


https://ec.europa.eu/education/resources-and-tools/european-credit-transfer-and-accumulation-system-ects_en
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sniegt klientiem efektivu, kvalitativu profesionalo atbalstu un palidzibu®.

ir sp&ja izmantot teorétiskas zinasanas, prasmes, profesionalas un personigas
vertibas, attiecksmes, uzkrato pieredzi, darbojoties dazados sociala darba
prakses Iimenos klienta interesés. Pamata kompetence tiek apgiita
profesionala sociala darba studiju programmas. Ta ietver: dazadibas un
atSkiribu pienemsana; cilvéktiesibu un sociali ekonomiska taisniguma
ieverosana; prakses un pétijumu sasaiste; socialas politikas parzinasana;
spéja stradat ar individu, grupu, gimeni, organizacijam un Kkopienu;
izverteSanas, intervences un prakses noveértésanas prasmes.

ir noteiktd [imeni un apjoma organiz€ts studiju programmai atbilstosu
zinasanu, prasmju un kompetences sist€mas izklasts, kam ir definéti studiju
rezultati, par kuru sasniegSanu tiek pieskirti kreditpunkti®,

ir studiju programmas sastavdala, ko izveido, apvienojot studiju kursus vai
to dalas, kuriem ir kopigs mérkis un sasniedzami studiju rezultati'.

ietver visas viena akadémiska grada vai profesionalas kvalifikacijas
iegliSanai nepiecieSamas prasibas. Studiju programmu reglamenté specials
dokuments — studiju satura un realizacijas apraksts".

ir parbaude noliika noteikt augstskolas vai koledzas resursu kvalitati un
sp&ju atbilstosi normativo aktu prasibam istenot noteiktam studiju virzienam
atbilstoSu studiju programmu. Augstskolas vai koledzas studiju virziena
akreditacija dod tiesibas augstskolai vai koledZai izsniegt valsts atzitu
augstakas izglitibas diplomu par attiecigajam studiju virzienam atbilstoSas
studiju programmas sekmigu apguvi'.

* pearson, Allen T. 2010. The competency concept. A Journal of the American Educational studies Association. 11

(2), pp. 145 - 152.



ATTELU RADITAJS

IEVADS
1.attels. EFQM modelis

1.SOCIALA DARBA JOMAS STUDIJU PROGRAMMU ABSOLVENTU KOMPETENCU
[ZVERTEJUMS ABSOLVENTU UN DARBA DEVEJU SKATIJUMA
1.1. att€ls. Apkopots otra limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu
absolventu kompetencu novertgjums
1.2. attels. Apkopots bakalaura studiju programmu absolventu kompetencu novertéjums
1.3. att€ls. Apkopots magistra studiju programmu absolventu kompetenéu novertgjums
1.4. attels. Bakalaura studiju programmu absolventu kompetencu socialaja darba ar individiem
un gimeném novertéjums
1.5. att€ls. Magistra studiju programmu absolventu kompetencu socialaja darba ar individiem un
gimeném novert&jums
1.6.. attels. Bakalaura studiju programmu absolventu kompetencu socialaja darba kopiena
novertgjums
1.7. att€ls. Magistra studiju programmu absolventu kompetencu socialaja darba kopiena
novertgjums
1.8. attels. Bakalaura studiju absolventu kompetencu socialas politikas izstradasana un
1steno$ana novertgjums
1.9.. attéls. Magistra studiju programmu absolventu kompetencu socialas politikas izstradasana
un Tstenosana novertgjums
1.10. attels. Bakalaura studiju programmu absolventu kompetencu sociala darbinieka
profesionalas &tikas normu ieveéro$ana novertgjums
1.11. att€ls. Magistra studiju programmu absolventu kompetenc¢u sociala darbinieka
profesionalas &tikas normu ievérosana novertgjums
1.12. att€ls. Bakalaura studiju programmu absolventu kompetencu sociala darba teorgtiskas un
normativas bazes attistiSana novertgjums
1.13. attéls. Magistra studiju programmu absolventu kompetencu sociala darba teorétiskas un
normativas bazes attistiSana novertgjums
1.14. att€ls. Bakalaura studiju programmu absolventu profesionalas kompetences uzturé$anas un
pilnveides prasmju novertgjums
1.15. attéls. Magistra studiju programmu absolventu profesionalas kompetences uzturéSanas un
pilnveides prasmju novertgjums
1.16. att€ls. Bakalaura studiju programmu absolventu vispargjo kompetenc¢u novertgjums
1.17. attels. Magistra studiju programmu absolventu vispargjo kompetencu novértgjums
1.18. attels. Darba dev&ju sniegtais bakalaura studiju programmu absolventu kompetencu
novertgjums
1.19. attels. Bakalaura studiju programmu absolventu kompetencu pasvertgjums
1.20. attéls. Darba dev&ju sniegtais magistra studiju programmu absolventu kompetencu
novertgjums
1.21. attéls. Magistra studiju programmu absolventu kompeten¢u pasveértéjums
1.22. att€ls. 1.Itmena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu socialaja apriipé
absolventu kompetencu novertgjums
1.23. att€ls. 1.Itmena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu socialaja
rehabilitacija absolventu kompetencu novertgjums
1.24. attels. 1.ITmena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu socialas palidzibas
organizgé$ana absolventu kompetencu novertgjums
1.25. attels. Darba dev&ju novertgjums, kuru studiju programmu absolventi ir vislabak



sagatavoti apgitajai profesijai

1.26. attels. Darba devéju noveértéjums, kuru bakalaura studiju programmu absolventi, vinuprat,
ir vislabak sagatavoti apgitajai profesijai, salidzinajuma ar to, cik biezi vini aptauja vertgjusi
attiecigas studiju programmas absolventus, kas ir vinu darbinieki

1.27. attéls. Darba dev&ju novértéjums, kuru magistra studiju programmu absolventi, vinuprat, ir
vislabak sagatavoti apgitajai profesijai, salidzinajuma ar to, cik biezi vini aptauja vertgjusi
attiecigas studiju programmas absolventus, kas ir vinu darbinieki

1.28. attéls. Darba dev&ju novertgjums, kuru 1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programmu absolventi, vinuprat, ir vislabak sagatavoti apgiitajai profesijai, salidzinajuma ar to,
cik biezi vini aptauja vert&jusi attiecigas studiju programmas absolventus, kas ir vinu darbinieki

2.STUDIJU PROGRAMMU KVALITATES NOVERTEJUMS STUDENTU UN ABSOLVENTU
VERTEJUMA
2.1. attéls. Visu studiju programmu kvalitates kritériju vid&jais novertgjums
2.2.attels. Bakalaura studiju programmu kvalitates kriteriju vid&jais novertgjums
2.3. attéls. Vidgjais apkopotais bakalaura studiju programmu novertgjums programmu griezuma
2.4. att€ls. Magistra studiju programmu kvalitates kritériju vid€jais novertéjums
2.5. attéls. Vidgjais apkopotais magistra studiju programmu novert&jums studiju programmu
griezuma
2.6. attels. 1. [imena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu kvalitates kriteriju
vidgjais novertgjums
2.7. attéls. Vidgjais apkopotais 1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu
noveértéjums studiju programmu griezuma

3.NODARBINATIBAS IESPEJU NOVERTEJUMS PEC SOCIALA DARBA JOMAS STUDNU
PROGRAMMU ABSOLVESANAS
3.1. attels. Absolventu, kas strada profesija, un studgjoso sniegtais nodarbinatibas iesp&ju
novertgjums

4 DARBA DEVEJU SADARBIBA AR STUDIJU PROGRAMMU ISTENOTAJIEM
PROGRAMMU PILNVEIDE
4.1.attels. Darba devgju atbildes uz jautajumu, vai vini vél&tos piedalities augstskolu/koledzu
sociala darba jomas studiju programmu pilnveidosana, tadejadi nodrosinot to atbilstibu darba
tirgum
4.2 attels. Darba devgju atbildes uz jautajumu, vai pedg€jo 3 gadu laika pie viniem ir vérsies
kadas augstskolas/koledzas parstavis, lai noskaidrotu viedokli par sociala darba jomas studiju
programmas saturu un tas atbilstibu darba tirgum (ja ja, tad kuru augstskolu parstavji veérsusies)

5.SOCIALA DARBA JOMAS STUDIJU PROGRAMMU DOCETAJU APMIERINATIBAS AR
DARBU NOVERTEJUMS

5.1. attels. Pasniedz&ju apmierinatiba ar darbu dalijuma pa studiju Irmeniem

5.2. attels. Pasniedz&ju apmierinatiba ar darbu dalijuma pa ligumu formam



TABULU RADITAJS

1.SOCIALA DARBA JOMAS STUDIJU PROGRAMMU ABSOLVENTU KOMPETENCU

IZVERTEJUMS ABSOLVENTU UN DARBA DEVEJU SKATIJUMA
1.1.tabula. Bakalaura studiju programmu absolventu kompetencu novértgjuma apkopojums
(novertgjuma skala no 1 Iidz 5)
1.2.tabula. RSU bakalaura studiju programmas ,,Socialais darbs” absolventu kompetencu
novertgjuma apkopojums (novertgjuma skala no 1 [idz 5)
1.3.tabula. LU bakalaura studiju programmas ,,Socialais darbs” absolventu kompetencu
novertgjuma apkopojums (novertgjuma skala no 1 lidz 5)
1.4.tabula. LKA bakalaura studiju programmas ,,Karitativais socialais darbs” absolventu
kompetencu novertgjuma apkopojums (novertgjuma skala no 1 1idz 5)
1.5.tabula. LKA 2.ITmena studiju programmas ,,Socialais darbs” absolventu kompetenéu
novertgjuma apkopojums (novertgjuma skala no 1 Iidz 5)
1.6.tabula. LiepU bakalaura studiju programmas ,,Socialais darbs” absolventu kompetencu
novertgjuma apkopojums (novertgjuma skala no 1 Iidz 5)
1.7.tabula. BSA bakalaura studiju programmas ,,Socialais darbs” absolventu kompetencu
novertgjuma apkopojums (novertgjuma skala no 1 lidz 5)
1.8.tabula. RTA bakalaura studiju programmas ,,Socialais darbs un sociala rehabilitacija”
absolventu kompetencu novertgjuma apkopojums (novert€juma skala no 1 lidz 5)
1.9.tabula. Apkopojums par bakalaura studiju programmu absolventu kompeten¢u novertgjumu
studiju programmu griezuma (noveértéjuma skala no 1 1idz 5)
1.10.tabula. Magistra studiju programmu absolventu kompetenéu novértéjuma apkopojums
(novertgjuma skala no 1 Iidz 5)
1.11.tabula. RSU magistra studiju programmas ,,Socialais darbs” absolventu kompetencu
novertgjuma apkopojums (novértgjuma skala no 1 lidz 5)
1.12.tabula. LU magistra studiju programmas ,,Socialais darbs” absolventu kompetencu
novertgjuma apkopojums (novertgjuma skala no 1 Iidz 5)
1.13.tabula. BSA magistra studiju programmas ,,Socialais darbs” absolventu kompetencu
novertgjuma apkopojums (novertgjuma skala no 1 Iidz 5)
1.14.tabula. LiepU magistra studiju programmas ,,Socialais darbs” absolventu kompetencu
novertgjuma apkopojums (novertgjuma skala no 1 1idz 5)
1.15.tabula. Apkopojums par magistra studiju programmu absolventu kompetencu noveértgjums
studiju programmu griezuma (novertgjuma skala no 1 [idz 5)
1.16.tabula. Koledzu absolventu kompeten¢u noveértéjuma apkopojums (novertjuma skala no 1
lidz 5)

2.STUDIJU PROGRAMMU KVALITATES NOVERTEJUMS STUDENTU UN ABSOLVENTU
VERTEJUMA
2.1. tabula. Bakalaura studiju programmu krit€riju novertéjums studiju programmu griezuma
(novertgjuma skala no 1 Iidz 5)
2.2. tabula. Magistra studiju programmu krit€riju novertgjums studiju programmu griezuma
(novertgjuma skala no 1 1idz 5)
2.3. tabula. 1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu krit€riju
noveértéjums studiju programmu griezuma (noveért&juma skala no 1 lidz 5)



3.NODARBINATIBAS IESPEJU NOVERTEJUMS PEC SOCIALA DARBA JOMAS STUDIU
PROGRAMMU ABSOLVESANAS
3.1. tabula. Bakalaura studiju programmu absolventu, kas strada profesija, un studgjoso
sniegtais nodarbinatibas iesp&ju novert&jums studiju programmu griezuma
3.2. tabula. Magistra programmu absolventu, kas strada profesija, un studgjoso sniegtais
nodarbinatibas iesp&ju noveértgjums studiju programmu griezuma
3.3. tabula. 1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu absolventu, kas
strada profesija, un studgjoso sniegtais nodarbinatibas iesp&ju novertgjums studiju programmu
griezuma

5.SOCIALA DARBA JOMAS STUDIJU PROGRAMMU DOCETAJU APMIERINATIBAS AR
DARBU NOVERTEJUMS
5.1.tabula. Pasniedz&ju apmierinatiba ar darbu dalijuma pa studiju programmam
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IEVADS

Biedriba "Qualitas" p&c Labklajibas ministrijas pasiitijuma Eiropas Sociala fonda projekta
“Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas™ (Nr. 9.2.1.1/15/1/001) ietvaros veic petijjumu
“Par Latvijas augstskolu sociala darba jomas studiju programmu izvertg§jumu”.

Pétijuma meérkis - nodrosinat pieradijumos balstitu kvantitativu un kvalitativu informaciju par
izglitibas kvalitati sociala darba jomas studiju programmas un no tas izrietoSus priekslikumus
sociala darba jomas studiju programmu satura pilnveidei.

Petijuma priekSmets - sociala darba jomas studiju programmu kvalitate Latvija (ietver gan
studiju procesa, gan studiju rezultatu kvalitati). Sociala darba jomas studijas aptver Latvija
akreditétas socialo apriip&taju, socialo rehabilitétaju, socialas palidzibas organizatoru 1. Iimena
profesionalas augstakas izglitibas programmas un socialo darbinieku, karitativo socialo
darbinieku profesionala bakalaura un 2. Itmena profesionalas augstakas izglitibas programmas.

Latvija akreditétas studiju programmas 1. Iimena profesionalas augstakas izglitibas programmu
(koledzas programmu) socialas apripes, socialas rehabilitacijas, socialas palidzibas sniegSanas
joma var apgut §adas Cetras augstakas izglitibas iestades:

e Baltijas Starptautiska akadémija (turpmak — BSA) sagatavo socialas palidzibas
organizatorus;

e Ré&zeknes Tehnologiju akadémija (turpmak — RTA) sagatavo socialos rehabilitétajus;

e Latvijas Universitates P. Stradina medicinas koledza (turpmak — LU PSK) — sagatavo
socialos rehabilit€tajus un socialos apriipetajus;

e Daugavpils Universitates agentiira "Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas
koledza" (turpmak — DMK) - sagatavo socialos rehabilitétajus un socialos aprupétajus.

Sociala darbinieka kvalifikacijas iegiiSanai ir iesp€ja studet profesionala bakalaura un 2. limena
profesionalas augstakas izglitibas programmas (péc vidusskolas):

e socialais darbinieks — Liepajas Universitate ( turpmak — LiepU);

e socialais darbs - Latvijas Universitate (turpmak — LU), Rigas Stradina universitate
(turpmak — RSU), BSA,;

e socialais darbs un sociala rehabilitacija — RTA,;

e 2. Iimena profesionalas augstakas izglitibas programma (turpinajums péc 1. limena
profesionalas augstakas izglitibas programmas absolvéSanas) — Latvijas Kristiga
akadémija (turpmak — LKA);

e karitativais socialais darbs — LKA.

Profesionala magistra gradu socialaja darba iesp&jams iegut, studéjot BSA, RSU, LiepU, LU.
Profesionala magistra gradu karitativaja socialaja darba var iegiit LKA.
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PROBLEMSITUACIJA

2015.gada vérSot socialo darbinieku uzmanibu un rosinot diskusiju par sociala darba ka
profesijas regresijas un deprofesionalizacijas pazimém, sociala darba magistre, lektore,
supervizore un ilggadgja sociala darba praktike leva Lass noradija arl uz vairakam problémam
sociala darba izglitiba, kuru starpa jamin:

e izglitibas iestazu macibspéku un lideru trikums — biezi profesionalos priekSmetus par
socialo darbu lasa lektori ne vien bez prakses, bet ar1 bez izglitibas socialaja darba;

e aizvien mazak ir nobriedusu un pieredzgjusu, praksi zinosu lektoru, kas nes profesionalas
socializacijas un identitates vertibas jaunajiem socialajiem darbiniekiem;

e probléma verojama arT ar lekciju satura kvalitati, daudzpusigu piedavajumu un atbilstibu
sociala darba profesionalas attistibas vajadzibam;

e Latvijas augstskolas nespgj savstarpgji sadarboties un radit kaut ko patiesi vienotu un
vertigu sociala darba profesijai, pieméram, radot profesionalo literatiiru, veicot p&tijumus
un gatavojot publikacijas socialaja darba.’

Par sociala darba jomas attistibu atbildiga Labklajibas ministrija, uzsakot sociala darba profesijas
standarta parskatiSanu, 2019.gada paudusi viedokli, ka socialie darbinieki nemitigi saskaras ar
sarezgitam situacijam, nepietickama darbinieku skaita d€] veidojas parslodze, esosa izglitiba ne
vienmér sniedz pietickamu zinaSanu kopumu darbam ar klientiem, tad€jadi pasi socialie
darbinieki ir paklauti profesionalai izdeg8anai un pat nomaktibai.’

2019.gada, raksturojot sociala darba izglitibas izaicinajumus nakotn€, Australijas Socialo
darbinieku asociacijas nacionala prezidente Kristine Kreika (Christine Craik) mingja vairakus
noveérojums, kas Pretendenta ieskata ir attiecinami arT uz sociala darba izglitibas jomu Latvija:

e sociala darba izglitibas iestades kluvusas par tadiem ka "lieliem biznesiem", sacenSoties
ne tikai viena ar otru, bet ari ar privatiem izglitibas pakalpojumu sniedz€jiem un
starptautiskiem "spelétajiem" sociala darba izglitibas tirgd;

e spiediens piesaistit studentus butiski ietekmé sociala darba programmu teoriju un praksi,
tapéc ir svarigi, lai Sis spiediens tiktu regulari parrunats un uzraudzits un lai sociala darba
profesionalie standarti tiktu ne tikai ieve€roti, bet ar attistiti, tad€jadi sasniedzot augstako
sociala darba izglitibas kvalitati;

e standartu izmainas ir veicamas inovaciju ievieSanas noliika un lai pieveérstos jautajumiem,
kuru aktualitati identific€jusi sociala darba profesionali, nevis augstakas izglitibas
iestades finansialu motivu vaditas;

® Lass, . 2016. Katra sistéma ir viens vesels, un §is veselums ir kas vairak ka atseviS$ku daJu summa. Socialais darbs
Latvija, 1, 28.-37.lpp

® Sabiedribas vajadzibam atbilstoss socila darba profesijas standarts. 2019. Labklajibas ministrija. Tegiits no:
http://www.Im.gov.Iv/Iv/aktuali/presei/91397-sabiedribas-vajadzibam-athilstoss-sociala-darba-profesijas-standarts.-
[Sk.15.11.2020.]
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lai arT kadas jaunas pieejas mes ka sociala darba profesionali izv€letos sociala darba
izglitiba nakotn€, mums janodro$ina arT izm&rami kvalitates raditaji visas izpildes jomas,
lai panaktu, ka studentu izglitiba ir pirma prioritate.’

Sociala darba studiju programmu izveért§juma planosana bitiski ir nemt véra starptautisko

identific€tos sociala darba izglitibas satura un formas parmainu procesus.

Pieméram, 2020. gada marta Starptautiska socialo darbinieku federacija un Starptautiskas sociala

darba augstskolu asociacija uzsaka 2004.gada pienemto Globalo sociala darba izglitibas
standartu parskatiSanas procesu. Tas darits tadél, ka sociala darba izglitibas funkcijas un prakses
jomas biitiski mainijusas pedejo 15 gadu laika.

Starptautiskas sociala darba augstskolu asociacijas Eiropas nodala dokumenta “Sociala darba
prakses standarti attieciba pret cilvéktiestbam” uzsvertas sadas idejas:

uzsverta praktiku loma sociala darba studentu sagatavosana, kas labvéligi ietekmé gan
vinus, gan studentus — praktiki macas pasniegt, savukart studentiem ir iesp&ja kritiski
analiz&t prakse notiekoSo;

augsti novertéta starpdisciplinara prakse, citu zinatnes jomu ieguldijuma izmantoSana
sociala darba merku sasniegSanai, zinaSanu integracijai un operacionalizacijai;

pats svarigakais sociala darba izglitibas procesa ir pamatmerkis — studentiem japrot savu
studiju prakses laika istenot teor&tiskas zinasanas, metodes, prasmes un &tisku uzvedibu
kopveseluma ( profesionala kompetence plus integritate);

no pedagogiem tas prasa specifiskas pedagogiskas prasmes — sekmé&t paSvirzitu
maciSanos saskana ar savu izveléto karjeras perspektivu, respektivi, akcent€jama
macisanas nevis macisana;

studiju kursu vai modulu ietvaros nepiecieSams planot pietickamu laiku refleksivas
macisanas periodiem prakses apstaklos;

globalajam parmainam jabtt atspogulotam sociala darba izglitiba un jaietver dzimuma,
seksualas orientacijas, daudzkultiiru sabiedribas un starpkultiiru attiecibu, vides un
ilgtsp&jas tematika, nenoteiktibas un riska apstakli, terorisma un pretterorisma studij as.?

7 Craik, C. Social Work Education: Challenges and Opportunities// Australian Social Work, 72:2, pp.129-132..

® IFSW.Standards in  Social Work Practice meeting Human Rights. 2010. legits no:
http://cdn.ifsw.org/assets/ifsw_92406-7.pdf. [sk. 15.11.2020.]
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METODOLOGIJAS APRAKSTS

Pétijuma ,,Latvijas augstskolu sociala darba jomas studiju programmu izveértejums” veikSanai par
pamatu izvéléts Eiropas Kvalitates vadibas fonda izcilibas modelis (turpmak -EFQM modelis),
pielagojot to iepirkuma tehniskas specifikacijas prasibam un integréjot Augstakas izglitibas
kvalitates monitoringa sistémas kvantitativos kritérijus (skat. 1.att€lu).

EFQM modelis ilustré to, ka lidervadiba sniedz saturu un virzibu politikai un stratégijai,
cilveékresursu vadibai, ka arl resursu vadibai un sadarbibai (ar darba dev&jiem, citam
nosacfjumi un normativais ietvars, ar kuru palidzibu atbilstos$a veida var tikt istenota procesa
vadiba (uzlikojot to ka studiju procesu kopuma). Pirmie 5 kriteriji norada, ka tiek planots un
istenots studiju process, savukart nakamie 4 kriteriji versti uz sasniegto rezultatu izveértéSanu —
studentu un absolventu apmierinatibu, akadémiska personala apmierinatibu un darba deveju
apmierinatibu. Sie kritériji, ka ari veids, ka tie cits citu ietekmé, parada kopgjo studiju
programmas kvalitati un pilnveides jomas.

1.attels. EFQM modelis’

PIEEJA REZULTATI
3 kriterijs Tkriterijs
CILVEKRESURSI AKADEMISKA
(Akadémiskais PERSONALA
personils) APMIERINATIBA
5 .kriterijs
Lers iterij 6.kriterijs 9 kriterijs
LIDERVADIBA 2 kriterijs PS gg C?IIEJS% STUDENTU UN STUDIL
(kvalitates POLITIKA UN ABSOLVENTU PROGRAM.
vadiba un STRATEGIJA APMIERINATIBA MAS
no-n?aﬁv;l N REZULTATI
letvars
4 kriterijs 8 kriterijs DARBA
RESURSI UN DEVEJ_U B
SADARBIBA APMIERINATIBA

Pirmie pieci kriteriji petijuma analiz€ti, izmantojot tadas petijuma metodes ka dokumentu analize
un studiju programmu direktoru intervijas, un iegtita informacija tika apkopota ,,Sociala darba
jomas studiju programmu dokumentacijas izp&tes ievadzinojuma”. Savukart uz rezultatiem
verstie kritériji (6.-8 kriterijs) izzinati ar kvantitativu metozu palidzibu, veicot mérka grupas

® Niderlandes Augstakas profesionalas izglitibas ekspertu grupa. 1999.Uz EFQM modeli balstita augstakas izglitibas
kvalitates pilnveides metode. Iegiits no: http://www.aic.lv/eqfm/2_pamatm.htm. [sk.16.11.2020.]
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(studentu, absolventu darba dev&ju un doc€taju) anketéSanu. AnketéSanas rezultati apkopoti
starpzinojuma ,Par sociala darba jomas studiju programmu istenoSana un absolventu
nodarbinatiba iesaistito pusu veért§jumiem par sociala darba jomas studiju programmas apgttas
izglitibas kvalitati”.

levadzinojuma un starpzinojuma ieklauta informacija tiks apkopota, analiz&ta, meklgjot
kopsakaribas, un aprakstita gala zinojuma ,,Sociala darba jomas studiju programmu kvalitates
izvertgjums un priekslikumi sociala darba jomas studiju programmu satura pilnveidei”, kura tiks
piedavati galvenie secinajumi un rekomendacijas.

Saja zinojuma akcentéta faktu konstatacija, kur, salidzinot respondentu grupu viedokli katra
jautajuma, ka ar1 sniedzot salidzinajumu pa studiju limeniem un studiju programmam,
nosléguma to salidzinatu ar dokumentu analizg atklato un studiju programmu direktoru intervijas
pausto.

Lidz ar to $1 zinojuma mérkis ir: nodrosinat kvantitativus datus par sociala darba jomas studiju
programmu kvalitati studentu, absolventu, akadémiska personala apmierinatibu un darba devéju
skatfjuma, akcent&jot vinu apmierinatibu ar studiju procesu un studiju programmu rezultatiem,
ka arT absolventu studiju laika iegiito kompetencu atbilstibu profesiju standartiem.

Starpzinojuma mérka grupas:

e sociala darba jomas I un II [imena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu
doceta;ji;

e sociala darba jomas studiju programmu p&dgjo kursu studenti;

e sociala darba jomas studiju programmu absolventi, kuri empiriska p&tijuma TstenoSanas
laika strada profesija;

e sociala darba jomas studiju programmu absolventu, kuri Sobrid strada profesija, darba
devgji.

Starpzinojuma izmantota metode — anketeSana.

Augstskolu darba mérkis ir stud€joso izglitoSana, lidz ar to butiskakie studiju procesa novertetaji
ir stud€josie un absolventi. Studgjosie, iegiistot profesionalas zinasanas un pilnveidojot prasmes,
sp&j novertet studiju procesu no iekSpuses, tacu janem vera, ka vinu veikums macibu procesa
laika, ka arT studiju programmas novertejums ir saistits gan ar vinu dzives pieredzi, gan ar vinu
gaidam. Savukart absolventi ir tie, kas sava darbavieta vislabak saprot, kura kompetence studiju
laika ir apgita pietiekami, bet kur zinaSanu un prasmju pietriikst.

Studentu apmierinatibas un gaidu (attieciba uz studiju programmu) izzinasanai veikta
aptauja ar anketu palidzibu. Ta ka butiski ir ne tikai gut priekSstatu par situdciju visas
programmas kopuma, bet ari veikt programmu savstarp&ju salidzindjumu reprezentativitates
nodroSinaSanai, petnieki ka primaru mérki neizvirza precizu proporcionalu kvotu vai nejauso
izlasi, bet gan to, lai katra programma biitu pietickami parstavéta, kas attiecigi lautu atbildes
salidzinat programmu starpa.
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Tapat, nemot véra salidzinosi nelielo potencialo aptaujas dalibnieku skaitu, anketas ieklauta
iespéja katru atbildi komentgt, kas Jauj salidzinat atbildes ne tikai kvantitativi, bet ar kvalitativi.

Stud€joso aptauja bija planots iesaistit visu studiju programmu péd€jo kursu studentus un
absolventus, kuri studijas pabeigusi ped€jo 3 gadu laika, nodroSinot visu pétijuma ieklauto
studiju programmu un regionu parstavniecibu. Divu augstskolu (LKA un BSA) sociala darba
studiju programmu vadiba nepiekrita studentu iesaistiSanai petijjuma, tapéc no Stm augstskolam
sanemta tikai viena stud&josa anketa.

Studg&joSo aptauja derigas atbildes sniedza 113 respondenti no 7 macibu iestadém un 12 studiju
programmam. Sakotngji aptauja bija planota klatieng, 1idz ar to LU studg&josie tika aptaujati ar
paSaizpildes anketam klatiene. Ta ka situacija strauji mainijas, tad par€jo studiju programmu
studentu aptaujai tika izmantotas paSaizpildes anketas tieSsaisté un respondenti tika rekrutéti ar
augstskolu atbalstu, ludzot studiju programmu direktorus nosiitit saites uz aptauju saviem
studentiem. Anketu aizpildes laiks bija no 2020.gada 16.oktobra lidz 12.novembrim.

Viens respondents aizpildija ne vairak par vienu anketu. Dati netika sverti, bet anketas analiz&tas
studiju programmu un programmu Itmenu griezuma.

Aptaujas jautajumi sadaliti 4 blokos:

e apmierinatiba ar studiju programmas kvalitati, t.sk. prakses kvalitati;

e apmierinatiba ar akadémiska personala darba kvalitati,

e apmierinatiba ar macibu procesa organizaciju un infrastruktiiru;

e apmierinatiba ar metodisko nodroSinajumu (skat. aptaujas anketu 1.pielikuma).

Absolventu kompetences profesionalajai darbibai tika izzinatas, galvenokart balstoties
profesiju standartos noteikto kompetencu, prasmju un atticksmju, ka ari zinaSanu (gan
profesionalo, gan visparigo) noverteésana.

Lai rezultati biitu salidzinami, jautajumi par absolventu kompetencém ieklauti ar1 darba devéju
aptauja. Lidz ar to, lai anketa netiktu parak sadrumstalota, jautajumu bloki visu studiju Iimenu
absolventiem veidoti saturiski un stilistiski 11dzigi (skat. aptaujas anketu 2.pielikuma).

Absolventu aptauja derigas atbildes sniedza 220 respondenti no visam 8 pétijuma iesaistitajam
macibu iestadém un visam 18 iesaistitajam studiju programmam, ta¢u 7 no studiju programmam
bija parstavetas tikai ar 1-3 respondentiem, kas nelauj datus par tam visparinat. Respondenti tika
rekrutéti gan ar darba dev€ju, gan augstskolu palidzibu, ludzot darba dev€ju parstavjus un studiju
programmu vaditajus nosutit saites uz aptauju saviem darbiniekiem un absolventiem, kas pedgjo
3 gadu laika pabeigusi kadu no sociala darba jomas studiju programmam un aptaujas bridi strada
apgiitaja profesija. Anketu aizpildes laiks bija no 2020.gada 9.oktobra Iidz 11.novembrim.

Viens respondents aizpildija ne vairak par vienu anketu. Tie, kas bija pabeigusi vairak neka
vienu sociala darba jomas studiju programmu, aizpildija anketas tikai par peéd&jo pabeigto studiju
programmu. Latvija nav pieejami precizi dati par absolventu skaitu, kas ir nodarbinati profesija,
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l1dz ar to dati netika svérti, bet anketas tika analizétas studiju programmu un programmu limenu
griezuma.

Nemot véra salidzinoSi nelielo potencialo aptaujas dalibnieku skaitu, ari absolventu anketas
ieklauta iesp&ja katru atbildi komentet, kas lauj salidzinat atbildes ne tikai kvantitativi, bet ari
kvalitativi.

Akadémiska personala aptauja. Studiju process ir mijiedarbiba starp stud€joSo un izglitotaju.
Jo §1 sadarbiba veiksmigaka, jo kvalitativaks studiju procesa rezultats. Ka viens no augstakas
izglitibas kvalitati noteicoSajiem elementiem Augstakas izglitibas kvalitates monitoringa
sisttmas koncepcija’® mindts akadémiskais personals. Atbilstosi koncepcija, ka ari EFQM
modeli min&tajam, aptaujas jautajumi sadaliti $ados blokos:

e apmierinatiba ar karjeras iesp&jam,

e apmierinatiba ar materiali tehnisko nodrosinajumu,

e savstarpgja sadarbiba ar kolggiem, ka arT ar studentiem;

e profesionalas pilnveides iespéjas;

e apmierinatiba ar darba saturu;

e apmierinatiba ar darba vidi (skat. aptaujas anketu 3.pielikuma).

Pasniedz&ju aptauja derigas atbildes sniedza 31 respondents, kas kopuma sniedza 55
novertejumus par studiju programmam, kuras vini ir nodarbinati (tie pasniedzgji, kas strada
vairak neka viena programma, aizpildija anketu par katru S$adu programmu atseviski).
Respondenti tika rekrutéti caur augstskolam, lidzot programmu vaditajus nosiitit saites uz
aptauju saviem darbiniekiem. Noveérte§jumi tika sagemti par 6 macibu iestazu 10 studiju
programmam. Divu augstskolu (LKA un BSA) sociala darba programmu vadiba neatbalstija
savu darbinieku iesaistiSanos pétijuma, tapéc no Stm augstskolam sanemta tikai viena darbinieka
anketa. Uz aicinagjumu aizpildit anketas neatsaucas arT neviens doc€tajs, kas biitu nodarbinats
DMK. Anketu aizpildes laiks bija no 2020.gada 11.novembra [idz 20.novembrim.

Ta ka viens respondents tomér var€ja aizpildit anketu par vairak neka vienu studiju programmu,
tad datu kopuma viena vieniba ir pasniedzgjs, kas aizpildijis anketu par vienu programmu
(tadgjadi kopgjais gadijumu skaits ir 55). Dati netika sverti, bet anketas tika analiz€tas studiju
programmu un programmu Itmenu griezuma, ka arT atseviski skatot Stata un arStata pasniedze&ju
atbildes.

Ja studenti ir galvenie studiju procesa vertétaji, tad studiju programmu rezultatu visobjektivak
var novertét darba devgji. Lidz ar to ka ceturta respondentu grupa pétijjuma tika ieklauta darba
devgji.

9 “FIDEA”, SIA. 2018.Augstakas izglitibas kvalitates monitoringa sistémas koncepcija. Iegiits no:
http://www.aic.lv/portal/content/files/ Augst%C4%81k%C4%815%20izgl%C4%ABt%C4%ABbas%20kvalit%C4%
81tes%20monitoringa%?20sist%C4%93mas%20koncepcija.pdf. [sk.16.11.2020.]
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Darba devéju aptauja derigas atbildes sniedza 55 respondenti, kuri kopuma sniedza 76
novert€jumus par studiju programmu absolventiem (dala darba devE&u noradija, ka vinu
parstavétaja organizacija ir vairaku sociala darba jomas studiju programmu absolventi, tad&jadi
vini aizpildija anketas par visam $o absolventu parstavétajam studiju programmam). Respondenti
tika rekrutéti, nostitot uzaicinajumus aizpildit anketas LM Socialo pakalpojumu sniedz&ju
registra ieklautam organizacijam, pasvaldibu socialajiem dienestiem, barintiesam, ka ari citam
organizacijam, kuras strada socialie darbinieki. Novertgjumi tika sanemti par 7 macibu iestazu 15
studiju programmam - neizdevas rekrutét aptaujai darba dev€jus, kas nodarbinatu DMK
absolventus, ka ari LKA profesionalas magistra studiju programmas “Karitativais socialais
darbs” absolventus. Anketu aizpildes laiks bija no 2020.gada 8.oktobra lidz 21.oktobrim.

Lai nodroSinatu, ka veért€Sanu veic tieSais sociala darbinieka vaditdjs, no vienas iestades vai
organizacijas anketas vargja aizpildit vairaki respondenti (piem&ram, dazadu struktiirvienibu
vaditaji). Lidz ar to datu sv&rSana p&c iestades vai organizacijas lieluma vai arT svaru salagoSana
vienas institiicijas respondentiem nebija iesp&jama.

Ta ka viens respondents vargja aizpildit anketu par vairak neka vienu studiju programmu, ka art
vina parstavétaja iestdadeé vai organizacija vargja bit nodarbinats vairak neka viens kadas
programmas absolvents, tad dati, kas attiecas uz absolventu kompetencu novért&jumu, tika sverti.
Tas nozimé, ka tad, ja respondents noradija, ka pie vina strada vairak neka viens konkrétas
programmas absolvents, vina atbilde ieguva absolventu skaitam proporcionalu svaru. Pieméram,
ja vienas iestades vaditajs noradija, ka pie vina strada viens programmas absolvents, bet cits — ka
Cetri, otra respondenta atbildes uz aprékinatajiem noveért§jumu vid€jiem atstdj Cetras reizes
lielaku iespaidu. Dati tika analiz€ti studiju programmu un programmu limenu, kurus beigusi
darbinieki, griezuma.

Svari netika piemeroti tiem jautajumiem, kas nebija tieSi vienas studiju programmas absolventu
kompetencu noveért€jumi, bet gan skara visas programmas vai augstskolas kopuma — S§ados
gadfjumos katram no 55 respondentiem bija vienads atbilZzu svars, bet rezultati tika analizéti
studiju programmu un augstskolu griezuma, kurus, atbildot uz Siem jautdjumiem, mingja darba
dev&ju parstaviji.

Aptaujas jautajumi sadalit 3 blokos:

e apmierinatiba ar jauno darbinieku sagatavotibas Ilimeni (zinaSanas, prasmes un
kompetences);

e apmierinatiba ar darba devéju vajadzibu un nozares aktualitasu integraciju studiju satura;

e sadarbiba ar studiju procesa un prakses organiz€tajiem.

Ar1 darba devéju anketas ieklauta iesp€ja katru atbildi komentét, kas lauj salidzinat atbildes ne
tikai kvantitativi, bet art kvalitativi.

Lai nodro$inatu rezultatu salidzinamibu, divi mérkgrupu pari atbild€ja uz lidzigiem jautajumiem
— par absolventu kompetenc€m atbildes sniedza gan paSi absolventi, gan vinu darba devéji,
savukart studiju programmu novért§jumu sniedza gan studgjosie, gan absolventi. Lidz ar to
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anketas jautajumi tika veidoti ta, lai tie biitu saprotami abam meérkgrupam un nebiitu parlieku
gari un sareZgiti.

Aptaujas anketas tika aizpilditas vai (papira forma aizpildito anketu gadijuma) ievaditas Google
Survey Forms izstradatas anketu formas. Aizpilditas anketas tikai lejupladétas MS Excel
formata, bet datu apstrade un analize notika ar notika ar statistiskas analizes programmas IBM
SPSS Statistics 21 palidzibu. Attélu un tabulu sagatavosanai izmantots MS Excel.

Starpzinojums sastav no ievada, metodologijas apraksta, secinadjumiem par pétijuma gitajam
atzinam un rezultatiem saistiba ar p&tijuma mérka sasniegSanu, ka ar1 4 nodalam, kuras apliikots
sociala darba jomas studiju programmu absolventu kompetencu izvert€jums absolventu un darba
devgju skatijuma, balstoties profesiju standartd, kam seko studiju programmu kvalitates
novertejums studentu un absolventu veért€juma, ka ari nodarbinatibas noverte§jums péc studiju
programmu absolvésanas. Nosléguma atspogulots darba dev&ju un studiju programmu stenotaju
sadarbiba studiju programmu pilnveidé, ka ar1 studiju programmu docé&taju apmierinatibas
izvertgjums.
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1. SOCIALA DARBA JOMAS STUDIJU PROGRAMMU
ABSOLVENTU KOMPETENCU IZVERTEJUMS
ABSOLVENTU UN DARBA DEVEJU SKATIJUMA

Profesionalas augstakas izglitibas uzdevums ir istenot padzilinatu zinasanu, prasmju un
kompetencu apguvi konkréta nozaré, nodrosinot izglitibas guvéja speju izstradat vai pilnveidot
sistémas, produktus, tehnologijas un sagatavot jaunrades, pétnieciskajam un pedagogiskajam
darbam nozare€.

Latvija profesionala augstaka izglitiba tiek iedalita divos I[imenos:

e Pirma [imena profesionalas augstakas izglitibas (koledzas) programmas, kuru nosléguma
ieglist pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas diplomu (ar profesionalo
kvalifikaciju).

e Otra Iimena profesionalas augstakas izglitibas programmas, kuru nosléguma iegiist
profesionala bakalaura, profesionala magistra diplomu vai profesionalas augstakas
izglitibas diplomu (ar profesionalo kvalifikaciju).

Pé&tijuma ietvaros dati analiz&ti pa izglitibas limeniem.

1.1.0TRA LIMENA PROFESIONALAS AUGSTAKAS IZGLITIBAS
SOCIALA DARBA STUDIJU PROGRAMMU ABSOLVENTU
KOMPETENCU IZVERTEJUMS KOMPETENCU GRUPU GRIEZUMA

Profesionalo augstakas izglitibas studiju programmu saturu Latvija regulé profesiju standarti, kas
aprakstiti Ministru kabineta 2010.gada 18.maija noteikumu Nr.461 pielikuma. Pamatojoties uz
vairaku gadu laika veikto pétijumu rezultatiem, Labklajibas ministrijas izveidota darba grupa
projekta ,,Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas” ietvaros 2019. gada uzsaka sociala
darba profesijas standarta parskatiSanu, kas saskanota 2020. gada 14. oktobra Profesionalas
izglitibas un nodarbinatibas trispus€jas sadarbibas apakSpadome.

Jaunaja sociala darbinieka profesijas standarta izdalitas socialajam darbinickam nepiecieSamas
prasmes un attieksmes, profesionalas zinaSanas un kompetences visos tris prakses limenos —
sociala darba ar individiem un gimeném veik$anai, sociala darba kopiena istenoSanai, ka ari
socialas politikas izstradaSanai un 1stenoSanai. Profesijas standartd identific€tas gan
profesionalas, gan vispargjas zinasanas un kompetences.

Izstradajot anketas jautajumus tika ieveroti vairaki aspekti:

e Uz pétijuma izstrades bridi studiju programmu saturs balstits profesijas standarta, kas
aprakstits Ministru kabineta 2010.gada 18.maija noteikumu Nr.461 pielikuma, un nav
korekti tas vertét péc jaunajiem standartiem, kuri vél ir projekta stadija.

e Taja pasa laika, jauna profesijas standarta izstradeé un izvert€Sana iesaistitas ari macibu
iestades, kuras jau ir zinoSas par planotajam izmainam standarta. Ta ka tas gatavojas
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studiju virzienu akreditacijai, tad Sobrid jau plano studiju programmas, to saturu atbilstosi
jaunajam standartam.

Lidz ar to rodas dilemma: nav korekti vértét studiju programmas atbilstosi projekta stadija
esoSam profesijas standartam, tai pasa laika nav jégpilni, izteikt secinajumus un rekomendacijas,
kuras nebiis vairs aktualas p&c jauna profesijas standarta pienemsanas. Rezultata tika izanalizeti
abi profesiju standarti un apkopotas tajos minétas kopigas kompetences, par pamatu nemot jauna
standarta struktiru. Ta ka, petijumu uzsakot, jaunais profesijas standarts vél nebija izstradats, tad
analizets tika ta projekts, kas apstiprinats ar Izglitibas un zinatnes ministrijas 2002. gada 6. jtnija
rikojumu Nr. 351.

Rezultata tika izveidotas 7 sociala darbinieka kompetencu grupas:

kompetences socialaja darba ar individiem un gimeném,;

kompetences socialaja darba kopiena;

kompetences sociala politikas izstradasana un TstenoSana,

vispargjas kompetences;

kompetences sociala darbinieka profesionalas &tikas normu ieveérosana;
kompetences sociala darba teorétiskas un normativas bazes attistiSana;
profesionalas kompetences uzturésanas un pilnveides prasmes.

No oabkohe

Pirmie anketu jautajumu bloki par kompetencém atbilst sociala darba prakses Iimeniem (sociala
darba ar individiem un gimeném veik$anai, sociala darba kopiena istenoSanai, ka ari socialas
politikas izstradasanai un istenoSanai), kas jaunaja profesijas standarta apkopotas ka sociala
darbinieka profesionalas zinaSanas un kompetences. Anketas uzdotajos jautajumos Sis
kompetences tiek saturiski atveértas ka zinasanas, sp&jas, prasmes vai attieksmes, piedavajot
respondentiem konkréti noradit, kads tieSi rezultats ir iegits studiju programma. Savukart
zinaSanas un prasmes sociala darbinieka profesionalas €tikas normu ievéroSana, sociala darba
teoretiskas un normativas bazes attistiSana, ka ar profesionalas kompetences uzturéSanas un
pilnveides prasmes, kas profesijas standarta apkopotas viena grupa, ka vispargjas prasmes,
pétijuma izdalitas atseviski. Sis tris kompetendu grupas nav saistitas ar kadu no sociala darba
prakses Itmeniem, bet caurvij tos visus un Jauj respondentiem vieglak uztvert kompetences
kop€jo saturu. Tapat §is kompetences izdalitas atseviski no visparéjam kompetencém, jo tas
minétas profesijas standarta, kas bija speka laika, kad aptaujatie absolventi stud&jusi socialo
darbu. Katra no kompetencu grupam sastav no dazadam sp&jam, zinaSanam, attiecksmém un
prasmém, kuras min€tas abos sociala darbinieka profesijas standartos. Veidojot anketas
jautajumus, nemta véra ar1 darba deveju sp&ja atpazit darbinieka apgtito kompetencu Iimeni, ko
var novérot konkrétu profesionalo funkciju, uzdevumu, sociala darbinieka lomu izpildé un
sadarbibas ar klientu veidoSana un sasniegtajos rezultatos. V@l viens no ierobeZojoSiem
faktoriem kompetencu saraksta izveid€ bija anketas garums, l1dz ar to arf tas aizpildes ilgums.

P&tijuma metodologijas ietvara ir svarigi noradit uz ,,kompetences” jédziena lictojumu aptaujas
anketas. Lai ieverotu Sociala darbinieka profesiju standarta noteikto kompetencu dalijumu, ka
ar1, nemot véra to, ka respondentu zinaSanas un izpratne par akadémisko terminu saturiski
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pareizo lietoSanu var biit visai atSkiriga, tad anketas uzdotajos jautajumos atseviski nav izdaliti
,,kompetenci” veidojoSie komponenti — zinasanas, prasmes un attieksme —, bet parsvara lietots
viens jédziens ,,sp€ja”, ar to saprotot, ka sp€ja kaut ko darit ieklauj gan zinaSanu un prasmju, gan
attieksmju un gatavibas darboties komponenti.

Lai nodrosinatu iesp&ju salidzinat darba devéju un absolventu viedokli, anketu jautajumi abam
mérka grupam ietver vienas un tas pasas kompetences. Tapat analize veikta pa izglitibas
Iimeniem, atseviski apliikojot magistra studiju Iimeni, kura iek]autas Sadas studiju programmas:

1. RSU magistra studiju programma "Socialais darbs".

2. LU magistra studiju programma "Socialais darbs".

3. BSA magistra studiju programma "Socialais darbs".

4. LiepU magistra studiju programma "Socialais darbinieks".

5. LKA magistra studiju programma "Karitativais socialais darbs".

Bakalaura studiju programmas:

RSU bakalaura studiju programma "Socialais darbs".
LU bakalaura studiju programma "Socialais darbs"’.

LKA bakalaura studiju programma "Karitativais socialais darbs".

LiepU bakalaura studiju programma "Socialais darbinieks".

LKA 2.limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma "Socialais darbs".
BSA bakalaura studiju programma "Socialais darbs".

RTA bakalaura studiju programma "Socialais darbs un sociala rehabilitacija".

No ok owhE

Analizgjot darba dev€u un absolventu novért€jumu par studiju laikd iegiitajam sociala
darbinicka kompetencém (skat. 1.1.att€lu), redzams, ka gandriz visas kompetencéu grupas 2.
Itmena studiju programmu absolventi vérté nedaudz zemak neka darba deveji, kas varétu liecinat
par to, ka vini ir izjutus$i zinasanu un/ vai prasmju trukumu ikdienas darba, bet radusi risinajumu.
Lidz ar to darba devejs nav pamanijis So kompetencu trikumu.

Viszemak novertétas grupas ir — kompetence socialaja darba ar individiem un gimeném,
kompetence socialaja darba kopiena un kompetences socialas politikas izstradasana un

istenoSana. Savukart visdro$ak jaunie socialie darbinieki jiitas profesionalas &tikas normu
ievéroSana.
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1.1. att€ls. Apkopots otra Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu absolventu
kompetencu novertgjums
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Salidzinot magistra studiju programmu un bakalaura studiju programmu absolventu kompetencu
noveért§jumu (skat. 1.2. un 1.3. att€lu), redzams, ka gan vieni, gan otri pamata kompetencu
grupas noverté lidzigi. Interesanti, ka darba devéji magistru kompetences vérte augstak neka
bakalaura studiju programmu absolventu kompetences, savukart pasi magistri savas iegitas
kompetences lielakoties veérté zemak neka bakalauri, kas visdrizak apliecina to, ka, iegtistot
aizvien jaunas zina$anas, m&s saprotam, cik daudz patiesiba nezinam. Sis fakts janem véra arf,
vértejot studiju programmas, jo, iegistot aizvien jaunas zinaSanas, cilvéks klust kritiskaks
pret to, ko apguvis, un vél jo vairak pret to, ko nav apguvis, ko gribétu vél apgiit.
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Tai pasa laika janem véra, ka magistra studiju programmas studenti tiek uzpemti ari bez
iepriek$¢jas sociala darbinieka izglitibas, [idz ar to sociala darba profesiju apgiist tikai viena vai,
labakaja gadijuma, divos studiju gados (ka kura studiju programma).

Magistri jutas kompetentaki socialaja darba kopiena, ka arT socialas politikas izstradasana un
steno$ana, kas ar ir logiski, jo, analiz§jot studiju programmu saturu, redzams, ka tie$i magistra
studiju programmas tiek likts uzsvars uz Sim kompetenceém.

Kompetences

Kompetences

Profesionalas sociala
darbinieka

sociala darba
Kompetences teorétiskas un kompetences

Kompetences socialaja darba

Kompetences

socialas
politikas

1.2. attels. Apkopots bakalaura studiju programmu absolventu kompetencu novertejums
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1.3. attels. Apkopots magistra studiju programmu absolventu kompetencu novertejums

(%] IV) =}
§ SEE e Darbadevei(n=15) I T 4,53
[T 2 g o )3
555 g 9
ESELET L\ ventilne
EYES25  Absohentin=72) N 43
pv4 o o
o
Im w S
2825 g Dorbadeveli(n=15) [ 4,48
SEE53TE
58328
SEZT S Absohenti(n=73) (I 40
o~ g
w
& & Darba deveji (n=16) [ S 4,43
IE S
S g
L c s
£E  bsohventi(n=73) I 43
v
8385, o L
8828 = Darbadevi(n=16) I 4,41
2525 8.3
Dw 2 8BNS
eegEsg .
ESEST R Avsonentin=re) I /27
Y o Qg
$985
85 E g Darbadevei(n=16) I 432
o © .20
122§
£ic 5 £ .
ESZS  Absoventin=r3) I 4,01
¥ O '
Y ©
83
€5 Darbadevaii(n-13) I 4,29
c - c 7
-oa-J- i L
A=
EZ 2 hpsoventi(n=70) I o2
x 3
o
§ o2 Dubadei(n-o) NI 3,72
c e Bcs ] ,
g% L g3
@ Ew S
£93%8 .
§7 L%  Absolventi(n=67) [N 335
~ N

3,00 3,25 3,50 3,75 4,00 4,25 4,50 4,75
Vertejums skala no 1 1idz 5; sniegti aritmétiskie vidgjie

Turpinajuma detalizétak apliikotas visas kompetenCu grupas, analizéjot tajas ietilpstoSo
kompetenci veidojoSo komponentu noveértejumu. Ka pirmas analizétas absolventu kompetences
socialaja darba ar individiem un gimendm. Saja grupa ieklautas §adas 11 kompetences
(zinasanas, prasmes un attieksmes):

1) sp&ja definét klienta socialas problémas;

2) sp&ja rast socialo problému risinadjumus un izvéléties atbilstoso stratégiju;
3) sp&ja vadit gadijumu atbilstosi klienta vajadzibam,;

4) parzina sociala darba teorijas un prot tas pielietot darba ar klientu;

5) sp€ja attistit klientu prasmes socialo problému risinaSana;

6) sp€ja apzinat un piesaistit resursus sociala darba praksg;

7) sp&ja planot, organiz&t un vadit socialo darbu ar gimeni;

8) sp&ja veikt socialo darbu ar grupu atbilstosi klienta vajadzibam;
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9) sp&ja krizes situacijas izmantot krizes intervenci un atbilstoSas metodes;

10)  spgja izvertet sniegto socialo pakalpojumu kvalitati un atbilstibu klienta vajadzibam;

11)  spgja veikt socialo darbu ar gadijumu, izmantojot psihosocialo konsulté$sanu (51
kompetence tika veértéta tikai magistratiiras studentiem).

1.4. attels. Bakalaura studiju programmu absolventu kompetencu socialaja darba ar individiem un
gimen&m novert&jums
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Ka redzams 1.4.att€la, bakalaura studiju absolventi visaugstak vérté apgitas kompetences klienta
socialo problému definésana, kam seko prasme vadit Un piesaistit resursus. Visvairak zinasanu
un prasmju bakalaura studiju absolventiem (péc vinu paSu sniegta veértéjuma) triikst krizes
intervencé, socialaja darba ar grupu, ka ari socialaja darba ar gimeni. Analiz&jot studiju
programmu aprakstus, redzams, ka So prasmju attistiSanai kopuma atvéléts neliels kreditpunktu
skaits. Sads vértgjums varétu liecinat ari par témas sadrumstalotibu, ieklaujot $os jautdjumus
dazados studiju kursos/modulos, saturiskas sasaistes trilkumu, kas nerada studentos kopgjo
izpratni par individu un gimeni ka sisttmam. Lidz ar to — lai arf t€mai tiek pieveérsta lielaka
uzmaniba, ta netiek teorétiski padzilinati analiz€ta un iegiito zinaSanu [Tmenis ir virspusgjs.

Ar1 darba devgji viszemak verté bakalaura studiju absolventu prasmes krizes intervencé un sp&ja
veikt socialo darbu ar grupu. Sis kompetences ar socialie darbinieki sava ikdienas darba izmanto
mazak neka pargjas. Darba devgji visaugstak veérte absolventu sp&ju atrast socialo problemu
risinagjumus un izvél&ties atbilstoSo strat€giju, izvertét sniegto socialo pakalpojumu kvalitati un
atbilstibu klienta vajadzibam, ka arT definét klienta socialas problémas.

Salidzinot darba dev&ju un absolventu viedokli, redzams, ka tas kopuma ir Iidzigs, lai arT pasi
absolventi savas kompetences parsvara vért€ zemak neka darba devéji.

Darba devgji augstak noverté magistra studiju programmu absolventu kompetenci socialaja darba
ar individiem un gimen&m neka bakalaura studiju programmu absolventu kompetenci. Savukart
pasi magistri savas kompetences parsvara vérteé zemak neka bakalaura studiju programmu
absolventi.

ArT magistri tapat ka bakalaura studiju programmas absolventi norada, ka visvairak zinasanu un
prasmju viniem trukst krizes intervencg, socialaja darba ar grupu, ka ari socialaja darba ar gimeni
(skat.1.5.att€lu). Interesanti, ka darba dev€ji magistru sp&ju planot, organizét un vadit socialo
darbu ar gimeni vérté Joti augstu. Sada pretruna varétu bt skaidrojama ar magistratiira uznemto
studentu atSkirigo iepriek$€jo zinaSanu un prasmju bazi, kad absolvents, iesp&jams, ieprieks
apguvis bakalauru studiju programmu cita nozaré, lidz ar to nav teor€tisko pamatzinasanu
socialaja darba. Péc magistrantiiras absolv&Sanas socialais darbinieks labak orientgjas tajas
kompetenc@s, kuras apgiitas magistra studiju programmas ietvaros (tai skaita sp&jas planot,
organizgt, vadit). Iesp&ams, magistriem ar pamatbazes zinasanam radniecigas nozargs
(pieméram, pedagogija, psihologija) ir vieglak Iidzsvarot triiksto$as zinaSanas sociala darba
praksé€ neka citu nozaru/jomu parstavjiem.

Darba dev&ju un magistra programmu absolventu veérté§jums par vislabak apgitajam
kompetencém ir lidzigs. Pirmaja vieta tiek min&tas prasmes definét klienta socialas problémas,
kur visspecigakie ir arT bakalaura studiju absolventi. Tad seko sp&ja attistit klientu prasmes
socialo problému risinasana, ka arl sp&ja izverteét sniegto socialo pakalpojumu kvalitati un
atbilstibu klienta vajadzibam.

Ja salidzina darba dev&ju un magistra studiju programmu absolventu novértéjumus, tad redzams,
ka absolventi ir daudz kritiskaki par apgiitajam kompetencém.
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1.5. attéls. Magistra studiju programmu absolventu kompetencu socialaja darba ar individiem un
gimeném novertejums
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Ka nakama grupa analiz€tas kompetences socialaja darba kopiena, kura ieklautas sadas
kompetences (sp&jas, prasmes un zinasanas):

1) spgja pétit kopienas iedzivotaju un grupu vajadzibas;
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2) spé&ja motivét un izglitot kopienas parstavjus kopienas resursu apzinasana, izmantoSana un
attistiSana;

3) sp&ja planot socialo pakalpojumu attistibu un ievieSanu atbilstoSi kopienas iedzivotaju
vajadzibam,;

4) spgja piesaistit resursus kopienas problému risinasanai;

5) spéja veidot sadarbibas attiecibas ar iestadém un privatpersonam kopiena un arpus tas jaunu
resursu piesaistei;

6) spéja veicinat kopienas attistibu atbilstosi kopienas iedzivotaju socialajam vajadzibam.

1.6. att€ls. Bakalaura studiju programmu absolventu kompetenc¢u socialaja darba kopiena noveértgjums
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Darba devgji, ka redzams 1.6.att€la, Sis grupas kompetences verté zemak neka pasi bakalaura
studiju programmu absolventi. Gan absolventi, gan darba devéji norada, ka vislabak attistitas ir
sp€jas veidot sadarbibas attiecibas ar iestadém un privatpersonam kopiena un arpus tas jaunu

resursu piesaistel. Ka nakamo vislabak apgiito prasmi absolventi min sp&ju pétit kopienas
iedzivotaju un grupu vajadzibas, kas var€tu biit saistits ar to, ka salidzino$i nesen vini izstradajusi
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bakalaura un kvalifikacijas darbus. Ja absolventi jiitas diezgan kompetenti motivét un izglitot
kopienas parstavjus kopienas resursu apzinaSana, izmantoSana un attistiSana, tad darba devéji
uzskata, ka §1 kompetence attistita visvajak. Absolventiem visvajakas Skiet sp€jas veicinat
kopienas attistibu atbilstosi kopienas iedzivotaju socialajam vajadzibam, kuras ari darba devéji
verte diezgan zemu.

Analizgjot magistru kompetencu veértgjumus, atkal redzams, ka darba devgji tas verté augstak
neka pasi absolventi (skat.1.7.attelu). Ja studiju laika apgttas kompetences socialaja darba ar
individiem un gimeném magistri vértéja zemak neka bakalaura studiju programmu absolventi,
tad kompetences socialaja darba kopiena vini vért€ augstak, ka jau iepriekS minéts, varétu biit
skaidrojams ar to, ka lielai dalai magistra studiju programmu uzsvars likts uz sociala darba
kopiena apguvi. Darba devgji visaugstak noverté magistru sp&jas piesaistit resursus kopienas
problému risinasanai, ko augstu vert&jusi ari bakalaura studiju programmu darba devéji, tai pasa
laika pa$i magistra programmu absolventi §is prasmes verté ka vaji apgtas.

1.7. attéls. Magistra studiju programmu absolventu kompetencu socialaja darba kopiena novert&jums
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Nakama grupa ir kompetence socialas politikas izstradasana un istenosana, kura kopuma vértéta

ka visvajak apgiita. Saja grupa icklautas $adas sp&jas, prasmes un zinasanas:

1) spéja izstradat socialas politikas planosanas dokumentus un salagot tos ar citam
ricibpolitikam;

2) spéja istenot socialas politikas planoSanas dokumentos planoto, izstradat jaunu un aktualiz&t
€s080 normativo regul&jumu socialaja politika;

3) sp&ja novertét socialas politikas TstenoSanas ietekmi (51 kompetence tika vértéta tikai
magistratiiras absolventiem).

1.8. attéls. Bakalaura studiju programmu absolventu kompetencu socialas politikas izstrada$ana un
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Magistra studiju programmu absolventu kompetencu socialas politikas izstradasana un

Isteno$ana novertgjums

c
= £
w8 @ o g Darbadevgji(n=7) 3,89
T < 2 O =
£33 EsEE
292829
] ® S
C’-%’_%lﬂ‘; :g Absolventi (n=65) [N 3,29
wv —_
©
I‘qé nw © 8 _ Darba devéji (n=8) 3,70
0 8 % £
PR
2529w
— 005w
g " = F 7 Absolventi(n=65) [N 343
0 =
3. <
5% 92 = Darba devéji (n=8) 3,60
oS8 3a
10 3 o £ 10 i
eE oS3
5 c 2 %= Absolventi(n=c6) G 333
83 -8
wv

3,00 3,25 3,50 3,75 4,00 4,25 4,50 4,75 5,00

Vertejums skala no 1 11dz 5; sniegti aritmétiskie vidgjie

32



Ka redzams 1.8. un 1.9.attéla, darba devgji So socialo darbinieku kompetenci vérté augstak neka
pasi absolventi, tacu te magistra studiju programmu absolventi savas zinasanas un prasmes Verte
augstak par bakalaura studiju programmu absolventiem. Ja darba dev€ji uzskata, ka socialie
darbinieki ir kompetentaki izstradat socialas politikas planosanas dokumentus un salagot tos ar
citam ricibpolitikam, tad absolventi augstak verte savu sp&ju stenot socialas politikas planoSanas
dokumentos planoto, izstradat jaunu un aktualiz&t esoSo normativo reguléjumu socialaja politika.

Darba devgji un absolventi ka vislabak apgtito min kompetenci sociala darbinieka profesionalas
gtikas normu ievérosana. Saja grupa icklautas §adas spéjas:

1) spgja darboties saskana ar socialo darbinieku &tikas kodeksu;
2) spgja identificet un risinat &tikas dilemmas profesionalaja darbiba.

Ka redzams 1.10. un 1.11.att€la, darba devgji parsvara $o socialo darbinieku kompetenci veérté
augstak neka pasi absolventi, savukart magistra studiju programmu absolventi savas sp&jas verte
augstak par bakalaura studiju programmu absolventiem. Visas respondentu grupas ir vienotas, ka
attistitakas ir darbinieku sp&jas darboties saskana ar socialo darbinieku &tikas kodeksu neka spgja
identificét un risinat &tikas dilemmas profesionalaja darbiba. Seit jamin, ka vairaki sociala darba
studiju programmu direktori intervijas norada, ka ari studiju procesa studenti tiek mudinati
ievérot €tikas normas un, risinot studentu savstarp€jas problémas, tas tiek apliikotas &tikas
kodeksa konteksta.

1.10. attéls. Bakalaura studiju programmu absolventu kompetencu sociala darbinieka profesionalas &tikas
normu ieveéro$ana novertgjums
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1.11. attels. Magistra studiju programmu absolventu kompetencu sociala darbinieka profesionalas &tikas
normu ieveéro$ana novertgjums
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Ka nakama tika analiz€ta sociala darba teoretiskas un normativas bazes attistiSanas kompetence.
Saja grupa ieklautas $adas zina$anas, prasmes un spéjas:

1) spgja analiz&t datus un stradat ar informaciju;

2) prasmes orientéties normativajos aktos un tos pielietot;

3) spéja pétit un analizét sociala darba praksi un parpemt pieradijumos balstitu labo praksi (Sis
zinasanas veértétas tikai magistrantiiras absolventiem).

Ka redzams 1.12. un 1.13.attéla, darba devé&ji magistru kompetences vérté augstak par bakalaura

studiju programmu absolventu kompetencém. Tai pasa laika pasi magistra studiju programmu

absolventi savas kompetences Saja grupa veérteé zemak neka bakalaura studiju programmu

absolventi, neskatoties uz to, ka $ai kompetencei tomér lielaka uzmaniba veltita tieSi magistra

studiju programmas.

1.12. attels. Bakalaura studiju programmu absolventu kompetencu sociala darba teorétiskas un normativas
bazes attistiSana novertgjums
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1.13. att€ls. Magistra studiju absolventu kompetencu sociala darba teorétiskas un normativas bazes
attistiSana novertgjums
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Kompetencu grupa par profesionalas kompetences uzturéSanu un pilnveidi ieklautas divas
komponentes:

1) spgja veikt profesionalas darbibas pasnovertéjumu un pilnveidot to;
2) parzina superviziju nozimi un nepiecieSamibu.

Ka redzams 1.14. un 1.15.attéla, lidzigi ka iepriek§ darba devé&ji magistru kompetences verté
augstak neka bakalaura studiju programmu absolventu kompetenci. Tai pasa laika, pasi magistra
studiju programmu absolventi savu kompetenci $aja grupa vérté zemak neka bakalaura studiju
programmas absolventi. Visas respondentu grupas augstak veérté socialo darbinieku zinasanas par
supervizijas nozimi un nepiecieSamibu neka vingu sp&u veikt profesionalas darbibas
pasnovertejumu.

1.14. attels. Bakalaura studiju programmu absolventu profesionalas kompetences uzturésanas un
pilnveides prasmju novértejums
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1.15. att€ls. Magistra studiju programmu absolventu profesionalas kompetences uzturéSanas un pilnveides
prasmju novertejums
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Ka pedgja aplukota absolventu vispargja kompetence, kur ieklautas $adas spéjas:

1) spgja sadarboties ar klientiem;
2) spé&ja sadarboties ar kolégiem, stradat komanda;
3) spé&ja savienot teorétiskas zinasanas ar praksi.

Ka redzams 1.16. un 1.17.attela, darba dev&ji magistru kompetences verté augstak par bakalaura
studiju programmu absolventu kompetenci, iznemot sp&ju stradat komanda. Ari §is kompetences
magistra studiju programmu absolventi sava gadijuma veérté zemak neka bakalaura studiju
kolegiem, savukart magistri — sadarbiba ar klientiem. Var secinat, ka bakalaura studiju
programmu absolventi studiju laika, izstradajot grupu darbus, ir labi apguvusi prasmes stradat
komanda, ka ari sadarboties ar kolgégiem. Gan absolventi, gan darba devgji viszemak verte
prasmes savienot teorétiskas zinaSanas ar praksi, kas ir viens no butiskakajiem parmetumiem
profesionalo studiju programmu Tstenotajiem kopuma jau gadiem ilgi gan no dazadu ministriju,
gan darba dev&ju, gan ar&jo ekspertu puses.
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Spéj
sadarboties ar

Spéj

Spéj savienot sadarboties ar

teorétiskas

Spéj savienot

Spéj kolégiem,

sadarboties ar
klientiem

teorétiskas

Spéj
sadarboties ar
klientiem

kolégiem,

1.16. att€ls. Bakalaura studiju programmu absolventu vispargjo kompetencu novertgjums

Darba deveji (n=41) [ 4,55

stradat
komanda

Absolventi (n=113) [ 4,50
Darba devéji (n=41) I 4,49
Absolventi (n=113) [ 4,41
Darba devéji (n=41) I 4,24

zinasanas ar
praksi

Absolventi (n=113) | 4,18

3,00 3,25 3,50 3,75 4,00 4,25 4,50 4,75 5,00

Vertgjums skala no 1 lidz 5; sniegti aritmétiskie vidgjie

1.17. att€ls. Magistra studiju programmu absolventu vispargjo kompetencu novertejums

Darba devéji (n=16) I S S S 4,50
Absolventi (n=72) I /42
Darba devéji (n=16) I S S 4,44

stradat
komanda

Absolventi (n=72) [ 4,47
Darba devei (n=15) [ S 4,35

zinasanas ar
praksi

Absolventi (n=72) | 4,08
300 325 350 375 400 425 450 475 500

Vertejums skala no 1 1idz 5; sniegti aritmetiskie vid&jie

Apkopojot absoluti visas bakalaura studiju absolventu kompetences, ka 1.18.attéla redzams,
darba devgji tas verte ar 3,31-4,55 punktiem skala no 1 lidz 5. Visaugstak novérté $adas 3
kompetences — sp&ju sadarboties ar kolégiem un stradat komanda, kam seko supervizijas
nozimes un nepiecieSamibas parzinasana, bet ka tre$a minéta sp&ja sadarboties ar klientiem.
Visvajak vertéta kompetence ir sp€ja istenot socialas politikas planoSanas dokumentos planoto,
izstradat jaunu un aktualiz€t esoSo normativo reguléjumu socialaja politika, bet nedaudz augstak
noverteéta prasme izstradat socialas politikas planoSanas dokumentus un salagot tos ar citam
ricibpolitikam. TreSaja vieta no beigdm ir sp&ja motiveét un izglitot kopienas parstavjus kopienas

resursu apzinasana, izmanto$ana un attistiS$ana. Redzams, ka vairums So kompetencu saistitas ar
sociala darba makroprakses limeni.
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1.18. att€ls. Darba devgju sniegtais bakalaura studiju programmu absolventu kompetencu novertgjums

Spéj sadarboties ar kolégiem, stradat komanda (n=41)
Parzina superviziju nozimi un nepieciesamibu (n=38)

Spéj sadarboties ar klientiem (n=41)

Spéj darboties saskana ar socialo darbinieku étikas kodeksu
(n=41)

Spéj identificét un risinat étiskas dilemmas profesionalaja darbiba
(n=39)

Spéj analizét datus un stradat ar informaciju (n=39)

Spéj savienot teorétiskas zinasanas ar praksi (n=41)

Spéj rast socialo problému risinajumus un izvéléties atbilstoso
stratégiju (n=40)

Spéj izvertét sniegto socialo pakalpojumu kvalitati un atbilstibu
klienta vajadzibam (n=39)

Spéj definét klienta socialas problémas (n=40)

Prot orientéties normativajos aktos un tos pielietot (n=41)
Spéj apzinat un piesaistit resursus sociala darba praksé (n=41)
Spéj planot, organizét un vadit socialo darbu ar gimeni (n=33)

Spéj attistit klientu prasmes socialo problému risinasana (n=40)

Parzina sociala darba teorijas un prot tas pielietot darba ar klientu
(n=39)
Spéj veikt profesionalas darbibas pasnovértéjumu un pilnveidot to
(n=39)

Spéj vadit gadijumu atbilstosi klienta vajadzibam (n=41)

Spéj veidot sadarbibas attiecibas ar iestadém un privatpersonam
kopiena un arpus tas jaunu resursu piesaistei (n=34)

Spéj krizes situacijas izmantot krizes intervenci un atbilstosas
metodes (n=35)

Atbilstosi klientu vajadzibam spgj veikt socialo darbu ar grupu
(n=33)

Spéj piesaistit resursus kopienas problému risinasanai (n=33)

Spéj pétit kopienas iedzivotaju un grupu vajadzibas (n=28)

Spéj veicinat kopienas attistibu atbilstosi kopienas iedzivotaju
socialajam vajadzibam (n=32)

Spéj planot socialo pakalpojumu attistibu un ievieSanu atbilstosi
kopienas iedzivotaju vajadzibam (n=29)

Spéj motivéet un izglitot kopienas parstavjus kopienas resursu
apzinasana, izmantos$ana un attistisana (n=30)

Spéj izstradat socialas politikas planosanas dokumentus un
salagot tos ar citam ricibpolitikam (n=27)

Spéj istenot socialas politikas planosanas dokumentos planoto,
izstradat jaunu un aktualizét esoSo normativo reguléjumu

T 4,55
I 4,55
I 4,49
I 4,46
I 4,35
I 4,31
I 4,24
I 4,23
I 4,22
I 4,21
I 4,19
I 4,19
I 4,14
I 4,14
I 4,09
I 4,08
I 4,07
I 3,89
I 3,82
I 3,76

I 3,66

I 3,59

I 3,57

[ 3,55

I 3,52

I 3,36
_ 3,31

3,00 3,25 350 3,75 400 425 450 4,75 5,00

Vertejums skala no 1 lidz 5; sniegti aritmétiskie vidgjie
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1.19. attels. Bakalaura studiju programmu absolventu kompetenéu pasvertéjums

Spéj darboties saskana ar socialo darbinieku étikas kodeksu
(n=113)

Spéj sadarboties ar kolégiem, stradat komanda (n=113)
Spéj analizét datus un stradat ar informaciju (n=112)

Spéj sadarboties ar klientiem (n=113)

Prot orientéties normativajos aktos un tos pielietot (n=113)
Spéj definét klienta socialas problémas (n=113)

Parzina superviziju nozimi un nepiecieSamibu (n=111)

Spéj identificét un risinat étiskas dilemmas profesionalaja darbiba
(n=112)

Spéj veikt profesionalas darbibas pasnovértéjumu un pilnveidot to
(n=113)

Spéj vadit gadijumu atbilstosi klienta vajadzibam (n=111)
Spéj apzinat un piesaistit resursus sociala darba praksé (n=113)

Spéj savienot teorétiskas zinasanas ar praksi (n=113)

Spéj rast socialo problému risinajumus un izvéléties atbilstoso
stratégiju (n=112)

Spéj izvertét sniegto socialo pakalpojumu kvalitati un atbilstibu
klienta vajadzibam (n=113)

Spéj attistit klientu prasmes socialo problému risinasana (n=113)

Parzina sociala darba teorijas un prot tas pielietot darba ar klientu
(n=113)

Spéj planot, organizét un vadit socidlo darbu ar gimeni (n=111)

Atbilstosi klientu vajadzibam spéj veikt socialo darbu ar grupu
(n=112)

Spéj veidot sadarbibas attiecibas ar iestadém un privatpersonam
kopiena un arpus tas jaunu resursu piesaistei (n=110)

Spéj pétit kopienas iedzivotaju un grupu vajadzibas (n=112)

Spéj krizes situacijas izmantot krizes intervenci un atbilstosas
metodes (n=111)

Spéj piesaistit resursus kopienas problému risinasanai (n=109)

Spéj motivet un izglitot kopienas parstavjus kopienas resursu
apzinasana, izmantos$ana un attistisana (n=108)

Spéj planot socialo pakalpojumu attistibu un ieviesanu atbilstosi
kopienas iedzivotaju vajadzibam (n=109)

Spéj veicinat kopienas attistibu atbilstosi kopienas iedzivotaju
socialajam vajadzibam (n=111)

Spéj istenot socialas politikas planosanas dokumentos planoto,
izstradat jaunu un aktualizét esoSo normativo reguléjumu...

Spéj izstradat socialas politikas planoSanas dokumentus un salagot
tos ar citam ricibpolitikam (n=102)

3,00
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I 4,50
ke
iy
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I 4,37
I 4,35
I a,33
I 4,27
I 4,20
I 4,19
I 4,18
T a5
I 4,04
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. 3,88
I 3,80
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Savukart pasi bakalaura studiju programmu absolventi absoliiti visas nepiecieSamas kompetences
vert€ plasaka amplitiida neka darba devéji, t.i., videjas veértibas svarstas no 3,15 lidz 4,60
punktiem skala no 1 lidz 5 (skat. 1.19.att€lu). Visaugstak vertétas $adas 3 kompetences — sp€ja
darboties saskana ar sociala darbinieku &tikas kodeksu, kam seko spgja sadarboties ar kolegiem
un stradat komanda, bet treSaja vieta ir sp&ja analizét datus un stradat ar informaciju.

Izteikti zemu pasu absolventu skatjuma novert€tas prasmes izstradat socialas politikas
planosanas dokumentus un salagot tos ar citam ricibpolitikam, ka ar1 spgja Tstenot socialas
politikas planoSanas dokumentos noteikto, izstradat jaunu un aktualizét eso$o normativo
reguléjumu socialaja politika. Ka tresa no beigam nosaukta ir sp&ja (tiesa, ar ieveérojami augstaku
noveértéjumu) veicinat kopienas attistibu atbilstosi kopienas iedzivotaju socialajam vajadzibam.

lesp&jams, ka iepriek§ pieminétais izteikti zemais vert€jums, kas attiecinams uz divam no
septinam izveidotajam socialo darbinieku kompetencu grupam — socialais darbs kopiena un
socialas politikas izstradasana un istenoSana — , ir izskaidrojams ar jauno sociala darba
specialistu (absolventu) ikdiena veicamajiem darba pienakumiem. Zemaku vert€§jumu sanémusas
sp&jas, zinasanas, prasmes, kuras ikdienas darba tiek pielietotas retak neka pargjas prasmes,
kuras tiek pielictotas biezak, veicot tieSos darba pienakumus.

Janem vera, ka absolventam ir iesp&jas 1stenot, attistit un demonstrét savas sp&jas, prasmes un
zinaSanas atkariba no institiicijas, kura strada, iepemama amata, ka ar1 tieSo darba pienakumu
apjoma un dazadibas. Lidz ar to gan absolvents, gan darba dev€js var sniegt labaku vértéjumu
tam darbibam, kuras tiek veiktas biezak, savukart griitak novertét tas prasmes, kuras
nepiecieSams veikt retak. Retak veicamas darbibas socialajiem darbiniekiem ir socialais darbs
kopiena, ka ar1 sociala darba makroprakse.

Apkopojot absoliiti visas magistra studiju absolventu kompetences, ka 1.20.attéla redzams, darba
deveji tas videji verteé augstak neka bakalauru kompetences (ar 3,60-4,76 punktiem skala no 1
lidz 5). Visaugstak noverteé $adas 3 kompetences — spéju darboties saskana ar étikas kodeksu,
kam seko supervizijas nozimes un nepiecieSamibas parzinasana, bet ka tre$a minéta spéja definét
klienta socialas problémas.

Visvajak vertéta kompetence, kas saistitas ar socialo politiku, t.i., sp&ja istenot socialas politikas
planoSanas dokumentos planoto, izstradat jaunu un aktualiz€t esoSo normativo reguléjumu
socialaja politika, bet nedaudz augstak sp&ja novertét socialas politikas 1stenoSanas ietekmi un
prasme izstradat socialas politikas planoSanas dokumentus un salagot tos ar citam ricibpolitikam.
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1.20. attels. Darba dev&ju sniegtais magistra studiju programmu absolventu kompetencu novértéjums

Spéj darboties saskana ar socialo darbinieku étikas kodeksu (n=15)
Parzina superviziju nozimi un nepiecieSamibu (n=15)

Spéj definét klienta socialas problémas (n=16)

Spéj sadarboties ar klientiem (n=16)

Spéj sadarboties ar kolégiem, stradat komanda (n=16)

Spéj pétit un analizét sociala darba praksi un parnemt pieradijumos
balstitu labo praksi (n=15)

Prot orientéties normativajos aktos un tos pielietot (n=15)

Spéj analizét datus un stradat ar informaciju (n=15)

Spéj attistit klientu prasmes socialo problému risinasana (n=16)
Spéj piesaistit resursus kopienas problému risinasanai (n=11)
Spéj planot, organizét un vadit socialo darbu ar gimeni (n=11)

Spéj savienot teorétiskas zinasanas ar praksi (n=15)

Spéj izvértét sniegto socialo pakalpojumu kvalitati un atbilstibu klienta
vajadzibam (n=15)

Spéj rast socialo problému risinajumus un izvéléties atbilstoso
stratégiju (n=16)

Spéj vadit gadijumu atbilstosi klienta vajadzibam (n=16)

Atbilstosi klientu vajadzibam spéj veikt socialo darbu ar grupu (n=11)

Spéj motivéet un izglitot kopienas parstavjus kopienas resursu
apzinasana, izmantosana un attistisana (n=11)

Spéj identificét un risinat étiskas dilemmas profesionalaja darbiba
(n=15)

Spéj veidot sadarbibas attiecibas ar iestadém un privatpersonam
kopiena un arpus tas jaunu resursu piesaistei (n=12)

Spéj pétit kopienas iedzivotaju un grupu vajadzibas (n=12)

Spéj apzinat un piesaistit resursus sociala darba praksé (n=16)

Parzina sociala darba teorijas un prot tas pielietot darba ar klientu
(n=16)

Spéj veikt profesionalas darbibas pasnovértéjumu un pilnveidot to
(n=14)

Spéj planot socialo pakalpojumu attistibu un ieviesanu atbilstosi
kopienas iedzivotaju vajadzibam (n=10)

Spéj veicinat kopienas attistibu atbilstosi kopienas iedzivotaju
socialajam vajadzibam (n=9)

Spéj veikt socialo darbu ar gadijumu, izmantojot psihosocialo
konsultésanu (n=14)

Spéj krizes situacijas izmantot krizes intervenci un atbilstosas metodes
(n=15)

Spéj izstradat socialas politikas planosanas dokumentus un salagot tos
ar citam ricibpolitikam (n=7)

Spéj novertét socialas politikas istenosanas ietekmi (n=8)

Spéj Istenot socialas politikas planosanas dokumentos planoto,
izstradat jaunu un aktualizét eso$o normativo reguléjumu socialaja

e 4,76
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I 4,35
I 4,35
I 4,33
I 4,33
I 4,31
I 4,31
I 4,29
I 4,29
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I 4,25
I 4,25
I 4,18
I 4,13
I 4,12
I 3,89
I 3,70
I 3,60

3,00 3,25 350 3,75 4,00 4,25 4,50 4,75 5,00
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1 21 attdle Madbictra etundiin nrnnrammii ahenlventn kamnetendn nadvuartdinme

Spéj sadarboties ar kolégiem, stradat komanda (n=72)

Spéj darboties saskana ar socialo darbinieku étikas kodeksu (n=72)
Spéj sadarboties ar klientiem (n=72)

Prot orientéties normativajos aktos un tos pielietot (n=73)

Spéj definét klienta socialas problémas (n=72)

Spéj analizét datus un stradat ar informaciju (n=74)

Spéj pétit un analizét sociala darba praksi un parnemt pieradijumos balstitu
labo praksi (n=74)

Spéj identificét un risinat étiskas dilemmas profesionalaja darbiba (n=71)

Spéj izvertét sniegto socialo pakalpojumu kvalitati un atbilstibu klienta
vajadzibam (n=72)

Spéj attistit klientu prasmes socialo problému risinasana (n=72)
Spéj apzinat un piesaistit resursus sociala darba praksé (n=72)

Parzina superviziju nozimi un nepiecieSamibu (n=71)

Spéj rast socialo problému risinajumus un izvéléties atbilstoso stratégiju
(n=73)

Spéj veidot sadarbibas attiecibas ar iestadém un privatpersonam kopiena
un arpus tas jaunu resursu piesaistei (n=69)

Spéj savienot teorétiskas zinasanas ar praksi (n=72)

Spéj vadit gadijumu atbilstosi klienta vajadzibam (n=73)

Spéj veikt profesionalas darbibas pasnovértéjumu un pilnveidot to (n=73)
Parzina sociala darba teorijas un prot tas pielietot darba ar klientu (n=72)

Spéj pétit kopienas iedzivotaju un grupu vajadzibas (n=70)

Spéj planot socialo pakalpojumu attistibu un ievieSanu atbilstosi kopienas
iedzivotaju vajadzibam (n=70)

Spéj veicinat kopienas attistibu atbilstosi kopienas iedzivotaju socialajam
vajadzibam (n=69)

Spéj veikt socialo darbu ar gadijumu, izmantojot psihosocialo konsultésanu
(n=69)

Atbilstosi klientu vajadzibam spéj veikt socialo darbu ar grupu (n=71)
Spéj piesaistit resursus kopienas problému risinasanai (n=68)

Spéj planot, organizét un vadit socialo darbu ar gimeni (n=66)

Spéj motivéet un izglitot kopienas parstavjus kopienas resursu apzinasana,
izmanto$ana un attisti$ana (n=70)

Spéj krizes situacijas izmantot krizes intervenci un atbilstosas metodes
(n=69)

Spéj novertét socialas politikas istenosanas ietekmi (n=65)
Spéj istenot socialas politikas planosanas dokumentos planoto, izstradat
jaunu un aktualizét eso$o normativo reguléjumu socialaja politika (n=66)

Spéj izstradat socialas politikas planosanas dokumentus un salagot tos ar
citam ricibpolitikam (n=65)
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Savukart pasi bakalaura studiju programmu absolventi absoliiti visas nepiecieSamas kompetences
vert€ zemak neka darba devéji, t.i., vidgjas vertibas svarstas no 3,29 Iidz 4,47 punktiem skala no
1 Iidz 5 (skat. 1.19.att€lu). Visaugstak vertetas sadas 3 kompetences — spéja sadarboties ar
kolegiem, kam seko spéja darboties saskanda ar sociala darbinieku étikas kodeksu un stradat
komanda, bet treSaja vieta ir spéja sadarboties ar klientiem. Tatad magistriem attistitas
sadarbibas spgjas.

Izteikti zemu pasu absolventu skatjuma novert€tas prasmes izstradat socialas politikas
planoSanas dokumentus un salagot tos ar citam ricibpolitikam, ka ar1 sp€ja istenot socialas
politikas planosanas dokumentos noteikto, izstradat jaunu un aktualizét esoSo normativo
regul§jumu socialaja politika. Ka tre$a no beigdm nosaukta sp&ja novertét socialas politikas
istenoSanas ietekmi. Sis prasmes saistitas ar sociala darba makropraksi, kurai vairakas magistra
studiju programmas veltita Tpass uzsvars. Ja kompetences, kuras saistitas ar socialas politikas
jautajumiem logiski ir mazak attistitas bakalaura studiju programmu absolventiem, tad tas nav
pielaujams magistriem.
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1.2. PlRVMA LIMENA PROFESIONALAS AUGSTAKAS lZGLITIBASV
(KOLEDZAS) STUDIJU PROGRAI\/II\/IUV ABSOLVENTU KOMPETENCU
IZVERTEJUMS KOMPETENCU GRUPU GRIEZUMA

Turpindjuma analizétas 1.Ilimena profesionalas augstakas izglitibas (koledzas) studiju
programmas:

e sociala apriipe, kuras saturu Latvija regul€ profesiju standarti, kas apstiprinati ar
Profesionalas izglittbas un nodarbinatibas trispus€jas sadarbibas apakSpadomes
2011.gada 14.decembra sédes protokolu Nr.10;

e sociala rehabilitacija, kuras saturu Latvija reguleé profesiju standarti, kas apstiprinati ar
Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispus€jas sadarbibas apakSpadomes
2015.gada 26.augusta sédes protokolu Nr.5;

e sociala palidzibas organizéSana, kuras saturu Latvija regulé profesiju standarti, kas
apstiprinati ar Izglitibas un zinatnes ministrijas 2002. gada 14. novembra rikojumu Nr.
642.

Izstradajot anketas jautajumu bloku par absolventu kompetencu noveértgjumu, tika ieveroti
vairaki aspekti:

1. Kompetencu grupas veidotas, balstoties profesiju standartd. Nemot vera, ka sociala
apriipetaja profesija Latvija ir salidzinoS$i jauna, lidz ar to v&l aizvien mainiga, profesiju
standarta noteiktas kompetences tika salagotas ar socialo apriipétaju faktiski veiktajiem
pienakumiem gan institucionalaja, gan majas apriipé (tas neizdalot atseviski), tadejadi
nodroSinot, ka aptaujas anketa ieklautas kompetences ir pietuvinatas realajai situacijai.
Kompetencu grupas veidotas balstoties uz profesiju standarta noteiktajam prasmju grupam,
satura zina plasakas prasmju grupas sadalot sikak.

2. Lai nodro$inatu iesp&ju salidzinat darba dev&u un absolventu viedokli, anketu jautajumi
abam meérka grupam ietver vienas un tas pasas kompetences. Lidz ar to, nemot véra, ka darba
devéjam, iesp€jams, jaaizpilda anketa gan par pirma limena, gan otra limena augstakas
izglitibas studiju programmas absolventiem, tad kompetencu grupas, to nosaukumi veidoti
stilistiski Iidzigi. Tai pat laika (skat. 3.pielikumu) anketas darba devéjiem skaidri nodalitas
visu tris 1.ltmena profesiju kompetences.

Ka minéts iepriekS, kopuma 1.limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu
absolventi studiju laika iegiitas kompetences vérté daudz augstak neka vinu darba devéji, biezi
vien dodot augstako vert€jumu no aptaujas skala piedavatajiem.

Turpinajuma apliikots visu tris profesiju absolventu kompetencu izveértejums pasu absolventu un
vinu darba dév&jumu skatijuma.

Socialais aprupéetajs plano socialas apriipes pakalpojumus personam, kuram vecuma vai
veselibas stavokla d€l ir gritibas sevi apriipét un nodrosinat pamatvajadzibas; atbilstosi klienta
velmém un vajadzibam nosaka socialas apripes pakalpojumu kompleksa vai atsevisku
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pakalpojumu nepiecieSamibu; organizé un veic socialas apriipes pakalpojumu sniegSanu,
noverte, ka mainas klienta iesp€jas apripé€t sevi, un attiecigi maina socialas apripes pakalpojumu
kompleksa apjomu un saturu; noverté klientu apmierinatibu ar socialas apripes pakalpojumiem.
Socialais apripétajs strada socialo pakalpojumu sniedz&ju institiicijas, kas nodroSina socialas
aprilpes pakalpojumus, vai ir pagnodarbinatais™.

Socialas apriipes studiju programmu absolventu kompetencu novért§juma ieklautas $adas
zinasanas un prasmes:
e spgja novertet klienta pamatvajadzibas, noskaidrot klienta socialas vajadzibas;
e sp¢ja planot un organizet klienta socialas apriipes pakalpojumus personas dzives vieta vai
apripes institiicija;
e spéja sadarboties ar klienta gimenes locekliem un apriipes komandu, sadarboties ar valsts
un pasSvaldibu institiicijam;
e spgja apzinat un piesaistit nepiecieSamos resursus, veidot klienta personas lietu (apripes
planu);
e spgja novertet klientu apmierinatibu ar sniegto pakalpojumu;
e spgja darboties saskana ar &tikas kodeksu.

Sociala apriipétaja profesiju Latvija var apgtt divas studiju programmas:

1. LU Stradina medicinas koledzas I.limena profesionalas augstakas izglitibas programma
“Sociala apriipe”.

2. DU Daugavpils medicinas koledzas 1.ltmena profesionalas augstakas izglitibas programma
“Sociala apriipe”.

Analizgjot Sos rezultatus, janem véra nelielais respondentu skaits (tikai 6 darba devEji un 4

absolventi), kas sniedza novertgjumus.

Cetras no sesam kompetencém pasi absolventi vérté ka apgiitas pietiekama Iimeni, sniedzot
augstako vert&jumu (skat.1.22.att€lu). Tikai prasmes novértét klienta apmierinatibu ar sniegto
pakalpojumu, ka ari sadarboties ar klienta gimenes locekliem un apriipes komandu, sadarboties
ar valsts un paSvaldibu institiicijam absolventi vérte ka nedaudz vajak apgiitas.

Darba deveji ir kritiskaki — vini visas minétas komponentes, tai skaita socialo apriipétaju
pamatprasmi planot un organizgét klienta socialas apripes pakalpojumus personas dzivesvieta vai
apriipes institiicija, ka ar1 sp&ju sadarboties un identificét klienta socialas problémas, verte ka
vajak apgtas.

" Sociala apripétaja profesiju standarts.-apstiprinats ar Profesionalds izglitibas un nodarbinatibas trispusgjas
sadarbibas apaks$padomes 2011.gada 14.decembra s€des protokolu Nr.10
https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/ps0132.pdf. - skatits:16.11.2020.
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1.22. attels. 1. Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu socialaja apripé absolventu
kompetencu novertgjums
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Vertejums skala no 1 11dz 5; sniegti aritmétiskie vid&jie

Socialais rehabilitetajs piedalas klientu socialas rehabilitacijas planu izstrade, kuru ieklauSana
sabiedriba dazadu socialu, garigu, fizisku trauc&jumu dg] ir apgriitinata; veicina klientu socialo
prasmju apguvi, pilnveidi un uzturéSanu; isteno klienta socialo aktivizaciju; veicina klienta
interesi, v€lmi un gribu patstavigi un pilnveértigi dzivot; noverté sniegto socialas rehabilitacijas
pakalpojumu rezultatus un izstrada priekSlikumus to pilnveidei; veicina klienta lidzdarbibu
socialas rehabilitacijas pakalpojumu izveélé un sanemsana, rehabilitacijas plana sastadiSana un
istenoSana. Socialais rehabilitétajs strada socialas labklajibas, veselibas apripes sist€mas
institlicijas, socialo pakalpojumu sniedzgju institticijas, biedribas vai privatos uznémumos, kuri ir
registréti socialo pakalpojumu sniedz&ju registra un nodrosina veselibas apripes, rehabilitacijas
un socialas rehabilitacijas pakalpojumus. *

Socialas rehabilitacijas studiju programmu absolventu kompetences novért€juma ieklautas sadas
zinasanas, prasmes un spégjas:

2 Sociala rehabilitétaja profesiju standarts.-apstiprinats ar Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispusgjas
sadarbibas apaks$padomes 2015.gada 26.augusta s€des protokolu Nr.5
https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/ps0134.pdf.- skatits:16.11.2020.
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e spgja kopa ar socialo darbinieku izstradat rehabilitacijas planu cilvékiem, kuri dazadu
socialu, garigu vai fizisku traucgjumu del ir izol€ti no sabiedribas;

e sp&ja novertet klienta socialas funkcionésanas sp&jas — identific€t socialas barjeras,
socialo prasmju un aktivitasu [imeni;

e spgja attistit un uzlabot klientu socialas prasmes;

e sp&ja apzinat un piesaistit klienta resursus, tai skaita, aktivizet klienta gimenes loceklus;

e spéja novertét klientu apmierinatibu ar sniegto pakalpojumu;

e spgja darboties saskana ar &tikas kodeksu.

Sociala rehabilitetaja profesiju Latvija var apgiit $adas studiju programmas:

1. RTA 1. Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma "Socialais
rehabilitetajs".

2. LU Stradinpa medicinas koledzas 1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programma “Sociala rehabilitacija”.

3. DU Daugavpils medicinas koledZas 1.limena profesionalas augstakas izglitibas programma
“Sociala rehabilitacija”.

Ka redzams 1.23.attela, gan darba devéji, gan absolventi visaugstak verte sp&ju darboties saskana

ar etikas kodeksu. Darba deveji uzskata, ka socialas rehabilitacijas studiju programmu absolventi

visvajak apguvusi sp€ju attistit un uzlabot klienta socialas prasmes, ka arT izstradat socialas

rehabilitacijas planu. Savukart pasi absolventi visnedrosak jutas resursu apzinasana un piesaiste,

ka arf klienta gimenes loceklu aktivizé$ana.

Sads darba devéju vertgjums lick domat par bitiskiem trikumiem socialas rehabilitacijas studiju
programmu satura un procesa organizéSana. Ta ka socialas rehabilitacijas planu izstrade ir
pamata prasmes un saistita ar darbinieka prasmé&m novertet klienta situaciju vai izmainas socialas
funkcionéSanas spgjas, tad var izteikt pieneémumu, ka socialie rehabilitétaji visdrizak nav gatavi
sociala rehabilitétaja profesijas standartu istenoSanai praks€, ka arT nav gatavi sadarboties ar
klienta gimenes locekliem, tuviniekiem. Iesp&jams, ka studiju programmas ir vaja teorétisko
bloku sasaiste ar praksi, trukst prakses vietu vai prakses supervizoru. Ka vél viens iemesls varétu
bit, ka prakseé notiekoSais netiek reflektéts grupu diskusijas.
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1.23. att€ls. 1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu socialaja rehabilitacija
absolventu kompetencu novertejums
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Vertgjums skala no 1 lidz 5; sniegti aritmétiskie vidgjie

Socialas palidzibas organizators nodroSina Tslaicigu materialu atbalstu trukuma nonakusam
personam; noverté personas/gimenes socialo un materialo situaciju; pieskir socialas palidzibas
pabalstus atbilstosi normativajiem aktiem; veic klientam pieskirtas palidzibas registraciju un
datorizétu uzskaiti; apseko klientu dzivesvieta; nodroSina klienta lidzdalibu optimalo socialas
palidzibas veidu izv€l€ un sanemsana; noverte klientu apmierinatibu ar sniegto socialo palidzibu;
strada profesionala sociala darbinieka parraudziba®.

Socialas palidzibas organizatora profesiju Latvija var apgit tikai vienas studiju programmas, t.i.
BSA 1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas “Socialas palidzibas
organizators”, ietvaros.

B Socialas palidzibas organizatora profesiju standarts.-apstiprinats ar Izglitibas un zinatnes ministrijas 2002. gada
14. novembra rikojumu Nr. 642.- https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/ps0133.pdf.-
skattts:16.11.2020.

48



Socialas palidzibas organizatora studiju programmu absolventu kompetences novértgjuma
ieklautas Sadas zinasanas un prasmes:

sp€&j novertét klienta vai vipa gimenes socialo un materialo situaciju;

sp¢j veikt klientiem sniegtas palidzibas datorizétu uzskaiti;

sp€j nodrosinat klienta lidzdalibu socialas palidzibas veida izvel€ un sanemsana;
sp¢j pieskirt socialas palidzibas pabalstus atbilstosi normativajiem aktiem;

sp&ja novertet klientu apmierinatibu ar sniegto socialo palidzibu;

sp&ja darboties saskana ar &tikas kodeksu.

Socialas palidzibas organizatoru kompetenci veértgjusi tikai 2 absolventi un 1 darba devgjs.
Absolventi uz visiem jautajumiem sniegusi augstako novertgjumu, bet darba devejs visas
kompetences novértéjis vienadi, zemaku vertéjumu sniedzot vienigi absolventu sp&jai pieskirt
socialas palidzibas pabalstus atbilsto$i normativajiem aktiem, kas gan ir socialas palidzibas
organizatoru pamatuzdevums (skat.1.24.att€lu). Nemot véra iepriek§ minéto, socialas palidzibas
organizatoru kompetencu noveértéjuma dzilaka kvantitativa analize nav jégpilna.

1.24. attels. 1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu socialas palidzibas
organizesana absolventu kompetencu novertgjums
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Vertejums skala no 1 1idz 5; sniegti aritmetiskie vid&jie
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1.3.BAKALAURA STUDIJU PROGRAMMU ABSOLVENTU
KOMPETENCU IZVERTEJUMS STUDIJU PROGRAMMU GRIEZUMA

Turpinajuma apliukots bakalaura studiju programmu absolventu kompetencu novértéjums studiju
programmu griezuma gan pasu absolventu, gan vinu darba devgju skatfjuma (skat.1.1.tabulu).

RSU bakalaura studiju programma ,,Socialais darbs”

So studiju programmu vértgjusi 5 darba devgji, sniedzot vértgjumu diezgan $aura aritmétisko
vidgjo amplitida no 4 lidz 4,89 punktiem, un 16 absolventi, sniedzot vért€§jumu jau daudz
plasaka amplituda (no 2,83 lidz 4,44 punkti).

Vértejot RSU bakalaura studiju programmu ,,Socialais darbs”, 1.2.tabula redzams, ka darba
devgji visas kompetences sniedz augstaku vertejumu neka pasi absolventi. Darba devéji
visaugstak verté $is studiju programmas absolventu vispargjas kompetences, ka ar1 zinasanas un
prasmes socialaja darba ar individiem un gimeném. Jaatzist, ka darba devéji tieSi RSU bakalaura
studiju programmas ,,Socialais darbs” absolventus vérteé ka viskompetentakos socialaja darba ar
individiem un gimeném. Tai pasa laika pasi absolventi, salidzinot ar citu studiju programmu
absolventiem, §is kompetences vérté ka visvajak apgitas no visu bakalaura studiju programmu
absolventiem, atstajot aiz sevis tikai LU bakalaura studiju programmu ,,Socialais darbs”
absolventus. Pasi absolventi visaugstak verté ieglitas zinasanas un prasmes profesionalas
kompetences uzturéSana un pilnveidé, ka ari kompetences sociala darba teor&tiskas bazes
attistiSana.

Savukart visvajak sagatavoti gan péc darba deveju, gan absolventa viedokla §is studiju
programmas absolventi ir socialas politikas izstradasana un Tstenosana. Tai pasa laika redzams, ka darba deveji
tieSi RSU bakalaura studiju programmas ,,Socialais darbs” absolventus, salidzinot ar citu studiju
programmu absolventiem, veért€ ka So kompetenci vislabak apguvusSos. Ka nakamo visvajak
apgiito kompetenci darba dev€ji min sociala darba teorétiskas bazes attistiSanu, bet absolventi —
socialo darbu kopiena.

1.2.tabula. RSU bakalaura studiju programmas ,,Socialais darbs” absolventu kompetencu novertgjuma
apkopojums (noveért€juma skala no 1 Iidz 5)

DARBA DEVEJU VERTEJUMS PUT'\I'K ABSOLVENTU VERTEJUMS PUT'\I'K
Kompetences
PROFESIONALAS

VISPAREJAS KOMPETENCES 4,89 | KOMPETENCES 4,44
UZTURESANA UN
PILNVEIDE

Kompetences SOCIALAJA 4,88 | Kompetences SOCIALA 4,31
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DARBA AR INDIVIDIEM UN DARBA TEORETISKAS UN
GIMENEM NORMATIVAS BAZES
ATTISTISANA

Kompetences SOCIALA Kompetences SOCIALA
DARBINIEKA rgp | DORBINIEKA 4,28
PROFESIONALAS ETIKAS ! PROFESIONALAS ETIKAS
NORMU IEVEROSANA NORMU IEVEROSANA
Kompetences PROFESIONALAS o
KOMPETENCES UZTURESANA 48 VISPAREJAS KOMPETENCES 4,15
UN PILNVEIDE

. . Kompetences SOCIALAJA
Kompetences SOCIALAJA 455 | DARBA AR INDIVIDIEM UN 3,92
DARBA KOPIENA ’ GIMENEM
Kompetences SOCIALA DARBA _ i}
TEORETI%K@S UI_\I 445 Kompe‘Eences SOC}ALAJA 3,63
NORMATIVAS BAZES ! DARBA KOPIENA
ATTISTISANA
Kompetences SOCIALAS Kompetences SOCIALAS -
POLITIKAS IZSTRADASANA 4 POLITIKAS IZSTRADASANA 2,83

UN ISTENOSANA

UN ISTENOSANA

LU bakalaura studiju programma ,,Socialais darbs”

Ka nakama apskatita LU bakalaura studiju programma ,,Socialais darbs”.

So programmu gan vertgjis tikai viens darba devéjs, vairakam kompetencém dodot augstako
veért§jumu un vienu kompetenci nevért€jot vispar, tadeé] analiz€ ieklauti tikai absolventu
vertgjumi. Vert€§jumu sniegusi 6 absolventi diezgan plasa aritm&tisko videjo amplitiida - no 2 lidz

4,17 punktiem.

Visaugstak vertétas kompetencu grupas no absolventu puses, ka redzams 1.3.tabula, ir sociala
darba teoretiskas bazes attistiSana un profesionalas &tikas ievero$ana. Savukart visvajak attistitas

ir kompetences socialas politikas izstradasana un istenosana, kam seko socialais darbs kopiena.

1.3.tabula. LU bakalaura studiju programmas ,,Socialais darbs” absolventu kompetencu novert&juma

apkopojums (novértgjuma skala no 1 lidz 5)

DARBA DEVEJU VERTEJUMS PL.JI_I\II X ABSOLVENTU VERTEJUMS PLJI_I\II K
Kompetences SOCIALAS Kompetences SOCIALA

POLITIKAS IZSTRADASANA N/D | DARBINIEKA 417
UN ISTENOSANA PROFESIONALAS ETIKAS
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NORMU IEVEROSANA

Kompetences SOCIALA Kompetences SOCIALA

DARBINIEKA : DARBA TEORETISKAS UN 417
PROFESIONALAS ETIKAS NORMATIVAS BAZES
NORMU IEVEROSANA ATTISTISANA

Kompetences PROFESIONALAS o

UN PILNVEIDE

Kompetences
PROFESIONALAS
VISPAREJAS KOMPETENCES 5 | KOMPETENCES 3,83
UZTURESANA UN
PILNVEIDE

Kompetences SOCIALAJA Kompetences SOCIALAJA

DARBA AR INDIVIDIEM UN 4,71 DARBA_AR INDIVIDIEM UN 3,45
Kompetences SOCIALAJA 471 Kompe‘Eences SOC}ALAJA 3,06
DARBA KOPIENA , DARBA KOPIENA

Kompetences SOCIALA DARBA Kompetences SOCIALAS
TEORETISKAS UN 4 | POLITIKAS IZSTRADASANA 2
NORMATIVAS BAZES UN ISTENOSANA

ATTISTISANA

LKA bakalaura studiju programma ,,Karitativais socialais darbs”:

So studiju programmu vértgjusi 6 darba devéji, sniedzot aritmétisko vid&jo vértéjumu amplitiida
no 3,89 lidz 5 punktiem un tikai 3 absolventi, sniedzot vértejumu amplitida no 3 lidz 4,83
punkti.

Analizéjot LKA bakalaura studiju programmu ,Karitativais socialais darbs”, ka redzams
1.4.tabula, darba dev€ji gandriz visas kompetenc€s sniedz augstaku vertgjumu neka pasi
absolventi. Tomér absolventi pasi daudz parliecino$ak jutas sociala darba teorctiskas un
normativas bazes attistiSana, ko darba deveji verté ka §is studiju programmas ietvaros visvajak
apgito. Gan studenti, gan darba devgji salidzinosi zemu vérte LKA bakalaura studiju
programmas ,Karitativais socialais darbs” absolventu kompetences socialas politikas
izstradasana un 1stenosana.

Runajot par vislabak apgtitajam kompetencém, §is studiju programmas absolventu un vigu darba
deveju viedoklis sakrit, noradot, ka tas ir profesionalas €tikas normu ievéroSana un vispargjas
kompetences.
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Darba devéji komentaros min, ka studiju programma jaieklauj vairak praktiskas nodarbibas, ka

ar1 norada, ka §1 studiju programma dod plasu ieskatu vértibu apzinasana un ta balstas uz &tikas

normu ieverosanu.

1.4.tabula. LKA bakalaura studiju programmas ,,Karitativais socialais darbs” absolventu kompetencu

novertgjuma apkopojums (novertéjuma skala no 1 Iidz 5)

DARBA DEVEJU VERTEJUMS PUT'\I' K | ABSOLVENTU VERTEJUMS PUT'\I' K
Kompetences SOCIALA Kompetences SOCIALA
DARBINIEKA s | DARBINIEKA 4,83
PROFESIONALAS ETIKAS PROFESIONALAS ETIKAS
NORMU IEVEROS ANA NORMU IEVEROSANA
VISPAREJAS KOMPETENCES 4,93 | VISPAREJAS KOMPETENCES | 4,56
o Kompetences SOCIALA
Kompetences PROFESIONALAS DARBA TEORETISKAS UN
KOMPETENCES UZTURESANA | 4,9 | NORMATIVAS BAZES 45
UN PILNVEIDE ATTISTISANA
Kompetences SOCIALAJA Kompetences SOCIALAJA
DARBA AR INDIVIDIEM UN 476 | DARBA AR INDIVIDIEM UN 3,97
Kompetences SOCIALAJA 473 Kompetences SOCIALAJA 3,97
Kompetences
Kompetences SOCIALAS PROFESIONALAS
POLITIKAS IZSTRADASANA 394 | KOMPETENCES 3,67
UN ISTENOSANA UZTURESANA UN
PILNVEIDE
Kompetences SOCIALA DARBA Kompetences SOCIALAS
TEORETISKAS UN 389 | POLITIKAS IZSTRADASANA 3
NORMATIVAS BAZES ’ UN ISTENOSANA
ATTISTISANA
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1.1.tabula. Bakalaura studiju programmu absolventu kompeten¢u novértéjuma apkopojums (noveértéjuma skala no 1 Iidz 5)

Kompetences Kompetences Kompetences
Kompetences SOCIALAS SOCIALA SOCIALA DARBA Kompetences
SOCIALAJA Kompetences POLITIKAS DARBINIEKA TEORETISKAS UN | PROFESIONALAS
DARBA AR SOCIALAJA | IZSTRADASANA | PROFESIONALAS NORMATIVAS KOMPETENCES
INDIVIDIEM DARBA UN ETIKAS NORMU BAZES UZTURESANA UN VISPAREJAS
UN GIMENEM KOPIENA ISTENOSANA IEVEROSANA ATTISTISANA PILNVEIDE KOMPETENCES
Vidgjais n Vidgjais n Vidgjais n Vidgjais n Vidgjais n Vidgjais n Vidgjais n
RSU BAKALAURA Darba 488 . 455 5 4,00 5 4.82 5 4.45 5 4,80 4 4,89 5
studiju programma devgji
"Socialais darbs" Absolventi 392 | 16 363 | 16 2,83 15 4,28 16 4,31 16 4,44 16 4,15 16
LU BAKALAURA Darba a71 | 1 400 | 1 N/D 0 5,00 1 4,00 1 5,00 1 5,00 1
studiju programma devgji
“Socialais darbs" Absolventi 3,45 6 3,06 6 2,00 6 4,17 6 4,17 6 3,83 6 3,94 6
LKA BAKALAURA | Darba 476 | 6 473 | s 3,94 5 5,00 6 3,89 6 4,90 6 4,93 6
studiju programma devgji
dl;atfslff‘“vals socialais | apcotventi 397 | 3 378 | 2 3,00 3 483 3 4,50 3 3,67 3 4,56 3
LiepU BAKALAURA | Darba
studiju programima doveii 4,35 8 3,72 6 3,22 5 4,60 8 4,43 8 4,27 8 4,64 8
"Socialais darbinieks” | Apsolventi 418 | 45 392 | 45 3,47 40 4,57 44 4,60 44 4,43 44 4,52 44
LKA 2.1Tme?a o DarE)_e_l 3.08 4 420 4 3,50 4 4,80 4 4,10 4 4,00 4 4,47 4
programma "Socialais devgji
darbs™ Absolventi 4,32 8 4,11 8 3,25 6 4,44 8 4,40 8 4,50 8 4,50 8
BSA BAKALAURA | Darba 366 | 14 305 | 13 2,93 9 3,96 14 437 14 411 13 4,03 14
studiju programma devgji
"Socialais darbs" Absolventi 396 | 29 357 | 28 3,09 28 4,46 29 421 29 4,12 29 4,24 29
RTABAKALAURA | Darba 321 | 3 276 | 3 3,00 2 3,75 3 3,63 3 3,75 3 4,08 3
studiju programma devgji
Socialais darbs un |y oo 4,33 7 4,22 6 3,75 6 4,43 7 471 7 4,54 7 4,52 7
sociala rehabilitacija
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LKA 2.limena studiju programmu ,,Socialais darbs”

LKA 1steno vél vienu studiju programmu, kas ir 2.1imena studiju programma ,,Socialais darbs”.

So studiju programmu vértgjusi 4 darba devgji, sniedzot aritmétisko vidgjo vertéjumu amplitida
no 3,50 Iidz 4,80 punktiem, un 8 absolventi, sniedzot vert§jumu amplitida no 3,25 Iidz 4,50

punkti.

ST ir viena no studiju programmam (skat.1.5.tabulu), kur vairumu apgiito kompetenéu pasi
absolventi vérté augstak neka darba devgji. Darba devgji visaugstak verte §1s studiju programmas

absolventu kompetences profesionalas &tikas normu ieveéroSana, ka ari visparéjo kompetenci.
Savukart absolventi min zinaSanas un prasmes profesionalas kompetences uzturéSana un

pilnveidg, ka arT vispargjo kompetenci.

Runajot par visvajak apgitajam kompetencém, atkal nosaucama socialas politikas izstradasana

un TstenoSana, kas parliecinoS$i noveértétas viszemak, bet otro viszemako novért€jumu no
absolventiem ieguvusi kompetence socialaja darba kopiena, bet no darba dev&jiem — socialais

darbs ar individu un gimeni.

1.5.tabula. LKA 2.limena studiju programmas ,,Socialais darbs” absolventu kompetencu novértejuma

apkopojums (novertgjuma skala no 1 Iidz 5)

DARBA DEVEJU VERTEJUMS PUT'\I' < ABSOLVENTU VERTEJUMS PUT'\II K
o Kompetences
Kompetences SOCIALA PROFESIONALAS
DARBINIEKA 48 | KOMPETENCES 4,5
PROFESIONIA:LASV ETII(AS ! UZTUREg ANA UN
VISPAREJAS KOMPETENCES | 447 | VISPAREJASKOMPETENCES | 45
Kompetences SOCIALA
Kompetences SOCIALAJA DARBIN IEK%‘ L 4,44
DARBA KOPIENA 42 | PROFESIONALAS ETIKAS
NORMU IEVEROSANA
Kompetences SOCIALA DARBA Kompetences SOCIALA
NORMATIVAS BAZES ’ NORMATIVAS BAZES
ATTISTISANA ATTISTISANA
Kompetences PROFESIONALAS Kompetences SOCIALAJA
KOMPETENCES UZTURESANA 4 DARBA AR INDIVIDIEM UN 4,32
UN PILNVEIDE GIMENEM
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Kompetences SOCIALAJA Kompetences SOCIALAJA 411
DARBA AR INDIVIDIEM UN 3,98 | DARBA KOPIENA :
GIMENEM

Kompetences SOCIALAS Kompetences SOCIALAS
POLITIKAS IZSTRADASANA 35 |POLITIKAS IZSTRADASANA | 3,25
UN ISTENOSANA UN ISTENOSANA

LiepU bakalaura studiju programma ,,Socialais darbs”

So studiju programmu veért&jusi 8 darba dev&ji, sniedzot vidgjo aritmétisko vértéjumu amplitada
no 3,22 lidz 4,64 punktiem. Studiju programmu veértgjusi visvairak absolventu, t.i.45, sniedzot
vertéjumu amplitida no 3,47 1idz 4,60 punkti.

LiepU 1stenotaja bakalaura studiju programma ,Socialais darbs” tas absolventi iegitas
kompetences veérte augstak neka darba devéji (skat.1.6.tabulu). Vislabak, péc absolventu domam,
apgiitas kompetences sociala darba teorétiskas un normativas bazes attistiSana, savukart darba
devgji ka pirmas min vispargjas kompetences. Aiz tam nakamaja vieta gan darba devéju, gan
absolventu skatTjuma ir kompetences profesionalas tikas normu ieveérosana.

Ka lielakajai dalai studiju programmu, ta ar1 Sai ka visvajak attistitas kompetencu grupas darba
dev€ji un absolventi min socialas politikas izstradasanu un isteno$anu, ka ari kompetenci
socialaja darba kopiena.

Komentgjot savas atbildes, absolventi min, ka ikviena teorétiskaja kursa bijusi uzdevumi, kas
likusi domat par realiem Klientiem. Vienmér ticis uzsvérts, cik svarigi ir stradat ar katru klientu
individuali un piemeroties vinam. Tikusi ieaudzinata liela atbildibas sajiita un empatija, bijis
jaiejutas klientu situacijas caur lomu spélém un jaizprot, ka labak sniegt piemérotu atbalstu. Cits
viedoklis ir $ads: ,,Kompetences bija pietickamas, iespgjams, sakuma bija nedroSiba par
pienemtajiem l€émumiem, ipasi darba ar gimeném ar maziem bé&rniem, tacu sadarbiba ar
kolégiem iegiita parlieciba”.

Tapat absolventi norada, ka zinasanas un prasmes ir iegiitas, bet dazadu no sociala darbinieka
neatkarigu iemeslu dél ne vienmér ir iesp&jams sniegt klientam tieSi tadu pakalpojumu, kads
vipam butu vispiemérotakais. Augstskola, ka minéts LiepU absolventu komentaros, viena pati
nevar iedot atbilstosu kompetenci, tas loti liela mera jaattista praktiskaja darbiba un jasaista ar
iesp&jamiem resursiem, visu laiku jamacas papildus.

Runa3jot par supervizijam, kads absolvents norada, ka tas nozime ir zinama, bet tritkkst kvalitativu
supervizoru, lai tieSam supervizijas biitu jégpilnas.

Vel cits LiepU bakalaura studiju programmas absolvents norada, ka nepiecieSams vairak prakses,
kuru vertetu stingrak, ka ari prakses vietas nepiecieSamas pretimnakosSakas, jo Sobrid tajas
socialo darbinieku noslodzes dé] studentiem netiek veltits pietiekami laika. Absolvente min, ka,
ja pirms $§is studiju programmas nebiitu apguvusi socialo rehabilitaciju koledza, tad ka sociala
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darbiniece péc studiju programmas beigSanas stradat nebiitu gatava. Pirms studét socialo darbu,
vinasprat, vismaz gadu vajag apgiit socialo rehabilitaciju vai apripi. Tapat bakalaura studiju

programmas absolventi labprat redz&tu lektorus, kas reali ikdiena veic socialo darbu.

Dazi respondenti norada, ka studiju programma ir loti laba, nav neka slikta, ko pateikt, ka arT, ka
visiem, absolvgjot studiju programmu, jau bija reals darbs sociala darba joma.

1.6.tabula. LiepU bakalaura studiju programmas ,,Socialais darbs” absolventu kompetencu novertgjuma

apkopojums (novertgjuma skala no 1 Iidz 5)

DARBA DEVEJU VERTEJUMS PUT'\I' K| ABSOLVENTU VERTEJUMS PUT'\I' K
Kompetences SOCIALA
o DARBA TEORETISKAS UN 46
VISPAREJAS KOMPETENCES 4,64 NORMATIVAS BAZES '
ATTISTISANA
Kompetences SOCIALA Kompetences SOCIALA
DARBINIEKA ae | DARBINIERA - 4,57
PROFESIONALAS ETIKAS ’ PROFESIONALAS ETIKAS
NORMU IEVEROSANA NORMU IEVEROSANA
Kompetences SOCIALA DARBA
TEORETISKAS UN 443 | VISPAREJAS KOMPETENCES | 4,52
NORMATIVAS BAZES !
ATTISTISANA
Kompetences
Kompetences SOCIALAJA PROFESIONALAS
DARBA AR INDIVIDIEM UN 4,35 | KOMPETENCES 4,43
GIMENEM UZTURESANA UN
PILNVEIDE
Kompetences PROFESIONALAS Kompetences SOCIALAJA
KOMPETENCES UZTURESANA | 4,27 | DARBA ARINDIVIDIEM UN 4,18
UN PILNVEIDE GIMENEM
Kompetences SOCIALAJA 3.7 Kompetences SOCIALAJA 3.92
DARBA KOPIENA ! DARBA KOPIENA
Kompetences SOCIALAS Kompetences SOCIALAS =~

UN ISTENOSANA

UN ISTENOSANA
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BSA bakalaura studiju programma ,,Socialais darbs”

So studiju programmu vertgjusi 14 darba devgji, sniedzot aritmétisko vidgjo vertgjumu amplitada
no 2,93 Iidz 4,37 punktiem, un 29 absolventi, sniedzot veért€jumu amplitiida no 3,09 lidz 4,46
punkti.

ArT BSA bakalaura studiju programmas ,,Socialais darbs” absolventi savas kompetences, ka
redzams 1.7.tabula, vert€ augstak neka vinu darba devgji. Darba deveju skatijuma, §is studiju
programmas absolventi vissp&cigakie ir sociala darba teoretiskas un normativas bazes attistiSana,
kam seko zinasanas un prasmes profesionalas kompetences uzturésana un pilnveideé. Savukart
absolventi ka pirmas min kompetences profesionalas €tikas normu ievérosana, ka ar1 vispargjas
kompetences.

Ar1 Saja studiju programma darba dev&jiem un absolventiem ir vienots viedoklis, ka viszemak
attistitas kompetences socialas politikas izstradasana un TstenoSana, ka arT kompetences socialaja
darba kopiena.

Vairaki studiju programmas absolventi min, ka viniem bijusi sociala darba pieredze pirms studiju
uzsaksanas. Citi savukart norada, ka jau studiju laika sakusi stradat socialo darbu, kas palidzgjis
studiju procesa, un, pabeidzot studijas, bijusi kompetenti veikt socialo darbu ar individiem un
gimeném.

Kads absolvents norada, ka viena lieta ir apgiit teoriju, bet pavisam cita — savas zinasanas
pielietot prakse, tadéjadi noradot uz prakses un teorijas atSkirtibu.

Run3jot par kompetencém socialaja darba kopiena, absolventi komentaros norada, ka So t€ému
vajadz€tu macit plasak, ka arf, ja tikai stud€ un nestrada socialo darbu, So t€mu loti griti saprast.
Tapat minéts, ka aizvien nav pieredzes kopienu darba.

Komentgjot kompetences socialas politikas izstradaSana un 1stenoSana, kads absolvents norada:
,Uzskatu, ka ar socialas politikas planosanu un dokumentu izstradi biitu janodarbojas nodalu
vaditajiem, dienestu vaditajiem. Socialajam darbiniekam ir tik daudz darba, ka fiziski tadam
lietam neatliek laika, otrkart, lai veiktu $adu dokumentu izstradi, socialajam darbiniekam ir jabiit
pieredzei, sociala politikas dokumentus nevar izstradat darbinieks, kuram ir tikai teor&tiskas
zinaSanas un nedaudz prakses”.

Absolventi, komentgjot kompetences sociala darba teorétiskas un normativas bazes attistiSana,
norada, ka par normativiem aktiem bijis loti maz lekciju, tas bijusas virspus€jas. Tapat izskan
viedoklis, ka augstskolas biitu nepiecieSama pieeja kadai izméginajuma versijai programmam, ar
kuram strada socialie darbinieki (SOPA u.c.). Seit gan japiebilst, ka BSA studenti tick apmaciti
darbam ar SOPA, tai pasa laika citu studiju programmu direktori intervijas noradija, ka tik
specifiskas lietas buitu apglistamas jau darba vietas.

Nosléguma kads absolvents norada: ,,Socialo darbu vajadzetu studét un stradat vienlaicigi, lai
saprastu socialos gadijumus, darbu ar gimené€m. Runat un risinat socialo gadijumu nodarbiba bija
vieglak, jo stud€ju un stradaju vienlaicigi. Loti daudz palidz ar1 kolektivs, ikdiena saskaros ar
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tadiem jautajumiem, ko augstskola nemaca!” tas atkal norada uz to, ka nepiecieSams vairak verst
uzmanibu uz prakses un teorijas savienojamibu.

1.7.tabula. BSA bakalaura studiju programmas ,,Socialais darbs” absolventu kompeten¢u novertéjuma
apkopojums (novertgjuma skala no 1 Iidz 5)

DARBA DEVEJU VERTEJUMS PUT'\I' K | ABSOLVENTU VERTEJUMS PUT'\I' K
Kompetences SOCIALA DARBA Kompetences SOCIALA

TEORETISKAS UN DARBINIEKA = 4,46
NORMATIVAS BAZES 4,37 | PROFESIONALAS ETIKAS
ATTISTISANA NORMU IEVEROSANA

Kompetences PROFESIONALAS o
KOMPETENCES UZTURESANA | 4,11 | VISPAREJAS KOMPETENCES | 4,24
UN PILNVEIDE

Kompetences SOCIALA

o DARBA TEORETISKAS UN 401
VISPAREJAS KOMPETENCES 4,03 | NORMATIVAS BAZES :
ATTISTISANA
Kompetences
Kompetences SOCIALA PROFESIONALAS
DARBINIEKA = 396 | KOMPETENCES 4,12
PROFESIONALA% ETIKAS ' UZTURESANA UN
Kompetences SOCIALAJA Kompetences SOCIALAJA
DARBA AR INDIVIDIEM UN 3,66 | DPARBA AR INDIVIDIEM UN 3,96
GIMENEM GIMENEM
Kompetences SOCIALAJA 305 Kompetences SOC}ALAJA 3,96
Kompetences SOCIALAS Kompetences SOCIALAS =
POLITIKAS IZSTRADASANA 2,93 | POLITIKAS IZSTRADASANA | 3,09
UN TSTENOSANA UN ISTENOSANA

RTA bakalaura studiju programma ,,Socialais darbs un sociala rehabilitacija”

RTA studiju programmu vértgjusi tikai 3 darba devéji, sniedzot vid€jo aritméetisko vert§jumu
amplitida no 2,76 lidz 4,08 punktiem, un 7 absolventi, sniedzot ve€rt€§jumu amplitida no 3,75
lidz 4,71 punkti. Sis studiju programmas absolventu un darba dev&ju vértgjumi atskiras
viskrasak, ja darba dev@ji visvajak vertejusi tieSi $is studiju programmas absolventu
kompetences, tad studenti, gluzi pretgji, - ka visaugstako.
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RTA bakalaura studiju programmas ,,Socialais darbs un sociala rehabilitacija” absolventi pilnigi
visas kompetenCu grupas apgiito veért€ augstak neka vinu darba devéji (skat. 1.8.tabulu).
Absolventi uzskata, ka visspécigakie vini ir sociala darba teorétiskas un normativas bazes
attistiSana, kam seko zinaSanas un prasmes profesionalas kompetences uzturésana un pilnveide.
Savukart darba dev&ji ka pirmo nosauc vispargjo kompetenci, tad zinasanas un prasmes
profesionalas &tikas normu ieveroSana, ka ari profesionalas kompetences uzturé€Sana un

pilnveide.

Kompetences socialas politikas izstradasana un istenosSana, ka ar1 kompetences socialaja darba
kopiena atkal darba dev€ji un absolventi nosauc ka visvajak attistitas.

1.8.tabula. RTA bakalaura studiju programmas ,,Socialais darbs un sociala rehabilitacija” absolventu

kompetencu novertgjuma apkopojums (novertgjuma skala no 1 1idz 5)

DARBA DEVEJU VERTEJUMS PL.JI_I\II X ABSOLVENTU VERTEJUMS PL.JI_I\II K

Kompetences SOCIALA
L DARBA TEORETISKAS UN 171

VISPAREJAS KOMPETENCES 4,08 | NORMATIVAS BAZES :
ATTISTISANA
Kompetences

Kompetences SOCIALA PROFESIONALAS

DARBINIEKA 375 | KOMPETENCES 4,54

PROFESIONALASV ETIKAS ’ UZTURESANA UN

Kompetences PROFESIONALAS I

UN PILNVEIDE

Kompetences SOCIALA DARBA Kompetences SOCIALA

TEORETISKAS UN DARBINIEKA = 4,43

NORMATIVAS BAZES 3,63 | PROFESIONALAS ETIKAS !

ATTISTISANA NORMU IEVEROSANA

Kompetences SOCIALAJA Kompetences SOCIALAJA

GIMENEM GIMENEM

Kompetences SOCIALAS Kompetences SOCIALAJA 497

POLITIKAS IZSTRADASANA 3 DARBA KOPIENA :

UN ISTENOSANA

) . Kompetences SOCIALAS
Kompetences SOCIALAJA 276 | POLITIKAS IZSTRADASANA | 3,75

DARBA KOPIENA

UN ISTENOSANA
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Nosléguma sniegts apkopojums par bakalaura studiju programmu absolventu kompetencu
noveértéjumu studiju programmu griezuma.

Apkopojot studiju programmu absolventu viedokli (skat.1.9.tabulu), RTA bakalaura studiju
programmas ,,Socialais darbs un sociala rehabilitacija” absolventi uz pargjo bakalaura
programmu fona sniegusi visaugstako noveértgjumu savam kompetencé€m uzreiz piecas grupas:

e kompetence socialaja darba ar individiem un gimeném,;

e kompetence socialaja darba kopiena;

e kompetence sociala politikas izstradasana un Tstenos$ana;

e kompetence sociala darba teorétiskas un normativas bazes attistisana;
e profesionalas kompetences uzturéSanas un pilnveides prasmes.

Savukart pargjas divas kompetencu grupas visaugstak savas prasmes novertéjusi LKA bakalaura
studiju programmas ,,Karitativais socialais darbs” absolventi. Vini visaugstak vert&jusi savu:

1. vispargjo kompetenci;

2. kompetenci sociala darbinieka profesionalas &tikas normu ievérosana.

Otrais labakais raditajs, vertgjot pa studiju programmam, absolventu skatfjuma ir §ads. Cetras
kompetencu grupas LiepU istenotajai bakalaura studiju programmai ,,Socialais darbs”:

e kompetence sociala politikas izstradasana un Tstenos$ana;

e kompetence sociala darbinieka profesionalas &tikas normu ievérosana;
e vispargja kompetence;

e kompetence sociala darba teorétiskas un normativas bazes attistiSana.

Savukart pargjas tris talak minétajas kompetencu grupas minéta LKA 2.Iimena profesionalas
augstakas izglitibas studiju programma ,,Socialais darbs™:

e kompetence socialaja darba ar individiem un gimeném,;

e kompetence socialaja darba kopiena;

e profesionalas kompetences uzturéSanas un pilnveides prasmes.
Atskirigs Sai jautajuma ir darba devéju viedoklis. Vini visaugstak Cetras kompetencu grupas ir
novert€juSi LKA bakalaura studiju programmas ,Karitativais socialais darbs” absolventu
prasmes:

e kompetence socialaja darba kopiena;
e profesionalas kompetences uzturé€Sanas un pilnveides prasmes;

e kompetence sociala darbinieka profesionalas &tikas normu ievérosana;
e vispargjas kompetences.

Pargjas tris kompetencu grupas, darba devéju skatijuma, vislabak apgtitas RSU bakalaura studiju
programmas ,,Socialais darbs” ietvaros.
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e kompetence socialaja darba ar individiem un gimeném,;
e kompetence sociala politikas izstradasana un TstenoSana;
e kompetence sociala darba teorétiskas un normativas bazes attistiSana.

A1 otrais labakais absolventu kompetencu novért€§jums, darba devéju skatijuma, sadalas starp
abam augstak minétajam studiju programmam, respektivi, kur visaugstakais veért€jums ir vienai
studiju programmai, tur nakamais labakais — otrai. Vienigais iznémums ir kompetencéu grupa
”Sociala darba teorétiskas un normativas bazes attistiSana”, kur otrs augstakais vert€jums sniegts
LiepU istenotajai bakalaura studiju programmai ,,Socialais darbs”, bet LKA absolventi sanémusi
vienu no zemakajiem vert§jumiem.

1.9.tabula. Apkopojums par bakalaura studiju programmu absolventu kompetencu novert&jumu studiju
programmu griezuma (noveértgjuma skala no 1 1idz 5)

Kompetences SOCIALAJA DARBA AR INDIVIDIEM UN GIMENEM

Darba devéju vértéjums ‘ punkti Absolventu vértéjums punkti
RSU BAKALAURA studiju RTA BAKALAURA studiju
e et " 4,88 programma "Socialais darbs un 4,33
programma "Socialais darbs = e s
sociala rehabilitacija
LKA BAKALAURA studiju -
Wor et iy LKA 2.[imena programma
programma "Karitativais socialais 4,76 e et " 4,32
darbs” Socialais darbs
LU BAKALAURA studiju LiepU BAKALAURA studiju
e e " 4,71 i S 4,18
programma "Socialais darbs programma "Socialais darbinieks
LiepU BAKALAURA studiju LKA BAKALAURA studiju
e ot s . 4,35 programma "Karitativais socialais 3,97
programma "Socialais darbinieks darbs”
LKA 2.Itmena programma BSA BAKALAURA studiju
e et " 3,98 w1 " 3,96
Socialais darbs programma "Socialais darbs
BSA BAKALAURA studiju RSU BAKALAURA studiju
e g " 3,66 e imq " 3,92
programma "Socialais darbs programma "Socialais darbs
RTA BAKALAURA studiju LU BAKALAURA studiju
programma "Socialais darbs un 3,21 e et " 3,45
= e s programma "Socialais darbs
sociala rehabilitacija
Kompetences SOCIALAJA DARBA KOPIENA
Darba devéju vértejums Absolventu vértéjums
LKA BAKALAURA studiju RTA BAKALAURA studiju
programma "Karitativais socialais 4,73 programma "Socialais darbs un 4,22
darbs" sociala rehabilitacija"
RSU BAKALAURA studiju LKA 2.Iimena programma
e ey " 4,55 et " 4,11
programma "Socialais darbs Socialais darbs
LKA 2.Iimena programma LiepU BAKALAURA studiju
e " 4,2 e ot RS, 3,92
Socialais darbs programma "Socialais darbinieks
LU BAKALAURA studiju LKA BAKALAURA studiju
e ey " 4 Wy e o 3,78
programma "Socialais darbs programma "Karitativais socialais
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darbs"

LiepU BAKALAURA studiju

RSU BAKALAURA studiju

programma "Socialais darbinieks" 3,72 programma "Socialais darbs" 3,63
BSA BAKALAURA studiju BSA BAKALAURA studiju

e et s " 3,05 e i s " 3,57
programma "Socialais darbs programma "Socialais darbs
RTA BAKALAURA studiju .
programma "Socialais darbs un 2,76 LU BAKALAURA studiju 3,06

sociala rehabilitacija"

programma "Socialais darbs"

Kompetences SOCIALAS POLITI

KAS IZSTRADASANA UN ISTENOSANA

Darba devéju vertejums

Absolventu vertéjums

RSU BAKALAURA studiju

RSU BAKALAURA studiju

e et s " 4 er ot " 2,83
programma "Socialais darbs programma "Socialais darbs
LKA BAKALAURA studiju RTA BAKALAURA studiju
programma "Karitativais socialais 3,94 programma "Socialais darbs un 3,75
darbs" sociala rehabilitacija"
LKA 2.limena programma 35 LiepU BAKALAURA studiju 347
"Socialais darbs" ’ programma "Socialais darbinieks" ’
LiepU BAKALAURA studiju LKA 2.limena programma

et ot s T 3,22 o ot " 3,25
programma "Socialais darbinieks Socialais darbs
RTA BAKALAURA studiju BSA BAKALAURA studiju
programma "Socialais darbs un 3 e mq " 3,09

> e e programma "Socialais darbs

sociala rehabilitacija
BSA BAKALAURA studiju LKA BAKALAURA studiju

e et " 2,93 programma "Karitativais socialais 3
programma "Socialais darbs darbs”
LU BAKALAURA studiju 0 LU BAKALAURA studiju 5

programma "Socialais darbs"

programma "Socialais darbs"

Kompetences SOCIALA DARBINIEKA

PROFESIONALAS ETIKAS NORMU
IEVEROSANA

Darba devéju vertejums

Absolventu vertéjums

LU BAKALAURA studiju

LKA BAKALAURA studiju

et i s " 5 programma "Karitativais socialais 4,83
programma "Socialais darbs darbs"
LKA BAKALAURA studiju . .
programma "Karitativais socialais 5 LiepU BAK,',A\LA.EJR.A StUd.”l.J " 457
darbs” programma "Socialais darbinieks
RSU BAKALAURA studiju 482 BSA BAKALAURA studiju 446
programma "Socialais darbs" ' programma "Socialais darbs" ’
LKA 2.lItmena programma 48 LKA 2.limena programma 444
"Socialais darbs" ' "Socialais darbs" ’
LiepU BAKALAURA studiju RTA BAKALAURA studiju

Mo et R 4,6 programma "Socialais darbs un 4,43
programma "Socialais darbinieks i e et

sociala rehabilitacija

BSA BAKALAURA studiju 396 RSU BAKALAURA studiju 428

programma "Socialais darbs"

programma "Socialais darbs"
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RTA BAKALAURA studiju
programma "Socialais darbs un
sociala rehabilitacija"

3,75

LU BAKALAURA studiju
programma "Socialais darbs"

4,17

Kompetences SOCIALA DARBA TEORETISKAS UN NORMATIVAS BAZES

ATTISTISANA
Darba devéju veértéjums Absolventu vertéjums

RSU BAKALAURA studiju RTA BAKALAURA studiju

e o1 " 4,45 programma "Socialais darbs un 4,71
programma "Socialais darbs = e e

sociala rehabilitacija

LiepU BAKALAURA studiju LiepU BAKALAURA studiju

e et s U 4,43 e ot . 4,6
programma "Socialais darbinieks programma "Socialais darbinieks
BSA BAKALAURA studiju LKA BAKALAURA studiju

et e " 4,37 programma "Karitativais socialais 4,5
programma "Socialais darbs darbs"
LKA 2.limena programma 41 LKA 2.[imena programma 44
"Socialais darbs" ' "Socialais darbs" ’
LU BAKALAURA studiju RSU BAKALAURA studiju

" 13 5 " 4 " = H n 4131
programma "Socialais darbs programma "Socialais darbs
LKA BAKALAURA studiju BSA BAKALAURA studiju
programma "Karitativais socialais 3,89 e o1 " 4,21
darbs” programma "Socialais darbs
RTA BAKALAURA studiju .
programma "Socialais darbs un 3,63 LU BAKALAURA studiju 4,17

sociala rehabilitacija"

programma "Socialais darbs"

Kompetences PROFESIONALAS KOMPETENCES UZTURESANA UN PILNVEIDE

Darba devéju vertejums

Absolventu vertejums

LU BAKALAURA studiju

RTA BAKALAURA studiju

e et " 5 programma "Socialais darbs un 4,54

programma "Socialais darbs o e e
sociala rehabilitacija

LKA BAKALAURA studiju -

WO e oy LKA 2.Iimena programma
programma "Karitativais socialais 49 "Socialai " 45
darbs” Socialais darbs
RSU BAKALAURA studiju RSU BAKALAURA studiju

e g " 4,8 w1 " 4,44
programma "Socialais darbs programma "Socialais darbs
LiepU BAKALAURA studiju LiepU BAKALAURA studiju

i, . 4,27 e o s . 4,43
programma "Socialais darbinieks programma "Socialais darbinieks
BSA BAKALAURA studiju BSA BAKALAURA studiju

e e " 4,11 er e " 4,12
programma "Socialais darbs programma "Socialais darbs
LKA 2.Iimena programma 4 LU BAKALAURA studiju 383
"Socialais darbs" programma "Socialais darbs" :
RTA BAKALAURA studiju LKA BAKALAURA studiju
programma "Socialais darbs un 3,75 programma "Karitativais socialais 3,67

sociala rehabilitacija"

darbs"

Kompetences VISPAREJAS KOMPETENCES

Darba devéju vertejums

‘ Absolventu vértejums
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LU BAKALAURA studiju

LKA BAKALAURA studiju

programma "Socialais darbs" 5 g:?g;itmma Karitativais socialais 4,56
LKA BAKALAURA studiju LiepU BAKALAURA studiju
programma "Karitativais socialais 4,93 i S 4,52
darbs™ programma "Socialais darbinieks
RSU BAKALAURA studiju RTA BAKALAURA studiju
Mo o1 " 4,89 programma "Socialais darbs un 4,52
programma "Socialais darbs = e e
sociala rehabilitacija
LiepU BAKALAURA studiju LKA 2.limena programma
i T 4,64 e et ; 4,5
programma "Socialais darbinieks Socialais darbs
LKA 2.Itmena programma BSA BAKALAURA studiju
et " 4,47 er et " 4,24
Socialais darbs programma "Socialais darbs
RTA BAKALAURA studiju RSU BAKALAURA studiju
programma "Socialais darbs un 4,08 e et " 4,15
= e e programma "Socialais darbs
sociala rehabilitacija
BSA BAKALAURA studiju 403 LU BAKALAURA studiju 394

programma "Socialais darbs"

programma "Socialais darbs"
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1.4 MAGISTRA STUDIJU PROGRAMMU ABSOLVENTU KOMPETENCU
NOVERTEJUMS STUDIJU PROGRAMMU GRIEZUMA

Turpinajuma aplukots magistra studiju programmu absolventu kompetencu novértéjums studiju
programmu griezuma (skat.1.10.tabulu). LKA magistra studiju programma "Karitativais
socialais darbs" analizg nav ieklauta, jo to novertgjis tikai viens absolvents.

RSU magistra studiju programma ,,Socialais darbs”

So studiju programmu vért&jusi 7 darba devéji, sniedzot vértgjumu diezgan $aura amplitada no
3,85 lidz 4,74 punktiem, un 16 absolventi, sniedzot aritmétisko vidéjo vért&jumu amplitada no
3,54 lidz 4,57 punkti. Japiebilst, ka darba devéji tiesi RSU magistra studiju programmu kopuma
verte visaugstak no visam magistra studiju programmam, absolventu sagatavotibas sociala darba
veikSana aspekta.

Vértejot RSU magistra studiju programmu ,,Socialais darbs”, ka 1.11.tabula redzams, darba
devgji visas kompetences sniegusi augstaku vert§jumu neka pasi absolventi. Tomer visaugstakie
vert&jumi abas grupas ir vienam un tam pasam kompetencém - visparéjam kompetencém, ka ari
kompetence€m profesionalas &tikas normu ievérosana.

Savukart visvajak sagatavoti (gan péc darba dev&ju, gan absolventa viedokla) §is studiju
programmas absolventi ir socialas politikas izstradasana un istenoSana. Nedaudz augstaki
vertéjumi sniegti zina$anam un prasmém socialaja darba ar individiem un gimeném, ka ari
kompetenci socialaja darba kopiena.

Viens no RSU magistra studiju programmas ,,Socialais darbs” absolventiem norada, ka socialais
darbs ar individiem un gimeném neesot macits nemaz, savukart kads cits uzskata, ka §is
kompetences lielakoties jaattista bakalaura programmas. V€l kads norada, ka macibu procesa
socialais darbs ar individiem un gimené&m loti labi un saprotami ticis apliikots apkopota veida, lai
dotu ieskatu tiem studentiem, kuru ikdiena nav saistita ar socialo darbu un viniem nav bakalaura
grads socialaja darba.

Runa3jot par socialo darbu kopiena, kads RSU absolvents norada, ka ,, ,,pieskaros” sai t€mai tikai

magistra darba izstrades laika”.

1.11.tabula. RSU magistra studiju programmas ,,Socialais darbs” absolventu kompetencu noveértgjuma
apkopojums (noveért€juma skala no 1 Iidz 5)

DARBA DEVEJU VERTEJUMS PUT'\I' B ABSOLVENTU VERTEJUMS PUT'\I' K
Kompetences SOCIALA
o DARBINIEKA 457
VISPAREJAS KOMPETENCES 4,74 | PROFESIONALAS ETIKAS ,
NORMU IEVEROSANA
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Kompetences SOCIALA

DARBIN IEKA o 471 VISPAREJAS KOMPETENCES 4,42
PROFESIONALAS ETIKAS ’
NORMU IEVEROSANA
o Kompetences SOCIALA

Kompetences PROFESIONAVLAS DARBA TEORETISKAS UN
KOMPETENCES UZTURESANA | 4,67 | NORMATIVAS BAZES 4,29
UN PILNVEIDE ATTISTISANA

Kompetences
Kompe_tences _SOCIALA DARBA PROFESIONALAS
TEORETISKAS UN 455 | KOMPETENCES 4,22
NORMATIVAS BAZES ’ UZTURESANA UN
ATTISTISANA PILNVEIDE
Kompetences SOCIALAJA 45 Kompetences SOCIALAJA 4,09
DARBA KOPIENA > | DARBA KOPIENA
Kompetences SOCIALAJA Kompetences SOCIALAJA
DARBA AR INDIVIDIEM UN 4,49 DARBA_AR INDIVIDIEM UN 4,08
Kompetences SOCIALAS Kompetences SOCIALAS
POLITIKAS IZSTRADASANA 3,85 POLITIKAS IZSTRADASANA 3,54

UN ISTENOSANA

UN ISTENOSANA
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1.10.tabula. Magistra studiju programmu absolventu kompetencu novertéjuma apkopojums (novért&juma skala no 1 1idz 5)

Kompetences Kompetences Kompetences
Kompetences SOCIALAS SOCIALA SOCIALA DARBA Kompetences
SOCIALAJA Kompetences POLITIKVAS DARBINIEKA TEORETISKAS UN PROFESIONALAS
DARBA AR SOCIALAJA IZSTRADASANA PROFESIONALAS NORMATIVAS KOMPE:I'ENCES
INDIVIDIEM DARBA UN ETIKAS NORMU BAZES UZTURESANA UN VISPAREJAS
UN GIMENEM KOPIENA ISTENOSANA IEVEROSANA ATTISTISANA PILNVEIDE KOMPETENCES
Vidgjais n Vidgjais n Vidgjais n Vidgjais n Vidgjais n Vidgjais n Vidgjais n
RSU MAGISTRA Darba 449 | 7 450 | 6 3,85 4 471 6 4,55 7 4,67 7 474 7
studiju programma devgji
"Socialais darbs" Absolventi 4,08 16 4,09 15 3,54 13 4,57 15 4,29 16 4,22 16 4,42 15
LU MAGISTRA%tuleu DarE)_a_l 4,62 2 4,80 1 4,00 1 5,00 2 4,50 2 450 2 4,00 2
programma "Socialais devgji
darbs" Absolventi 3,65 17 3,60 15 2,80 15 4,03 17 4,06 17 3,81 16 4,02 17
BSA MAGISTRA Darba 415 | 3 439 | 32 3,67 2 438 3 4,27 3 4,50 2 4,42 3
studiju programma devgji
"Socialais darbs" Absolventi 429 | 15 428 | 15 3,71 15 453 15 451 15 4,30 15 471 15
LiepU MAGISTRA Darba 398 | 4 361 | 3 3,25 2 413 4 4,25 4 413 4 4,08 4
studiju programma devgji
"Socialais darbinieks" Absolventi 4,00 24 3,76 24 3,26 23 4,17 24 4,21 25 3,98 25 4,20 25
LKA MAGISTRA Darba ND | 0 ND | 0 N/D 0 N/D 0 N/D 0 N/D 0 N/D 0
studiju programma devgji
dl;agsl.tfmvals socialais | Apcolventi 500 | 1 500 | 1 5,00 1 5,00 1 5,00 1 5,00 1 5,00 1
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LU magistra studiju programma ,,Socialais darbs”

Ka nakama analizéta LU magistra studiju programma ,,Socialais darbs”. Ari $ai magistra
programmai darba devéji (skat.1.12.tabulu) visas kompetencés sniedz augstaku veértéjumu neka
pasi absolventi. Janem gan veéra, ka studiju programmu veért&jusi tikai divi darba devgji (bet paris
kompetences tikai viens darba devegjs, kamér otrs noradijis, ka vert€§jums $aja kompetencé nav
attiecinams, Jo neattiecas uz vipa parstavétas organizacijas darba specifiku). Darba devéju
skatljuma, visaugstak attistitas ir absolventu kompetences profesionalas &tikas normu ievérosana,
kam seko kompetences socialaja darba kopiena.

So studiju programmu vértgjusi 17 absolventi, sniedzot aritmétisko vidgjo vértgjumu amplitada
no 2,80 lidz 4,06 punktiem, kas ir viszemakais no visam magistra studiju programmam.
Absolventu vertg§juma, visattistitakas viniem ir kompetences sociala darba teorétiskas un
normativas bazes attistiSana, ka arT kompetences profesionalas &tikas normu ievérosana.

Savukart visvajak attistitas kompetences, darba deveju skatijuma, ir vispargjas kompetences, bet
absolventi viszemak verte savas kompetences socialas politikas izstradasana un TstenoSana.

Veértejot kompetenci socialaja darba ar individiem un gimeném, absolventi min, ka
nepiecieSamas kompetences nav iegilitas macibu procesa, bet gan paSmacibas cela. Uzsakot realo
darbu sociala darba joma, kads no absolventiem izjutis nedrosibas sajitu praktisko gadijumu
risinasana, veidojot attiecibas ar klientu. Tapat minéts, ka vairak vajadzetu praksé izmantot
psihosocialo konsulteésanu.

Komentgjot kompetences socialas politikas izstradaSana un istenoSana, absolventi norada, ka
studiju laika §is kompetences nav macitas, bet tas iegttas iepriek$¢jo studiju laika vai darba
vieta.

Kads absolvents, koment&jot kompetences sociala darba teorétiskas un normativas bazes
attistiSana, min, ka tas nav saistitas ar studiju procesu.

Savukart viens no darba dev&jiem min, ka §is studiju programmas absolventam, kur§ strada vinu
iestade, ir izpratne klienta problému risinasana, ka ar1 vins izsaka priekSlikumus, lai risinatu
ieksgjas etikas jautajumus.
1.12.tabula. LU magistra studiju programmas ,,Socialais darbs” absolventu kompetencu novértgjuma
apkopojums (novértgjuma skala no 1 lidz 5)

DARBA DEVEJU VERTEJUMS PL.JI_I\II X ABSOLVENTU VERTEJUMS PLJI_I\II K
Kompetences SOCIALA Kompetences SOCIALA

DARBINIEKA ; DARBA T}EO_RETI_SKAS UN 4.06
PROFESIONALAS ETIKAS NORMATIVAS BAZES

NORMU IEVEROSANA ATTISTISANA

Kompetences SOCIALAJA 4,8 | Kompetences SOCIALA 4,03
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DARBA KOPIENA DARBINIEKA

PROFESIONALAS ETIKAS
NORMU IEVEROSANA
Kompetences SOCIALAJA o
DARBA AR INDIVIDIEM UN 4,62 VISPAREJAS KOMPETENCES 4,02
GIMENEM
Kompetences
Kompetences SOCIALA DARBA PROFESIONALAS
TEORETIS_K@S UI_\I 45 KOMPETENCES 3,81
NORMATIVAS BAZES ' UZTURESANA UN
ATTISTISANA PILNVEIDE

Kompetences PROFESIONALAS Kompetences SOCIALAJA
KOMPETENCES UZTURESANA | 45 | DARBA ARINDIVIDIEM UN 3,65

UN PILNVEIDE GIMENEM
Kompetences SOCLZ:LA_SV . Kompetences SOCIALAJA 36
POLITIKAS IZSTRADASANA 4 DARBA KOPIENA :
UN ISTENOSANA
Kompetences SOCIALAS
VISPAREJAS KOMPETENCES 4 | POLITIKAS IZSTRADASANA | 28
UN ISTENOSANA

BSA magistra studiju programma ,,Socialais darbs”

So studiju programmu vértgjusi tikai 3 darba dev&ji, sniedzot aritmétisko vidgjo vértgjumu
amplitiida no 3,67 lidz 4,50 punktiem (skat.1.13 tabulu), un 15 absolventi, sniedzot vertejumu
loti [1dziga amplitiida no 3,71 Iidz 4,71 punktiem.

BSA magistra studiju programmas ,,Socialais darbs” absolventi (at$kiriba no iepriek§gjo divu
studiju programmu absolventiem) piecas no septinam kompetencém, kuras apgutas studiju laika,
verte augstak neka vinu darba devéji.

Darba deveju skatijuma, visattistitakas S§is studiju programmas absolventiem ir profesionalas
kompetences uzturéSanas un pilnveides prasmes, kam seko visparéja kompetence. Savukart
absolventi ka pirmo nosauc visparéjo kompetenci, tad kompetenci profesionalas &tikas normu
ievérosana.

Al $aja studiju programma darba devgjiem un absolventiem ir vienots viedoklis, ka viszemak
attistita Ir kompetence socialas politikas izstradasana un Tstenosana, bet nedaudz augstak
vertejama kompetence socialaja darba kopiena (absolventu skatijuma) un socialaja darba ar
individiem un gimeném (darba dev&ju skatijuma).
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Komentaros kads absolvents saka: ,Paldies, par pozitivu, cilvécigu pasniedz&u attieksmi,
zinasanu sniegSanu, sadarbibu!”

1.13.tabula. BSA magistra studiju programmas ,,Socialais darbs” absolventu kompetencu novértéjuma
apkopojums (novertgjuma skala no 1 Iidz 5)

PUNK ABSOLVENTU VERTEJUMS PUNK

DARBA DEVEJU VERTEJUMS T T

Kompetences PROFESIONALAS o
UN PILNVEIDE

Kompetences SOCIALA
DARBINIEKA

VISPAREJAS KOMPETENCES 4,42 PROFESIONALAS ETIKAS 4,53
NORMU IEVEROSANA
Kompetences SOCIALA
Kompetences SOCIALAJA 4.39 DARBA TEORETISKAS UN 4,51
DARBA KOPIENA %7 | NORMATIVAS BAZES
ATTISTISANA
Kompetences
Kompetences SOCIALA PROFESIONALAS
DARBINIEKA 438 KOMPETENCES 4,3
PROFESIONALAS ETIKAS ’ UZTURESANA UN
NORMU IEVEROSANA PILNVEIDE
Kompetences SOCIALA DARBA Kompetences SOCIALAJA
TEORETIS_K@S UI_\I 427 DARBA AR INDIVIDIEM UN 4,29
NORMATIVAS BAZES ! GIMENEM
ATTISTISANA ’
Kompetences SOCIALAJA Kompetences SOCIALAJA 4.98
DARBA AR INDIVIDIEM UN 4,15 DARBA KOPIENA ’
GIMENEM
Kompetences SOCIALAS Kompetences SOCIALAS =~
POLITIKAS IZSTRADASANA 3,67 POLITIKAS IZSTRADASANA 3,71

UN ISTENOSANA UN ISTENOSANA

LiepU magistra studiju programma ,,Socialais darbs”

So studiju programmu veért&jusi 4 darba dev&ji, sniedzot aritmétisko vidgjo vertejumu amplitida
no 3,25 lidz 4,25 punktiem (skat.1.14 tabulu), kas ir viszemakais starp magistra studiju
programmam, un 24 absolventi, sniedzot vért§jumu loti Iidziga amplitida no 3,26 Iidz 4,21
punktiem.,
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Ka pédgja apliikota LiepU Tstenota magistra studiju programma ,.Socidlais darbs”. Sis studiju
programmas absolventi gandriz visas iegiitas kompetences (iznemot profesionalas &tikas normu
ieveérosanu) vert€ augstak neka darba devgji. Kompetencu vertejums pa to grupam gan
absolventiem, gan darba dev&jiem ir lidzigs — abi ka viszemak attistitas kompetences verte tas,
kas saistitas ar socialas politikas izstradaSanu un istenoSanu, bet nedaudz augstak verte
kompetenci socialaja darba kopiena. Savukart ka visapmierino$ak apgiitas prasmes tiek
nosauktas: sociala darba teorétiskas un normativas bazes attistisana, kam seko visparéja
kompetence (absolventu veértéjuma) un profesionaldas kompetences uzturésanas un pilnveides
prasmes (darba devéju vertéjuma).

LiepU magistra studiju programmas ,Socialais darbs” absolventi komentaros norada, ka
magistra programma nepiedava apgit mikro limeni. LiepU magistra studiju programmas fokuss
nav mérk&ts individuala gadijuma risinaSana, darba prasmju attistibai ar konkrétu mérkgrupu, bet
gan sisttmas un vadibas fokusa. Tad€] absolventiem griiti sniegt korektu vert€jumu
kompetencém par socialo darbu ar individiem un gimeni, jo $aja macibu programma tie péc
butibas nav skarti. Absolventi norada, ka dazas no minétajam kompetencém tika apgutas,
iesaistoties papildus citas izglitibas programmas, lidz ar to - par tam ir zinasSanas, bet tas nav
apgltas $aja programma. Lielu dalu teorijas studenti apgustot praksg, t.i., ikviens students attista
savu kompetenci, apgustot profesiju tiesi praksé. Kads saka, ka kompetence socialaja darba ar
individiem un gimeném péc magistra studijam nav mainijusas. Tiek izteikts arT $ads komentars:
,Darba pieredze palidz&ja pilnveidot studiju procesu — studijas nepilnveidoja manu darba
pieredzi. Atzimé&tie vertejumi $aja anketa ir pasa ieguldijums, zinasanas, ne studiju laika sniegtas
zinasanas. No magistra studiju programmas ieguvu tikai diplomu un iesp&ju diplomdarba
1zstradat savu socialas jomas ideju”.

Kads cits absolvents saka: ,,Skumji, ka ir iesp&jams pabeigt augstskolu un tikai péc diezgan
daudz gadiem uzzinat, ar ko atSkiras case managment un case work.

Komentgjot kompetenci socialaja darba kopiena, absolventi norada, ka atseviska studiju kursa
socialaja darba ar kopienu nebija, ja vien to nevar saistit ar kursu “Sociala darba projektu
vadiSana”. Sis kompetences apgiitas bakalaura studiju programmas ietvaros un péc magistra
studijam nav mainijusas.

Sadi komentari lick domat par studiju programmas saturiskam nepilnibam, kas bitu jauzlabo.
Socialais darbs kopiena ir viena no sociala darba formam un, nemot véra Latvijas paSvaldibu
atSkirigo socialo infrastruktiru, iedzivotaju demografiskos raditajus, socialo pakalpojumu
pieejamibu, mérka grupas u.c., zinaSanas par sociala darba metodeém ar kopienu ir svarigs sociala
darbinieka profesionalas sagatavotibas raditajs.

Izteikts ar1 sads viedoklis: ,,Resursu piesaistiSanu un starpprofesionalu sadarbibu socialais
darbinieks iemacas veidot tikai un vienigi praks€, nevis lekciju laika. Ja verte péc iegiitas
informacijas no pasniedzgjiem, tad var teikt, ka pasniedz&ji loti labi studentus iedroSina,
izspelejot dazadas lomu spéles, tomér praksé kompetences attistas spécigak”.
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Koment€jot kompetenci socialas politikas izstradasana un istenoSana, absolventi norada, ka griiti
to novertét, jo atseviska studiju kursa nav bijis, tai pasa laika minot, ka bijis studiju kurss
"Socialas droSibas sist€émas aktualitates ES un Latvija". LikumdoSana interpretéta socialas
politikas planosanas dokumentos. Kads cits absolvents, savukart norada, ka péc studijam bija
ievérojami plasakas zinasanas par aktualo situaciju sociala darba nozaré Latvija un Eiropa, ka art
par socialas politikas veidoSanas principiem, labak izprotot valdibas pienemtos lémumus
labklajibas joma.

Savukart par kompetenci profesionalas &tikas normu ievéroSana absolventi norada, ka §is
programmas ietvaros nekas no ta visa nav apgits. Kompetences apgiitas bakalaura programmas
ietvaros, bet magistra programma &tikas normas tikai nedaudz apliikotas, nerunajot par katru no
tam.

Absolventiem komentgjot kompetenci sociala darba teorctiskas un normativas bazes attistiSana,
minéts, ka ir attistitas prasmes pétit, analiz&t, orientties normativajos aktos un parpemt
pieradijumos balstito labo praksi. Prakses laika iegiitas prasmes orientties likumdosana un
normativajos aktos. Kads no respondentiem norada: ,,lemacijos analizé normativos aktus un
pielietot tos darba, kas bija vertigaka dala studiju laika. LikumdoSana mainas loti biezi. Tiklidz ta
mainijas, mums uzreiz bija jamacas jaunie likumi, tie jaanaliz€, japielieto dazadas situacijas,
gadijumu risinaSana. Loti vertigi! Bez problemam pielietoju iegiitas zinasanas darba. Tas tieSam
loti palidzgja.” Cits absolvents min: ,,Loti patika kurss kritiska domaSana, kur bija jaapstrada
dazada informacija un ta jaanaliz€. Prasmes orient€ties normativos aktos apgiitas studiju kursa
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,,Publiskas tiesibas un socialas droSibas sistemas aktualitates™ .

Runajot par superviziju, absolventi uzsver, ka neko neesot ieguvusi profesionalas kompetences
refleksijas kursa. Par superviziju neviena no piedavatajiem kursiem neesot runats. Tapat pausts
viedoklis, ka, tikai stradajot, darbinieks novérté un izprot, cik Joti svarigs ir pasnoveértéjums un
superviziju apmekléSana.

Studiju procesa bijusi dazi darbi grupa, kuros vargja attistit prasmi stradat komanda. Tiek minéts:

»Atceroties lekcijas giitas zinasanas un problému risinaSanas iesp€jas, tad prakse tas ir savadak
un nav iesp&jams Studiju laika atrisinat ieilgusas socialas problémas”.

1.14.tabula. LiepU magistra studiju programmas ,,Socialais darbs” absolventu kompeten¢u novértgjuma
apkopojums (novértgjuma skala no 1 lidz 5)

DARBA DEVEJU VERTEJUMS PUT'\I' K| ABSOLVENTU VERTEJUMS PUT'\I' K
Kompetences SOCIALA DARBA Kompetences SOCIALA

NORMATIVAS BAZES ! NORMATIVAS BAZES

ATTISTISANA ATTISTISANA

Kompetences SOCIALA 413 | VISPAREJAS KOMPETENCES | 4,2
DARBINIEKA !
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PROFESIONALAS ETIKAS

NORMU IEVEROSANA
o Kompetences SOCIALA

Kompetences PROFESIONAVLAS DARBINIEKA
KOMPETENCES UZTURESANA | 4,13 | pROFESIONALAS ETIKAS 417
R NORMU IEVEROSANA

Kompetences SOCIALAJA
VISPAREJAS KOMPETENCES 4,08 | DARBA AR INDIVIDIEM UN 4

GIMENEM

Kompetences
Kompetences SOCIALAJA PROFESIONALAS
DARBA AR INDIVIDIEM UN 3,08 | KOMPETENCES 3,98
GIMENEM UZTURES[}NA UN

PILNVEIDE
Kompetences SOCIALAJA 3.08 Kompetences SOCIALAJA 3,76
Kompetences SOCIALAS Kompetences SOCIALAS =
POLITIKAS IZSTRADASANA 3,25 | POLITIKAS IZSTRADASANA | 3,26
UN ISTENOSANA UN ISTENOSANA

Nosléguma sniegts apkopojums par magistra studiju programmu absolventu kompetencu
noveértéjumu studiju programmu griezuma.

Apkopojot magistra studiju programmu absolventu viedokli (skat.1.15.tabulu), redzams, ka
gandriz visas kompetences ka vislabak apgutas noradijusi BSA magistra studiju programmu
,»,Socialais darbs” beiguSie. Vienigi savu kompetenci sociala darbinieka profesionalas &tikas
normu ievéro$ana Visaugstak novértejusi RSU magistra studiju programmas ,,Socialais darbs”
absolventi.

Atskirigs Sai jautajuma ir darba deveju viedoklis. Vinu skatfjuma, ¢etras no kompetencém
vislabak apgutas LU magistra studiju programmas ,,Socialais darbs” ietvaros. Kompetences,
kuras darba dev&ji vert€jusi ka vislabak apgitas Saja macibu programma ir:

e kompetences socialaja darba ar individiem un gimeném;

e kompetences socialaja darba kopiena;

e kompetences sociala politikas izstradaSana un istenoSana;

e kompetences sociala darbinieka profesionalas &tikas normu ievéroSana.

Te gan jaatceras, ka So studiju programmu v&rt&jusi tikai divi darba devé&ji (bet paris
kompetences — tikai viens darba devgjs). Lidz ar to jamin, ka otrais labakais absolventu
kompeten¢u novértéjums darba devéju skatijuma Sajas kompetencés ir RSU magistra studiju
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programmas ,,Socialais darbs” absolventiem. Tapat S§is studiju programmas absolventi ka

vislabak sagatavotie tick miné&ti s$adas kompetences:

e kompetences sociala darba teorétiskas un normativas bazes attistisana;

e profesionalas kompetences uzturé€Sanas un pilnveides prasmes;

e vispargjas kompetences.

1.15.tabula. Apkopojums par magistra studiju programmu absolventu kompetencu novert&jums studiju

programmu griezuma (novértéjuma skala no 1 lidz 5)

Kompetences SOCIALAJA DARBA AR INDIVIDIEM UN GIMENEM

Darba devéju vertéjums punkti Absolventu vértéjums punkti
LU MAGISTRA studiju programma LKA MAC’}I,,ST ! S_tud.lju ey
ot e s " 4,62 programma "Karitativais socialais 5
Socialais darbs darbs”
RSU MAGISTRA studiju BSA MAGISTRA studiju
NQaeizlai " 4,49 NG im o " 4,29
programma "Socialais darbs programma "Socialais darbs
BSA MAGISTRA studiju RSU MAGISTRA studiju
Nt e " 4,15 Nt e " 4,08
programma "Socialais darbs programma "Socialais darbs
LiepU MAGISTRA studiju LiepU MAGISTRA studiju
s i e 3,98 er e o 4
programma "Socialais darbinieks programma "Socialais darbinieks
LKA MAGI,,ST . S_tud.lj v LU MAGISTRA studiju programma
programma "Karitativais socialais 0 et 1 s " 3,65
darbs" Socialais darbs
Kompetences SOCIALAJA DARBA KOPIENA
Darba devéju vertejums Absolventu vertéjums
LU MAGISTRA studiju programma LKA MAGISTRA studiju programma
e i " 4.8 o e o " 5
Socialais darbs Karitativais socialais darbs
RSU MAGISTRA studiju BSA MAGISTRA studiju programma
n 5 1 " 475 n 15 1 n 4128
programma "Socialais darbs Socialais darbs
BSA MAGISTRA studiju RSU MAGISTRA studiju programma
N i " 4,39 e i " 4,09
programma "Socialais darbs Socialais darbs
LiepU MAGISTRA studiju LiepU MAGISTRA studiju
AN e 3,61 AN o 3,76
programma "Socialais darbinieks programma "Socialais darbinieks
LKA MAGISTRA studiju K .
programma "Karitativais socialais 0 LUMAGISTRA studiju programma 3,6

darbs"

"Socialais darbs"

Kompetences SOCIALAS POLITIKAS

IZSTRADASANA UN ISTENOSANA

Darba devéju veértéjums

Absolventu vértéjums

LU MAGISTRA studiju programma

LKA MAGISTRA studiju programma

"Socialais darbs" 4 "Karitativais socialais darbs" >
RSU MAGISTRA studiju BSA MAGISTRA studiju programma

et e " 3,85 e ot " 3,71
programma "Socialais darbs Socialais darbs
BSA MAGISTRA studiju 367 RSU MAGISTRA studiju programma 354

programma "Socialais darbs"

"Socialais darbs"
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LiepU MAGISTRA studiju LiepU MAGISTRA studiju
AN o 3,25 AN o 3,26
programma "Socialais darbinieks programma "Socialais darbinieks
LKA MAC’H,,STR.A s_tudyu . LU MAGISTRA studiju programma
programma "Karitativais socialais 0 e e " 2,8
darbs” Socialais darbs
Kompetences SOCIALA DARBINIEKA PROFESIONALAS ETIKAS NORMU
IEVEROSANA
Darba devéju veértéjums Absolventu vertéjums
LU MAGISTRA studiju programma LKA MAGISTRA studiju programma
v et " 5 o i " 5
Socialais darbs Karitativais socialais darbs
RSU MAGISTRA studiju RSU MAGISTRA studiju programma
et e " 4,71 er et " 4,57
programma "Socialais darbs Socialais darbs
BSA MAGISTRA studiju BSA MAGISTRA studiju programma
n A : " 4’38 n s : " 4)53
programma "Socialais darbs Socialais darbs
LiepU MAGISTRA studiju LiepU MAGISTRA studiju
v ot o 4,13 AN o 4,17
programma "Socialais darbinieks programma "Socialais darbinieks
LKA MAGI,,STR.A s_tudyu N LU MAGISTRA studiju programma
programma "Karitativais socialais 0 "Socialai " 4,03
darbs” Socialais darbs
Kompetences SOCIALA DARBA TEORETISKAS UN NORMATIVAS BAZES
ATTISTISANA
Darba devéju veértejums Absolventu veértejums
RSU MAGISTRA studiju LKA MAGISTRA studiju programma
ot e " 4,55 W . "
programma "Socialais darbs Karitativais socialais darbs 5
LU MAGISTRA studiju programma BSA MAGISTRA studiju programma
n - 1 n 415 n t= . " 4,51
Socialais darbs Socialais darbs
BSA MAGISTRA studiju RSU MAGISTRA studiju programma
n e 1 n 4’27 n 15 1 n 4129
programma "Socialais darbs Socialais darbs
LiepU MAGISTRA studiju LiepU MAGISTRA studiju
v ot e 4,25 AN . 4,21
programma "Socialais darbinieks programma "Socialais darbinieks
LKA MA(’}I,,STRA s_tudgu g LU MAGISTRA studiju programma
programma "Karitativais socialais 0 e et " 4,06
darbs” Socialais darbs
Kompetences PROFESIONALAS KOMPETENCES UZTURESANA UN PILNVEIDE
Darba devéju vértejums Absolventu vértéjums
RSU MAGISTRA studiju LKA MAGISTRA studiju programma
et e " 4,67 W . " 5
programma "Socialais darbs Karitativais socialais darbs
LU MAGISTRA studiju programma BSA MAGISTRA studiju programma
n e 1 n 475 n s : L1} 413
Socialais darbs Socialais darbs
BSA MAGISTRA studiju RSU MAGISTRA studiju programma
N i " 4,5 er o et " 4,22
programma "Socialais darbs Socialais darbs
LiepU MAGISTRA studiju LiepU MAGISTRA studiju
AN e 4,13 AR . 3,98
programma "Socialais darbinieks programma "Socialais darbinieks
LKA MAGI,,STR.A S_t Ud.”u iy LU MAGISTRA studiju programma
programma "Karitativais socialais 0 e et " 3,81
darbs” Socialais darbs
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Kompetences VISPAREJAS KOMPETENCES

Darba devéju vértéjums

Absolventu vertéjums

RSU MAGISTRA studiju

LKA MAGISTRA studiju programma

programma "Socialais darbs" 4,74 "Karitativais socialais darbs" 5
BSA MAGISTRA studiju LU MAGISTRA studiju programma
Nt i " 4,42 o i " 4,02
programma "Socialais darbs Socialais darbs
LiepU MAGISTRA studiju BSA MAGISTRA studiju programma
AN e 4,08 o et " 4,71
programma "Socialais darbinieks Socialais darbs
LU MAGISTRA studiju programma RSU MAGISTRA studiju programma
v et " 4 e i " 4,42
Socialais darbs Socialais darbs
LKA MAGISTRA studiju . .
programma "Karitativais socialais 0 LiepU MAGISTRA studiju 4,2

darbs"

programma "Socialais darbinieks"
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1.5. PlRVMA LIMENA PROFESIONALAS AUGSTAKAS IZGLITIBA§
(KOLEDZAS) STUDIJU PROGRAMMU ABSOLVENTU KOMPETENCU
NOVERTEJUMS STUDIJU PROGRAMMU GRIEZUMA

1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu absolventu kompetencu
noverte§jumu pa studiju programmam nav korekti veikt, jo, iznpemot LU Stradina medicinas
koledzas studiju programmas, visas pargjas respondentu skaits neviena grupa neparsniedz 2, bet
DU Daugavpils medicinas koledzas 1. Iimena profesionalas augstakas izglitibas programmas
absolventus nodarbinoSus darba dev&us pétijuma ietvaros sasniegt vispar neizdevas
(sk.1.3.tabulu). Tacu, ka jau iepriek$ tika minéts, 1. limena profesionalas augstakas izglitibas
studiju programmas absolventi savas kompetences vérte augstak neka darba devéji.

1.16.tabula. Koledzu absolventu kompetencu novértgjuma apkopojums (novert€juma skala no 1 1idz 5)

Vidgjais | n
- i I Darba
RTA_ 1. limena prof'?smr}alas augstakgs 1ngl'}t1bas devaji 500 1
studiju programma "Socialais rehabilitétajs Absolventi 450 1
LU Stradina medicinas koledzas 1. [imena Darba 424 6
profesionalas augstakas izglitibas studiju deveji ’
programma “Sociala apriipe” Absolventi 494 | 3
LU Stradina medicinas koledzas 1. l[imena Darba 422 11
profesionalas augstakas izglitibas studiju devgji ’
programma “Sociala rehabilitacija” Absolventi 4,35 23
BSA 1. limena profesionalas augstakas izglitibas | Darba 380 | 1
studiju programma ““Socialas palidzibas devgji ’
organizators” Absolventi 500 2
DU Daugavpils medicinas koledzas 1.limena Darba N/D 0
profesionalas augstakas izglitibas programma devgji
“Sociala apripe” Absolventi 483 1
DU Daugavpils medicinas koledzas 1.ltmena Darba N/D 0
profesionalas augstakas izglitibas programma devgji
“Sociala rehabilitacija” Absolventi 400 1
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Darba devejiem tika liigts ne tikai novertet dazadas absolventu kompetences, bet art jautats, kuru
pétijuma aplikoto sociala darba studiju programmu absolventi, vinuprat, ir vislabak sagatavoti
apgitajai profesijai (bija pielaujamas ne vairak ka 3 atbildes).

Visbiezak minétas (skat. 1.23.attelu) :

1. RSU bakalaura studiju programma "Socialais darbs", kuru mingja 36% darba devgju;

2. LU Stradina medicinas koledzas 1. Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programma “Sociala rehabilitacija”, kuru mingja 27%;

3. LU bakalaura studiju programma "Socialais darbs", kuru mingja 22% .

Seit gan janem vérd, ka tas nenozimé, ka retdk nosauktds studiju programmas ir vajakas
kvalitates. Tas var but ari mazak pazistamas vai ar daudz mazaku absolventu skaitu.

Lidz ar to 1.24.att€la sniegts darba dev&ju noveért&jums, par to, kuru bakalaura programmu
absolventi, vinuprat, ir vislabak sagatavoti apgitajai profesijai, salidzinajuma ar to, cik biezi vini
aptauja vertejusi attiecigas programmas absolventus, kas ir vinu darbinieki. Ka redzams, ir etras
studiju programmas, kur darba dev&ju veértéto absolventu ipatsvars ir daudz augstaks par vinu ka
darba tirgum gatavako absolventu nosaukSanas biezumu. Tikai divam studiju programmam
(RSU un LU bakalaura studiju programmam "Socialais darbs") §1 proporcija ir pretéja, kas
norada uz So programmu absolventu augstaku kop€jo popularitati darba tirgi — vigus par
kompetentakiem atzist ar1 tie darba dev@ji, kas vinus nenodarbina. Protams, tas var noradit art uz
situaciju, ka Sie darbinieki ir agrak iestade vai organizacija stradajusi, kas savukart var nozimeét,
ka vinu kompetences ir lavuSas atrast citu, iesp&ams, labak apmaksatu, darbu, vai art vinu
paklautiba strada darbinieki, kuri iepriek§€ja perioda ir absolvEjusi minétas izglitibas iestades.
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1.25. attéls. Darba devéju novértéjums, kuru studiju programmu absolventi ir vislabak sagatavoti apgitajai profesijai

Rigas Stradina universitates profesionala bakalaura studiju programma “Socialais darbs”

Latvijas Universitates P. Stradina medicinas koledZas 1.liTmena profesionalas augstakas izglitibas programma
“Sociala rehabilitacija”

Latvijas Universitates profesionala bakalaura studiju programma “Socialais darbs”

Rigas Stradina universitates profesionala magistra studiju programma “Socialais darbs”

Latvijas Kristigas akadémijas profesionala bakalaura studiju programma “Karitativais socialais darbs”

Baltijas starptautiskas akadémijas profesionala bakalaura studiju programma “Socialais darbs”

Liepajas Universitates profesionala bakalaura studiju programma “Socialais darbinieks”

Latvijas Universitates profesionala magistra studiju programma “Socialais darbs”

Latvijas Universitates P. Stradina medicinas koledZas 1.IiTmena profesionalas augstakas izglitibas programma

“Sociala aprape”
Rézeknes tehnologiju akadémijas profesionala bakalaura studiju programma “Socialais darbs un sociala
rehabilitacija”

Latvijas Kristigas akadémijas 2.limena profesionalas augstakas izglitibas programma “Socialais darbs”

Liepajas Universitates profesionala magistra studiju programma “Socialais darbs”

Rézeknes tehnologiju akadémijas 1.limena profesionalas augstakas izglitibas programma “Socialais
rehabilitétajs”

Baltijas starptautiskas akadémijas profesionala magistra studiju programma “Socialais darbs”

Latvijas Kristigas akadémijas profesionala magistra studiju programma “Karitativais socialais darbs”

Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas koledZas 1.limena profesionalas augstakas izglitibas

programma “Sociala rehabilitacija”
Neviena no programmam

I mmmmmmmmmmmmmmmmmm————————36%
27%
I 22%
I 15%
. 15%
I 15%
I 13%
I 11%
11%
I 7%
I 5%
| A
4%
I 4%
B 2%
2%
15%
0% 5% 10% 15% 20% 25%

30% 35%

n=55; ne vairak ka 3 atbildes vienam respondentam
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1.26. att€ls. Darba devgju noveértgjums, kuru bakalaura studiju programmu absolventi, vinuprat, ir
vislabak sagatavoti apgiitajai profesijai, salidzinajuma ar to, cik biezi vini aptauja vertgjusi attiecigas
studiju programmas absolventus, kas ir vinu darbinieki

E .8 .
2 = Vislabak sagatavotie 36%
I sES g
= p— E
§ e © )
< 2w Iﬁ
o v o !® R .
S 53 Ir novértéti aptauja 11%
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I2€ET
I © © ]
T2 wg
o »owe . .
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<< =
o © .V B N = -
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n=55; ne vairak ka 3 atbildes vienam respondentam par vislabak sagatavotajiem; nebija ierobezots aptauja vertéto darbinieku skaits

1.27.att€la sniegts darba devEju novertejums, par to, kuru magistra studiju programmu
absolventi, vinuprat, ir vislabak sagatavoti apgitajai profesijai, salidzinajuma ar to, cik biezi vini
aptauja vertsjusi attiecigas programmas absolventus, kas ir vinu darbinieki. Seit ir divu studiju
programmas, kur darba dev&ju vértéto absolventu 1patsvars ir daudz augstaks par vinu, ka darba
tirgum gatavako, absolventu nosaukSanas biezumu. Divam studiju programmam (RSU un LU
magistra studiju programmam "Socialais darbs") §1 proporcija ir otrada, kas jau atkal norada uz
augstaku popularitati darba tirg.
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1.27. attéls. Darba devéju novértéjums, kuru magistra studiju programmu absolventi, viguprat, ir vislabak
sagatavoti apgitajai profesijai, salidzinajuma ar to, cik biezi vini aptauja vert&jusi attiecigas studiju
programmas absolventus, kas ir vinu darbinieki

Visabak sagatavotic [ (5%

studiju
programma

Ir novértéti aptauja 15%

RSU MAGISTRA

Visabak sagatavorie [ 1

programma

"Socialais darbs" "Socialais darbs" "Socialais darbs" "Socialais darbs"

Ir novértéti aptauja 4%

LU MAGISTRA
studiju

<
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S 2w
> v 9 R -
2 s Ir novértéti aptauja 7%
2
<
£ 2d vimbaksogaavorc I o
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o = 1S
T @©
Sz
v o - - o=
g s Ir novértéti aptauja 7%
o
: Y Vislabak sagatavotie - 2%
[ S ESS g )
°c558 0
4]
S2wtxe
“ O @ I - . .
g g X S Ir novertéti aptauja 0%
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0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

n=55; ne vairak ka 3 atbildes vienam respondentam par vislabak sagatavotajiem; nebija ierobezots aptauja veértéto darbinieku skaits

Visbeidzot apskatisim Sos paSus novertgjumus par 1. Iimena profesionalas augstakas izglitibas
studiju programmu absolventiem (skat. 1.28.att€lu). Ari Seit redzama tendence, ka divas
studiju programmas darba dev&ju vertéto absolventu skaits ir daudz lielaks par vinu sniegto
noveértg§jumu studiju programmai. Tikai RTA Tstenotajai 1.ltmenpa profesionalas augstakas
izglitibas studiju programmai “Sociala rehabilitacija™ $1 proporcija ir otrada. Tomér, Sos datus
interpret€jot, janem vera niecigais respondentu skaits, kas vérteja RTA, BSA un DU Daugavpils
medicinas koledzas 1.limena profesionalas augstakas izglitibas programmas absolventu, kas ir
vinu darbinieki, kompetences.
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LU Stradina

LU Stradina
medicinas koledZzas medicinas koledzZas

DU Daugavpils

DU Daugavpils

med.koledZas
1.Iim.prof.augstakas

med.koledzas
1.Iim.prof.augstakas

RTA 1.imena

BSA 1.limena

1.28. attels. Darba dev&ju novert€jums, kuru 1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programmu absolventi, vinuprat, ir vislabak sagatavoti apgiitajai profesijai, salidzinajuma ar to, cik biezi
vini aptauja vertéjusi attiecigas studiju programmas absolventus, kas ir vinu darbinieki

1.limena

1.limena
programma “Sociala programma “Sociala

programma

programma
“Socialas palidzibas

"Socialais
rehabilitétajs"

izgl.progr.

“Soc.rehabilitacija”

izgl.progr.
“Soc.apripe”

rehabilitacija”

”

aprupe

organizators”

Vislabak sagatavotie

Ir novértéti aptauja

Vislabak sagatavotie

Ir novértéti aptauja

Vislabak sagatavotie

Ir novértéti aptauja

Vislabak sagatavotie

Ir novértéti aptauja

Vislabak sagatavotie

Ir novértéti aptauja

Vislabak sagatavotie

Ir novértéti aptauja

2%

o

0%

0%

0%

0%

0%
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5%

10%

15%

15%

20%

25%
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30% 35%

n=55; ne vairak ka 3 atbildes vienam respondentam par vislabak sagatavotajiem; nebija ierobeZots aptauja vértéto darbinieku skaits
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2. STUDIJU PROGRAMMU KVALITATES
NOVERTEJUMS STUDENTU UN ABSOLVENTU
VERTEJUMA

Visu studiju programmu absolventi un studenti tika ltgti novertét studiju programmu kvalitati
péc sadiem kriterijiem:

e mani Joti apmierina macibu iestade, kura izvél&jos studét (kuru pabeidzu);

e augstu novertgju tas zinasanas un prasmes, ko apgustu (apguvu) $aja studiju programma;

e mani pilniba apmierina tas, ka studiju programma tiek (tika) organiz&ta prakse;

e studiju programmas absolventi ir pilniba gatavi uzsakt darbu apgiitaja profesija;

e pasniedzgji studiju programma ir augsta Iimena profesionali socialaja darba;

e pasniedzgji studiju programma vienmeér objektivi noverté (novertgja) studentu darbu;

¢ informacijas apmaina par studiju procesu ir (bija) loti labi organizgta;

e nodarbibas macibu iestade ir (bija) veiksmigi saplanotas;

e Dbiblioteka ir (bija) visa nepiecieSsama literatiira veiksmigai studiju programmas apguvei;

e telpas macibu iestade ir (bija) modernas un laba stavoklT;

e macibu iestade savas telpas nodroSina (nodrosinaja) datoru un interneta pieejamibu.

Analizgjot studentu un absolventu noveértéjumu par studiju procesu skala no 1 Iidz 5, redzams
(skat.2.1.attela), ka studenti gandriz visus Kkriterijus vérté augstak neka absolventi. Vinu
vertéjumi aritmétisko vidéjo amplitada ir no 4,11 lidz 4,61 punktiem, kamér absolventu
vertejumi aritmétisko vid€jo amplitiida no 3,91 lidz 4,40 punktiem. Vienigi kriteriju “Pasniedz€ji
studiju programma vienmér objektivi novérté (novertgja) studentu darbu”, absolventi novertgjusi
augstak neka studenti.

Visaugstak studenti un absolventi novértgjusi datoru un interneta pieejamibu, kam no studentu
puses otraja vieta seko novertgjums kriteérija “Pasniedzgji studiju programma ir augsta Iimena
profesionali socialaja darba”, bet no absolventu puses — kritérija par pasniedz&ju objektivitati,
novertéjot studentu darbu. Ievérojama dala studentu sniegu$i maksimalo punktus skaitu,
novertgjot apgalvojumu, ka vinus apmierina macibu iestade, kura vini studg.

Viszemak abas respondentu grupas veérté programmas absolventu gatavibu uzsakt darbu apgutaja
profesija. Absolventi ir ar1 kritiski pret prakSu organizacijas kvalitati studiju ietvaros, savukart
studenti izjutusi nepiecieSamas literattiras trilkumu biblioteka.

Salidzinot magistra studiju programmu un bakalaura studiju programmu novértéjumu (skatit 2.2.
un 2.4. attélu), redzams, ka magistra studiju programmas absolventi sniedz mazliet zemaku
vertejumu (aritmétiskie vidgjie ir amplitada no 3,80 lidz 4,37 punktiem) neka bakalaura studiju
programmas absolventi (aritmétiskie vid€jie — amplitida no 3,87 Iidz 4,46 punktiem). Savukart
studenti — gluzi pretgji: bakalaura studiju programmas studenti sniegusi zemakus noveértéjumus
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(aritmétiskie vid&jie amplitida no 3,84 lidz 4,57 punktiem) neka magistra studiju programmas

absolventi (aritmétiskie vidgjie amplitida no 4,09 Iidz 4,82 punktiem).
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2.1. BAKALAURA STUDIJU PROGRAMMU KVALITATES
NOVERTEJUMS STUDENTU UN ABSOLVENTU VERTEJUMA

Bakalaura studiju programmas parstavji (skat.2.2.att€lu) visaugstak veért€ datoru un interneta
pieejamibu un pasniedz&ju profesionalitati sociala darba joma, bet viszemak — absolventu
gatavibu uzsakt darbu profesija. Absolventi zemu vert§jumu sniedz arT prakses organizacijai
studiju ietvaros, savukart studenti pievér§ uzmanibu studentu darbu objektivakai novértésanai,
kas, pec dalas respondentu domam, varétu bitu uzlabojama, ka arT informacijas apmainai studiju
laika. Pozitivi vert€jams tas, ka vairums respondentu ir apmierinati ar macibu iestadi, kuru vini
izvel€jusies, ka ar1 studiju laika iegltajam zinaSanam un prasmém.
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Turpingjuma aplikots bakalaura studiju programmu parstavju vid€jie programmu novertgjumi
studiju programmu griezuma (skatit.2.3.att€lu). Studentu vert€§jumu aritméetiskie vidgjie svarstas
robezas no 4,15 1idz 4,57 punktiem, savukart absolventu vertejumu aritmétiskie videjie — no 3,83
lidz 4,56 punktiem. No stud€josajiem kopuma, nemot vera visus krit€rijus, visaugstako
vertgjumu sniegusi RSU bakalaura studiju programma ,,Socialais darbs” stud&josie, savukart no
absolventiem — LKA 2.limena studiju programmas ,,Socialais darbs” absolventi.

2.3. attels. Vidgjais apkopotais bakalaura studiju programmu novértéjums programmu griezuma
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Apkopojot bakalaura studiju programmu absolventu viedokli, redzams (skatit 2.1. tabulu),
ka péc sadiem kritérijiem visaugstakos novertéjumus no visiem absolventiem savai programmai
sniegus$i LKA 2.ltmena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas ,,Socialais darbs”
absolventi:

e pasniedzgji studiju programma vienmer objektivi noveértgja studentu darbu;

e informacijas apmaina par studiju procesu bija loti labi organizéta;

e nodarbibas macibu iestade bija veiksmigi saplanotas;

e Dbiblioteka bija visa nepiecieSama literatiira veiksmigai studiju programmas apguvei.

Savukart péc Siem kritérijiem savai programmai no visiem visaugstakos noveértéjumus Sniegusi
RTA bakalaura studiju programmas ,,Socialais darbs un sociala rehabilitacija” absolventi:

e mani Joti apmierina macibu iestade, kuru pabeidzu;

¢ mani pilniba apmierina tas, ka studiju programma tika organizeta prakse;

e studiju programmas absolventi ir pilniba gatavi uzsakt darbu apgiitaja profesija.
LKA bakalaura studiju programmas ,,Karitativais socialais darbs” absolventi savu programmu uz
kopgja fona visaugstak novertejusi kriterijos:

e augstu novertgju tas zinasanas un prasmes, ko apguvu $aja studiju programma;

e pasniedzgji studiju programma ir augsta limena profesionali socialaja darba.
Kritérijos, kas saistiti ar materiali tehnisko nodroSinajumu, visaugstako noveért&jumu Savai

programmai uz kopgja fona sniegusi RSU bakalaura studiju programmas absolventi:

e telpas macibu iestade bija modernas un laba stavokl;
e macibu iestade savas telpas nodroSindja datoru un interneta pieejamibu.

Diezgan atskirigs ir studentu viedoklis, kam par iemeslu varétu but tas, ka abu LKA studiju
programmu novertésana nebija iesp&jas iesaistities studentiem.

No studentiem biblioteku resursus visatzinigak noveértéjusi RTA bakalaura studiju programma
»Socialais darbs un sociala rehabilitacija” stud€josie. Savukart LU bakalaura studiju programma
»docialais darbs” studgjosie visaugstak no visam studiju programmam novertgjusi kriterijus, kas
saistiti ar pasniedz&ju darbu:

e pasniedzgji studiju programma ir augsta Iimena profesionali socialaja darba;
e pasniedzgji studiju programma vienmer objektivi noverte studentu darbu.

Tie$i LU bakalaura studiju programmas studenti uzskata, ka §Is programmas absolventi ir
visgatavakie uzsakt darbu apgiitaja profesija.

Visos pargjos kriteérijos péc studentu vertejuma vislabakie raditaji ir RSU bakalaura studiju
programmai ,,Socialais darbs”, t.i.:

e telpas macibu iestade ir modernas un laba stavokli;
e macibu iestade savas telpas nodrosina datoru un interneta pieejamibu,
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e man loti apmierina macibu iestade, kura izvelgjos studet;

e augstu novertgju tas zinasSanas un prasmes, ko apgiistu $aja studiju programma,;
e nodarbibas macibu iestadg ir veiksmigi saplanotas;

e informacijas apmaina par studiju procesu ir loti labi organizéta;

e mani pilniba apmierina tas, ka studiju programma tiek organizeta prakse.

Ka redzams 2.1.tabula, tad pédgjie tris kritériji, kurus RSU bakalaura studiju programmas
»Socialais darbs” studenti verté visaugstak starp visam studiju programmam, absolventu
vert€§juma sanémusi viszemako punktu skaitu. Tas var€tu liecinat par to, ka studiju programmas
ietvaros ir veikts kvalitates novertejums, kam sekojusi pilnveide. Nemot vera, ka arl
magistrantira ir lidziga atSkiriba starp absolventiem un studgjosajiem attieciba uz nodarbibu
planojumu un informacijas apmainu, tas varétu biit apliecinajums tam, ka pilnveide tiesam ir
veikta, jo, ja veic uzlabojumus, biezi vien to dara kompleksi gan bakalauriem, gan magistriem.
Saistiba ar prakses organizaciju gan magistranttira, ka izskatas, nekas nav uzlabots.

Nobeiguma sniegti studentu un absolventu komentari studiju programmu konteksta.

Visvairak komentari izteikti par LiepU bakalaura studiju programmu '"Socialais
darbinieks”.

Visaugstak §is studiju programmas studenti veérté datoru un interneta pieejamibu tiem, kam tas
nepiecieSams, noradot, ka universitate ir pieejams bezmaksas wi-fi, biblioteka un lasitava jebkura
laika var izmantot datorus.

Studenti augstu verté bibliotekas resursus, kur ir visi nepiecieSamie materiali, personals ir loti
atsaucigs un palidz atrast nepiecieSamo. Literatiiras klasts, ka norada studenti, ir plass un aktivi
papildinats ar jaunako lasamvielu.

TreSais augstakais vertgjums ir macibu telpam. Studenti norada, ka Universitaté nesen esot veikts
remonts, telpas ir omuligas, art mébeles un tehnika prezentaciju sagatavosanai ir augsta kvalitate.

Vairums studentu loti apmierina izveéléta macibu iestade (treSais augstakais vert€§jums no visiem
krit€rijiem), noradot, ka Seit ir briniskigi pasniedzgji, kuru iegulditais darbs un sniegtas zinaSanas
ir loti noderigas. Vairakkart minéts, ka Joti buitisks faktors tiesi §1s macibu iestades izvelg ir tas,
ka ta atrodas tuvu dzivesvietai. Ir studenti, kuri iegiito kvalitativo zinaSanu bazi vérté atzinigi, tai
pasa laika citi min, ka studiju kvalitate kopuma ir neapmierinosa.

LiepU istenotas studiju programmas studenti, koment&jot prakses organizaciju, norada, ka ta ir
loti noderiga un sniedz papildus zinasanas un pieredzi, ka arT konkrétaku izpratni par socialo
darbu. Prakses ietvaros varot uzzinat, kads biis nakotnes darbs, redzet, ka teorija tiek pielietota
praks€. Studenti prakses vietu meklgjot pasi, bet, ja to nevar atrast, tad pasniedz&ji sniedzot
palidzibu. Tapat minéts, ka janem véra Covid-19 raditais iespaids uz prakses iesp&jam, ko pati
macibu iestade nevar ietekmét.

Pasniedz&ju profesionalitate tiek verteta diametrali pret&ji. Dazi, kuri sniedz augstako vertgjumu,
norada — katrs no pasniedz&jiem paraléli teorctiskajam zinaSanam sniedz lielu dalu no savas
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personigas pieredzes, kas loti labi palidz izprast darba svarigumu, ka ari, ka studiju programmas
pasniedz€ji esot loti labsirdigi un izcili zinoSi, motiv&josi macities. Tai pasa laika zemu
vért§jumu kads students pamato, sakot, ka ,,iespgjams (p€c iegiitajiem gradiem) pasniedzg&ji ir
augsta ltmena profesionali, bet uzskatu, ka ir problémas ar §is profesionalitates vai iegiito
zinasanu nodoSanu studentiem”.

Run3jot par to, ka pasniedzgji noverte studentu darbu, atkal viedokli ir loti atSkirigi. Kads min,
ka pasniedzgji darbus veérté korekti péc padarita, nevienam netiek dotas nekadas atlaides. Tai
pasa laika ir pausts ar1 Sads viedoklis: ,,Loti slikta ve€rt€Sanas sistema. Tikai atseviski pasniedzgji
veido vért€Sanas sist€tmu vai krit€rijus, kam biitu jabut visos studiju kursos. Vairakums
pasniedz&ju liek vértejumus "uz sajitam" — tada atzime, un viss. ,,Ka var labot?" vai ar7 ,,Ko0 es
izdarju nepareizi?" — pasniedz€js nezina”.

Komentgjot informacijas apmainu studiju procesa laika, viens students min, ka informacija par
studiju procesu tiek atkartoti pazinota mutiski no pasniedz&jiem, darbiniekiem, ka ari visa
nepiecieSsama informacija tiek iesiitita e-pasta, studiju programmas apraksts pieejams majas lapa,
tapéc nav iesp&jams kaut ko palaist garam. Viss ir konkréti pazinots un ikvienam pieejams.

Komentgjot novertejumu tam zinasanam un prasmém, kas apgttas $aja studiju programma, ir
viedoklis, ka studijas ir kvalitativas, studiju programma Joti motivé un dod labas zinasanas par $o
studiju jomu. legiitas ne tikai zinaSanas, bet arT domasanas veida pilnveidosana. No otras puses,
izskan viedoklis, ka studijas varétu but daudz praktiskakas, tds nenodroSina topoSajam
profesionalim nepiecieSamas zinasanas un prasmes.

Otrs zemakais vertejums LiepU stud€joSajiem ir par macibu procesa planojumu. Ir studenti, kas
to uzskata par optimalu, tai pasa laika izskan viedoklis, ka tas ,, ir arkartigi neveiksmigs. Lekciju
grafiks nesakrit pa dienam, pieméram, visu semestri pirmdienas, otrdienas un treSdienas ir jabiit
skola. Miisu studiju programma pirmdienas ir 2 lekcijas, otrdiena briva, treSdien — viena lekcija
utt. Respektivi, katru nedelu, katru dienu lekciju saraksts atSkiras, un ir loti griiti studentam
planot savu laiku”.

Viszemak studenti verté savu gatavibu uzsakt darba gaitas apgiitaja profesija, noradot, ka,
uzsakot darbu profesija, loti daudz biis nepiecieSams macities pasam. Ne viens vien norada, ka
iegltas teorétiskas zinasanas, bet ne praktiskas.

Turpinajuma studentu komentari par LU bakalaura studiju programmu '"Socialais
darbs".

Kriterijos, kas attiecas uz pasniedz€ju profesionalitati, LU studiju programma san€musi no
studentiem visaugstako vert€§jumu visu bakalaura studiju programmu vidi. Tiek minéts, ka liela
dala pasniedz&ju ir augsta limena profesionali. Parsvara visi objektivi noverte studentu darbu. Tai
pasa laika, kads students min — ,janem véra, ka pasniedz€jiem nekad nebiis vienada kritériju
skala, tacu kopuma vertgjumi ir objektivi”.
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Sis studiju programmas studenti ari sevi vérteé ka vissagatavotakos uzsakt darbu apgiitaja
profesija. Komentaros studenti norada — kads jau strada par socialo darbinieku, kads jutas par
sevi Joti parliecinats. Tai pasa laika izskan ari tads viedoklis, ka trukst praktisko iemanu, ka
»teorija Tsti nesaskan ar realitati. Nepietiek tikai ar zinaSanam, jabut ari izpratnei, praksei,
empatijai”. Tapat vairakkart minéts, ka naksies apgtt konkrétas darba vietas specifiku, ka
,hepartraukti ir japilnveido savas zinaSanas”.

Salidzinosi labi no studentu puses tiek vertéts lekciju planojums, studentiem patik, ka ta vienmer
ir konkréta diena, kas nemainas. Tomér vairaki studenti min, ka lekcijas par bakalaura darba
rakstiSanu vajadzetu 4. kursa sakuma.

Studenti ir apmierinati, ka var macities tuvu savai dzivesvietai, t.i., LU filialés. Tiesa, gan telpu,
gan datortehnikas, gan bibliotekas kvalitate Sajas filiales tiek vertéta daudz zemak neka Riga. Tai
pasa laika ir iesp&ams pasitit literatiru no LU bibliotekas Riga, izmantot e-resursus, bet
problémas biezi vien rada studentu vajas sveSvalodu zinasanas. Filialu studentiem radusas ari
problémas ar informacijas apmainu, sazinu. NepiecieSama aktiva studgjoso personiska iesaiste,
lai noskaidrotu nepiecieSamo informaciju.

Run3jot par studiju praksi, studenti min, ka prakses atskaites veidoSana bijusi profesionala.
Augsti vertets tas, ka studiju laika studentiem bijusi iesp&ja izveleties dazadas prakses vietas, kas
ir loti pozitivs raditajs. Var izteikt piepémumu, ka studiju programma ieklauta profesionala
prakse tiek organiz€ta un ir pieejama dazadas institlicijas, ar kuram augstskola ir noslégusi
ligumus.

Vertgjot zinasanas un prasmes, kas apgiitas Saja studiju programma, studenti norada, ka zinaSanu
ir daudz, bet tas loti atSkiroties no praksé nepiecieSama. Vairak butu nepiecieSami studiju
priekSmeti, kuri tiesi saistiti ar praktisko socialo darbu.

Citu bakalaura studiju programmu parstavji komentarus nav sniegusi.
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2.1. tabula. Bakalaura studiju programmu kritériju novertéjums studiju programmu griezuma (novértéjuma skala no 1 1idz 5)

LKA
2.Iimena LKA BSA
prof. augst. BAKALAURA | BAKALAURA
izgl. studiju studiju studiju
programma RTA BAKALAURA studiju LiepU BAKALAURA programma programma RSU BAKALAURA studiju LU BAKALAURA studiju
"Socialais programma "Socialais darbs studiju programma "Karitativais "Socialais programma "Socialais programma "Socialais
darbs" un sociala rehabilitacija" "Socialais darbinieks" socialais darbs" darbs" darbs" darbs"
Absolventu Absolventu Studgjoso Absolventu Studgjoso Absolventu Absolventu Stud&joso Absolventu Studgjoso
atbildes atbildes atbildes atbildes atbildes atbildes Absolventu atbildes atbildes atbildes atbildes
(n=8) (n=7) (n=6) (n=45) (n=24) (n=3) atbildes (n=29) (n=16) (n=8) (n=6) (n=17)
Macibu iestade savas telpas nodrosinaja
(nodrosina) datoru un interneta 4,63 4,43 4,50 4,56 4,67 4,33 4,10 4,81 4,88 4,50 4,29
pieejamibu tiem, kam tas nepiecieSams
pasniedzgji studiju programmd it augsta 4,50 4,57 4,50 4,38 433 4,67 4,28 4,00 4,75 4,17 4,76
imena profesionali socialaja darba
Telpas macibu iestade bija (ir) 4,38 4,57 4,83 4,18 4,50 4,33 4,17 4,75 4,88 4,00 3,88
modernas un laba stavokli
Pasniedzgji studiju programma
objektivi novertéja (noverte) studentu 4,63 4,43 4,33 4,31 4,25 4,00 4,34 3,94 3,50 3,83 4,35
darbu
Man loti apmicrina mAcThy jestadc, 4,63 471 417 4,44 4,46 3,67 3,93 413 5,00 3,67 4,24
uru pabeidzu (kura izvélgjos studét)
Augstu novertgju tas zinasanas un
prasmes, ko apguvu (apgiistu) $aja 4,63 4,43 4,50 4,29 4,21 5,00 3,72 4,31 5,00 4,00 4,12
studiju programma
Biblioteka bija (ir) visa nepiecieS$ama
literataira veiksmigai studiju 4,50 3,57 4,67 4,33 4,46 4,33 4,28 3,94 4,63 3,33 3,65
programmas apguvei
Nodarbibas mactbu iestadz bija (ir) 4,88 414 4,67 418 4,04 433 3,69 3,69 475 3,83 4,29
veiksmigi saplanotas
Informacijas apmaina par studiju 4,88 4,00 4,17 4,29 4,29 4,33 3,72 3,44 4,75 3,67 3,76
procesu bija loti (ir) labi organiz&ta
Mani pilnba apmierina tas, ka studiju 4,38 471 4,50 4,24 4,33 4,00 3,97 3,13 475 3,33 4,12
programma tika (tiek) organizéta prakse
Programmas absolventi ir pilniba gatavi 413 457 4,00 4,02 3,67 4,00 3,59 3,50 3,38 3,83 4,18
uzsakt darbu apgiitaja profesija
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2.2. MAGISTRA STUDIJU PROGRAMMU KVALITATES
NOVERTEJUMS STUDENTU UN ABSOLVENTU VERTEJUMA

Magistra studiju programmas parstavji, ka redzams 2.4.attéla, visaugstak vérté macibu iestades
telpu nodroSindjumu un pasniedz&ju objektivitati studentu darbu novérteSana. Studenti augstu
verte bibliotekas krajumus, ko absolventi novértgjusi daudz kritiskak, kas var€tu liecinat par
literatiiras krajumu papildinasanu p&dgjo gadu laika.

Absolventi viskritiskakie ir pret prakses organizacijas kvalitati studiju ietvaros, ko studenti verte
salidzinoS$i augstu. Savukart gatavibu uzsakt profesionalas gaitas, zemu veérté gan studenti, gan
absolventi, kas visticamak, liela méra saistits ar iepriek§ min&to praksu organizacijas kvalitati.

Ja bakalaura studiju programmu parstavji augstu vertgja pasniedz€u profesionalitati sociala
darba joma, tad magistra studiju programmas studgjosie $aja krit€rija sniedz salidzino§i zemu
vertgjumu. Tapat uzmaniba pievérSama tam, ka gan studenti, gan absolventi zemu vértgjumu
sniegusi zinaSanam un prasmém, Kuras apgiitas magistra studiju programmu ietvaros.
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2.4. attels. Magistra studiju programmu kvalitates kritériju vid&jais novertéjums

novertéja

bu

iestade bija

maci

apguvu

studiju
kt darbu  procesu bija (apgtstu)

Intba gatavi

programma pi

(noverte)
studentu

pabeidzu  profesionali datoruun (ir) modernas

studiju
programmas (ir) veiksmigi (kura izvéléjos

saja

uzsa

tika (tiek)

un laba
stavoklt

interneta
pieejamibu

socialaja
darba

studiju
programma

Joti (ir) labi

apgltaja

organizéta

darbu

studét)

saplanotas

apguvei

profesija organizéta

prakse

Absolventu atbildes (n=75)

Studéjoso atbildes (n=11)

Absolventu atbildes (n=75)

Studéjoso atbildes (n=11)

Absolventu atbildes (n=75)

Studgjoso atbildes (n=11)

Absolventu atbildes (n=75)

Studéjoso atbildes (n=11)

Absolventu atbildes (n=75)

Studéjoso atbildes (n=11)

Absolventu atbildes (n=75)

Studgjoso atbildes (n=11)

Absolventu atbildes (n=75)

Studéjoso atbildes (n=11)

Absolventu atbildes (n=75)

Studéjoso atbildes (n=11)

Absolventu atbildes (n=75)

Studgjoso atbildes (n=11)

Absolventu atbildes (n=75)

Studéjoso atbildes (n=11)

Absolventu atbildes (n=75)

Studéjoso atbildes (n=11)

. 429

—— 4,29

—— 417

— 4,16

—— 4,16

I 3,97

I 396

I 3,95

I 383

I 380

A— 4,37

4,64

4,82

4,55

4,55

4,45

4,64

4,45

4,36

4,50 4,75 5,00

Vertejums skala no 1 11dz 5; sniegti aritmétiskie vidgjie
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Magistra studiju programmu parstavju vidéjie noveért&jumi studiju programmu griezuma redzami
2.5.attela. Studentu vertejumu aritmétiskie videjie svarstas Joti plasas robezas no 2,82 Iidz 4,86
punktiem, savukart absolventu veért§jumu aritmétiskie vid€jie — no 3,82 lidz 4,26 punktiem.
Japiebilst, ka viens absolvents sniedzis vértg§jumu arT par LKA magistra studiju programmu
,,Karitativais socialais darbs”, bet, ta ka vidgjie balstas tikai viena vertétaja atbildes, kas gandriz
visos kriterijos sniedzis augstako vertgjumu, tad tas kop€ja analizé nav ietverts, tapat ka
studgjoso sniegtas atbildes par BSA un LU magistra studiju programmam, kur vértéjums balstas
tikai viena respondenta atbild€s.

2.5. attéls. Vidgjais apkopotais magistra studiju programmu noveértéjums programmu griezuma
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28
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5 =
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- =
(%]
©
< €%
v °.Z
g%y
E o O
323 S
Q g 3 Studéjoso atbildes (n=1) 4,36
*J; =
=
O BHE o
2398 N
2 ° Studéjoso atbildes (n=6) 4,86
2

Absolventu atbildes (n=17)

3,82

programma
"Socialais darbs"

Studgjoso atbildes (n=1) 2,82

LU MAGISTRA studiju studiju programma

2,50 2,75 3,00 3,25 350 3,75 4,00 425 450 4,75 5,00

Vertejums skala no 1 1idz 5; sniegti aritmetiskie vid&jie
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No visiem absolventiem kopuma, vertéjot visus krit€rijus, visaugstako vertéjumu savai
programmai sniegu$i RSU magistra studiju programmas ,,Socialais darbs” absolventi, savukart
no studentiem — LiepU magistra studiju programmas ,,Socialais darbs” studenti.

Apkopojot magistra studiju programmu absolventu viedokli, ka redzams.2.2. tabula, p&c
Siem krit€rijiem visaugstak savu programmu vertgjusi RSU studiju programma ,,Socialais darbs”
studgjosie:

e telpas macibu iestade ir modernas un laba stavoklt;

e macibu iestade savas telpas nodrosina datoru un interneta pieejamibu;

e mani Joti apmierina macibu iestade, kura izvelgjos studét;

e augstu novertgju tas zinasanas un prasmes, ko apgustu $aja studiju programma,;

e nodarbibas macibu iestade ir veiksmigi saplanotas;

e studiju programmas absolventi ir pilniba gatavi uzsakt darbu apgiitaja profesija.

Savukart péc $iem kriterijiem visaugstakos veértéjumus savai programmai sniegusi BSA magistra
studiju programma ,,Socialais darbs” studgjosie:

e mani pilniba apmierina tas, ka studiju programma tiek organizeta prakse;

e pasniedzgji studiju programma ir augsta Iimena profesionali socialaja darba;

e pasniedzgji studiju programma vienmér objektivi noverte studentu darbu;

e biblioteka ir visa nepiecieSama literatiira veiksmigai studiju programmas apguvei.

Visbeidzot — kritérijos, kas saistiti ar studiju procesa organizaciju, visaugstako vert€jumu savai
programmai sniegusi LiepU magistra studiju programma ,,Socialais darbs” studgjosie:

e nodarbibas macibu iestade ir veiksmigi saplanotas;
e informacijas apmaina par studiju procesu ir loti labi organizéta.

Studentu gadijuma tikai divas magistrantliras programmas ir vairak par 1 respondentu, 1idz ar
to nav korekti veikt salidzinajumu.

Nobeiguma sniegti studentu un absolventu komentari studiju programmu konteksta.

LiepU magistra studiju programmu "Socialais darbinieks" studenti min to, ka pasniedzgji ir
augsti kvalificéti un zinosi profesionali sava joma.

Viens no RSU magistra studiju programmas 'Socialais darbs" studentiem sniedz $adu
komentaru par studiju programmas absolventu sagatavotibu uzsakt darbu apgiitaja profesija : ,,Ja
pirms tam bakalaurs ir pabeigts cita profesija, pieméram, pedagogija vai filozofija, un tad,
pabeidzot magistrantiru socialaja darba, tas nenozimé, ka vin$ var stradat par sociala darba
specialistu. Vipam nepiecieSams biitu bakalaurs socialaja darba un tad pilnveidoties
magistrantira”. Savukart komentgjot pasniedz&ju profesionalitati, minéts, ka ,,ir pasniedzgji ar
doktora gradu, bet tas nenozimé, ka vini ir viszinosi, patiesiba, vini neizprot loti daudz ko no
sociala darba pamatiem, jo pasi nav stradajusi — izpratne varbit 5%. Bet praktiki, kas ir stradajusi
socialaja darba — tie var iemacit loti daudz un ir vertigi, interesanti”.
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2.2. tabula. Magistra studiju programmu kritériju novértéjums programmu griezuma (noveértéjuma skala no 1 Iidz 5)

LKA
MAGISTRA
studiju
programma BSA MAGISTRA studiju LiepU MAGISTRA studiju LU MAGISTRA studiju
"Karitativais RSU MAGISTRA studiju programma "Socialais programma "Socialais programma "Socialais
socialais darbs" programma "Socialais darbs" darbs" darbinieks" darbs"
Absolventu Absolventu Studgjoso Absolventu Studgjoso Absolventu Studgjoso Absolventu Studgjoso
atbildes atbildes atbildes atbildes atbildes atbildes atbildes atbildes atbildes
(n=1) (n=16) (n=4) (n=15) (n=1) (n=26) (n=6) (n=17) (n=1)
Pasniedzgji studiju programma objektivi
nover(ja (novért) studentu darbu 5,00 431 4,75 4,60 4,00 4,46 4,83 4,06 3,00
;Z%):]fl;nacfbu iestadg bija (ir) modernas un laba 5.00 488 5.00 427 4,00 3,92 483 429 400
Macibu iestade savas telpas nodrosinaja
(nodrosina) datoru un interneta pieejamibu tiem, 5,00 4,63 4,00 4,33 5,00 4,15 5,00 4,12 4,00
kam tas nepiecieSams
Pasme.dzeJl. stud}]_u programma ir augsta limena 5.00 444 4.00 453 5,00 3.92 450 3.94 3.00
profesionali socialaja darba
Man Joti apmicrina macibu iestade, kuru 5,00 4,56 4,50 4,07 4,00 4,08 5,00 3,94 2,00
pabeidzu (kura izvelgjos studét)
Nodflrblbas macibu iestade bija (ir) veiksmigi 500 431 450 4,07 3,00 431 483 3,82 2,00
saplanotas
Blpllot?ka_blja (_1_r) visa nepiecieSama hFeratura 500 381 425 413 5.00 3.92 500 4,00 4,00
veiksmigai studiju programmas apguvei
Augstu noverteju tas zinasanas un prasmes, ko 5,00 4,19 4,00 4,07 4,00 3,77 4,83 3,88 2,00
apguvu (apgiistu) $aja studiju programma
Informacijas apmaina par studiju procesu bija 5,00 3,75 4,50 413 4,00 4,19 4,83 3,53 2,00
loti (ir) labi organizéta
Programm_as ibsolver{t_l_lr pilniba gatavi uzsakt 500 419 3,50 373 5.00 3.92 483 335 2,00
darbu apgiitaja profesija
Mani pilniba apmierina tas, ka studiju 5,00 3,75 3,75 4,20 5,00 4,04 5,00 3,06 3,00
programma tika (tiek) organizéta prakse
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2.3. PIRMA LIMEVNA PROFESIONALAS AUGSTAKAS IZGLITIBAS
(KOLEDZAS) STUDIJU PROGRAMMU KVALITATES
NOVERTEJUMS STUDENTU UN ABSOLVENTU VERTEJUMA

Atskirigaks ir 1. limepa profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu  parstavju
vertéjums (skatit 2.6.attélu). Seit at3kiriba no bakalaura un magistra studiju programmu
parstavjiem, absolventi gandriz visus krit€rijus veérte augstak neka studenti. Vigu vert§jumu
aritmétisko videjo amplitida ir no 4,29 Iidz 4,77 punktiem, kas ir augstakie aritmétiskie vidgjie
starp visiem trim studiju [tmeniem. Studentu veértejumu aritmétisko vidéjo amplitida ir no 3,96
lidz 4,67 punktiem. Absolventi visaugstako vértejumu sniedz krite€rijam ,,Mani loti apmierina
macibu iestade, kuru pabeidzu”. Studenti So kriteriju ierindo treSaja vieta, ka pirmo minot
datortehnikas un interneta pieejamibu, kam seko pasniedz€ju profesionalitate socialaja darba.
Savukart absolventi otro augstako veérté§jumu sniedz ,,Informacijas apmainas procesam studiju
laika”, ko studgjosie verte zemu.

1. Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu parstavji viszemak verte
bibliotekas resursus, bet relativi mazliet augstak novertéts macibu procesa planojums, ko studenti
un absolventi uz pargjo kritériju fona arl neuzskata par veiksmigu. Ja absolventi nejiitas, ka,
programmu pabeidzot, ir bijusi gatavi uzsakt darbu apgutaja profesija, tad studenti $o kritériju tik
negativi neverté. Vini par sevi ir parliecinataki, bet zemak veérté kriterijus, kas cieSak saistiti ar
studiju procesa gaitu un organizaciju, nevis potencialo rezultatu.
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2.6. att€ls. 1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu kvalitates kritériju vid&jais

novertéiums

A 4,77
4,59

31)
46)

Absolventu atbildes (n
Studéjoso atbildes (n

(3apnis
solg|anz|
eanyy)
nzpilaged

I, 4,74
4,30

31)
46)

tbildes (n

éjosoa

Absolventu atbildes (n
Stud

e19ziuedio

Iqe| (41) nof

efiq nsasoud
nfipnis

nuny| ‘opeisal Jed edjewde

nqew
eulaiwde
11oj uey

sefloewJoju|

e 4,61
4,33

31)
46)

tbildes (n

éjosoa

Absolventu atbildes (n
Stud

nqJep
nusapnis
(2m2n0u)
efgyanou
Inpialgo

4,43

e 4,52

31)
46)

tbildes (n

éjosoa

Absolventu atbildes (n
Stud

ewuwesSoud
nfipnis

efes (nysn3de) 1jeuoisajoud seusspow (di)
euawl)| eysSne efiq apeisal

nAngde

0y ‘sswseud 4 ewwesdoud

ewuweJs3oud un seueseulz

nfipnis
ifazpaiused

se} nfayanou
nisgny

—
©o
<

0

<L

<

= [©)

o <
1l 1l
£ £
(%] 1%}
4] 4]

o o

a a

= =
© ©
> o
- >n
o o
S g
= e
2 =]
o &
<<

eqJep

elejepos

nfipnis
ifazpajuseq

<09
< =
= ©
o <
I i
£ £
1%} (%}
4] 4
o] o]
o) o)
=] =]
@© @©
S o
- >n
c .o
g g
= o
w =1
o &
<
1pjonels
eqe| un

ngew
sed|a|

~
©
<
<
L = o
< < <
— 4 4
= © = ©
™ < ™ <
1] 1] 1] 1
= = = =
(%} (%} (%} (%}
(] (] (] (]
o =} =} =}
o o o o
+— - +— +—
© © © ©
=3 o =3 o
-~ > -~ >
c o c (]
g @ & i
= © = ©
2 2 2 2
o & o &
< <
asyeud nqiwefaald

e1ziuedio  elauudlul
(>9n) eyn un nJolep
ewwesdosd (euisospou)
nfipnis ey ‘sey efeuisospou

eulaiwde sed|a1
equuid [ue|A SeAes apeisal
nqe

31) e 4,42
4,24

46)

Absolventu atbildes (n
Studgjoso atbildes (n

sejoue|des

4,43

46)

31) I 4,29
3,96
31) I 4,29

46)

tbildes (n

éjosoa

Absolventu atbildes (n
Studéjoso atbildes (n

Absolventu atbildes (n
Stud

19Andde efisajoud

181WSHI9A (41) sewwes3oud  efein3de

eflq apeisal
ngloew
seqiqgJepoN

nlipns  ngJep pjeszn
1eSiwsyon  1ael1ed equujid
BJN1EJDY|  JI IJUBAJOSQE
ewesaaldau sewwesdoud
esiA (41) efiq

e)10!(qig

3,75 4,00 4,25 4,50 4,75 5,00

3,50

100



Vertejuma atSkiribas iesp&jamas tadel, ka stud€joSajiem biblioteka un studiju procesa
organizacija (Covid 19 konteksta) ir Sodienas problémas, bet darbs — nezinama nakotne. Savukart
absolventiem tas, ka vini bija sagatavoti, ir skaidri redzams, bet bibliotekas un organizacijas
problémas piemirsusas, un ar1 tad tas bija bez Covid 19 konteksta (vismaz tiem, kas nav
absolvgjusi Sogad). Tapat jagpem veéra, ka aptaujatie absolventi strada profesija, bet no
stud€josajiem dala taja varbiit arT nestradas.

2.7. attels. Vidgjais apkopotais 1. Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu
novert§jums programmu griezuma
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Vertejums skala no 1 11dz 5; sniegti aritmétiskie vidgjie
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1. Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu parstavju vid€jais novertejums
studiju programmu griezuma redzams 2.7.atteéla. Studentu veért€§jumu aritmétiskie vidgjie ir
robezas no 3,99 lidz 4,80 punktiem, savukart absolventu veértejumu aritmétiskie vid&jie — no 4,27
lidz 4,97 punktiem. Japiebilst, ka tris programmu absolventu vért€jums balstas tikai viena
respondenta atbild€s, 11dz ar to §ts studiju programmas kopgja analiz€ nav ietvertas.

No absolventiem kopuma, ietverot visus kriterijus, visaugstako vert€jumu savai programmai
sniegusi LU Stradina medicinas koledzas 1.Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programmas ,,Sociala apriipe” absolventi, savukart no studentiem nedaudz augstak neka citi savu
programmu novert&jusi $1s koledzas studiju programma ,,Sociala rehabilitacija” studgjosie.

Nosléeguma apkopoti studentu un absolventu vértéjumi par 1.limena profesionalas augstakas
izglitibas studiju programmam (skatit 2.3. tabulu). Visaugstakie noveértéjumi no studentu puses ir
abam LU Stradina medicinas koledzas studiju programmam. Programma ,,Sociala rehabilitacija”
uz kopgja fona ir sanémusi Visaugstakos stud€joso vértejumus pec sadiem kriterijiem:

e mani loti apmierina macibu iestade, kura izvél§jos studét;

e augstu noverteju tas zinasanas un prasmes, ko apgistu $aja studiju programma;

e nodarbibas macibu iestade ir veiksmigi saplanotas;

e mani pilniba apmierina tas, ka studiju programma tiek organizeta prakse;

e pasniedzgji studiju programma ir augsta Iimena profesionali socialaja darba;

e pasniedzgji studiju programma vienmer objektivi noverté studentu darbu;

e Dbiblioteka ir visa nepiecieSama literatiira veiksmigai studiju programmas apguvei;
e informacijas apmaina par studiju procesu ir loti labi organizéta.

Savukart programma ,,Sociala apriipe” augstakos veérte§jumu no saviem studentiem sap€musi
materiali tehniskas bazes nodroSinajuma, t.i.:

e telpas macibu iestade ir modernas un laba stavokli;
e macibu iestade savas telpas nodroSina datoru un interneta pieejamibu.

Abu LU Stradipa medicinas koledzas  programmu studenti vienadi augstu vert€ savu
sagatavotibu uzsakt darbu apgiitaja profesija.

Ta ka tris 1.ltmena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas novertjis tikai 1
absolvents, vienu tikai 2 un vienu 3, sniedzot gandriz visos kritérijos augstako novértéjumu, tad
absolventu viedokli salidzinat pa studiju programmam nebititu korekti.

Vairakkart studenti min€jusi arT to, ka vertejums var biit arT neobjektivs, jo studiju norisi negativi
ietekmé Covid -19 raditie ierobezojumi, kas attiecinams, ne tikai uz 1. Iimena profesionalas
augstakas izglitibas studiju programmu izvert€§jumu, bet ari citam studiju programmam, un
janem véra, analizgjot datus.
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2.3. tabula. 1. Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu krit€riju novertgjums studiju programmu griezuma (novért&juma skala

no 1 [idz 5)

BSA 1. limena

RTA 1. limena profesionalas
profesionalas augstakas
augstakas izglitibas
LU Stradina medicinas DU Daugavpils medicinas DU Daugavpils medicinas izglitibas LU Stradina medicinas studiju
koledzas 1. [imena koledzas 1.limepa koledzas 1.limepa studiju koledzas 1. limena programma
profesionalas augstakas profesionalas augstakas profesionalas augstakas programma profesionalas augstakas “Socialas
izglitibas studiju programma izglitibas programma izglitibas programma "Socialais izglitibas studiju programma palidzibas
“Sociala apripe” “Sociala apriipe” “Sociala rehabilitacija” rehabilitétajs" “Sociala rehabilitacija” organizators”
Absolventu Studgjoso Absolventu Studgjoso Absolventu Studgjoso Absolventu Stud€joso
atbildes atbildes atbildes atbildes atbildes atbildes Absolventu atbildes atbildes Absolventu
(n=3) (n=18) (n=1) (n=16) (n=1) (n=6) atbildes (n=1) (n=23) (n=6) atbildes (n=2)
Man loti apmierina macibu iestade, kuru
pabeidzu (kura izvélgjos studet) 5,00 4,83 5,00 4,31 5,00 4,17 5,00 4,83 5,00 3,50
Informacijas apmaina par studiju procesu bija 500 456 500 3.75 500 433 4.00 470 5.00 500
loti (ir) labi organizéta ! ' ' ! ' ! ' ' ' '
Pasniedzgji studiju programma objektivi 500 472 4.00 388 4.00 367 500 457 500 500
novért&ja (noverté) studentu darbu ’ ' ' ’ ' ’ ' ' ' '
Augstu novertgju tas zinasanas un prasmes, 500 472 500 4.06 4.00 417 5.00 452 483 350
ko apguvu (apgiistu) $aja studiju programma ’ ' ' ’ ' ’ ' ' ' '
Pasniedzeji studiju programma I augsta 5,00 4,94 5,00 4,06 5,00 4,67 5,00 4,43 5,00 3,50
Ilimena profesionali socialaja darba ’ ' ' ’ ' ’ ' ' ' '
Telpas macibu iestadé bija (ir) modernas un 500 472 500 413 4.00 450 500 439 433 4.00
laba stavoklt ’ ' ' ’ ' ’ ' ' ' '
Mani pilniba apmierina tas, ka studiju 5,00 4,56 5,00 4,00 5,00 4,67 5,00 4,26 483 5,00
programma tika (tiek) organizéta prakse ’ ' ' ’ ' ’ ' ' ' '
Macibu iestade savas telpas nodrosinaja
(nodrogina) datoru un interneta pieejamibu 5,00 4,78 5,00 4,63 5,00 4,50 4,00 4,26 4,67 5,00
tiem, kam tas nepiecieSams
Nodarbibas macibu iestade bija (ir) veiksmigi
saplanotas 5,00 4,61 5,00 3,69 4,00 4,00 4,00 4,43 4,83 3,50
Biblioteka bija (ir) visa nepiecieSama
literattira veiksmigai studiju programmas 4,67 4,44 4,00 3,25 5,00 3,67 4,00 4,17 4,67 5,00
apguvei
Programmas absolventi ir pilniba gatavi 500 467 5.00 419 5.00 417 4.00 417 467 4.00
uzsakt darbu apgiitaja profesija ’ ' ' ’ ' ’ ' ' ' '
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3. NODARBINATIBAS IESPEJU NOVERTEJUMS PEC
SOCIALA DARBA JOMAS STUDIJU PROGRAMMU
ABSOLVESANAS

Nosléguma apkopotas studentu un absolventu atbildes uz jautajumiem par nodarbinatibas
iespgjam péc studiju programmas absolvéSanas. Pozitivi veért§jams, ka lielaka dala abu
respondentu grupas parstavju norada, ka vipiem ir svarigi stradat tiesi socialo darbu
(sk.3.1.attelu). Atbildes sanemtas amplitida no 4,25 Iidz 4,54. Vissvarigak profesija stradat ir
bakalaura un magistrantiiras studiju programmu absolventiem, kas ir logiski, jo aptaujati tikai
socialaja darba stradajosie. Visvajaka motivacija stradat profesija ir bakalaura studiju studentiem.
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3.1. attels. Absolventu, kas strada profesija, un studejoso sniegtais nodarbinatibas iesp&ju novertejums
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(izvélésos)
stradat

méra noteica

KoedZas studéjoso atbildes (n=46) 4,04

(nosaka) to, kur atrastu darbu

Atalgojuma
lielums liela

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

Jautajot, vai atalgojuma lielums ir noteicosais faktors, izv€loties par labu darbam sociala darba
joma, sapemtas atbildes amplitida no 2,74, ko min bakalaura studiju programmas studenti, lidz
4,41, ko min bakalaura studiju programmas absolventi. Nemot véra, ka aptauja piedalas
absolventi, kuri strada sociala darba joma, tad logiski, ka vini norada, ka atalgojums nav
svarigakais faktors darba vietas izv€le par labu socialajam darbam.

Visbeidzot — respondenti tika lagti novertét, vai studiju laika iegiitas kompetences ir pietiekamas,
lai nepiecie$amibas gadijuma atrastu darbu arpus apgiitas profesijas. Saja jautajuma visa Iimena
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studiju programmu absolventi ir skeptiskaki par stud&josajiem, sniedzot loti lidzigu vértéjumu.
Atbildes sanemtas amplitiida no 3,89, ko sniedz bakalaura studiju absolventi, 11dz 4,55, ko sniedz
magistra studiju programma studg&josie.

Salidzinot stud&joSo un absolventu nodarbinatibas iespéju novértéjumu bakalaura studiju
programmu griezuma, ka redzams 3.1.tabula, vissvarigak stradat apgtitaja profesija ir RTA
bakalaura studiju programma ,Socialais darbs un sociala rehabilitacija" parstavjiem (gan
studentiem, gan absolventiem), kam seko LKA 2.limepa profesionalas augstakas izglitibas
programmas "Socialais darbs" absolventi un LiepU bakalaura studiju programma ,,Socialais
darbinieks" studenti. Savukart vismazsvarigak tas ir RSU un LU bakalaura studiju programmas
parstavjiem.

Komentgjot savas atbildes, studenti min, ka studiju programma izveleta tiesi tadel, ka bijusi
velme $ai profesija stradat. Tapat minéts, ka tiesi studiju prakses laika iesp&jams iegiit izpratni
par to, vai izveleta profesija tieSam ir ta, kura grib&tu stradat. Vairaki studenti norada, ka jau
studiju laika sakusi stradat sociala darba joma vai pat stradajusi socialo darbu jau pirms studiju
uzsdk$anas Sis aspekts janem véra, analiz&jot studiju programmu ietvaros iegiito zina$anu un
prasmju kvalitati, jo dazi studenti §is kompetences paraléli apgiist ari darba vieta.

Biezi vien péc studiju praksém studenti paliek stradat socialo darbu. Tai pasa laika tick miné&ts ari
tas, ka studenti strada socialo darbu, bet nav parliecibas, ka Sis bis miza darbs.

Kads absolvents min, ka péc augstskolas absolvéSanas paliks stradat ieprieks$€ja profesija, jo
atalgojums socialaja darba nav konkurétsp&jigs. Cits min: ,,Darbs patik, bet atticksme, kas ir pret
socialajiem darbiniekiem, liek domat par paScienu un profesijas mainu. Atalgojums ari ir
noteicoss, tada riska pakapé, kada stradajam mes, socialie darbinieki, atalgojums ir
nepietiekams... varétu vismaz obligato veselibas apdroSinasanu pieskirt bez maksas, jo darba
ikdiena ir visai "kraspa" .

Absolventu skatfjuma LKA bakalaura studiju programmas ,,Karitativais socialais darbs", ka ari
RTA bakalaura studiju programmas ,,Socialais darbs un sociala rehabilitacija" ietvaros studenti
apguvusi pietiekami plaSas zinaSanas un prasmes, lai atrastu darbu ari cita joma. Savukart
studenti Sai kriterija augstako vért€jumu dod RSU un LiepU istenotajam studiju programmam.

Vairaki bakalaura studiju programmas absolventi min, ka nav mekl&jusi darbu cita joma, bet ir
parliecinati, ka ar iegiitajam kompetenc€m spétu atrast un kvalitativi stradat ar1 citas profesijas.
Citi, lai arT strada profesija, dazadu projektu ietvaros stradajusi ari citas profesijas. Tai pasa laika
ir absolventi, kuri uzskata, ka ar iegiito izglitibu varétu stradat tikai vienkarsas profesijas, kur nav
nepiecieSama speciala izglitiba.

Gan studenti, gan absolventi norada, ka socialaja darba apgiitas kompetences palidz atrastu darbu
profesijas, kas saistitas ar pakalpojumu sniegSanu klientiem.
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Stradajot socialo darbu, kada absolvente izjutusi IT un analitisko prasmju trilkumu, pasi Sobrid,
kad notiek attalinats darbs. Ja lielakajas pilsétas ir struktirvienibas, kas kaut ko péta, analizg,
plano, tad mazajas paSvaldibas un iestades tas jadara pasiem socialajiem darbiniekiem.

Atalgojuma lielums ir noteicosaks profesijas izvéle RTA un LiepU Tistenoto studiju programmu
studentiem, ka ari LKA abu istenoto programmu absolventiem, mazak — pargjo programmu
parstavjiem. Daudzi min, ka tas nav primarais kritérijs, tas ir sirdsdarbs, kas jadara ar dveseli.
Un, ja ST profesija tiesam ir sirdij tuva, tad atalgojums ir tikai otraja vieta. Tai pasa laika tiek
noradits, ka, lai Sai sirdsdarba stradatu un pienacigi ari nopelnitu, ir socialie darbinieki, kuri
darbu atradusi arzemés. Kadam svarigak par atalgojumu ir darba kolektiva atmosféra un kolegu
atvertiba inovacijam nozar¢, citam — iesp&jas stradat valsts vai paSvaldibas iestadé, kas sniedz
dazadas garantijas un dro$ibu. Tai pasa laika ir studenti, kuri strada labak apmaksata joma ar
ceribu, ka kadreiz vargs stradat ar1 socialo darbu.

Kads absolvents norada, ka nauda nav galvenais, svarigak domat par profesijas prestizu, kas ir
zems, I1dz ar to arT atalgojums ir neadekvats.

3.1. tabula. Bakalaura studiju programmu absolventu, kas strada profesija, un studéjoso sniegtais
nodarbinatibas iesp&ju novert&jums Studiju programmu griezuma

P&c studiju Apgutas zinasanas un
programmas prasmes ir pietiekami Atalgojuma lielums
pabeigsanas man plasas, lai atrastu liela méra noteica
bija (ir) svarigi darbu arpus apgutas (nosaka) to, kur es
stradat tiesi profesijas, ja izvel&jos (izvelesos)
apgiitaja profesija nepiecieSams stradat
Vidgjais n Vidgjais n Vidgjais n
RTA BAKALAURA studiju | Absolventi 4,86 7 4,29 7 2,57 7
programma "Socialais darbs .
un sociala rehabilitécija" Studejosm 4,50 6 4,17 6 4,50 6
LKA 2.limena prof. augst. Absolventi 4,75 8 3,88 8 2,88 8
izgl. Studiju programma .
"Socidlais darbs" Studgjosie N/D 0 N/D 0 N/D 0
BSA BAKALAURA studiju | Absolventi 4,72 | 29 348 | 29 2,66 | 29
programma "Socialais .
darbs” Studgjosie N/D 0 N/D 0 N/D 0
LKA BAKALAURA Absolventi 4,67 3 4,67 3 2,67 3
studiju programma
"Karitativais socialais Studgjosie N/D 0 N/D 0 N/D 0
darbs"
LiepU BAKALAURA Absolventi 462 | 45 416 | 45 3,00 | 45
studiju programma .
"Socialais darbinieks" Studejos1e 4,67 24 4,50 24 4,42 24
RSU BAKALAURA studiju | Absolventi 4,06 | 16 3,69 | 16 2,44 | 16
programma "Socialais .
darbs" Studgjosie 2,88 8 4,75 8 4,38 8
LU BAKALAURA studiju | Absolventi 367 | 6 350 | 6 2,00 6
programma "Socialais .
darbs" Studgjosie 4,18 17 4,00 17 4,35 17
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Salidzinot studéjoSo un absolventu nodarbinatibas iespéju novértéjumu magistra studiju
programmu griezuma, ka redzams 3.2.tabula, visaugstako vért€jumu visos jautajumos sniegusi
BSA magistra studiju programmas ,,Socialais darbs" absolventi un LiepU magistra studiju
programmas ,,Socialais darbinieks" studenti.

ArT magistri norada, ka ir viegli atrast darbu cita joma, jo studiju programma iegits plass
zinasanu apjoms.

Ne viens vien magistrs min, ka darba gaitas socialaja joma uzsacis jau pirms studiju uzsaksanas
vai studiju laika. Iegtitais magistra grads devis lielaku parliecibu par savu darbu un paaugstinajis
konkurétspeju darba tirgd.

3.2. tabula. Magistra programmu absolventu, kas strada profesija, un studéjoso sniegtais nodarbinatibas
iesp&ju novertjums Studiju programmu griezuma

Pé&c studiju Apgiitas zinasanas un
programmas prasmes ir pietiekami Atalgojuma lielums
pabeigsanas man plasas, lai atrastu liela méra noteica
bija (ir) svarigi darbu arpus apgutas (nosaka) to, kur es
stradat tiesi profesijas, ja izvElgjos (izvelesos)
apgiitaja profesija nepiecieSams stradat
Vidgjais n Vidgjais Vidgjais
LKA MAGISTRA Absolventi 5,00 1 5,00 1 4,00
studiju programma
"Karitativais Studgjosie ND| 0 ND| 0 N/D 0
socialais darbs"
BSA MAGISTRA Absolventi 487 | 15 427 | 15 3,07 15
studiju programma .
"Socidlais darbs" Studgjosie 5,00 1 5,00 1 5,00 1
LiepU MAGISTRA | Absolventi 4,58 26 3,92 26 2,88 26
studiju programmu
"Socialais Studgjosie 500| 6 500 | 6 4,00 6
darbinieks"
RSU MAGISTRA Absolventi 438 | 16 413 | 16 3,06 16
studiju programma .
"Socialais darbs" Studgjosie 3,75 4 4,50 4 3,50 4
LU MAGISTRA
studiju programma Absolventi 4,06 17 3,29 17 2,47 17
"Socialais darbs"

Salidzinot stud€joSo un absolventu nodarbinatibas iespéju noveértéjumu 1. Iimena
profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu griezuma, ka redzams 3.3.tabula,
vissvarigak stradat apgiitaja profesija ir BSA 1. Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programmas ,,Socialas palidzibas organizators” un LU Stradina medicinas koledzas 1. limena
profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas ,,Sociala apriipe” absolventiem, ka art DU
Daugavpils medicinas koledzas 1.Itmena profesionalas augstakas izglitibas programmas ,,Sociala
rehabilitacija” studentiem.

108



Apgiitas zinaSanas un prasmes ka pietieckami plaSas, lai atrastu darbu ari cita joma, visaugstak
vérte€ LU Stradina medicinas koledzas 1. Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programmas ,,Sociala apriipe” absolventi un studenti. Sis studiju programmas parstavjiem ari
atalgojuma lielums ir noteicoSais profesijas izvéle.

1.Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas sociala rehabilitacija absolvents
norada, ka atalgojums ir neatbilstoss, tap€c vin$ strada cita amata, socialajos projektos, kur gan
atalgojums arT nav atbilstoSs atbildibai un stresa limenim, bet ir iesp&ja organizet savu darba
laiku.

3.3. tabula. 1. Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu absolventu, kas strada
profesija, un studgjoso sniegtais nodarbinatibas iespgju novertgjums programmu griezuma

P&c studiju
programmas Apgiitas zinaanas un Atalgojuma lielums
pabeig§anas man bija prasmes ir pietiekami liela méra noteica
(ir) svarigi stradat plasas, lai atrastu darbu (nosaka) to, kur es
tiesi apgiitaja arpus apgiitas profesijas, izvelgjos (izvelesos)
profesija ja nepiecieSams stradat
Vidgjais n Vidgjais n Vidgjais
LU Stradina medicinas Absolventi 5,00 3 5,00 3 4,00
koledzas 1. Iimena
profesionalas augstakas
izglitibas studiju Studgjosie 472 | 18 456 | 18 4,28 | 18
programma “Sociala
apriipe”
DU Daugavpils medicinas | Apsolventi 500 | 1 400 | 1 5,00 1
koledzas 1.ltmena
profesionalas augstakas o
izglitibas programma Studgjosie 4,19 16 3,94 16 3,94 16
“Sociala apriipe”
BSA 1. limenpa Absolventi 5,00 2 3,00 2 5,00 2
profesionalas augstakas
izglitibas studiju o
palidzibas organizators”
RTA 1. Iimepa Absolventi 5,00 1 3,00 1 2,00 1
profesionalas augstakas
izglitibas studiju L
programma "Socialais Studgjosie N/D 0 N/D 0 N/D 0
rehabilitétajs"
LU Stradipa medicinas Absolventi 426 | 23 387 | 23 3,57 23
koledzas 1. Iimena
profesionalas augstakas
izglitibas studiju Studgjosie 450 | 6 433 | 6 4,00 6
programma “Sociala
rehabilitacija”
DU Daugavpils medicinas | Absolventi 400 | 1 4,00 | 1 3,00 1
koledzas 1.limena
profesionalas augstakas o
izglitibas programma Studgjosie 4,83 6 4,17 6 3,67 6
“Sociala rehabilitacija”
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4. DARBA DEVEJU SADARBIBA AR STUDIU
PROGRAMMU ISTENOTAJIEM PROGRAMMU
PILNVEIDE

Nemot vera, ka studiju procesa pilnveidei biitu jabiit saistitai ar tas atbilstibu profesionalas jomas
darba dev€ju vajadzibam, darba devgji tiek pieaicinati gan studiju programmu izveértésana, gan
rekomendaciju izstrade. Studiju programmu direktori intervijas vairakkart norada, ka ne visiem
izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar darba devE&jiem, jo vini neesot ieintereséti. Lidz ar to darba
devgjiem tika jautats, vai vini vEletos piedalities augstskolu/koledzu sociala darba studiju
programmu pilnveidoSana, tadejadi nodroSinot to atbilstibu darba tirgum. Ka redzams 4.1.attéla,
tad parliecinoSu apstiprinajumu sniedz tikai 5% aptaujato darba dev&ju. Tai pasa laika 36%
respondentu sniedz atbildi — drizak ja. Protams, biitu svarigi izzinat iemeslus, kadg] tikai 5%
darba dev&ju noteikti piekristu sadarbibai. Iesp&ams, nepiecieSams uzrunat darba devgjus,
izstastit tiem skaidru sadarbibas uzdevumu, ka ari noradit uz vingu ieguldijumu, tad, iesp&jams,
butu daudz vieglak atrast sadarbibas partnerus. Biezi vien macibu iestades ir tas, kuras kaut ko
velas no darba dev&jiem — prakses vietu nodroSinasanu, iesaistiSanos diplomdarbu aizstavésanas
un eksamenu komisijas —, bet minimali doma par to, ka var palidzeét darba dev&jam, lai sadarbiba
veidotos abpusgji izdeviga.

4.1.attels. Darba devgju atbildes uz jautajumu, vai vini véltos piedalities augstskolu/koledzu sociala
darba jomas studiju programmu pilnveidoSana, tadejadi nodroSinot to atbilstibu darba tirgum

® Ja
Drizak ja
36% Drizak né
m Né
m Griti pateikt

25%

n=55

Jautajot, kuras macibu iestades ir versusas pie darba dev€jiem, lai noskaidrotu viedokli par
sociala darba studiju programmas saturu un tas atbilstibu darba tirgum, 78% darba devgju
norada, ka neviena macibu iestade nav vinus uzrunajusi. Uzskaitot augstskolas un koledzas,
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kuras ir versusas pie darba devéjiem, visbiezak minéta LU P. Stradina medicinas koledza, kam
seko RSU un LU. Seit gan janem véra, ka aptaujato institiiciju vaditaji mainas un tas nenozimé,
ka vinu iestade nav bijusi uzrunata, pirms vin$ stajies vaditaja amata. Tapat aptaujati tika
strukttirvienibu vaditaji, kuri varbiit nav informéti par sadarbibu ar augstakas izglitibas iestadeém.

4.2 attels. Darba devé&ju atbildes uz jautajumu, vai ped&jo 3 gadu laika pie viniem ir versies kadas
augstskolas/koledzas parstavis, lai noskaidrotu viedokli par sociala darba jomas studiju programmas
saturu un tas atbilstibu darba tirgum (ja ja, tad kuru augstskolu parstavji versusies)

Latvijas Universitates P. Stradina medicinas koledza [l 7%

Rigas Stradina universitate [l 5%

Latvijas Universitate [l 5%
Rézeknes Tehnologiju akadémija | 2%
Liepajas Universitate | 2%
Latvijas Kristiga akadémija | 2%
Baltijas Starptautiska akademija | 2%

Neviena augstskola nav vérsusies 78%
Grati pateikt [ 9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

n=55; viens respondents drikst&ja nosaukt vairakas augstskolas
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5. SOCIALA DARBA JOMAS STUDIJU PROGRAMMU
DOCETAJU APMIERINATIBAS AR DARBU
NOVERTEJUMS

Studiju programmu docé&taju apmierinatibas ar darbu aptauja balstita uz Pola Spektora testu™, to
gan modificgjot atbilstosi akad€miskajai videi un studiju programmu direktoru intervijas
paustajai aktualitatei - ievieSot jaunas skalas un atsakoties no nerelevantajam. Lidz ar to
jautajumi aptver $adus blokus:

e apmierinatiba ar karjeras iesp&jam;

e apmierinatiba ar darba vidi un materiali tehnisko nodro$inajumu;
e savstarp&ja sadarbiba ar kolégiem;

e profesionalas pilnveides iespgjas;

e apmierinatiba ar darba saturu,

e apmierinatiba ar darbu ar studentiem;

e apmierinatiba ar atalgojumu.

Vertgjot studiju programmu doc@taju apmierinatibu kopuma pa visiem studiju Itmeniem,
redzams, ka vidgjais vert€jums sanemts robezas no 0,60 lidz 0,87 punktiem. Visaugstak
noverteta sadarbiba ar kolégiem, kam seko apmierinatiba ar darba saturu un darbu ar studentiem,
kas ir studiju procesu vistiesak ietekmg&josie kritériji, kuri tiek verteti visaugstak. Ka skaidrojums
varétu but tas, ka pasniedzgju darba ir diezgan strikti nodalitas katra docétaja darba robezas, ko
ietekmé lekciju, nodarbibu saturs, lidz ar to neradot lielas domstarpibas kolégu starpa. Tapat par
lekciju saturu, izmantotajam metodém liela méra atbildigs pats lektors.

Savukart ar darba saturu mazak saistitie kriteriji novertéti zemak (skatit 5.1.att€lu).
Visneapmierinatakie pasniedzgji ir ar karjeras iesp&jam, kas, protams, akadémiskas iestade€s ir
loti likumsakarigi, 1pasi jau, rundjot par arStata darbiniekiem, kuri ir profesionali socialaja darba.
Nakamais zemak novertetais kriterijs ir atalgojums. Pétniekiem nav pieejami finansu raditaji un
nav iesp&jams salidzinat atalgojumu pa macibu iestadém, bet no intervijam ar studiju programmu
direktoriem bija nojauSams, ka tas ir loti Iidzigs visas macibu iestades, arT privatajas.

Ar nelieliem izpémumiem visapmierinatakie ir 1. limena profesionalas augstakas izglitibas
studiju programmu docétaji, tikai karjeras iesp€jas vértéjot zemak par magistrantiras studiju
programmu parstavjiem. Savukart vislielako neapmierinatibu izradijusi bakalaura studiju
programmu doc€taji, tikai krit€riju ,, Darba vide un materiali tehniskais nodroSinajums” veértgjot
augstak par magistra studiju programmu kolégiem.

' Spector, P. E. (1997). Job satisfaction: Application, assessment, causes, and consequences. Thousand Oaks, CA.:
Sage.
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Darba vide un
materiali tehniskais

Profesionalas
pilnveides iespéjas

Darba kolégi

Darbs ar studentiem Darba saturs

Sinajums

nodro

Atalgojums

Karjeras iespéjas

5.1. attéls. Docetaju apmierinatiba ar darbu dalijuma pa studiju Itmeniem

VISI VERTEJUMI (n=55)

Bakalaura programma (n=26)
Magistra programma (n=10)
KoledZas limena programma (n=19)
VISI VERTEJUMI (n=55)

Bakalaura programma (n=26)
Magistra programma (n=10)
KoledZas limena programma (n=19)
VISI VERTEJUMI (n=55)

Bakalaura programma (n=26)
Magistra programma (n=10)
Koledzas limena programma (n=19)
VISI VERTEJUMI (n=55)

Bakalaura programma (n=26)
Magistra programma (n=10)
KoledZas limena programma (n=19)
VISI VERTEJUMI (n=55)

Bakalaura programma (n=26)
Magistra programma (n=10)
KoledZas limena programma (n=19)
VISI VERTEJUMI (n=55)

Bakalaura programma (n=26)
Magistra programma (n=10)
KoledZas limena programma (n=19)
VISI VERTEJUMI (n=55)

Bakalaura programma (n=26)
Magistra programma (n=10)

KoledZas limena programma (n=19)

0,00

T 0,87
I ————— 0,83
I 0,87
0,92
T 0,83
I 0,80
I 0,86
0,87
T 0,82
I 0,80
I 0,80
0,85
T 0,77
I 0,70
I 0,70
0,89
T 0,74
I ——— 0,70
I 0,67
0,84
I 0,60
0,51
I 0,64
0,69
T 0,60
I ———— 0,56
I 0,65
0,63
0,10 0,20 0,30 040 o050 060 0,70 0,80

0,90 1,00

Skalas veidotas no 4 apgalvojumiem. Rezultati transforméti skala no 0 lidz 1.
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Visu studiju [imenu doc&taju apmierinatibas raditaji sadalijuma pa kritériju grupam ir loti lidzigi,
vienigi 1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu parstavji otro augstako
vertejumu dod kritérijam — profesionalas pilnveides iespéjas.

Darba vide un
materiali tehniskais

Darbs ar
studentiem

Profesionalas
pilnveides iespéjas

Darba kolégi

Darba saturs

Sinajums

nodro

Atalgojums

Karjeras iespéjas

5.2. attls. Docgtaju apmierinatiba ar darbu dalfjuma pa ligumu formam

VISI VERTEJUMI (n=55)
Stata pasniedzéji (n=37)
Arstata pasniedzéji (n=18)
VISI VERTEJUMI (n=55)
Stata pasniedzéji (n=37)
Arstata pasniedzéji (n=18)
VISI VERTEJUMI (n=55)
Stata pasniedzé&ji (n=37)
Ardtata pasniedzéji (n=18)
VISI VERTEJUMI (n=55)
Stata pasniedzéji (n=37)
Ardtata pasniedzéji (n=18)
VIS VERTEJUMI (n=55)
Stata pasniedzéji (n=37)
Ardtata pasniedzéji (n=18)
VISI VERTEJUMI (n=55)
Stata pasniedzéji (n=37)
Arétata pasniedzéji (n=18)
VISI VERTEJUMI (n=55)
Stata pasniedzéji (n=37)

Aritata pasniedzé&ji (n=18)

0,87
T 0,90
&
I 0,83

0,88
T 0,75
T 0,82
N 0,86

0,73
T 0,77
0,84
I 0,62

0,74
T 0,79
0,63
I 0,60

0,64
T 0,50
I 0,60
I 0,64
0,52

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00

Skalas veidotas no 4 apgalvojumiem. Rezultati transforméti skala no 0 lidz 1.

Analiz€jot pasniedz&u apmierinatibu pa darba ligumu formam, redzams, ka pieaicinatie
pasniedz€ji ir mazak apmierinati ar darbu neka pastavigie darbinieki, un §is atSkiribas biezi vien
ir diezgan krasas. Ka redzams 5.2.att€la, viskrasakas atSkiribas ir krit€rija — profesionalas
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karjeras iespé&jas, kas ari saprotams, jo ir profesionalas pilnveides pasakumi, kas biezi vien
pieejami tikai pastaviga darba stradajoSiem. Tapat piesaistitajiem lektoriem daudz gratak
savienot profesionalas pilnveides pasakumus akadémiskaja joma ar pastavigo darbu.
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5.1.tabula. Pasniedz&ju apmierinatiba ar darbu dalijuma pa studiju programmam

Darba vide un

Profesionalas materiali
Darbs ar pilnveides tehniskais Karjeras
Darba kolegi Darba saturs studentiem iespgjas nodro$indjums Atalgojums iesp€jas

LU Stradina medicinas koledzas 1.limena profesionalaja augstakas

izglitibas programma “Sociala apriipe” 0,94 0,91 0,86 0,95 0,88 0,79 0,69
(n=7)

LU Stradina medicinas koledzas 1.limena profesionalaja augstakas

izglitibas programma “Sociala rehabilitacija” 0,94 0,89 0,86 0,91 0,86 0,83 0,70
(n=7)

LiepU profesionala MAGISTRA studiju programma "Socialais

darbs" 0,93 0,92 0,88 0,82 0,73 0,69 0,72
(n=6)

LiepU profesionala BAKALAURA studiju programma "Socialais

darbinieks" 0,87 0,89 0,88 0,75 0,75 0,58 0,66
(n=12)

RTA 1l.mmena profesionala augstakas izglitibas programma

“Socialais rehabilitétajs” 0,89 0,80 0,83 0,78 0,77 0,37 0,45
(n=5)

LU profesionala MAGISTRA Stz]dzl_g; programma "Socialais darbs 0,85 0,83 0,70 0,53 0,63 0,55 0,57

LU profesionala BAKALAURA studiju programma "Socialais

darbs” 0,78 0,74 0,70 0,63 0,60 0,54 0,56
(n=5)

RTA profesionala BAKALAURA studiju programma "Socialais

darbs un sociala rehabilitacija" 0,83 0,73 0,76 0,69 0,68 0,40 0,43
(n=8)

RSU profesionala BAKALAURA studiju programma "Socialais

darbs” 0,65 0,60 0,75 0,60 0,70 0,35 0,35
(n=1)

BSA profesionala MAGISTRA (S;idll)Ju programma "Socialais darbs 0,60 0,55 0,55 0,50 0,40 0,60 0,45

Skalas veidotas no 4 apgalvojumiem. Rezultati transforméti skala no 0 lidz 1.
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SECINAJUMI PAR PETIJUMA GUTAJAM ATZINAM UN
REZULTATIEM

S1 zinojuma mérkis ir nodroginat kvantitativus datus par sociala darba jomas studiju programmu
kvalitati studentu, absolventu, akadémiska personala un darba devéju skatijuma, akcentgjot vinu
apmierinatibu ar studiju procesu un studiju programmu apguves rezultatiem, ka arT absolventu
studiju laika iegiito kompetencu atbilstibu profesiju standartos noteiktajam un sociala darba
praks€ nepiecieSamajam zinaSanam un prasmeém.

Analizgjot izp&tes rezultatus, janem ve&ra aptaujato respondentu skaits un neproporcionala studiju
programmu dalibnieku (pasniedz&ju, absolventu, stud€joSo) parstavnieciba tieSsaistes aptaujas,
respondentu atSkirigas gaidas un profesijas izvéles priekSnosacijumi. Var secinat, ka ikvienai
studiju programmai ir gan savas stipras puses, labi profesionali akcenti, gan pilnveides iesp€jas
ka saturiski, ta no studiju procesa organizacijas viedokla.

Veikta analize dod iespgju izteikt piep@mumu, ka visos vert€jumos, neatkarigi no ta, vai tos
sniegusi stud€josie, absolventi, darba dev@ji vai pasniedzgji, liela nozime ir Cetriem bitiskiem
faktoriem, kas satura zina ir atSkirigi katras mérka grupas parstavjiem: respondenta pieredze,
attiecigas studiju programmas uztvere, respondenta gaidas attieciba uz studiju programmas
saturu un stenoSanu, ka ar1 sociala darba prakses realitate.

Secinajumi un priekslikumi par sociala darba magistra studiju programmam, balstoties
ieglito datu analize.

e Dati liecina par studiju laika apgiito kompetencu zemo veért€jumu no absolventu puses,
pretgji darba dev&jiem, kuri tas vert€ augstu. Tas varétu liecinat, ka absolventiem ir
pietrikuSas zinaSanas un prasmes ikdienas darba, tas vini kompensgjusi individuali.
Pieméram, zinaSanas par socialo darbu kopiena tiek veértétas ka loti nepietieckamas
gandriz visu studiju programmu skatijuma. So tendenci varétu skaidrot ar zinasanam par
kopienu un socialo darbu taja specifiku: tas ietver ne tikai sociala darba prakses mezo un
makro lIimeni, bet visu 3 prakses limenu zinasanu integraciju. Neparzinot sociala darba
procesu mikro Itmeni, nav iesp&jams kvalitativi pielietot sociala darba metodes kopiena
un veidot efektivu sadarbibu starp institiicijam, lai planotu kopienas aktivitates.

e lepriek$gjo pienémumu apstiprina art absolventu atzinums, ka vingu zinaSanas par darbu ar
individu un gimeni nav pictickamas, tas nav sniegtas vispar vai bijuSas loti virspusgjas.
Magistra studiju programmu struktiira neparedz bakalaura studiju kursu ieklausanu, jo
péc savas bitibas ir veérstas uz specifisku zinasanu un prasmju apguvi kada no sociala
darba jomam, pieméram, socialais darbs kopiena — teorijas, metodes, psihosociala darba
prakse u.c.. Biezi magistra studiju programmu veido, orientgjoties uz socialo institticiju
vidgja vai augsta limepa vaditajiem nepiecieSamam kompetencém, un taja akcenté
makropraksi. Latvijas augstakas izglitibas sisttma magistrantiira ir péctecigs bakalaura
studiju turpinajums. Iesp&jams secinat, ka attieciba uz sociala darba studijam Sis princips
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— no studiju satura viedokla — netiek ievérots. Parsvara magistrantiras studiju
programmas ir izstradatas, balstoties uz to, ka stud@josiem ir ieprieksgja izglitiba
socialaja darba, bet reali tiek uznemti studenti ar dazadu augstako izglitibu — tas attiecas
uz visam pétijuma aptvertajam magistra studiju programmam. Lai problému atrisinatu,
magistra studiju programmu direktoriem nepiecieSams mainit magistra studiju saturu,
balstoties jauna 7. Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras limena sociala darbinieka
profesijas standarta, kura izstrade uzsakta 2020. gada pe&c Latvijas Universitates
iniciativas.

e Darba devgju augstais veért§jums magistra studiju absolventiem (salidzinajuma ar
bakalauru studiju programmu absolventiem) varétu biit saistits ar iegiitas kvalifikacijas un
pieskirta grada prestiZu, jo visa sabiedriba pastav uzskats, ka magistrantiiru absolvéjusam
specialistam ir jabiit zinoSakam un prasmigakam, ka tie ir cilvéki ar lielaku darba un
dzives pieredzi. Skaidrs, ka iegiita izglitiba Seit nav vienigais faktors, bet vert€jumu
ietekm@&jusi konkrétu absolventu darba pieredze un vinu profesionalais prasigums —
augstas gaidas attieciba uz savu profesionalo sniegumu.

e Savukart magistra studiju absolventu kritiska atticksme — salidzino$i zems studiju
programmu satura un istenoSanas vert€jums — var€tu bit saistits ar vinu nerealiz€tajam
gaidam, kuras bijuSas augstakas neka studiju programmas piedavatais saturs. Protams,
atSkirigs ir arT paSu magistrantu sagatavotibas limenis un ieprieksgja izglitiba. Nenemot
veéra studentu priek§zinaSanu par socialo darbu atSkiribas, neapmierinatiba ar studiju
programmas saturu rodama gan no to studejoso puses, kuriem ir priek$zinaSanas socialaja
darba, gan no tiem, kuriem tadu nav. Seit konflikté iliizijas par profesiju ar prakses
izraisito vilSanos: abi faktori novedusi pie zemaka noveértéjuma, neka tas ir no bakalaura
studiju absolventu puses.

e No iegiitajiem datiem var secinat, ka vert§jums varetu biit atkarigs art no ta, kur studijas
tiek organizetas — augstskolas bazes vieta vai to filialés. Klasiska ir augstskolu prakse:
ierobeZota studiju programmu TstenoSanas finans€juma dg] filialés piesaistit vietéjo darba
speku, tostarp vidusskolu skolotajus un praktikus bez pedagogiskajam darbam
nepiecieSamajam prasmeém (transports no lielpilsétas uz filialem sadardzina programmas
izmaksas) — liecina izveért§juma darba grupas parstavju, augstskolu docétaju vai
viesdocetaju 1idzSingja pieredze.  Pétnieku priekSlikums biitu pardomat studiju
programmu saturisko kvalitati filiales un to lietderibu tieSi no studiju procesa
organizatoriska, ka ar1 materiali tehniskas bazes nodroSinajuma un informacijas
piecejamibas viedokla, ka arT parskatit iesaistito doc&taju kvalifikaciju un pieredzi
pieauguso izglitibas joma.

Analizéjot bakalaura studiju programmu absolventu un studéjoSo veértéjumus, giti
sekojoSi secinajumi un priekslikumi.

e Uzmanibu piesaista tas, ka zinaSanas par socialo darbu ar individu un gimeni, kas ir viena

no pamata kompetencém, ko Sajas programmas jaapgust, tiek vertetas diezgan zemu.
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Iemesls tam varétu but nepietickama teorétisko kursu sasaiste ar praksi, ka ari
nepietickama teorétisko zinaSanu pielietoSana studiju praksé darba ar klientu. Ja
zinasanas netiek pardomati integrétas studiju prakse, tad armt metodes darbam ar individu
un gimeni socialaja darba ar gadijumu netiek attistitas pietickama ITmen vai ari to nav
vispar. P&tnieku priekslikums ir: pirms studiju prakses organiz&t sagatavoSanas prakses
modeli, kura laika studgjoSie ar interaktivu prasmju apguves metozu palidzibu macitos
veikt socialo darbu ar individiem un gimen&m realajai sociala darba praksei pietuvinatas
situacijas.

Kopienas jédziens Latvijas sociala darba prakse ienacis saméra nesen, diskusijas par ta
ieklausanu tiesiskaja reguléjuma uzsaktas Sociala darba specialistu sadarbibas padomé
tikai 2008. gada un nav rezult§jusas ar panakumiem, kaut ar1 kopienas tikuSas pétitas
dazadas vidés un kontekstos, pétijumi klust aizvien starpdisciplinaraki. Par loti
nozimigiem tiek uzskatiti antropologa Entonija Koena (Anthony P. Cohen), ka ari
izglitibas teorétika Etjéna Vengera (Etienne Wenger) darbos paustas atzinas. Socialais
darbs kopiena petits, defin€ts un praktiz&ts citu valstu sociala darba zinatn€ un praksé
(pieméram Manohara Pavara (Manohar Pawar) darba ,,Social and Community
Development Practice” ™ vai profesores Donnas Hardinas (Donna Hardina) publikacija
LInterpersonal Social Work skills for Community Practice”'®). Latvija sociala darba
pétijumu par So t€mu nav daudz, tapec pamata studiju programmu satura tiek adaptétas
arvalstu atzinas, kuras studiju procesa interpretétas atbilstoSi viet€jam kontekstam,
piem@ram, sociologijas doktoru Dobelnieces S., Kaufmanes D., Paulas L. p&tijjumos par
Latvijas kopienu un lauku vidi, ka ar7 sociala darba praktikes Vanagas D. publikacijas.
Attiecigi kompetences ,,sp€ja veikt socialo darbu ar kopienu” zemais vert€jums varétu
tikt saistits ar §is kompetences dazado saturisko izpratni, arT ar profesionalo prasmju
praktiskas pilnveides trikumu. Studiju procesa kompetences apguve nav tik viegli
realiz€jama, jo socialais darbs kopiena norit sadarbiba starp socialo dienestu vaditajiem,
nevalstisko organizaciju aktivistiem, pasvaldibu institiicijam, planojot socialas attistibas
stratégijas kopienas iedzivotaju labklajibas veicinasanai un istenojot atbilstosus projektus.
Iespgjams, ka darba dev&ju gaidas ir saistitas ar studentu sp&ju attistit dazadas kopienu
iniciativas un izstradat atbilsto$i kopienas mérkgrupu vajadzibam jaunas socialu
pakalpojumu programmas. Var secinat, ka studiju programmu docétajiem un direktoriem
trukst produktivas sadarbibas ar nevalstiskajam organizacijam, paSvaldibam, un tur
stradajoSie socialie darbinieki netiek iesaistiti studiju programmas TstenoSana ka lektori
vai studiju prakSu vaditaji. To darit ir nakotnes uzdevums studiju programmu pilnveidg,
ja vien vélme attistit socidlo darbu kopiena ir apzinata studiju virziena ,,Sociala
labklajiba” prioritate konkréta augstskola.

> pawar, M.(2016). Social and Community Development Practice.- Sage Publication.
'® Hardina, D. 2013. Interpersonal Social Work skills for Community Practice.- Springer Publishing Company, LLC,

NY
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Savukart kompetences ,,sp&ja veikt socialo darbu ar grupu” zemais vert€jums varétu bt
saistits ar nepietieckamu praktisko grupu darba vadiSanas prasmju attistiSanu studiju
procesa. Socialais darbs ar grupu ir viena no sociala darba formam, un tam ir
nepiecieSamas padzilinatas zinasanas par grupu veidiem, vadiSanas un darboSanas
principiem, ka arT teorétiskajam pieejam, kas tiek izmantotas darba ar dazadam grupam.
Lidzigu secinajumu var izteikt par zinaSanam par krizes intervenci un tas izmantosanu, jo
Sai kompetencei ir zems novért€§jums ne tikai no absolventu un stud€joso, bet arT no darba
devéju puses. Tapat §1s kompetences pamata ir jabut dzilakam zinasanam un izpratnei par
psihologiju, psihiatriju, krizi veicino$iem faktoriem, stresa raditam parmainam, cilvéka
uzvedibas modeliem un to saistibu ar vides faktoriem u.c.

Spéju veikt socialo darbu profesionali traucé komunikacijas un sadarbibas prasmju
trikums. DiemZzel gan bakalaura studiju absolventi, gan stud€joSie ir zemu novertgjusi
sp&ju sadarboties ar klientu. Tas skaidrojams ar vairakiem faktoriem, lidzigi tam, kas
konstatéts Labklajibas ministrijas 2019.gada veiktaja kvalitativaja mikrop&tijuma par
darba dev&ju apmierinatibu ar sociala darba studiju programmu absolventu
profesionalajam un vispargjam prasmém, kur§ petniekiem bija pieejams. Taja akcent&ts
verbalas un neverbalas komunikacijas prasmju trilkums, bailes no klientiem un nespgja
sadarboties ar citu pasSvaldibas institliciju parstavjiem, kas pamatota gan ar vid&jas
izglitibas parlieku orienté€Sanos uz rakstisku parbaudijumu organizéSanu, gan kritiskas
domasanas un argumentacijas prasmju neaptiekamu attistiSanu vid€ja un augstakaja
izglitiba, gan nepietickamu komunikacijas prasmju nostiprinaSanu studiju praksé
augstskolas. ol

Balstoties Saja starpzinojuma iegiito datu analize, iesp&jams izteikt pienémumu, ka
studiju programmu saturs vairak versts uz konkrétu zinaSanu un prasmju apguvi
teoretiska Iimeni, bet netiek stradats, lai attistitu studenta sp€jas, prasmes un gatavibu §is
zinasanas izmantot. Klientu sociala portretéSana, meérkgrupu teorétiskais raksturojums
nav pietiekams, lai izprastu, ka veidot attiecibas ar klientu. Tas noteikti attiecinams uz
studiju programmas ieklauto profesionalo praksi darba ar gadijumu, kura, ja uzticas
respondentu vert€jumiem, netiek Istenota pilnveértigi. Ari, iesp&ams, studiju praksu
slaicigums (tas neparsniedz 3 méneSus) nenodrosSina, ka prakses vieta studentam tiek
organiz€ts konsultativais darbs ar klientu un dota iesp€ja novérot sava darba rezultatus.
Svarigi ir jautajumi par prakses vaditaja pienakumu parskatiSanu un to izpildes kontroli,
supervizijas nodrosindjumu prakses laika. Sie ir jautajumi, par kuriem pétijuma autori
rosina organiz€t padzilinatas diskusijas.

7 Pieméram: “NVO parstave ir parliecinata, ka komunikacijai ar klientu mérka grupam nepiecieSamas prasmes
biitu jaattista augstskolam. Ja to nedara, jaunais socialais darbinieks negribot, pieméram, klientiem ar gariga rakstura
traucgjumiem, var nodarit launu. Dalibnieki vienojas, ka lietderigi stud€joSiem studiju laika organiz&t vizites uz
dazadam specializétam institlicijam un tajas apglit komunikacijas prasmes praksé ar dazadu klientu mérka grupu
parstavjiem.”(LM, 2019, nepublicéts priekSizp&tes zinojums).
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Analizejot iegiitos vértéjumus par 1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programmam, parsteigusi respondentu atklatiba, raksturojot studiju programmu istenoSanas
kvalitati un tas problémas. Daudzviet absolventu piezimes liecina, ka studiju programma vairaki
studiju kursi nemaz nav pasniegti vai tikusi doc€ti pavirsi, virspusgji, lekcijas nav notikusSas.
Kaut arT kopvertejums rada, ka visu programmu absolventi savas zinaSanas un prasmes Verte
augstak neka vinu darba devgji, varétu izteikt pieneémumu, ka specialisti savas studiju rezultata
iegiitas kompetences verteé samera nekritiski vai ar1 to vert€jumu pielagojusi sava darba apraksta
noteiktajam — ja jau stradaju, tad jaatbilst.

Jaatzist, ka teorétisko zinasanu sasaiste ar praksi ir vaja un ari sadarbiba ar prakses vietam tiek
vertéta sameéra zemu. Tas var€tu liecinat par zinasanu trukumu par komandas darba pieejam,
principiem, 1pasi sadarbiba ar socialo darbinieku. Ari kopg&jais socialas rehabilitacijas
programmu absolventu, studentu un darba dev&ju veért§jums rada prieksstatu, ka specialisti nav
gatavi socialas rehabilitacijas profesijas standarta TstenoSanai prakse: zemu vertéta arT izpratne
par to, ka veidot socialas rehabilitacijas planus un sadarboties ar gimeni, kas ir socialas
rehabilitacijas darba pamata.

Atzinumi par visam programmam. Veért§jot kompetenci par sociala darba &tikas normu
ievérosanu, gan bakalaura, gan magistra studiju programmu absolventu vértéjums neparsteidz, jo
sp€ja stradat un darboties saskana ar €tika kodeksu balstas uz zinasanam un izpratni par kodeksa
rakstito teorétiska limeni, bet daudz grutak ir saskatit €tikas dilemmu jautajumus prakse, vél
gritak — tos risinat. Tas ir atkarigs arT no institucionala ietvara, kura darbinieks strada, un kada
ir darba devéja noteikta procedira $adas situacijas.

Loti svariga un pétijuma autoru uztvere interesanta ir atzina par atskirigo absolventu un studentu
programmu veért§jumu. To noteikti var skaidrot ar uzkratas darba pieredzes atSkiribam.
Absolventu salidzino$i zemakais veért€jums norada, ka vini prakse jau parliecinajusies par to, cik
noderigas ir zinasanas vai prasmes, kas sniegtas studiju programma, turpreti studenti vél to nevar
zinat un uztver programmas saturu daudz pozitivak. Tas arT liecina par jauno specialistu
iespgjamo idealiz€to skatfjumu uz izvéleto profesiju, kas diemZel, uzsakot darba gaitas, bieZi
vien atri mainas, saskaroties ar lielo darba slodzi. P&tijuma autoru priekslikums darba devéjiem
butu: vairak domat par veidiem un iesp&jam, ka optimiz€t jauno specialistu sagaidiSanu un
icklausanu institlicija, pieméram, ar mentora starpniecibu.

P&tijums lauj izdarit ari dazus kop€jus secinajumus, kas attiecas uz magistrantiiras, bakalaura
studiju programmu un darba devéju izteiktajiem komentariem. Biitiska ir absolventu norade,
raksturojot profesionalas kompetences uzturéSanas un pilnveides spgjas, uz neprasmi veikt
profesionalas darbibas pasnovértéjumu. Socialais darbs ir refleksiva profesija. PaSnovertgjums ir
butisks sociala darba procesa elements, ta ir cilvéka attieksme pret to, ,,ko” un ,,ka” vin$ dara, un
tas ir saistits ar kritisko domasSanu, sp&ju domat par savu uzvedibu, jiitam u.c. No $ada vert€juma
izriet secinajums, ka studiju programmu satura pietrukst praktisko darbnicu, diskusiju,
praktikumu, kuros tiek attistita sp€ja reflektét, izmantojot kritisko domasanu, tiek attistitas
pasanalizes tehnikas, ka arT nav paredzétas iespgjas veikt individualo darbu ar studentiem. Sadu
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sp&ju attistiSanai vajadzigi papildu kreditpunkti, padzilinats kurss sertificéta supervizora vadiba,
nevis tikai visparigs zinasanu sniegums par supervizijas nozimi socialaja darba.

Situacija skaidrojama ar Cetriem faktoriem, kurus analizé konstatéjusi pétijjuma autori:

1. Trukst izglitotaju ar pieredzi sociala darba praks€ un atbilstoSu akad@misko, art
pedagogisko sagatavotibu.

2. Socialais darbs ir integrativa zinatnes un prakses joma, lidz ar to ir nepiecieSama dazadu
nozaru specialistu piesaistiSana. Ne visi pasniedzgji savu studiju kursu var sasaistit ar
sociala darba praksi.

3. Teorijas socialaja darba mainas, to ir loti daudz, to klasifikacija, l1idz ar to arT metodes,
attistas, ka ari pilnveidojas terminologija. Studiju procesam jaatspogulo ari teorétiskie
mekl&jumi un socialais darbs ka zinatne ta attistiba.

4. Darba devgjs gaida sagatavotu specialistu, kas visu zina un prot, jo Latvijas sociala darba
praks€ specialistu truikums ir saméra ievérojams.

Izpete ietverto studiju programmu studiju kursi par sociala darba teorijam un metodém nav
pietickami apjomigi, lai tajos ieklautu visu nepiecieSamo informaciju, kur nu vel attistitu
prasmes. 2 kreditpunktu studiju kursi nav piemé&roti $ada apjomiga materiala apguvei. Tapat
skaidrs, ka prasmes izmantot sociala darba metodes noteikti jaturpina pilnveidot darba vietas —
tas ir logisks un dabisks profesionalas pieredzes uzkrasanas veids. Jaunie specialisti nevar biit
pilniba sagatavoti darbam péc studiju absolvéSanas, daudz kas ir apgilistams praks€, ja vien
studijas nenorit darba vidé balstita macibu procesa, kas Latvija v€l ir pavisam jauns un
augstakaja izglitiba Izglitibas un zinatnes ministrija to plano institucionalizet tikai sakot no 2021.
gadals. Jaunajam specialistam ir vajadzigs ,,probacijas” jeb adaptacijas laiks, minimums 6 - 9
meénesi.

Studiju programmu istenoSanas veért€§jumi respondentu mérka grupas atSkiras. Gan augsti, gan
zemi vertejumi ir rodami katrai pétijuma ieklautajai studiju programmai. Ikviena no tam var
atrast pilnveidojamus elementus, attistiba esoSus studiju kursus un atbilstosas pedagogiska darba
metodes. Nakotni pétnieki saskata studiju programmu spécigo elementu integracija un sadarbiba
starp augstskolam, kopa istenojot augstas kvalitates bakalaura vai magistra studijas socialaja
darba.

' Par tendenci liecina Izglitibas un zinatnes ministrijas, LU un LM sadarbiba attieciba uz darba vidg balstitu macibu
izméginajuma projektu sociala darba specialistiem 2020.gada rudent.
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1.PIELIKUMS. STUDENTU VIEDOKLA I1ZZINASANAS ANKETA

NACIONALAIS A» EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS : Eiropas Socialais
9 PLANS 2020 fonds
Labklajibas ministrija

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Biedriba “Qualitas” péc Labklajibas ministrijas pasiitijuma Eiropas sociala fonda projekta “Profesionala sociala darba attistiba
pasvaldibas” ietvaros veic p&tijumu “Par Latvijas augstskolu sociala darba jomas studiju programmu izveértgjumu”.

Petijuma mérkis ir nodrosinat pieradijumos balstitu informaciju par izglitibas kvalitati sociala darba jomas studiju programmas un
priekslikumus sociala darba jomas studiju programmu satura pilnveidei.

Mg@s garant€jam Jisu atbilzu anonimitati. Ar Jisu sniegtajam atbildém var@s iepazities tikai Saura pé€tnieku grupa, kura apkopos
informaciju. Aptaujas rezultati tiks atspoguloti vienigi apkopota un visparinata veida. Jebkuru jautajumu vai domstarpibu gadijuma
Jus varat griezties pie pétijjuma vaditajas Evijas Eglites, rakstot uz e-pastu sdpetijums@gmail.com .

Uz jautajumiem , ludzu, atbildiet, atzim&jot Jisu izveleto atbildi. Ja ir komentari, lidzu ierakstiet tos paredzetaja aile.
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J1. Jusu augstskola/koledzZa (atziméjiet):

J2. Jusu studiju programma (atziméjiet):

1.Itmena profesionalas augstakas izglitibas programma Socialas palidzibas

L organizators O
1. | Baltijas starptautiska akadémija | O 2. | Profesionala bakalaura studiju programma Socialais darbs o
3. | Profesionala magistra studiju programma Socialais darbs o
) Daugavpils Universitates o 4. 1.Iimena profesionalas augstakas izglitibas programma Sociala apriipe o
Daugavpils medicinas koledza 5. 1.Iimena profesionalas augstakas izglitibas programma Sociala rehabilitacija o
6. | 2.Itmena profesionalas augstakas izglitibas programma Socialais darbs o
3. | Latvijas Kristigas akademija @) 7. | Profesionala bakalaura studiju programma Karitativais socialais darbs o
8. | Profesionala magistra studiju programma Karitativais socialais darbs o
9. Profesionala bakalaura studiju programma Socialais darbs o
4| Latvi o
atvijas Universitate @)
10. | Profesionala magistra studiju programma Socialais darbs 0O
; Latvijas Universitates P o 11. | l.Iimena profesionalas augstakas izglitibas programma Sociala aprtpe o
Stradipa medicinas koledza 12. | l.Iimena profesionalas augstakas izglitibas programma Sociala rehabilitacija ')
6 13. | Profesionala bakalaura studiju programma Socialais darbinieks o
" | Liepajas Universitate @)
14. | Profesionala magistra studiju programma Socialais darbs ')
15. | l.ltmena profesionalas augstakas izglitibas programma Socialais rehabilitetajs o
7. | Rézeknes tehnologiju akadémija | O
16. | Profesionala bakalaura studiju programma Socialais darbs un sociala rehabilitacija o
17. | Profesionala bakalaura studiju programma Socialais darbs 0O
8. | Rigas Stradina universitate O
18. | Profesionala magistra studiju programma Socialais darbs o
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J3. Ludzam Jus skala no 1 Iidz 5 novertéet, kada mera piekritat zemak minétajiem apgalvojumiem. 1 nozimé, ka apgalvojumam nemaz
nepiekritat, bet 5 — ka tam pilniba piekritat.
Viena atbilde katra rinda. Ja Jums ir komentari, lildzu, pierakstiet tos blakus attiecigajam apgalvojumam.

Nr. | Novértéjuma Kritérijs 112 ]3| 4| 5 |JaJumsir komentari, liidzu, noradiet tos Seit.

Man Joti apmierina macibu iestade, 0000 |0

L - la.
kura izvelgjos studet a

Augstu novertgju tas zinasanas un

2. | prasmes, ko apgiistusajastudiju = O O O O |O |2a
programma

Mani pilniba apmierina tas, ka

3. | studiju programma tiek organizéta (O O O O |O |3a
prakse

Studiju programmas absolventi ir

4. | pilniba gatavi uzsakt darbu O 0O 0O 0O 1O |4
apgitaja profesija

Pasniedzgji studiju programma ir
5. | augsta limena profesionali socialaja O O O O |O | 5a
darba

Pasniedzgji studiju programma
6. objektivi noverte studentu darbu OO OO O L

Informacijas apmaina par studiju
7 procesu ir |oti labi organizéta OO0 OO0 |mn
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Nr.

Novertejuma kriterijs

Ja Jums ir komentari, liidzu, noradiet tos $eit.

Nodarbibas macibu iestadg ir
veiksmigi saplanotas

8a.

Biblioteka ir visa nepiecieSama
literatiira veiksmigai studiju
programmas apguvei

9a.

10.

Telpas macibu iestade ir modernas
un laba stavokli

10a.

11.

Macibu iestade savas telpas
nodrosina datoru un interneta
pieejamibu tiem, kam tas
nepiecieSams

11a.

12.

P&c studiju programmas
pabeigSanas es noteikti velos
stradat apgtitaja profesija

12a.

13.

Studiju programma apgiitas
zinaSanas un prasmes ir pietiekami
plasas, lai atrastu darbu arpus
apgutas profesijas, ja ir tada
nepieciesamiba

13a.

14.

Atalgojuma lielums liela méra
noteiks to, kur es izveléSos stradat

14a.
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2.PIELIKUMS. ABSOLVENTU VIEDOKLA IZZINASANAS ANKETA

EIROPAS SAVIENIBA

Eiropas Socialais
fonds

PLANS 2020

NACIONALAIS “
ATTISTIBAS .

Labklajibas ministrija

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Biedriba “Qualitas” p&c Labklajibas ministrijas pasitijuma Eiropas sociala fonda projekta “Profesionala sociala darba attistiba
pasvaldibas” ietvaros veic p&tijumu “Par Latvijas augstskolu sociala darba jomas studiju programmu izveértgjumu”.

P&tijuma mérkis ir nodros$inat pieradijumos balstitu informaciju par izglitibas kvalitati sociala darba jomas studiju programmas un
priekslikumus sociala darba jomas studiju programmu satura pilnveidei.

Mes garant€jam Jisu atbilZu anonimitati. Ar Jisu sniegtajam atbildém var€s iepazities tikai Saura pétnieku grupa, kura apkopos
informaciju. Aptaujas rezultati tiks atspoguloti vienigi apkopota un visparinata veida. Jebkuru jautajumu vai domstarpibu gadijuma
Jiis varat griezties pie pétijuma vaditajas Evijas Eglites, rakstot uz e-pastu sdpetijums@gmail.com .

Uz jautajumiem , ludzu, atbildiet, atzim&jot Jusu izveleto atbildi. Ja ir komentari, lidzu ierakstiet tos paredz&taja ailg.
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J1. Augstskola/koledZa, kura pabeidzat J2. Noradiet, liidzu, kuru no $im studiju programmam esat pabeidzis. Ja esat pabeidzis
sociala darba studijas: vairakas no tam, tad atziméjiet, ladzu, to, kuru pabeidzat pedejo:

1 1.Itmena profesionalas augstakas izglitibas programma Socialas palidzibas

14. | Profesionala magistra studiju programma Socialais darbs

15. | l.Iimena profesionalas augstakas izglitibas programma Socialais rehabilitetajs

7. | Rézeknes tehnologiju akadémija | O | —
16. | Profesionala bakalaura studiju programma Socialais darbs un sociala rehabilitacija

17. | Profesionala bakalaura studiju programma Socialais darbs

8. | Rigas Stradina universitate O| —
18. | Profesionala magistra studiju programma Socialais darbs

organizators O

1. | Baltijas starptautiska akadémija | O | — | 2. | Profesionala bakalaura studiju programma Socialais darbs o

3. | Profesionala magistra studiju programma Socialais darbs o

) Daugavpils Universitates 4. 1.Iimena profesionalas augstakas izglitibas programma Sociala apripe o

| Daugavpils medicinas koledza 5. 1.Iimena profesionalas augstakas izglitibas programma Sociala rehabilitacija o

6. | 2.Itmena profesionalas augstakas izglitibas programma Socialais darbs o

3. | Latvijas Kristigas akademija O | — | 7. | Profesionala bakalaura studiju programma Karitativais socialais darbs o

8. | Profesionala magistra studiju programma Karitativais socialais darbs o

4. - L 0. Profesionala bakalaura studiju programma Socialais darbs o
Latvijas Universitate O| —

10. | Profesionala magistra studiju programma Socialais darbs o

; Latvijas Universitites P. ol . 11. | l.Iimena profesionalas augstakas izglitibas programma Sociala aprtpe o)

| Stradina medicinas koledza 12. | l.Iimena profesionalas augstakas izglitibas programma Sociala rehabilitacija ')

6. o . 13. | Profesionala bakalaura studiju programma Socialais darbinieks o
Liepajas Universitate Oo| —

O

®)

O

®)

O
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J3. Talakie jautajumi bius par studiju programmu, kuru ieprieks noradijat. Ludzam Jus skala no 1 Iidz 5 novértét, kada mera piekritat
zemak minétajiem apgalvojumiem. 1 nozimé, ka apgalvojumam nemaz nepiekritat, bet 5 — ka tam pilniba piekritat. Ja Jums ir
komentari, ludzu, ierakstiet tos zem jautajuma.

Nr. | Novértéjuma Kritérijs 112 )|3]| 4|5 |JaJums ir komentari, lidzu, noradiet tos
Seit.

1. | Man loti apmierina macibu iestade, kuru pabeidzu OHONONONON !
Augstu novertgju tas zinasanas un prasmes, ko apguvu $aja

2 studiju programma 00 0ODP |2
Mani pilniba apmierina tas, ka studiju programma tika organiz&ta

3 praksep ’ e : O 0 P0POP |3
Studiju programmas absolventi ir pilniba gatavi uzsakt darbu

4 apgitaja profesija O 000D PO |4
Pasniedzgji studiju programma ir augsta ITmena profesionali

> socialaja darba O 00D PO |5

6. | Pasniedz&ji studiju programma objektivi novértgja studentudarbu O (O O O O | 6a.

7. | Informacijas apmaina par studiju procesu bija loti labi organizéta (O (O O O 0O | 7a

8. | Nodarbibas macibu iestade bija veiksmigi saplanotas OHONONONONE:"
Biblioteka bija visa nepiecieSama literatiira veiksmigai studiju

S programmas apguvei O 000D PO |%

10. | Telpas macibu iestadé bija modernas un laba stavokli O O 0O 0O 0O |10a
Macibu iestade savas telpas nodrosinaja datoru un interneta

1L pieejamibu tiem, kam tas bija nepiecieSams O 000 P |ua
P&c studiju programmas pabeigSanas man bija svarigi stradat tiesi

12. apgitaja profesija O 000 O |1
Studiju programma apgiitas zinasanas un prasmes ir pietiekami

13. | plasas, lai atrastu darbu arpus apgiitas profesijas, ja ir tada O O 0O 0O 0O |13
nepieciesamiba

14. | Atalgojuma lielums liela méra noteica to, kur es izvélgjos stradat (O O O O O | 14a.

J4. Ludzu, novertgjiet, katru no Sim kompetencém — kada Iimeni tas bija apgiitas bridi, kad pabeidzat studiju programmu? 1 ir zemakais
veértéjums, bet 5 — augstakais.

Jautajumi 2.Iilmena augstakas izglitibas sociala darba studiju programmu absolventiem

Nr. | Novértéjuma kritérijs 1|1 2|3 ]| 4|5 |Nevaru Komentari, ja nepiecieSams:
novertet,
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H neattiecas

Kompetences socialaja darba ar individiem un g¢imeném:

1. | Spéj definét klienta socialas problémas OlOITOO1O0O10O la.
Spéj rast socialo problému risinajumus un izvéléties atbilstoSo

2 stratégij OlO0|O0|0|0]0 2a.

giyu

3. | Spéj vadit gadijumu atbilstosi klienta vajadzibam OlOITOO1O0O10 3a.
Parzina sociala darba teorijas un prot tas pielietot darba ar

4. klientu 010|100 |0]0 4a.

5. | Spéj attistit klientu prasmes socialo problému risinasana OlOITOO1O0O10 5a.

6. | Spéj apzinat un piesaistit resursus sociala darba praksé OlOITOO1O0O10 6a.

7. | Spéj planot, organizét un vadit socialo darbu ar gimeni OlOIOIO1010 7a.

8. | Atbilstosi klientu vajadzibam spéj veikt socialo darbu ar grupu OlOTOIOTO10O 8a.
Spé€j krizes situacijas izmantot krizes intervenci un atbilstosas

S metodes 01000 |0]0 %.
Spé€j izvértét sniegto socialo pakalpojumu kvalitati un atbilstibu

10 klienta vajadzibam O1010]0]|0]0 10a.
Spé€j veikt socialo darbu ar gadijumu, izmantojot psihosocialo

11. | konsultésanu (sTs zinasanas vértétas tikai magistrantdras OlOIOIO01010 11a.
absolventiem)

Kompetences socialaja darba kopiena:.

12. | Spéj pétit kopienas iedzivotaju un grupu vajadzibas OlOIOIOI010 12a.
Spéj motivét un izglitot kopienas parstavjus kopienas resursu

13. C v . . = = 13a.

3 apzinasana, izmantosana un attistisana 010101000 3a

Spéj planot socialo pakalpojumu attistibu un ievieSanu atbilstosi

14. . e = R 14a.
kopienas iedzivotaju vajadzibam 010|010 |0]0 a

15. | Spéj piesaistit resursus kopienas problému risinasanai OlO0O]O1010]10 15a.
Spé€j veidot sadarbibas attiecibas ar iestadém un privatpersonam

16. . - - . . 16a.

6 kopiena un arpus tas jaunu resursu piesaiste O O O O O O 6a

Spé€j veicinat kopienas attistibu atbilstosi kopienas iedzivotaju

17. e~ - 17a.
socialajam vajadzibam 010|010 |0]0 a

Kompetences sociala politikas izstradasana un istenosana:
Spé€j izstradat socialas politikas planosanas dokumentus un

18. salagot tos ar citam ricibpolitikam O1010]|0|0]|0 18a.
Spé€j istenot socialas politikas planosanas dokumentos planoto,

19 izstradat jaunu un aktualizét esoSo normativo reguléjumu O10 O O 19a.
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socialaja politika

Spéj novértét socialas politikas Tstenosanas ietekmi (Sis zinasanas

20. vértétas tikai magistrantdras absolventiem) O1010]|0|0]0 20a.

Kompetences sociala darbinieka profesionalas étikas normu ievérosana:

21. | Spéj darboties saskana ar socialo darbinieku étikas kodeksu OlOITOO1O0O10 21a.

22. | Spéj identificét un risinat étikas dilemmas profesionalajadarbiba | O | O | O 1O 1O 10O 22a.

Kompetences sociala darba teorétiskas un normativas bazes attistisana:

23. | Spéj analizét datus un stradat ar informaciju OlOITOO1O0O10 23a.

24 | Prot orientéties normativajos aktos un tos pielietot OlOTOITOTO10O 24a.
Spé€j pétit un analizét sociala darba praksi un parnemt

25. | pieradijumos balstitu labo praksi (3is zina$anas vértétas tikai OlOIOIO01010 25a.
magistrantdras absolventiem)

Profesionalas kompetences uzturésanas un pilnveides prasmes:

26, fcr))éj veikt profesionalas darbibas pasnovértéjumu un pilnveidot olololololo 26a.

27. | Parzin superviziju nozimi un nepiecieSamibu OlO]O10]10]10 27a.

Visparéjas kompetences:

28. | Spéj sadarboties ar klientiem OlO1TOIOIO10O 28a.

29. | Spéj sadarboties ar kolégiem, stradat komanda OlO1TOIO1O0O10O 29a.

30. | Spéj savienot teorétiskas zinasanas ar praksi OlO1TOIO1O0O10 30a.

Jautajumi 1. limena profesionalas augstakas izglitibas socialas apriipes studiju programmu absolventiem

Nr. | Novértéjuma kritérijs 1|12 |3 ]| 4| 5| Nevaru Komentari, ja nepiecieSams:
novertet,
neattiecas

Spéj novértét klienta pamatvajadzibas, noskaidrot klienta

= socialas vajadzibas O1010]|0|0]0 la.
Spé€j planot un organizét klienta socialas apripes pakalpojumus

2 personas dzives vieta vai apripes institlicija O1010]|0|0]0 2a.
Spéj sadarboties ar klienta gimenes locekliem un apripes

3 komandu, sadarboties ar valsts un pasvaldibu institlcijam O1010]|0|0]|0 3a.
Spé€j apzinat un piesaistit nepiecieSamos resursus, veidot klienta

4. personas lietu (apripes planu) O1010]|0|0]0 4a.

5. | Spé&j novertét klientu apmierinatibu ar sniegto pakalpojumu OlOITOO1O0O10 5a.
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| 6. ‘ Spéj darboties saskana ar étikas kodeksu

[OIOIO[O]O]0

‘ 6a.

Jautajumi 1. limena profesionalas augstakas izglitibas socialas palidzibas organizatora studiju programmu absolventiem

Nr. | Novértéjuma kritérijs 1|12 |3 ]| 4| 5| Nevaru Komentari, ja nepiecieSams:
noveértet,
neattiecas
Spéj novértét klienta vai vina gimenes socialo un materialo
1 situacij 00|00 |0|0 la.
ju
2. | Spéj veikt klientiem sniegtas palidzibas datorizétu uzskaiti OlOITOIO1O0O10O 2a.
Spéj nodrosinat klienta lidzdalibu socialas palidzibas veida izvélé
3 un sanemsana O1010]0]|0]0 3a.
Spé€j pieskirt socialas palidzibas pabalstus atbilstosi
4. normativajiem aktiem O1010]|0]|0]0 4a.
5. | Spéj novértét klientu apmierinatibu ar sniegto socialo palidzibu | O | O 1O O 1O 1O 5a.
6. | Spéj darboties saskana ar étikas kodeksu OlOITOIOIO10 6a.
Jautajumi 1.Ilmena socialas rehabilitacijas studiju programmu absolventiem
Nr. | Novértéjuma kritérijs 1| 2|3 ]| 4|5 | Nevaru Komentari, ja nepiecieSams:
noveértét,
neattiecas

Spéj kopa ar socialo darbinieku izstradat rehabilitacijas planu

1. | cilvékiem, kuri dazadu socialu, garigu vai fizisku traucéjumu délir | O | OO 1O 1O 1O la.
izoléti no sabiedribas
Spéj novertet klienta socialas funkcionésanas spéjas — identificet
2. = . . . sy - . 2a.
socialas barjeras, socialo prasmju un aktivitasu limeni 010|010 |0]0 2
3. | Sp§j attistit un uzlabot klientu socialas prasmes OlOIOIO1010 3a.
Spé€j apzinat un piesaistit klienta resursus, tai skaita, aktivizét
4, . . 4a.
klienta gimenes locek]us 010|010 |0]0 2
5. | Sp&j novértét klientu apmierinatibu ar sniegto pakalpojumu OlOIOIO1010 5a.
6. | Spéj darboties saskana ar &tikas kodeksu OlOIO1O1010 6a.
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3.PIELIKUMS. DARBA DEVEJU VIEDOKI.A IZZINASANAS ANKETA

EIROPAS SAVIENIBA

Eiropas Socialais
fonds

PLANS 2020

NACIONALAIS ‘»
ATTISTIBAS .

Labklajibas ministrija

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Biedriba “Qualitas” pec Labklajibas ministrijas pasttijuma Eiropas sociala fonda projekta “Profesionala sociala darba attistiba
pasvaldibas” ietvaros veic p&tijumu “Par Latvijas augstskolu sociala darba jomas studiju programmu izveértgjumu”.

P&tijuma meérkis ir nodrosinat pieradijumos balstitu informaciju par izglitibas kvalitati sociala darba jomas studiju programmas un
priekslikumus sociala darba jomas studiju programmu satura pilnveidei.

Mgs garant€jam Jusu atbilzu anonimitati. Ar Jisu sniegtajam atbildém var€s iepazities tikai Saura petnieku grupa, kura apkopos
informaciju. Aptaujas rezultati tiks atspoguloti vienigi apkopota un visparinata veida. Jebkuru jautajumu vai domstarpibu gadijuma
Jis varat griezties pie pétijuma vaditajas Evijas Eglites, rakstot uz e-pastu sdpetijums@gmail.com .

Uz jautajumiem , lidzu, atbildiet, atzimgjot apliti, kas apzime Jiisu izv€leto atbildi. Ja ir komentari, ladzu ierakstiet tos paredz&taja
aile.
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J1. Darba devejs

Iesakuma mums butu nepiecieSama informacija, kadu darba deveju Jus parstavat un kads ir Jiisu amats. Tas ir svarigi, jo no daziem darba devgjiem

novert&jumus sniegs vairaki parstavji. Tai pat laika ir butiski novérst atbilzu dublikatus.

Veélreiz apliecinam, ka informacija par to, kadus noveért&jumus kur§ darba devEjs sniedzis, netiks izpausta ne Labklajibas ministrijai, ne
augstskolam un koledzam. P&tjjuma zinojuma informacija tiks ieklauta tikai apkopota veida.

Institiicija, kuru parstavat

Jiisu ienemamais amats

J2. Vai pie Jums strada darbinieki, kuri
pédéjo 3 gadu laika ir beigusi kadu no So
augstskolu/koledzu sociala darba jomas
studiju programmam un strada iegiitaja
specialitateé? (ja S$adi darbinieki ir vairaki,
lidzu, atzimejiet visas vinu absolvétas
augstskolas/koledZas)

J2. Vai pie Jums ir darbinieki, kuri pédéjo 3 gadu laika ir beigus$i kadu no $im studiju
programmam un par Kuru sagatavotibas Iimeni esat informéts? (ja $adi darbinieki ir
vairaki, ludzu, atzZimejiet visas vinu absolvétas studiju programmas)

1.Iimena profesionalas augstakas izglitibas programma Socialas palidzibas

organizators o

1. | Baltijas starptautiska akadémija | O | — | 2. | Profesionala bakalaura studiju programma Socialais darbs o
3. | Profesionala magistra studiju programma Socialais darbs o)

, Daugavpils Universitates ol . 4, 1.Iimena profesionalas augstakas izglitibas programma Sociala apripe ')
Daugavpils medicinas koledza 5. 1.Itmena profesionalas augstakas izglitibas programma Sociala rehabilitacija o

6. | 2.Iimena profesionalas augstakas izglitibas programma Socialais darbs o

3. | Latvijas Kristigas akademija O | — | 7. | Profesionala bakalaura studiju programma Karitativais socialais darbs 0O
O

8. | Profesionala magistra studiju programma Karitativais socialais darbs
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4 9. Profesionala bakalaura studiju programma Socialais darbs o
" | Latvijas Universitate @)
10. | Profesionala magistra studiju programma Socialais darbs 0O
5 Latvijas Universitates P. o 11. | l.limena profesionalas augstakas izglitibas programma Sociala apriipe o
Stradipa medicinas koledza 12. | l.Iimena profesionalas augstakas izglitibas programma Sociala rehabilitacija o
6 13. | Profesionala bakalaura studiju programma Socialais darbinieks o
" | Liepajas Universitate @)
14. | Profesionala magistra studiju programma Socialais darbs o
15. | l.Iimena profesionalas augstakas izglitibas programma Socialais rehabilitetajs o
7. | Reézeknes tehnologiju akadémija | O
16. | Profesionala bakalaura studiju programma Socialais darbs un sociala rehabilitacija o
17. | Profesionala bakalaura studiju programma Socialais darbs o
8. | Rigas Stradina universitate @)
18. | Profesionala magistra studiju programma Socialais darbs o

J3. Ludzu, novertejiet, katru no $im kompetencém — kada Iimeni tas, absolvéjot studiju programmu, péc Jiisu novérojumiem bija
apguvusi <studiju programmas nosaukums> absolventi, kas strada Jas iestadé. 1 ir zemakais vértéjums, bet 5 — augstakais.

Jautajumi par 2.Iimena augstakas izglitibas sociala darba studiju programmu absolventu kompetencém

Nr. | Novértéjuma Kritérijs 112 |3 ]| 4|5 |Nevaru Komentari, ja nepiecieSams:
novertet,
neattiecas

Kompetences socislaja darba ar individiem un gimeném:

1. Spgj definét klienta socialas problémas OlO01O0O]0O0|0 O la.

Spgj rast socialo problému risinajumus un izvéleties atbilstoso

2. | P P ! OlO|0O|0|0 O 2a.

giju

3. Spéj vadit gadfjumu atbilstosi klienta vajadzibam OlO1O10O010 O 3a.

Parzina sociala darba teorijas un prot tas pielietot darba ar

4 | Klientu e R N

5. Spgj attistit klientu prasmes socialo problému risinasana OlO01O0O]0O|0 O 5a.

6. Spg&j apzinat un piesaistit resursus sociala darba praksé OlO]1O0O]0]0 O 6a.
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7. Spgj planot, organiz&t un vadit socialo darbu ar gimeni OlO1TO]10O010 O 7a.

8. Atbilstosi klientu vajadzibam spgj veikt socialo darbuargrupu | O |1 OO 1O 1O O 8a.

9 i]pe?) (ljtraiszes situacijas izmantot krizes intervenci un atbilstoSas ololololo O 9a.
Spgj izvertet sniegto socialo pakalpojumu kvalitati un atbilstibu

10. kﬁejnta Vajadzibﬁri PP O|0]0]0|0 O 10a.
Spej veikt socialo darbu ar gadijumu, izmantojot psihosocialo

11. | konsultéSanu (iTs zinasanas vertgtas tikai magistrantiiras OlO1O1010 O 11a.
absolventiem)

Kompetences socialaja darba kopiena:.

12. | Spgj pétit kopienas iedzivotaju un grupu vajadzibas OlO0O1O]10O|0 O 12a.
Sp€j motivet un izglitot kopienas parstavjus kopienas

13 resursu apzinasana, izmantosana un attistiSana 01010100 O 13a.
Spgj planot socialo pakalpojumu attistibu un ievieSanu

14 atbilstosi kopienas iedzivotaju vajadzibam 010|000 O 14

15. | Spgj piesaistit resursus kopienas problému risinasanai OlO1O1O0O10O O 15a.
Spgj veidot sadarbibas attiecibas ar iestadém un

16. | privatpersonam kopiena un arpus tas jaunu resursu OlO0lO010|10 O 16a.
piesaiste
Spgj veicinat kopienas attistibu atbilstosi kopienas

17 iedzivotaju socialajam vajadzibam 010|000 O 17a.

Kompetences sociala politikas izstradasana un istenoSana:
Sp¢j izstradat socialas politikas planoSanas dokumentus

18 un salagot tos ar citam ricibpolitikam 010|000 O 18a.
Spgj istenot socialas politikas planosanas dokumentos

19. | planoto, izstradat jaunu un aktualiz€t esoSo normativo O 19a.
reguléjumu socialaja politika

20 Sp€j novertét socialas politikas TstenoSanas ietekmi (sis O 203

~ | zinaSanas veértétas tikai magistrantiiras absolventiem) '

Kompetences sociala darbinieka profesionalas étikas normu ievéroSana:
Spgj darboties saskana ar socialo darbinieku &tikas

2L 1 odeksu Ol0|O010|0O O 21a.

29 i:rétj) Tib(i_lentiﬁcét un risinat etikas dilemmas profesionalaja ololololo O 992,

Kompetences sociala darba teorétiskas un normativas bazes attistiSana:

23. | Spgj analizet datus un stradat ar informaciju 1OlO0]O]0J0]0 | 23a.
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24 | Prot orientéties normativajos aktos un tos pielietot OlIO1O1O0O1010 24a.
Spéj pétit un analizét sociala darba praksi un parnemt
25. | pieradijumos balstitu labo praksi (is zinasanas vértetas tikai | O | O | O | O | OO 25a.
magistrantliras absolventiem)
Profesionalas kompetences uzturésanas un pilnveides prasmes:
Sp¢j veikt profesionalas darbibas pasnovértéjumu un
26. pilnveidot to 0100|000 26a.
27. | Parzin superviziju nozimi un nepiecieSamibu OO0 1010 27a.
Visparéjas kompetences:
28. | Spgj sadarboties ar klientiem OO0 1010 28a.
29. | Spgj sadarboties ar koleégiem, stradat komanda OlIO1OIO0O1010 29a.
30. | Spgj savienot teorctiskas zinasanas ar praksi OlOIOIO1010 30a.

Jautajumi par 1. lilmena profesionalas augstakas izglitibas socialas apriipes studiju programmu absolventu kompetencém

Nr. | Novértéjuma kritérijs 1| 2|3 ]| 4|5 | Nevaru Komentari, ja nepiecieSams:
novertet,
neattiecas

Spéj novertet klienta pamatvajadzibas, noskaidrot klienta

1. . C la.
socialas vajadzibas 0100|000
Spéj planot un organizet klienta socialas apriipes

2. . _ S . _ e e 2a.
pakalpojumus personas dzives vieta vai apripes institiicija 0100|000
Spej sadarboties ar klienta gimenes locekliem un apriipes

3. . AL e aeae e 3a.
komandu, sadarboties ar valsts un paSvaldibu institlicijam 010101000
Spéj apzinat un piesaistit nepiecieSamos resursus, veidot

4. . . _ _ 4a.

klienta personas lietu (apriipes planu) O0l0|0]0]|0]|0

5. | Spéj novertét klientu apmierinatibu ar sniegto pakalpojumu | O O 1O 1O 1O [O 5a.

6. | Spéj darboties saskana ar &tikas kodeksu Ol0O|O101010 6a.

Jautajumi par 1. limena profesionalas augstakas izglitibas socialas palidzibas organizatora studiju programmu absolventu kompetenceém

Nr. | Novértéjuma kriteérijs 1|1 2|3 ]| 4|5 | Nevaru Komentari, ja nepiecieSams:
novertet,
neattiecas
Spgj novertét klienta vai vina gimenes socialo un materialo
L situaciju O]0|0]0|0]|0 1a.
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2. | Spgj veikt klientiem sniegtas palidzibas datorizétu uzskaiti | O[O [ OO 1O O 2a.
3 iSijé 1201?;(:3?:; lg:r?;ta lidzdalibu socialas palidzibas veida olololololo 34,
4 rslgfjrn[;lte;lzli’g rsr?(;lkatliisré)ahdmbas pabalstus atbilstosi olololololo i
5 Sggdr;?gfrtét klientu apmierinatibu ar sniegto socialo olololololo o
6. | Spgj darboties saskana ar &tikas kodeksu OlOIOIO0O1010 6a.

Jautajumi parl. Tmena profesionalas augstakas izglitibas socialas rehabilitacijas studiju programmu absolventu kompetencem

Nr. | Novértéjuma kritérijs 1 2 3 | 4|5 | Nevaru Komentari, ja nepiecieSams:
noveértét,
neattiecas

Spgj kopa ar socialo darbinieku izstradat rehabilitacijas

1. | planu cilvékiem, kuri dazadu socialu, garigu vai fizisku OO |O]1O01010 la.
trauc€jumu del ir izol€ti no sabiedribas
Spgj novertet klienta socialas funkciongSanas sp&jas —

2. | identificét socialas barjeras, socialo prasmju un aktivitasu OO |O]1O01010 2a.
Itmeni

3. | Spgj attistit un uzlabot klientu socialas prasmes OO |[O]O1O0O]10 3a.
Spgj apzinat un piesaistit klienta resursus, tai skaita,

4 aktivizét klienta gimenes loceklus 010 10]0|0]0 4a.

5. | Spgj novertet klientu apmierinatibu ar sniegto pakalpojumu | OO [O]O| OO 5a.

6. | Spgj darboties saskana ar &tikas kodeksu OO 1O1010]10 6a.

J4. Kuru studiju programmu absolventi, Jusuprat, ir vislabak sagatavoti apgiitajai profesijai? Izvelieties, lidzu, ne vairak ka 3 atbildes.

1. 1.Iimena profesionalas augstakas izglitibas programma Socialas palidzibas organizators

O
2. Profesionala bakalaura studiju programma Socialais darbs ')
3. Profesionala magistra studiju programma Socialais darbs ')
4.

®)

1.Itmena profesionalas augstakas izglitibas programma Sociala apriipe
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5. 1.Itmena profesionalas augstakas izglitibas programma Sociala rehabilitacija o
6. 2.Iimena profesionalas augstakas izglitibas programma Socialais darbs 0O
£ Profesionala bakalaura studiju programma Karitativais socialais darbs o
8. Profesionala magistra studiju programma Karitativais socialais darbs o
9. Profesionala bakalaura studiju programma Socialais darbs o)
10. Profesionala magistra studiju programma Socialais darbs o
11. 1.Itmena profesionalas augstakas izglitibas programma Sociala apripe o
12. 1.Iimena profesionalas augstakas izglitibas programma Sociala rehabilitacija o
13. Profesionala bakalaura studiju programma Socialais darbinieks o
14. Profesionala magistra studiju programma Socialais darbs o)
15. 1.Iimena profesionalas augstakas izglitibas programma Socialais rehabilitétajs 0O
16. Profesionala bakalaura studiju programma Socialais darbs un sociala rehabilitacija o
17. Profesionala bakalaura studiju programma Socialais darbs ')
18. Profesionala magistra studiju programma Socialais darbs o)
Ja Dr.i%ﬁk Drizak ne né Grﬁ.tl
ja pateikt
J5. Vai Jis vélétos piedalities augstskolu/koledZu sociala darba studiju programmu O O O O o
pilnveidosana, tadejadi nodroS$inot to atbilstibu darba tirgum?
Ja ne Griti
pateikt
J6. Vai pedéjo 3 gadu laika pie Jums ir vérsies kadas augstskolas/koledZas parstavis, lai noskaidrotu o O o
Jusu viedokli par sociala darba studiju programmas saturu un tas atbilstibu darba tirgum?
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J7. Kuru augstskolu/koledZu parstavji pédéjo 3 gadu laika ir versuSies pie Jums, lai noskaidrotu viedokli par sociala darba studiju
programmas saturu un tas atbilstibu darba tirgum? Atzimegjiet visus atbilstoSos variantus.

1. Baltijas starptautiska akadémija @)
2. Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas koledza ®)
3. Latvijas Kristigas akadémija @)
4. Latvijas Universitate @)
5. Latvijas Universitates P. Stradina medicinas koledza ®)
6. Liepajas Universitate @)
7. Rézeknes tehnologiju akadémija O
8. Rigas Stradina universitate @)
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4.PIELIKUMS. DOCETAJU VIEDOKLA IZZINASANAS ANKETA

EIROPAS SAVIENIBA

Eiropas Socialais
fonds

PLANS 2020

NACIONALAIS A’
ATTISTIBAS .

Labklajibas ministrija

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Biedriba “Qualitas” p&c Labklajibas ministrijas pasitijuma Eiropas sociala fonda projekta “Profesionala sociala darba attistiba
pasvaldibas” ietvaros veic petijumu “Par Latvijas augstskolu sociala darba jomas studiju programmu izvert&jumu”.

P&tijuma mérkis ir nodrosinat pieradijumos balstitu informaciju par izglitibas kvalitati sociala darba jomas studiju programmas un
priekslikumus sociala darba jomas studiju programmu satura pilnveidei.

Mes garant€jam Jisu atbilZu anonimitati. Ar JUsu sniegtajam atbildéem var€s iepazities tikai Saura pétnieku grupa, kura apkopos
informaciju. Aptaujas rezultati tiks atspoguloti vienigi apkopota un visparinata veida. Jebkuru jautajumu vai domstarpibu gadijuma
Jus varat griezties pie pétijuma vaditajas Evijas Eglites, rakstot uz e-pastu sdpetijums@gmail.com.

Aptauja mes lugsim Jis atseviski novertet katru sociala darba jomas programmu, kura Jus docgjat. Vispirms biis jautajums, vai docgjat
konkrétaja augstskola/koledza. Ja ja, liigsim atzZim@t studiju programmas. Visbeidzot sekos jautajumi par darba apstakliem katra
studiju programma. Uz jautajumiem , lidzu, atbildiet, atzimgjot Jusu izveleto atbildi. Ja ir komentari, lidzu ierakstiet tos paredz&taja
aile.
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J1. éugstskf) la_g{kol@zas, kurlf p.rogrammas Jus J2. Studiju programmas, kuras Jis doc€jat (atzimejiet visu atbilstoso):
docgjat (atziméjiet visu atbilstoso):
O 1 1.Iimena profesionalas augstakas izglitibas programma Socialas palidzibas O
" | organizators
L Baltijas starptautiska akademija 2. | Profesionala bakalaura studiju programma Socialais darbs O
3. | Profesionala magistra studiju programma Socialais darbs O
Daugavpils Universitates O 4, 1.Itmena profesionalas augstakas izglitibas programma Sociala apripe O
2. . . y
Daugavpils medicinas koledza 5. 1.Iimena profesionalas augstakas izglitibas programma Sociala rehabilitacija O
O 6. | 2.Iimena profesionalas augstakas izglitibas programma Socialais darbs O
3. Latvijas Kristigas akadémija 7. | Profesionala bakalaura studiju programma Karitativais socialais darbs O
8. | Profesionala magistra studiju programma Karitativais socialais darbs O
4 O 9. Profesionala bakalaura studiju programma Socialais darbs O
' Latvijas Universitate o
10. | Profesionala magistra studiju programma Socialais darbs
Latvijas Universitates P. Stradina O 11. | l.Iimena profesionalas augstakas izglitibas programma Sociala apriipe O
5. S y ) ’
medicinas koledza 12. | l.Iimena profesionalas augstakas izglitibas programma Sociala rehabilitacija O
6 O 13. | Profesionala bakalaura studiju programma Socialais darbinieks O
' Liepajas Universitate 5
14. | Profesionala magistra studiju programma Socialais darbs
O 15. | l.Iimena profesionalas augstakas izglitibas programma Socialais rehabilitetajs O
7. Reézeknes tehnologiju akadémija 16 Profesionald bakalaura studiju programma Socialais darbs un sociala | O
" | rehabilitacija
O 17. | Profesionala bakalaura studiju programma Socialais darbs O
8. Rigas Stradina universitate o
18. | Profesionala magistra studiju programma Socialais darbs
J2. Vai Jis esat <studiju programmas nosaukums> §tata pasniedzejs? [Ja [0 |
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J.3. Zemak piedavati apgalvojumi, kas raksturo cilvéka attieksmi pret dazadiem sava darba aspektiem. Liidzu, novértéjiet savu darbu <
studiju programmas nosaukums>, atbildot, kada méra Jis tiem piekritat zemak sniegtajiem apgalvojumiem.

P.ilnil_)ﬁ Piekritu ]?ﬁzg_'k Dl.izm_{ Nepiekritu Pi}nib?
piekritu piekritu | nepiekritu nepiekritu
1. Uzskatu, ka par savu darbu sanemu atbilstoSu atalgojumu O O O ©) ©) ©)
2. Mana darba man ir loti nelielas izredzes ienemt augstaku amatu O O O @) @) O
3. Man patik darbs ar studentiem, ar kuriem es stradaju @) @) @) O @) O
4. Saja macibu iestadg ir érta darba vide O O O O ©) ©)
5. Macibu iestades bibliotéka neiepérk jaunako literattiru sociala darba joma O O O O ©) ©)
6. Man ir jastrada vairak tadel, ka maniem kolégiem triikst vajadzigo prasmju O O O O ©) ©)
7. Es jitos lepns, darot savu darbu O O O O ©) ©)
8. Kops stradaju $aja macibu iestadg, nekad neesmu sanémis algas pielikumu O O O O ©) ©)
9. Profesionalakajiem pasniedz€jiem Seit ir izredzes ienemt augstaku amatu O O O O O O
10.Man ir griiti veikt savu darbu, jo studentu sagatavotibas limenis ir nepietickams O O O O ©) ©)
11.Darba organizacija macibu iestadg ir butiski jauzlabo O O O O O ©)
12.Pasniedz&jiem Seit ir tikpat labas profesionalas pilnveides iesp&jas ka citas macibu O O O O O O
iestades
13.Man patik kol&gi, ar kuriem es kopa stradaju O O O O ©) ©)
14.Dazreiz man Skiet, ka manam darbam nav jégas @) O O ©) O ©)
15.Kad iedomajos par savu algu, jiitos nenovertéts $aja macibu iestade O O O O O O
16.Pasniedzgjiem Seit ir vismaz tikpat labas karjeras iesp&jas ka citas macibu iestadés @) O O O O ©)
17.Man patik mani studenti O O O O ©) ©)
18.Citas macibu iestades stradat ir értak un patikamak O O O O O ©)
19.Macibu iestade nodrosina iesp&ju apmeklét nozimigakas zinatniskas konferences @) ©) ©) O ©) ©)
sociala darba joma
20.Darba ir parak daudz kildu un cininu ar kolégiem O O O O O O
21.Man ir interesanti pildit savus darba pienakumus O O O ©) ©) ©)
22.Saja macibu iestade, profesionali stradajot, ir iesp&jams iegat algas paaugstindgjumu O O O O O O
23.Materiali tehniskais nodro$inajums $aja macibu iestade ir nepietiekams O O O O O ©)
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piearitn | P | i | meptetanto] NP ity
24.Maniem studentiem nav interesanti apgut prickSmetus, ko pasniedzu O O O O O O
25.Esmu apmierinats ar manam iesp&jam ienemt augstaku amatu $aja macibu iestade O O O O O O
26.Es jutos labi viena kolektiva ar saviem kolégiem ©) ©) ©) ©) ©) ©)
27.Man patik darbs, ko es daru O O O O O O
28.Esmu apmierinats ar savam profesionalas pilnveides iesp&jam macibu iestadé O O O O O ©)

Ja Jums ir komentari, ladzu, ierakstiet tos Seit
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