Metodika

SOCIALAIS
DARBS GIMENEM
AR BERNIEM

2
aa

’é\

’6
L)

¢“
G

E-macihas
12 h

leskaties sagatavotaja materiala par
metodikas izmantosanas iespejam!




Metodikas izmantosanas iespéjas

Metodika "Socialais darbs gimeném ar bérniem" (turpmak- SD GB), kuras izstrade noslédzas 2020.gada otraja pusgada ir viena no projekta
“Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas” (turpmak - Projekts) ietvaros planotajam 9 metodikam, darbam ar dazadam meérka grupam vai
socialajam problemam (https://www.Im.gov.lv/Iv/metodiskie-materiali-0)
2020.gada 14.oktobrT tika apstiprinats jaunais sociala darbinieka profesijas standarts, kura socialais darbinieks ar gimeném ar bérniem ir noteikta ka
profesijas specializacija

Metodika socialais darbs ar gimeném ar bérniem tiek nosaukts vardos, t.i., skaidrak iezimétas un aprakstitas sociala darba prakses robezas, prakse
tiek saistita ar teoriju un tiek piedavats noteikts sociala darba gimenéem ar bérniem modelis, kas ietver socialajam darbam tipiskas formas un
elementus. Vienlaikus tas ir viens no soliem cela uz specializaciju "Socialais darbinieks gimeném ar bérniem"

Metodikas plasakais mérkis ir stiprinat socialo darbinieku gimeném ar bérniem prasmes un profesionalitati, sniedzot atbalstu un palidzibu
mazaizsargatajam gimeném, kuras ir ilgstosas multiplas problémas. Ta izstradata saskana ar sociala darba vértibam, balstoties labas prakses piemeéros
L atvijas socialajos dienestos un starptautiska sociala darba pieredze.

lzstradatas metodikas fokuss ir socialais darbs gimenéem ar bérniem pasvaldibas socialaja dienesta un ta izstradata ar mérki nodrosinat pakapenisku
vienotas sociala darba prakses attistibu visa Latvija.

Pareja uz vienotu prakses istenosanu planota sakot ar 2028.gadu.

Metodika sastav no tris dalam:

1.Metodiska materiala __
Ta mérkis ir nodrosinat stabilu bazi, lai Latvija pakapeniski attistitos vienota sociala darba prakse. Izstradatais | BEESSTRTATEN
materials iepazistina ar SD GB vértibam, teoriju, prakses standartu, gadijuma vadisanu, darba metodém un lietu B & bermiem

kartosanas principiem. Pielikumos ieklauta art noderigo resursu karte, SD GB izmantojamo pakalpojumu apraksts
u.c. Metodiskais materials ir tipografiski iespiests. Gramata un pielikumu mape pieejama visiem pasvaldibu

socialajiem dienestiem, bet tas elektroniska versija pieejama jebkuram un atrodas ministrijas interneta vietné
https:.//www.Im.gov.Iv/Iv/metodiskie-materiali-O0

2. E-macibam (12 akadémiskas stundas)

Sadarbiba ar Valsts administracijas skolu divreiz kalendara gada laika nodrosinam e-macibas "Socialais darbs gimeném ar
bérniem", kas 1sa, uztverama un masdieniga veida dod iespéju apgut teorétiskas zinasanas un gat visparigu prieksstatu par uz
gimeni vérstu gadijuma vadisanu socialaja darba gimeném ar bérniem socialaja dienesta. E-macibu programma veidota ta, lai
veicinatu izpratni par metodiskaja materiala aprakstitajiem SD GB prakses principiem ne tikai socialajiem darbiniekiem, bet péc
nepiecieSamibas art citiem profesionaliem un sadarbibas partneriem (pieméram, barintiesu parstavji, arstniecibas un izglitibas

jestazu darbinieki, psihologi, socialas palidzibas organizatori u.c.).

M E-macibu apgusana gan nedod pietiekamas zinasanas un prasmes, lai varétu patstavigi stradat ar metodiku, jo tiessaistes
formata nav iespéjams nodrosinat visu nepiecieSamo kompetencu apguvi. To iespéjams apgut klatienes
macibas.

3. Klatienes macibam (indikativi 100 akadémiskas stundas)

Padzilinata macibu forma, kura klatienes macibas mijas ar ikdienas darbu, refleksiju par paveikto un macisanos no grupas.
Klatienes apmacibu mérki:
e |epazistinat ar SD GB metodisko materialu;
e Radit izpratni par esoso Latvijas sociala darba praksi un nepieciesamo izmainu kopumu, kuras vérstas uz profesionalo sociala darba
labo praksi un profesionalo identitati;
e |zglitot praktizéjosos un toposos socialos darbiniekus profesionala darba - gadijuma vadisana gimeném ar bérniem Latvijas
socialajos dienestos, izmantojot uz gimeni vérsto pieeju;
e Arizglitibas palidzibu harmonizét un ieviest vienotu SD GB praksi Latvijas socialajos dienestos.
e Veicinat profesionalo identitati -specializaciju SDGB, nodalot to no citam sociala darba praksém, t.sk. profesionalo robezu apzinasanos,
profesionalo intervenci un darba metodes;
e Padzilinat profesionalas zinasanas (kompetences) un veicinat vienotu profesionalo terminologiju, sociala darba modelu attiecibu, vienotu
étisko un vértibu standartu attistibu darba ar klientiem un starpdisciplinaro sadarbibu;
e Veicinat vienotu izpratni par gadijuma vadisanu, klienta lietu kartosanu un socialo pakalpojumu, t.sk. socialo pakalpojuma
grozannepieciesamibu, vienotu izpratni par normativo reguléjumu un ta pielietosanu, par klienta interesu aizstavibu un atskirtoam starp

institucionalo un profesionalo socialo darbu.

2021.gada planotas tris klatienes macibu grupas, tuvaka no tam jau marta. Informacija par macibu planu un pieteiksanos tiks nosutita

pasvaldibu socialo dienestu vaditajiem.

lzmantojot metodiku ikdienas praksé, papildus vélamas priekszinasanas socialaja darba ar personam ar gariga rakstura
traucéjumiem, darba ar vardarbiba cietusam un vardarbibu veikusam personam un darba ar atkarigam un [idzatkarigam
personam. Ka art batiska loma ir papildu atbalstam par metodikas izmantosanu- no koléga, kurs piedalijies klatienes macibas un
strada atbilstosi jaunajai metodikai, vai atbilstosi sagatavota supervizora, kurus planots apmacit 2021.gada vida.
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Metodika izstradata ar Eiropas Sociala fonda finansialu atbalstu Labklajibas ministrijas 1stenota projekta Nr. 9.2.1.1/15/1/001 “Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas” aktivitates 16.2. “Metodiku
izstrade pasvaldibu socialo dienestu socialajiem darbiniekiem darbam ar klientu mérka grupam, ka art socialo darbinieku apmaciba So metodiku ievieSanai darba un pilotprojektu istenosana” ietvaros.



