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IEVADS

Si zinojuma meérkis ir izvértét Latvijas uznémumu istenoto praksi attieciba uz darba un
privatas dzives lidzsvara nodro$inasanu atbilstosi ES tiesiskajam ietvaram un Latvija spéka
esoso tiesisko reguléjumu un normativajiem aktiem, un sniegt priekslikumus par pilnveides
un privatas dzives lidzsvaro$anas prakses, kuras pastav Latvijas uznémumos, kuros darbo-
jas arodorganizacijas un noslégti kopligumi. Si aspekta izpéte ir nozimiga tapéc, ka viens no
risinajumiem, ka uzlabot darba un privatas dzives lidzsvaru uznémuma limeni, ir socialais
dialogs starp darba devéjiem un arodbiedribam un interesu/ vienosanas par labakiem nosaci-
jumiem darba némeéjiem (kur ieguvéjs ir ari darba devéjs) nostiprinasana ar darba kopligumu
palidzibu.

Lai sasniegtu zinojuma meérki, ta izpildei ir definéti $adi darba uzdevumi:

1. analizét ES un Latvijas tiesibu aktus, kuri regulé darba un privatas dzives lidzsvara
nodro$inasanu, sniegt priekslikumus izmainam Latvijas normativajos aktos, kuri uzla-
botu darba néméju iespéjas darba un privatas dzives lidzsvarosana, tostarp, saistiba ar
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas (ES) 2019/1158 (2019. gada 20. junijs) par
darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apripétajiem un ar ko atce] Padomes
Direktivu 2010/18/ES normu ievie$anu Latvija;

2. analizét vismaz tris veiksmigas Eiropas Ekonomiskas zonas (EEZ) dalibvalstu un/vai
Sveices pieredzes, kas ietver valsts tiesisko reguléjumu, politikas un sociala dialoga
praksi darba un privatas dzives lidzsvara nodro$inasana, t.sk. analizét darba un pri-
vatas dzives lidzsvaro$anas iespé&ju iniciativas, kuras nodrosina darba kopligumi. Ap-
rakstit vismaz piecus arvalstu (Eiropas Ekonomiskas zonas (EEZ) dalibvalstu un/ vai
Sveices) labas prakses piemérus/ iniciativas, ka darba kopligumos tiek ieklautas darba
un privatas dzives lidzsvara nodro$inasanas iniciativas, to tvérums un praktiska pie-
meéro$ana, izmanto$anas biezums. Pamatot, ka iniciativu ieklausana darba kopligumos
ietekmé darba un privatas dzives lidzsvara nodrosinasanu, noradot iespéjamos mul-
tiplikatorus, t.i., tie$i vai netiesi saistitos pozitivos ieguvumus gan darba némeéjiem,
gan darba devéjiem;

3. analizét, apkopot un aprakstit vismaz tris izplatitakos izaicinajumus, ar kuriem sa-
skaras sievietes vai virie$i (problémsituaciju izvélé jaievéro dzimumu lidzsvars) darba
un privatas dzives lidzsvara nodrosinasana Latvija. Balstoties uz pieejamo zinatnisko
literattiru, aprakstit galvenos stereotipus darba un privatas dzives lidzsvara nodro$ina-
$anas konteksta un sniegt konstruktivus priekslikumus to mazinasanai;

4. aprakstit darba un privatas dzives lidzsvarosanas ietekméjosos faktorus (vismaz piecus
veicinosos un vismaz piecus kavéjosos faktorus);

5. sniegt priekslikumus un rekomendacijas par:

» izmainam darba un privatas dzives lidzsvara nodrosinasanai Latvijas ricibpo-
litika un normativajos aktos, t.sk., saistiba ar Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivas (ES) 2019/1158 (2019. gada 20. junijs) par darba un privatas dzives
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lidzsvaru vecakiem un aprapétajiem un ar ko atcel Padomes Direktivu 2010/18/
ES ievie$anu Latvijas tiesibu aktos;

» socialo partneru lomas un to sadarbibas stiprinasanu nacionalaja un uzpémumu
limeni, kas veicinatu to iesaisti darba un privatas dzives lidzsvara nodrosinasanas
pasakumu un iniciativu istenos$ana, t.sk., par nepiecieS$amajiem informésanas un
izglito§anas pasakumiem;

» darba un privatas dzives lidzsvara nodros$inasanas iniciativam, aprakstot vismaz 10
praktiskus ieteikumus, kuri butu ieklaujami darba kopligumos.

Atbilstosi iepriek$ minétajiem darba uzdevumiem zinojums sastav no seam nodalam.
Pirma nodala, “Darba attiecibu reguléjuma principi un izaicinajumi Latvija’, palidz izprast
lidz$inéjo darba attiecibu reguléjumu Latvija, arodbiedribu un kopligumu lomu darba attie-
cibu regulésana Latvija, un, balstoties uz to salidzinajumu ar citam ES valstim, parada sociala
dialoga pilnveido$anas iespéjas.

Otra nodala, “Problémsituacijas darba un privatas dzives lidzsvara nodrosinasana’, apluko
Latvija un starptautiski veiktus pétijumus par darba organizacijas un vides faktoriem, ka ari
publisko pakalpojumu pieejamibu, kas ietekmé nodarbinato iespéjas lidzsvarot darba un pri-
vatas dzives vajadzibas.

Tresa nodala, “Latvijas uznémumu darba un privatas dzives lidzsvarosanas prakses”, attélo
tos instrumentus, kas $obrid ir ieklauti to Latvijas uznémumu (vai iestazu), kuros darbojas
arodorganizacijas, kopligumos un citos organizacijas dokumentos un kuru mérkis ir veicinat
stradajoso darba un privatas dzives lidzsvaru. Gadijumos, kad uzpémuma tiek izmantots kads
no aplikotajiem instrumentiem, sikak tiek iztirzati to piemérosanas nosacijumi.

Ceturtas nodalas ietvaros analizéti piecu valstu pieméri, kas parada Latvija lidz §im retak
identificétu darba un privatas dzives lidzsvaro$anas problému risinajumu piemérus. So praksu
starpa ir aplikotas, pirmkart, tadas, kuras Latvija iespéjams ieviest tuvakaja laika, t.sk., saisti-
ba ar Direktivas (ES) 2019/1158 par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apripéta-
jiem prasibu ieklausanu Latvijas darba attiecibu reguléjuma, pieméram, par aprupétaja atvali-
najumu un vecaku atvalinagjuma nenododamo dalu. Tapat nodalas ietvaros aplikotas, otrkart,
tadas prakses, kuras tuvako gadu laika Latvija varétu but grati piemérojamas atskirigas darba
tirgus situacijas dé| (darbaspéka piedavajums, darba algas u.tml.), tomér tas batu janem véra
sociala dialoga veido$ana nakotné.

Balstoties uz iepriekséjas nodalas sniegto Latvijas situacijas raksturojumu un arvalstu pie-
mériem, piektaja nodala izvérsta diskusija par Direktivas (ES) 2019/1158 piemérosanu Lat-
vija. Direktivas pieméro$ana, no vienas puses, paredz ieviest jaunus instrumentus vai grozit
eso$o darba un privatas dzives lidzsvaro$anas instrumentu piemérosanas kartibu, bet, no ot-
ras puses, sasaurina izpratni par atseviskiem Latvija lidz §im plasi piemérotiem darbinieku
atbalsta veidiem. Tadé&jadi pédéjas ir tas jomas, kuras Latvijas darba attiecibu reguléjums ir
saglabajams esosaja redakcija vai paplasinams atbilstosi arvalstu labo praksu piemériem. No-
slédzot, sestaja nodala ir apkopoti analizes secinajumi un rekomendacijas atbilstosi piektaja
darba uzdevuma minétajiem nosacijumiem.



DARBA ATTIECIBU REGULEJUMA PRINCIPI UN
IZAICINAJUMI ES UN LATVIJA

Sis nodalas mérkis ir isuma raksturot Latvijas darba attiecibu reguléjuma, t.sk., darba un
privatas dzives lidzsvaro$anas praksu veido$anas principus, paradot tos ari salidzinajuma ar
citu Eiropas Savienibas (ES) valstu pieredzi. Parskata noliks ir paradit arodbiedribu un to no-
slégto kopligumu ar darba devéjiem nozimi darba attiecibu regulésana ka stimulu pilnveidot
sociala dialoga praksi Latvija.

Darba attiecibu regulésanas tradicijas ES valstu vida batiski at$kiras. Kameér dala valstu
darba attiecibas pamata regulé tiesibu akti, kopligumiem ienemot papildinosu lomu (pie-
méram, Cehija, Latvija, Polija, Slovakija, Lielbritanija), citas valstis tiesibu akti nosaka tikai
galvenos darba attiecibu reguléSanas principus, ka ari ar likuma palidzibu uzliek socialajiem
partneriem pienakumu slégt kopligumu (pieméram, Danija, Vacija, Zviedrija). Sida gadijuma
vienog$anas par darba attiecibu principiem tiek panakta sociala dialoga ietvaros un nostiprina-
ta, sledzot kopligumus tautsaimniecibu nozaru vai uznémumu limeni. Kopligumu slég§anas
tradicijas valstu starpa atSkiras, pieméram, péc koordinacijas, centralizacijas pakapes un slég-
$anas limena (nozares vai uznémuma), ka ari tas pielauj kopligumu slégsanu vienlaikus gan
nozares, gan uznémumu limeni (OECD 2019).

Latvija galvenais tiesibu akts, kas regulé nodarbinatibas jomu, ir Darba likums, savukart
uznémumos, kuros darbojas arodorganizacijas, papildu instruments darba tiesisko attiecibu
reguléjumam un darbinieka aizsardzibai ir kopligums (Darba likuma 6.pants un likuma B
dala minétie nosacijumi). Saskana ar Darba likuma 6. pantu kopligums drikst precizét vai
padarit labvéligaku darbinieka tiesisko stavokli, tadéjadi tas ir instruments, ko konkréta uz-
némuma ieksiené var izmantot, lai nostiprinatu papildu vieno$anas par darba organizacijas
kartibu, ka ari citiem ar darba izpildi saistitiem nosacijumiem.

Kopligumu slégsana, vismaz dala valstu, ir ilgstodi pastavosa tradicija, un viens no gal-
venajiem diskusiju tematiem ir darba algu limenu noteik$ana dazadas tautsaimniecibas no-
zarés. Tapat kopligumos tiek noteikti dazadi nemonetari darba kvalitati raksturojosi aspek-
ti, pieméram, darba dro$ibas noteikumi, darba laika organizésana, darba devéja pienakums
nodrosinat profesionalas kvalifikacijas pilnveidi vai parkvalifikaciju, darba devéja iemaksas
pensiju fonda, ka ari vér$anas pret diskriminaciju darba vieta. Salidzinosi nesen darba kop-
ligumos paradijusas ari normas, kas tiesi vérstas uz darba un privatas dzives lidzsvarosanu
(OECD 2019). Péc butibas vairums minéto jautajumu Latvijas gadijuma pamata ir apskatiti
Darba likuma.

Nozimiga loma dazadu ES valstu darba tiesibu prak$u harmonizésana ir ES direktivam,
kuras nosaka minimalas prasibas attieciba uz darba laiku, darbinieku tiesisko stavokli un, ka
redzams $1 zinojuma turpinajuma, ari uz stradajoso tiesibam sanemt papildu atvalinajumus
saistiba ar bérnu un citu gimenes loceklu apriipi.

Veicot dazadu valstu salidzinajumu, ir pieradits, ka darba vides kvalitate ir vidéji augstaka
tajas valstis, kuras pastav labi organizéti socialie partneri un darba kopligumi aptver lielu stra-
dajoso dalu (OECD 2019), t.i., neskatoties uz labvéligu tiesisko reguléjumu, jebkura gadijuma
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darba attiecibu kvalitate un darbinieku tiesibu ievérosana ir augstaka limeni, ja noteikumu
formulésana aktivi iesaistas arodbiedribas un darba devéju organizacijas.

Saskana ar Eiropas arodbiedribu konfederacijas (ETUC) datiem, 2016.-2018. gada kopli-
gumos aptverto stradajoso Ipatsvars ES valstis batiski atskiras (ETUC 2020):
» vairak par 90% stradajoso kopligumi aptver §adas valstis: Austrija, Francija, Belgija,
Somija un Zviedrija;
80-90% stradajoso: Danija un Italija;
60-80% stradajoso: Niderlandé, Portugalé, Slovénija un Spanija;
40-60% stradajoso: Luksemburga, Vacija, Malta, Horvatija un Kipra;
20-30% stradajoso: Irija, Cehija, Lielbritanija, Slovakija, Griekija, Rumanija, Bulgarija
un Ungarija;
» mazak par 20% stradajoso: Igaunija (19%), Polija (17%), Latvija (14%) un Lietuva
(7%).

v v v Vv

Eiropas arodbiedribu konfederacijas dati rada, ka, salidzinot ar 2000. gadu, ar kopligu-
miem aptverto stradajoso Ipatsvars ir butiski samazinajies 22 valstis, tostarp visbutiskak
— Griekija, Bulgarija, Rumanija un Slovakija (ETUC 2020). Kopligumiem aptverto stradajoso
skaits ir butiski samazinajies ne tikai Austrumeiropa, bet ari Rietumeiropa, un tas skaidrojams
ar vairakiem faktoriem - gan valstim specifiski raksturigiem (pieméram, rapnieciba nodar-
binato skaita samazinaSanas Austrumvacija péc apvieno$anas), gan visparéjiem, kas izriet no
dazadu netipisku nodarbinatibas formu ipatsvara pieauguma (pieméram, pasnodarbinatibas
izplatibas) un liberalaku nodarbinatibas politiku. Baltijas valstu kopligumos aptverto strada-
jo$o zemo Ipatsvaru liela méra var skaidrot ar augsto mikro un mazo uzpémumu ipatsvaru
dazados tautsaimniecibas sektoros, kas kavé stradajoso apvienosanos arodorganizacijas, ka
arl nozimigo nacionala limena darba tiesibu reguléjuma pastavésanu, kas samazina vajadzi-
bu stradajosajiem apvienoties, lai formulétu savas prasibas attieciba uz pienemamiem darba
apstakliem.

Nemot véra aktiva sociala dialoga un kopligumos aptverta nodarbinato ipatsvara po-
zitivo ietekmi uz stradajoso darba tiesibu ievéro$anu, Latvijas gadijuma batiski ir panakt
kopligumu slégsanas prakses papladinasanos un aptverto straddjoso ipatsvara pieaugumu.
Vienlaikus tas lautu ari paplasinat kopligumos ietverto jautdjumu tvérumu, nemot véra
Latvijas uznémumos identificétas labas prakses, kuras aplikotas $i zinojuma turpinajuma.



PROBLEMSITUACIJAS DARBA UN PRIVATAS DZIVES
LIDZSVARA NODROSINASANA LATVIJA

Darba un privatas dzives lidzsvara limenis starptautiskaja salidzinajuma

OECD apliako darba un privatas dzives lidzsvaru ka vienu no plasaka dzives kvalitates
indikatora komponentiem (OECD n.d.). Savukart darba un privatas dzives lidzsvaru raksturo
laika daudzums, ko persona pavada darba, jo ir pieradits, ka garas darba stundas var atstat
negativu iespaidu uz personas veselibu, mazinat darba dro$ibu un paaugstinat stresa limeni.
Salidzinot OECD valstu starpa, Latvijas raditaji sakotnéja vértéjuma izskatas drizak pozitivi,
jo atrodas mazliet virs OECD valstu vidéja, tomér, apskatot dazadu valstu atseviskos raditajus,
redzams, ka Latvijas darba un privatas dzives lidzsvara indeksa kopéja vértiba ir viena no ze-
makajam ES valstu starpa - vél zemaks raditajs ir Austrijai, Polijai un Lielbritanijai.

Latvija nedaudz vairak neka 1% darbinieku strada garas darba stundas, t.i., 50 darba
stundas nedéla un ilgak (OECD valstis vidéji — 11%), un péc §i raditaja Latvija ierindojas
ka sestais labakais raditajs 40 valstu starpa. Tomér otrs nozimigs raditajs, kas svarigs dar-
ba un privatas dzives lidzsvaram, ir laiks, kas veltits atpttai un rapém par sevi. Briva lai-
ka daudzums un kvalitate ir batiska cilvéku visparéjai labsajutai, un ta var dot papildu
labumu fiziskai un garigai veselibai. Latvija pilnas slodzes darbinieki vidéji 58% no sa-
vas dienas jeb 13,8 stundas velta personigajai apripei (é$anai, guléSanai u.tml.) un at-
putai (sazina/ laika pavadiSana kopa ar draugiem un gimeni, valaspriekiem u.tml.), kas ir
mazak neka OECD vidéjais raditajs — 15 stundas, tadéjadi, vértéjot péc $i aspekta, Latvija
ierindojas 36. vieta 40 valstu starpa. Tadéjadi darba stundu skaits Latvijas gadijuma nav kri-
tisks darba un privatas dzives apdraudéjums, tomér Latvijas iedzivotaju atpitai un pasaprupei
veltitais laika daudzums liecina par zinamam gratibam darba un privatas dzives lidzsvara
joma.

Ta ka OECD raditaji raksturo situaciju parak visparigi, tad iespéjamo $kérslu darba
un privatas dzives lidzsvara nodro$inasanai Latvija izmantoti vairaki citi pétijumi. Kop$
2012. gada, kad sagatavots V. Korpas promocijas darbs par darba un gimenes dzives lidzsvara
atbalsta praksém Latvijas uznémumos (Korpa 2012), kura tika apkopoti ari lidz ta izstrades
laikam Latvija veikto pétijumu rezultati par pétamo jautajumu un iedzivotaju briva laika iz-
lietojumu, jaunaki apsekojumi ir veikti, balstoties uz starptautisku institticiju iniciativam. Tas
ierobezo iespéjas padzilinati izprast Latvijai Sobrid aktualas problémas attieciba uz darba un
privatas dzives lidzsvara jautajumiem.

Darba un privatas dzives lidzsvara pasnovertéjums

Balstoties uz Eurofound Eiropas darba apstaklu apsekojuma datiem sagatavoto parskatu,
darba un privatas dzives lidzsvara problémas Latvija ir sastopamas salidzino$i biezak neka
ES vidéji. Sim izvértéjumam darba apstaklu apsekojuma tiek mérita tris darba un privatas
dzives konflikta situaciju izplatiba (sk. 1. tabulu). Kopuma dati rada, ka augstaks darba un
privatas dzives konflikts novérojams ekonomiskas nestabilitates apstaklos (pieméram, pirms



iestasanas ES, salidzinot ar 2007. gadu, un 2011. gada ka agrina péckrizes perioda). Tas janem
véra, vértéjot $1 briza atbalstu stradajoSo darba un privatas dzives lidzsvaram, t.i., uzmani-
ba instrumentiem Ipasi japastiprina jebkuras ekonomiskas nestabilitates vai tas draudu aps-
taklos. Saskana ar jaunakajiem pieejamajiem apsekojuma datiem 66% Latvijas nodarbinato
2016. gada vismaz vairakas reizes ménesi bija parak nogurusi no darba, lai nodarbotos ar
majsaimniecibas darbiem (vidéji ES 59%). Nav novérojamas bitiskas raditaja vértibas at-
$kiribas virie$u un sievie$u griezuma. Citi apsekojuma izmantoto darba slodzes indikatoru
(pieméram, darba intensitate, izpildes termini, darba stundu skaits u.tml.) vértibas ir sali-
dzino$i lidzigas ar citam Latvijai tuvéjam valstim, tapéc nesniedz pietiekamu izskaidrojumu,
kapéc Latvijas iedzivotaju vértéjums ir tik augsts. Tomeér tie rada, ka kaut kados apsekojuma
nepietiekami analizétos darba slodzes aspektos (pieméram, nostradato darba stundu skaits,
iso partraukumu biezums, darba izpildes ergonomikas ievéro$ana u.tml.) ta rada jutamu no-
guruma sajitu. Pieméram, CSP dati (CSP n.d., a) rada, ka 2019. gada Latvijas viriesi biezak
stradaja vairak par pilnu darba laiku (41 un vairak stundu) neka sievietes (attiecigi 7,1% un
3,6%).

Savukart pétijuma “Darba apstakli un riski 2017-2018” ietvaros noskaidrots, ka izplatita-
kie negativie darba vides riska faktori darba aizsardzibas specialistu vértéjuma Latvija ir darbs
piespiedu poza, smagu priek§metu neSana vai parvietosana, psihoemocionalie riska faktori,
vienveidigas kustibas un paaugstinats redzes sasprindzinajums (Civitta, Grif.lv 2020). Tas, sa-
vukart, nozimé, ka ir japievér§ uzmaniba darba un atpitas laika organizé$anai uznémumos,
jo ir pieradits, ka regulari isi partraukumi darba dienas garuma palidz samazinat darbinieku
nogurumu, kas saistits ar Latvija biezak novérotajiem darba vides riska faktoriem.

1. tabula. Darba un privatas dzives konflikta situaciju dinamika Latvija 2003. - 2016. gada

Vismaz vairakas reizes ménesi 2003 2007 2011 2016
Esmu parnacis no darba parak Kopa 84% 61% 70% 66%
noguris, lai veiktu kadus no
majsaimniecibas darbiem, kas
butu javeic
Viriesi 83% 58% 66% 65%
Sievietes 85% 63% 75% 67%
Man ir gruti veikt gimenes Kopa 59% 47% 56% 47%
pienakumus, jo daudz laika
pavadu darba
Viriesi 61% 48% 53% 47%
Sievietes 58% 46% 59% 47%
Man ir bijis griti koncentréties Kopa 26% 22% 26% 29%
darba gimenes pienakumu dél
Viriesi 24% 24% 25% 32%
Sievietes 28% 21% 27% 27%

Avots: Eurofound (n.d.), Living and working in Latvia, Eiropas darba apstak]u apsekojuma datu
dinamika apsekojuma veik$anas gados, pieejams: https://www.eurofound.europa.eu/country/
latvia#worklife-balance; autores tulkojums
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Nakamais darba un privatas dzives konflikta indikators rada, ka 47% stradajoso ir grutibas
pildit gimenes pienakumus tapéc, ka darba tiek pavadits daudz laika (1. tabula), kas parsniedz
ES vidéjo raditaju - 38%. Ari $aja gadijuma Latvija nav novérojamas butiskas atskiribas dzi-
mumu griezuma. Attieciba uz tre§o darba un privatas dzives lidzsvara raditaju 29% respon-
dentu Latvija atzina, ka viniem bija grati koncentréties darba gimenes pienakumu dé] vismaz
vairakas reizes meénesi (ES vidéjais raditajs 19%). Abi Sie indikatori rada, ka darba un privatas
dzives lidzsvara nodrosinasanai batu japieveérs lielaka vériba.

2. tabula aplukota netipiska darba laika formu izplatiba Latvijas nodarbinato vida 2019.
gada (CSP n.d., b), tostarp redzams, ka kopuma biezakas netipiskas darba formas ir darbs
sestdienas (33,5%), darbs svétdienas (23,7%) un darbs vakaros (27,7%). Viriesi biezak neka
sievietes strada vakaros (30,0% vs 25,3%) un naktis (14,4% vs 7,4%), t.i., veselibu nelabvéli-
gi ietekméjosie darba apstakli biezak skar viriesus. Nemot véra vidéjo virieSu miza ilgumu
Latvija, ka arl nelaimes gadijumu skaita statistiku, veselibu nelabvéligi ietekméjoso faktoru
profilaksei butu pievérsama lielaka vériba.

2. tabula. Netipiska darba laika izplatiba 2019. gada

Kopa Viriesi Sievietes

Stradaja majas 4,8% 4,2% 5,3%

Stradaja mainu darbu 19,0% 18,7% 19,3%
Darbs bija vakaros 27,7% 30,0% 25,3%
Darbs bija naktis 10,9% 14,4% 7,4%

Stradaja sestdienas 33,5% 35,0% 32,1%
... vismaz 2 sestdienas ménesi 19,5% 20,1% 18,9%
Stradaja svétdienas 23,7% 23,6% 23,9%
... vismaz 2 svétdienas ménesi 11,4% 11,4% 11,5%

Avots: CSP >> Datubazes >> Socialie procesi >> Nodarbinatiba un bezdarbs >> Nodarbinatiba >> Gada
dati >> NBG140. Nodarbinatie péc netipiska darba veida un dzimuma

Relativi jauna tendence, kurai arvien lielaka vériba tiek pievérsta darba apstaklu péti-
jumos, ir darbinieku izdeg$ana, kam raksturigs darbinieku emocionalais izsikums, fizisks
nogurums un samazinata izturiba, ka rezultata rodas parslodze. ES valstu pieredze rada, ka
diagnosticéto izdegsanas sindroma gadijumu skaits pédéjos gados pieaug, augstaki izdeg-
$anas riski raksturigi sievietém, tacu rezultati par ta izplatibu dazadu iedzivotaju vecuma
grupa ir dazadi. Darba vidé izdegSanas risku paaugstina virkne psihologisko un fizisko fak-
toru: emocionali nogurdino$a darba vide (augsta konkurence, orientésanas uz panakumiem
u.tml.), konflikti darba vieta, darbs ar klientiem, kolégu atbalsta trakums, fiziski smagi dar-
ba apstakli (troksnis, bistams darbs) (Eurofound 2018a). Latvijas gadijuma, lai gan izdeg-
$anas sindroms ir atzits par arodslimibu kops 2007. gada, jautajuma aktualitate nav augsta.
Socialie partneri nav iesaistiti debatés par izdegSanas sindroma profilaksi, ar $o jautajumu
pamata nodarbojas veselibas specialisti (uzkraj statistiku un sniedz rekomendacijas profi-
laksei) (Eurofound 2018a), un jautajumu risina katrs stradajosais individuali, pamata arsté-
jot krizi, sanemot darba nespéjas lapu.
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Elastigu darba modelu pieprasijums un piedavajums Latvija

2018. gada Eurobarometer aptaujas dati (Eurobarometer 2018) rada, ka kopuma Latvija
49% nodarbinato atzist, ka vinu darbavieta pastav kada no elastiga darba formam, un darbi-
nieks tas pats personigi izmanto vai ir izmantojis (3. tabula), biezak §adu faktu atzist viriesi,
nevis sievietes (53% vs 46%). Precizéjot, kadas tiesi elastiga darba laika formas ir izplatitas
uznémuma, redzams, ka Latvijas nodarbinatie norada uz ievérojami biezaku elastiga darba
laika, nevis nepilna darba laika vai attalinata darba izplatibu. Salidzinajumam - visaugstakie
kopéjie raditaji, vai darbavieta pastav elastigas darba formas, kuras izmanto ari darbinieks
pats personigi, ir fikséti Zviedrija un Somija (attiecigi 74% un 68%), Austrumeiropas valstu
visaugstakais raditajs ir Igaunija (57%) un Cehija (54%). Latvijas raditjs vértéjams ka drizak
pozitivs — tas ir arl augstaks par ES vidéjo (42%).

3. tabula. Elastigu darba formu pieejamiba un izmantos$ana Latvija, 2018. gads

Darbavieta pastav Darbavieta pastav Darbavieta nav
elastiga darba formas | elastiga darba elastiga darba laika
un darbinieks tas pats | laika formas, bet formu piedavajuma
personigi izmanto/ ir | darbinieks tas nekad
izmantojis nav izmantojis
Kopa 49% 11% 36%
Viriesi 53%
Sievietes 46%

Avots: Flash Eurobarometer 470 (2018). Work-life balance, 14.-15.1pp. Pieejams: http://ec.europa.eu/
commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/ResultDoc/download/DocumentKy/84205; autores tulko-
jums; Piezime: dzimumu griezuma ir pieejama tikai informacija par elastiga darba formu izmanto$anu

Savukart CSP darbaspéka apsekojuma dati rada, ka Latvija sievietes vidéji biezak strada
nepilnu darba laiku, pieméram, 2019. gada 6,4% viriesu un 11,9% sieviesu. Aplakojot pédéjo
desmit gadu periodu, redzams, ka butiskas izmainas nepilnu darba laiku nodarbinato ipat-
svara nav notikusas (CSP n.d., ¢). No tiem, kas stradaja nepilnu darba laiku, 2019. gada 22%
iemesls bija grutibas atrast darbu ar pilnu darba laiku, savukart citi iemesli dzimumu grie-
zuma butiski atSkiras. 2019. gada viriesi visbiezak stradaja nepilnu darba laiku $adu iemeslu
dél: 19% - ekonomisku iemeslu dé] un macibu dé], 18% negribéja stradat pilnu darba laiku.
Sievietes stradaja nepilnu darba laiku ekonomisku iemeslu dé] (20%), negribéja stradat pilnu
darba laiku (20%), citu personisku vai gimenes apstaklu dé] (17%), ka ari citu iemeslu starpa
ari bérnu pieskatisanas dé] (5%, sis iemesls virieSu grupa nav minéts pietiekami biezi, lai dati
butu ticami) (CSP n.d., d).

Apliakojot divus 2018. gada Eurobarometer aptaujas raditajus, proti, cik vienkarsi darbi-
niekiem ir izmantot elastiga darba formu piedavajumu sava darbavieta/ uznémuma un cik
liela méra darba devéji atbalsta elastiga darba formu izmantosanu uznémuma, redzams, ka
Latvijas nodarbinato atbildes norada vismaz uz divam problému situacijam. Pirmkart, vi-
rieSiem elastiga darba formas pieejamas relativi biezak. Otrkart, darba devéju atbalsts elas-
tiga darba formu izmanto$anai Latvija tiek vértéts ka vajaks neka ES vidéji. Sos secindjumus
pamato sadi dati: 74% Latvijas stradajo$o, kuru darbavietas kopuma ir pieejamas elastiga
darba formas, norada, ka tas izmantot ir vienkarsi (ES vidéji - 76%), tomér Latvijas dati
dzimumu griezuma rada, ka $adu atbildi sniegusi 78% viriesu un 70% sievie$u. Savukart iz-
teikumam, ka darba devéji nesniedz atbalstu elastiga darba formu izmanto$anai, Latvija ko-
puma piekrit 32% nodarbinato, kuriem pieejamas elastiga darba formas (ES vidéji - 28%),
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Latvijas gadijuma izteikumam piekrit 28% virieSu un 35% sieviesu (Eurobarometer 2018,
p.28-32).

Eurobarometer aptauja rada, ka darbavietas, kuras nav pieejamas elastiga darba formas,
Latvija visbiezak ir pieprasijums péc elastiga darba laika (62%), daléja darba laika (16%); atta-
linata darba (19%), bet neviena no iespéjam neintereséja 10% attiecigas grupas nodarbinato;
datu analize dzimumu griezuma nav iespéjama nepietiekama aptaujato skaita dé] (Eurobaro-
meter 2018, p.46).

Kopuma aplitkotie dati ir pamats secinajumam, ka elastiga darba laika iespéjas ir mazak
pieejamas sievietém, salidzinot ar potencialo pieprasijumu. Sievietes Sobrid biezak strada ne-
pilnu darba laiku, kas, savukart, nelabveéligi ietekmeé sievietes ienakumus (un nakotné — pensi-
ju), un lielaks elastiga darba laika piedavajums varétu, iespéjams, mudinat sievietes iesaistities
pilna laika nodarbinatiba. Tapéc, lai gan nepiecie$ams pievérst uzmanibu elastiga darba laika
iespéju piedavajumam un dazadibai, tapat batiski ir ari veicinat viriesu iesaisti bérnu un slimo
gimenes loceklu aprupé.

Bérnu pieskatiSana un apriipe

2018. gada Eurobarometer aptaujas dati par virieSu gatavibu nemt paternitates atvalina-
jumu rada, ka Latvijas sabiedriba, salidzinot ar ES vidéjo raditaju, pastav augstaka pretestiba
$adai darba un privatas dzives lidzsvarosanas atbalsta formai. 15% Latvijas virie$u noradija, ka
ir izmantojusi paternitates atvalinajumu un vél 18% norada, ka pielauj ta izmantosanu (ES vi-
déji attiecigi 20% un 23%), kamér 31% norada, ka nevélas izmantot paternitates atvalinajumu
vai nav par to domajusi (ES vidéji - 26%). Attieciba uz vecaku pabalstu izmanto$anu redzams,
ka Latvijas sievietes to izmanto butiski biezak neka viriesi (22% virieSu un 63% sieviesu), kas ir
batiski atskiriga proporcija no ES vidéjiem raditajiem - attiecigi 32% un 57% (Eurobarometer
2018, p.55-60).

Lukojoties uz Eurobarometer aptaujas rezultatiem, kas mudinatu tévus izmantot vecaku
(bérna kopsanas) atvalindjumu, redzams, ka Latvijas iedzivotaji visbiezak norada uz lielaku
finansu atbalstu atvalindjuma laika (62%), kas ir ievérojami augstaks raditajs neka ES vidéji
(41%) un augstakais raditajs visu ES dalibvalstu starpa, un iespé&ju nemt atvalinajumu pa da-
lam vai savienojuma ar nepilna laika darbu (34%), kas ir tuvu ES vidéjam raditajam (35%)
(Eurobarometer 2018, p.70-71). Citi iemesli, pieméram, nodarbinatibas saglabasanas garan-
tijas, Latvija ir saméra maz aktuals jautajums saistiba ar vecaku atvalindjuma izmanto$anas
iemesliem. Tomeér citu pétijjumu rezultati rada, ka, sievietém atgriezoties darba tirgn péc bér-
na kopsanas, joprojam sastopami tadi darba tiesibu parkapumi ka atlaisana no darba bérnu
slimoSanas dél, kas var kombinéties ar nepilnigu atlidzibas izmaksu. Sievietes, kuras pamata
sastopas ar $o problému, parasti izvélas samierinaties ar $o situaciju, nevis aizstav savas darba
tiesibas, bailés par potencialam sekam, pieméram, darba samaksas samazinajumu un nepilni-
gu izmaksu vai “sabojatu reputaciju’, kuras dél bas gratibas atrast citu darbu (Baltic Institute
of Social Sciences 2017).

Arkartas situaciju gimené gadijuma Latvijas iedzivotaji 2018. gada Eurobarometer aptauja
visbiezak norada, ka nem ikgadéjo atvalinajumu (34%, vidéji ES - 28%), ka ari citas atvalina-
jumu formas', tomér ievérojami mazaka apméra neka ES vidéji. Kopuma redzams, ka Latvija
ir to valstu vida, kuras iedzivotaji neparedzétas situacijas risina, izmantojot tam ikgadéjo at-
valinajumu.

! Datos noradits atvalinajums atkarigo personu kopsanai (dependent care leave). Nav skaidrs, kada Latvijas

reguléjuma noteikta atvalindjumu forma atbilst $adam atbilzu varianta formuléjumam, jo atsevisks atbil-
zu variants paredz ari slimibas atvalinajumu.
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Aplukotie dati ir pamats secindjumam, ka virie$i Latvija joprojam salidzinosi retak neka
ES vidgji iesaistas bérnu apripé, tapéc nepieciesami tadi pasakumi, kas veicinatu tévu iesaisti.
No 31 viedokla raugoties, Direktiva 2019/1158 planota nenododama vecaku atvalindjuma dala
var but tads instruments, turklat, vadoties no situacijas valsti, pieméram, vecaku (bérnu kop-
$anas) atvalinajuma kopéja garuma, bitu ieteicams raisit diskusijas par lielaku nenododama
atvalindjuma dalu, neka nosaka Direktivas prasibas.

Gimenes loceklu ar hroniskam saslim$anam apriipe

Arvalstu pétijumi un, balstoties uz tiem, ari Direktiva (ES) 2019/1158 norada, ka nozimi-
gas griitibas darba un privatas dzives lidzsvarosana izjut tie stradajosie, kuriem ir citu pieaugu-
$o gimenes loceklu apripes pienakumi. Ja atbalsta nepiecie§amiba bérnu apriipes pienakumu
veik$anai ir pietiekami atzita Latvija, tad citu gimenes loceklu (pieméram, vecaku) apripes
pienakumu ietekme uz personas darba dzivi un vajadziba péc atbalsta vél nav atzita lidzvér-
tiga limeni. Tomér arvalstu avoti uzsver, ka ES iedzivotaju novecosanas konteksta sagaidams,
ka turpmako gadu laika arvien lielaka méra pieaugs nodarbinato iesaistiSanas pakape savu
hroniski slimo gimenes loceklu apriipé, attiecigi nepiecieSams piedavat atbalsta instrumentus
nodarbinatajiem ar $adiem pienakumiem.

Latvija $obrid nav apkopoti dati, kas lautu vispusigi noveértét stradajoso un ekonomiski
neaktivo iedzivotaju iesaistiSanos hroniski slimo gimenes loceklu apriipé, ka ari vinu pielago-
$anas stratégijas gadijumos, kad apripes pienakumi tiek savienoti ar nodarbinatibu. Problé-
mas aktualizéanai Sobrid ir iespéjams aplikot tikai datus, kas visparigi raksturo gadijumus,
kad personas vajadziba péc apripes ir atzita tik talu, ka tam ir pieejams socialais pakalpojums
“aprupe majas’, t.i., personas apripe tiek nodrosinata, saglabajot tas faktisko dzivesvietu (bez
ievieto$anas socialas aprupes iestadé). Ta ka parasti pakalpojuma sniedzéji apmeklé ta sa-
néméju noteiktu reizu skaitu nedéla, paréjos apripes pienakumus veic persona pati vai vi-
nas gimenes locekli. So datu galvenais ieguvums ir, pirmkart, raditaja dinamikas izvértéjums,
un, otrkart, personu, kuram visbiezak ir nepiecie§ama apripe, raksturojums. CSP apkopotie
dati par sociala pakalpojuma “apriipe majas” sanémuso personu skaitu, pirmkart, rada, ka
pédéjo desmit gadu laika pakalpojumu sanémuso personu skaits ir gandriz dubultojies, t.i.,
2009. gada - 9291 personas un 2019. gada - 16 495 personas (CSP n.d., e). 2019. gada 86%
jeb 14 243 personas bija pensijas vecuma, 13% jeb 2 134 personas ar invaliditati, un pensijas
vecuma personu skaits, kas sanem aprupi, ir batiski pieaudzis pédéjo desmit gadu laika (CSP
n.d., e). Dati rada, ka pédéjo desmit gadu laika ir pieaudzis ne tikai pakalpojuma pieprasijums,
bet arl pakalpojuma sniedzéju darba slodze, kas potenciali nakotné var samazinat pakalpoju-
ma pieejamibu resursu tritkuma dé] un attiecigi — sekmét apripes sloga pieaugumu hroniski
slimo personu tuviniekiem darbspéjas vecuma.

Pétijumos ir apstiprinajies, ka finan$u zina pieejamu formalo aprapes pakalpojumu pieeja-
mibas trakums (Eurofound 2020) Latvija tiek risinats tadéjadi, ka aprapi uznemas stradajosie
gimenes locekli, parasti sievietes (Eurofound 2018b), kuras gadijumos, kad hroniski slimajam
gimenes loceklim nepiecie§ama apripe ir parak komplicéta, ir spiestas samazinat nodarbinatiba
pavadito laiku, pieméram, pariet no pilna darba laika uz nepilnu, ja tas ir iespéjams, darbinieka
statusu nomainit uz pa$nodarbinatibu vai atteikties no darba vispar (Baltic Institute of Social
Sciences 2017), kas negativi ietekmé personas ienakumus gan tagadné, gan nakotné (mazaks
darba stazs un pensija), gan darba prasmju saglabasanu un iespéjas atgriezties darba tirga.

Kopsavilkums: izplatitakie izaicinajumi darba un privatas dzives
lidzsvara nodro$inasana Latvija dzimumu griezuma

Apkopojot galvenos izaicinajumus darba un privatas dzives lidzsvaram Latvija, tie ir ieda-
liti divas grupas - visparéjie (bez dzimumu specifikas) un dzimumu specifiskie izaicinajumi
(atseviskie lielaka méra raksturigi virieS§iem un sievietém).
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Vispargjie darba un privatas dzives izaicinajumi ir:

4

izplatitakas nodarbinatibas formas un darba organizacija veicina stradajoso noguru-
ma rasanos, kas negativi ietekmé privato dzivi, t.sk., garigo veselibu;

nodarbinatiba netipiskas darba laika formas, ko grati savienot ar bérnu aprapi;
hroniski slimu gimenes loceklu apripes vajadzibu prognozéjams pieaugums un hro-
niski slimu gimenes loceklu apripes izmaksu segSanas gritibas.

Virie$iem biezak raksturigie darba un privatas dzives izaicinajumi ir:

»

biezaka nodarbinatiba veselibai kaitigos darba apstaklos (darbs vakaros, naktis, sest-
dienas un svétdienas);

intensivaks darba rezims, t.i., lielaks nedéla veikto darba stundu skaits;

salidzino$i zema iesaistiSanas bérnu apripé, t.sk., ES méroga retak novérojama intere-
se izmantot paternitates un vecaku atvalindjumu (un pabalstu).

Sievietém biezak raksturigie izaicinajumi ir:

4
4

elastiga darba laika formu retaka pieejamiba neka virieSiem;

augstaka iesaistidanas bérnu un slimu gimenes loceklu apripé (nepieciesams piedavat
instrumentus virie$u iesaistei);

potenciali augstaka izdeg$anas sindroma iespéja dazado pienakumu raditas psihoe-
mocionalas parslodzes dél.

Nemot véra identificétos izaicinajumus, rekomendacijas arodbiedribam par kopligumos
ietvertajiem nosacijumiem vai témam ir $adas:

»

»

»

veselibu nelabvéligi ietekméjoso fizisko un garigo faktoru pasakumu profilaksei japie-
veérs vériba visas nozarés;

japarskata, vai nosacijumi attieciba uz mainu darbu, nakts darbu u.tml., lauj personai
nodrosinat pilnvértigu atpitas rezZimu;

javeicina izpratne par hroniski slimo gimenes loceklu apriipes problémas pieaugumu,
to negativajam sekam uz darbspéjas vecuma iedzivotaju darba un privatas dzives lidz-
svaru;

izvértét iespéjas pladak ieviest elastigakas bérnu pieskatiSanas formas, lai atbalstitu
darbiniekus ar maziem bérniem, izmantojot, pieméram, LM projekta “Elastiga bérnu
uzraudzibas pakalpojuma nodro$inasana darbiniekiem, kas strada nestandarta darba
laiku” pieredzi.
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LATVIJAS UZNEMUMU DARBA UN PRIVATAS DZIVES
LIDZSVAROSANAS PRAKSES

Latvijas uznémumu darba un privatas dzives lidzsvaro$anas prakses tika pétitas kopu-
ma 11 dazadu nozaru lielajos uznémumos/ iestadés, kuros darbojas arodorganizacijas un ir
noslégts kopligums. Uznémumu pieredze rada, ka darba un privatas dzives lidzsvaro$anas
prakses tiek atrunatas ne tikai kopligumos, bet ari darba kartibas noteikumos un darba
liguma. Sis nodalas ietvaros ir apskatita, pirmkart, dazadu darba un privatas dzives lidzsva-
ro$anas praksu izplatiba aptaujatajos uznémumos, otrkart, identificéti raksturigakie nosa-
cljumi, kas ieklauti dazados dokumentos par to, ki piemérojami darba un privatas dzives
lidzsvarosanas instrumenti, treskart, balstoties uz sniegto informaciju, identificéti darba un
privatas dzives lidzsvaru veicinos$ie un kavéjosie aspekti, un, ceturtkart, identificétas labas
prakses, kuras ir sastopamas uznémumos (iesp&jams, salidzinosi retak), tacu kuras tiesi ie-
tekmé darba un privatas dzives lidzsvaru, it seviski, vérstas uz dzimuma specifisku skérslu
mazinasanu.

Visparéjais Latvijas uznémumos sastopamo praksu parskats

Apkopojot informaciju par Latvijas uznémumu, kuros darbojas arodorganizacijas, ievies-
tajam darba un privatas dzives lidzsvaro$anas praksém, sastopamo praksu sarindojums ir sads
(iekavas minéts uznémumu skaits no kopuma 11 apsekotajiem uznpémumiem, kuros sastopa-
ma katra no praksém):

» atputas laika organizé$ana uznémuma/ iestadé (11),

» apmaksats macibu laiks (visparigas un profesionalas pilnveides), kas nav tiesi saistits
ar darba pienakumu veiksanu (10),

» finansiala palidziba/ atbalsts bérnu apripei (pieméram, pabalsti vai lielaka apmeéra aiz-
devumi) (10),

» papildu atvalindjums citas situacijas (9),

» darbs no majam normalaja darba laika (attalinatais darbs) (8 un vél 2 uznémumi plano
ieviest pasakumu),

» elastigs darba laiks (t.i., darbiniekam nav noteikts konkréts darba sakuma un beigu
laiks, un ligums nosaka tikai kopéjo nedéla vai meénesi nostradajamo darba stundu
skaitu) (6 un vél 1 uznémums plano ieviest pasakumu),

> iespéja mainit/ samazinat darba stundu skaitu, pieméram, pariet no pilna darba laika
uz daléju/ nepilnu darba laiku (6),

> iespéja mainit fikséta darba laika sakuma un beigu laiku, t.sk., mainu darba sakuma un
beigu laiku (6),

» apmaksats neparedzétas/ arkartas situacijas atbrivojums no darba (5),

» iespéja dalit pilnu darba slodzi ar citu darbinieku (2 un vél 1 uznémums plano ieviest
$adu pasakumu),

» finansiala palidziba/ atbalsts gimenes loceklu aprapei majas (2),
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» papildu atvalinajums tiem, kas riipéjas par gimenes locekliem ar hroniskam saslimsa-
nam (papildus iespéjai sanemt atbrivojumu no darba neparedzéta situacija) (2),

» papildu bérna kopsanas atvalinajuma periods/ brivdienas (1),

iespéja stradat tikai skolénu macibu semestra laika (1),

» bérnudarzs darba vieta vai bérnudarzs, kas piesaistits darbavietai (0 un vél 1 uznpé-
mums izskatija iespéju $adu pasakumu ieviest).

v

Papildus nosauktajam praksém 7 darba devéji minéjusi dazadas citas prakses darba un
privatas dzives lidzsvaro$anai vai darbinieka labsajatas un lojalitates veicinasanai pret uzne-
mumu/ iestadi, to starpa ir dazadi gimenu pasakumi, papildu apmaksatas brivdienas péc dar-
ba staza uznémuma, veselibas veicinasanas pasakumi u.tml.

Jautati par visefektivakajam praksém darba un privatas dzives lidzsvarosanai, neatkarigi
no ta, vai tadas tiek vai netiek piedavatas konkrétaja uznémuma, kas lauj noteikt, kadi instru-
menti potenciali ir pieprasitaki, ja bitu pieejami, uznémumu/ iestazu arodorganizaciju par-
stavji noradija $adas:

> atputas laika organizé$ana uznémuma/ iestadeé (9),
papildu atvalinajums citas situacijas (9),
darbs no majam normalaja darba laika (attalinatais darbs) (8),
apmaksats neparedzétas situacijas atbrivojums no darba (8),
elastigs darba laiks (t.i., darbiniekam nav noteikts konkréts darba sakuma un beigu
laiks, un ligums nosaka tikai kopéjo nedéla vai ménesi nostradajamo darba stundu
skaitu) (7),

» finansiala palidziba/ atbalsts bérnu apriipei (pieméram, pabalsti vai lielaka apméra aiz-
devumi) (7),

» noteikts papildu atvalinajuma periods/ brivdienas tiem, kas rapéjas par gimenes lo-
cekliem ar hroniskam saslims$anam (papildus iespéjai sanemt atbrivojumu no darba
darbinieka 1pasa/ personiga neparedzéta situacija) (7),

» apmaksats macibu laiks (visparigas un profesionalas pilnveides), kas nav tiesi saistits
ar darba pienakumu veiksanu (7).

v v v Vv

Liela méra nosauktas prakses jau tiek piedavatas Latvijas uznémumos, tomér divas prak-
ses (apmaksats neparedzétas situacijas atbrivojums no darba un papildu atvalinajums tiem,
kas rapéjas par gimenes locekliem ar hroniskam saslim$anam papildu iespéjam panemt atbri-
vojumu no darba arkartas situacija) ir tadas, kuras pétijjuma aptvertajos Latvijas uznémumos/
iestadés sastopamas retak, ta¢u arodorganizaciju parstavji noradijusi tas ka vienas no efekti-
vakajam darba un privatas dzives lidzsvara veicinaanai. Blakus citam praksém $sim divam tiks
pievérsta padzilinata uzmaniba arvalstu pieredzes analizé.

Vairuma uznémumu/ iestazu nav veikti finan$u novértéjumi par ieguvumiem darbinie-
kiem un darba devéjiem, ko sniedz istenotie darba un privatas dzives lidzsvaro$anas pasaku-
mi. Atseviskos uznémumos ir veiktas darbinieku apmierinatibas aptaujas vai tiek istenotas
ikgadéjas parrunas starp darba devéju un darbiniekiem par vélamajam atbalsta formam, kuras
iespéju robezas tiek nemtas véra nakamaja gada u.tml. Viena uznémuma ir veikts cita veida
novértéjums, apskatot darba nespéjas dienu skaita izmainas, darba raziguma, darbinieku mai-
nibas un darbinieku atsaucibas nestandarta situacijas izmainas un salidzinot tos laika saistiba
ar uzpémuma istenotajiem pasakumiem. Lai gan konkrétu aprékinu rezultati ir uznémuma
iekséja informacija, izteikta parlieciba par pozitivu ietekmi, ka rezultata darba devéjs saglaba
eso$o kopliguma noteikto papildu labumu piedavajumu, neskatoties uz to, ka gada griezuma
tie ir ievérojami finansu lidzekli.

Turpmakajas nodalas secigi ir aplikotas Latvijas uznémumos identificétas prakses, snie-
dzot kopsavilkumu par to saturu, iekséjo regulégjumu un darbiniekiem, kuriem pieejams kon-
krétais instruments, piemérus par to praktisko pielietojumu, ka ari lietderibas vértéjums.
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Atputas laika organizéSana uznémuma vai iestadé

Darba un atputas laika organizacijas minimalos nosacijumus nosaka Darba likuma
D dala. Darba likuma 141. panta pirma dala definé atpttas laiku ka laikposmu, kura ietvaros
darbiniekam nav javeic vina darba pienakumi un kuru vins var izlietot péc sava ieskata. Savu-
kart otraja dala ir nosauktas atpttas laika formas, kuras ietver partraukumus darba, diennakts
atputu, nedélas atpitu, svétku dienas un atvalindjumus.

Atputas laika organizésanas kartiba ir atrunata dazada limena dokumentos - pamata uz-
némuma/ iestades izdotajos rikojumos vai darba kartibas noteikumos, kopliguma un mazliet
retak, tacu kopuma biezi sastopama arf situacija, kad atputas laiks ir atrunats ari darba liguma.

Sniegtas informacijas par atpitas laika nosacijumiem, kas ietverti dazada limena uzneé-
muma/ iestades dokumentos, detalizacijas pakape ir atskiriga, tomér ta ir pietiekama kopigo
likumsakaribu noteik§anai. Kopligums pamata ir dokuments, kura noteikti visparéjie atpu-
tas laika principi, darba laika ierobezojumi, minimalais garantétais atputas laiks un papildu
atvalinajumu veidi un nosacjjumi. Detalizéta darba kartiba, t.sk., visparigie un ipasie darba
laika organizacijas noteikumi, ir atreguléti ar uznémuma/ iestades izdoto rikojumu palidzi-
bu. Darba liguma savukart ir atrunata konkréta darbinieka darba un atputas laika specifika,
nemot véra ienemamo amatu, struktrvienibu un veicamos darba pienakumus. Viens no uz-
némumiem uzsver, ka darba liguma ar darbinieku var tikt noteikti tikai tadi noteikumi, kas ir
darbiniekam labvéligaki, neka noteikts kopliguma.

Spéka esosa atpitas laika redakcija aptaujatajos uznémumos/ iestadés visbiezak ir izveido-
ta 2014. - 2020. gada, tomér vismaz ¢etros uznémumos atpitas laika organizacijas kartiba ir
izveidota vairak ka desmit gadus atpakal.

Lai gan atputas laika organizéSanas noteikumi uznémuma/ iestadé aptver visus darbinie-
ku limenus, razo$anas un intensivas klientu apkalpo$anas nozarés (pieméram, tirdznieciba)
noteikumu saturs batiski atskiras dazadu struktarvienibu darbiniekiem, pieméram, adminis-
trativajam un tehniskajam personalam.

Darba likuma 145. pants definé prasibas darba partraukumiem, no kuram butiskaka ir
otra dala, kas paredz, ka partraukumu pieskir ne vélak ka péc cetram stundam no darba saku-
ma, ta ilgums nedrikst bat isaks par 30 minatém, un partraukumu neieskaita darba laika, ja
darba liguma vai darba kopliguma nav noteikts citadi. Darba likuma 145. panta ceturta dala
nosaka, ka gadijuma, ja darba rakstura dé] partraukumu é$anai nav iespéjams noteikt, darba
devéjs nodrosina darbiniekam iespéju paést darba laika. Savukart piekta dala nosaka, ka par-
traukumu atputai ir japieskir jebkura gadijuma. Ja partraukumu atputai nav iespéjams pieskirt
visu uzreiz, pielaujama ta sadalisana dalas, kas nedrikst bt isakas par 15 minttém katra.

Nemot véra §is likuma normas, apsekotajos uznémumos atskiras partraukumu organize-
$ana administrativajam/ biroja personalam (normala darba laika darbiniekiem) un tehniska-
jiem darbiniekiem.

Administrativa (normala darba laika darbiniekiem) laiks atpaitai un pusdienas partrau-
kumam parasti ir 30 vai 60 minites atkariba no uznémuma vai struktarvienibas. Pastav ari
iespéja atpiitas laika atstat darba vietu vai saisinat partraukumu, ja ta ilgums ir 60 minates
(samazinot attiecigi darba dienas ilgumu). Pusdienu partraukuma laiks uznémumos parasti
ir ieziméts plagaka laika intervala, un konkréto laiku darbinieki var izvéléties pasi. Islaicigos
partraukumus (pieméram, kas nepieciesami darbiniekiem, kas strada ar datoru) darbinieki
organizé pasi.

Summeéta darba laika darbiniekiem (tehnologiskas iekartas apkalpojosiem u.tml., ku-
riem janodro$ina nepartraukta darba gaita) partraukumu nosaka saskana ar darba grafiku
vai atbildigas personas noradijumu. Lai gan uznémumu starpa atskiras dazadi nosacijumi,
kad partraukums tiek vai netiek ieskaitits darba laika, galvenais partraukumu princips ir to
saskanotiba ar grafiku, ka ari ir ierobezotas iespéjas atstat darba vietu. Viena no apsekotajiem
uznémumiem noteikts, ka 30 minasu partraukums ir gadijuma, ja darba laiks ilgst 6-8 stundas
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un 60 minttes - ja ilgak par 8 stundam, radot iespé&jas dalit partraukuma laiku isakas dalas.
Tomeér atputas partraukumu ievéro$ana prakseé ir atkariga ne tikai no darba devéja piedava-
juma, bet arl no darbinieku izpratnes par to nozimi noguruma profilaksé un gatavibu ievérot
prasibu organizét islaicigus partraukumus darba, lai mazinatu statisku pozu vai vienveidigu
kustibu radito nogurumu.

Visbiezak uznémumos/ iestadés ir izveidotas specialas atpiitas telpas darbiniekiem, kas
aprikotas tadéjadi, ka darbiniekam ir iespéjas uzsildit un paést lidzi panemtas pusdienas, pie-
ejams dzeramais tdens, téja un kafija. Citos uznémumos darbojas sabiedriskas édinasanas
uznémumi vai tiek organizéta pusdienu piegade. Tirdzniecibas joma darbiniekiem var tikt
nodrosinata darba devéja apmaksata édienreize.

Lidztekus tam vairums uznémumu/ iestades nav noteikusi reguléjumu par tiesibam at-
slégties no darba, proti, ka darbiniekam nav jabut pieejamam darba devéjam péc darba laika
beigam, nav jaatbild uz talruna zvanu, e-pastu, iszinpu u.tml. Savukart divi uznémumi, kuros
darbs prasa operativitati apkalposana un kuru infrastruktiira radusies bojajumi butiski ietek-
me visas sabiedribas dzivi (energétika, transports), norada, ka $is jautajums ir atrunats, izstra-
dajot dazadu darbinieku grupu pieejamibas nolikumu vai paredzot “majas dezaru” grafiku,
kas paredz ipasus darba organizacijas un samaksas noteikumus.

Tikai viens no uzpémumiem identificéja kopliguma ietvertos nosacijumus attieciba uz
nedélas atpatas ilgumu un planu. Sniegta informacija rada, ka kopliguma nostiprinatas tas
normas, ko paredz Darba likuma 140., 142. un 143. pants.

Uznémumos, kuros pastav mainu darbs, tiek izmantotas atskirigas pieejas mainu grafika
veidoSana. Ka laba prakse Seit atziméjams ieradums, ka darbinieku ar summeéto darba laiku
vélamas atputas dienas darbinieks pats proaktivi iesniedz struktarvienibas vaditajam, t.i., dar-
binieka vélamie plani ir zinami un nemti véra pirms grafika planosanas, nevis tiek mainiti péc
tam, balstoties uz darbinieka iesniegumu. Pozitivi vértéjama prakse ir ari darba grafika sav-
laiciga pieejamiba, pieméram, tas ir zinams darbiniekiem vismaz vienu nedélu pirms nakama
meénesa sakuma.

Nemot véra uznémumu specifiku, ka vispariga prakse, kura vérsta uz darba un gimenes
dzives lidzsvaro$anu razo$anas uznpémumos, minama tada, ka darba devéjs saskano mainu
grafikus, ja uznémuma strada vienas gimenes locekli.

Izvértéjot informaciju, kuru uznémumu arodorganizaciju parstavji attieciba uz atpitas
laiku noradija saistiba ar kopligumiem, var pienemt, ka atsevisku atputas laika formu regu-
1&jums var bt mazak detalizéts. Tadéjadi viens no arodorganizaciju darba uzdevumiem batu
parliecinaties, ka tiek atrunatas visas nozimigas atputas laika formas, kas konkrétaja darba
var radit darba un privatas dzives lidzsvaro$anas grutibas un stradajo$o nogurumu, it seviski
partraukumu periodizaciju darba dienas ietvaros tehniskajam un apkalpojosa limena perso-
nalam. Batisks nosacijums ir ari arodbiedribu iesaistiS$anas atputas partraukumu nozimes no-
guruma profilaksé skaidrosana un izpratnes veido$ana darbinieku vida.

Apmaksats macibu laiks

Darba likuma 157. pants definé nosacijumus attieciba uz macibu atvalindjuma pieskir-
$anu. Ta pirma dala nosaka, ka darbiniekam, kurs, nepartraucot darbu, macas jebkura veida
izglitibas iestadé, saskana ar darba kopligumu vai darba ligumu pieskir macibu atvalinajumu
ar darba algas saglabasanu vai bez tas. Savukart otra dala nosaka, ka darbiniekam valsts par-
baudijuma kartosanai vai diplomdarba izstradasanai un aizstavésanai pieskir 20 darba dienas
ilgu macibu atvalinajumu ar darba algas saglabasanu vai bez tas.

Vairums uznémumu norada, ka vini visiem saviem darbiniekiem piedava atbalstu, kuri
turpina izglitibu (visparigas un profesionalas pilnveides), kas nav tiesi saistits ar darba piena-
kumu veiksanu. Si prakse uznémumos ir ieviesta loti plasa laika amplitida — pusé uznémumu
tada pastav jau vismaz desmit gadus, paréjos — ieviesta pédéjo gadu laika.
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Noteikumi, kas regulé uznémuma/ iestades sniegto atbalstu macibu gadijuma, ir atrunati
dazados dokumentos - visbiezak kopliguma, vél pusé gadijumu $is jautajums ir aplakots uz-
némuma/ iestades izdota dokumenta vai darba kartibas noteikumos, atseviskos gadijumos
nosacijumi tiek atrunati ari darba liguma vai citos dokumentos, kas nav uzskatami par ie-
prieks minétajiem. Viena no uznémumiem ir noteikts, ka darbinieks macibam sniegto atbal-
stu ir tiesigs izmantot ne vairak ka sesus gadus.

Darba devéju atbalsts macibu atvalindjumam parasti izpauzas ka labvéligaka Darba liku-
ma piemeéro$ana, t.i., pieSkirot macibu atvalinajumu darba alga tiek saglabata pilniba vidéjas
algas/ izpelnas apmeéra vai ari ta tiek izmaksata par kadu macibu atvalinajuma dalu. Papildus
tam darba devéji médz nemt véra darbinieku nodarbibu grafiku macibu iestadé un pakartot
tam mainu darba grafiku. Citas labas prakses, kas sastopamas attieciba uz apmaksatu macibu
laiku, ir vél pladaka atbalsta pieejamiba gan nodarbibu apmekléjumam, gan parbaudijumu
karto$anai, ka ari macibu maksas seg$anai, pieméram:

1. darba devéjs attiecina uz darbinieka izglitosanos tos pasus noteikumus, ko Darba li-
kums uzliek darba devéjam par pienakumu tikai profesionalas apmacibas vai talakiz-
glitibas gadijuma, un, proti, darba devéjs var pilniba vai daléji apmaksat darbinieka
macibu maksu, ja darbinieks izvélas apgut profesiju, kas saistita ar nozares vai veicama
darba specifiku (razo$anas un tirdzniecibas nozares uznémumi);

2. darbinieki ar darba devéju paraksta individualos macibu ligumus par darbinieku stu-
dijam visa veida macibu iestadés, nepartraucot pamatdarbu, specialitatés, kuras va-
jadzigas darba devéjam, nodarbibu apmeklésanai un ieskaiSu sesiju, ka ari eksamenu
kartosanai, saglabajot par $o periodu darbiniekam noteikto darba samaksu, saskana ar
macibu iestades oficialu izzinu (transporta nozare);

3. darbiniekam, kurs, nepartraucot darbu, sekmigi pabeidz macibas augstakas maci-
bu iestades magistrantiira un/ vai doktorantara atbilstosi uznémuma darbibas jomai
vai amata apraksta noteiktajam kvalifikacijas prasibam, izmaksa vienreizéju pabal-
stu — ar koeficientu aprékinata summa no uzpémuma vidéjo algu apméra (sakaru
nozare).

Ka vél viena laba prakse, kas attiecas gan uz darbinieku profesionalo apmacibu, ir jamin
razo$anas uznémuma pieredze, kad, darbiniekam atgriezoties darba péc ilgstosas prombut-
nes, darba devéjs nodrodina darba veiksanai nepiecieSamas apmacibas vai mentora palidzi-
bu, lai darbinieks var atsakt darbu. Tas, no vienas puses, palidz darbiniekam iejusties atkal
kolektiva, bet, no otras puses, nodrosdina atraku darbinieka produktivitates paaugstinasanos,
atgriezoties darba péc prombitnes.

Finansiala palidziba vai atbalsts bérnu aprupei

Finansiala palidziba vai atbalsts bérnu apripei (parasti — uznémumu/ iestazu izmaksati
pabalsti noteiktas situacijas) ir viena no praksém, kas kopligumos atrunata praktiski visos
analizétajos uznémumos/ iestadés. Atbalsts, iznemot vienu gadijumu, pieejams visiem dar-
biniekiem. Papildus kopligumam atseviskos uznémumos finansials atbalsts tiek reguléts ari
uznémuma izdota rikojuma vai cita (arodbiedribas) izdota dokumenta. Finansials atbalsts
vienlaikus ir atbalsta veids, kas uznémumu/ iestazu kopligumos pastav salidzinosi ilgu laiku —
vismaz pusé uznémumu $ada prakse pastav seSus un vairak gadus.

Lai sanemtu zemak uzskaititos finansu atbalstu veidus, uznémuma/ iestades darbiniekam
parasti ir jauzraksta iesniegums un jasniedz pamatojums (bérna dzimsanas apliecibas kopija,
izzina no macibu iestades u.tml.). Pieprasijums jaiesniedz noteiktos terminos (parasti viena
lidz tris ménesu laika atkariba no finansiala atbalsta veida). Ja uznémuma/ iestadé strada abi
bérna vecaki, tad finansu palidzibu vai pabalstu izmaksa vienam no vecakiem.

Kopuma visizplatitakas darbinieku finansu atbalsta formas ir, pirmkart, pabalsts macibu
gada sakuma skolas piederumu iegadei (ar atskirigiem ierobezojumiem, kadas klasu grupas
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macas darbinieku bérni) un pabalsts bérna piedzimsanas gadijuma. Abos gadijumos pabalstu
apmeéri varié dazadu kopligumu starpa.

Pabalsta macibu gada sakuma skolas piederumu iegadei uznémumos/ iestadés pieskir-
$anas prakses paredz dazadu tvérumu - salidzino$i visbiezak uznémumi to pieskir tikai ga-
dijjumos, kad darbinieka bérns uzsak macibas 1. klasé, nakama grupa ir atbalsts gadjjuma, ja
darbinieka bérns ir sakumskolas audzéknis (1.-4. klase), viena uznémuma $o pabalstu pie-
$kir, kamér darbinieka bérns iegust vidéjo izglitibu (1.-12. klase). Attiecigais pabalsts uzné-
mumos darbiniekiem tiek izmaksats augusta vai septembri, balstoties uz ieprieks minétajiem
dokumentiem. Pabalsta apmeérs skolas piederumu iegadei tiek noteikts loti plasas robezas,
pieméram, zemaka minéta summa ir EUR 71,00, tad puse vai pilns valsts noteiktas minimalas
meénesa algas apmérs attieciga gada 1. janvari, potenciali visdasnakais variants ir pabalsts 0,9
uznémuma vidéjo algu apmeéra.

Pabalsta bérna piedzim$anas gadijuma (atseviskos uznémumos energétikas un sakaru no-
zaré — ari bérna adopcijas gadijuma) apmeérs ari varié uznémumu/ iestazu kopligumu starpa.
Ka zemaka summa tiek minéts EUR 200, citi atskaites punkti ir vienas lidz Cetru valsts noteik-
tas minimalas ménesa algas apmeéra. Citi pieméri ir atsauce uz uznémuma noteikto pabalstu
apméru (summa netiek minéta) vai 1,6 uznémuma vidéjo algu apmeéra par katru jaundzimus$o
vai adoptéto bérnu.

Paréjas kopligumos ietvertas vai citadi regulétas darbinieku ar bérniem finansu atbalsta
formas ir $adas:

> pabalsts darbiniekam, kura apgadiba ir bérns ar invaliditati lidz 18 gadu vecumam,
vienu reizi kalendara gada - viena uznémuma pabalsts pieejams visiem darbiniekiem
un viena - tikai arodbiedribas biedriem; zinamais pabalsta apmeérs ir viena ménesa
vidéjas izpelnas apmeéra;

» izglitibas joma stradajoso darbinieku bérni (ka ari darbinieki) tiek atbrivoti no studiju
maksas;

» uzpémuma arodbiedribas organizétas bérnu vasaras nometnes, kuras var piedalities
visu darbinieku bérni (vietu skaits ierobeZots), tacu arodbiedribas biedriem atlaides;

» uzpémuma apmaksatas darbinieka skolas vecuma bérnu interesu izglitibas nodarbibu
vai nometnu izmaksas inzenierzinatnu un matematikas (anglu valoda - STEM) joma;
tiek segti 50% no minétas jomas interesu izglitibas izdevumiem, bet ne vairak ka EUR
100-150 EUR gada;

» uznémuma pieskirts materialais atbalsts daudzbérnu gimeném (bez informacijas par
atbalsta apméru un izmaksas periodiskumu).

Retak sastopamas darbinieku ar bérniem finansiala atbalsta labas prakses ar zinamu siste-
matisku atbalsta raksturu:

1. uzpémuma izveidots atbalsta fonds, kura darba devéjs katru gadu ieskaita finansu
lidzeklus un kuras izlieto darbinieku atbalstam, pieméram, bérnu nepieciesamajam
precém, partikas precém u.tml., péc darbinieka rakstveida iesnieguma sanemsanas
(tirdzniecibas nozare);

2. pabalsti skolas piederumu iegadei tiek attiecinati ari uz tiem darbiniekiem, kuri nav
bérnu biologiskie vecaki, bet var pieradit, ka bérni, par kuriem tiek pieprasits pabalsts
(kopliguma noteiktais labums) ir $o darbinieku faktiska aprapé (rapnieciba).

Izvértéjot uznémumu/ iestazu kopligumos sastopamas finansu atbalsta formas, redzams,
ka pastav daléjas sistémiska atbalsta iezimes, kas palidz vecakiem segt papildu bérna apriipes
izdevumus. Apak$nodala minétie pieméri var but iedvesmojusi uznémumiem piedavat dar-
biniekiem papildu atbalsta formas, it seviski, nemot véra skolas vasaras brivlaikus un strada-
jo$o vecaku gritibas nodro$inat bérnu pieskati$anu to laika, izvértéjama bitu bérnu vasaras
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nometnu organizé$ana vai citu juridisko personu organizétu nometnu dalibas maksas segsana
uznémuma darbinieku bérniem.

Apmaksats papildu atvalinajums vai neparedzetas/ arkartas situacijas
atbrivojums no darba
Darba likuma 151. pants nosaka ikgadéjus papildatvalinajumus $adas situacijas:
» darbiniekiem, kuru aprapé ir tris vai vairaki bérni vecuma lidz 16 gadiem vai bérns ar
invaliditati lidz 18 gadu vecumam, - tris darba dienas;
» darbiniekiem, kuru darbs saistits ar Ipasu risku, — ne mazak ka tris darba dienas;
» darbiniekiem, kuru aprapé ir mazak par trim bérniem vecuma lidz 14 gadiem, -
ne mazak par vienu darba dienu.

Papildus tam likuma 151. panta otra dala nosaka, ka darba kopliguma vai darba liguma
var noteikt citus gadijumus (nakts darbs, mainu darbs, ilggadéjs darbs u.c.), kad darbiniekam
pieskirams ikgadéjais apmaksatais papildatvalinajums. Turklat Darba likuma 153. pants nosa-
ka situacijas, kad pieSkirams atvalindjums bez darba samaksas saglabasanas, no kuram dazus
nosacijumus atseviski uznémumi padarijusi par apmaksatu atvalinajumu formu.

Atsevisks reguléjums paredzéts ari islaicigai prombiutnei (Darba likuma 147. pants) $ados
gadijumos:

» gritniecei, lai veiktu veselibas parbaudi pirmsdzemdibu perioda, ja $adu parbaudi nav
iesp&jams veikt arpus darba laika;

» darbiniekam, ja vina talitéja klatbatne darba nav iespéjama neparvaramas varas, ne-
jausa notikuma vai citu arkartéju apstaklu dél;

» darbiniekam, kura aprapé ir bérns 1idz 18 gadu vecumanm, ir tiesibas uz islaicigu prom-
batni bérna saslim$anas vai nelaimes gadijuma, ka ari lai piedalitos bérna veselibas
parbaudeg, ja sadu parbaudi nav iespéjams veikt arpus darba laika.

Redzams, ka Latvijas darba tiesibu normas nav ieklauts jédziens “neparedzéta” vai “arkar-
tas” situacija, attiecigi, raksturojot kopligumos atrunatas brivdienu vai atvalinajumu iespé&jas
uznémumos/ organizacijas, to arodorganizaciju parstavji dazadi interpretéja $os jédzienus,
tapéc §1 zinojuma ietvaros tas ir aplikotas kopa. Papildu brivdienas vai atvalinajums pamata
ir atrunats kopliguma (divos gadijumos - ari rikojuma vai darba kartibas noteikumos) un
attiecas uz visiem uznémuma darbiniekiem, kuriem rodas attiecigie apstakli.

Kopuma uzpémumos apmaksats papildatvalindjums vai brivdienas tiek pieskirtas
sakara ar:

» bérnu aprapi;

» dazadiem personigiem vai gimenes privatas dzives notikumiem (bérna piedzimsana,
laulibas, béres, pirma skolas diena, izlaidums u.tml.);

» veicama darba potencialo kaité¢jumu veselibai (bistami apstakli, nakts darbs, mainu
darbs u.tml.);

» darba stazu vai citu ieguldijumu darba devéja laba;

> veselibas veicinasanu;

> sabiedriskas aktivitates veicinasanu.

Nosakot papildu apmaksatas brivdienas vai papildatvalinajumu, uzpémumu/ iestazu kop-
ligumi seko Darba likuma noteiktajam normam, nosakot plasakas darbinieku grupas, kuras
sanem atbalstu, un pieskirot lielaku apmaksato brivo dienu skaitu, neka noteikts Darba liku-
ma. Apmaksatas brivdienas vai papildatvalinajums parasti tiek pieskirts uz darbinieka iesnie-
guma pamata. Uznémumos/ organizacijas tiek noteikta ari dazadu papildatvalinajuma dienu
summeésanas vai tas ierobezojumi, ka ari iespéjas iznemt noteiktu atvalinajuma dalu pa dalam.
Visbiezak kopligumos noteiktas papildu apmaksatas brivdienas vai atvalinajumi pastav jau
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pédéjos sesus vai septinus gadus, arodorganizaciju parstavji ari norada, ka $is prakses ir papil-
dinatas laika gaita.

Turpinajuma katrai apmaksato brivdienu vai papildatvalinajuma grupai tiks apliakoti rak-
sturigakie piemeéri ar atvalindjuma vai brivdienu ilguma diapazoniem, kas atskiras dazadu
kopligumu starpa, lielako uzmanibu pievérsot tam praksém, kuras vérstas uz darba un priva-
tas dzives lidzsvaro$anu.

Saistiba ar bérnu apripi kopligumos ir piedavatas visplasakas atbalsta formas ar lielako
atskiribu nosacijumos un papildu brivdienu skaita. Sie nosacijumi parklajas ari ar papildu
atvalindjumiem/ brivdienam bérnu kopsanai. Vienkarsakie atbalsta varianti ir Darba likuma
noteikto dienu skaita palielinagana, pieméram, ja darbinieka aprupé ir viens vai vairaki bérni
lidz 14 gadu vecumam, darba devéjs pieskir divas papildu brivdienas gada (Darba likuma
noteikta viena diena).

Sistematiskaks atbalsts bérna kopsanai tiek sniegts gadijumos, kad uznémuma/ iestades
kopligumos ir paredzétas brivdienas katru ménesi, kuras ir izmantojamas attieciga ménesa
ietvaros un nav uzkrajamas. Sada prakse ir sastopama retak, no pétitajiem uznémumiem tas
sastopamas darbinieku skaita zina lielos uznémumos ar spécigam arodorganizacijas tradici-
jam (vienlaikus — nodarbinato viriesu skaits uznémumos sasniedz 60% un vairak). Sados gadi-
jumos izstradati vairak vai mazak detalizéti nosacijumi atbalsta sapem3anai, tomeér, ja izpildas
vairaki nosacijumi, dienu skaits netiek summeéts. Turpinajuma sniegti dazadu nosacijumu pie-
meéri, no kuriem viena uznémuma kopliguma var bt ietverti vairaki no dotajiem variantiem:

» darbiniekam, kuram ir bérns vecuma lidz tris gadiem vai divi bérni vecuma lidz asto-
niem (vai vairak) gadiem - viena briva diena ménesi;

» darbiniekam, kuram ir vismaz viens bérns vecuma lidz 18, kurs likuma noteiktaja kar-
tiba atzits par bérnu ar invaliditati - divas brivas dienas ménesi;

» darbiniekam, kuram ir tris vai vairak bérni lidz 8 gadiem - divas brivas dienas ménesi.

Saistiba ar dazadiem darbinieka personigiem vai vina gimenes privatas dzives notiku-
miem kopligumos parasti tiek piedavatas brivdienas bérna piedzimsanas, laulibu, tuvako gi-
menes loceklu béru, bérnu pirmas skolas dienas, darbinieka un/ vai vina bérnu izlaiduma
gadijumos. Brivdienas ar dazadu dienu skaitu $ajos gadijumos tiek piedavatas praktiski visu
uznémumu/ iestazu kopligumos. Tomér dala kopligumu ir paredzétas ari papildu brivdienas
citos gadijumos, pieméram, darbinieka jubileja vai darbinieka laulibu ievérojama gadadiena.
Kopuma kopligumos ir atrunati $§adi papildu brivdienu pieméri saistiba ar darbinieka privatas
dzives notikumiem:

» darbinieka vai darbinieka bérna laulibu gadijuma - divas vai tris brivas dienas atkariba
no konkréta uznémuma/ iestades kopliguma;

» darbinieka tuvaka radinieka (bérns, tévs, mate, bralis vai masa, laulatais vai ta tévs vai
mate) naves gadijuma — divas vai tris dienas;

» darbiniekam, kuram ir vismaz 1 bérns, kur§ macas pamatizglitibas macibu iestades
1.-4. klasé - viena briva diena macibu gada pirmaja skolas diena (dazados kopligumos
pastav variacijas attieciba uz klasu tvérumu, visplasakais ir pirmas cetras klases, citos
kopligumos tiek noraditas attiecigi tikai pirma klase, pirmas divas vai pirmas tris kla-
ses);

» darbiniekam absolvéjot macibu iestadi (vai noteiktu studiju limeni) - viena diena

(atseviskos kopligumos noteikta brivdiena ari darbinieka bérniem absolvéjot macibu

iestades);

darbiniekam (virietim) sakara ar bérna piedzim$anu gimené - tris dienas;

darbinieka 50 vai 60 gadu jubileja — divas dienas;

darbinieku sudraba vai zelta kazas - viena darba diena;

darbiniekam gimenes apstaklu dé] (visparigi) — divas dienas.

v v v Vv
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Saistiba ar veicama darba potencialo kaitéjumu veselibai, kas parasti tiek definéts, ka dar-
binieki tiek paklauti pasam riskam (bistami apstakli, nakts darbs, mainu darbs u.tml.), kopli-
gumos parasti ir noteikts, ka darbiniekam katru kalendaro gadu pieskir apmaksatu papildat-
valinajumu - no divam dienam lidz vienai kalendarai nedélai. Vértéjot papildu atvalinajuma
dienu skaitu, novérojama saistiba ar uznémuma darbibas profilu - garaki atvalinajumi ir tajos
uznémumos, kuros veicamais darbs ir potenciali bistamaks (papildus tam — apmaksato papil-
du atvalinajuma dienu skaits atkarigs no darbinieka ienemama amata).

Saistiba ar darba stazu vai citu ieguldijumu darba devéja laba pieskirto papildu apmaksato
brivdienu skaits butiski atskiras kopligumu starpa. Novérotas pieejas iespéjams iedalit divas
lielas grupas. Pirma nosacijumu grupa paredz, ka papildu atvalindjumu par darba stazu uz
kopliguma pamata pieskir tikai par ilgstosu darbu uznémuma/ iestadé, brivdienas ir konkréts
dienu skaits. Sada gadijuma ir noteikta gradacija, ka papildu brivdiena tiek noteikta péc 10, 15
vai 20 gadu nepartraukta darba pie konkréta darba devéja. Papildu brivdienu skaits parasti ir
viena vai divas brivas dienas gada, viena no gadijumiem nosakot papildu brivdienas izlietoju-
ma mérku ierobezojumus.

Otra nosacijumu grupa pielauj atraku papildu apmaksatu brivdienu pieskirsanu, sakot jau
ar nelieliem darba staza ilgumiem pie darba devéja, tac¢u pieskirto papildu brivdienu skaits
pieaug lidz ar uznémuma/ iestadé nostradato gadu skaitu, pieméram, par 3-5 uznémuma/
iestadé nostradatajiem gadiem tiek pieskirta viena papildu apmaksata brivdiena, par 10 ga-
diem - divas dienas, par 15 gadiem un vairak uznémuma nostradatajiem gadiem - tris dienas
(transporta uznémums). Vislielakais papildu apmaksato brivdienu skaits, kas identificéts kop-
ligumu piemeéros, ir sesas brivdienas gada par 18 gadiem (sakaru nozaré).

Atsevisku uznémumu kopligumos ietvertas vél ari papildu apmaksatas brivdienas vadosus
amatus uznémuma jenemosiem darbiniekiem (gan administrativajam, gan razo$ana iesaisti-
tajam personalam) - divas dienas gada un papildu brivdienas par darbinieku lidzdalibu uzne-
muma darba procesos péc noteikta darba staza ilguma iegtiSanas - tris darba dienas.

Saistiba ar veselibas veicinasanu atsevisku uznémumu kopligumos ietvertas $adas prakses:

» darbiniekiem, kuri piedalijusies Cernobilas AES avarijas seku likvidésanas darbos AES
zona - divu kalendaro nedélu apmeéra katru gadu papildus citiem papildatvalinaju-
miem (divi darbinieku skaita zina lieli uznémumi ar augstu virie$u darbinieku ipatsva-
ru);

» darbiniekiem, kuri pildijusi karaviru pienakumus Afganistanas kara vai citos militaros
konfliktos obligata militara dienesta ietvaros — divas nedélas (viens uznémums);

» darbiniekiem, kuriem ir islaicigi veselibas traucéjumi — brivdienas 3 dienas gada (viens
uznémums);

» darbiniekiem, kuri nesmeékeé, - divas darba dienas; darbinieks nav slimojis gada laika -
viena diena (divi uznémumi razosana).

Saistiba ar sabiedriskas aktivitates veicinasanu atsevisku uznémumu kopligumos tiek ie-
tverti apmaksati papildatvalinajumi/ brivdienas arodbiedribu biedriem, kas piedalas arod-
biedribas rikotajos pasakumos - divas dienas gada. Viena uznémuma tiek pieskirts apmaksats
papildatvalinajums darbiniekam, ja vin$ diené zemessardzé — divas nedélas gada.

Ka labas prakses, kas butu izcelamas aplukoto pieméru starpa, kas vérstas uz dazadam
darbinieku atbalsta formam, minamas $adas:

1. papildu apmaksatu brivdienu/ papildatvalinajuma pieskir§ana vecakiem ar maziem un
sakumskolas vecuma bérniem (pieméram, lidz 3-14 gadiem ar vai bez saistibas ar bér-
nu skaitu) katru ménesi, kas izlietojamas dota laika ietvara, uznémumos ar ievérojamu
darbinieku virie$u parsvaru, tadéjadi netiesi veicinot viriesu iesaistiSanos bérnu apri-
pé (energetikas, transporta, celu u.c. nozares ar nodarbinato virieSu proporciju vairak
par 60% no uznémuma darbinieku kopskaita);
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2. darba devgjs pieskir darbiniekam virietim tris apmaksatas brivdienas sakara ar bérna
piedzimsanu gimené (energétikas nozare);

3. gadijuma, ja darbiniekam ir islaiciga darba nespéja (veselibas traucéjumi), darbinie-
kam, vienojoties ar tieSo vaditaju, ir tiesibas sanemt tris apmaksatas brivas dienas gada
(sakaru nozare);

4. darbiniekam tiek pieskirta viena apmaksata brivdiena, kas kalendara gada laika nav
slimojusi, sakot ar darbinieka tre§o darba gadu (razo$ana);

5. darbiniekiem, kuri nesmeéké, pieskir papildu atvalinajumu divas darba dienas (razosa-
na);

6. ja darbinieks diené Zemessardzé, vinam pieskir divu nedélu apmaksatu papildu atva-
lindjumu gada (Darba likums paredz tikai neapmaksata papildatvalinajuma pieskirsa-
nu) (razo$ana).

Apkopojot ierastakos kopligumos ietvertos nosacijumus attieciba uz papildu atvalinajumu
pieskirSanu, redzams, ka visbiezak tie ir vérsti uz darba un privatas dzives lidzsvarosanu, atzis-
tot darbinieku vajadzibu rupéties par bérniem, ka ari brivdienas tiek pieskirtas darbiniekam
privatu emocionalu pasakumu apmeklésanai.

Darbs no majam normalaja darba laika (attalinatais darbs)

Vairuma uznémumu $1 prakse ir paradijusies 2020. gada, reagéjot uz Covid-19 raditajiem
riskiem un ieteikumiem ieviest socialas distancé$anas pasakumus darba vietas. Tiesibu aktos
(Darba aizsardzibas likuma) attalinata darba definéjums ari tika ieklauts tikai ar grozijumiem,
kas stajas spéka 2020. gada 1. julija. Saskana ar likuma 1. panta 20. punktu attalinatais darbs ir
“tads darba izpildes veids, ka darbs, kuru nodarbinatais varétu veikt darba devéja uznémuma
ietvaros, pastavigi vai regulari tiek veikts arpus uznémuma, tai skaita darbs, ko veic, izmanto-
jot informacijas un komunikacijas tehnologijas. Par attalinato darbu §a likuma izpratné netiek
uzskatits darbs, kas ta rakstura dé| ir saistits ar regularu parvieto$anos”

Tris parskata ietvertie uznémumi norada, ka attalinata darba prakse uznémuma ir pasta-
véjusi jau ieprieks — ta atrunata dokumentos, sakot no 2014. gada. Viens uznémums noradija,
ka kopuma tas neatbalsta un neplano praktizét attalinato darbu, tadéjadi attalinatais darbs ir
iespéjams tikai iznémuma gadijumos.

Attalinata darba organizé$anas nosacijumi parasti ir atrunati uznémuma/ iestades izdo-
ta rikojuma vai darba kartibas noteikumos, atseviskos gadijumos noradits, ka reguléjums ir
ietverts ari kopliguma vai darba liguma. Parasti rikojuma ir atrunats darba dienu skaits, cik
darbinieks var stradat attalinati (parasti vienu vai divas dienas nedéla). Ka laba prakse atzimé-
ta situacija, kad kada ripniecibas uznémuma un celu nozares uznémuma administrativajiem
darbiniekiem ir iespé&ja pieprasit attalinata darba iespéju lielaku darba laika dalu, ja tas nepie-
cieS$ams hroniski slimu gimenes loceklu apriipei vai bérna ar invaliditati aprapei.

Parasti attalinatais darbs ir pieejams tikai administrativajam personalam vai ari vél speci-
fiskakam darbinieku grupam. Darbiniekiem, kuriem ir jastrada ar darba devéja iekartam vai
jaapkalpo klienti, nevar stradat attalinato darbu savu pienakumu specifikas dé]. Tadéjadi ra-
zo$anas, energétikas, transporta, tirdzniecibas u.c. tautsaimniecibas nozarés attalinatais darbs
péc butibas pieejams tikai nelielai darbinieku dalai.

Raksturigakie nosacijumi, darbiniekam stradajot attalinati:

» darbiniekam ir jabait sazvanamam uz mobilo talruni un sasniedzamam sava darba
elektroniskaja pasta darba vietas noteiktaja normalaja darba laika, darbiniekam savlai-
cigi jareagé uz elektroniskaja pasta sanemto informaciju;

> veicot attalinato darbu, darbinieks ievéro tos pasus darba laika un partraukumu orga-
nizé$anas nosacijumus, kas regulé darbu darbavietas biroja;

» darbinieks katru nedélu saskano ar tie$o vaditaju konkréto attalinata darba veiksanas
dienu un uzdevumus;
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» pédéja gada laika darbiniekam var bt nosacijums ari piedalities attalinati organizétas
sapulcés caur noteiktiem piesléguma veidiem, pieméram, MS Teams.

Attalinata darba veikSanu darbiniekam parasti ir jasaskano ar tieSo vaditaju, kuram, at-
laujot darbiniekam stradat attalinati, janem véra iesp&ju nodrosinat strukttrvienibas darbibas
nepartrauktibu un funkciju izpildi pienaciga kvalitaté un noteiktajos terminos, un janodro-
$ina, ja tas ir nepiecieSams, cita darbinieka dalibu sanaksmeé vai citos pasakumos, kuri notiek
darba kartibas noteikumu noteiktaja darba laika un kuros butu japiedalas darbiniekam, kur$
strada attalinati, ja Sada daliba ir nepiecieama struktarvienibas funkciju vai uzdevumu iz-
pildei. Covid-19 ierobezojumu laika $ads nosacijums daléji ir zaudgjis aktualitati, lielakam
sanaksmju skaitam notiekot tiessaisté.

Uzpémumu/ iestazu parstavji atzimé dazadas gratibas attalinata darba organizacija, pie-
méram, darbiniekam jabuat pilniba nodrosinatam ar datoru, kas aprikots ar iespéju darboties
tie$saisté, ar darbam nepiecieSamo programmatiiru, kas var but specifiska. Datoru, pieslégu-
mu uzpémuma datortiklam u.c. nepiecieSamo aprikojumu parasti nodrosina darba devéjs,
tomeér atseviskos gadijumos tiek noradits, ka darbiniekam ir atlauts lietot ari savus personigos
resursus (datoru) attalinata darba veiksanai, ja tie atbilst uznémumu informaciju tehnologiju
drosibas kritérijiem.

Saistiba ar attalinata darba témas aktualizéSanos uznémumos/ iestadeés tiek diskutéts par
to, vai nepieciesams un kada apméra kompensét darbinieka papildu izdevumus par interneta
pieslégumu, elektribu, digitalo iericu ekspluatacijas izdevumus u.tml. (sk., pieméram, viedok-
li: Liepina 02.06.2020.).

Laba prakse darba aizsardzibas prasibu ievérosanai attalinata darba gadijumos ir uznpeé-
muma prasiba, lai darba aizsardzibas specialisti veic darba vides risku novértésanu attalinata
darba veiksanai. Lai to izdaritu, darbiniekam ir pienakums sadarboties ar darba aizsardzibas
specialistiem (pieméram, jaaizpilda aptaujas veidlapa, janostta foto no attalinatas darba vie-
tas). Darbiniekam ir nekavéjoties jainformeé darba aizsardzibas specialists par nelaimes gadi-
jumu darba, veicot attalinatu darbu (ripnieciba).

Kopuma uznémumu kopligumu praksu izpéte rada, ka attalinatais darbs Sobrid reti tiek
reguléts ar kopliguma palidzibu, ka ari darba tiesiskais reguléjums Latvija $aja joma tiek pre-
cizéts 2020. gada. Pastav iespéja, ka, pilnveidojoties tiesiskajam regulégjumam, uznémumi un
iestades attalinata darba praksi izmantos biezak, tomér $i prakse paliks noteiktu tautsaimnie-
cibas sektoru darba devéju iespéjas, razosanas, transporta, pakalpojumu u.c. jomas attalinata
darba iespéjas ari turpmak nebis plasi pieejama darba un privatas dzives lidzsvaro$anas forma.

Elastigs darba laiks, darba sakuma un beigu laika izmainu iespéjas

Attieciba uz elastiga darba laika piedavajumu puse uznémumu/ iestazu parstavju uzska-
ta, ka tas pieejams visiem darbiniekiem, un puse - ka tas ir iespéjams tikai administrativa
personala jeb darbinieku, kuri strada normalo darba laiku, gadijuma. Attiecigi mainu darbu
stradajosajiem elastigais darba laiks nav piemérojams, un uzpémumu parstavji uzskata, ka
tada gadijuma rastos butiskas darba organizacijas problémas, kas var negativi atsaukties gan
uz uznémuma razo$anas vai darba procesiem, gan uz darba drosibu, ja ta paredz stradasanu
vairaku specialistu komandas.

Elastigais darba laiks pamata tiek noteikts ar uznémuma/ iestades izdotu rikojumu vai
darba kartibas noteikumiem, atseviskos gadijumos tiesibas stradat elastigu darba laiku tiek
atrunatas kopliguma un dazos uznémumos pastav prakse §is tiesibas nostiprinat darba liguma
ar stradajoso. Elastiga darba laika ievie$ana vairuma gadijumu ir bijis pédéjo gadu laika sa-
sniegts atbalsts darba un privatas dzives lidzsvaro$anai, un tikai viens uznémums norada, ka
$adas iespéjas uznémuma pastav aptuveni pédéjos 10 gadus.

Apskatot péc butibas uznémumu pielietotas prakses, aptuveni pusé gadijumu elastigais
darba laiks paredz iespéju par pusstundu vai stundu (viena gadijuma - divas stundas) mainit
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fikséta normala darba laika sakumu un beigu laiku. Mainitais darba laika sakums un beigas
var tikt piemérots darbiniekam ilgstos$a laika posma, un $ada gadijuma tas fikséts uznémuma
iekséja uzskaites sistéma. Darba laika sakuma un beigu laika izmainas var bat ari islaicigas
un situativas, pieméram, samazinatas konkrétas dienas ietvaros, kas ir atstradajamas noteik-
ta laika perioda. Ka papildu nosacijumu atseviski uznémumi izvirza konkrétas prasibas at-
stradasanai, pieméram, nenostradato stundu vélams atstradat taja pasa diena, bet ja tas nav
iespéjams — taja pasa nedéla, lai nedélas ietvaros saglabatos kopéjais darba liguma noradito
stundu skaits. Noteikts, ka nenostradato stundu nedrikst atstradat pusdienas partraukuma
laika. Atseviski uznémumi uzsver, ka, nostiprinot $adu praksi uznémuma dokumentos, islai-
ciga to piemérosdana ir vienkarsa, t.i., nav nepiecie§ams sagatavot iesniegumu darba devéjam,
par darba laika sakuma un beigu izmainam pietiek dienu ieprieks vienoties ar tie$o vaditaju.

Saglabajoties nosacijumam, ka elastigais darba laiks pieejams normalo darba laiku strada-
jo$ajiem, atseviskos uznémumos ir piemérotas plasakas ta piemérosanas prakses. Tam rakstu-
rigi $adi principi:

» tiek noteikts obligatais darba atrasanas laiks (pieméram, plkst. 10:00-14:00 robe-
zas, plkst. 9:30-12:00 un 13:30-16:00 robezas), attiecigi atlikusais darba laiks var but
elastigs;

» darbalaiks ir janostrada ta, lai kopéjais nostradatais stundu skaits tekosa ménesi atbilst
planotajam ménesa darba laikam;

» parstradatas darba stundas, rakstiski saskanojot ar struktarvienibas vaditaju, atlauts
kompensét ka brivo laiku nako$o ménesu laika (tiek noteikts ierobezojums, cik ilga
laika);

» darbinieka prombiutne ierakstama iekséja uznémuma kalendara (parasti — elektronis-
kaja sistéma vai kalendara);

» nostradatas stundas tiek uzskaititas elektroniski, neskaidribu gadijuma datus iespé-
jams salidzinat ar apsardzes (caurlaides) sistémas registréto informaciju.

Viena no uznémumiem noteikts, ka elastigais darba laiks ir pielaujams situacijas, ja darbi-
niekam ir kadi specifiski privati apstakli vai Darba likuma 134. panta otras dalas noteiktajos
gadijumos péc darbinieka pieprasijuma.

Iespéja mainit vai samazinat darba stundu skaitu

Darba likuma 134. panta otra dala nosaka, ka darba devéjam janosaka nepilnu darba laiku,
ja to pieprasa gritniece, sieviete pécdzemdibu perioda lidz vienam gadam, bet, ja sieviete baro
bérnu ar krati, - visa barosanas laika, ka ari darbinieks, kuram ir bérns lidz 14 gadu vecumam
vai bérns ar invaliditati lidz 18 gadu vecumam.

Iespéja samazinat darba stundu skaitu ir visiem darbiniekiem, dala situaciju tiek uzsveérts,
ka tas notiek tikai Darba likuma 134. panta otraja dala minétajos gadijumos. Tapat uznému-
mu parstavji uzsver, ka darbinieki parasti nav ieintereséti izmantot likuma paredzétas iespé&jas
sagaidama ienakumu samazinajuma dé], turklat pietiekami lielas manevra iespéjas, ka uzskata
arodorganizaciju parstavji, piedava ari elastigais darba laiks, ka ari summeétais darba laiks.

Iespéjas mainit vai samazinat darba stundu skaitu tiek nostiprinatas dazados dokumen-
tos, un vienotas tendences uznémumu/ iestazu starpa nav novérotas. Pamata vienosanas tiek
slégta ar konkréto darbinieku, tapéc darba liguma tiek noteikts, ka darbinieks strada nepilnu
darba laiku un ta organizacijas kartibu. Citos uznémumos iespéja ir ieklauta uznémuma riko-
juma vai darba kartibas noteikumos, saméra reti tas ir noteikts kopliguma. Visagrinakie sadas
prakses ievieSanas piemeéri tiek minéti 2009. gada, tomér puse uznémumu norada, ka ieviesusi
$o iespé&ju 2020. gada, saistot to ar Covid-19 ierobezojumu rezultata pieredzéto produkcijas/
pakalpojumu pieprasijuma kritumu, kura rezultata darba devéjs piedavaja darbiniekiem sa-
mazinat darba stundu skaitu, kas attiecigi nav uzskatama par darba un privatas dzives lidzsva-
ro$anas praksi.
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Ka labas prakses pieméru, piemérojot nepilnu darba laiku (samazinot darba stundu skai-
tu) darbiniekiem, var minét atsevisku razo$anas uznémumu istenoto pieeju, kad summari
nepilnais laiks tiek dalits péc iespéjas uz mazaku darba dienu skaitu. Ja darbinieks pats ladz
sadalit nepilno darba laiku péc iespé&jas lielaka darba dienu daudzuma ar mazaku stundu skai-
tu katra diena, $adu lagumu péc iespéjas nem véra, planojot darba grafiku.

Ja darbiniekam péc vina pieprasijuma ir noteikts darba stundu skaita samazinajums, tas
visos apskatitajos Latvijas pieméros proporcionali samazina vina ienakumus. Neviens no uz-
némumiem lidz §im nav ieviesis praksi, ka darba devéjs apmaksatu darba stundas, par kuram
samazinats darba laiks. Attiecigi $is aspekts var bit viens no turpmako diskusiju priekSmetiem
starp darba devéju un uznémuma arodorganizaciju.

Citas prakses

Citas kopligumos atrunatas prakses pamata ir vérstas uz darbinieka lojalitates veicinasanu,
ilgstosu darba attiecibu saglabasanu un tadu papildu labumu pieskir§anu, kas vérstas uz pie-
ejamibas veselibas apriipei paaugstinasanu u.tml., tacu nav vérstas tiesi uz darba un privatas
dzives lidzsvaroanu. Saja grupa ieskaitami pabalsti, kas darbiniekiem tiek izmaksati saistiba
ar svarigiem darba dzives vai personiskiem notikumiem (pieméram, 60 gadu jubileja, aizejot
pensija, stajoties lauliba, traumu gadijuma, sakara ar ilgsto$u arstésanos stacionara vai am-
bulatori, tuva gimenes locekla naves gadijuma u.tml.), veselibas apdrosinasanu darbiniekiem
un vinu tuvakajiem gimenes locekliem, Ziemassvétku vai gadumijas svinigo pasakumu orga-
nizésanu bérniem un darbiniekiem, kopigiem tematiskiem sporta vai atpitas pasakumiem
darbiniekiem un bérniem.

Viena uznémuma, kura darbiba norisinas visa Latvijas teritorija, darba devéjs var segt par-
cel$anas izdevumus un kompensaciju par dzivojamas platibas iegadi, ja darbinieks no viena
regiona tiek parcelts darba uz citu regionu saistiba ar personala politika paredzéto karjeras
planosanu.

Neskatoties uz to, ka darba un privatas dzives lidzsvarosanas praksu izpété bija ieklauti vai-
raki uznémumi, kuros notiek mainu darbs, bérna pieskatisanas atbalsts uznémumos parasti ne-
tiek nodrosinats. Viens uznémums noradija, ka ir izskatita ideja veidot pirmsskolas un skolas
vecuma bérnu istabu, tacu nav skaidrs mehanisms, ka to varétu istenot praksé. Gritibas rada
tas, ka bérnu istabas veidos$anai ir nepiecie$amas sertificétas aukles dazada vecuma bérniem, nav
las vecuma bérnu pieskatisanu. Uznémuma parstavis atzist, ka skolas vecuma bérnu pieskatisana
batu aktuala darbiniekiem, kuri dzivo arpus Rigas, tacu bérnam kadu iemeslu dé] ir jagaida lidz
vecaku darba laika beigam, un $im nolikam ir nepiecieSams radit atbilstosus apstaklus.

Kopsavilkums: darba un privatas dzives lidzsvaru ietekmeéjosie faktori
Latvijas uznémumos

Analizétajam uznémumu un iestazu praksém raksturigs tas, ka, pirmkart, vairums elastiga
darba formu tagadéja formata uznémumos/ iestadés ir ieviestas pédéjo gadu laika (2014.-
2020. gads), vismaz daléji reagéjot uz mainigajam aréjas vides prasibam, un attalinata darba
iespéjas aptuveni pusé uznémumu/ iestazu plasak attistitas tiesi Covid-19 dé] ieteiktas soci-
alas distancésanas rezultata. Finansials atbalsts bérnu apriipei, papildu atvalinajumi saistiba ar
dazadiem nosacijumiem (bérnu vecakiem, darba stazu, darbu bistamos vai veselibai kaitigos
apstaklos u.tml.) un apmaksats macibu atvalinajums, ja darbinieks apgust visparéjo izglitibu,
kas atbilst darba devéja darbibas profilam, ir relativi agrak uznémumos/ iestadés ieviestas dar-
ba un privatas dzives lidzsvara un uznémuma darbinieku lojalitati veicinogas atbalsta formas.

Otrkart, piedavatie pasakumi darba un privatas dzives lidzsvarosanai ir pieejami pamata
visiem darbiniekiem vai dala gadijumu - administrativajam (biroja) personalam (dala gadi-
jumu - ar papildu nosacijumiem attieciba uz amata limeni). Tas nozimé, ka tehniska limena,
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razo$ana vai klientu apkalpos$ana iesaistitajiem darbiniekiem dala no pasakumiem, it ipasi,
elastiga darba formas, praktiski nav pieejamas darba specifikas dél. Tomér, raugoties no darbi-
nieku vienlidzigu tiesibu viedokla, $ajos gadijumos buitu ieteicams diskutét par tadiem papildu
labumiem $ai darbinieku kategorijai, kas lidzsvarotu to relativi mazak labvéligo poziciju attie-
ciba pret administrativo personalu.

Tadéjadi viens no arodorganizaciju darba uzdevumiem biuitu parliecinaties, ka tiek atru-
natas visas nozimigas atputas laika formas, kas konkrétaja darba var radit darba un privatas
dzives lidzsvara gratibas un stradajoso nogurumu, it seviski partraukumu periodizaciju darba
dienas ietvaros tehniskajiem un apkalpojosa limena personalam. NepiecieSams diskutét, cik
liela méra kopligumos bitu reguléjami islaicigi darba partraukumi arpus pusdienu partrau-
kuma, pieméram, ik stundu vai divu stundu partraukums no darba ne tikai administrativajam
personalam (sakara ar nepiecieSamajiem partraukumiem, lai mazinatu datora lietosanas radi-
tos riskus), bet ari citiem darbiniekiem.

Darba un privatas dzives lidzsvaru veicinosie faktori un/ vai instrumenti:

1. gimenu dienu, uznémuma darbiniekiem un gimeném kopigu atpiitas un sporta pa-
sakumu organizésana, atzistot ne tikai formalas, bet ari faktiskas gimenes saites (pie-
méram, neregistrétas partnerattiecibas, adoptétos vai aizbildnieciba eso$os bérnus),
tadéjadi respektéjot darbinieka privato dzivi;

2. papildu apmaksatas brivdienas vecakiem ar bérniem atkariba no bérnu vecuma un
pieaugosi — atkariba no bérnu skaita;

3. papildu atvalinajumi, kas pieskirti, balstoties uz kopligumu par dazadiem nosaciju-
miem (pieméram, veselibai kaitigs darbs, darba stazs, bérnu aprape), ir izlietojami
attieciga kalendara gada ietvaros, kas tadéjadi mudina regulari izmantot dotas atputas
iespéjas;

4. apmaksatu brivdienu pieskir§ana arkartas/ neparedzétam situacijam (pieméram, bér-
na dzimsanas gadijuma virietim, laulibam, radinieku bérém u.tml.), tomér nav atsevis-
ki atrunats apmaksats atbrivojums citos arkartas gadijumos (pieméram, negadijumu
situacijas, kas notikusas ar bérniem vai citiem gimenes locekliem);

5. mainu darba grafiku saskanosana, ja uzpémuma strada vienas gimenes locekli.

Darba un privatas dzives lidzsvaru kavéjosie faktori un/ vai instrumenti:

1. mainu darbs un darbs ar darba devéja iekartam, ka ari aktiva iesaiste klatienes klientu
apkalposana (razosana, energétika, transports u.tml.) ir $kérslis elastiga darba formu
(elastigais darba laiks, attalinatais darbs, iespéja mainit darba sakuma un beigu laiku
u.tml.) piemérosanai attiecigas kvalifikacijas darbiniekiem;

2. lai gan Darba likuma normas tiek ievérotas, tomér tehnisko un apkalpojoso darba pie-
nakumu veicéjiem parasti tiek pieskirti mazak labveéligi partraukumu grafiki (periodi-
zacija) darba dienas ietvaros, t.i., tie tiek organizéti péc garakiem laika intervaliem, kas
var pastiprinat darbinieka noguruma sajttu darba dienas nosléguma;

3. pareja uz nepilnu darba laiku, ka noteikts Darba likuma 134. panta, visos gadijumos
nozimé ari proporcionalu ienakumu samazinajumu. Latvijas uznémumos nav rakstu-
rigs darba devéjam kaut daléji kompensét ienakumu samazinajumu;

4. nav informacijas par to, cik vienkarsi iespéjama atgriezeniska pareja no nepilna darba
laika uz pilnu darba laiku gadijumos, kad darbinieks, kuram bija noteikts darba laika
samazinajums péc Darba likuma 134. panta, atkal ir pieejams pilnam darba laikam;

5. gadijumos, kad administrativajam personalam ir pieejamas attalinata darba iespéjas,
§1s tiesibas ir grati tehniski realizéjamas, tadé] darbinieki médz atteikties no darba at-
talinati;

6. darba devéja un arodorganizacijas limeni parak maz ir apzinatas darbinieku vajadzi-
bas iesaistities hroniski slimo gimenes loceklu apripé (iznemot bérnus), tadéjadi $1
probléma netiek uzskatita par aktualu.
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Uznémumos apkopoto darba un privatas dzives lidzsvarosanas instrumentu vida ka po-
tenciali veiksmigas un lietderigas ir atziméjamas $adas prakses:

1.

papildu apmaksatu brivdienu/ papildatvalinajuma pieskirsana vecakiem ar maziem
bérniem (pieméram, 3-14 gadus veciem ar vai bez saistibas ar bérnu skaitu) katru mé-
nesi, kas izlietojamas dota laika ietvara, uznémumos ar ievérojamu darbinieku virie-
$u parsvaru, tadéjadi netiesdi veicinot viriesu iesaistidanos bérnu apripé (energétikas,
transporta un celu nozares);

darbiniekam summari nepilnais laiks tiek dalits péc iespé&jas uz mazaku darba dienu
skaitu, lai atliku$as nedélas dienas darbinieks varétu veltit tikai savam privatajam vaja-
dzibam. Tomeér, ja darbinieks pats ladz darbu organizét pretéji — sadalit nepilno darba
laiku péc iespéjas lielaka darba dienu daudzuma ar mazaku stundu skaitu katra diena,
$adu lagumu péc iespéjas nem veéra, planojot darba grafiku (razosana);

lai aprapétu gimenes locekli ar hroniskam slimibam, uznémuma administrativais per-
sonals var lagt darba devéju mainit savu darba laiku vai iespéju stradat attalinati biezak
un lielaka méra, neka paredz ierasta uznémuma darba organizacijas kartiba (rapnieci-
ba);

gadijuma, ja darbiniekam ir islaiciga darba nespéja (veselibas traucéjumi), darbinie-
kam, vienojoties ar tieSo vaditaju, ir tiesibas sanemt tris apmaksatas brivas dienas
gada, kas mazina administrativo slogu, kas saistits ar darba nespéjas lapas noformésa-
nu (sakaru nozare);

pieskirts apmaksats vai daléji apmaksats macibu atvalinajums visparéjas izglitibas
apgusanai darba devéjam nozimigas specialitatés, darba laika pielagosana nodarbibu
grafikam izglitibas iestadé (dazadu nozaru uznémumi).

Aplukojot citus uznémumu kopligumos ieklautos papildu atvalinajumu pieskir§anas no-
sacijumus, redzams, ka tie uz darba un privatas dzives lidzsvaru tiesi nav attiecinami. Darba
devéji biezak pieskir papildu atvalinajumus saistiba ar darbinieku veselibai kaitigajiem darba
apstakliem, ka to paredz Darba likums, ka ari par darba stazu uznémuma, veselibas vai soci-
alas aktivitates veicinasanai vai atbalstam.

Savukart finansu atbalsts darbiniekiem visbiezak ir pieejams bérnu piedzimsanas gadiju-
ma un macibu lidzek]u iegadei sakumskolu apmekléjosiem darbinieku bérniem, ka ari sasto-
pami dazadi vienreizgji pabalsti vai prémijas saistiba ar nozimigiem darba vai privatas dzives
notikumiem.

Kopligumu analize rada, ka Latvijas situacija interesanta baitu tadu arvalstu pieredze, kas
vérsta uz darba laika organizésanu, lai ta batu draudziga visu limenu darbiniekiem, it seviski,
ja vinu aprapé ir bérni vai hroniski slimi gimenes locekli.
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ARVALSTU LABAS PRAKSES PIEMERI

Salidzinot arvalstu un Latvijas pieredzi ietvert darba un privatas dzives lidzsvaru veicino-
$us instrumentus tiesibu aktos un kopligumos (sk., pieméram, ETUC 2019), redzams, ka virk-
né gadijumu (maternitates, paternitates un vecaku (bérna kops$anas) atvalinajums, papildu
apmaksats atvalinajums bérnu vecakiem) Latvijas reguléjums un uznémumu/ iestazu limeni
noslégtie kopligumi nodrosina labvéligakus apstaklus neka citas ES valstis. Turklat atsevisku
Latvijas uznémumu kopligumi lauj nodro$inat sistematisku atbalstu vecakiem darba un pri-
vatas dzives lidzsvaro$anai.

Attiecigi §1s nodalas ietvaros, analizéjot arvalstu labo praksi, uzmaniba tiks veltita Latvija
par maz aktualizétiem jautdjumiem un iniciativam, kuras ir butiski mainijusas virieu iesais-
tiSanos apripes pienakumu veiksana. Parskata papildu uzdevums ir péc iespéjas dazadot to
informaciju, kas Latvija jau $obrid ir pieejama par darba un privatas dzives lidzsvaro$anas
praksém, pieméram, publicéta LBAS 2020. gada sagatavotaja bukleta “Ieteikumi arodbiedri-
bam darba un privatas dzives lidzsvara veicinasanai”. Atbilstosi Siem apsvérumiem arvalstu
praksu parskata ir analizéti Islandes, Cehijas, Lielbritanijas, Zviedrijas un Vacijas tiesibu aktu
un kopligumu piemeéri, kas ietver dazadus darba un privatas dzives lidzsvaro$anas instrumen-
tus. Nodalas nosléguma isi aplukoti ari atsevisku citu valstu piemeéri, kadas darba un privatas
dzives lidzsvaro$anai labvéligas normas ieklautas tiesibu aktos vai kopligumos, paradot lidzi-
gas iniciativas vai jaunakas tendences darbinieku tiesibu aizstaviba.

Atlasitie pieméri parada, ka tiesibu aktos noteikta téviem (otram vecakam) nenododa-
ma vecaku atvalinajuma dala var veicinat virie$u iesaisti bérna aprapé (Islande), nosaciju-
mus par apripétdja atvalinajuma pieskirSanu darbiniekam hroniski slimu gimenes loceklu
apriipei (Cehija, Lielbritanija), kopligumos iespéjams noteikt isiku pilna darba laika defini-
ciju mainu darbu stradajosajiem (Zviedrijas piemérs), piedavat darbiniekiem plasaku izve-
li starp algas pieaugumu un papildu brivdienam (Vacija) un ieklaut nosacijumus, kas pre-
ventivi darbojas pret darba slodzes pieaugumu, nosakot minimalo viena maina stradajoso
skaitu (Vacija). Tadéjadi ir aplikotas prakses, kas vérstas uz darbinieka passajitas sagla-
basanu, kas nepiecieSama privatas dzives pienakumu veik$anai, un atbalstu So pienakumu
izpilde.

Islande: téviem (otram vecakam) iezimétas vecaku atvalinajuma dalas
noteiksana

Islandes maternitates/ paternitates atvalinajumi ir dala no vecaku atvalinajuma, un to tie-
sibu aktos noteikta pieSkir§anas kartiba tika butiski grozita 2000. gada. Vecaku atvalinajums
tika pagarinats no sesiem uz deviniem ménesiem, tacu butiskakais nosacijums bija $o méne-
$u sadalijums abu vecaku starpa, un, proti, tris ménesi no vecaku atvalindjuma tika pieskirti
tévam ka nenododama dala, tris ménesi atvalinajuma tika pieskirti matei ka nenododama
dala, savukart atliku$os tris atvalinajuma ménesus vecaki varéja sadalit sava starpa, ka vélas.
Pastav papildu nosacijumi par tas vecaku atvalinajuma dalas, kas uzskatami par maternitates
un paternitates atvalinajumiem, iznemsanas kartibu pirms un uzreiz péc bérna dzimsanas.
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Kopuma vecaku atvalinajums iznemams lidz bridim, kad bérns sasniedz astonu gadu vecumu.
Gadijumos, kad bérnam ir tikai viens no vecakiem, vai otrs vecaks nevar piedalities bérna
aprupé ilgstosas prombitnes (pieméram, ieslodzijuma) vai veselibas problému dél, pirmajam
(vienigajam) vecakam ir tiesibas iznemt pilnu devinu ménesu garu vecaku atvalinajumu. Ve-
caku atvalinajuma apmeérs ir noteikts 80% no to vidéjas algas, kurs tika maksats no apdrosina-
$anas budzeta (Jonsdottir 2008, Eydal, Gislason 2017).

2019. gada veiktais novértéjums rada, ka jauna vecaku atvalinajuma pieskir$anas kartiba
butiski paaugstinaja Islandes tévu (otra vecaka) iesaistiSanos bérnu apriipé, un paternitates
un vecaku atvalinajuma dalas, kas nodota téviem, izlieto$ana ir pieaugusi no aptuveni 30%
laika, kad tika pienemti tiesibu aktu grozijumi, lidz vismaz 80% 2017. gada (Sigurdardottir
2019).

Jaatzime, ka jau 2012. gada Islandes parlaments pienéma priekslikumu pagarinat vecaku
atvalindjuma ilgumu no deviniem lidz 12 ménesiem, nosakot $adu ménesu sadalijumu veca-
ku starpa: pieci ménesi ir katra vecaka nenododama atvalinajuma dala un par atlikuso divu
meénesu izlietojumu bérna vecaki var lemt un vienoties brivi. Tomeér 2013. gada likuma grozi-
jumu stasanas spéka tika apturéta, uzskatot to par parak lielu slogu Islandes valsts budzetam
péc 2009. gada piedzivotas ekonomiskas recesijas. Likuma stasanas spéka minéta redakcija ir
atlikta lidz 2022. gadam.

Cehija: instrumenti vecaku un pieauguso gimenes loceklu
aprupeétaju atbalstam

Galvenais tiesibu akts, kas nosaka darba tiesibu, organizacijas, darba laika, partraukumu,
slimibas atvalinajuma pieskirsanu u.c. jautajumus, Cehija ir Darba likums, tomér likuma gro-
zZijumu pienemsana biitisku lomu ienem socialais dialogs (Kroupa et al. 2019). Lai gan Cehija
kopligumus ir iespéjams slégt gan nozares, gan uznémumu limeni, biezak tie tiek slégti tiesi
uznémumu limeni.

Lai gan attieciba uz darba un atpitas laiku daudzas Cehijas Darba likuma ietvertas nor-
mas ir lidzigas Latvijas normam, butisks pédéjo gadu sasniegums ir grozijumi Darba likuma,
kuri nosaka, ka kop$ 2018. gada 1. junija darbiniekiem ir iespéja pieprasit apmaksatu atvali-
najumu uz laiku lidz 90 dienam gadijumos, ja viniem vismaz 30 dienu garuma ir janodro$ina
gimenes locekla ilgstosa apripe visas dienas garuma. Atlidziba par ienakumu zaudésanu no
algota darba $1 atvalinajuma laika tiek pieskirta 60% apméra no pamatalgas, balstoties uz
slimibas apdros$inasanas principiem. Darba devéjam ir jasaglaba darbinieka amats apripes
atvalinajuma laika, tadéjadi darbinieks péc atvalindjuma atgriezas iepriek$éja amata. Darba
devéjs drikst atteikt apriipes atvalinajuma pieskirsanu tikai nopietnu operativu iemeslu dél,
pamatojot to rakstveida. Visos paréjos gadijumos darba devéjam ir pienakums nodro$inat
atvalinajumu, kura laika darbinieks nav tiesigs veikt nekadu citu algotu darbu (Eurofound
2019).

Lai gan darba samaksas jautajumi ir galvenais Cehija noslégto kopligumu jautijums, to-
meér tie ietver ari papildus nosacijumus par darba laiku un organizaciju, veselibas apdrosina-
$anas un darba drosibas jautajumiem, darba devéju iemaksam pensiju fondos un darba un
privatas dzives lidzsvaro$anu (ETUI n.d.). Kopliguma, kas noslégts starp Karla Universitates
darba devéju un arodbiedribu un stajas spéka 2016. gada 1. decembri, noteikta virkne apmak-
satu un neapmaksatu darbinieku brivdienu privatu apstaklu dé| (lidzigi ka Latvija - laulibu un
béru gadijumos), tostarp, divas neapmaksatas brivdienas ménesi viena vecaka gimenés, kuras
ir bérns lidz 18 gadu vecumam, un divas neapmaksatas brivdienas ménesi nodarbinatajiem,
kuri rapéjas par bérnu ar invaliditati un citu darbnespéjigu personu, kas dzivo darbinieka
majsaimnieciba. Papildus minétajam darba devéjs nodrosina vienu apmaksatu brivdienu ne-
deéla tiem darbiniekiem, kuri sniedz ieguldijumu citu darbinieku bérnu apruapé, kas tiek no-
drosinata darba devéja telpas (pieméram, bérnu atpttas staritis u.tml.).
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Lielbritanija: papildu brivdienas rapém par hroniski slimiem gimenes
locekliem

Nodarbinatibas un arodbiedribu jautdjumus Lielbritanija pamata regulé virkne tiesibu
aktu, savukart kopligumu slég$ana ir brivpratiga - to slédz uznémuma limeni. Tomér tiek
uzskatits, ka sociali atbildigi darba devéji atzist ieguvumus, ko sniedz kopligumu slégsana
(Evans, Adam 2019).

Darba un privatas dzives lidzsvaram Lielbritanija tiesibu aktu limeni (Employment Rights
Act 1996) ir noteiktas dazadas elastiga darba laika formas, ka rezultata nepilnu darba laika
stradajodo sievieSu ipatsvars Lielbritanija ir augstaks par ES vidéjo raditaju. Batiski, ka No-
darbinatibas tiesibu likums (80F pants) nosaka obligatas tiesibas darbiniekam prasit darba
devéjam $adas darba organizacijas izmainas: darba stundu skaita izmainas, darba sakuma un
beigu laika izmainas un darba izpildes vietas mainu, piemérojot darbu no majam. Savukart
2014. gada Bérnu un gimenu likums (Children and Families Act 2014) nosaka, ka iepriek$ mi-
nétas izmainas ir tiesigi prasit nodarbinatie gan ar bérnu, gan citu savu pieauguso un hroniski
slimo gimenes loceklu apripi.

Blakus iepriek§ minétajai likuma noteiktajai nodarbinatibas nosacijumu mainai un atbri-
vojumiem no darba saistiba ar maternitates, paternitates un bérna kopsanas (vecaku) atvalina-
jumiem, ka ari arkartas situacijas atbrivojumiem, Lielbritanija notiek ari aktivas diskusijas, vai
nodarbinatajiem ar apripes pienakumiem visplagakaja tvéruma ir pieejami pietiekami daudz
instrumentu darba un privatas dzives lidzsvarosanai. Lielbritanijas valdiba, pievérsot uzmani-
bu problémas aktualitatei, vismaz divas reizes ir izstradajusi Aprapétaju atbalsta planu, pedéja
darbibas posms ir 2018. - 2020. gads (Carers action plan 2018-2020: support carers today).

Diskusijas par Lielbritanijas sabiedribas noveco$anos un apriipes pienakumu pieaugumu
tiek atzits, ka darbinieka iesaistiS$anas gimenes locekla apripé var bat grati atpazistama vaja-
dziba uznémuma ieksiené, jo darbinieki médz kautréties izteikt $o vajadzibu darba devéjam.
Sadu bailu mazinasanai Lielbritanija reizi gada, parasti rudent, tiek organizétas “apriipes” die-
nas, kad NVO u.c. organizacijas iepazistina ar saviem pakalpojumiem, pasakumi tiek rikoti
valsts/ pasvaldibu limeni, un mérkis ir veicinat kopéjo izpratni par problémas aktualitati sa-
biedriba. Aprupétaju interesu aizstavibai darbojas nevalstiskais sektors, kurs regulari apkopo
datus par personu ar aprapétaju pienakumiem skaitu Lielbritanija un sanemto atbalstu un ir
nozimigs sadarbibas partneris valdibas konsultacijas par aprapétaju vajadzibam.

Sobrid nodarbinatajiem Lielbritanija pastav tiesibas stradat elastigu darba laiku un sanemt
neapmaksatu apripétaja atvalindjumu vai, ja darba devéjs kopliguma vai kada cita iekséja
dokumenta atzist apriipes vajadzibas ka butisku savu darbinieku problému, ari darba devéja
apmaksatu atvalindjumu. Pieméram, Centrica, kas ir vairaku energétikas uznémumu mates
kompanija Lielbritanija, darbiniekiem ar apripes pienakumiem piedava vairakus atbalsta
veidus: elastigu darba laiku, aprupétaju darbinieku psihologiska atbalsta tiklu, garigas vese-
libas atbalstu un apmaksatu aprapétaju atvalinajumu (Centrica n.d.). Apmaksats apriapétaja
atvalindjums uzpémuma pieejams ilguma lidz sesam nedélam, kas, péc butibas, ir vairaku
atvalindjumu veidu kombinacija. Tas ietver sakotnéjo apmaksato aprupétaju atvalindjumu
10 dienu ilguma, kam seko vél ¢etru nedélu atvalinajums, kas atbilst ikgadéja atvalindjuma
formai. Tomér darbinieka ieguvums ir iespéja iznemt atvalinajumu visu vienkopus. Balstoties
uz pétijumu datiem, ka apripétaji var justies vientuli un pienakumi var radit gariga rakstura
traucéjumus, kas ilgaka laika posma noved pie izdegsanas sindroma, uznémums piedava dar-
biniekiem ari dazadas psihologiska atbalsta formas.

Tomeér, reagéjot uz publiskajam diskusijam, 2020. gada Lielbritanijas valdiba rikoja kon-
sultacijas par nepiecieS§amibu noteikt apriipétaja tiesibas uz apmaksatu papildu atvalinajumu
no piecam lidz desmit diena gada, lai atbalstitu nodarbinato ar $adiem pienakumiem darba un
privatas dzives lidzsvaru (TUC 04.08.2020.), jo darba devéju lidz §im brivpratigi sniegtais at-
balsts nav pietiekams (House of Commons 2018). Piedavajums pieskirt apmaksatu aprapétaju
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atvalindjumu ir balstits uz majsaimniecibu ienakumu analizi, kura rada, ka neapmaksats atva-
linajums atstaj negativu iespaidu uz gimenes iespéjam finansiali segt savas vajadzibas.

Vacijas kopligumu piemeéri

Vacija arodbiedribam un darba devéju organizacijam ir nozimiga loma darba attiecibu
un darba apstaklu parvaldiba, jo laika péc II pasaules kara, reagéjot uz pagatni, likumdevéjs
pieskira valsts iestadém diezgan ierobezotu lomu darba attiecibu regulésana (Kraemer 2019).
Pamatlikums (Grundgesetz) un 1949. gada Kopligumu likums (Tarifvertragsgesetz) garanté
apvieno$anas brivibu un arodbiedribu un darba devéju organizaciju/ atsevisku darba devéju
autonomiju, noslédzot saisto$us kopligumus. Darba néméju interesu parstavibu regulé 1952.
gada Likums par darba konstitaciju (grozits 1972. gada, Betriebsverfassungsgesetz), 1955. gada
Personala parstavibas likums (Personalvertretungsgesetz), kas paredz tiesibas ievélét darbinie-
ku parstavniecibu iestadés un valsts parvaldes struktiiras, kuras strada vismaz pieci darbinie-
ki, un kas nosaka konsultésanas un kopigas noteiksanas tiesibas. 1951. un 1976. gada likumi
par koplémumu nosaka darbinieku parstavibu uzraudzibas padomés uznémumos, kuros stra-
da 2000 darbinieku.

Kopligumu likums garanté arodbiedribam, darba devéju organizacijam un atseviskiem
darba devéjiem autonomiju kopligumu slégsana, parasti — regionala limeni. Tie ir saisto$i un
ir japieméro visiem darba devéju organizacijas locekliem (ja vien organizacija nepiedava dali-
bu bez saistosa pienakuma piemérot ligumu). Ligumi attiecas uz visiem arodbiedribas locek-
liem uznémuma; praksé tos parasti pieméro visiem uznémuma darbiniekiem. Juridisku stri-
du gadijuma darba tiesas lemj par organizacijas tiesibam slégt kopligumu un par kopliguma
spéka esamibu. Socialie partneri var lagt darba ministru paplasinat vienosanos (padarit par
generalvienosanos).

Galvena arodbiedribu savieniba Vacija ir Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB), kas piesais-
ta visu veidu darbiniekus, taja ietilpst tadas nozimigas arodbiedribas ka Metala un elektro-
tehnikas nozares arodbiedriba (IG Metall) un Apvienoto pakalpojumu arodbiedriba (Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft, Ver.di), kuram pasam katrai atseviski ari ir ievérojama ietekme.
Metala un elektrotehnikas nozaré noslégtie kopligumi kalpo par paraugu daudzam citam
nozarém, tacu pieaugo$a atskiriba starp stabilakam darba attiecibam uz eksportu orientéta
razo$anas nozaré un konfliktéjosakajiem privatajiem pakalpojumu sektoriem, rada arvien ba-
tiskakas atskiribas nozaru starpa.

Vacijas pieméru izvéles pamata ir tris kopligumu piemeéri, kas vérsti uz lielaku darbinieku
autonomiju, izvéloties starp darba algas pieaugumu un papildu brivdienam, piemaksam pie
darba algas par smagu darbu un preventivu ricibu darba parslodzes un izdeg$anas sindroma
noveérsanai.

Kopligumi par piemaksu saistiba ar smagu darbu metala razosanas
nozare

2016.-2017. gada noslégtais kopligums starp arodbiedribu IG Metall un Ziemelrei-
nas-Vestfalenes apgabala darba devéjiem metala razo$anas nozaré, pirmkart, noteica, ka pilns
darba laiks ir 35 stundas, un, otrkart, ieklava virkni piemaksu stradajosajiem, tostarp, pie-
maksu par smagu darbu 6% apméra no pamata stundas likmes, ka ari specialas piemaksas
par darbu valsts svétku dienas, vélas vakara stundas arpus virsstundu darba u.tml. piemaksas.

Kopligumi par elastigakiem darba nosacijumiem metala raZo$anas un
transporta nozares

Elastigaki darba nosacijumi, kuri piedava iespéju nodarbinatajam izvéléties starp finansu
un laika ieguvumiem, t.i., starp algas pieaugumu vai vienreizéji izmaksajamiem pabalstiem
un papildus brivdienu pieskirumu, ir instruments, ko kopligumos ar darba devéjiem ietvéru-
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$as vairakas Vacijas arodbiedribas. Pirmie méginajumi ietvert $adus nosacijumus tika istenoti
2016. gada (WSI 2019, WSI 2020).

2016. gada decembri kopligums starp Dzelzcela un transporta savienibu EVG un Deutsche
Bahn AG ietvéra jauninajumu, saskana ar kuru darbinieki varéja izvéléties vienu no diviem
piedavajumiem: algas paaugstina$anu par 2,6% no 2018. gada 1. janvara un isaku darba ne-
délu vai sesu dienu papildu brivdienas katru gadu. Sis piedavajums tika ieklauts ari nakamaja
kopliguma, kas tika noslégts 2018. gada decembri, piedavajot izvéli starp algas paaugstina-
jumu par 2,6%, par stundu isaku darba nedélu vai sesam papildu brivam dienam. Sakot ar
2021. gadu, dzelzcela darbinieki varés apvienot §is iespéjas, izvéloties starp 5,2% lielaku atal-
gojumu, par divam stundam Isaku darba nedélu vai 12 brivdienam katru gadu (WSI 2019).

Sekojot iepriek§ minétajam pieméram un pemot véra aptauju rezultatus, kas rada, ka
vidéjais darba laika ilgums Vacijas uzpémumos parsniedza likumiski noteiktas robezas,
arodbiedriba IG Metall ar darba devéju organizaciju Gesamtmetall parakstija kopligumu
2019. gada, par elastigu darba organizaciju un ekonomiskajiem ieguvumiem metala un ener-
gétikas nozaré (ETUC 2019). Kopligums ietvéra nosacijumus par algu pieauguma tempiem,
ka ari vienreizéju ikgadéju maksajumu stradajosajiem, kuru ir iespéjams samainit pret papildu
brivdienam, pieméram, no 2020. gada kopligums paredz izmaksat darbiniekam vienreizéju
ikgadéju maksajumu EUR 400 apméra, kuru iespéjams samainit pret 8 brivam dienam (2 no
tam ka papildu dienas), lai veiktu bérnu apriipes pienakumus (bérniem lidz astonu gadu vecu-
mam) vai ripes par gimenes locekliem (atbilstosi dazadam apriipes vajadzibam/ balstoties uz
medicinisku izzinu); §1 iespéja ir pieejama ari darbiniekiem, kuri strada mainu darbu. Tapat
kopligums nosaka tiesibas uz samazinatu pilnas slodzes darbu lidz vismaz 28 stundam nedéla
uz laiku lidz diviem gadiem (un tiesibas atgriezties) ar samazinatu atalgojumu.

2018. gada ar1 Apvienota pakalpojumu arodbiedriba Ver.di saka slégt kopligumus, kas lava
izveléties starp algas paaugstinasanu vai papildu brivo laiku. Pirmais no tiem, 2018. gada apri-
13, bija kopligums ar Deutsche Post AG. Saskana ar $o ligumu, sakot no 2019. gada, darbinieki
varéja izvéléties starp 3% algas paaugstinajumu vai 60,27 stundu isaku darba laiku gada grie-
zuma. Sakot ar 2020. gadu, izvéle bija starp par 2,1% algu paaugstindjumu vai 42,19 stundu
darba laika samazinajumu (WSI 2019). Lidzigas iespéjas izskata ari arodbiedribas citu nozaru
uznémumos, un uznémumu skaits, kuri piedava darbiniekiem lidzigus nosacijumus, ir batis-
ki pieaudzis 2019. gada, aptverot arvien atskirigakus tautsaimniecibas sektorus (WSI 2020).
Arodbiedribu apkopota informacija rada, ka jaunie instrumenti sniedz atbalstu darba un pri-
vatas dzives lidzsvarosanai, par ko liecina dati, ka ir pietiekami nozimiga darbinieku dala (lidz
pat 40% atkariba no uznémuma), kas algas pieauguma vieta izvélas papildu brivdienas.

Darba parslodzes un izdeg$anas novérsana veselibas aprupes nozare
Vacijas arodbiedribas uzskata, ka darba intensificésanas, personala trakums, atputas laika
triakums, gratibas lidzsvarot darbu un privato dzivi un pozitiva novértéjuma trikums ir gal-
venie izdeg$anas sindroma céloni. Tomér izdegsana ka fakts parasti netiek pasi atrunata do-
kumentos - dazadas arodbiedribu iniciativas, pieméram, Ver.di darbiba, ir vérstas pret tadiem
darba apstakliem, kas var radit parslodzi un garigas veselibas traucéjumus. Saja konteksta
nozimigs sasniegums bija kopligums, ko 2016. gada noslédza Ver.di un Berlines universitates
slimnica Charité (Eurofound 2018a), kura tika panakta vieno8anas par pasakumiem, kas veér-
sti pret darbinieku skaita samazinasanu, par minimala personala skaita noteiksanu (ipasi at-
tieciba uz medmasam, nakts darbu, kirurgijas un intensivas terapijas nodalas stradajosajiem)
un divpuséjas (darba néméju un vadibas) komitejas izveidosanu, kuras mérkis bija uzrau-
dzit kopliguma ievérosanu. Kopligums paredzéja ari EUR 300 000 liela fonda izveidosanu uz
seSiem ménesiem tadu pasakumu finansésanai, kas novérstu darba parslodzi. Ka turpmakas
darba slodzes normas tika noteikta medmasu un pacientu attieciba katra no stacionara noda-
lam un atkariba no deziiras mainas (dienas vai nakts maina). Raksturigakie pieméri: masu un
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pacientu attieciba intensivas terapijas nodalas ir 1:3, bérnu nodala - 1:6,5. Tapat kopligums
noteica, ka nepieciesams veikt darba slodzes un darba vides potenciali kaitigas ietekmes no-
vértéjumu neatliekamas palidzibas un radiologijas nodalas stradajosajiem, uz kura pamata
jaizstrada nosacijumi risku mazinasanai un darba apstaklu uzlabo$anai.

Talakas aktivitates attieciba uz veselibas apriipes nozaré stradajoso darba apstaklu uzlabo-
$anu jau tika istenotas likumdevéja limeni. 2018. gada pavasari Vacijas valdiba sava koalicijas
liguma pazinoja par paplasinatu Vacijas slimnicu reformu programmu, un 2018. gada novem-
bri Vacijas parlaments pienéma jaunu likumu “Apripes personala stiprinasana” (Pflegeperso-
nal-Stirkungsgesetz). Likums nosaka dazas butiskas izmainas, t.sk., lémums veikt izvérstaku
slimnicu finansé$anas sistémas reformu, no 2020. gada izslédzot slimnicas apripes personala
izmaksas no diagnozé balstitas samaksas (DRG) sistémas un kompenséjot tas pilniba (Schul-
ten, Seikel 2020), ir butisks sasniegums ari Latvijas veselibas apripes personala darba samak-
sas konteksta.

Zviedrija: tiesiskaja reguléjuma un kopliguma noteikto darba stundu
skaits

Ta ka Zviedrijai raksturiga augsta stradajoso lidzdaliba arodbiedribas, nozaru arodbiedri-
bas un darba devéju organizacijas paraksta nozaru kopligumus (generalvienosanas). Tadéjadi
nozimigs tiesibu akts ir Koplémuma likums (MBL 1976: 580), kas regulé kopligumu slégsanu,
darbinieku tiesibas uz arodbiedribu parstavibu un tiesibas iestaties arodbiedriba vai darba
devéju organizacija. Taja aprakstitas tiesibas un pienakumi sarunu un konfliktu laika.

Viena no butiskakajam Zviedrijas darba tiesibu raksturojosam iezimém ir darba attiecibu
tiesiska reguléjuma daléja piemérosana, proti, kolektivas vieno$anas var noteikt labvéligakus
nosacijumus neka visparéjais darba tiesiskais reguléjums. Ta ka Zviedrija ir augsti attistita
parrunu kultara socialo partneru starpa, valsts neiesaistas $aja procesa. Nodarbinatibas aiz-
sardzibas likums (LAS 1982: 80) regulé visparéjas attiecibas starp darba néméjiem un dar-
ba devéjiem publiskaja un privataja sektora. Citi nozimigi tiesibu akti ir Darba vides likums
(AML 1977: 1160) un Darba laika likums (ATL 1982: 673) (Danielsson, Gustafsson 2019).

1938. gada noteiktais ligums Saltsjobadsavtalet dod darba devéjiem un arodbiedribam
tiesibas noteikt darba kopligumos algas un nodarbinatibas nosacijumus. Lidz 1980. gadiem
sarunas galvenokart notika nacionalaja limeni, bet, nemot véra atskirigo ekonomiskas attisti-
bas ietekmi uz tautsaimniecibas nozarém, sarunas parvirzijas no nacionala uz nozaru limeni.
Kolektiva vieno$anas vietéja (uznémumu) liment ari klast arvien izplatitaka.

Ripnieciskas sadarbibas un sarunu ligums (Industriavtalet), kas tiek slégts nozares lime-
ni, ir uzskatams par “etalona” ligumu algu joma citam nozarém kops 1997. gada. Noliguma
meérkis ir nodrodinat algu saglabasanu tada limeni, kas nem véra Zviedrijas darba razigumu
un starptautisko konkurétspéju. Tadéjadi rapniecibas nozares socialie partneri nosaka kopéjo
algu limeni, ko vini aicina pienemt ari citam tautsaimniecibas nozarém, kas parasti ari isteno-
jas. Plagaka méroga parrunas notiek aptuveni reizi tris gados - iepriekséjas notika 2017. gada
un nakamas bija sagaidamas 2020. gada.

Darba laiks, kura sikaku regulégjumu kopligumos var uzskatit par labo praksi, Zviedrija
ir noteikts Darba laika likuma (ATL 1982: 673). Ar daziem iznémumiem likuma noteiktais
maksimalais nedélas darba laiks ir 40 stundas, tomér kopligumi dod iespéju to saisinat par
labu darbiniekiem. Turpinajuma ir aplukots Zviedrijas partikas riipniecibas 2013.-2016. gada
spéka esoss kopligums, kura noteikts atskirigs pilna darba laika definéjums stundu skaita zina
atkariba no personas veikta darba un iesaistiS$anas mainu darba veiksana. Lidzigi pieméri at-
rodami ari citu nozaru kopligumos.

Aplikojamais partikas razotaju nozares uznémumu kopligums, kas darbojas 2013.-2016.
gada, aplako virkni jautajumu saistiba ar darba laiku, samaksu un apmaksatajam brivdienam.
Saskana ar kopligumu dazadam darbinieku kategorijam pilns darba laiks ir atkirigs, un pro-
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ti: normalajam darba laikam - 40 stundas, mainu darbs, kas tiek organizéts divas mainas, —
38 stundas, mainu darbs tris mainas - 38 stundas, mainu darbs tris mainas, kas tiek organizéts
bez partraukuma ari sestdienas un svétdienas, — 36 stundas, nepartraukts nakts darbs (vis-
maz tris stundas laika no pusnakts lidz 5:00) - 38 stundas. Kopligums nosaka ari 12 ménesu
summaro darba stundu skaitu katrai nodarbinato grupai, dalot péc lidzigiem principiem, ka
rezultata normalu darba laiku stradajosajiem 12 ménesu darba laiks ir 1796 stundas, mainu un
nakts darbu stradajosajiem - 1706 stundas, mainu darba ietverot darbu sestdienas un svétdie-
nas, 12 ménesu darba laiks ir 1616 stundas. Kopligums nosaka, ka iespéjams virsstundu darbs,
kur$ nedrikst parsniegt Zviedrijas tiesiskaja reguléjuma noteikto maksimalo raditaju.

Citas prakses darbinieku aizsardzibai un darba un privatas dzives
lidzsvaram

Meklgjot jaunas idejas, ka papildinat Latvijas tiesibu aktus vai kopligumus, lai atbalstitu
darbinieku tiesibu aizsardzibu, darba un privatas dzives lidzsvaru un veicinatu virie$u iesais-
tianos bérnu apripé, ievérojamas ir ari citu valstu iniciativas, kuras isuma aplakotas $aja
nodala.

Danijas elektriku profesijas nozares limena kopligums 2020.-2023. gadam nosaka
vecaku atvalindjuma sadalijumu, sakot ar 2020. gada 1. juliju. Kopéjais vecaku atvalinajuma
garums Danija ir 16 nedélas, kuru darba devéjs apmaksa pilniba atbilstosi vidéjai stundas lik-
mei. 16 nedélu atvalinajums tiek sadalits tadéjadi, ka bérna matei (maternitates atvalindjuma
sanéméjai) pienakas piecas nedélas, otram vecakam (tévam) — astonas nedélas un atlikusas
tris nedélas tiek nodotas vienam no vecakiem péc to brivas vieno$anas. 16 nedélu vecaku
atvalindjums ir jaiznem 52 nedélu laika kop$ bérna piedzimsanas, turklat katra no vecaku at-
valinajuma dalam (pieskirta vienam un otram vecakam) drikst tikt sadalita ne vairak ka divos
posmos.

Polijas piemérs par pakapenisku atteik§anos no darba svétdienas tirdzniecibas joma
(Czarzasty 2018) parada, ka ir nepieciesama ilgstosa (piecu un vairak gadu) arodbiedribas
aktivitate, lai panaktu vélamos tiesiska reguléjuma grozijumus. Pakapeniskas parejas process,
kurs$ ieguva likuma spéku 2017. gada, piedavaja veikt $adas izmainas: 2018. gada veikali nebas
atvérti pusi no attieciga ménesa svétdienam, 2019. gada tirdznieciba bis slégta tris svétdienas
(vidéji) ménesi, un 2020. gada visi veikali bas slégti katru svétdienu. Noteikumam ir aptuveni
30 iznémumi, tostarp tirdzniecibu var veikt:

»  veikali, kur klientu apkalpo$anu veic pats ta ipa$nieks;

» degvielas uzpildes stacijas;

» tirdzniecibas vietas, kas atrodas sabiedriska transporta uzgaidamajas telpas (piemeé-

ram, dzelzcela stacijas un lidostas);

» maiznicas.

Niderlandes arodbiedribas 2020. gada septembri ir panakusas, ka publiska sektora darbi-
niekiem (ierédniem), kuri strada attalinati no majam, gada tiek izmaksata piemaksa EUR 363
apmera, lai kompensétu $aja sakara radusos izdevumus. Vienosanas pamata ir aprékini, kas
rada, ka, stradajot no majam, nodarbinato majsaimniecibu budzeta izdevumi ir pieaugusi par
EUR 500 (aprékinos ieklauti ne tikai elektribas patérins un interneta pieslégums, bet ari tadi
resursi ka darbavieta pieejamo bezmaksas dzérienu un tualetes papira izdevumu parnesana uz
majsaimniecibas izdevumiem) (dutchnews.nl 29.09.2020.).

Somijas pakalpojumu nozares arodbiedriba atzinigi novérté Somijas Darba padomes
2020. gada novembri pienemto atzinumu, ka édienu piegades pakalpojumu sniedzgji ir uzska-
tami par darbiniekiem, nevis uznéméjiem, ka tie parasti tiek noforméti (Trade Union News
from Finland 03.11.2020).

Somijas tarisma, restoranu un atputas pakalpojumu sektora 2020. gada oktobri
tika noslégts kopligums, kur§ nosaka lielaku secigu naktsmainu ierobezojumu, samazinot
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pielaujamas secigas naktsmainas no septinam lidz piecam mainam (Trade Union News from
Finland 02.10.2020).

Sveices tirdzniecibas sektora 2017. gada noslégts kopligums, kurs paredz labvéligaku at-
tieksmi pret mazu bérnu vecakiem. Noslégtais kopligums piedava garaku paternitates pabal-
stu téviem - no sakotnéjas vienas uz tris nedélam (ETUC n.d.).

Kopsavilkums

Arvalstu pieredze rada, ka jaunu nosacijumu ieklau$ana kopligumos tiek panakta ilgstosu
sarunu procediiru (ki ari dazadu arodbiedribu iniciativuy, t.sk., streiku) rezultata. So procesu
nozimiga sastavdala ir sistematiska datu vak§ana par darba organizacijas un darba un privatas
dzives lidzsvaro$anas problémam dazadu nozaru uznémumu darbinieku vida, ka ari plagaka
sabiedribas, politikas veidotaju un darba devéju informésana par stradajoso vajadzibam.

Redzams, ka pédéjos gados noslégto kopligumu satura arvien biezak tiek ieklauti instru-
menti, kas lauj nodarbinatajiem sanemt papildu brivdienas privatam vajadzibam, t.sk., apra-
pétaju pienakumu veiksanai ne tikai attieciba uz bérniem, bet ari hroniski slimiem vecakas
paaudzes gimenes locekliem. Ka rada Vacijas piemérs, darbiniekiem ik gadus ir iespéjams
izveéléties starp algas pielikumu un papildu brivdienam atbilstosi attieciga gada vajadzibam.
Savukart Lielbritanijas sabiedriba pastav aktivas diskusijas par apmaksata apriipétaja atvalina-
juma pieskir§anas iespéjam visiem stradajosajiem. Vairakas valstis tiesibu aktu vai kopligumu
limeni jau ir noteikti apmaksati un neapmaksati papildu atvalindjumi vecakiem un personam,
kuras apripé hroniski slimus gimenes loceklus. Attieciba uz apmaksato vecaku atvalinajumu
redzams, ka Islandé un Danija tiesibu aktu un kopligumu limeni ieklauti nosacijumi par ne-
nododamo vecaku atvalinajuma dalu, kas kopsumma nodrosina, ka otrs vecaks (tévs) iesaistas
bérna aprupé lidziga apmeéra ka bérna mate (Danija). Butiski, ka Danijas kopliguma piemérs
vecaka statusa formuléjuma izmanto jédzienus “maternitates pabalsta sanéméjs” un “otrs ve-
caks’, tadéjadi atzistot misdienu gimenu dazadibu.

Somijas, Vacijas un Zviedrijas pieméri vésta, ka arodbiedribas pievérs lielu uzmanibu dar-
ba apstaklu uzlabosanai dazadu tautsaimniecibas nozaru uznémumos, kas preventivi vérsti ari
uz izdegSanas sindroma mazinasanu nodarbinato vida.

Vadoties no Latvijas nodarbinatajiem raksturigo darba un privatas dzives lidzsvarosanas
problému apraksta, ieteicama ir $adu praksu parnemsana Latvijas tiesibu aktos un kopligu-
mos:

1. arodbiedribam butu jaatbalsta lielaka téviem (otram vecikam) nenododama atvali-
najuma dalas ievieSana, neka Direktiva (ES) 2019/1158 noteiktais minimums (divi
ménesi). Lidzigi ka Islandes gadijuma, ir atbalstams vecaku atvalinajuma sadalijums
vairakas dalas, ieziméjot vienadu matei un tévam (otram vecakam) nododamo mini-
malo vecaku atvalinajuma dalu, atstajot izvéli par tre$o atvalindgjuma dalu. Vadoties
no Islandes pieméra, minimalais tévam (otram vecakam) nododama atvalinajuma ga-
rums butu tris vai ¢etri ménesi (sk. sikak diskusiju par Direktivas prasibu ievie$anu
nakamaja nodala);

2. arodbiedribam jaatbalsta 100% darba devéja apmaksata aprupétaja atvalindgjuma
pieskir§ana vismaz uz piecam darba dienam (Direktiva noteikto minimalo termi-
nu), nemot véra, ka atsevi$kos Latvijas kopligumos sastopami pieméri, kad darba
devéji pieskir mazu bérnu vecakiem papildu apmaksatas brivdienas lidz 12 dienam
gada, savukart Lielbritanijas piemérs rada, ka darba devéjs apriupétaja vajadzibam
pieskir 10 papildus brivas dienas gada. Balstoties uz Cehijas pieméru, arodbiedribas
var rosinat ilgaka apripétaja atvalindjuma pieskir§anu Latvija ipasi smagos hroniski
slimo gimenes locekl]u apripes gadijumos, to apmaksajot no slimibu apdrosinasa-
nas budzeta 50-60% apmeéra no darba algas, saglabajot atvalinajuma sanéméja darba
vietu;
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3. lidzigi ka Lielbritanija un Vacija, arodbiedribam butu jaiesaistas visparéja informétibas
limena paaugstinasana par stradajoso darba un privatas dzives lidzsvarosanas problé-
mam, pieméram, vajadzibam apripét hroniski slimos gimenes loceklus, izdegsanas
sindroma jemesliem u.tml., pamatojot savus priekslikumus politikas veidotajiem un
darba devéjiem;

4. nozarés, kuras nodarbinato atalgojums parsniedz vidéjo algu valsti, arodbiedribam
ieteicams méginat ieviest Vacijas kopligumu praksi piedavat darbiniekiem izvéléties
starp darba samaksas pieaugumu un papildu apmaksatam brivdienam gada. Svarigi
nemt véra, ka §ads piedavajums var ieinteresét stradajosos tikai tajas nozarés, kur atal-
gojuma limenis ir pietiekami augsts, lai algas palielinajums nebitu vieniga likumsaka-
riga stradajoso izvéle;

5. balstoties uz Vacijas pieméru, Latvijas uznémumos ieviesto praksi par papildu briv-
dienu mazu bérnu vecakiem vienas apmaksatas darba dienas ménesi apméra rosinat
izteikt divéjadi un piedavat darbiniekam izvéli starp vienu pilnu apmaksatu darba die-
nu ménesi vai iznemt brivdienu sadalitu pa vairaku stundu intervaliem (vidéji - divam
stundam nedéla), tadéjadi piedavajot lielaku elastibu atbalsta pieméro$ana. Nemot
véra Latvijas arodbiedribu argumentus par darba organizaciju razosanas sektora, pa-
stav risks, ka piedavata izvéles iespéja péc butibas bis attiecinama tikai uz administra-
tivo personalu;

6. gadijumos, kad darba devéjs iesaka vai noriko darbinieku attalinata darba rezima,
arodbiedribam, lidzigi ka Niderlandé, jaaktualizé jautajums par darbiniekam radusos
papildu izdevumu segSanu, nosakot kompensacijas summu gada vai pusgada, atkariba
no attalinati veikta darba stundu skaita;

7. veicinot darba un privatas dzives lidzsvaru nozarés, kuram Sobrid ir raksturiga relativi
zema samaksa un augsta slodze (pieméram, veselibas apripe, tirdznieciba, tarisma
un viesmilibas pakalpojumi), lidzigi ka Polija, Somija un Vacija kopligumos butu ja-
nosaka ierobezojumi smagiem darba apstakliem (pieméram, maksimalo svétdienas
nostradato dienu skaitu gada, ierobezojumus nakts darbam un darbam brivdienas,
maksimalo pacientu skaitu uz vienu medmasu u.c. ierobezojumus);

8. npemot véra dazadu netipisko nodarbinatibas formu izplatibu Latvija (pieméram, fak-
tisko darbinieku noformésanu ka mikrouznémuma nodoklu maksatajus, darbinieku
noligsanu caur dazadam interneta platformam u.tml.), arodbiedribam, lidzigi ka So-
mijas piemeéra, ieteicams aktualizét diskusijas par §o nodarbinato darba tiesisko aizsar-
dzibu. Lidzigas diskusijas vérojamas ne tikai Somija, bet ari citas ES valstis, arodbiedri-
bam pauzot satraukumu par $o stradajoso atrasanos arpus kopligumu nodrosinatajiem
pienemamiem darba apstakliem.

Izteiktie priekslikumi, nemot véra $1 briza Latvijas situaciju attieciba uz atalgojumu un
darbaspéka pieejamibu dazadas tautsaimniecibas nozarés (it ipasi, tirdznieciba un veselibas
apripé) un sabiedribas attieksmes un briva laika pavadiSanas ieradumus, ir istenojami da-
zados terminos, pieméram, priekslikumi par vecaku un aprapétaju atvalindjumiem, ka ari
kompensacijam saistiba ar attalinato darbu var tikt istenoti salidzinosi isa laika posma. Savu-
kart pédgjie divi priekslikumi par darba un privatas dzives lidzsvarosanu atseviskas tautsaim-
niecibas nozarés ir istenojami ilgaka laika posma, jo ietver sevi gan problémas aktualizésanu
un izpratnes veicinasanu, gan sociala dialoga procesu, gan papildu valsts budzeta lidzeklus
veselibas apriipes nozares gadijuma.
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LATVIJAS TIESISKAIS REGULEJUMS UN DIREKTIVAS (ES)
2019/1158 IEVIESANA

2019. gada 20. junija tika pienemta Direktiva (ES) 2019/1158 par darba un privatas dzi-
ves lidzsvaru vecakiem un apripétajiem, nosakot minimalas prasibas atvalinajumiem dazadu
aprupes pienakumu veikSanai un elastigu darba nosacijumu radisanu darbiniekiem, kuriem
ir bérnu vai citu gimenes loceklu apripes pienakumi. Atvieglojot darba un gimenes dzives
saskanosanu $adiem vecakiem un aprupétajiem, tiek pienemts, ka direktivai batu japalidz sa-
sniegt virie$u un sieviesu vienlidzibu mérkus attieciba uz iespéjam darba tirga, vienlidzigu
attieksmi darba un augstu nodarbinatibas limeni Eiropas Savieniba.

Saistiba ar Direktiva (ES) 2019/1158 noteikto minimalo prasibu piemérosanu Latvija ne-
piecie$ams veikt grozijumus Darba likuma un likuma “Par maternitates un slimibas apdro-
$inasanu’, kas nosaka maternitates, paternitates un vecaku u.c. pabalstus. Vienlaikus janem
véra, ka Direktiva pielauj ari minéto normu nodro$inasanu caur kopligumiem ka nozimigu
darba tiesibu reguléjoso instrumentu ES dalibvalstis. Tadéjadi ir ieteicams Direktivas normu
piemérosanu organizét ta, ka, no vienas puses, minimalas prasibas tiktu iestradatas tiesibu
aktos atbilstosi Latvija ierastajai praksei, un, no otras puses, tiktu raditas iespé&jas noteikt vél
labveéligakus nosacijumus kopligumos.

Paternitates atvalinajuma garuma salagosana

Direktivas 2019/1158 normu ievie$ana attieciba uz paternitates atvalinajumu paredz dis-
kusiju par tris jautdjumiem: (1) paternitates atvalinajuma ilguma izteik§anas kartibu, (2) téva
(otra vecaka) tiesibam izmantot apmaksatu paternitates atvalinajumu un (3) paternitates atva-
lindjuma izmantosanas kartibu. Likums “Par maternitates un slimibas apdro$inasanu” nosaka
paternitates atvalinajuma ilgumu ka 10 kalendaras dienas, kas ir 1saks laiks par Direktivas
prasibu noteikt to 10 darba dienu apmeéra.

Piemérojot Direktivas prasibas, janem véra, ka likums maternitates, vecaku un slimibas
pabalstu garumu nosaka ka kalendaro dienu skaitu. Attiecigi, lai Direktivas norma butu sa-
skana ar Latvijas tiesibu aktu tradiciju, ta ir izsakama kalendarajas dienas, un, proti, normala
kalendaraja nedéla ir piecas darba dienas un divas brivdienas, tadéjadi paternitates atvalina-
juma garums likuma “Par maternitates un slimibas apdrosinasanu” ta 10.1 panta ir izsakams
ka 12 kalendaras dienas (aplikojot secigi: piecas darba dienas, divas brivdienas un vél piecas
darba dienas). Atbilstosi ir grozama ari Darba likuma 155. panta pirma dala, kas nosaka bérna
téva tiesibas uz atvalindjumu péc bérna piedzimsanas, sakara ar kuru pieskir paternitates pa-
balstu. Attieciga norma ir grozama, nosakot, ka bérna tévam (vai otram vecakam) ir tiesibas
uz 12 kalendaro dienu garu atvalinajumu, tadéjadi nemot véra Satversmes tiesas spriedumu
lieta Nr. 2019-33-01 “Par Darba likuma 155. panta pirmas dalas atbilstibu Latvijas Republikas
Satversmes 110. panta pirmajam teikumam” un arvalstu labo praksi.

Janem véra, ka Direktivas normas piemérosana piedavataja redakcija var nebut preciza
gadijumos, ja paternitates atvalinajums iekrit nedéla, kura ir vairakas valsts svétku dienas, jo
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tad paternitates atvalindjuma sanémeéjam var biit tiesibas uz vél garaku atvalinajumu. Seit ir
nepiecieS$ama plasaka diskusija ar Latvijas un Eiropas tiesibu specialistiem, vai likums “Par
maternitates un slimibas apdro$inasanu” 10.1 pants batu papildinams ar tre$o dalu, kas no-
saka, ka paternitates atvalindjuma skaita noteikSana netiek ieklautas valsts svétku dienas, kas
noteiktas ka brivdienas, un $aja gadijuma lidzvértiga norma ieklaujama ari Darba likuma 155.
panta pirmaja dala.

Ka vél viena risinajuma alternativa izskatams priekslikums, ka paternitates atvalinajuma
un atbilstosa pabalsta garums ir 15 kalendaras dienas. Sis piedavajums izriet no diviem aps-
takliem: (1) parskats, cik secigas valsts svétku dienas ir iespéjamas kalendara gada ietvaros,
un (2) arvalstu (pieméram, Sveices) piemérs par kopliguma panakto vieno$anos par tris ne-
délu ilgu paternitates atvalinajumu. Nosakot apmaksata paternitates atvalinajuma garumu 15
kalendaro dienu apmeéra, vairs nav nepiecieS$ama likuma “Par maternitates un slimibas ap-
dros$inasanu” 10.1 panta papildinasana ar nosacijumu par valsts svétku dienu izslégsanu no
paternitates atvalinajuma ilguma aprékiniem.

Piemérojot Direktivas prasibas téva (otra vecaka) tiesibam izmantot paternitates atvali-
najumu un nodrosinat pabalstu noteikta apmeéra, janem véra, ka likuma “Par maternitates un
slimibas apdros$inasanu” 4. pants nosaka, ka tiesibas uz pabalstu ir personam, kuras saskana
ar likumu “Par valsts socialo apdro$inasanu” ir sociali apdrosinatas noteikta laika posma un
par kuram ir veiktas valsts socialas apdro§inasanas obligatas iemaksas. Pretstata tam, Direk-
tivas 4. pants nosaka, ka tévs (otrs vecaks) ir tiesigs uz atvalindjumu neatkarigi no darba vieta
nostradata laika vai kopéja darba staza, savukart 8. pants nosaka prasibu izmaksat pabalstu
vismaz tada apméra, kadu persona sanemtu darbnespéjas gadijuma, un dalibvalstu tiesibas ir
noteikt pabalstu atkariba no nostradata laika, kas neparsniedz sesus ménesus tiesi pirms bérna
dzim$anas planotas dienas.

Latvijas gadijuma, ja slimibas pabalstu izmaksa likuma “Par maternitates un slimibas ap-
drosinasanu” III nodalas kartiba, tad ta apmeérs ir vienads ar paternitates pabalsta apméru
(80% apmeéra no pabalsta sanéméja vidéjas apdrosinasanas iemaksu algas). Savukart, ja slimi-
bas naudu izmaksa darba devéjs 36. panta pirmas dalas kartiba, tad tas apmeérs ir 75-80%, sa-
kot ar otro slimibas dienu atkariba no slimibas ilguma. Tadéjadi, piemérojot Latvijas tiesisko
reguléjumu, paternitates pabalsta izmaksa ir saglabajama 80% apmeéra no vidéjas apdrosina-
$anas iemaksu algas.

Saja sakara papildus nepieciesams diskutét par diviem citiem jautdjumiem: (1) kadu pa-
ternitates atvalindjuma sanemsanas un pabalsta izmaksas kartibu piemérot gadijumos, kad
persona nav bijusi sociali apdrosinata likuma “Par valsts socialo apdrosinasanu” noteiktaja
kartiba, kas lidz $im deva tiesibas uz paternitates pabalstu, un (2) ka risinat apstakli, ka liku-
ma “Par maternitates un slimibas apdrosinaganu” un Direktiva noteiktie laika atskaites pos-
mi paternitates pabalsta aprékinasanai atskiras (t.i., likums paredz divus alternativus atskaites
punktus, no kuriem viens nav pretruna ar Direktivas prasibu).

Attieciba uz pédéjo ieprieks minéto jautajumu uzskatams, ka butu jasaglaba likuma “Par
maternitates un slimibas apdro$inasanu” noteiktais divu alternativu piedavajums (persona ir
sociali apdrosinata tris ménesus pédéjo seSu ménesu perioda vai seSus ménesus pédéjo 24 mé-
nesu perioda), jo, péc butibas, tas nodrosina plasakas iespéjas izmantot paternitates pabalstu,
neka nosaka Direktiva.

Gadijuma, ja personas socialas apdro$inasanas ilgums neatbilst iepriek§ minétajiem no-
sacijumiem, kas dotu tiesibas uz apmaksatu paternitates atvalinajumu no socialas apdrosina-
$anas budzeta, ieteicams laut $o jautajumu regulét uznémumu kopligumu limeni, pieméram,
istenojot darbinieka tiesibas uz paternitates atvalinajumu Darba likuma 155. panta pirmas
dalas kartiba, noteikt, ka gadijumos, ja persona nav bijusi sociali apdro$inata pietiekami ilgu
laika posmu, darba devéjam ir tiesibas to apmaksat. Nemot véra, ka potencialo paternitates
pabalsta sanéméju, kuri nav sociali apdrosinati likuma “Par maternitates un slimibas apdrosi-
nasanu” 4. panta noteiktaja kartiba, ir salidzinos$i maz, $o situaciju noregulé$ana ar uznémuma
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kopligumu palidzibu samazina slogu, ko raditu iznémuma gadijumu administrésana publis-
kas parvaldes limeni.

Attieciba uz paternitates atvalinajuma izmantosanas kartibu Direktivas 4. panta noradits,
ka dalibvalstis var noteikt, vai paternitates atvalinajumu var daléji izmantot ari pirms vai tikai
péc bérna piedzimsanas un vai §adu atvalindjumu var izmantot elastiga veida. Tadéjadi seci-
nams, ka citus likuma “Par valsts socialo apdrosinasanu” noteiktos paternitates atvalinajuma
iznems$anas nosacijumus var saglabat eso$aja likuma noteiktaja kartiba.

Bérna kopS$anas atvalinajuma pieskirsana un vecaku pabalsta izmaksas
kartibas grozijumi

Direktivas 2019/1158 normu ievie$ana attieciba uz vecaku atvalinajumu paredz diskus-
ijju par Cetriem jautdjumiem: (1) vecaku atvalinajuma garuma sadalijumu abu vecaku
starpa, t.sk., nenododamas atvalindjuma dalas noteik$ana, (2) socialas apdro$inasanas
perioda atskiribam likuma “Par maternitates un slimibas apdrosinasanu” un Direk-
tiva, kas nosaka tiesibas uz vecaku pabalstu, (3) vecaka pabalsta aprékinasanas kartibu
katram no vecakiem un (4) citiem apstakliem saistiba ar vecaku pabalsta izmanto$anas
kartibu.

Latvijas tiesibu akti vecaku atvalinajuma pieskirS§anu regulé $adi: Darba likuma 156. pants
nosaka darbinieka tiesibas uz bérna kop$anas atvalinajumu, kas péc batibas atbilst Direktivas
vecaku atvalinajuma definicijai, savukart likums “Par maternitates un slimibas apdrosinasa-
nu” nosaka vecaku pabalsta izmaksas kartibu, kas pienakas péc bérna piedzimsanas, tacu to
var sanemt ne tikai bérnu kopsanas atvalinajuma tiesibu izmantotaji, bet samazinata apjoma
ari tie stradajosie, kas bérna kopsanas pienakumus savieno ar nodarbinatibu.

Sobrid likums “Par maternitates un slimibas apdrosinaganu” nosaka $adus galvenos veca-
ku pabalsta pieskirsanas nosacijumus:

» izmaksa sociali apdrosinatai personai, vienam no bérna vecakiem;

> parvienu un to pasu bérnu ir tiesibas izvéléties vecaku pabalstu uz vienu no diviem iz-
maksas periodiem: (1) bérna kopsanailidz viena gada vecumam (pabalsta apmérs 60%
no pabalsta pieprasitaja vidéjas apdrosinasanas iemaksu algas) vai (2) bérna kopsanai
lidz pusotra gada vecumam (pabalsta apmeérs 43,75% no pabalsta pieprasitaja vidéjas
apdro$inasanas iemaksu algas);

» vecaku pabalsta sanémeéjam, kur$ bérna kop$anas laika ir nodarbinats un neatrodas
bérna kopsanas atvalindjuma vai bérna kop$anas laika gast ienakumus ka pasnodarbi-
natais, pabalstu izmaksa 30 procentu apmeéra no pieskirta pabalsta;

» izraudzito izmaksas periodu par vienu un to pasu bérnu nav tiesibu mainit, iznemot
gadijumu, kad saskana ar barintiesas lémumu bérns tiek nodots arpusgimenes apripé;

> sievietei, kurai, kopjot bérnu vecuma lidz trim gadiem, piedzimst nakamais bérns, ve-
caku pabalsts par nakama bérna kops$anu nedrikst bat mazaks par vecaku pabalstu,
kas pieskirts par iepriekséjo bérnu.

Direktivas 2019/1158 normu pieméro$ana paredz vajadzibu grozit tikai likuma “Par ma-
ternitates un slimibas apdro$inasanu” normas, jo Darba likuma 156. panta redakcija jau So-
brid nodrosina visus Direktiva formulétos nosacijumus, un proti, darbiniekam ir tiesibas uz
bérna kopsanas atvalinajumu lidz bérns sasniedz astonu gadu vecumu, atvalinajuma garums
atbilst maksimalajam vecaku pabalsta izmaksas ilgumam un $o atvalinajumu ir iespéjams iz-
nemt pa dalam.

Savukart likuma “Par maternitates un slimibas apdro$inaganu” 10.4 pants grozams tadéja-
di, lai pieskirtu tiesibas dalit vecaku pabalsta izmaksu abu vecaku starpa, t.sk., iestradajot no-
sacfjumus par katram vecakam pienakosos minimalo pabalsta izmaksas ilgumu. Nemot véra
pabalsta pieskirSanas eso$o kartibu, ir nepiecie§ama ari plagaka diskusija, kada veida jaunaja
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redakcija nodrosinamas likuma 10.4 panta ceturtaja dala ieklautas tiesibas izvéléties vecaku
pabalsta izmaksas periodu.

Likuma “Par maternitates un slimibas apdrosinasanu” vecaku pabalsta izmaksas mini-
malais ilgums butiski parsniedz Direktivas 2019/1158 5. panta noteikta vecaku atvalinajuma
garumu (Cetrus ménesus), tadéjadi kopuma ir saglabajams Latvija iepriek$ noteiktais bérna
kop$anas atvalinajuma garums un vecaku pabalsta izmaksas ilgums. Butiska Seit ir diskusija
par nenododamo vecaku pabalsta (bérna kop$anas atvalindjuma) garumu. Lai gan Direktiva
tiesi noteikts, ka nenododama atvalinajuma dala ir divi ménesi, skatoties proporcionali pret
minimalo kopéjo vecaku atvalinajuma garumu (Cetriem meénesiem), uzskatams, ka netiesi Di-
rektiva paredz, ka nenododama vecaku atvalinajuma dala ir puse no kopéja ta ilguma. Tade-
jadi, piemérojot Direktivas prasibas Latvijas apstaklos, diskutéjama ir tas lasisana izmantota
pieeja, proti, prasiba tiek piemérota tiesi (divi ménesi) vai péc Direktivas butibas ar mérki
veicinat realu tévu (otro vecaku) iesaisti bérnu aprapé, tadéjadi nosakot otra vecaka nenodo-
damo atvalinajuma dalu seSu ménesu apmeéra, ja kopéjais izvélétais vecaku pabalsta izmaksas
ilgums ir lidz bérna viena gada vecumam (un devini ménesi, ja lidz bérna 1,5 gada vecumam).

Iepriekséja nodala apliukotie arvalstu prakses pieméri (Islande un Danija) piedavaja sa-
meéra lidzvértigu vecaku atvalinajuma dalijjumu abu vecaku starpa, ka ari apskatija iznémuma
gadijumus, kad vienam bérna vecakam ir tiesibas izmantot visu vecaku atvalindjumu ta pil-
na garuma. Balstoties uz $iem piemériem, tika izteikts priekslikums Latvijas situacija vienam
vecakam nenododamo vecaku pabalsta dalu noteikt tris vai cetru ménesu garuma. Nosakot
nenododamo vecaku pabalsta dalu, ir janem véra ari Latvijas §i briza situacija un novérota
saméra zema tévu iesaiste bérnu apripé. Nenododama vecaku pabalsta ilgumam ir jabut pie-
tiekami garam, lai bérna tévam (otram vecikam) biitu motivéjosi to izmantot. Sada konteksta
divu ménesu nenododama vecaku pabalsta dala var tikt uzskatita par saméra isu, lai mainitu
sabiedribas ieradumus. Tadéjadi, ja nav planots veikt papildu izpéti par potencialo tévu (otro
vecaku) nodomu izmantot nenododamo vecaku pabalsta dalu, izvéloties starp aplikotajiem
risinajumiem, sakotnéji ir ieteicams noteikt nenododamo vecaku pabalsta dalu tris vai cetru
méne$u apméra. Vienlaikus politikas planosanas dokumentu limeni ieteicams noteikt ricib-
politikas mérki veicinat sabiedribas atbalstu un pareju uz tadu tiesisko reguléjumu, kas nosaka
lidzvértigas katram vecakam pieskiramas vecaku pabalsta izmaksas dalas.

Nemot véra iepriek§ minéto, likuma “Par maternitates un slimibas apdrosinasanu”
10.4 pants Direktivas ieviesanas konteksta ir papildinams ar vél vienu dalu, kas nosaka $1 pan-
ta ceturtaja dala minéto periodu sadali$anas iespé&jas. Sim noliikam 10.4 pants papildinams ar
nosacijumu, ka vecaki kopigi izvélas vecaka pabalsta izmaksas ilgumu atbilstosi panta ceturta-
jai dalai, savukart nakamaja secigaja dala nosaka, ka:

» gadijuma, ja izvéléts periods bérna kopsanai lidz viena gada vecumam, tas vecaku star-
pa sadalams ka tris vai cetru ménesu posms vienam vecakam un attiecigi astonu vai
devinu ménesu posms otram vecakam;

» gadijuma, ja izvéléts periods bérna kopsanai lidz pusotra gada vecumam, tas vecaku
starpa sadalams ka cetru vai piecu ménesu posms vienam vecakam un attiecigi 13 vai
14 ménesu posms otram vecakam.

Likuma “Par maternitates un slimibas apdros$inasanu” 10.4 pants papildinams ari ar nor-
mu, ka gadijuma, ja pastav apstakli, kuru dé] otrs vecaks nevar izmantot bérna kopsanas atva-
lindjumu un sanemt vecaku pabalstu, tad pirmajam vecakam ir tiesibas sanemt vecaku pabal-
stu pilna ta izmaksas perioda apmeéra.

Lidzigi ka paternitates pabalsta gadijuma, ari vecaku atvalindjuma gadijuma Direkti-
va nosaka atskirigu skatijumu, kadus ierobezojumus drikst noteikt dalibvalstis attieciba uz
apmaksata vecaku pabalsta sanéméju iepriekséjo nodarbinatibas ilgumu. Tomér, ka secinats
ieprieks, Latvijas reguléjums uzskatams par plasaku, kas nav pretruna ar Direktiva noteikta-
jam normam.
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Attieciba uz vecaka pabalsta aprékinasanas kartibu ari ir iespéjams piemérot divas atski-
rigas pieejas. Pirmkart, katram no vecakiem pabalstu aprékina péc vina veiktajam aktualajam
socialas apdrosinasanas iemaksam saskana ar likuma “Par maternitates un slimibas apdrosi-
nasanu” 4. pantu. Sads piedavajums atbilst Direktivas ieteikumam noteikt tadus vecaku atva-
linajuma pieskirsanas noteikumus, kas motivétu abus vecakus iznemt savu atvalinajuma dalu,
jo pastav iespéja, ka mates socialas apdro$inasanas iemaksas ir bijudas zemakas par téva (otra
vecaka) veiktajam iemaksam. Tadgjadi, lai stimulétu otra vecaka iesaisti, nepiecieSams nodro-
$inat vinam ierastu ienakumu limeni likuma noteiktaja kartiba. Otrkart, nemot véra publiski
zinamo pienémumu, ka Latvijas situacija vecaku pabalstu pieprasa tas vecaks, kuram ir liela-
kie ienakumi, iespéjamais risindjums ir tads, ka nenododama pabalsta dalas izmaksas laika
tiek saglabats tads pabalsta apmérs, ka to ir pieprasijusi un kads ir ticis aprékinats un pieskirts
tai personai, kura nodod atvalinajumu otrajai personai. Pédéjais risindjums paredz mazaku
administrativo slogu, jo nav nepiecieSama atkartota pabalsta apméra aprékinasana atbilstosi
otra vecaka faktiskajam socialas apdro$inasanas iemaksam.

Citi apstakli saistiba ar vecaku atvalinagjuma izmanto$anas kartibu attiecas uz nepiecie-
$amibu saskanot Darba likuma 156. panta noteiktas tiesibas bérna kop$anas atvalinajumu
iznemt pa dalam ar likuma “Par maternitates un slimibas apdro$inasanu” noteikto vecaku
atvalindjuma izmaksas kartibu. Darba likuma 156. panta ietvertais nosacijums dalit bérna
kopsanas atvalinajumu lauj to izmantot pa dalam tiem vecakiem, kuri dazadu iemeslu péc
nav gatavi to iznemt pilniba, tacu atbilstosa vecaku pabalsta izmaksas kartiba lidz §im nav
noteikta. Sim nolitkam bitu japapildina likuma “Par maternitates un slimibas apdro$inasanu”
10.4 pants ar papildu nosacijumiem, ka §i panta ceturtaja dala izvélétais bérna apripes ilgums,
atbilstosi kuram tiek aprékinats vecaku pabalsts, var tikt sadalits vairakas dalas. Nemot véra
potencialo administrativo slogu, kas varétu rasties, piemérojot minéto normu praksé, ietei-
cams uzlikt ierobezojumus attieciba uz to, cik dalas batu dalama vecaku pabalsta izmaksa.
Iepriekséja nodala aplukotaja Danijas kopliguma pieméra katram vecakam bija tiesibas sadalit
vinam pienakosos atvalindjuma dalu divos periodos, attiecigi ari Latvijas gadijuma ieteicams
laut vecaka pabalsta izmaksu divos periodos. Vecaku pabalsts aprékinams, nemot véra likuma
4. panta ietvertos nosacijumus par socialo iemaksu veik§anas periodu, pirms pieprasita katra
no atdalitajam vecaku pabalsta dalam.

Aprupétaja atvalinajuma ieviesana Latvijas tiesibu aktos

Direktiva (ES) 2019/1158 definé ari jaunu, Latvijas tiesibu aktos lidz $im nebijusu atvali-
najuma formu - apripétaja atvalindjumu. Direktivas prasibu ievie$ana izvirza diskusijai tris
batiskus jautdjumus: (1) apriupétaja definicijas noteikSanu Latvijas konteksta, t.sk., nepiecie-
$amos pieradijumus apripétaja statusa apstiprinasanai, (2) aprapétaja atvalindjuma ilgumu
un (3) aprapétaja atvalinajuma ieklauganu Latvijas darba tiesibu un socialas apdrosinasanas
sistéma.

Apliakojot aprupétaja definiciju, ko nosaka Direktivas 3. pants, redzams, ka tas ir darbi-
nieks, kas personigi apripé vai atbalsta piederigo vai kadu personu, kura dzivo viena maj-
saimnieciba ar darbinieku un kurai nopietna mediciniska iemesla dé], ka noteikusi katra da-
libvalsts, ir nepieciesama butiska apriipe vai atbalsts. Papildu tam Direktivas 3. pants nosaka
“piederiga” definiciju, kas ir darbinieka bérni, vecaki, laulatais vai civilpartnerattiecibu otra
puse, ja valsts tiesibu aktos $adas partnerattiecibas ir atzitas. Direktivas dotie skaidrojumi, no
vienas puses, paredz plasu apripéjamo personu definéjumu, jo attiecas uz jebkadu “personu,
kura dzivo viena majsaimnieciba ar darbinieku”, tomér, no otras puses, Latvijas tradicijas pra-
sa noteikt skaidras aprapéjamo personu definicijas robezas.

Tadéjadi, piemérojot Direktivu, jédziens “piederigais” Latvijas tiesibu aktos batu attieci-
nams uz personam, kas noraditas Darba likuma 74. panta pirmas dalas 4. punkta, papildinot
tas ar citam personam, ta, lai definicija saskanétu ar Valsts un pasvaldibu institiiciju amatper-
sonu un darbinieku atlidzibas likuma 20. panta minétajam personam (laulatais, bérns, vecaks,
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vecvecaki, bralis vai masa, adoptétajs vai adoptétais), kas dazadu Latvijas nodarbinatibu un
ienakumus reguléjoso tiesibu aktu starpa piedava visplasako piederigas personas tvérumu.
Tiesibu aktos definétais “piederigo” personu tvérums ir uzskatams par minimalajam prasi-
bam. Papildus tam, nemot véra, ka gimeniskas un emocionalas saites iedzivotaju starpa var
veidoties ari arpus iepriek§ minétajam robezam, pieméram, darbinieks var apriipét mates vai
téva bralus un masas vai krustvecakus, ar kuriem vinu nesaista pieradama asinsradnieciba,
ieteicams Darba likuma ieklaut normu, ka darba devéjs kopligumu ietvaros ir tiesigs noteikt
plasaku termina “piederigais” tvérumu, lai pieskirtu darbiniekam apmaksatu aprapétaja atva-
linajumu, tadéjadi atzistot un atbalstot darbinieka vajadzibas. Pédgjais priekslikums saskan ar
arvalstu praksi, kur novérojami pieméri, ka jédziens “piederigais” var tikt attiecinats uz jebku-
ru personu, ar kuru darbinieku vieno emocionalas saites (Lielbritanija).

Blakus jédziena “piederigais” definésanai, diskutéjams ir jautajums, kada veida pierada-
ma darbinieka radnieciba ar apripéjamo personu. Si diskusija ir atkariga no ta, kada veida
aprupétaja atvalinajums tiks ieklauts Latvijas tiesibu aktos. Pieméram, ja apripétaja atvalina-
jums tiks ieklauts tikai Darba likuma, t.i,, ta pieskir§ana notiks arpus socialas apdrosinasanas
sistémas, tad pieradiSanas pamats saglabajams ka lidz §im. Gadijuma, ja politikas veidotaji
attiecinas apripétaja atvalinajuma pieskir$anu caur socialas apdrosinasanas sistému, bus ne-
piecieSsams lemt par dokumentu bazi, uz kuras pamata pieradama personu saistiba. Ta ka §i
pétijuma rezultata izriet ieteikums ir ieklaut aprapétaja atvalinajumu Darba likuma ka vienu
no personai pieskiramajiem atvalinajuma veidiem, tad izvérst diskusiju par nepiecie§amo pie-
radijumu bazi nav nepiecie$ams.

Direktivas 2019/1158 6. panta nosaka minimalo apripétaja atvalindjuma ilgumu piecu
darba dienu apmeéra gada. Lai gan Direktiva nosaka, ka dalibvalstis ir tiesigas noteikt citu
atskaites periodu, nevis gadu, Latvijas gadijuma minétais formuléjums pilniba atbilst Darba
likuma tradicijai, attiecigi, apriipétaja atvalinajums nosakams ka darba dienu skaits kalendara
gada ietvaros. Lai pieskirtu apripétaja atvalinajumam tiesisku pamatu, Darba likuma 35. no-
dala ir papildinama ar jaunu pantu, kas definé apripétaja atvalinajuma pieskir§anas kartibu:

» darbiniekus, kuriem pieejams atvalindjums atbilstosi diskusijai par jédzienu “piederi-
gais” lietojumu;

> aprapétaja atvalinajuma ilgumu;

P aprupétaja atvalinajuma samaksas kartibu (darba devéja pienakumu apmaksat vai ne-
apmaksat atvalinajumu; apmaksas apmeéru, ja tas ir saistoss darba devéjam);

» darba devéja tiesibam kopliguma ieklaut plasaku jédziena “piederigais” definéjumu, ta
ilgumu un samaksas kartibu.

Gadijuma, ja politikas veidotaji un socialie partneri vienojas par neapmaksatu aprapétaja
atvalindjuma pieskir§anu, tad papildinams ir Darba likuma 153. pants, kur§ nosaka atvalina-
jumus bez darba samaksas saglabasanas. Savukart gadijuma, ja tiek panakta vienosanas par
apmaksatu apripétaja atvalinajumu (neatkarigi no ta, vai apmaksa tiks veikta no darba devéja
lidzekliem vai socialas apdrosinasanas budzeta), tad Darba likums ir papildinams ar 156.1
pantu, lai likuma izklasta secigi tiktu apskatitas visas atvalinajumu formas, kas izriet no perso-
nas gimenes (privatiem) pienakumiem.

Lai gan aprapétaja atvalinagjuma apmaksas regulégjumu Direktiva atstaj dalibvalstu zina,
Latvijas gadijuma, lai veicinatu ta izmantosanu, ieteicams ieviest apmaksata apriipétaja atva-
linajuma formu.

Izvértéjot Latvijas reguléjuma nostiprinamo aprupétaja atvalindjuma ilgumu arvalstu
prakses konteksta, Direktivas prasiba par piecam darba dienam var tikt pagarinata lidz 10
darba dienam. Savukart vértéjot apriipétaja atvalinajuma samaksas arvalstu prakses, redzams,
ka 1su terminu gadijuma, uz ko attiecinams ari priekslikums par 10 darba dienam, atvalinaju-
mu parasti apmaksa darba devéjs (pieméram, Lielbritanija), savukart garu atvalinajumu gadi-
juma tas var bat ari socialas apdros$inasanas budzeta maksajums (lidzigi slimibas pabalstam).
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Tadegjadi, ievieSot Direktivas prasibas Latvija, atbalstamais risinajums ir darba devéja apmak-
sats apripétaja atvalindjums vismaz piecu darba dienu apméra gada. Nemot véra lidzsingjo
darba tiesibu praksi attieciba uz papildatvalinajumu par bérniem pieskirsanu un apmaksu,
piecu darba dienu gadijuma apripétaja atvalinajums biitu jaapmaksa darba devéjam 100% ap-
meéra, saglabajot darbinieka vidéjo izpelnu. Ievérojot arvalstu labo praksi par ilgaka aprapétaja
atvalindjuma pieskirSanu, izskatams ir ari priekslikums, ka darbiniekam ir tiesibas uz 10 darba
dienu ilgu aprapétaja atvalinajumu, sanemot 50% no savas vidéjas izpelnas.

Elastiga darba formu noteikumu piemérosana

Direktivas 2019/1158 9. pants paredz, ka tiem darba némeéjiem, kuriem ir bérni lidz kon-
krétam vecumam (vismaz astoni gadi), un aprapétajiem ir tiesibas apriipes nolaka lagt elas-
tigu darba rezimu, kuru Direktiva definé ka iespéju darbiniekiem korigét savu darba modeli,
t.sk., izmantojot attalinata darba rezimu, elastigu darba grafiku vai saisinatu darba laiku. Elas-
tiga darba definicija $obrid tiesi nav ieklauta Darba likuma, tacu ta péc butibas attiecas uz
trim likuma noteiktiem darba organizacijas principiem - darba izpildes vietas mainu, nepilnu
darba laiku un summeéto darba laiku. Tiesibas mainit darba izpildes vietu obrid regulé Darba
aizsardzibas likuma 1. pants, kas definé attalinato darbu, un Darba likuma 53. panta pirma
dala par darba izpildijuma vietu. Nepilna darba laika iespéjas nosaka Darba likuma 134. pants,
un summeéto darba laiku regulé Darba likuma 140. pants.

Tomeér tikai nepilna darba laika gadijuma ir noteikti principi, kad darbiniekam ir tiesibas
lagt to piemérot, un Darba likuma 134. pants paredz tikai iespéju to darit saistiba ar bérnu
aprupi, t.i., likuma nav atzitas citu stradajo$o, kuri apripé hroniski slimus gimenes loceklus,
vajadzibas péc nepilna darba laika. Savukart darba izpildes vietas un summéta darba laika
gadijuma nav noteikti gadijumi, kad $adu darba organizacijas formu var pieprasit darbinieks.
Nemot véra Sos apstaklus, Darba likums ir papildinams ar nosacijumiem, kas padara miné-
tas darba organizacijas formas pieejamas visam Direktiva definétajam meérka grupam, tacu
likuma grozijumi elastiga darba formu definicijas noteikSanai §obrid nav atzistami par lietde-
rigiem.

Tadgjadi, Darba likuma 53. pants ir papildinams ar pirmo prim dalu, kas nosaka, ka dar-
biniekam, kuram ir bérni lidz astonu gadu vecumam (vai 14 gadu vecumam, sk. pamatojumu
zemak) vai kur§ apripé citus darbnespéjigus piederigos (gimenes loceklus), ir tiesibas lagt
darba devéjam noteikt citu darba izpildes vietu, ja to atlauj darbinieka amats uznémuma vai
iestadg, t.i., ja darba izpildé nepiecieSamos razosanas lidzeklus (pieméram, datoru u.c. biroja
aprikojumu) ir iesp&jams parvietot uz citu darba izpildes vietu. Gadijuma, ja razo$anas lidzek-
lus nav iespéjams parvietot (darbs ar rapnieciskam u.c. iekartam, darbs pastiprinatas drosibas
apstaklos u.tml.), darba devéjam jasaglaba tiesibas atteikt $adu darbinieka lagumu.

Diskutéjot par Darba likuma 53. panta grozijumiem, jaizskata iespéja, vai nepiecieSams
noteikt tiesibu aktos darba devéja pienakumu piedavat darbiniekam, kurs vélas stradat atta-
linati iepriek§ minéto gimenes apstaklu dél, tadas parkvalifikacijas iespéjas, kas lautu iegut
amatu, kur$ pielauj $adu darba organizacijas formu. Nemot véra, ka $adu prasibu nostiprina-
$ana likuma var radit darba devéjam parmérigu pienakumu slogu, iespéjams, ka sadas papildu
normas butu ieklaujamas uznémumu kopligumos ka potencialais darba devéja atbalsts darbi-
niekam, kur$ ienemama amata dé] nevar stradat attalinatu darbu.

Tapat Darba likuma 134. panta otra dala papildinama ar normu, ka nepilnu darba lai-
ku var pieprasit ari darbinieks saistiba ar citu gimenes loceklu apripes vajadzibam. Savukart
Darba likuma 140. pants papildinams ar pirmo prim dalu, kas paredz pienakumu darba de-
véjam noteikt summeéto darba laiku, ja to pieprasa darbinieks, kuram ir bérns lidz 14 gadu
vecumam vai bérns ar invaliditati lidz 18 gadu vecumam, ka ari darbinieks, kura apripé ir
citi darbnespéjigi gimenes locekli. Lai gan Direktiva nosaka, ka minéta prasiba nodrosinama
lidz bérna astonu gadu vecumam, ieteikuma izstradé ir nemta véra Darba likuma 134. panta
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nostiprinata bérna vecuma noteiks$anas tradicija, ka ar1 Direktivas 16. panta noteikums, ka
tiesibu aktos saglabajami iepriekséjie nosacijumi, ja tie ir labvéligaki par Direktivas prasibam.

Citas normas

Papildus iepriek§ minétajam Direktiva 2019/1158 paredz darba partraukumu uz laiku,
kas saistits ar neparvaramu varu, kas péc butibas paredz partraukumu - islaicigu prombitni
sakara ar neatliekamu situaciju gimené slimibas vai nelaimes gadijuma dé] (7. pants), kura
ilgumu dalibvalstim ir tiesibas ierobezot lidz noteiktam ilgumam gada, noteiktam ilgumam
katra gadijuma vai abg&jadi. Péc butibas, §1 Direktivas prasiba jau ir ieklauta Latvijas tiesiskaja
reguléjuma, jo Darba likuma 147. pants definé virkni nosacijumu, kad darbiniekam ir tiesibas
uz islaicigu prombitni, t.sk., bérna saslimsanas vai nelaimes gadijuma, vai lai piedalitos bérna
veselibas parbaudé. Latvijas tiesiskais reguléjums ir plagaks par Direktivas prasibu, tadéjadi

Citas Direktivas prasibas, kas definétas tas 10.-14. panta, ari jau ir nostiprinatas Darba
likuma, pieméram, Darba likuma 9. pants paredz aizliegumu radit nelabvéligas sekas tam, ka
persona izmanto likuma noteiktas tiesibas, savukart attieciba uz dazadu atvalinajumu pieskir-
$anas kartibu likums paredz nodarbinatibas tiesibu saglabasanu.

Kopsavilkums

Apkopojot diskusijas rezultatus, $is apak$nodalas ietvaros sniegts iss kopsavilkums par
ieteikumiem tiesibu aktu grozijumiem, kuru pamatojums un alternativie varianti mekléjami
ieprieks$éjo apaksnodalu izklasta. Papildu tam ir sniegti ieteikumi, kadi papildu labvéligi no-
sacijumi varétu tikt ieklauti kopligumos stradajoso ar bérnu un citu gimenes loceklu aprapes
pienakumiem atbalstam.

Saistita ar paternitates atvalindjumu un pabalstu veicami $adi tiesibu aktu grozijumi:

» Darbalikuma 155. panta pirma dala, lai noteiktu, ka bérna tévam (vai otram vecakam)
ir tiesibas uz 12 kalendaro dienu garu atvalinajumu;

» paternitates atvalinajuma garums likuma “Par maternitates un slimibas apdro$inasa-
nu” 10.' panta izsakams ka 12 kalendaras dienas;

» Darbalikuma 155. panta pirma dala un likuma “Par maternitates un slimibas apdrosi-
nasanu” 10.! pants papildinams ar tre$o dalu, kas nosaka, ka paternitates atvalinajuma
skaita noteik$ana netiek ieklautas valsts svétku dienas, kas noteiktas ka brivdienas.

Saistiba ar vecaku pabalstu veicami $adi likuma “Par maternitates un slimibas apdrosina-
$anu” 10.4 panta grozijumi:

» papildinams ar vél vienu dalu, kas nosaka, ka vecaki kopigi izvélas vecaka pabalsta
izmaksas ilgumu atbilstosi §1 panta ceturtajai dalai, nemot véra, ka (1) gadijuma, ja izvéléts
periods bérna kopsanai lidz viena gada vecumam, tas vecaku starpa sadalams ka tris vai cetru
ménesu posms vienam vecakam un attiecigi astonu vai devinu ménesu posms otram vecakam,
un (2) gadijuma, ja izvéléts periods bérna kopsanai lidz pusotra gada vecumam, tas vecaku
starpa sadalams ka Cetru vai piecu ménesu posms vienam vecakam un attiecigi 13 vai 14 mé-
nesu posms otram vecakam;

» papildinams ar normu, ka gadijuma, ja pastav apstakli, kuru dé] otrs vecaks nevar iz-
mantot bérna kopsanas atvalinajumu un sanemt vecaku pabalstu veselibas apstaklu vai
ilgstosas prombiitnes dé| (pieméram, ieslodzijums), tad pirmajam vecakam ir tiesibas
sanemt vecaku pabalstu pilna ta izmaksas perioda apméra;

» papildinams ar normu, ka aprékinams vecaku pabalsta apmeérs katrai no pabalsta da-
lam, izvéloties starp diviem risinajumiem: (1) katram no vecakiem pabalstu aprékina
péc vina veiktajam aktualajam socialas apdrosinasanas iemaksam saskana ar likuma
“Par maternitates un slimibas apdrosinasanu” 4. pantu vai (2) nenododama pabalsta
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dalas izmaksas laika tiek saglabats tads pabalsta apmeérs, ka to ir pieprasijusi un kads ir
ticis aprékinats un pieskirts tai personai, kura nodod atvalinajumu otrajai personais
ceturta dala papildinama ar normu, ka izvélétais bérna apripes ilgums, atbilstosi ku-
ram tiek aprékinats vecaku pabalsts, var tikt sadalits divas dalas katram no vecakiem.

Saistiba ar apruipétaju atvalinajuma pieskirsanu Darba likums ir papildinams ar 156.1
pantu, kas nosaka:

»

aprupétaja piederigo definiciju - laulatais, bérns, vecaks, vecvecaki, bralis vai masa,
adoptétajs vai adoptétais, ka ari citi gimenes locekli;

apripétaja atvalindjuma garumu piecas darba dienas, kuras apmaksa darba devéjs
100% apmeéra, saglabajot darbinieka vidéjo izpelnu;

darbinieka tiesibas uz 10 darba dienu ilgu apripétaja atvalinajumu, sanemot 50% no
savas vidéjas izpelnas.

Saistiba ar Direktiva noteiktajam prasibam par elastigu darba formu pieejamibu veicami
$adi Darba likuma grozijumi:

»

53. pants papildinams ar pirmo prim dalu, kas nosaka, ka darbiniekam, kuram ir bérni
lidz astonu gadu vecumam (vai 14 gadu vecumam) vai kur$ aprapé citus darbnespé-
jigus piederigos, ir tiesibas lugt darba devéjam noteikt citu darba izpildes vietu, ja to
atlauj darbinieka amats uznémuma vai iestadé. Darba devéjam ir tiesibas atteikt darbi-
nieka ligumu, ja ta izpilde nav savienojama ar darbinieka amata pienakumiem;

134. panta otra dala papildinama ar normu, ka nepilnu darba laiku var pieprasit ari
darbinieks, kurs§ apripé citus darbnespéjigus piederigos;

140. pants papildinams ar pirmo prim dalu, kas paredz pienakumu darba devéjam
noteikt summeéto darba laiku, ja to pieprasa darbinieks, kuram ir bérns lidz 14 gadu
vecumam vai bérns ar invaliditati lidz 18 gadu vecumam, ka ari darbinieks, kur$ apria-
pé citus darbnespéjigus piederigos.

Papildus ieprieks minétajiem tiesibu aktu grozijumiem uznémumu kopligumos ieteicams
ieklaut sadas darbinieku atbalsta formas:

»

ja, istenojot darbinieka tiesibas uz paternitates atvalinajumu Darba likuma 155. panta
pirmas dalas kartiba, personas socialas apdrosinaganas ilgums neatbilst likuma “Par
maternitates un slimibas apdrosinasanu” 4. panta normam, kas dod tiesibas uz ap-
maksatu paternitates atvalinajumu no socialas apdrosinasanas budzeta, noteikt darba
devéja tiesibas apmaksat darbinieka prombiitni;

darba devéja tiesibas piedavat darbiniekam, kur$ vélas stradat attalinati atbilstosi pla-
notajiem Darba likuma 53. panta grozijumiem (bérnu un gimenes loceklu apripe),
parkvalifikacijas iespéjas, kas lautu iegat tadu amatu uznémuma vai iestadé, kurs lauj
stradat attalinatu darbu.

Gadijuma, ja kadi no ieteikumiem tiesibu aktu grozijumiem tiks pienemti darbiniekiem
mazak labvéliga redakcija, arodbiedribas, vienojoties ar darba devéjiem, var izskatit iespé&jas
ieklaut tas uznémumu vai iestizu kopligumos. Sim nolitkam savlaicigi ir jasniedz prieksliku-
mi Darba likumam, lai, ja nepiecie$ams, ta redakcija tiktu ieklautas nepiecieSamas normas, lai
saglabatu darba devéjiem §is iespéjas.
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SECINAJUMI UN REKOMENDACIJAS

Sis nodalas ietvaros ir apkopoti secinajumi un rekomendacijas, kuras izklastitas $i zino-
juma nodalu nosléguma par Latvijai raksturigajiem darba un privatas dzives lidzsvaro$anas
$keérslu risinajumiem, balstoties uz arvalstu pieredzes izpéti un Direktivas 2019/1158 prasi-
bam, kas nodrosinamas saistiba ar darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apriapéta-
jiem.

Attieciba uz Direktivas 2019/1158 noteikto normu ieviesanu Latvijas darba attiecibu regu-
1&juma, nemot veéra ierasto praksi, sagaidams, ka nepieciesams veikt divu tiesibu aktu — Darba
likuma un likuma “Par maternitates un slimibas apdro$inasanu” - grozijumus. Parskatamibas
labad grozijumi ir grupéti péc atbalsta veidiem, kas lauj secigi izsekot tam, ka vienas Direkti-
vas normas ievie$ana ieklaujas abos savstarpéjo saistitajos likumos.

Saistita ar paternitates atvalinajumu un pabalstu veicami $adi tiesibu aktu grozijumi, kas
ieklaujas lidz$inéja abu zemak minéto likumu izteiksmes tradicija:

» Darbalikuma 155. panta pirma dala, lai noteiktu, ka bérna tévam (vai otram vecakam)
ir tiesibas uz 12 kalendaro dienu garu atvalinajumu;

> paternitates atvalinajuma garums likuma “Par maternitates un slimibas apdrosinasa-
nu” 10.1 panta izsakams ka 12 kalendaras dienas;

» Darbalikuma 155. panta pirma dala un likuma “Par maternitates un slimibas apdrosi-
nasanu” 10.1 pants papildinams ar tre$o dalu, kas nosaka, ka paternitates atvalinajuma
skaita noteik$ana netiek ieklautas valsts svétku dienas, kas noteiktas ka brivdienas.

Nemot véra Islandes un Danijas pieredzi, ka sadalams vecaku atvalinajums (un pabalsts)
abu vecaku starpa, minimala Direktivas prasiba par nenododamas vecaku pabalsta dalas no-
teik$anu vismaz divu ménesu apmeéra Latvijas situacija ir paplaginama lidz tris vai cetru méne-
$u ilgumam. Sadas izvéles pamata ir ari Direktivas norade, ka dalibvalstim janosaka tadas ne-
nododama vecaku pabalsts dalas, kas veicinatu to izmanto$anu. Nemot véra kopéjo iespéjamo
bérnu kopsanas atvalinajuma garumu un vecaku pabalsta izmaksas ilgumu Latvija, Direktivas
minimala prasiba ir uzskatama par parak isu, lai atstatu batisku ietekmi uz tévu (otro veca-
ku) iesaisti bérnu apripé. Ievérojot $os apsvérumus, saistiba ar vecaku pabalsta pielagosanu
Direktivas minimalajam prasibam veicami $adi likuma “Par maternitates un slimibas apdro-
$§inasanu” 10.4 panta grozijumi:

» papildinams ar vél vienu dalu, kas nosaka, ka vecaki kopigi izvélas vecaka pabalsta
izmaksas ilgumu atbilstosi §1 panta ceturtajai dalai, nemot véra, ka (1) gadijuma, ja
izvéléts periods bérna kop$anai lidz viena gada vecumam, tas vecaku starpa sadalams
ka tris vai ¢etru méne$u posms vienam vecakam un attiecigi astonu vai devinu meé-
nesu posms otram vecakam, un (2) gadijuma, ja izvéléts periods bérna kopsanai lidz
pusotra gada vecumam, tas vecaku starpa sadalams ka ¢etru vai piecu ménesu posms
vienam vecakam un attiecigi 13 vai 14 méne$u posms otram vecakam;

» papildinams ar normu, ka gadijuma, ja pastav apstakli, kuru dé| otrs vecaks nevar iz-
mantot bérna kop$anas atvalinajumu un sanemt vecaku pabalstu veselibas apstaklu vai
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ilgstosas prombiitnes dé] (pieméram, ieslodzijums), tad pirmajam vecakam ir tiesibas
sanemt vecaku pabalstu pilna ta izmaksas perioda apméra;

» papildinams ar normu, ka aprékinams vecaku pabalsta apmeérs katrai no pabalsta
dalam, izvéloties starp diviem risinajumiem: (1) katram no vecakiem pabalstu ap-
rékina péc vina veiktajam aktualajam socialas apdrosinasanas iemaksam saskana
ar likuma “Par maternitates un slimibas apdro$inasanu” 4. pantu vai (2) nenodo-
dama pabalsta dalas izmaksas laika tiek saglabats tads pabalsta apmeérs, ka to ir
pieprasijusi un kads ir ticis aprékinats un pieskirts tai personai, kura nodod atvali-
najumu otrajai personai;

P ceturta dala papildinama ar normu, ka izvélétais bérna aprapes ilgums, atbilstosi
kuram tiek aprékinats vecaku pabalsts, var tikt sadalits divas dalas katram no veca-
kiem.

Lai veicinatu apripétaja atvalinajuma praktisku izmantosanu, ka ari sekojot arvalstu tra-
dicijai lidzigu atbalsta veidu noteik$ana, nepiecieSams noteikt, ka $is atvalinajuma veids ir
apmaksats. Tadéjadi saistiba ar aprupétaju atvalinajuma pieskirsanu, ievérojot Direktiva no-
teikto minimalo ta garumu, Darba likums ir papildinams ar 156.1 pantu, kas nosaka:

P aprapétdja piederigo definiciju, nosakot, ka tas ir personas laulatais (vai dzives-
biedrs), bérns, vecaks, vecvecaki, bralis vai masa, adoptétajs vai adoptétais, ka ari
citi gimenes locekli;

P apripétaja atvalinajuma garumu piecas darba dienas, kuras apmaksa darba devéjs
100% apmeéra, saglabajot darbinieka vidéjo izpelnu;

» darbinieka tiesibas uz 10 darba dienu ilgu aprapétaja atvalinajumu, sanemot 50%
no savas vidéjas izpelnas.

Saistiba ar Direktiva noteiktajam prasibam par elastigu darba formu pieejamibu veicami
$adi Darba likuma grozijumi:

P 53. pants papildinams ar pirmo prim dalu, kas nosaka, ka darbiniekam, kuram ir
bérni lidz astonu gadu vecumam (vai 14 gadu vecumam, lai saskanotu normu ar
134. un 140. pantu) vai kur$ aprupé citus darbnespéjigus piederigos, ir tiesibas lagt
darba devéjam noteikt citu darba izpildes vietu, ja to atlauj darbinieka amats uzneé-
muma vai iestddé. Darba devéjam ir tiesibas atteikt darbinieka ligumu, ja ta izpilde
nav savienojama ar darbinieka amata pienakumiem;

P 134. panta otra dala papildinama ar normu, ka nepilnu darba laiku var pieprasit ari
darbinieks, kurs aprapé citus darbnespéjigus piederigos;

> 140. pants papildinams ar pirmo prim dalu, kas paredz pienakumu darba devéjam
noteikt summeéto darba laiku, ja to pieprasa darbinieks, kuram ir bérns lidz 14 gadu
vecumam vai bérns ar invaliditati lidz 18 gadu vecumam, ka ari darbinieks, kurs
aprupé citus darbnespéjigus piederigos.

Papildus grozijumiem, kas veicami saistiba ar Direktivas 2019/1158 ievie$anu Latvija, po-
litikas veidotajiem un socialajiem partneriem ir japievér$ uzmaniba vairakam problémam,
kas butiski ietekmeé stradajoso labsajitu, veselibu un darba un privatas dzives lidzsvaro$anas
iespéjas. Pirmkart, lielaka vériba pievér§ama realajiem darba apstakliem, proti, darba slodzes
atbilstibai, vérsoties pret tadiem nodarbinatibas reZimiem, kas potenciali var kaitét nodarbi-
nato veselibai. Otrkart, papildus stradajoso bérnu apripes vajadzibam ir javeicina politikas
veidotaju un darba devéju izpratne par nodarbinato vajadzibam iesaistities citu gimenes lo-
ceklu aprupé, kas kopa ar Direktivas 2019/1158 ieviesanu batu aktualizéjams jautajums Latvi-
jas sabiedriba kopuma. Treskart, neskatoties uz esoso salidzino$i plaso atbalstu tévu iesaistei
bérnu aprapé, Latvijas viriesi tiecas §is tiesibas izmantot retak neka vidgji citas ES valstis,
tadéjadi nepiecieSams attistit tadus atbalsta pasakumus, kas veicinatu aktivaku tévu lidzdalibu
bérnu aprapé, pieméram, papildus tiesibu aktu grozijumiem, lai izpilditu Direktivas prasibu
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par nenododamo vecaku pabalsta dalu, politikas planosanas dokumentu limeni ieteicams no-
teikt ricibpolitikas meérki veicinat sabiedribas atbalstu un pareju uz tadu tiesisko reguléjumu,
kas nosaka lidzigas dalas dalitu katram vecakam pieskiramo vecaku pabalsta ilgumu.

Latvijas uznémumu kopligumos atrodami vairaki citi darba un privatas dzives lidzsvaro-
$anas labas prakses piemeéri, kuru plagaku pielietojumu un parnesi uz citu uznémumu kopli-
gumiem varétu veicinat nozaru arodbiedribas un Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba. Tapat
politikas veidotajiem un arodbiedribam ka stradajoso interesu parstavniecibas organizacijam
butu japieveérs lielaka uzmaniba izpratnes un informétibas paaugstinasanai par intensiva dar-
ba nelabvéligo ietekmi uz nodarbinato garigo veselibu, un, proti, zina$anas par izdegsanas sin-
droma profilaksi buitu japarnes no veselibas aprapes specialistu interesu jomas uz diskusijam
par darba apstakliem un darba organizacijas ietekmi uz darbinieku veselibu.

Nemot véra arvalstu kopligumu pieredzi, planotos grozijumus Latvijas tiesibu aktos un
kopligumu ka nozimigu darbiniekam labvéligaku nosacijumu panaksanas instrumentu, ietei-
cams arodbiedribam izvértét $adu darba un privatas dzives lidzsvaro$anas iniciativu ieklausa-
nu savas nozares uznémumu kopligumos:

1. papildu apmaksatu brivdienu/ papildatvalinajuma pieskir$ana vecakiem ar maziem
bérniem (pieméram, lidz 14 gadiem ar vai bez saistibas ar bérnu skaitu) katru meénesi,
kas izlietojamas dota laika ietvara, uznémumos ar ievérojamu darbinieku viriesu par-
svaru, tadéjadi netiesi veicinot viriesu iesaistiSanos bérnu apripé;

2. papildu brivdienu mazu bérnu vecakiem vienas apmaksatas darba dienas ménesi ap-
méra ieteicams izteikt ka izvéli starp vienu pilnu apmaksatu darba dienu ménesi vai
brivdienas iznemsanu sadaliti pa vairaku stundu intervaliem (vidéji - divam stundam
nedéla), tadéjadi piedavajot lielaku elastibu atbalsta piemérosana. Nemot véra darba
organizacijas specifiku razosanas sektora, pastav risks, ka piedavata izvéles iespéja péc
butibas bus attiecinama tikai uz to personalu, kas strada normalu darba laiku;

3. darbiniekam pieprasot nepilno darba laiku, to dalit péc iespéjas uz mazaku darba die-
nu skaitu, iznemot gadijumus, kad darbinieks liidz darbu organizét pretéji — sadalit ne-
pilno darba laiku péc iespéjas lielaka darba dienu daudzuma ar mazaku stundu skaitu
katra diena;

4. darba devéja tiesibas apmaksat darbinieka prombutni gadijuma, ja, istenojot darbi-
nieka tiesibas uz paternitates atvalinajumu Darba likuma 155. panta pirmas dalas kar-
tiba, personas socialas apdrosinasanas ilgums neatbilst likuma “Par maternitates un
slimibas apdro$inasanu” 4. panta normam, kas dod tiesibas uz apmaksatu paternitates
atvalindjumu no socialas apdrosinasanas budzeta;

5. darba devéja tiesibas piedavat darbiniekam, kurs vélas stradat attalinati atbilstosi pla-
notajiem Darba likuma 53. panta grozijumiem (bérnu un gimenes loceklu apripe),
parkvalifikacijas iespéjas, kas lautu iegtt tadu amatu uznémuma vai iestade, kurs lauyj
stradat attalinatu darbu;

6. lai veicinatu pastavo$o Darba likuma normu praktisku pielietojumu, darbiniekiem,
kuri pariet uz nepilnu darba laiku saskana ar Darba likuma 134. panta otras dalas no-
teikumiem, ietvert normu, ka darba devéjs nodrosdina vismaz daléju potenciali zaudé-
to ienakumu kompensaciju, t.i., ienakumi samazinas nevis proporcionali, bet mazaka
proporcija;

7. darbiniekam radusos papildu izdevumu seg$ana, nosakot kompensacijas summu gada
vai pusgada, atkariba no attalinati veikta darba stundu skaita gadijuma, ja darba devéjs
noriko darbinieku stradat attalinati;

8. ieviest ierobezojosus noteikumus darbam svétdienas tirdzniecibas un citos apkalposa-
nas nozaru uzpémumos, kuri nav saistiti ar neatliekamas palidzibas sniegSanu, glab-
$anas dienestu darbibu vai tamlidzigiem pakalpojumiem, kuriem raksturigs nepar-
traukts pieprasijums;
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9. izvértgjot, cik liela méra uznémumi isteno Darba likuma 131. panta tresas dalas normu
par normala darba laika ilgumu gadijumos, kad darbs saistits ar ipasu risku (35 stun-
das nedéla, ja darbinieks $aja darba ir nodarbinati ne mazak ka 50% no normala dar-
ba laika), ietvert kopligumos nosacijumus par samazinatu pilnas darba dienas stundu
skaitu mainu un summeéto darba laiku stradajosajiem;

10. ieviest iespéju darbiniekiem izvéléties starp darba samaksas pieaugumu vai papildu
apmaksatam brivdienam attiecigaja kalendaraja gada nozarés, kuras nodarbinato atal-
gojums parsniedz vidéjo algu valsti, lai izvairitos no situacijas, ka algas paaugstinajums
bus vieniga stradajoso izvéle, t.i., piedavatajam instrumentam butu reala ietekme uz
darba un privatas dzives lidzsvaro$anas iespéjam;

11. pienemot, ka, iestradajot Direktivas 2019/1158 prasibas Latvijas tiesiskaja reguléjuma,
politikas veidotaji panaks vienosanos par apripétaja atvalinajuma potencialo garumu
un apmaksas kartibu, kopligumi lauj piedavat labakus atbalsta mehanismus (to pieda-
vajums ir atkarigs no aktuala tiesiska reguléjuma);

12. lai veicinatu tévu iesaistiSanos bérnu aprapé, piedavat virieSiem uznémuma apmaksa-
tu paternitates atvalinajumu papildus tiesibu aktos noteiktajam, pieméram, vél papildu
5 kalendaras dienas;

13. papildus apmaksatas brivdienas pieSkir§ana bérna tévam bérna piedzimsanas gadiju-
ma;

14. potencialo psihologiska atbalsta instrumentu veidosana uznpémumos, kuru darbibas
nozarei raksturiga augsta psihoemocionala slodze, izdegsanas sindroma profilaksei.

Nemot véra Direktivas 2019/1158 ievieSanu, slédzot jaunos uznpémumu kopligumus, ir
japievér$ uzmaniba tam, lai lidz §im sniegtais atbalsts darbinieku darba un privatas dzives
lidzsvaram netiktu samazinats, pieaugot prasibam tiesibu aktu limeni.

Papildus iepriek§ minétajam, nemot véra dazadu netipisko nodarbinatibas formu izplati-
bu Latvija (pieméram, faktisko darbinieku noformésanu ka mikrouznémuma nodoklu mak-
satajus, darbinieku noligsanu caur dazadam interneta platformam u.tml.), arodbiedribam,
lidzigi ka citas ES valstis, ieteicams aktualizét jautajumu par $o nodarbinato darba tiesisko
aizsardzibu un atrasanos arpus Darba likuma un kopligumos nodrosinatajiem piepemamiem
darba apstakliem.

Ta ka Latvijai $obrid raksturiga salidzinosi zema daliba arodbiedribas, tad noslégtie kopli-
gumi attiecas uz relativi mazu stradajoso dalu. Ta ka arvalstu pieredze rada, ka aktivs socialais
dialogs un augstaks ar kopligumiem aptverto stradajoso ipatsvars ir nozimigs darba tiesibu
ievérosanas priek$nosacijums, tad, vienlaikus ar darba un privatas dzives lidzsvara nodro-
$inasanu, ir nepiecieSams panakt ari arodbiedribu parstavniecibas un kopligumu izplatibas
paaugstinasanu Latvija.
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