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Latvijas un arvalstu pieredze darba un
privatas dzives lidzsvara nodrosinasana

darba kopligumos

Lai diskutétu par instrumentiem, kuri var pali-
dzet darbiniekiem khdzsvarot darbu un privato
dzivi, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
(LBAS) Darba un dzives nedélas ietvaros
2020.gada 5.oktobri rikoja konferenci
winstrumenti darba un privatas dzives idzsvaro-
Sanai.”

Savukart, lai noskaidrotu, kadi labas prakses pie-
biedribu savieniba veic pétijumu “Darba un priva-
tas dzives lidzsvaroSanas praktiskie risindjumi”. Ta
autore Oksana Zabko konferencé prezentéja Latvi-
jas pieredzi un arvalstu arodbiedribu piemeérus par
darba un privatas dzives lidzsvara nodroSinasanu
darba kopligumos.

Pétniece konferencé informéja, ka LBAS septembri
veica 11 dazadu lielo uznémumu, kuros ir noslégts
kopligums, aptauju par to pieredzi darba un priva-
tas dzives saskanoSana. Turklat — nevis tikai par
tadam praksém, kuras ir jaunas, bet aril par tadam,
kuras jau ir sen iedibinatas un uznémumos pastav
ilgus gadus.

Eksperte pastastija, kuras prakses ir vairak un ku-
ras mazak izplatitas, kA arl uznémumu arodbiedri-
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bu parstavju viedokli par to, kadas butu vélama-
kas.

Latvija biezak sastopama prakse ir atputas laika
organizéSana ir, kuru aptauja minéja visi 11 uzné-
mumi. Tacu §is process loti atSkiras administrati-
vajiem darbiniekiem un tehniskajiem darbiniekiem,
ipasSi vél, ja uzpémumam ir janodroSina nepar-
traukta pakalpojuma sniegSana. Latvijas uznému-
mos nepastav 1pass regulégjums uz tiesibam atslég-
ties no e-pastiem, no darba pienakumu pildiSanas
arpus darba laika.

Ka otra popularaka prakse darba un privatas dzi-
ves saskanoSana tiek minéts apmaksats macibu
laiks. Papildu atvalindjums citas situacijas (bez
bérnu un gimenes loceklu apripes), — tas parasti
tiek pieskirts par kaitigu darbu, par nakts darbu,
par darbu ipasSos apstaklos, pieméram, augstuma
vai aukstuma, ari par uznémuma nostradato gadu
skaitu — jo tas lielaks, jo vairak dienu. Ka rada ap-
taujas rezultati - uznémumu kopligumos ir atregu-
leéts, cik papildu dienas darbinieks var sanemt pie
atvalinajuma.

Ka ierasta prakse Latvijas uznémumos darbojas ari
finansiala palidziba/ atbalsts bérnu aprupei, — pa-
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rasti tie ir vecakiem ar bérniem izmaksati pabalsti
vismaz vienreiz gada noteiktos laikos. Tapat Latvi-
jas uzémumu darbinieki strada no majam norma-
laja darba laika, kas ir attalinatais darbs. Sameéra
biezi ir izplatitas tadas prakses ka elastigs darba
laiks, iesp€jas pariet no pilnas slodzes uz nepilnu
slodzi, arl gimenu pasakumi un papildus vél ap-
maksatas brivdienas ipasos gadijumos.

Savukart Latvija retak sastopamas prakses darba
un privatas dzives saskano$ana, ko parada uzné-
mumu aptaujas rezultati, ir bérnudarzs darba vieta
vai bérnudarzs, kas piesaistits darbavietai, ar1 ie-
spé€ja vecakiem stradat tikai skolénu macibu se-
mestra laika. Tapat reti tiek pielietots papildu atva-
linajums tiem, kas rupéjas par gimenes locekliem
ar hroniskam saslimSanam (papildus iespé€jai sa-
nemt atbrivojumu no darba neparedzeéta situacija).
Reta prakse ir ari iespgja dalit pilnu darba slodz ar
citu darbinieku, finansiala palidziba/ atbalsts gi-
menes loceklu apripei majas, ka ari papildu béma
kopSanas atvalindjuma periods/ brivdienas.

Oksana Zabko, turpinot informét par arvalstu
praksi, noradija, ka ir janoSkir vairakas atbalsta
formas, kas ir domatas gimenes loceklu apriipei
ka apmaksats neparedzétas situacijas atbrivo-
jums no darba. Ir atseviSkas situacijas ar daza-
diem definéjumiem.

Arvalstu tiesibu aktos par §o jomu lielakoties ir no-
teikti tikai vispargjie principi. Ta pamata ir vienoSa-
nas starp darba devéju un darbiniekiem, un taja
liela loma ir arodbiedribam. Viens no apmaksata-
jiem neparedzétas situacijas atbrivojumiem no dar-
ba ir tad, ja no darbinieka atkarigajai vai apgadaja-
majai personai konstatéta saslimSana, negadijums,
nave vai dzemdibas. Sajos gadijumos tas var bt ne
tikai partneris, bérni, vecaki vai citas aprip€jamas
personas, bet, pieméram, ari kaimins§, ja ar vinu ir
tuvas emocionalas attiecibas.

Lielbritanijas normativajos aktos S1 apmaksata pe-
rioda ilgums noradits ka ‘sameérigs’, kas atkal nozi-
meé uznémuma arodbiedribas iesaisti So jautajumu
reguléSana. Apmaksa atkariga no darba devéja: pa-
rasti tas ir konkréts (10-20) dienu skaits gada, bet
papildus tam var sanemt ari atseviS§ku atbrivoju-
mu, pieméram, atkarigas personas pavadiSanai.
Diezgan nianseéti ir to pabalstu veidi, ko var sa-
nemt, ja kaut kas notiek ar gimenes locekliem. Ka
norma arvalstu praksé jau ir ieviesusies papildu
atvalindjums rapém par gimenes locekliem ar hro-
niskam saslimSanam. Tacu tiek atzts, ka §1 ir grati
atpazistama vajadziba uznémuma iekSiené. Peétnie-
ce norada, ka konferences diskusijas jau izskanéju-
s1 doma sakrit ar jau agrak veiktajiem pétjumiem,
- gimenes locekli, lai aprapétu slimo radinieku, bie-
zi vien iet projam no darba, jo vini nevar savienot

Lielbritanija, lai atzitu So problému sabiedriba un
pievérstu tai nepiecieSamo uzmanibu valsts un
pasvaldibu limeni tiek organizétas specialas
saprupes» dienas. To laikd dazadas NVO stasta par
saviem pakalpojumiem, tiek vairota sabiedribas
izpratne, iesaistas ari darba devéji. Tas ir loti svari-
gi, - lai nonemtu darbiniekiem to stigmu, lai vini
nedomatu, ka ir sliktaki darbinieki, ka darba devéjs
gribés no viniem atbrivoties, ja zinas, ka viniem ir
vajadzgs laiks, lai aprapetu savus vecakus. Daza-
dam valstim Saja joma politikas ir dazadas, un Sis
papildu atvalindjums var bat gan apmaksats, gan
neapmaksats. Apmaksato dienu skaits butiski varié
valstu starpa: Australija tas ir 10 dienas gada, neiz-
mantotais atvalinajums uzkrajas tapat ka ikgade-
jais; Belgija — tas var btt lidz 12 méneSiem, sadalits
dalas, apmaksats ka bérnu kopSanas pabalsts +
paliativas apripes papildu atvalindjums (1 meéne-
sis); Vacija tas ir neapmaksats atvalinajums 1lidz 6
meéneSiem.

Arvalstu pieredze darba slodzes daliSsana ar citu
darbinieku rada, ka Sai praksei ir pieaugoSa popu-
laritate, - ta ir saistita ar rGpém par gimenes lo-
cekliem, macibam u.tml. Zinamas problémas sais-
tas ar darba organizéSanu, jo ir nepiecieSams kon-
kréts darba daliSanas «partneris», ar ko savukart ir
svarigs kontakts, sadarbiba, savstarpéja uzticéSa-
nas. Parasti S1 prakse var tikt piekopta biroja darba
un dazadas pakalpojuma jomas.

Izaicinajumu darba slodzes daliSana netrukst: ir
vairak administrativas planoSanas, komunikacijas
izaicinajumi, nepiecieSami kompromisi iesaistito
darbinieku starpa, iespéjama neapmierinatiba citu
darbinieku vida, prasmju/ kompetencu neatbilsti-
bas So 2 darbinieku starpa, un iesp&ami ari zema-
ki darbinieka ienakumi.

Savukart ieguvumi no §is prakses tomeér ir ievéroja-
mi: samazinata darbinieku prombutne, palielinata
vértigo darbinieku noturéSana, ir iespéja vairak sa-
liedét darbiniekus, paaugstinas produktivitate un
de] visiem redzamam rapém par darbiniekiem uzla-
bojas uznémuma téls.

Oksanas Zabko prezentaciju “Darba un privatas
dzives saskanoSana: Latvijas pieredze un arvalstu
piemeéri” skatiet Seit: https://arodbiedribas.lv/wp-
content/uploads /2020/ 10/ Oksana-Zabko.pdf
Visas konferences “Instrumenti darba un privatas
dzives hidzsvaroSanai” prezentacijas un video ierak-
stu skatiet Seit: https://arodbiedribas.lv/projects/
eiropas-komisijas-programmas-tiesibas-vienlidziba-
un-pilsoniba-2014-2020-gadam-projekts-balance-
for-all-b4a/aktualitates /

Pétijuma izdoSanu atbalsta Labklajibas ministri-
ja, un tas tiek finanséts ar Eiropas Savienibas

darbu ar aprupes pienakumiem, un péc tam viniem programmas “Tiesibas, vienlidziba un pilsoniba”

ir grati atgriezties darba tirga.
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