Ieteikumi arodbiedribam
darba un privatas dzives
lidzsvara veicinasanai






2018. gada Eiropas Arodbiedribu konfederacija
(ETUCQ) uzsaka istenot projektu “Rebalance” par
arodbiedribu stratégiju un labo praksi darba un
dzives lidzsvara veicinasanai. Ar projekta atbalstu
tika veikta situacijas izpéte vairakas Eiropas Savie-
nibas (ES) dalibvalstis, un nosléguma - 2019. gada
ETUC publicéja informativu materialu ar ieteiku-
miem arodbiedribam labaka darba, privatas un
gimenes dzives lidzsvarosanai. Ta ka Latvija neti-
ka ieklauta izpétes valstu grupa, Saja publikacija
saisinata veida sniedzam isu ieskatu galvenajos
ETUC apkopotajos secinajumos un ieteikumos.

Projekta publikaciju pilns teksts anglu
valoda un atsauces uz literattras avotiem
pieejamas Seit:

https://www.etuc.org/sites/default/files/
publication/file/2019-10/743-Rebalance-
long-EN-web.pdf

https://www.etuc.org/sites/default/files/
publication/file/2019-12/744-Etuc-Short-EN-
web.pdf

2019. gada augusta stajas spéka Eiropas Par-
lamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1158
(2019. gada 20. junijs) par darba un privatas dzi-
ves lidzsvaru vecakiem un aprupétajiem, un ar ko
atce| Padomes Direktivu 2010/18/ES. ES dalibval-
stim tas noteikumi japarnem savos tiesibu aktos
[idz 2022. gada 2. augustam.

Direktivas mérkis ir:

¢ palielinat sievieSu iesaistiSanos darba tirgy;

¢ panakt, ka viriesi vairak izmanto ar gimeni
saistitus atvalinajumus un elastigus darba
rezimus;

4 sniegtiespéjas darba némeéjiem sanemt
atvalinajumu, lai aprupétu piederigos,
kuriem nepiecieSams atbalsts.

Pilns Direktivas teksts latvieSu valoda
pieejams Eur-Lex timeklvietné:

https://eur-lex.europa.eu

Jauna Direktiva nosaka tikai minimalos standar-
tus un lauj veikt turpmakus uzlabojumus, lai da-
libvalstis varétu parsniegt direktivas obligatos
standartus. ETUC ir ipasi akcentéjusi galvenos tie-
sibu aktu elementus, kuros tiek aicinats istenot
augstaku mérki: ir jaapmaksa vecaku un aprupé-
taju atvalinajums, lai izvairitos no ta, ka tas paliek
tikai ka izvéles iespéja. Uzlabotam vecaku atvali-
najumam ir jarada kopiga atbildiba par bérnu ap-
rapi un jadod iespéja sievietém pilniba piedalities
darba dzivé. Parnemot direktivu, valstu valdibam
jaatzist gimenes dzives daudzveidiba 21. gadsimta
un jareagé uz mainigajam darba tirgus realitatém.
Dalibvalstim ir steidzami jarikojas, lai nodrosina-
tu pieejamu bérnu apruapi, jo citadi vecaki nevar
atlauties atgriezties darba, jo ipasi tie, kuriem ir
bérni, kas jaunaki par cetriem gadiem.

AR DARBU SAISTITAS DZIMUMU
ATSKIRIBAS

Salidzinajuma ar virieSiem sievietes joprojam ir
mazak nodarbinatas, sievietes ir nodarbinatas
mazak apmaksatas nozarés un strada vairak neka
viriesi. Tai pat laika sievietém ir mazak apmaksa-
to stundu un ir biezaki karjeras partraukumi, un
vinas saskaras ar lénaku paaugstinasanu amata.

Dzimumu stereotipi par sievieSu un virieSu lomu,
vinu pienakumiem un atbildibu gimenés rada
sievietém izaicinajumus, kas saistiti ar darba un
gimenes dzives saskanosanas iespéjam.

VIENS NO GALVENAJIEM AR DARBU
SAISTITO DZIMUMU ATSKIRIBU
IEMESLIEM IR DARBA UN PRIVATAS
DZIVES LIDZSVARA POLITIKAS TRUKUMS
VAI NEATBILSTOSA POLITIKA

Ir pieradijies, ka nepietiekamas iespéjas iegut
atvalinajumu, lai rapétos par bérniem/ apgada-
jamiem radiniekiem, atvalinajuma sistémas izvei-
de, kas kavé labaku aprupes pienakumu sadali
starp sievietém un virieSiem, ierobezotas iespé-
jas izmantot elastigus darba noteikumus, par-
mériga palausanas uz nepilna laika risinajumiem
un nepietiekami aprupes pakalpojumi vél vairak
saasina sievieSu nodarbinatibas problémas. Eko-
nomiskie skérsli, tostarp nodoklu politika, vél vai-
rak pastiprina nevienlidzigu aprupes pienakumu
sadali starp sievietém un virieSiem.



2018. gada Eirobarometra aptaujas rezultati par Latviju liecina, ka 60% respondentu ir izmantojusi
vai zina, ka ir iespéjams izmantot elastigas darba formas. Taja pasa laika 36% Sadas iespéjas darba-
vieta netiek piedavatas.

Sievietes nedaudz mazak (59%) neka viriesi — (63%) piekrit, ka vinu darbavieta ir iespéjams saska-
not darba un gimenes dzivi.

Savukart vecaku atvalindjumu izmantojusi vai plano izmantot tikai 47%, no kuriem sievietes to
izmanto vairak (63%) neka viriesi (22%). Jautajuma par to, kas varétu veicinat vairak virieSus izman-

tot vecaku atvalinajumu, ka butiskakie faktori tika noraditi:

¢ pietiekams finansialais atvietojums (62%);

¢ iespéja atvalinajumu izmantot elastigi (34%).

22% noradija uz pozitivakas attieksmes no kolégiem un darba devéjiem nepieciesamibu. No darba
un gimenes savienosanas iniciativam visbiezak uznémumos tiek piedavatas:

¢ elastiga darba laika iespéjas (30%);

¢ samazinatas slodzes iespéjamiba (26%);

¢ iespéja dalu darba laika stradat attalinati (18%).

Avots: LR Labklajibas ministrijas 2019. gada novértéjums par Dzimumu lidztiesibas integrétas pieejas

istenoSanu nodarbinatibas politika, 9. Ipp.

Sievietes ir nepietiekami parstavétas darba tirgu,
jo trukst vienlidzigas aprupes pienakumu sadales.
Atskiriba starp virieSu un sievieSu nodarbinatibas
[imeni, proti, dzimumu nodarbinatibas atskiriba,
ir ipasi augsta attieciba uz matém un sievietém,
kuram ir apruapes pienakumi.

Nepilna laika darbs ir viens no galvenajiem fak-
toriem, kas veicina pasreizéjas darba samaksas
atskiribas starp dzimumiem, tadéjadi kavéjot
vienlidzigu ekonomisko neatkaribu. Nepilna lai-
ka darbs ir saistits ari ar ne tik labam karjeras ie-
spéjam un vajaku socialo aizsardzibu, pieméram,
bezdarbnieku pabalstiem vai pensijam.

Pensiju atskiribas dzimumu griezuma Eiropa no-
zimé, ka sievietes sanem daudz mazakas pensijas
neka virieSi — vidéji par 40% mazak. Latvija sievie-
tes sanem par 10% mazaku pensiju neka viriesi,
kas skaidrojams ar zemakiem ienakumiem darba
muza laika, ka ari garaku sievieSu dzives ilgumu.
Tas veicina sieviesu paklausanu augstakam naba-
dzibas vai socialas atstumtibas riskam vecuma.

Divkarso slogu, ko rada apmaksats darbs un neal-
gots darbs gimené, ka ari pastavigu apriapes pa-
kalpojumu trikumu un atbilstibu var noteikt par
vienu no galvenajiem Skérsliem sievieSu pilnigai
[idzdalibai darba tirgu visos limenos.

IEGUVUMI NO LABAKA DARBA UN
DZIVES LIDZSVARA

Direktiva paredz labus nosacijumus iedzivota-
jiem, uznémumiem un valsts ekonomikai.

Vecaki un apripétaji gas labumu no labaka dar-
ba un privatas dzives lidzsvara. Turklat paredzé-
tais sievieSu nodarbinatibas pieaugums, lielaki
ienakumi un karjeras attistiba pozitivi ietekmés
sievieSu un vinu gimenu ekonomisko labklajibu,
socialo integraciju un veselibu.

Uznémumi gis labumu no plasaka talantu kopu-
ma un produktiva darbaspéka. SievieSu nodar-
binatibas pieaugums ari palidzés risinat demo-
grafiskas novecoSanas problémas un nodrosinat
valsts finansialo stabilitati.

Lidzsvara politiku nedrikst uzskatit tikai par ie-
guvumu sievietém vai vecakiem, bet gan par bu-
tiskakam izmainam nodarbinatibas politika un
uznémumu darbiba, no kuras var gat labumu visi
darba néméji neatkarigi no vinu dzimuma un gi-
menes statusa, ka ari darba devéji.

Labs darba un privatas dzives lidzsvars pozitivi
ietekmé darba néméju labklajibu. Tas var ari pali-
dzét sasniegt galvenos politikas mérkus: veicinat
nodarbinatibu (ipasi sievieSu un vecaka gadaga-



juma darba néméju vida) un izaugsmi, veicinat
bérnu un jauniesu attistibu un, visbeidzot, panakt
dzimumu lidztiesibu.

ARODBIEDRIBAM IR SVARIGA LOMA
DIREKTIVAS PARNEMSANA

Negaidot valdibas priekslikumu par direktivas
parnemsanu, arodbiedribas var sakt noveértét
direktivas ietekmi un pienemt savu lobésanas
nostaju. Tas bas labs sakumpunkts stratégijas
izstradei, lai, iespéjams, panaktu vairak neka
paredzéts direktiva.

PRIEKSLIKUMI 10 POSMU STRATI:Z(}IJAI

1. Novertét direktivu:
a. saistiba ar jau spéka esosajiem tiesibu
aktiem;
b. saistiba ar jusu arodbiedribas nostaju;
C. attieciba uz faktiskajam vajadzibam.

2. lenemt savu nostaju, ja tas vél nav izdarits,
vai atsaukties uz nostaju valsts limeni.

3. Noradit konkrétus jautajumus par darba un
privatas dzives lidzsvaru, kurus jasu valdiba
varétu izskatit.

4. Uzsakt darbu pie konkrétiem tiesibu aktu
priekslikumiem/ formuléjuma.

5. Sagatavot argumentus savas pozicijas
atbalstam.

6. Uzturét sakarus ar attiecigajiem cilvékiem
ministrijas, kuri ir atbildigi par direktivas
parnemsanu.

7. lzstradat komunikacijas stratégiju, tostarp,
pieméram, Twitter, Facebook, Instagram u.c.

8. Meklét sadarbibu ar citiem ieinteresétiem
dalibniekiem: sievieSu organizacijas, gimenes
organizacijas, citas arodbiedribas, kas stra-
da pie ta pasa jautajuma, politiskas partijas,
Saeimas deputati utt.

9. Nosutit véstuli savai valdibai (mekléjot
iespéjamos parakstitajus arpus arodbiedribu
kustibas), noradot:

a. juasuintereses un parstavibu;

b. ludzot sniegt informaciju par parnemsa-
nas grafiku un gaidamo starpposmu;

c. aicinot oficiali apspriesties ar socialajiem
partneriem (un jo ipasi ar arodbiedribam)
Visos posmos;

d. prasit péciespéjas lielaku parredzamibu;
e. ladzot tikSanos ar attiecigajiem Iémumu
pienéméjiem, sakot ar augstako, pieméram,
ministru.

10. Apsvért pasakuma (seminara, diskusijas, kon-
ferences) organizésanu, kas vérs uzmanibu
uz So jautajumu.

BUTU LIETDERIGI PARSNIEGT JAUNAS
DIREKTIVAS ROBEZAS

Lai gan direktivas parnemsanai ir dazadi skérsli,
tas, ka ta ir jaapspriez valsts limeni un tai ir vaja-
dziga valdibas riciba, paver iespéjas izdarit spie-
dienu uz tiesibu aktiem un politiku, kas parsniedz
direktivas prasibas.

Direktiva par vecaku un aprupétaju darba un pri-
vatas dzives saskanoSanu ir noteikti minimalie
juridiskie standarti visam ES valstim attieciba uz
paternitates atvalinajumu, bérna kopSanas at-
valinajumu, aprapétaju atvalinajumu un elastigu
darba laiku. Nekas neliedz dalibvalstim paaugsti-
nat standartus, tapéc janem véra vairaki aspekti.

APMAKSATI ATVALINAJUMI

Tikai 17 ES dalibvalstis atbilst ierosinatajam mini-
malajam 2 nedélu paternitates atvalinajumam
bérna piedzims$anas bridi, un tikai 13 no tam pie-
dava atvalinajumu ka labi apmaksatu (vismaz 66%
no iepriekséjiem ienémumiem). Eiropas Parla-
menta Nodarbinatibas un socialo lietu komiteja
ierosina palielinat kompensaciju vismaz lidz 75%
no darba néméja bruto algas (Latvija pabalstu
pieskir 80% apméra no pabalsta sanéméja vidéjas
apdrosinasanas iemaksu algas).

Direktiva lauj dalibvalstim noteikt bérna kopsa-
nas atvalinajuma kompensacijas apméru. Pas-
laik 90% no téviem visa ES neizmanto tiesibas uz
bérna kopsanas atvalinajumu. Pieradijumiliecina
par pienacigas kompensacijas pozitivo ietekmi
uz téva (otra vecaka) atvalinajuma uznemsanos.

Direktiva pirmo reizi nosaka ari tiesisko minimu-
mu, kas ir vismaz piecas dienas gada darbinie-
kiem aprupes atvalinajumam, lai vini rapétos
par tuviem radiniekiem ar smagu slimibu vai at-
karibu, tacu nav minéts atalgojuma limenis. Tie-
sibas uz gimenes atvalinajumu nav realas iespé-
jas cilvékiem izmantot, ja vien kompensacija nav
atbilstosa. Maksajumi ir batiski, lai nodrosinatu



darba néméju nediskriminéSanu, pamatojoties
uz gimenes ekonomiskajiem apstakliem, lai lidz-
svarotu atvalinajumu un aprupes pienakumu
uznemsanos péc dzimuma un novérstu gimenu
nabadzibu.

TIESIBAS UZ DARBA UN DZIVES LIDZSVARU VISIEM

Darba un privatas dzives lidzsvara politikai ir ja-
bat saskana ar darba dzives realitati; noteikumi
par atvalinajumu ir janoskir no nodarbinatibas
statusa vai nodarbinatibas veida. Visiem darba
némeéjiem, tostarp pasnodarbinatajiem, darba
némeéjiem ar netipiskiem vai terminétiem ligu-
miem un bezdarbniekiem, ir jabat tadam pasam
tiesibam ka darbiniekiem ar standarta ligumiem.

ELASTIGS DARBA REZIMS DAZADAS SITUACIJAS

Batu janodrosina, ka atvalinajuma reZims un
elastigais darba laiks tiek pielagots konkrétam
vajadzibam, pieméram, vientulo vecaku, adop-
této bérnu vecaku, vecaku ar invaliditati, vecaku
ar bérniem ar invaliditati vai ilgtermina slimibas
gadijuma, vai priekslaicigu dzemdibu vai vairaku
bérnu dzimSanas gadijuma. Ir ari |oti svarigi, lai
darba néméjiem butu “tiesibas atslégties”; elas-
tiga darba nosacijumi saistiba ar taupibas pasaku-
miem, kas apdraud sabiedribas veselibu un apru-
pes pakalpojumus, var palielinat neformalo darbu
(nelegalo nodarbinatibu), nevis uzlabot lidzsvaru
starp darbu un privato dzivi.

GIMENU DAUDZVEIDIBU UN TO VAJADZIBU
ATZISANA

Direktiva atzist gimenes daudzveidibu ar jédzie-
nu “lidzvértigs otrais vecaks”. Si dazadiba butu
jaieklauj valstu tiesibu aktos, parnemot direktivu.
Butu japaredz dazads visparéjs atbalsts un mérk-
tiecigs atbalsts dazadam gimeném, no kuram
daudzas ir minétas direktiva: vientulie vecaki, ve-
caki ar invaliditati vai to bérnu vecaki, kuriemir in-
validitate, garigas veselibas problémas vai ilgsto-
sa slimiba, adoptéto bérnu vecaki, personas, kam
nepiecieSama aprupe, un personas, kuram nav
palicis neviens gimenes loceklis. Gimenes daza-
diba nozimé ari to, ka tiek atziti dazadi radinieki,
kas ir gimenes aprapétaji: ne tikai bérni, vecaki,
laulatais/ partneri vai personas, kas dzivo viena
un taja pasa majsaimnieciba (ka noradits direkti-
va), bet ari papildu radinieki, pieméram, brali un
vecvecaki.

DARBA UN PRIVATAS DZIVES LIDZSVARS
UN DARBA KOPLIGUMI

Kopligumi un sarunas starp socialajiem partne-
riem ir bijusas veiksmigas, lai panaktu elastigu
darba kartibu, kas veicinatu bérna kopsanas at-
valinajumu un isaku darba laiku. ETUC 2014. gada
pétijluma “Parrunas par lidztiesibu” (“Bargaining
for Equality”) uzsveérts:

“Arodbiedribas arvien vairak atzist to, cik svariga
ir téva lielaka lidzdaliba bérnu aprupé, kam nepie-
cieSamas labakas tiesibu normas, kas iestradatas
un paplasinatas kopligumos, lai kompenseétu bérna
kopsanas atvalinajumu un nodrosinatu, ka elastigs
darba laiks un darba organizacija veicina vecaku
aprupes pienakumu izpildi, un jo ipasi, lai mudinatu
virieSus nemt atvalinajumu.”

Socialajam dialogam un darba kopligumiem ir
svariga nozime ka regulativam instrumentam, un
ar tiem valstis tiek risinats darba un privatas dzi-
ves lidzsvarosanas jautajums.

Darba kopligumi ir loti daudzveidigi visa Eiropa,
un tie aptver aptuveni 80% vai vairak darba né-
méju Austrija, Francija, Belgija, Somija, Zviedrija,
Niderlandé, Danija, Italija un Spanija, bet aptu-
veni 40-70% darba néméju Norvégija, Portugalg,
Slovénija, Malta, Luksemburga, Vacija, Horvati-
ja, Kipra un Griekija. Zemaks kopligumu aptve-
rums (10-35%) ir Rumanija, Irija, Bulgarija, Unga-
rija, Slovakija, Igaunija, Latvija, Polija un Lietuva
(Eurofound 2013. gada dati). Darba un privatas
dzives lidzsvara nosacijumi kopligumos ir izplati-
taki valstis ar augstu darba kopligumu parklajumu
(80% un vairak) un mazak izplatiti vai neesosi val-
stis ar zemaku darba kopligumu parklajumu.

ETUC REKOMENDACIJAS
Eiropas Savienibas limeni

¢ uzraudzit jaunas direktivas par darba un dzi-
ves lidzsvaru integrésanu tiesibu aktos un
novértét tas istenosanu; nodrosinat atbilsti-
gas sankcijas, ja direktiva netiek pienacigi is-
tenota un piemérota;

¢  izstradatjaunu ES stratégiju dzimumu lidztie-
sibas joma un noteikt to par prioritati, par ko
panakta vienosanas Eiropadomes [émuma;

¢ ierosinat un pienemt jaunus tiesibu aktus par
vienlidzigu atalgojumu, pieméram, ierosinot
atalgojuma parredzamibas direktivu;



veicinat ES pusgada (Eiropas Semestra) iz-
mantosanu, lai novértétu valsts politikas
efektivitati un aprupes struktaras, kas veici-
na darba un privatas dzives lidzsvaru;

parskatit Barselonas mérkus attieciba uz bér-
nu apruapes pakalpojumiem un nodrosinat,
ka tie tiek sasniegti laikus un vajadzibas gadi-
juma nodroSinat stimulus/ noveérst kavéklus
Simérka sasniegSanai;

izstradat jaunu Lisabonas mérki attieciba uz
vecaku cilvéku apripi/ apgadajamo aprapi
un atbalstit ES iniciativas Saja joma ar pieeja-
miem finansu resursiem;

ieviest jaunus saistosus noteikumus, kas uz-
liek par pienakumu visiem uznémumiem iz-
stradat dzimumu lidztiesibas planus, kuros
batu ieklauti darba samaksas apsekojumi,
kas veikti kopa ar darbinieku parstavjiem/
arodbiedribam, un parraudzit/ uzraudzit to
istenosanu;

pienemt pasakumus, ar ko pastiprina valsts
uzraudzibu attieciba uz tiem pasakumiem,
par kuriem panakta vienosanas, ar atbilsto-
Siem raditajiem, kritérijiem un citiem mériju-
miem, kuru mérkis ir uzlabot darba un priva-
tas dzives lidzsvaru sievietém un virieSiem,;

veicinat pasakumus atbilstoSu nodoklu at-
vieglojumu izmantoSanai, ka ari nodoklu
individualizaciju, kas var ievérojami pozitivi
ietekmét dzimumu lidztiesibu un labaku lidz-
svaru starp darbu un privato dzivi;

atbalstit socialo dialogu un uzraudzit noza-
ru un uznémumu kopligumus un datus, kas
saistiti ar darba un privatas dzives lidzsvaru,
un nodrosinat, ka dati ir pieejami un tiek ana-
lizéti péc dzimuma un socialekonomiska sta-
tusa;

integrét darba un privatas dzives lidzsvaru
ka svarigu tému ES iestadés un visos general-
direktoratos.

Dalibvalstu liment:

lesaistities un

L4

piemérot valsts tiesibu aktus dzimumu lidz-
tiesibas joma, tostarp paredzot vienlidzigu
atalgojumu par vienadu darbu un vienadas
vértibas darbu, darba un privatas dzives lidz-
svaru un dzimumu paritati, lai panaktu faktis-
ku lidztiesibu;

parnemot direktivu par darba un privatas
dzives lidzsvaru, nodrosinat, ka “pienacigi

apmaksats” bérna kopSanas atvalinajums ir
vismaz 66% no ienakumiem;

¢ nodrosSinat aprupei minimalo slieksni ka no-
teiktu procentu no IKP;

¢ nodrosinat, ka sociala apdrosinasana (pen-
sija/ veseliba) ir atsaistita no darba dzives
un nodrosina visiem cilvékiem drosu pama-
tu, lai sagatavotos taisnigas pensionéSanas
noteikumiem;

¢ stingri apsvért - ja vien tas jau nav no-
teikts — neatkarigas agentdras izveidi, kas
batu atbildiga par dzimumu lidztiesibas is-
tenoSanas uzraudzibu, tostarp kopligumos,
un tiesibas piemérot atbilstoSas soda sank-
cijas situacijas uzlaboSanai;

¢ nodrosinat individualas tiesibas ka galveno
politikas pasakumu attieciba uz darba un
privatas dzives lidzsvaru;

¢ uzlabot valsts finansétu aprapes iestazu un
pakalpojumu pieejamibu, piekluvi un kvali-
tati;

¢ nodrosinat aprapétaju tiesibas uz darbu;

¢ izvértét bezmaksas aprupi un iesaistities sa-
biedribas parmainu veicinasana. Lomu mo-
deli darba vieta var uzskatami paradit vérti-
bu un iespéjas apvienot neapmaksato aprupi
un algoto darbu — darbs un apripe nav jauz-
skata par savstarpéji izslédzosu;

¢ nodrosinat labaku arpusskolas aprupi un no-
vérst plaisu starp macibu stundam skola un
regularo darba laiku.

Eiropas Arodbiedribu konfederacijai (ETUC)
Izstradat:

4 visparéju uzraudzibas sistému, lai novertétu
un uzraudzitu visu limenu kopligumu ietekmi
uz darba un privatas dzives lidzsvaru;

¢ metodiskos materialus arodbiedribam, risi-
not sarunas par darba un privatas dzives lidz-
svara ieklausanu ligumos;

¢ metodiskos materialus arodbiedribam, lai
parnemtu direktivu par darba un privatas
dzives lidzsvaru;

¢ integrétu pieeju dzimumu lidztiesibai ETUC
politikas jomas.

Attiecinat:

¢ ETUC pétijumu uz visam dalibvalstim.



Padarit pieejamu:

¢ darba un privatas dzives lidzsvara parauga
kopliguma modelus dazadam nozarém un
ieteikumu paraugus par darba un privatas
dzives lidzsvaru, ko var ieklaut ligumos;

¢ daZadus rikus un apmacibas darba kopligu-
mu slégsanai par darba un privatas dzives
[idzsvara jautajumiem.

Socialajiem partneriem valstu limeni
Apnemties:

¢ izprast to, ka darba un privatas dzives lidz-
svars ir ari ieguldijums darba raZziguma, jo tas
nodrosina labaku dzives kvalitati;

¢ veicinat darba kopligumu slégsanu, kas ir
efektivs veids, ka uzlabot darba un privatas
dzives lidzsvaru darba néméjiem;

¢ nodroSinat vienadu atalgojumu par vienadu
darbu vai vienadas veértibas darbu;

¢ nodrosSinat dzimumu lidztiesibu visos darba
kopligumos ar to regularu uzraudzibu un no-
vértésanu;

¢ nodrosinat, lai aréjie eksperti, kas iesaistiti
sarunas, izprastu integrétu pieeju dzimumu
[idztiesibai un atbalstit to, nodrosinot apma-
cibu;

¢ noteikt unievérot dzimumu lidzsvaru sarunu
grupas;

¢ izstradat ligumus, kas atzist gimenu daudz-
veidibu, pieméram, vientulo vecaku gimenu,
adoptéto bérnu vecaku gimenu un viena dzi-
muma vecaku tiesibas utt.;

¢ mazinat stereotipus, lai uzlabotu paternita-
tes atvalinajuma izmantoSanu un uzlabotu
sievieSu un virieSu privatas dzives lidzsvaru;

¢ istenot mérktiecigu politiku attieciba uz dar-
ba néméju vajadzibam, pieméram, gados
jaunakiem darba néméjiem ir dazadas vél-
mes attieciba uz darba laiku un atvalinajumu;

¢ rast iespéju darba néméjiem atrast savus
darba laika risinajumus, jo 1pasi tadas noza-
rés ka veselibas aprupe; darba néméjiem ja-
bat iespéjai but elastigiem un viniem ir jabat
tiesibam uz atslégsanos;

¢ nodrosinat darba un privatas dzives lidzsva-
ra pasakumus, kuros ir iestradats lidztiesibas
princips, lai tie atbalstitu visus darba nemé-
jus (pieméram, nepilnu darba laiku stradajo-
Sos, ierédnus, u.c.);

<&

nodrosinat tehnologijas, kas palidz radit aps-
taklus, lai panaktu labaku darba un privatas
dzives lidzsvaru, un ir pieraditas ka abiem
dzimumiem draudzigas;

sistematiski apkopot kopligumu praksi, lai
novértétu to lietderibu attieciba uz darba un
privatas dzives lidzsvaru un dzimumu lidztie-
sibu.

Uzraudzibas procesa ieteicams pievérst uz-
manibu:

kas izmanto vecaku atvalinajumus;

kads ir atvalinajuma ilgums;

ienemamais amats, kad tiek nemts atvalina-
jums,

kas noticis ar personu, kas izmantojusi at-
valinajumu (profesionali/ attieciba uz darba
algu/ karjeras veidoSanu) péc atgrieSanas no
Si atvalinajuma.

Valstu arodbiedribu limeni

Stradat pie:

noteikumiem turpmakai sabiedribas un dar-
ba néméju informésanai par darba un priva-
tas dzives lidzsvara jautajumiem arodbiedri-
bas, lai stiprinatu darba kopligumu slégSanu
par darba un privatas dzives lidzsvaru;
paternitates atvalinajuma, bérna kopsanas
atvalinajuma un aprapétaja atvalinajuma ne-
nodosanas un lielakas samaksas, ka ari liela-
ka sociala atbalsta;

lomu modeliem darba vieta, kas var atbalstit
kulturas parmainas, paradot aprapes un no-
darbinatibas apvienosanas vértibu un iespé-
jas.

Noteikt:

veiksmigus virzitajspékus darba kopliguma
slégSanai uznémumu un/ vai nozaru/ starp-
nozaru limeni.

Lobét:

uzlabotus tiesibu aktus par darba un privatas
dzives saskanosanu, lai pasakumi butu ilgt-

spéjigi.



LABAS PRAKSES PIEMERI

Piedavajam iepazities ar labas prakses pieme-
riem, ka citu dalibvalstu arodbiedribas ar darba
kopligumu palidzibu risina darba un dzives lidz-
svara jautajumus.

Slovénija
KOPLIGUMS PAR DARBA APSTAKLIEM UN
DARBA LAIKU POLICISTIEM, 2012. gads

SEKTORS: valsts sektors/ policija

Kopliguma puses: Slovénijas Policistu arodbied-
riba (PSS) un Slovénijas Policijas virsnieku arod-
biedriba (SPS); Slovénijas lekslietu ministrija

GALVENIE NOTEIKUMI

¢ Skolas vecuma bérnu vecaki skolas brivlai-
ka var doties vismaz 10 dienu ilga ikgadéja
atvalinajuma. Gadijuma, ja abi vecaki ir poli-
cijas darbinieki, viniem vienlaikus ir tiesibas
izmantot savu ikgadéjo atvalinajumu.

Ipasa vecaku aizsardziba

¢ Vecaki nevar tikt izmitinati vai parcelti vairak
neka 30 km attaluma no pasreizéjas darba
vietas uz citu filiali, kamér bérns nav sasnie-
dzis 7 gadu vecumu, tas attiecas uz vienu no
policistu gimenes vecakiem un viena vecaka
gimenes gadijuma.

¢ Sis tiesibas ir garantétas ari darba néméjam,
kas rapéjas par kadu garigi vai fiziski slimu gi-
menes locekli.

¢ Vecakiem nevar noteikt darba laiku ilgak par
plkst. 15:30, ja vien attiecigais vecaks nevie-
nojas par atskirigu darba kartibu. Si aizsardzi-
ba ir garantéta stradajosam grutniecém un
sievietém, kas baro bérnu ar krati, ka ari tiem
darbiniekiem, kuri rupé€jas par bérnu lidz 3
gadu vecumam, un viena vecaka gimenes
gadijuma lidz bérna 7 gadu vecumam. Gadi-
juma, ja abi vecaki ir policijas darbinieki, Sis
tiesibas var realizét viens no vecakiem.

KOPLIGUMS PAR ELASTIGU DARBA LAIKU SLO-
VENIJAS TIRDZNIECIBAS SEKTORAM, 2018. GADS

SEKTORS: tirdznieciba un mazumtirdznieciba,
15372 uznémumi, 85 uznémumos nodarbinati vai-
rak neka 250 cilvéki.

Kopliguma puses: Slovénijas Tirdzniecibas darbi-
nieku arodbiedriba (SDTS), Slovénijas Tirdznieci-

bas kamera (TZS) un Slovénijas Tirdzniecibas un
rapniecibas kamera (GZS).

GALVENIE NOTEIKUMI:

¢ ierobeZo darbu svétdienas un aizliedz darbu
svétku dienas un/ vai citas likuma noteiktas
brivdienas visiem darba néméjiem;

¢ darba néméji nevar stradat vairak par 2 svét-
dienam ménesi un ne vairak ka 20 svétdie-
nam gada;

¢ darbssvétdienas ir aizliegts darba nemeéjiem,
kuri apripé bérnus lidz 3 gadu vecumam,
stradajosam gratniecém, darbiniecém, kuras
baro bérnu ar kruti vai stradajoSiem vientu-
lajiem vecakiem, kuri rapéjas par smagi slimu
bérnu vai fiziski, vai garigi slimu bérnu;

¢ darbu svétdienas var veikt darba neméji, kas
rdpéjas par bérniem lidz 3 gadu vecumam,
ja darba néméjs to vélas un apliecina ar savu
parakstu (parakstu var atsaukt jebkura lai-
ka);

¢ ir pilnigs aizliegums stradat 15 valsti un/ vai
likuma noteiktas brivdienas;

¢ ja darba devéjs parkapj ligumu attieciba uz
minétajiem noteikumiem, darbu svétdienas
un brivdienas, vinam ir jamaksa darbiniekam
par virsstundam 500% apméra no darbinieka
ménesa pamatalgas.

Portugale

KOPLIGUMS PAR PABALSTU/ SUBSIDIJU BERNU
PIESKATISANAI, 2017. GADS

SEKTORS: Energija un transports

Kopliguma puses: Vilnas rupniecibas naciona-
la asociacija (ANIL) un Portugales Industrijas,
energijas un transporta arodbiedribu federacija
(COFESINT)

GALVENIE NOTEIKUMI

¢ Atbalsts darba néméju bérnu pieskatisanai.
Péc sakotnéja bérna kopsanas atvalinajuma
beigam uznémumi darba néméjiem pieskir ik-
ménesa pabalstu bérnu uzraudzibai lidz sesSu
gadu vecumam, bérnu aprapes iestadem vai
citam iestadém, vai attiecigi likumigam per-
sonam, kas isteno tadus pasus mérkus.

¢ Pabalsts/ subsidija atbilst 50% no ikménesa
maksajuma, ko darba néméjs maksa par kat-
ra bérna pieskatiSanu.



UZNEMUMA LIMENA KOPLIGUMS PAR ELASTI-
GU DARBA LAIKU APRUPEI, 2018. GADS

SEKTORS: Tarisms

Kopliguma puses: kompanija “Viking Cruises Por-
tugal, SA” un Portugales Jurniecibas arodbiedri-
bu federacija (FESMAR)

GALVENIE NOTEIKUMI:

¢ vienam no vecakiem ir tiesibas samazinat
darba laiku par 10 stundam nedéla, nepar-
sniedzot 40 vai 43 stundas ménesi darba né-
meéjiem ar normalu darba laiku, ja jaundzimu-
sajam ir invaliditate vai hroniska slimiba;

¢ darba néméjiem ar vienu vai vairakiem bér-
niem, kas jaunaki par 12 gadiem, ir tiesibas
stradat nepilnu slodzi;

¢ elastigs nepilna laika darbs ir piemérojams ne-
atkarigi no stradajoso ar bérniem vecuma;

¢ darba némeéjiem ir tiesibas neierasties darba,
lai slimibas vai nelaimes gadijuma nodrosina-
tu nenovérSamu un neaizstajamu aprupi bér-
nam, kas jaunaks par 14 gadiem, ne vairak ka
30 dienas gada;

¢ ja tiek hospitalizéts nepilngadigais, kas jau-
naks par 14 gadiem, tiesibas neatrasties dar-
ba ir speka ari hospitalizacijas laika.

Niderlande

UZNEMUMA LIMENA KOPLIGUMS PAR
PATERNITATES ATVALINAJUMU, 2018. GADS

SEKTORS: Finansu pakalpojumi (bankas)

Kopliguma puses: arodbiedribas FNV, CNV, De
Unie un uznémums ING

GALVENIE NOTEIKUMI:

“ING Bank” darbiniekiem ir tiesibas uz tris méne-
Su paternitates atvalinajumu, no kura viens mé-
nesis ir pilniba apmaksats.

Ir divi galvenie iemesli, kadé| tika uzsakta Si laba
prakse: 1) apzinaties, ka téva attiecibas ar jaun-
dzimuSu bérnu jau no agram dienam ir |oti sva-
rigas visai gimenei; un 2) banku nozaré pastav
konkurence attieciba uz IKT kompetentu darbi-
nieku piesaisti, un ta ka uznémumi meklé jaunus
talantus, paternitates atvalinajuma piedavasana
ir batiska konkursa par nepiecieSamo darbinieku
piesaisti un noturésanu.

Italija
NESTLE KOPLIGUMS PAR DARBA UN PRIVATAS
DZIVES LIDZSVARA PASAKUMIEM, 2018. GADS

SEKTORS: Partikas razoSana

Kopliguma puses: arodbiedribas FLAI CGIL, FAI
CISL un kompanija Nestle

GALVENIE NOTEIKUMI:

¢ laika banka solidaritatei; Nestle pieskir ap-
maksatu prombdatni darbiniekam lidz 40
stundam, ko ir ziedojusi citi darbinieki; prak-
sé viens darbinieks sanem pilnu atalgojumu,
bet otrs darbinieks ir izslégts no darba un sa-
nem pilnu algu;

¢ 2 nedélu brivais paternitates atvalinajums,
kas apmaksats 1007% algas apmera;

¢ jabérns ir smagi slims, ar standarta vienosSa-
nos darbiniekam tiek pieskirtas 2 dienas. Li-
gums ar Nestle dod papildus vél 3 dienas.

KOPLIGUMS PAR PATERNITATES ATVALINAJU-
MU UN FINANSIALO ATBALSTU, 2016. GADS

SEKTORS: Elektroenergija un komunalie pakalpo-

jumi

Kopliguma puses: arodbiedribas UILTEC, FILCE-

MA, FLAEI un uznemums ENEL

GALVENIE NOTEIKUMI:

¢ 8 paternitates atvalinajuma dienas papildus
likuma noteiktajam 4 dienam, kas jaizmanto
pirmajos 2 ménesos péc bérna piedzimsanas;

¢ darba néméjiem ir tiesibas uz vienas stun-
das partraukumu, bet ne vairak ka 7 stundas
(darbdiena) gimenes apstak|u dél;

¢ darba néméju bérniem ir bérnu aprupes pa-
kalpojumi uz vietas.

Vacija

UZNEMUMA LIMENA KOPLIGUMS PAR
ELASTIGIEM DARBA NOTEIKUMIEM, 2017. GADS
SEKTORS: Finansu pakalpojumi (bankas)

Kopliguma puses: arodbiedriba Ver.di un uzné-
mums ING DIBa-AG

GALVENIE NOTEIKUMI:

¢ vecaks/ aprapétajs var stradat nepilnu darba
laiku; par So laiku darba devéjs piemaksas
20% no pilnas slodzes bruto algas tai algai,



kas sanemta ka nepilnas slodzes darba veice-
jam, bet neparsniedzot 100% no iepriekséjas
algas;

pilna laika nodarbinasana tiek garantéta ar
tadiem pasiem nosacijumiem ka ieprieks;
finansials atbalsts bérnu apripes pakalpoju-
miem lidz bérns sasniedz 3 gadu vecumu, un
100 EUR lidz 6 gadu vecumam - atbalsts tiek
pieskirts, pamatojoties uz izmaksam, bet ne
vairak ka 150 EUR ménesi;

darba devéja finansials ieguldijums lidz EUR
150 ménesi vecaka gadagajuma vecaku apru-
pei.

Somija
KOPLIGUMS PAR ISLAICIGIEM PAGAIDU

ATVALINAJUMIEM UN DARBA LAIKA BANKU,
2017. GADS

SEKTORS: Kimijas rupnieciba

Kopliguma puses: Arodbiedriba Pro un Somijas
Kimijas industrijas federacija

GALVENIE NOTEIKUMI:

¢ islaicigs pagaidu atvalinajums péksnas slimi-
bas vai tuva radinieka naves gadijuma netiek
atskaitits no darbinieka algas vai ikgadéja at-
valinajuma;

¢ saskana ar likumu darbiniekam ir tiesibas

neierasties darba lidz ¢etram dienam sakara

1

ar bérna, kas ir jaunaks par desmit gadiem,
pékinu saslimsanu. Saja kopliguma atvali-
najuma ilgums nav ierobeZots, un liguma
nav noteikts ari vecuma ierobezojums bér-
nam;

pastav darba stundu bankas sistéma, kura
darbinieki var noguldit un izmantot laiku sa-
skana ar noteikumiem, par kuriem ir panakta
vienosanas.

PECVARDS

Tiesibu akti par darba un privatas dzives lidzsvaru
ir bijusi un ir svarigi, lai veicinatu dzimumu lidztie-
sibu un uzlabotu sievieSu nodarbinatibas limeni
daudzas ES dalibvalstis. Tomér sievietes jopro-
jam uznemas lielako dalu gimenes pienakumu ka
mates un/ vai aprapétajas attieciba uz gimenes
locekliem, kamér tévi bieZi vien nav noskanoti
izmantot atvalinajumu, daudzos gadijumos eko-
nomisku iemeslu dé|. St nelidzsvarotiba rada ievé-
rojamas izmaksas individam, sabiedribai un eko-
nomikai. Arodbiedribas visa Eiropa ir centusas
noveérst So nelidzsvarotibu, vai nu atbalstot laba-
kus tiesibu aktus gan Eiropas, gan valstu limeni,
ka ari, un tas ir |oti svarigi, slédzot kopligumus.
Plasais un atskirigais tiesibu aktu klasts par darba
un privatas dzives lidzsvaru, ka ari valsts kontek-
sta specifika, tostarp, kopligumu struktira, arod-
biedribu spéks un daliba nosaka veidu, kada tas
risina Sos saskanoSanas jautajumus.
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