CELA KARTE: WAS B,
IETEIKUMI DARBA UN PRIVATAS DZIVES - @T@
UZLABOSANAI KOPLIGUMOS

Kopligumu potencials Latvija vel nav pietiekami labi iepazits un izmantots. Vienlaikus kopligums veicina godigu balansu starp
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darba devéja un darba néméju interesém, laujot vienoties par tadiem noteikumiem, kuri vél nav vai tikai minimali reguléti tiesibu
aktos un tada veidq, kas ir atbilstoss konkréta uznémuma vai nozares darbibas specifikai, ka ari darba devéja un darba néméju
vajadzibam. Kopligumi veicina vienlidzibu, uzlabo uznémuma rezultatus, mazina darbinieku rotaciju, stimulé produktivitates
pieaugumu un ce| uznémuma prestizu investoru un darbaspéka acis.

Lai kopliguma vienotos par darba un privatas dzives saskanosanas
aspektiem, arodbiedribai ir botiski ieverot noteiktus solus:

noteikt darba un privatas dzives 9 Q péc kopliguma

izaicingjumus un veikt darbinieku parakstisanas informét
vajadzibu analizi, pieméram, veicot biedrus par ta noteikumiem

darbinieku aptauju
e ierosinat
9 parrunas ar darba

devéju par kopliguma
slégsanu, piedavajot

savus priekslikumus e parrunds ar darba devéjiem
e kopa ar argumentét un vienoties par kopliguma
2. noteikt sarakstu ar arodbiedribas normam
darbinieku prioritaram biedriem, izvéléties
vajadzibam nepiecieSamos
instrumentus

1- Collective bargaining: a policy guide /International Labour Office, Governance and Tripartism Department (GOVERNANCE),
Conditions of Work and Equality Department (WORKQUALITY) - Geneva: ILO, 2015, p.4-5.

Instrumenti, par kuriem var vienoties kopligumag, lai palidzétu darbiniekiem saskanot darbu un

privato dzivi, pielagojot darba laiku, darba izpildes vietu un novérsot izdegsanas sindromu.

@ Elastigs darba laiks, paredzot: 9 kartibu, ka attalinata darba gadijuma uznémuma
Q Tpasu darba laika sakumu un beigas atkariba no veic darba vesellbas un drosibas novértejumu,
darbinieku vajadzibam. Sads riks, botu Tpasi tostarp psihosociala riska novertéjumu;

nozimigs vecakiem, kuriem ir javed bérni uz skolu,
ka ari darbiniekiem, kuri macas; Q attalinata darba izdevumu kompensaciju (pie-
méram, saistibad ar darba vietas iekartosanu,
Q iespéju stradat cetru darba dienu nedélu, sadalot interneta un komunikaciju aplikaciju abonementa
piektas dienas darba stundas citas diends. Sads izmaksu kompensésanu;
instruments sniegtu darbiniekiem iespéju sanemt
papildus brivdienu, gimenes vajadzibam, apma- 9 darba deveja piendakumu nodrosinat uznémuma
cibam vai atpGtai. tehnisko aprikojumu un programmatdru at-
e talinata darba veiksanai;
< l—; Samazindts darba laiks, paredzot @ mehdnismus darba laika uzskaitei attalinata
Q 1saku darba nedélu, saglabdjot darbinieka darba gadijuma.

darba samaksu nemainigu.
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m Tiesibas atslégties, paredzot:

Attadlingts darbs, paredzot: Q darba devéja un arodbiedribas apnemsanos

Q darba devéja piendkumu pieskirt attalinatu uznémuma veicinat kultOru, kura neatbalsta
darbu ipasu gimenes apstaklu dél; principu “vienmér pieejams" un kura darbinie-

kiem, kuri piekrit b0t pieejami arpus darba

laika, netiek dota prieksroka salidzingjuma ar

tiem, kuri to nedara;

Q iespéjas sanemt apmacibas un parkvalificétos,
lai darba pienakumus varétu veikt attalinati;



9 mehanismu, kas realizé darbinieku tiesibu bot
nepieejamiem arpus darba laika, pieméram,
atslégt e-pasta un telefona pazinojumus.

x Veselibas veicindsana, paredzot

Q darba devéja apmaksatu apdrosinasanu, kas
aptver sporta nodarbibas;

QO apmaksatas sporta nodarbibas darba vietd;

Q iespéju apmeklét sporta nodarbibas darba
laika.

U Instrumenti darbinieku izdegSanas
novérsanai, paredzot:

Q regularu darba slodzes novéertésanu, kuru veic
arodbiedriba sadarbibad ar personala vadibu;

Q psihologiska atbalsta instrumentus uznémumos,
kuros raksturiga augsta psihologiska spriedze;

Q9 apmaksatas psihologa konsultacijas;

Q darbinieku un darba vaditaju obligatas apmacibas
un koucingu izdegSanas novérsanai;

Q iekséju koordindcijas mehdnismu, kura ietvaros
darbinieki zina, kur jazino, ja novéro iedegsanas
simptomus sev vai kolégiem.

Kopliguma normas darba un gimenes dzives saskanosanai,

Tpasi darbiniekiem ar bérniem.

Paternitates atvalindjums, paredzot:

© apmaksatas dienas papildus valsts apmaksa-
tajam paternitates atvalingjumam.

@ Bérnu pieskati$anas iespéjas, paredzot

© bérnu pieskatisanas
(bérnu istaba)

iespéjas  uznémuma

© bérnu pieskatiSanas iespéjas Tpasajd bérnu
pieskatisanas iestade, kuru izveido vai ar kuru
sadarbojas darba devejs.
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6 Bérnu pieskatiSanas finansésana, paredzot

© pabalstu darbiniekiem, izdevumu, kas saititi ar
bérna pieskatisanu (aukle, bérnu darzs)
kompensésanai.

. l._\ Samazinatas darba stundas jaunajiem vecakiem,
b saglabadjot iepriekséjo darba samaksas l[imeni.
w Vecdka atgriesands darba vieta

atbalstiZana, paredzot

© apmacibas jaunajam vecdkam péc atrieSands
no bérna kopsanas atvalindjuma, lai atvieglotu
ieklausanos darba procesa;

© mentoru un koucinga atbalstu.
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A Bérnu vasaras nometnes, organizéjot

© nometnes vai paredzot pabalstu vecakiem
nometnes dalibas maksas izdevumu
kompensacijai.

§ Materidls atbalsts gimenei ar bérniem,
paredzot specidlus pabalstus.
E:><j Darba laika pielagosana, paredzot:

9 iespéju pieskanot darba laika sdkumu un beigas
bérnu darza vai macibu iestades grafikam;

9 mainu grafiku saskanosana, ja uznémuma strada
abi vecaki.

~..:.| Papildus apmaksatas atvalindjuma dienas
vecakiem ar bérniem.

ﬂ Ikgadéja apmaksata atvalingjuma
T pieskanosana skolas briviaikam.

Islaiciga attaisnotd prombitne,
lai piedalitos bérna veselibas parbaudeé.

Kopliguma normas darba un gimenes

dzives saskanosSanai, ipasi darbiniekiem,
kuri apropé gimenes locek|us.

@) Apripétdja atvalingjums, paredzot:

0 darba devéja apmaksatas brivas dienas, lai
ripétos par sasirgusu gimenes locekli;

© gimenes locekla jedzienu péc iespéjas plasak,
proti, laulatais, partneris, vecaks, vecvecaki, bralis
vai masa, adoptétajs vai adoptétais, vai cits tuvs
gimenes loceklis.

Finanséjums apripésanas izmaksu segSanai,
paredzot:

o paredzot specialu pabalstu vai kompensésanu
atbilstosi faktiskajiem izdevumiem, kas saistiti ar
sasirgusa gimenes locekla arstésanos socialas
apripes institdcija vai socialo apripi majas.

@ Islaiciga attaisnotd prombdtne, lai

© piedalitos apripéjama pieaugusa gimenes locek|a
veselibas parbaude.

Cela karte sagatavota projekta “Balance for all - B4A" (“Lidzsvars visiem") ar Eiropas Savienibas programmas “Tiesibas, vienlidziba un pilsoniba” 2014.-2020. gadam atbalstu.

Eiropas Komisijas atbalsts 8T materidla sagatavosanai nav uzskatams par satura apstipringjumu, kas atspogulo tikai autoru viedoklus, un Komisija nevar bt atbildiga par taja ietvertas informacijas jebkadu izmantosanu



