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ANOTACIJA

Izdevuma tiek pétiti darba un privatas dzives [ildzsvara dazadie aspekti un analizéts tiesiskais regul&jums un laba prakse Latvija.

Izdevuma meérkis ir palidzét noteikt labako pieeju, kas Latvija var sniegt atbildi uz darbinieku faktiskajam vajadzibam un darba devéju
iespéjam nodrosinat darba un privatas dzives lidzsvaru.

Izdevuma uzdevums ir sniegt ieguldijumu plasakos centienos Latvija un ES kopuma radtt nepiecieSamos priekSnoteikumus labakai
darba, gimenes un privatas dzives saskano$anai, veicinot vienlidzigu apripes un majsaimniecibas pienakumu dali$anu un tadejadi
panakot virieSu un sievieSu vienlidzibu attieciba uz iesp&jam darba un attieksmi darba.

Izdevums sastav no 5 dalam. Ta pirmaja dala tiek sniegts situacijas novértéjums attieciba uz vienlidzigam iesp&jam un piekluvi darba
tirgum Latvija. Otraja dala tiek analizéti dati, kas raksturo socialo pakalpojumu nodroSinajumu Latvija saistiba ar darba un privatas
dzives lidzsvara mérkiem. TreSaja dala tiek analizéti Latvijas darba devéju aptaujas rezultati, izvertejot situaciju darba un privatas
dzlves lidzsvaro$ana Latvijas uznémumos. Ceturtaja dala apkopoti Latvijas uznémumu labas prakses pieméri darba un gimenes
dzives [ldzsvaroSanai. Piektaja dala raksturota starptautiska laba prakse darba un privatas dzives lidzsvara jautajumos, Tpasi izcelot
Danijas un Somijas pieredzi un valsts tiesibu aktu un kopligumu lomu.

Rezultata izstradati ieteikumi valsts ricibpolitikas veidotajiem un darba devéjiem un uznémumu vadttajiem darba un privatas dzives
[[dzsvara sekméSanai un vienlidzigu iesp&ju un piekluvi darba tirgum tiestbu TstenoSanai Latvija.
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KOPSAVILKUMS

Darba un privatas dzives Iidzsvaru atbilstoSi Eurfound skaidrojumam $aja zinojuma saprot $adi: “darbs” attiecas uz apmaksatu
nodarbinatibu un privata “dzive” attiecas uz visu paréjo, ieskaitot ari neapmaksatu darbu, proti, uz gimenes un apripes pienakumiem
vai pla§aka nozimé uz dzives sféru, kas nav apmaksats darbs.?

No 8adas perspektivas raugoties, Eurfound norada uz konceptualu izpratni, ka individiem sabiedriba ir atSkirigas lomas darba un
privatas dzives joma — pieméram, ka darbiniekam, vecakam, brivpratigajam, apripétajam vai draugam. Individi cen3as “iesaistities”
jebkura loma, kuru tie veic, ko tie pilda, un tiek uzskatits, ka dazado lomu ITdzsvars tiek sasniegts, kad individs ir pilntba iesaistits
katra no lomam.?

Atbilstosi Eurfound skaidrojumam konflikts vai spriedze starp individa dazadajam lomam sabiedriba veidojas, kad individam ir
gritibas izpildit prasibas, ko uzliek katra no lomam. Sads konflikts vai spriedze var rasties, ja dazadu lomu prasibas ir savstarpéja
pretruna: pieméram, ja virsstundas darba liedz kddam apmeklét gimenes pasakumu. Konflikts rodas ne tikai laika ierobeZojumu dél.
Tas var darboties arT preté&ja virziena, privata dzive var ietekmét darba dzivi, piemé&ram, nogurums, ripéjoties par radinieku, var kavet
produktivitati darba.3

! Eurofound (2018), Striking a balance: Reconciling work and life in the EU, Publications Office of the European Union, Luxembourg, p. 7. Pieejams:
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef18065en.pdf [pédéjo reizi aplikots 22.12.2020.].

2 Turpat, p. 8.

S Turpat.

Pasakumi tiek Tstenoti ar Eiropas Savienibas programmas “Tiesibas, vienlidziba un pilsoniba” 2014.-2020. gadam atbalstu


https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef18065en.pdf

LATVIJAS DARBA DEVEJU
KONFEDERACIJA

* ok

LDDK

Labklajibas ministrija

St zinojuma merkis ir, balstoties uz situacijas izpéti un labas prakses analizi Latvija un Eiropas citas valstis, palidzet noteikt labako
pieeju, kas Latvija var sniegt atbildi uz darbinieku faktiskajam vajadzibam un darba devéju iespéjam nodrosinat darba un privatas
dzives [1dzsvaru. Zinojums ir dala no plasakiem centieniem Latvija un ES kopuma radtt nepiecieSamos priekSnoteikumus labakai
darba un privatas dzives saskano$anai, veicinot vienlidzigu apripes un majsaimniecibas pienakumu dali$anu, tadéjadi panakot
virieSu un sievieSu vienlidzibu attieciba uz iesp&jam darba un attieksmi darba.

EIROPAS SAVIENIBA

NepiecieSamiba uzlabot darba un privatas dzives Itdzsvaru ir pamatota ar vairakiem apsvérumiem. Ka norada Eurfound, darba un
privatas dzives lidzsvars ir plasi izmantots termins pétnieciba, politika, uznémeéjdarbiba un ikdienas dzivé. Neskaitami emuari, raksti
un pa$palidzibas gramatas sniedz ieskatu par veidiem, ka panakt ltdzsvaru starp darbu un privato dzivi, proti, ka tikt gala ar laiku,
kas saistits ar karjeras apvienoSanu ar vecaku un apripétaju lomu, ar izglitibas iegtiSanu un |lau$anos hobijiem vai citam interesém
arpus darba. Uznémumi atzist, cik svarigi darbiniekiem ir nodrosinat ltdzsvaru starp darbu un privato dzivi un piesaistit darbiniekus,
piedavajot elastigu darbalaiku, attalinata darba iespéjas un citus atbalsta pasakumus. ES un valdibu ricibpolitika darba un privatas
dzives lidzsvars tiek uzskatits par dalu no risindjuma daudzam svarigam problémam, proti, k& veicinat augstaku nodarbinatibu,
razigumu, labaku dzimumu Iidztiesbu un veseligakas darba vietas.*

Latvija nepiecieSamiba uzlabot darba, gimenes un privatds dzives Iidzsvaru ir pamatota ar virkni apsvérumu. Ka secinajusi
Labklajibas ministrija (LM), Latvija tiek Tstenoti dazadi pasakumi, kas veicina darba un privatas dzives saskanosanu. So pasakumu
laika tiek piedavati dazadam gimenes vajadzibam pieméroti bérnu apripes pakalpojumi un tiek Tstenoti sabiedribas informé$anas
pasakumi ar mérki mainTt stereotipus par sievietes un virie$a lomu gimené, darba un sabiedriba kopuma. Tomér vienlaikus, k& norada
LM, Latvija joprojam ir “aktuali izaicinajumi, kas skar: (1) gados vecaku gimenes loceklu aprdpes pakalpojumu pieejamibu; (2) viriesu
— tévu — iesaisti bérnu aprdpes un majsaimniecibas pienakumu veikSana; (3) nepietiekami praktizétu elastiga darbalaika
izmantoSanu; (4) nepietiekamu nestandarta nodarbinatibas formu (pieméram, attalinats darbs, kolektivs darbs un darbs tie$saistes
platformas) izmantosanu”.

Zinojuma LDDK eksperti sniedz situacijas novertéjumu attieciba uz vienlidzigam iesp&jam un piekluvi darba tirgum Latvija, analizé
pabalstu un socialo pakalpojumu piedavajumu un pieprasijumu Latvija saistiba ar darba un privatas dzives lidzsvara mérkiem.
Eksperti analizé darba un privatas dzives lidzsvara tiesibu normas un to ievieSanu Latvija, balstoties uz darba devéju aptauja
iegutajiem rezultatiem un uznémumu labas prakses piemériem. Zinojuma ieklauta starptautiska pieredze, 1pasi izcelot Danijas un
Somijas valsts tiesibu aktu un kopligumu lomu darba un privatas dzives lidzsvara jautdjumos. Zinojuma LDDK eksperti sniedz
ieteikumus Latvijas valsts ricibpolitikas veidotajiem un darba devéjiem, un uznémumu vaditajiem darba un privatas dzives lidzsvara
sekmésanai un vienlidzigu iespéju un piekluves darba tirgum tiesibu TstenoSanai.

Projekta “Lidzsvars visiem (B4A)”, kuru lidzfinansé ES programma “Tiesibas, vienlidziba un pilsoniba” (2014—-2020) un kuras
ietvaros ir sagatavots $is zinojums, mérkis ir 1stenot un iedzivinat Latvija tadus pasakumus, kas radttu un uzlabotu priekSnoteikumus
vienltdzigakai piekluvei darba tirgum, ka arT gimenes un privatas dzives saskanosanai, tadéjadi atbalstot arT vienlidzigaku dali$anos
ar ikdienas sadzives un aprupes pienakumiem. Projekts ir vérsts uz Eiropas Parlamenta un Eiropas Padomes 2019. gada pienemtas
direktivas par darba un privatas dzives l[Tdzsvaru vecakiem un apripétajiem prasibu® ievieSanu Latvija. Direktivas prasibu visparéjais
mérkis ir nodroSinat virieSu un sievieSu vienlidzigas iespé&jas darba tirgi un vienlidzigu attieksmi darba. Savukart specifiskak direktiva
ir versta uz piekluves darba un privatas dzives saskano$anas iesp&jam uzlaboSanu un ar gimenes pienakumiem saistitu atvalinajumu
un elastiga darba nosacijumu izmanto$anas veicinaSanu.

Zinojuma autori izsaka pateicibu LM ekspertiem par sadarbibu §1 zinojuma tapSana. Pateicamies Danijas Darba devéju
konfederacijas (Confederation of Danish Employers, DA) ekspertiem Trinei Birgitei Hougordai (Trine Birgitte Hougaard) un Helenei
Tanderupai (Helene Tanderup) un Somijas Razotaju konfederacijas (Confederation of Finnish Industries, EK) ekspertiem Katjai
Mietinenai (Katja Miettinen) un llari Kallio (llari Kallio) par ieguldijumu zinojuma sagatavosana.

SECINAJUMI UN IETEIKUMI

Latvija situacija darba un privatas dzives lidzsvaro$ana ir lldziga ar citam ES valstim.

Tomér Latvija ir nepietiekama profesionala bérnu un personu, kuram ir nepiecieSama apripe, pakalpojumu pieejamiba. LDDK veikta
situacijas izpéte liecina, ka aptuveni treSdalai Latvija stradajosSo ir kada aprupes atbildiba: visbiezak — par bérniem, tacu nelielai dalai
— art par pieaugusajiem. Lielako dalu apripes pienakumu uznemas sievietes, vecuma grupa no 25 lidz 44 gadiem, nodarbinatie ar
vidéju un zemu izglitibu. Profesionalu aprupes pakalpojumu pieejamibas trikums dalai darba némeéju liek samazinat darbalaiku vai
partraukt darbu vispar.

4 Turpat, p. 7.
5 Informativais zinojums “Par valsts budZeta saistibu uznemsanos Eiropas Savienibas programmas “Tiesibas, vienlidziba un pilsoniba” 2014.—
2020. gadam Iidzfinanséta projekta “Balance for all — B4A” TstenoSanai” (izskatits MK 10.12.2019.), 2.-3. Ipp. Pieejams:
http://tap.mk.gov.lv/imk/tap/?pid=40478731 [péd€jo reizi aplikots 30.12.2020.].
8 Eiropas Parlamenta un Eiropas Padomes 2019. gada 20. jinija Direktiva 2019/1158 par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un
aprapétajiem un ar ko atcel Padomes Direktivu 2010/18. Pieejams: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32019L.1158
[pédéjo reizi aplikots 19.11.2020.].

Pasakumi tiek Tstenoti ar Eiropas Savienibas programmas “Tiesibas, vienlidziba un pilsoniba” 2014.-2020. gadam atbalstu



http://tap.mk.gov.lv/mk/tap/?pid=40478731
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32019L1158

As
VRS B,

LATVIJAS DARBA DEVEJU
KONFEDERACIJA

* ok

LDDK

EIROPAS SAVIENIBA Labklajibas ministrija

Novérsot iemeslus, kas kavé personas aktivi iesaistities darba tirgd, ir iespéjams mazinat bezdarbnieku un ekonomiski neaktivo
iedzivotaju nepietiekamo iesaisti darba tirgQ, paaugstinat So personu ienakumu Iimeni un socialo droSibu gan nodarbinatibas perioda,
gan arT péc pensijas vecuma sashiegSanas.

Ka rada starptautiska pieredze, tiesi valstis, kuras ir salidzinosi laba darba un privatas dzives lldzsvara kartiba un rezultati, pieméram,
Danija un Somija, ir
e valsts un paSvaldibas nodroSinatas pietiekamas un pieejamas bérnu aprupes iespé€jas, ar labi attistitu atbalsta sistému
gimenes locek|u aprapei, kas ir vérsta uz apripétajiem un nodrosina plasu apripes atbalstu;

e spécigs divpuséjais (darba néméju un darba devéju) socialais dialogs, kopligumu struktira un koordinacija, kur uznémumi
un darbinieki izstrada noteikumus, kas nav valstu tiesibu akti, bet vietéja limenTt atrod risindjumus un elastigu vieno8anos
darba un privatas dzives lidzsvaram;

e nepiecieSamiba turpinat darbu pie darba un privatas dzives lidzsvara aspektu pilnveidoSanas, kas, sagaidams, tiks Tstenota
arT ES direktivas transponésanas’ gaita.

Apzinot labas prakses piemérus Latvija, var secinat:

e TieSi vidéjos un lielos uznémumos, kuros tiek Tstenots socialais dialogs starp darba devéju un darbiniekiem un ir noslégts
kopligums, tiek vairak domats par darbinieku labsajatu un motivaciju, ka arT darba un privatds dzives lidzsvaroSanas
risindjumiem. Jaatzist, ka vidéjiem un 1pasi lielajiem uznémumiem ir lielakas iespéjas nodrosinat finansiali ietilpTgus risinajumus,
pieméram, bérnudarzu vasaras méeneSos uznémuma darbinieku bérniem vai aukles pakalpojumus, materiali stimuléjoSus
atbalsta pasakumus — papildu atvalindjuma pabalstus, pabalstus svétkos un jubilejas, ka arT bérnam piedzimstot un skolas gaitas
uzsakot, gan ari tuvinieka naves gadijuma un citos gadijumos. Starp izplatitakajiem atbalsta pasakumiem ir veselibas
apdroSinaSana, apdrosinaSana nelaimes gadijumiem, transporta kompensacijas un citi darba un privatas dzives lidzsvaru
veicino§i pasakumi.

e Bitisks atbalsts darbiniekiem ir darbalaika elastigums un attdlinata darba iespéjas. Sis nav finansiali ietilpigs atbalsta veids,

tomer lielai dalai darbinieku batisks, lai ITdzsvarotu darba un privato dzivi. Janem véra, ka ne visi uznémumi darbibas specifikas
dé| var pilniba Tstenot elastiga un attalinata darba formas.

e Daudzi uznémumi izmanto iesp&jas piedavat darbiniekiem izmantot papildu apmaksatas brivdienas saistiba ar gimenes
notikumiem. Nozimigs darbinieku labsajatas un komandas saliedé8anas veids ir sporta un izklaidéjoSie pasakumi darbiniekiem
un to gimeném.

L1dz ar to iesp&jams secinat, ka Sobrid lielakaja dala no aptaujato Latvijas uznémumu darbiniekiem ir pieejamas elastigas darbalaika
organizacijas formas. To visbiezak neizmanto tad, ja to nosaka uznémuma darbibas specifika vai nav pietiekama darbinieku
pieprasijuma. Ka galvenos ieguvumus elastigai darbalaika organizacijai darba devéji saredz zemaku stresa limeni, resursu
ietauptjumu, ka art darbinieku lojalitati. Sievietes aktivak neka virieSi izmanto elastiga darba organizacijas iespéjas — gan bérnu
apripei, gan apriipéjama pieaugusa aprapei. Uznémumi isteno arf dazadus papildu atbalsta pasakumus saviem darbiniekiem, kuriem
ir kada aprupes atbildiba. Vienlaikus dala uznémumu skaidri neparzina situaciju par darbiniekiem, kas rapé&jas par aprap&amu
pieauguso.

IETEIKUMI VALSTS RICIBPOLITIKAS VEIDOTAJIEM

Latvija ar atbilstoSu ricibpolitiku ir nepiecieSams novérst iemeslus, kas kavé personas aktivi iesaistities darba tirgd, tadéjadi mazinot
bezdarbnieku un ekonomiski neaktivo iedzivotaju skaitu, ka art paaugstinot $o personu iendkumu lTmeni un socialo droSibu gan
nodarbinatibas perioda, gan arT péc pensijas vecuma sasniegsanas.

JaunieSu nodarbinatibai un mazizglitibai

e jasaglaba regulgjums, kas paredz, ka ar darba nodokliem neapliek darba devéja izdevumus, kas ir saistiti ar darbinieka
apmacibu, lai iegltu, uzlabotu vai paplasinatu darba, profesija, amata vai aroda nepiecieSamas iemanas un zinasanas;

e neaplikt ar darba nodokliem arT tos darba devéja izdevumus, kas ir saistiti ar darba néméja visparéjas izglitibas iegtsSanu
un augstakas izglitibas iegtdsanu.

Personu ar invaliditati nodarbinatibai

e atcelt Darba likuma 109. panta 2. dala noteikto aizliegumu darba devéjam uzteikt darba llgumu ar darbinieku, vienlaikus
personam ar invaliditati nosakot garaku darba devéja uzteikuma terminu un saglabajot 108. panta invalidiem noteiktas
priekSrocibas turpinat darba attiecibas darbinieku skaita samazinaSanas gadijuma;

7 Eiropas Parlamenta un Padomes direktiva (ES) 2019/1158 (2019. gada 20. jnijs) par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un
aprupétajiem un ar ko atcel Padomes Direktivu 2010/18/ES, kas paredz tas transponéSanu I1dz 2022. gada 2. augustam (attieciba uz atvalinajuma
naudu vai pabalstu vecaku atvalinajumiem atbilsto$i 8. panta 3. punktam transponéSanu paredz 2024. gada 1. augusta). Avots: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32019L.1158 [pédgjo reizi aplikots 20.11.2020.].
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likuma “Par maternitates un slimibas apdroSinaSanu” 36. panta noteikto darba devéja pienakumu izmaksat no saviem
[T[dzekliem slimibas naudu par darbnespéjas dienam attieciba uz personam ar invaliditati aizstat ar slimibas pabalstu;

likuma “Par valsts socialo apdrosinasanu” grozijumu projekta 20.* pantu papildinat ar personam, kuram ir noteikta 3. grupas
invaliditate, paredzot, ka arT uz personam ar 3. grupas invaliditati tiek attiecinats nosacijums par atkapi no valsts obligatas
socialas apdrosindSanas iemaksu minimala apméra;

noteikt, ka gadijumos, ja persona ar invaliditati ir nodarbinata un tas atalgojums ir mazaks par vidéjas apdro$ina8anas
iemaksu algas 50 %, valsts veic socialds apdroSinaSanas iemaksas no starpibas starp faktisko atalgojumu un vidéjas
apdroSinasanas iemaksu algas 50 %.

Personu, kuras apripé citu personu, nodarbinatibai: vecaki bérnu kopSana atvalinajuma

likuma “Par maternitates un slimibas apdrosinasanu” 10. panta ieviest nodarbinatibas kvotu, piemé&ram, 20 stundas nedéla,
saglabajot STm personam iespé&ju sanemt vecaku pabalstu pilnd apméra, vai pilniba izslégt nosacijumu, kas paredz vecaku
pabalsta samazindjumu par 70 % nodarbinatajiem vecakiem;

gadijuma, ja persona vecaku pabalsta sanem$anas perioda partrauc nodarbinatibu, no budZeta javeic socialas
apdro$inasanas iemaksas no atalgojuma limena, kads personai bija vecaku pabalsta apméra kvalifikacijas perioda;

attistit pieejamus, kvalitativus un profesionalus bérnu apripes pakalpojumus, sniedzot vairak praktiskas iespéjas vecakiem
bdt darba tirgd un Tstenot vienlidzigas iespéjas.

Personu, kuras apripé citu personu, nodarbinatibai: personas, kuras apripé bérnu ar invaliditati

likuma “Par valsts socialo apdrosina$anu” 20.% pantu papildinat ar personam, kuru aizgadiba ir bérns, kas saskana ar
normativajiem aktiem ir atzits par personu ar invaliditati, paredzot, ka art uz §im personam tiek attiecinats nosacijums par
atkapi no valsts obligatas socialas apdrosinasanas iemaksu minimala apmeéra;

Darba likuma ietvert normu, ka personam, kuru aizgadiba ir bérns, kas saskana ar normativajiem aktiem ir atzits par personu
ar invaliditati, ir tiesibas, savlaikus bridinot darba devéju, sanemt ne mazak ka piecas brivas dienas gada;

attistit bérnu ar invaliditati profesionalu asistenta pakalpojumus, sniedzot vairak praktiskas iespéjas vecakiem bt darba
tirgh un Tstenot vienlidzigas iespéjas.

Personu, kuras apripé citu personu, nodarbinatibai: personas, kuras apripé tuvinieku invalidu, kuram nepiecieSama kop$ana

likuma “Par valsts socialo apdro$inad$anu” 20.4 pantu papildinat ar personam, kuras apripé personu ar invaliditati, paredzot,
ka arT uz STm personam tiek attiecinats nosacijums par atkapi no valsts obligatas socialas apdroSinadSanas iemaksu minimala
apmeéra;

Darba likuma ietvert normu, ka personam, kuras apripé personu ar invaliditati, ir tiestbas, savlaikus bridinot darba devéju,
sanemt ne mazak ka piecas brivas dienas gada;

attistit personu ar invaliditati profesionalus asistenta pakalpojumus, sniedzot vairak praktiskas iespéjas personam, kuras
aprapé tuvinieku invalidu, bat darba tirgd un Tstenot vienlidzigas iespéjas.

Personu, kuras apripé citu personu, nodarbinatibai: personas, kuram ir nepiecieSamiba apripét citu tuvinieku

likuma “Par valsts socialo apdrosinasanu” 20.# pantu papildinat ar personam, kuras aprlpé personu ar invaliditati, paredzot,
ka arT uz STm personam tiek attiecinats nosacijums par atkapi no valsts obligatas socialas apdrosinaSanas iemaksu minimala
apmera;

Darba likuma ietvert normu, ka personam, kuras apripé personu ar invaliditati, ir tiesibas, savlaikus bridinot darba deveéju,
sanemt ne mazak ka piecas brivas dienas gada;

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 1. panta 37. punkta terminu “apgadnieks” attiecinat tikai uz personam,
kurdm saskana ar likumu vai tiesas nolémumu ir piendkums ripéties par savu laulato vai bérniem;

attistit profesionalus asistenta pakalpojumus, sniedzot vairak praktiskas iespéjas personam, kuras aprapé tuvinieku, bat
darba tirgd un Tstenot vienlidzigas iespéjas.

Vienlaikus valsts ricibpolitikas veidotajiem sadarbiba ar uznémejus un daba devéjus parstavosajam organizacijam ir batiski turpinat
izglttot darba devéjus par ieklaujoSas darba vides izveidi: darba vides pielagoSana gan darbiniekiem ar bérniem, gan darbiniekiem,
kuri aprapé kopjamus tuviniekus, gan darbiniekiem ar ipasam vajadzibam, gan gados vecakiem darbiniekiem.

Pasakumi tiek Tstenoti ar Eiropas Savienibas programmas “Tiesibas, vienlidziba un pilsoniba” 2014.-2020. gadam atbalstu
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Lai veicinatu darba un gimenes dzives veicino3u iniciativu ievieSanu uznémumos, darba devéjiem sadarbiba ar darbiniekiem vai to
parstavjiem ir nepiecieSams precizét dazadu darbinieku grupu vajadzibas un iespé&ju robezas pielagot uznémuma personala politiku,
lai atbalstitu un iesaistitu darbiniekus $adu iniciativu ievieSana uznémumos.

Latvija darbavietas ir nepiecieS$ams aktualizét divpuséja sociala dialoga® iesp&jas darba un gimenes dzives lidzsvaro$anas
veicinasana, izmantojot uznémuma limena kopligumu vai uznémuma darba kartibas noteikumos vai citos iek§éjos normativos ka
instrumentu ITdzsvaru un vienlidzigas iespé&jas veicinoSu iniciativu ievieSanai konkrétajas darbavietas un profesijas.

Socialais dialogs uznémuma

attistit divpuséjo (darba némeéju un darba devéju) socialo dialogu un ta sniegtas iespéjas;

veicinat darba un gimenes dzives Iidzsvaro$anu uznémuma, slédzot kopligumus un tajos ieklaujot iniciativas, kas $o
ltldzsvaru veicinatu;

uznémumu un darbinieku izstradati noteikumi, kas vietéja limenrt atrod risindjumus un elastigu vieno$anos darba un privatas
dzives lidzsvaram un vienlidzigdm iespéjam (pieméram, attalinats darbs, salsinats darba laiks, elastigs darba grafiks,
vienltdzigas darba samaksas princips un caurskatamiba, parstaviba uznémumu valdés u.c.).

Kas ir svarigi vecakiem?

brivdienas vecakiem — bérnudarza, skolas absolvéSana, 1. septembris;

darba devéja pabalsts pirms macibu gada uzsakSanas, bérna piedzim8anas gadijuma;

elastigs darbalaiks |auj darbiniekiem planot savu ikdienu un bat lidzsvara ar savas gimenes un darba ritmu, bat klatesoSam
gimenei svarigos notikumos;

attalinata darba iespéjas;

“Bérni darba” diena — pasakums darbavieta, kur bérni var iepazit vecaku profesijas;

telpas darbavietd, kas ir draudzigas bérnam, kuras bérns var netraucéti spéléties, nosnausties pusdienas laiku, savukart
vecaki var turpinat pilnvértigi stradat;

pasakumi darbiniekiem un darbinieku gimeném.

uznémuma personal politika, kas ir orientéta uz atbalstu vecakiem ar nepilngadigiem b&rniem (pieméram, atbalsts virieSu -
tévu iedroSinaSanai izmantot paternitates/bérna kopSanas atvalinajumu u.c.)

Kas svarigi apripétajiem?

elastigs darba grafiks;

attalinata darba iespéjas;
nepilna darba slodze;
atbrivojums no virsstundu darba;
papildu brivdienas.

Kas svarigi darbiniekiem ar TpaSam vajadzibam?

vides pieejamiba;

pielagota darba vide;

elastigs darba grafiks;

atbrivojums no virsstundu darba;

iespéja stradat nepilnu darbalaiku;

mentora palidziba, darba gaitas uzsakot;

darbiniekam var bat nepiecieSama tiflotehnika (tehniskie paliglidzekli);
darba pienakumu pardale (izvértéjot darbinieka spéjas).

Kas svarigi gados vecakiem darbiniekiem?

piemérota darba vide — ergonomisks darba vietu aprikojums;

regularas darbinieku veselibas parbaudes un riciba atbilstosi mediku ieteikumiem;
parkvalificé§anas mazak intensiviem darbiem;

iespéja mainTt darba vietu pret citu Sai amata vai profesija;

atbilstoSas kompetences citas profesijas;

iespéja ieglt jaunu kvalifikaciju un jaunas zindSanas apmacibu gaita;

iespéja stradat nepilnu darbadienu;

veseliga dzivesveida popularizacija;

darba aizsardzibas sistéma;

veselibas aizsardzibas garantijas

8 Dialoga starp devéjiem un darba némé&jiem vai to parstavosajam organizacijam.
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