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Saisinajumu saraksts

ES — Eiropas Savieniba

ESF — Eiropas Socialais fonds

IZM — Izglitibas un zinatnes ministrija

LAAB — Latvijas Arodslimibu arstu biedriba

LBAS — Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

LDDK - Latvijas Darba devéju konfederacija

LM — Labklajibas ministrija

RSU DDVVI — Rigas Stradina universitates agenttra ,,Darba dros§ibas un vides veselibas
institlts”

VDI — Valsts darba inspekcija

|. Pamatnostadnu kopsavilkums

Darba aizsardzibas politikas pamatnostadnes 2016.—2020.gadam izstradatas ar
mérki nodroSinat droSu un veselibai nekaitigu darba vidi un tadejadi veicinat kvalitativu
darba vietu veidoSanu un nodarbinato darba miiza pagarinasanos, lidz ar to valsts un
uznémumu ekonomiska stavokla uzlaboSanos un visas sabiedribas labklajibas Itmena
paaugstinasanos.

Ieprieks€jais politikas cikls darba aizsardzibas joma tika istenots no 2008.-
2013.gadam, izstradajot un ievieSot Darba aizsardzibas jomas attistibas pamatnostadnes
2008.-2013.gadam, ka ar uz to pamata izstradatos istermina politikas dokumentus - Darba
aizsardzibas jomas attistibas programmu 2008.-2010.gadam un Darba aizsardzibas jomas
attisttbas  planu 2011.-2013.gadam. Veicot Darba aizsardzibas jomas attistibas
pamatnostadnu 2008.-2013.gadam ievieSanas izvert&jumu (pieejams
http://polsis.mk.gov.lv/LoadAtt/file15995.doc), tika secinats, ka situacija darba
aizsardzibas joma kopuma ir uzlabojusies.

Darba aizsardzibas jomas attistibas pamatnostadnés 2008.-2013.gadam noteiktais
politikas rezultats (letalo nelaimes gadijumu darba uz 100 000 nodarbinatajiem skaita
samazinajums par 30%) ir parsniegts, sasniedzot samazinajumu par 40,3%. Veicot
politikas izvertejumu, ir secinats, ka §adi rezultati ir sasniegti, efektivi istenojot pasakumus
darba aizsardzibas situacijas uzlaboSanai.

Vienlaikus TNS Latvija un RSU Darba drosibas un vides veselibas institiita veikta
pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija, 2012 - 2013” (turpmak pé&tijums) rezultati
liecina, ka 2013. gada situacija attieciba uz atseviskiem darba aizsardzibas prasibu
aspektiem tiesi praktiskas darba aizsardzibas prasibu ievieSanas zipa ir nedaudz
pasliktinajusies, pieméram, attieciba uz pilnigu darba vides risku novértéSanu (péc 2010.
gada konstatéta uzlabojuma) — darba vides riska noveértgjums pilniba veikts mazak neka
30% uzne€mumu. Tam ir vairaki izskaidrojumi, tomé&r galvenokart tas saistams ar izmainam
uznémejdarbiba péc ekonomiskas krizes, respektivi, tirgii ienak jauni darba deveji, kuri
visbiezak nav pietiekami informeti par normativo aktu prasibam attieciba uz darba vidi, un
mainas uznémumu struktiira (pieaug mazo un mikrouznémumu Ipatsvars, kas ieprieksgjos
petijumos ir bijusi izcelta ka riska grupa attieciba uz darba aizsardzibas normativo aktu
prasibu ievéroSanu).

LDDK 1istenota ESF Darbibas programma ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma
1.3.1.3.2.apaksaktivitates ,,Darba attiecibu un darba dros§ibas normativo aktu praktiska piem&roSana nozarés
un uznémumos”” projekta ,,Darba attiecibu un darba drosibas normativo aktu praktiska piem&ro$ana nozar€s
un uznémumos” ietvaros 2013.gada veiktais petijums ,,Darba apstakli un riski Latvija”
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Janem vera ar, ka darba aizsardziba likumdoSanas prasibu ievieSana praksé prasa
zinamus ieguldijumus tapat ka jebkura cita joma. Lai arT ir pieradijies, ka Sie ieguldijumi
ilgtermina atmaksajas, jo droSa darba vidé stradajot veselakiem un motivétakiem
nodarbinatajiem, aug ari uznémuma produktivitate, tomeér §1 ieguldito Iidzeklu atdeve nav
redzama uzreiz un finansialas krizes apstaklos tie$i uz darba aizsardzibas prasibu
ievéroSanu tika taupits. Saskana ar pétijuma rezultatiem ir dubultojies to darba devé&ju
skaits, kuri darba aizsardzibas prasibam nav ter&jusi nekadus lidzeklus (2006.gada tie bija
4,7%, 2010.gada 6%, bet 2013.gada jau 11,3%). Tagad atsakoties aktivakai
uznémejdarbibai, 1pasi “bistamajas nozargs”, bitiski ir nodrosinat droSu un veselibai
nekaitigu darba vidi un apstak]us.

Attiecigi nakotn€ nepiecieSams turpinat atbilstoSu pasakumu istenoSanu nelaimes
gadijumu un arodslimibu skaita samazinaSanai, nemot ve&ra pétijumos identificétas
aktualakas darba vides problémas. Bitiski paredz€to pasakumu istenoSana trispusgjas
sadarbibas ietvaros iesaistit socidlos partnerus, lai nodroSinatu gan darba devéju, gan
nodarbinato parstavju iesaistidanos. Saja aspekta svarigi sadarboties ar Latvija visplasak
parstavétajam darba devéju un nodarbinato organizacijam, kas ir LDDK, kura Nacionalaja
trispusg€jas sadarbibas padomé parstav Latvijas darba dev&jus, un LBAS, kas ir nodarbinato
parstavji $aja padomé, lai nodro§inatu pamatnostadnés paredz&to aktivitaSu isteno$anu un
praktisku ievieSanu visos Latvijas regionos, nemot véra, ka $is Latvija vislielakas darba
devéju un nodarbinato organizacijas ir visplasak parstavetas praktiski visos Latvijas
regionos, tam ir attistita sadarbiba regionala limeni gan savstarp&ji, gan ari ar paSvaldibam.

Lai veiksmigi istenotu pamatnostadnés noteiktos ricibas virzienus, paraléli,
izmantojot trispus€jas sadarbibas institliciju, jaturpina arl izvertét un nepiecieSamibas
gadijuma aktualiz€t normativo aktu prasibas, lai veicinatu identific€to problému atbilstosu
risinasanu.

Viena no butiskam identificétam problémam ir zems sabiedribas informétibas
limenis par darba aizsardzibas jautajumiem. Lai ari sabiedribas informétibas Iimenis par
darba aizsardzibas jautajumiem kopuma ir audzis, tas v&l joprojam vert€jams ka
nepietickams. Ka galvenas riska grupas ir jaatzimé jauniesi, iedzivotaji ar zemu izglitibas
Iimeni, ka ar1 iedzivotaji, kas strada mikrouznémumos un mazajos uznémumos.

Bitiska problema ir augstais nelaimes gadijumu skaits, Tpasi augsts smago un letalo
nelaimes gadijumu skaits, ka arT jo seviski liels nelaimes gadijumu Ipatsvars bistamajas
nozarés, kam pamata ir nepienaciga darba aizsardzibas prasibu praktiska ievieSana
uzneémumos.

Vel viena no butiskam problémam ir augstais arodslimnieku, arodslimibu un ar
darbu saistito slimibu skaits, kas ped&jos gados ir audzis, ka arl v&lina arodslimibu
diagnostika. Vienlaicigi ir izmainita izplatitako arodslimibu struktiira, visstraujak pieaugot
fiziskas parslodzes izraisito arodslimibu skaitam.

Ka bitisks izaicinajums, lai noverteétu realo situaciju un planotu nepiecieSamos
pasakumus, konstatéta nepiecieSamiba iegiit plasaku, padzilinatu informaciju par situaciju
uznémumos, darba aizsardzibas prasibu ievéroSanu un aktualiem darba aizsardzibas
jautajumiem.

Vienlaikus, lai nodrosinatu kompetentu un atbilstoSu uzraudzibu un kontroli darba
aizsardzibas joma, nepiecieSama turpmaka VDI inspektoru apmaciba, piesaistot
kvalificétus lektorus, lai VDI inspektoru zinaSanas atbilstu straujajai tehnologiju attistibai
1pasi bistamajas nozarés. Bez tam jastiprina ari VDI kapacitate, lai veicinatu kvalitativu un
profesionalu uzraudzibu un kontroli darba aizsardzibas joma. Biitiska ir armi VDI
inspektoru motivésana, nodro$inot, ka VDI ilgstoSi turpina stradat profesionali, izglitoti un
pieredzes bagati inspektori. NepiecieSams ieviest praksé ari jaunas darba metodes un
lielaku véribu pieveérst preventivajam darbam.
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Analizgjot nestandarta nodarbinatibas formas, jasecina, ka Sajos gadijumos pastav
lielaka nedroSiba attieciba uz dro$ibu un veselibas aizsardzibu darba. Attieciba uz
identificetajam problémam pasnodarbinato droSibas un veselibas aizsardziba darba
jaatzimé zema pasnodarbinato informétiba un ieinteresétiba darba aizsardzibas jautajumos.
Papildus pasnodarbinato darba pastav tadas problémas ka sadzives apstaklu labiekartosana
darbavieta. Vienlaikus jamin, ka nav apkopota un viegli pieejama specifiska informacija
par darba aizsardzibas jautajumiem pasnodarbinato darba.

IeprieksEja perioda ka rezultativais raditajs tika izmantots letalo nelaimes gadijumu
darba skaits uz 100 000 nodarbinatajiem, jo Sie dati ir objektivaki neka kopé&jais nelaimes
gadijumu darba skaits un salidzinami ar citu valstu datiem. Nemot veéra, ka letalo nelaimes
gadijumu kopgjais skaits ir salidzinos$i neliels un svarstigs, So pamatnostadnu ietvaros ka
rezultativais raditajs izmantots smagos nelaimes gadijumos darba cietuSo un letalos
nelaimes gadijumos darba boja gajuso kopgjais skaits uz 100 000 nodarbinatajiem.

Darba aizsardzibas pamatmerkis ir nodroS§inat nodarbinatajiem péc iesp€jas drosaku
un veselibai nekaitigaku darba vidi. Lai to panaktu, npemot véra aktualas tendences Latvija,
konstatétas problémas, esoSo situaciju un pieejamos resursus, ka ari ES stratégiskajos
dokumentos darba aizsardzibas joma ietvertos aktualos izaicinajumus, pamatnostadnés
noteikti vairaki ricibas virzieni:

Sabiedribas informéSana;

Darba aizsardzibas prasibu efektivas ievieSanas veicinasana;

Nodarbinato veselibas aizsardzibas veicina$ana;

Darba aizsardzibas jomas uzraudziba un kontrole;

Drosas darba vides nodrosinasana nestandarta nodarbinatibas formu ietvaros, ka
ar1 pasnodarbinato darba.

agkrownE

So virzienu Tstenoana pasu uzmanibu planots pievérst aktualajiem riska faktoriem,
kam Iidz Sim nav tikusi pieveérsta pietickama uzmaniba, pieméram, psthoemocionalie un
ergonomiskie darba vides riska faktori, jaunu kimisko vielu izmantosana, u.c., neaizmirstot
ar1 par klasiskajam darba vides problemam bistamakajas nozarés — troksnis, vibracija,
traumatisma riski, kritieni no augstuma, darbs ara, utt. Vienlaikus tiks nemti véra visparigie
principi un aktualitates - dzimumu aspekts, darbaspéka novecosanas, u.c.

leklaujoties vienota ES darba aizsardzibas politika, gan [1dzSingja, gan ar1 turpmaka
politika darba aizsardzibas joma ir saistita ar politiku ES Iimeni. Pamatnostadnes tiek
izstradatas, nemot véra ES strat€gisko ietvaru par drosibu un veselibas aizsardzibu darba
2014. - 2020.gadam, ka ari Latvijas prezidentiiras Eiropas Savienibas Padomé ietvaros
sagatavotos Padomes secinagjumus “ES stratégiskais ietvars par droS$ibu un veselibas
aizsardzibu darba no 2014. lidz 2020. gadam - PielagoSanas jauniem
problémuzdevumiem”. Vienlaikus darba aizsardzibas jautajumi tiek sasaistiti arT ar citam
nozaru politikam, skatot tos plasaka konteksta.

No pamatnostadném izrietoSo pasakumu istenoSana galvenokart tiks nodroSinata,
izmantojot valsts budzeta finans€jumu, taja skaita Darba negadijumu speciala budzeta
finans&jumu preventivajiem pasakumiem. Virkne pasakumu tiks istenoti ESF lidzfinans&to
projektu ietvaros.

Visas pamatnostadnu izstrades stadijas tika iesaistiti socialie partneri — LDDK un
LBAS.

1. Politikas merkis (apakSmerki)

Darba aizsardzibas politikas pamatmérkis ir kvalitativu darba vietu veidoSana un sekojosi
drosa un veselibai nekaitiga darba vide, kas veicinatu nodarbinato darba miiza
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pagarinasanos, valsts un uznpémumu ekonomiska stavokla uzlabosanos un visas sabiedribas

labklajibas ItTmena paaugstinasanos.

I11. Politikas rezultati un rezultativie raditaji

Politikas rezultats (PR) - Uzlabojusies tie darba apstakli Latvijas uznémumos, kas
nodrosina drosu un nodarbinato veselibai nekaitigu darba vidi

Rezultativais raditajs (RR) 2013.gads 2014.gads 2018.gads 2020.gads

1. Par darba aizsardzibas prasibam labi

inform&to iedzivotaju procentualais 36,5% nav datu 38,5% 40%

skaits no visiem aptaujatajiem (paaugstinaju | (paaugstinajums

iedzivotajiem. ms par 5% par 9,5% pret

Avots: Pétijums ,,Darba apstakli un pret 2013.gadu)

riski Latvija” 2013.gadu)

2. Smagos nelaimes gadijumos darba

cietuso un letalos nelaimes gadijumos 33,02 32,46 31,37 29,72

darba boja gajuso kopgjais skaits uz (samazindjums | (Samazinajums

100 000 nodarbinatajiem. par 5% pret par 10% pret

Avots: VDI 2013.gadu) 2013.gadu)

3. Arodslimnieku procentualais skaits

vecuma grupa lidz 44 gadiem no 9.1% 8,8% 8,5% 8,1%

visiem arodslimniekiem. (samazindjums | (Samazindjums

Avots: VDI par 6,5% pret par 11% pret
2013.gadu) 2013.gadu)

Sasaiste: Politikas rezultats un mérkis atbilst $adiem dokumentiem:

- ES stratégiskais ietvars par drosibu un veselibas aizsardzibu darba 2014. - 2020.gadam
- Padomes secingjumi “ES stratégiskais ietvars par dro§ibu un veselibas aizsardzibu darba
no 2014. Iidz 2020. gadam - PielagoS$anas jauniem problémuzdevumiem”;

- Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014. — 2020. gadam (Ricibas virziens "Cienigs
darbs”, 3.uzdevums “[247] Registrétas nodarbinatibas un sociali atbildigas
uznémejdarbibas veicinasana, t.sk. slépto nodarbinatibas formu izskaus$ana, darba vietu
kvalitates uzlaboSana, stiprinot darba inspekcijas kapacitati un monitoringa sistému,
socialo dialogu, veicot informativas kampanas un atbalstot komersantu un nodarbinato
izglitoSanu, tostarp par dazadiem nodarbinatibas veidiem, vecuma daudzveidibas
jautajumiem, darba vietu piemérotibu. Sabiedribas iesaiste socialo problému risinasana,
sekmgjot socialo uznémumu izveidi un darbibu.”

- IeklaujoSas nodarbinatibas pamatnostadnés 2015.-2020.gadam situacijas apraksta ka
butiska problémal.5.punkta miné&ta Darba vietu kvalitate.

- Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam 4. defingtais apakSmerkis:
Veicinat veseligu un droSu dzives un darba vidi, mazinat traumatismu un mirstibu no
argjiem naves c€loniem. Ricibas virziens: traumatisma un vides risku ietekmes
mazinasana uz sabiedribas veselibu, 4.10. Pilnveidot arstniecibas personu (gimenes arsti,
neirologi u.c.) zinaSanas par arodslimibas izraisoSajiem faktoriem un arodslimibu
savlaicigu diagnostiku

1V. Ricibas virzieni un uzdevumi

Politikas mérka un rezultata sasniegSanai tiek noteikti §adi ricibas virzieni:
1. Sabiedribas informéSana;
2. Darba aizsardzibas prasibu efektivas ievieSanas veicinasana;
3. Nodarbinato veselibas aizsardzibas veicinasana;
4. Darba aizsardzibas jomas uzraudziba un kontrole;
5.

Drosas darba vides nodroSinasana nestandarta nodarbinatibas formu ietvaros, ka ar1

pasnodarbinato darba.
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1. Ricibas virziens: Sabiedribas informé$ana.

Nr. Izpildes . .- - | Lidzatbildi | Sasaiste ar
. |Atbildiga | _ _
p.K. Uzdevums termin§ |, . _ 2. |gas rezultativo
institicija |2 .. _ .. = ATens
(gads) institiicijas | raditaju
1. Nodro$inat sabiedribas informétibas un 2020. IV VDI LM, RSU 1.RR
izpratnes limepa par darba aizsardzibas | ceturksnis DDVVI
jautdjumiem, seviski par darba vides riska
faktoriem, un darba tiesibu jautadjumiem
paaugstinasanu, veicinot preventivo kultiiru.
2. Istenot izglitojoSas aktivitates izglitibas | 2020. IV VDI LM, IZM, | 1.RR
iestazu audzeknu zina$anu limepa par darba | ceturksnis RSU
aizsardzibas un darba tiesibu jautajumiem DDVVI,
paaugstinasanai. LBAS
2. Ricibas virziens: Darba aizsardzibas prasibu efektivas ievieSanas veicinasana.
Nr. Izpilc.ief Atbildig Lidza_tbildi Sasaiste_ar
p.k. Uzdevums termin§ |, . _ * gas rezultativo
institicija | , ~°_ .. = Avems
(gads) institiicijas | raditaju
1. Nodro$inat atbalstu  uzp€mumiem darba 2020. IV VDI LM, 2.RR
aizsardzibas prasibu ievieSana. ceturksnis LDDK,
LBAS
2. Istenot apmacibu darba aizsardzibas prasibu | 2020. IV VDI LM, 2.RR
ievéroSana iesaistitajam personam — darba | ceturksnis LDDK,
devgjiem, nodarbinatajiem, darba aizsardzibas LBAS
specialistiem.
3. Ricibas virziens: Nodarbinato veselibas aizsardzibas veicinasana.
Nr. IzpiI(.je§ Atbildiga Lidza_tbildi Sasaiste_ar
p.k. Uzdevums termipn§ |, . ° gas rezultativo
institucija | . ~_ .. .
(gads) institiicijas | raditaju
1. Veicinat arodslimibu un arodveselibas arstu, | 2020. IV RSU LM, VM, 3.RR
gimenes arstu un citu arstniecibas personu | ceturksnis | pDvVI | LAAB
zinaSanu par arodslimibas izraisoSajiem
faktoriem, arodslimibu savlaicigu diagnostiku
un aktualitatéem arodveselibas joma pilnveidi
un aktualizéSanu.
2. Pilnveidot nodarbinato zinasanas un iemanas | 2020. IV VDI LM, RSU 3.RR
veselibas veicinasanas darba jautajumos. ceturksnis DDVVI
3. Uzlabot arodslimibu profilaksi, diagnostiku un 2020. IV LM VM, 3.RR
arstesanu. ceturksnis LAAB,
RSU
DDVVI
4. Ricibas virziens: Darba aizsardzibas jomas uzraudziba un kontrole.
Nr. Izpildes | Atbildiga | Lidzatbildt | Sasaiste ar
Uzdevums JRVE I, = -
p.k. terminS | institucija gas rezultativo
(gads) institacijas | raditaju
1. Iegtt papildus informaciju un datus par | 2020. 1V VDI LM, RSU 2.RR
situaciju darba aizsardzibas un darba tiesibu | ceturksnis DDVVI,
joma. LDDK,
LBAS
2. Nodrosinat efektivu valsts uzraudzibu un | 2020. IV VDI LM 2.RR
kontroli, stiprinot Valsts darba inspekcijas | ceturksnis
kapacitati.
5. Ricibas virziens: Drosas darba vides nodroSinasana nestandarta nodarbinatibas formu ietvaros, ka ari
pasnodarbinato darba.
Nr. Izpildes | Atbildiga | Lidzatbild1 | Sasaiste ar
p.k. Uzdevums termin$ | institucija gas rezultativo
(gads) institacijas | raditaju
1. Istenot pasakumus drosibas un veselibas | 2020. 1V LM VDI 1.RR
aizsardzibas nodro$inasanai personam, kuras | ceturksnis
veic darbu nestandarta nodarbinatibas formu
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ietvaros (attalinatais darbs, majsaimniecibas
nodarbinatie, u.c.).

2. Veicinat droSas darba vides un darba apstaklu 2020. IV LM VDI, RSU | 1.RR
nodro$inasanu pagnodarbinatajiem. ceturksnis DDVVI

V. Teritoriala perspektiva

Darba aizsardzibas politika tiks stenota visa Latvijas teritorija un attieksies uz
visiem Latvijas uzpémumiem un tajos nodarbinatajiem. Planotie uzdevumi un pasakumi
tiks 1stenoti gan Riga, gan regionos.
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V1. Ietekmes novértéjums uz valsts un pasvaldibu budZetiem

Pamatnostadnu Tstenosanai planots izmantot finanSu resursus no valsts budzeta, tai skaitd no Darba negadijumu speciala budzeta, ka art
no ESF projektu finans€juma. Lielaka dala Pamatnostadnés noteikto pasakumu istenoSana tiks nodroSinata pieskirto valsts budzeta lidzeklu
ietvaros. Jautajums par papildu valsts budzeta Iidzeklu pieskirSanu Pamatnostadnés minétajam institiicijam izskatams Ministru kabineta
likumprojekta par videja termina budzeta ietvaru un likumprojekta par valsts budzetu nakamajiem saimnieciskajiem gadiem sagatavoSanas

procesa kopa ar visu ministriju un citu valsts iestazu jauno politikas iniciativu pieprasijumiem atbilstosi valsts budzeta iesp&jam.

Planotais finansg€jums NepiecieSamais papildu finansg€jums

Uzdevums 2016.gads | 2017.gads 2018.gads 2017.gads 2018.gads 2019.gads | 2020.gads | 2021.gads | 2022.gads | 2023.gads

(n gads) (n+1) (n+2) (n+1) (n+2) (n+3) (n+4) (n+5) (n +6) (n+7)
Finanséjums kopa 3801277 | 4732633 4611633 466 955 598 705 844 971 844 971 844 971 844 971 844 971
Pasvaldibu budzets 0 0 0
Privatais sektors 0 0 0
s I L B : : BEEEEERE
Vidéja termina budZeta ietvara likums, kopa | 3801277 | 4732633 4611633 466 955 598 705 844 971 844 971 844971 844971 844 971
taja skaita:
valsts pamatfunkciju istenoSana (Valsts darba
mspexeiia ﬁ:gifll’lf%;:ﬁamzpsf;& 00 -Dabal h6090a6 | 2609046 | 2609046 | 466955 | 598705 | 844971 | 844071 | B4497L | 844971 | 844971
uzraudziba’)
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Eiropas Savienibas politiku instrumentu un
pargjas arvalstu finansu palidzibas lidzfinanséto
projektu un pasakumu isteno$ana* (Darbibas
programmas "lzaugsme un nodarbinatiba"
7.3.1.specifiska atbalsta mérka "Uzlabot darba
drosibu, it IpaSi bistamo nozaru uznEmumos"
istenos$anas noteikumi)

1 060 604

1991 960

1870 960

Socialas apdrosSinasanas specialais budZzets
(apaksprogrammas 04.03.00 ,,.Darba negadijumu
specialais budzets” ietvaros finans€jums Rigas
Stradina universitates agenttirai ,,Darba drosibas
un vides veselibas institiits”)

131 627

131 627

131 627

Informativi

Sadalijuma pa budZeta resoriem

18. Labklajibas ministrija

3801 277

4732633

4611633

466 955

598 705

844 971

844 971

844 971

844 971

844 971

valsts pamatfunkciju istenoSana (Valsts darba
inspekcija apak$programma 21.01.00 ,,Darba
tiesisko attiecibu un darba apstak]u kontrole un
uzraudziba™)

2 609 046

2 609 046

2 609 046

466 955

598 705

844971

844 971

844 971

844971

844 971

Eiropas Savienibas politiku instrumentu un
pargjas arvalstu finansu palidzibas lidzfinans€to
projektu un pasakumu istenoSana* (Darbibas
programmas "Izaugsme un nodarbinatiba"
7.3.1.specifiska atbalsta mérka "Uzlabot darba
drosibu, it ipasi bistamo nozaru uzpémumos"
IstenoSanas noteikumi)

1 060 604

1991 960

1870 960

Socialas apdros§inasanas specialais budzets
(apak$programmas 04.03.00 ,,Darba negadijumu
specialais budzets” ietvaros finansgjums Rigas
Stradina universitates agentirai ,,Darba dro$ibas
un vides veselibas institiits”)

131 627

131 627

131 627

1. ricibas virziens Sabiedribas zinaSanu un
izpratnes ITmena par droSu un tiesisku darba
vidi paaugstinaSana un preventivas Kultiiras
veicinasana.

Finanséjums kopa

175576

214976

221976
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Vidéja termina budzZeta ietvara likums, kopa

10

175576

214976

221976

taja skaita:

Eiropas Savienibas politiku instrumentu un
pargjas arvalstu finansu palidzibas lidzfinanséto
projektu un pasakumu isteno$ana™® (Darbibas
programmas "lzaugsme un nodarbinatiba"
7.3.1.specifiska atbalsta mérka "Uzlabot darba
drosibu, it Tpasi bistamo nozaru uzp€mumos"
istenoS$anas noteikumi)

97 312

145712

145712

Socialas apdro§inasanas specialais budzets
(apak$programmas 04.03.00 ,.Darba negadijumu
specialais budzets” ietvaros finans€jums Rigas
Stradina universitates agenttirai ,,Darba drosibas
un vides veselibas institiits”)

78 264

69 264

76 264

Informativi

Sadalijuma pa budZeta resoriem

18. Labklajibas ministrija

175576

214976

221976

Eiropas Savienibas politiku instrumentu un
pargjas arvalstu finanSu palidzibas lidzfinanséto
projektu un pasakumu istenoSana* (Darbibas
programmas "lzaugsme un nodarbinatiba"
7.3.1.specifiska atbalsta mérka "Uzlabot darba
drosibu, it IpaSi bistamo nozaru uznEmumos"
stenoSanas noteikumi)

97 312

145712

145712

Socialas apdrosinasanas specialais budzets
(apak$programmas 04.03.00 ,,.Darba negadijumu
specialais budzets” ietvaros finans€jums Rigas
Stradina universitates agentiirai ,,Darba dro$ibas
un vides veselibas institiits™)

78 264

69 264

76 264

1. uzdevums NodroS$inat sabiedribas
informetibas un izpratnes limena par darba
aizsardzibas jautajumiem, seviski par
darba vides riska faktoriem, un darba
tiesibu jautajumiem paaugstinasanu, veicinot
preventivo kultaru.

Finanséjums kopa

159 576

198 976

205976
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Vidéja termina budzZeta ietvara likums, kopa

159 576

198 976

205976

11

taja skaita:

Eiropas Savienibas politiku instrumentu un
pargjas arvalstu finansu palidzibas lidzfinanséto
projektu un pasakumu TistenoSana* (Darbibas
programmas "lzaugsme un nodarbinatiba"
7.3.1.specifiska atbalsta mérka "Uzlabot darba
drosibu, it Tpasi bistamo nozaru uzp€mumos"
istenoS$anas noteikumi)

81312

129712

129712

Socialas apdrosinasanas specialais budzets
(apak$programmas 04.03.00 ,,.Darba negadijumu
specialais budzets” ietvaros finans€jums Rigas
Stradina universitates agenttirai ,,Darba drosibas
un vides veselibas institiits™)

78 264

69 264

76 264

Informativi

Sadalijuma pa budZeta resoriem

18. Labklajibas ministrija

159 576

198 976

205976

Eiropas Savienibas politiku instrumentu un
pargjas arvalstu finanSu palidzibas lidzfinans€to
projektu un pasakumu Tsteno$ana™® (Darbibas
programmas "lzaugsme un nodarbinatiba"
7.3.1.specifiska atbalsta mérka "Uzlabot darba
drosibu, it IpaSi bistamo nozaru uzp€mumos"
stenoSanas noteikumi)

81312

129 712

129 712

Socialas apdrosinasanas specialais budzets
(apak$programmas 04.03.00 ,,.Darba negadijumu
specialais budzets” ietvaros finansg€jums Rigas
Stradina universitates agentiirai ,,Darba dro$ibas
un vides veselibas institiits™)

78 264

69 264

76 264

2. uzdevums Istenot izglitojosas aktivitates
izglitibas iestaZu audzéknu zinasanu limena
par darba aizsardzibas un darba tiesibu
jautajumiem paaugstinasanai.

Finanséjums kopa

16 000

16 000

16 000

Vidéja termina budZeta ietvara likums, kopa

16 000

16 000

16 000
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taja skaita:

12

Eiropas Savienibas politiku instrumentu un
pargjas arvalstu finansu palidzibas lidzfinanséto
projektu un pasakumu istenoSana* (Darbibas
programmas "Izaugsme un nodarbinatiba"
7.3.1.specifiska atbalsta mérka "Uzlabot darba
drosibu, it IpaSi bistamo nozaru uznEmumos"
IstenoSanas noteikumi)

16 000

16 000

16 000

Informativi

Sadalfjuma pa budZeta resoriem

18. Labklajibas ministrija

16 000

16 000

16 000

Eiropas Savienibas politiku instrumentu un
pargjas arvalstu finansu palidzibas lidzfinanséto
projektu un pasakumu Tsteno$ana® (Darbibas
programmas "lzaugsme un nodarbinatiba"
7.3.1.specifiska atbalsta mérka "Uzlabot darba
drosibu, it IpaSi bistamo nozaru uznEmumos"
IstenoSanas noteikumi)

16 000

16 000

16 000

2. ricibas virziens. Darba aizsardzibas prasibu
efektivas ievieSanas veicinasana.

Finanséjums kopa

672 656

1451 445

1433 445

Vidéja termina budZeta ietvara likums, kopa

672 656

1451 445

1433 445

taja skaita:

Eiropas Savienibas politiku instrumentu un
par¢jas arvalstu finansu palidzibas lidzfinansé&to
projektu un pasakumu Tistenosana* (Darbibas
programmas "lzaugsme un nodarbinatiba"
7.3.1.specifiska atbalsta mérka "Uzlabot darba
drosibu, it paSi bistamo nozaru uzp€mumos"
IstenoSanas noteikumi)

670 292

1449 081

1431081

Socialas apdro§inasanas specialais budzets
(apaksprogrammas 04.03.00 ,,.Darba negadijumu
specialais budzets” ietvaros finans€jums Rigas
Stradina universitates agenttirai ,,Darba drosibas
un vides veselibas institiits™)

2 364

2 364

2 364
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Informativi

13

Sadalfjuma pa budZzeta resoriem

18. Labklajibas ministrija

672 656

1451 445

1433 445

Eiropas Savienibas politiku instrumentu un
pargjas arvalstu finansu palidzibas lidzfinanséto
projektu un pasakumu istenofana®* (Darbibas
programmas "lzaugsme un nodarbinatiba"
7.3.1.specifiska atbalsta mérka "Uzlabot darba
drosibu, it ipaSi bistamo nozaru uzpémumos"
IstenoSanas noteikumi)

670292

1 449 081

1431081

Socialas apdrosinasanas specialais budzets
(apaksprogrammas 04.03.00 ,,.Darba negadijumu
specialais budzets” ietvaros finans€jums Rigas
Stradina universitates agentiirai ,,Darba dro$ibas
un vides veselibas institiits™)

2 364

2 364

2 364

1. uzdevums Nodrosinat atbalstu
uzpémumiem darba aizsardzibas prasibu
ievieSana.

Finanséjums kopa

665 156

1375945

1375945

Vidéja termina budZeta ietvara likums, kopa

665 156

1375945

1375945

taja skaita:

Eiropas Savienibas politiku instrumentu un
par¢jas arvalstu finansu palidzibas lidzfinanséto
projektu un pasakumu Tistenosana* (Darbibas
programmas "lzaugsme un nodarbinatiba"
7.3.1.specifiska atbalsta mérka "Uzlabot darba
drosibu, it IpaSi bistamo nozaru uzpEmumos"
IstenoSanas noteikumi)

662 792

1373581

1373581

Socialas apdro§inasanas specialais budzets
(apak$programmas 04.03.00 ,,.Darba negadijumu
specialais budzets” ietvaros finans€jums Rigas
Stradina universitates agentiirai ,,Darba droSibas
un vides veselibas institiits™)

2 364

2364

2364

Informativi

Sadalijuma pa budzeta resoriem
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18. Labklajibas ministrija

14

665 156

665 156

1375945

Eiropas Savienibas politiku instrumentu un
pargjas arvalstu finansu palidzibas lidzfinanséto
projektu un pasakumu istenoiana® (Darbibas
programmas "Izaugsme un nodarbinatiba"
7.3.1.specifiska atbalsta mérka "Uzlabot darba
drosibu, it IpaSi bistamo nozaru uznémumos"
IstenoSanas noteikumi)

662 792

662 792

1373581

Socialas apdrosinasanas specialais budZets
(apak$programmas 04.03.00 ,.Darba negadijumu
specialais budzets” ietvaros finans€jums Rigas
Stradina universitates agentiirai ,,Darba dro$ibas
un vides veselibas institiits™)

2 364

2 364

2 364

2. uzdevums Istenot apmacibu darba
aizsardzibas prasibu ievéroSana iesaistitajam
personam — darba devéjiem, nodarbinatajiem,
darba aizsardzibas specialistiem.

Finanséjums kopa

7500

75500

57 500

Vidéja termina budzZeta ietvara likums, kopa

7500

75 500

57 500

taja skaita:

Eiropas Savienibas politiku instrumentu un
par¢jas arvalstu finansu palidzibas lidzfinanséto
projektu un pasakumu Tistenosana* (Darbibas
programmas "lzaugsme un nodarbinatiba"
7.3.1.specifiska atbalsta mérka "Uzlabot darba
drosibu, it IpaSi bistamo nozaru uzpemumos"
IstenoSanas noteikumi)

7500

75500

57500

Informativi

Sadalijuma pa budzeta resoriem

18. Labklajibas ministrija

7500

75 500

57 500

Eiropas Savienibas politiku instrumentu un
pargjas arvalstu finansu palidzibas lidzfinanséto
projektu un pasakumu Tistenosana® (Darbibas
programmas "lzaugsme un nodarbinatiba"
7.3.1.specifiska atbalsta mérka "Uzlabot darba

7500

75 500

57 500
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drosibu, it ipasi bistamo nozaru uzpemumos"
istenos$anas noteikumi)

15

3. ricibas virziens. Nodarbinato veselibas
aizsardzibas veicinasana.

Finanséjums kopa

48 999

52999

50999

Vidéja termina budZeta ietvara likums, kopa

48 999

52999

50999

taja skaita:

Socialas apdrosSinasanas specialais budZzets
(apak$programmas 04.03.00 ,.Darba negadijumu
specialais budzets” ietvaros finans€jums Rigas
Stradina universitates agenttirai ,,Darba drosibas
un vides veselibas institiits”)

48 999

52999

50999

Informativi

Sadalijuma pa budZeta resoriem

18. Labklajibas ministrija

48 999

52999

50999

Socialas apdrosinasanas specialais budzets
(apak$programmas 04.03.00 ,,.Darba negadijumu
specialais budzets” ietvaros finans€jums Rigas
Stradina universitates agenttirai ,,Darba drosibas
un vides veselibas institiits™)

48 999

52999

50999

1. uzdevums Veicinat arodslimibu un
arodveselibas arstu, gimenes arstu un citu
arstniecibas personu zinasanu par
arodslimibas izraisoSajiem faktoriem,
arodslimibu savlaicigu diagnostiku un
aktualitatém arodveselibas joma pilnveidi un
aktualizésanu.

Finanséjums kopa

600

4600

2600

Vidéja termina budZeta ietvara likums, kopa

600

4 600

2600

taja skaita:

Socialas apdroSinasanas specialais budzets
(apak$programmas 04.03.00 ,,.Darba negadijumu
specialais budzets” ietvaros finansg€jums Rigas
Stradina universitates agenttirai ,,Darba drosibas
un vides veselibas institiits”)

600

4 600

2600
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16

Informativi

Sadalijuma pa budZzeta resoriem

18. Labklajibas ministrija 600 4 600 2 600 0

Socialas apdrosSinasanas specialais budZzets
(apaks$programmas 04.03.00 ,,Darba negadijumu
specialais budzets” ietvaros finans€jums Rigas 600 4 600 2 600 0
Stradina universitates agenttirai ,,Darba drosibas
un vides veselibas institiits™)

2. uzdevums Pilnveidot nodarbinato zinasanas
un iemanas veselibas veicinasanas darba

jautajumos.
Finanséjums kopa 48 399 48 399 48 399 0
Vidéja termina budZeta ietvara likums, kopa 48 399 48 399 48 399 0

taja skaita:

Socialas apdro§inasanas specialais budzets
(apaksprogrammas 04.03.00 ,,.Darba negadijumu
specialais budzets” ietvaros finans&ums Rigas| 48 399 48 399 48 399 0
Stradina universitates agenttirai ,,Darba drosibas
un vides veselibas institiits”)

Informativi
Sadalijuma pa budZeta resoriem 48 399 48 399 48 399 0
18. Labklajibas ministrija 48 399 48 399 48 399 0

Socialas apdro§inasanas specialais budzets
(apak$programmas 04.03.00 ,,.Darba negadijumu
specialais budzets” ietvaros finansgjums Rigas| 48 399 48 399 48 399 0
Stradina universitates agenttirai ,,Darba drosibas
un vides veselibas institiits”)

3. uzdevums Uzlabot arodslimibu profilaksi,
diagnostiku un arstésanu.

Finansejums kopa®

4. ricibas virziens. Darba aizsardzibas jomas
uzraudziba un kontrole.

2, - _ . T . . . N .
3.ricibas virziena, 3.uzdevuma 1.pasakums tiks realiz&ti ministriju resursu ietvaros, nepiesaistot papildus budzeta finansgjumu
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Finanséjums kopa

2902 046

2925713

2833213

17

466 955

598 705

844 971

844 971

844 971

844 971

844 971

Vidéja termina budzZeta ietvara likums, kopa

2902 046

2925713

2833213

466 955

598 705

844 971

844 971

844 971

844 971

844 971

taja skaita:

valsts pamatfunkciju istenoSana (Valsts darba
inspekcija apakSprogramma 21.01.00 ,,Darba
tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un
uzraudziba”)

2609 046

2609 046

2609 046

466 955

598 705

844 971

844 971

844 971

844 971

844 971

Eiropas Savienibas politiku instrumentu un
pargjas arvalstu finansu palidzibas lidzfinanséto
projektu un pasakumu Tsteno$ana®* (Darbibas
programmas "lzaugsme un nodarbinatiba"
7.3.1.specifiska atbalsta mérka "Uzlabot darba
drosibu, it IpaSi bistamo nozaru uznEmumos"
IstenoSanas noteikumi)

293 000

316 667

224 167

Informativi

Sadalijuma pa budzeta resoriem

18. Labklajibas ministrija

2902 046

2925713

2833213

466 955

598 705

844 971

844 971

844 971

844 971

844 971

valsts pamatfunkciju istenoSana (Valsts darba
inspekcija apakSprogramma 21.01.00 ,,Darba
tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un
uzraudziba’)

2609 046

2609 046

2609 046

466 955

598 705

844 971

844 971

844 971

844 971

844 971

Eiropas Savienibas politiku instrumentu un
par¢jas arvalstu finansu palidzibas lidzfinanséto
projektu un pasakumu Tistenosana* (Darbibas
programmas "lzaugsme un nodarbinatiba"
7.3.1.specifiska atbalsta mérka "Uzlabot darba
drosibu, it paSi bistamo nozaru uzpEmumos"
IstenoSanas noteikumi)

293 000

316 667

224 167

1. uzdevums Iegiit papildus informaciju un
datus par situaciju darba aizsardzibas un
darba tiesibu joma.

Finanséjums kopa

115 000

205 000

150 500

Vidéja termina budZeta ietvara likums, kopa

115000

205 000

150 500

taja skaita:

Eiropas Savienibas politiku instrumentu un

115000

205000

150500
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pargjas arvalstu finansu palidzibas lidzfinanséto
projektu un pasakumu TistenoSana* (Darbibas
programmas "lzaugsme un nodarbinatiba"
7.3.1.specifiska atbalsta mérka "Uzlabot darba
drosibu, it IpaSi bistamo nozaru uzpémumos"
istenos$anas noteikumi)

18

Informativi

Sadalijuma pa budZzeta resoriem

115000

205 000

150 500

18. Labklajibas ministrija

115 000

205 000

150 500

Eiropas Savienibas politiku instrumentu un
pargjas arvalstu finansu palidzibas lidzfinanséto
projektu un pasakumu Tistenosana* (Darbibas
programmas "lzaugsme un nodarbinatiba"
7.3.1.specifiska atbalsta mérka "Uzlabot darba
drosibu, it IpaSi bistamo nozaru uzp€mumos"
IstenoSanas noteikumi)

115000

205 000

150 500

2. uzdevums Nodrosinat efektivu valsts
uzraudzibu un Kkontroli, stiprinot Valsts darba
inspekcijas kapacitati.

Finanséjums kopa

2787046

2720713

2682713

466 955

598 705

844971

844971

844 971

844971

844 971

Vidéja termina budZeta ietvara likums, kopa

2787046

2720713

2682713

466 955

598 705

844971

844971

844 971

844971

844 971

taja skaita:

valsts pamatfunkciju istenoSana (Valsts darba
inspekcija apak$programma 21.01.00 ,,Darba
tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un
uzraudziba’)

2 609 046

2 609 046

2 609 046

466 955

598 705

844 971

844 971

844971

844 971

844 971

Eiropas Savienibas politiku instrumentu un
pargjas arvalstu finansu palidzibas lidzfinanséto
projektu un pasakumu isteno$ana® (Darbibas
programmas "lzaugsme un nodarbinatiba"
7.3.1.specifiska atbalsta mérka "Uzlabot darba
drosibu, it IpaSi bistamo nozaru uzp€mumos"
istenoS$anas noteikumi)

178 000

111 667

73 667

Informativi

Sadalijuma pa budzeta resoriem
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18. Labklajibas ministrija

2787 046

2720713

2682713

19

466 955

598 705

844 971

844 971

844 971

844 971

844 971

valsts pamatfunkciju istenoSana (Valsts darba
inspekcija apak$programma 21.01.00 ,,Darba
tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un
uzraudziba™)

2 609 046

2 609 046

2 609 046

466 955

598 705

844 971

844 971

844971

844 971

844 971

Eiropas Savienibas politiku instrumentu un
pargjas arvalstu finansu palidzibas lidzfinanséto
projektu un pasakumu isteno$ana* (Darbibas
programmas "Izaugsme un nodarbinatiba"
7.3.1.specifiska atbalsta mérka "Uzlabot darba
drosibu, it ipaSi bistamo nozaru uzpémumos"
IstenoSanas noteikumi)

178 000

111 667

73 667

5. ricibas virziens. DroSas darba vides
nodrosinasana nestandarta nodarbinatibas
formu ietvaros, ka ari pasnodarbinato darba.

Finanséjums kopa

2 000

87500

72 000

Vidéja termina budzZeta ietvara likums, kopa

2 000

87500

72 000

taja skaita:

Eiropas Savienibas politiku instrumentu un
par¢jas arvalstu finansu palidzibas lidzfinanséto
projektu un pasakumu Tsteno$ana® (Darbibas
programmas "lzaugsme un nodarbinatiba"
7.3.1.specifiska atbalsta mérka "Uzlabot darba
drosibu, it IpaSi bistamo nozaru uznémumos"
IstenoSanas noteikumi)

80 500

70 000

Socialas apdro§inasanas specialais budzets
(apak$programmas 04.03.00 ,,.Darba negadijumu
specialais budzets” ietvaros finans€jums Rigas
Stradina universitates agentiirai ,,Darba dro$ibas
un vides veselibas institiits”)

2000

7000

2000

Informativi

Sadalijuma pa budzeta resoriem

18. Labklajibas ministrija

2000

87 500

72 000

Eiropas Savienibas politiku instrumentu un
pargjas arvalstu finansu palidzibas lidzfinanséto

80 500

70 000
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projektu un pasakumu isteno$ana* (Darbibas
programmas "lzaugsme un nodarbinatiba"
7.3.1.specifiska atbalsta mérka "Uzlabot darba
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Socialas apdrosSinasanas specialais budZzets
(apaksprogrammas 04.03.00 ,,.Darba negadijumu
specialais budzets” ietvaros finans€jums Rigas
Stradina universitates agentiirai ,,Darba dro$ibas
un vides veselibas institiits”)

2000

7000

2000

1. uzdevums Istenot pasakumus drosibas un
veselibas aizsardzibas nodroSinasanai
personam, kuras veic darbu nestandarta
nodarbinatibas formu ietvaros (attalinatais
darbs, majsaimniecibas nodarbinatie, u.c.).

Finanséjums kopa

80500

70 000

Vidéja termina budZeta ietvara likums, kopa

80500

70 000

taja skaita:

Eiropas Savienibas politiku instrumentu un
pargjas arvalstu finanSu palidzibas Iidzfinanséto
projektu un pasakumu isteno$ana® (Darbibas
programmas "lzaugsme un nodarbinatiba"
7.3.1.specifiska atbalsta mérka "Uzlabot darba
drosibu, it paSi bistamo nozaru uzp€mumos"
stenoSanas noteikumi)

80500

70 000

Informativi

Sadalijuma pa budZeta resoriem

18. Labklajibas ministrija

80 500

70 000

Eiropas Savienibas politiku instrumentu un
pargjas arvalstu finanSu palidzibas lidzfinanséto
projektu un pasakumu TistenoSana* (Darbibas
programmas "lzaugsme un nodarbinatiba"
7.3.1.specifiska atbalsta mérka "Uzlabot darba
drosibu, it ipasi bistamo nozaru uzp€mumos"
TstenoSanas noteikumi)

80500

70000

2. uzdevums Veicinat drosas darba vides un
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darba apstaklu nodrosinasanu

pasnodarbinatajiem.
Finanséjums kopa 2000 7000 2000 0 0 0 0 0 0 0
Vidgja termina budZeta ietvara likums, kopa 2000 7000 2000 0 0 0 0 0 0 0

taja skaita:

Socialas apdroSinasanas specialais budZets
(apaksprogrammas 04.03.00 ,,.Darba negadijumu
specialais budzets” ietvaros finans&ums Rigas| 2000 7000 2 000 0 0 0 0 0 0 0
Stradina universitates agentiirai ,,Darba dro$ibas
un vides veselibas institiits”)

Informativi

Sadalijuma pa budZeta resoriem

18. Labklajibas ministrija 2 000 7 000 2 000 0 0 0 0 0 0 0

Socialas apdrosinasanas specialais budzets
(apak$programmas 04.03.00 ,,.Darba negadijumu
specialais budzets” ietvaros finanséjums Rigas| 2000 7 000 2 000 0 0 0 0 0 0 0
Stradina universitates agentiirai ,,Darba dro$ibas
un vides veselibas institiits™)

* Labklajibas ministrija péc projekta apstiprinasanas normativajos aktos noteikta kartiba iesniegs apropriacijas pardales pieprasijumu no 74.resora "Gadskartéja valsts budzeta izpildes procesa
pardalamais finans&jums" 80.00.00 programmas "Nesadalitais finans€jums Eiropas Savienibas politiku instrumentu un pargjas arvalstu finansu palidzibas lidzfinans€to projektu un pasakumu
istenoSanai"

Labklajibas ministrs Uldis Augulis
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