Pielikums
Darba aizsardzibas politikas
pamatnostadném 2016.-2020.gadam

Esosas situacijas un identificéto problemu raksturojums

Darba aizsardzibas politikas pamatnostadnu 2016.-2020.gadam (turpmak —
pamatnostadnes) mérkis ir kvalitativu darba vietu nodroSinasana, tadgjadi radot droSu un
nodarbinato veselibai nekaitigu darba vidi. Sada darba vide savukart veicinas nodarbinato
dzives kvalitates uzlaboSanos un darba miiza pagarinaSanos, tadgjadi kopuma veicinot ari
valsts un uzpémumu ekonomiska stavokla uzlaboSanos un visas sabiedribas labklajibas
Iimena paaugstinasanos.

Pamatnostadnu pienemsSana nodroSinas IidzSingjas politikas turpinaSanos darba
aizsardzibas joma. Laika perioda no 2008.-2013.gadam darba aizsardzibas politisko ietvaru
veidoja Darba aizsardzibas jomas attistibas pamatnostadnes 2008.-2013.gadam, ka arT uz to
pamata izstradatie istermina politikas dokumenti - Darba aizsardzibas jomas attistibas
programma 2008.-2010.gadam un Darba aizsardzibas jomas attistibas plans 2011.-
2013.gadam. Labklajibas ministrija veica min€to dokumentu ievieSsanas vidusposma
izvertegjumu, ka ari péc So politikas dokumentu darbibas termina beigdm izstradaja
Informativo zinojumu par Darba aizsardzibas jomas attisttbas pamatnostadopu 2008.—
2013.gadam un Darba aizsardzibas jomas attistibas plana 2011.-2013.gadam istenoSanu
(pieejams  http://polsis.mk.gov.lv/LoadAtt/file15995.doc). levieSanas izvértgjuma tika
secinats, ka situacija darba aizsardzibas joma kopuma ir uzlabojusies. Lai nodroSinatu
turpmaku situacijas uzlaboSanos, nepiecieSams turpinat atbilstoSu pasakumu istenoSanu
nelaimes gadijumu darba un arodslimibu skaita samazinaSanai, nemot véra TNS Latvia un
RSU Darba dro$ibas un vides veselibas institiita veiktajos pétijumos “Darba apstakli un riski
Latvija, 2012 - 2013”" identificétas aktualakas darba vides problémas Latvija, riskam vairak
paklautas nodarbinato grupas, ka ari t0 uznémumu grupas, kuros biezak tiek parkapti darba
aizsardzibu regul&josie normativie akti.

Ieprieksgja perioda ka politikas rezultats tika noteikts letalo nelaimes gadijumu darba
uz 100 000 nodarbinatajiem skaita samazinajums par 30%. Pateicoties efektivi Tstenotiem
pasakumiem darba aizsardzibas situacijas uzlabosanai, $is rezultats ir parsniegts, sasniedzot
samazinajumu par 40,3%.

Letalo nelaimes gadijumu kopgjais skaits ir salidzinoSi neliels un svarstigs, tadel, lai
varétu objektivak novertét politikas TstenoSanu, So pamatnostadnu ietvaros ka rezultativais
raditajs izmantots smagos nelaimes gadijumos darba cietuso un letalos nelaimes gadijumos
darba boja gajuso kopégjais skaits uz 100 000 nodarbinatajiem. Turklat biezi vien smago un
letalo nelaimes gadijumu c€loni ir 1idzigi un tikai dazadu apstaklu sakritibas rezultata nav
noticis letals nelaimes gadijums.

Neskatoties uz slépto nelaimes gadijumu patsvaru, nepiecieSams samazinat ar1 vieglo
nelaimes gadijumu skaitu, kas neatstaj biitisku un ilgstoSu ietekmi uz nodarbinato veselibu.
Tadejadi pamatnostadnés noteikto uzdevumu ietvaros planotie pasakumi tiks veérsti ar1 uz §adu
nelaimes gadijumu novérSanu un kopgjo darba aizsardzibas limena paaugstinasanos.

! LDDK Tstenota ESF Darbibas programma ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma
1.3.1.3.2.apaksaktivitates ,,Darba attiecibu un darba drosibas normativo aktu praktiska pieméroSana nozar€s un
uznémumos™”’ projekta ,,Darba attiecibu un darba droSibas normativo aktu praktiska pieméro$ana nozar€s un
uznémumos” ietvaros 2013.gada veiktais pétijums ,Darba apstakli un riski Latvija” (pieejams
http://www.Im.gov.lv/text/405)
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Gan l1dz$ingja, gan ar1 turpmaka politika darba aizsardzibas joma ir saistita ar politiku
ES Iimeni. Nosakot Darba aizsardzibas jomas attistibas pamatnostadnés 2008.-2013.gadam
ietvertos darbibas principus un sasniedzamos mérkus, tika nemta véra ES stratégija par
drosibu un veselibas aizsardzibu darba 2007.-2012. gadam “Darba kvalitates un
produktivitates uzlaboSana”, kas pamata bija vérsta uz nelaimes gadijumu darba skaita
samazinasanu.
ietvaru par dro§ibu un veselibas aizsardzibu darba 2014. - 2020.gadam (turpmak — ES darba
aizsardzibas stratégija), kas tradicionali ES dalibvalstis tiek  izmantots ka pamats
nacionalajam stratégijam. ES darba aizsardzibas strateégija ir atspoguloti stratégiskie mérki,
butiskakie izaicindjumi un ricibas virzieni darba aizsardzibas joma, ka ari identific€ti
instrumenti to TstenoSanai. Ka tris butiskakie izaicinajumi ES darba aizsardzibas stratégija ir
mingéti:

1) uzlabot pasreiz€jo droSibas un veselibas aizsardzibas darba prasibu TstenoSanu
dalibvalstis, it 1pasi veicinot mikrouzp@émumu un mazo uzp€mumu speju ieviest
lietderigus un efektivus riska noverSanas pasakumus,

2) uzlabot ar darbu saistitu slimibu profilaksi, Tpasu uzmanibu pievérSot esoSajiem,
jaunajiem un potencialajiem riskiem,

3) nemt véra ES darbaspéka novecosanos.

Pamatojoties uz ES darba aizsardzibas stratégiju, Latvijas Prezidentiira sagatavoja
Padomes secinajumus “ES stratégiskais ietvars par drosibu un veselibas aizsardzibu darba no
2014. lidz 2020. gadam - Pielago$anas jauniem problémuzdevumiem”, kas apstiprinati
Nodarbinatibas, socialas politikas, veselibas un paterétaju tiesibu aizsardzibas padomes
(EPSCO) sanaksmé 2015.gada 9.marta. Sie Padomes secindjumi ir viens no instrumentiem,
kas veicinas un atbalstis ES darba aizsardzibas stratégijas praktisku ievieSanu, tadejadi
sekmgjot darba vides uzlabosanos ES dalibvalstis un konkur€tspgjas attistibu.

Padomes secinajumos 1pasa uzmaniba pieversta §adiem izaicinajumiem:

1) darba aizsardzibas prasibu ievieSanas veicinaSana, 1paSi mazajos un mikro
uzpeémumos, izmantojot dazadus atbalsta instrumentus;

2) arodslimibu un ar darbu saistito slimibu profilakse:

- muskulu - skeleta sistémas slimibas,

- kancerogéno vielu raditi audzgji,

- jauni, aktuali riski (stress darba, ergonomiskie riski, jaunas kimiskas vielas);

3) kvalitativas darba dzives paildzinaSana un pievérSanas darbaspéka novecoSanas

jautajumam.

Kopuma ES Itmena dokumenti darba aizsardziba (gan ES darba aizsardzibas stratégija,
gan Padomes secinajumi) aicina dalibvalstis veidot nacionalas stratégijas (politikas
dokumentus), tadejadi veidojot vienotu politiku ES Itmeni. Ar §is pamatnostadnes bis ka
ieguldijums kopgjas ES stratégijas Tstenosana. Turklat minétie dokumenti ietver aicinajumu
dalibvalstim aktivi izmantot ESF un citus Eiropas strukturalos un investiciju fondus, lai
finans€tu pasakumus, kas saistiti ar darba aizsardzibu, ar mérki, veicinat ilgtspgjigu,
kvalitativu nodarbinatibu un socialo ieklausanu, jo 1pasi:

— izmantojot fondu lidzeklus darba pémeé&ju, uzn€mumu un uznémeju pielagoSanas
parmainam, izstradajot un Tstenojot inovativus un produktivakus darba
organizacijas veidus, tostarp veselibas aizsardziba un darba droSiba darba,
apmaciba, veicinot labas prakses izplatiSanu u.c.;

— pagarinot veseligaku darba muZzu, izstradajot un istenojot pasakumus, lai veicinatu
veseligu vidi un garigo labsajiitu darba vieta;

— izstradajot un T1stenojot pasakumus, lai veicinatu veseligu dzivesveidu un
samazinatu vai novérstu veselibu ietekm&joSos darba vides faktorus (pieméram,
kimisko vielu ietekme, pasiva smékesana);
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— atbalstot darba inspektoru izpratnes padzilinaSsanu un apmacibas, lai uzlabotu
zinasanas, prasmes un administrativas spéjas ar veselibas aizsardzibu un drosibu
darba saistitu jautajumu risinasana;

— atbalstot apmacibas un pasakumus maziem un vidg&jiem uznémumiem attieciba uz
Eiropas Darba droS§ibas un veselibas aizsardzibas agentiiras izstradata elektroniska
risku noveértéSanas rika - OiRA un citu uz IT balstitu riku istenoSanu visas
dalibvalstis.

Dalibvalstis nacionalas stratégijas izstrada, nemot véra aktualakas problémas, situaciju un
pieejamos resursus konkrétaja dalibvalsti. Latvija Darba aizsardzibas politikas
pamatnostadnes 2016.-2020.gadam pamata ir balstitas uz jaunakajiem pieejamajiem datiem
un informaciju. Pamatnostadnés izmantoti $adi butiskakie informacijas avoti:

1) VDI statistikas dati par nelaimes gadijumiem darba un VDI darbibas rezultati;

2) Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radiacijas medicinas
centra dati par konstatétajam arodslimibam;

32 TNS Latvia un RSU DDVVI veikta pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija, 2012
- 20137 rezultati, secinagjumi un priekSlikumi par darba aizsardzibas jomas dazadiem
aspektiem un problémam.

Darba aizsardzibas jautajumi tiek apskatiti ari plaSaka konteksta, sasaistot tos ari ar
citam nozaru politikam. Eiropas Komisijas parskata “Nodarbinatiba un sociala attistiba Eiropa
2014.gada” droSu un veselibai nekaitigu darba vietu izveide tiek uzskatita par vienu no
butiskiem darba kvalitates aspektiem, kas veicina motivaciju un atdevi darba, samazina darba
kavéjumus, tadejadi ties$a veida uzlabojot darba produktivitati un darba tirgus elastibu.

Iesaistitie subjekti. Politiskais un legislativais ietvars.

Darba aizsardzibas efektiva nodroSinaSana ir atkariga gan no darba aizsardzibas
politikas dokumentos ietvertajiem meérkiem un ricibas virzieniem, normativa reguléjuma
darba aizsardziba, gan 1pasi no §is politikas un normativo aktu prasibu efektivas ievieSanas
praks€. Darba aizsardzibas prasibu nodro$inasana uznpémumos ir iesaistiti vairaki subjekti un
katram no tiem ir noteikta sava loma darba aizsardzibas prasibu ieviesana. Saja procesa ir
iesaistiti darba devéji (komersanti), nodarbinatie, darba aizsardzibas specialisti, Valsts darba
inspekcija, kompetentie specialisti, kompetentas institiicijas, uzticibas personas, zinatniskas
institiicijas, laboratorijas, arodveselibas un arodslimibu arsti, ka ar1 socialie partneri, parstavot
gan nodarbinato, gan arT darba deveju intereses.

Saskana ar darba aizsardzibas visparigajiem principiem darba devéjam ir pienakums
organiz€t darba aizsardzibas sistemu, kura ietilpst darba vides iek$€ja uzraudziba, tai skaita
darba vides riska novértéSana, darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras izveidosana, ka
ar1 konsultéSanas ar nodarbinatajiem, lai vinus iesaistitu darba aizsardzibas uzlabosana. Darba
devgjam ir pienakums nodroSinat darba aizsardzibas sist€émas darbibu uznémuma, ka art segt
ar darba aizsardzibu saistitos izdevumus. Tadgjadi lielaka atbildiba ir noteikta darba devejam.

Biitiska loma darba aizsardzibas prasibu ievieSana ir darba aizsardzibas specialistam
jeb nodarbinatajam, kura pienakums ir organiz&t un kontrolét darba aizsardzibas pasakumus
un veikt darba vides ieks€jo uzraudzibu un kur§ ir apmacits Ministru kabineta noteiktaja
kartiba.

Vienlaikus darba aizsardzibas pasakumu istenosSana to plasaka nozimé ir iesaistitas art
zinatniskas institiicijas, kas veic gan zinatniskus pétijumus, gan lidzdarbojas preventivo

2 LDDK Tstenota ESF Darbibas programma ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma
1.3.1.3.2.apaksaktivitates ,,Darba attiecibu un darba drosibas normativo aktu praktiska pieméroSana nozar€s un
uznémumos™”’ projekta ,,Darba attiecibu un darba droSibas normativo aktu praktiska piem&roSana nozar€s un
uznémumos” ietvaros 2013.gada veiktais pétijums ,Darba apstakli un riski Latvija” (pieejams
http://www.Im.gov.lv/text/405)

LM_190116_Pielik_Darba_aizsardz_polit_pamatnost_2016-2020.docx (TA-2843)


http://www.lm.gov.lv/text/405

pasakumu istenosana. Tapat ar1 darba aizsardzibas sistémas darbiba nav iedomajama bez
pilnveértigas darba vides risku novértéSanas un darba vides riska faktoru merijumiem, ko veic
akreditétas laboratorijas. Nodarbinato veselibas uzraudzibas nodroSinasana svariga funkcija
ir arstniecibas personam, jo seviski, arodveselibas un_arodslimibu arstiem.

Darba devejs var iesaistit TstenoSanas pasakumos gan kompetentos specialistus
(specialists, kur$ ir kompetents veikt darba vides iek$€jo uzraudzibu uzpémuma un kura
kompetence novértéta Ministru kabineta noteiktaja kartiba®) vai kompetento institiciju
(institlicija, kura uz attieciga liguma pamata veic darba vides ieks$€jo uzraudzibu uzgémuma
un kuras kompetence darba aizsardzibas jautajumos novértéta Ministru kabineta noteiktaja
kartiba).

Uznémuma ietvaros darba aizsardzibas pasakumu istenosana ir iesaistiti nodarbinatie,
nodarbinato uzticibas personas (nodarbinato ievéléta persona, kura apmacita Ministru
kabineta noteiktaja kartiba un parstav nodarbinato intereses darba aizsardziba), ka arT butiska
loma ir nodarbinato parstavjiem (nodarbinato arodbiedriba, kuras varda rikojas tas statiitos
pilnvarota arodbiedribas institiicija vai amatpersona, un nodarbinato pilnvaroti parstavji, kuru
pilnvaras neietilpst tas tiesibas, kas ir vienigi nodarbinato arodbiedribam).

Darba aizsardzibas ievieSana bitiska ir socialo partneru iesaistiSanas, proti, aktiva
sadarbiba starp darba dev€jiem un to organizacijam ar darbinicku jeb nodarbinato
parstavjiem, kas tradicionali ir darbinieku arodbiedribas. ST sadarbiba ir svariga ne tikai
saistiba ar darba aizsardzibas jautajumu praktisku ievieSanu uznémuma, bet ar nozaru ITment,
ka ar1 valsts Itmeni, veidojot politikas un radot normativo regul&jumu. Atbilstosi Darba
aizsardzibas likumam valsts politika darba aizsardzibas joma ir versta uz preventivu
pasakumu veikSanu un cita starpa pamatojas uz valsts, darba dev€ju organizaciju un
arodbiedribu sadarbibu. Socialo partneru iesaiste darba aizsardziba ir priek$noteikums
efektivai sist€mas izveidei, jo tikai ar socialo partneru aktivu iesaisti ir iesp&ams panakt
labako rezultatu, nodroSinot gan darba dev&u, gan ari darbinieku intereSu lidzsvarotu
ieveroanu. Saja kontekstd Ipa$i nozimiga ir Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas
(turpmak — LBAS) un Latvijas Darba devéju konfederacijas (turpmak — LDDK) darbiba.
Minétas organizacijas ir lielakas socialo partneru organizacijas, kuras atbilstosi darba devéju
organizaciju un to apvienibu likumam un Arodbiedribu likumam parstav partneru intereses
valsts Itmeni. Turklat, atbilstosi 1998.gada 30.oktobra Nacionalas Trispus€jas sadarbibas
padomes nolikumam Nacionalo trispus€jo sadarbibas padomi uz paritates pamatiem veido
Ministru kabineta (valdibas), LDDK un - LBAS izvirzitie parstaviji.

Vienlaikus Darba dev€ju organizaciju un to apvienibu likuma 8.pants paredz tadas
darba dev€ju organizacijas funkcijas, ka parstavét darba dev&ju organizacijas intereses
attiecibas ar arodbiedribam, valsts un paSvaldibu institlicijam, organizét darba deveju
organizaciju biedru apmacibu, sniedz konsultaciju darba attiecibu jautajumos, ka ar1 piedalas
darba stridu izskirSana. Savukart Arodbiedribu likuma 12.pants paredz arodbiedribu tiesibas
un to 1stenoSanu, bet §a likuma 2.pants noteic, ka veidu, kada arodbiedribas aizstav stradajoSo
intereses, nosaka arodbiedribas statiiti. LBAS uzdevumi ir parstaveét organizacijas intereses
valsts un parvaldes institticijas, darba dev€ju un citas organizacijas, ka ar1 trispusgjas darba
dev&ju, valsts un arodbiedribu nacionala Itmena sadarbibas padomés. Vienlaikus LBAS
sniedz konsultacijas juridiskajos un sociali ekonomiskajos jautdjumos, organize
daliborganizaciju vaditaju, specialistu, ekspertu, regionalo arodbiedribu centru vaditaju
izglitoSanu u.c.

Turklat, atbilstosi 1998.gada 30.oktobra Nacionalas Trispus€jas sadarbibas padomes
nolikumam Nacionalo trispus€jo sadarbibas padomi uz paritates pamatiem veido Ministru
kabineta (valdibas), LDDK un LBAS izvirzitie parstavji.

® Ministru kabineta 2008.gada 8.septembra noteikumi Nr.723 “Noteikumi par prasibam kompetentam
institicijam un kompetentiem specialistiem darba aizsardzibas jautajumos un kompetences noveértésSanas kartibu”

LM_190116_Pielik_Darba_aizsardz_polit_pamatnost_2016-2020.docx (TA-2843)


http://likumi.lv/doc.php?id=50778
http://likumi.lv/doc.php?id=50778
http://likumi.lv/doc.php?id=50778
http://likumi.lv/doc.php?id=50778
http://likumi.lv/doc.php?id=181060
http://likumi.lv/doc.php?id=181060

Nemot véra, ka LDDK un LABS ir visa Latvijas teritorija parstavétas darba dev&ju un
nodarbinato organizacijas, kuram ir attistita sadarbiba regionala Iimeni, ka ari o organizaciju
lidzsingjo ieguldijumu droSas darba vides izveidoSana uznémumos un pieredzi darba
aizsardzibas jautdjumu risinasana un praktiska ievieSana, biitiski arT turpmak ciesi sadarboties
ar LDDK un LBAS pamatnostadnés noteikto uzdevumu istenosana, lai tiktu pemts véra visu
iesaistito pusu viedoklis, ka ari, lai paredzetie pasakumi aizsniegtu péc iespéjas lielaku darba
devéju un nodarbinato skaitu, tadgjadi veicinot sabiedribas informétibas uzlaboSanos un
sabiedribas iesaistiSanos.

Valsts uzraudzibu un kontroli nodro$ina Valsts darba inspekcija (turpmak — VDI),
istenojot tas darbibu regulgjosaja likuma® noteiktas funkcijas un uzdevumus.

Lai paaugstinatu sabiedribas informétibas [imeni, skaidrotu darba aizsardzibas prasibas
sabiedribai un palidzétu gan darba dev€jiem gan nodarbinatajiem darba aizsardzibas prasibu
ievéroSana RSU DDVVI isteno preventivos pasakumus. Preventivie pasakumi tiek istenoti
atbilstosi likuma “Par obligato socialo apdroSinasanu pret nelaimes gadijumiem darba un
arodslimibam™ 13.panta sestajai dalai, izmantojot darba negadijumu speciala budZzeta
lidzeklus. RSU DDVVI ir liela pieredze darba vides noveértésana, darba vides riska faktoru
meérisana, ka ar1 gan arodslimibu un arodveselibas arstu, gan darba devéju, gan nodarbinato un
sabiedribas kopuma izglitosana par darba vides drosibas un veselibas aizsardzibas darba
jautajumiem. Lai nodroSinatu kvalitativas un aktualas informacijas sniegSanu sabiedribai, ka
arm veselibas apripé iesaistita personala profesionalo zinaSanu pilnveidi, svarigi
pamatnostadné€s paredz€to pasakumu istenosana iesaistit art RSU DDV VL

Normativais reguléjums darba aizsardzibas joma ir sakartots un to veido Darba
kabineta noteikumi. Normativajos aktos ir parnemtas ES direktivas darba aizsardzibas joma,
tadejadi Latvijas normativie akti atbilst ES prasibam, nodroSinot Latvijas nodarbinatajiem
lidzvertigu aizsardzibas lIimeni. Tomér nozimigs izaicinajums ir So normativo aktu ievieSana
prakse.

Saskana ar Eirobarometra petijumu “Darba apstakli Eiropas Savieniba” kopuma darba
apstaklus Latvija ka labus veérteé 47% iedzivotaju (videji ES — 53%), vienlaicigi 47%
iedzivotaju darba apstaklus verte ka sliktus (videji ES — 43%), tatad kopuma viedoklis par
darba apstakliem Latvija ir nedaudz sliktaks neka videji ES. 25% respondentu Latvija uzskata,
ka pédgjo 5 gadu laika darba apstakli ir uzlabojusies, kas ir ceturtais augstakais raditajs ES
(vidgji ES — 12%), 28% uzskata, ka darba apstakli Latvija ir pasliktinajusies (videji ES —
57%)5. Tomer jauzsver, ka §1 pétijuma ietvaros ar terminu ,,darba apstakli” saprot gan drosibu
un veselibas aizsardzibu darba, gan darba laiku, darba organizaciju, darbinieku parstavibu un
attiecibas ar darba dev&ju. Ar droSibu un veselibas aizsardzibu darba apmierinati ir 74%
nodarbinato Latvija, kas ir otrais zemakais raditajs ES (vidgji ES — 85%), 25% nav
apmierinati ar drosibu un veselibu darba (vidgji ES — 14%).

Lai sasniegtu izvirzito mérki, Darba aizsardzibas politikas pamatnostadnés 2016. —
2020. gadam noteikti vairaki ricibas virzieni:

1. Sabiedribas informéSana;

2. Darba aizsardzibas prasibu efektivas ievieSanas veicinasana;

3. Nodarbinato veselibas aizsardzibas veicinasana;

4. Darba aizsardzibas jomas uzraudziba un kontrole;

5. Drosas darba vides nodroSinasana nestandarta nodarbinatibas formu ietvaros, ka ar1

pasnodarbinato darba.

* Valsts darba inspekcijas likums http://likumi.lv/doc.php?id=177910
% Eirobarometra pétijums “Darba apstakli Eiropas Savieniba”
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Turpmakas sadalas sniegta informacija atbilstosi katram iepriek§ minétajam ricibas
virzienam, plasak raksturojot esoSo situaciju, izcelot identificétas problémas un piedavatos
risinajumus, ka art sniedzot piedavato risinajumu sakotngjas ietekmes izvertejumu.

1. Sabiedribas informéetiba un preventivas kultiiras attistiba.

1.1.Esosa situacija

Sabiedribas informé&tiba parada izpratni par darba aizsardzibas jautajumiem un
preventivas kultiiras attistibu. Tikai izprotot un noveért€jot savas un lidzcilvéku drosSibas un
veselibas aizsardzibas nozimi, darbinieki un darba dev&ji var pilnvertigi ievérot darba
aizsardzibas prasibas un izmantot droSas darba metodes ikdienas darba, tadejadi novérSot
nelaimes gadijumus darba un arodslimibu veidoSanos.

Sabiedribas informéSanai Iidz §im izmantoti dazadi veidi, pasakumus isteno gan
atbildigas valsts iestades, gan arT socialo partneru organizacijas. Katru gadu atbilstosi likuma
“Par obligato socialo apdroSinaSanu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam”
13.panta sestajai dalai RSU DDVVI Tisteno preventivos pasakumus, izmantojot darba
negadijumu speciala budzeta lidzeklus, bet ne vairak ka 0,5% apméra no gadskarteja valsts
budZeta likuma noteikta darba negadijumu speciala budzeta lidzeklu kop€ja apméra. Tiek
izdoti dazadi informativie materiali, izveidoti videomateriali, 1stenotas kampanas, ka ari
organizeti seminari darba aizsardzibas specialistiem par dazadiem aktualiem jautajumiem gan
Riga, gan regionos.

Saskapa ar Valsts darba inspekcijas likuma 3.pantu viens no VDI uzdevumiem ir
sniegt darba devéjiem un darbiniekiem bezmaksas konsultacijas par darba tiesisko attiecibu
un darba aizsardzibas normativo aktu prasibam. VDI organiz&tajos seminaros, konferencés un
informativajas kampanas regulari tiek informéti darba devéji, nodarbinatie, vinu parstavji un
uzticibas personas, darba aizsardzibas specialisti, ka arT sabiedriba kopuma par aktualiem
darba aizsardzibas jautajumiem.

VDI uztur Eiropas darba dro§ibas un veselibas aizsardzibas agentiiras kontaktpunkta
majaslapu www.osha.lv, ka ari majaslapu www.stradavesels.lv, kas tiek regulari papildinata
ar aktualako informaciju un materialiem darba aizsardzibas joma, klistot par nozimigu
informacijas avotu darba aizsardzibas joma. Sabiedribas informéSanai un izglitoSanai VDI
aktivi izmanto jaunakas tehnologijas un komunikacijas metodes, tadejadi sasniedzot péc
iespgjas plasaku mérkauditoriju. Sim meérkim VDI ir izveidojusi Twitter kontus
www.twitter.com/darbainspekcija  un  www.twitter.com/darbaizsardziba, Facebook lapu
(https://www.facebook.com/darbainspekcija), ka arl Slideshare kontu
(http://www.slideshare.net/Valsts_darba_inspekcija) un VDI Youtube kanalu, nodroSinot
pieeju prezentacijam no dazadiem seminariem un konferencé€m, ka arT video materialiem, kas
atvieglo darba aizsardzibas prasibu izpratni. Ka inovativi jaunumi elektroniskaja vidé jamin
dazadi VDI izveidotie interaktivie riki — sp&le par darba vides riskiem ,,Atpazisti bistamibu”,
nelaimes gadijumu izmaksu kalkulators, ka arT notikuSo nelaimes gadijumu interaktivas
kartes.

Dazadi pasakumi nodarbinato, darba devé&ju, ka art bérnu un jaunies$u informesanai un
izglitoSanai par darba aizsardzibas jautajumiem laika perioda no 2008.-2013.gadam tika
organizeti art LDDK un LBAS istenoto ESF projektu ,,Darba attiecibu un darba droSibas
normativo aktu praktiska pieméro$ana nozarés un uzpémumos” ietvaros. So projektu
istenosanas laika ir izveidoti konsultaciju centri regionos, ka arT izveidotas iestrades jaunieSus
izglitojosiem konkursiem, ko planots izmantot ari turpmako ESF projektu ietvaros, turpinot
informéSanas pasakumus darba aizsardzibas joma.
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P&tijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija 2012-2013” ® Jaika uz jautajumu par to, cik
respondents kopuma ir informéts par jautajumiem, kas saistiti ar darba apstakliem un darba
vidi, 36,5% iedzivotaju mingja, ka ir labi informéti. Visaugstakais informétibas limenis tika
noverots respondentiem vecuma grupa no 35 lidz 44 gadiem (47,6%), ar augstako izglitibu
(56,7%), ka ar lielo uznémumu darbiniekiem (66%). Savukart viszemakais informétibas
Iimenis ir iedzivotajiem vecuma grupa no 15 lidz 24 gadiem (26,4%), ar zemu izglitibas
limeni (sakumskolas vai nepabeigtu pamatizglitibu — 10,9%), ka arT nelielu uzpémumu
darbiniekiem (ar 10-49 nodarbinatajiem) (48,3%). Savukart attieciba uz darba vides risku
novertéjumu, 65,1% iedzivotaju atbild&ja, ka ir par to informéti, bet tikai 31,7% noradija, ka ir
labi informéti.

1.2.1dentificétas problémas

»  ledzivotaju inform@tibas Itmenis par darba aizsardzibas jautajumiem kopuma vertgjams
ka nepietickams (labi informéti kopuma tikai 36,5%, bet par darba vides risku
novertéjumu labi informéti 31,7%).

»  Galvenas riska grupas ir jauniesi, iedzivotaji ar zemu izglitibas Itmeni, ka arT iedzivotaji,
kas strada mikrouznémumos un mazajos uznémumos.

»  Paligmaterialu trikums darbinieku apmacibai un instruktazai, nepietickama
likumdoSanas prasibu izpratne un izpilde, nezinaSana un nevéléSanas iegiit papildus
informaciju, macities un ieveérot prasibas, ka iesp&jamie c€loni zemajam nodarbinato
informé&tibas ITmenim mazajos un mikrouznémumos.

1.3.Problému risinajums

Konstatéto problemu risinasanai nepiecieSamas veikt pasakumus sabiedribas
zinasanu un izpratnes limena par dro$u un tiesisku darba vidi paaugstinasanai un preventivas
kulttras veicinasanai.

ledzivotaju informétibas par darba aizsardzibas jautajumiem uzlaboSanai butiski
organizet dazadus izglitojoSus pasakumus, ka, piemeram, seminarus, diskusijas. Risinajums
biitu ar1 viegli uztveramu un saprotamu informativo materialu izstrade, kuros isuma un
uzskatami ietverti svarigakie darba aizsardzibas jautajumi. Sadi materiali varétu bat dazadi
vizualizeti uzskates lidzekli, arT isas videofilmas vai video padomi. Ar informativo materialu
palidzibu gan darba dev€jus, gan nodarbinatos iesp€jams informét par aktualiem darba
aizsardzibas jautajumiem, ka arT jauniem un aktualiem darba vides riska faktoriem.

Biitiski arT informét nodarbinatos un sabiedribu kopuma par nodarbinato parstavju un
uzticibas personu uzdevumiem, darbibu, ievéléSanas kartibu, tad€jadi aktualiz€jot nodarbinato
parstavju un uzticibas personu aktivas darbibas nepiecieSamibu un veicinot nodarbinato
parstavju un uzticibas personu ievéléSanu un efektivu darbibu. Vienlaikus jaizverté iesp€jas
pilnveidot nodarbinato parstavju un uzticibas personu darbibas aizsardzibas mehanismu.

Lai uzlabotu informétibas limeni iedzivotaju vidi ar zemu izglitibas Iimeni, ka arT lai
veicinatu kopuma preventivas kultiiras attistibu, svarigi ir ieklaut darba aizsardzibas pamatus
jau pamatizglitibas macibu programmas.

Nelaimes gadijumu statistika visa Eiropa liecina, ka darba vide riska grupa ir jauniesi,
kuri, nonakot darba tirgli, nav pietickami labi inform&ti ne par saviem pienakumiem, ne
tiesibam darba aizsardzibas un darba tiesibu joma, tapéc biezak cie§ nelaimes gadijumos.
Nemot véra preventiva darba nozimi, jo 1pasi riip&joties par jauno un topoSo nodarbinato
veselibu un drosibu, sagatavojot tos darba dzivei, paredzets saglabat virzienu, kas vérsts uz

® LDDK Tstenota ESF Darbibas programma ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma
1.3.1.3.2.apaksaktivitates ,,Darba attiecibu un darba droSibas normativo aktu praktiska piemerosana nozarés un
uznémumos™”’ projekta ,,Darba attiecibu un darba droSibas normativo aktu praktiska piem&roSana nozar€s un
uznémumos” ietvaros 2013.gada veiktais pétijums ,Darba apstakli un riski Latvija” (pieejams
http://www.Im.gov.lv/text/405)
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profesionalo izglitibas iestazu audzeknu izglitoSanu par darba tiesibu un darba aizsardzibas
jautajumiem, piemé&ram, pilnveidojot un turpinot profesionalo izglitibas iestazu jaunieSu
konkursus, ka ari organizgjot praktiskas nodarbibas ar uzdevumiem, lomu sp&lém,
patstavigiem darbiem, drosa darba panémienu demonstr&jumiem. Planots Saja aktivitate
iesaistit tas izglitibas iestades, kas sagatavo to profesiju specialistus, kas tiks nodarbinati
bistamajas nozarés.

Attieciba uz jaunieSu informé&tibas ITmena paaugstinasanu kopuma nepiecieSams ari
ieklaut darba aizsardzibas jautajumus vidgjas izglitibas, ka arT profesionalas vidgjas izglitibas
macibu programmas, Vienlaikus butiski ir istenot jaunieSiem piemé&rotus un saistoSus
pasakumus, izmantojot jaunakas tehnologijas un jaunieSu vidi popularus komunikacijas
kanalus.

Viens no uzdevumiem darba aizsardzibas jomas attistiba ir palielinat
mikrouzn€mumos un mazajos uznémumos nodarbinato iedzivotaju informétibas Iimeni darba
aizsardzibas jautajumos, veicinot $ajos uznémumos pilnigaku darba aizsardzibas sist€ému
ievieSanu atbilsto$i normativo aktu prasibam, ka ar1 veicinot sp€ju ieviest lietderigus un
efektivus riska noverSanas pasakumus. Tadg€jadi risinajumi butu saistiti ar tie$i Sai mérka
grupai mérketiem pasakumiem darba dev@u un nodarbinato informéSanai, izglitoSanai,
prasmju apguvei, izpratnes veicinasanai, tai skaita, dazadu paligmaterialu izstrade.

Lidz Sim veikto pasakumu rezultatd sabiedribai ir pieejams liels skaits materialu,
interakttvu riku un aktualas informacijas par dazadiem darba aizsardzibas jautajumiem.
lesaktas aktivitates sabiedribas informeSanai biitu jaturpina, jo sabiedribas attieksmes maina ir
ilgstoSs process, turklat par iepriek$gja perioda istenoto pasakumu ietekmi pilniba vares
spriest vélak, nemot véra to, ka liela dala aktivitasu tika veikta relativi nesen, 2012.un
2013.gada. Vienlaikus biitu nepiecieSsams mekl&t aizvien jaunas metodes sabiedribas
informéSanai, nemot véra tehnologiju attistibu un aktualitates, lai aptvertu péc iespéjas
plasaku meérkauditoriju, ipasi tos darba dev€jus un nodarbinatos, kas neapzinas darba
aizsardzibas nozimigumu un neizmanto pieejamos materialus. Turklat informacijai jabat Tpasi
piemérotai un saprotamai konkrétajai meérkauditorijai.

Neturpinot iesakto darbibas virzienu sabiedribas inform&Sana un neveicot aktivus
sabiedribas izglitoSanas pasakumus un aktivitates, paredzams, ka sabiedribas informétibas
Iimenis saks atkal samazinaties, jo darba aizsardzibas jautajumi salidzinoS$i ar citiem
aktualiem sabiedriba paceltiem jautajumiem, netiekot aktualiz€ti, neskitis nozimigi. Biitiski
nodroSinat tiesi jaunieSu apmacibu un informétibu, jo pretgja gadijuma, S§is grupas jau ta
zemais informétibas un zinasanu Iimenis par droSibu un veselibu darba prognostiski kritisies.
Ka rezultats nepietiekamam zinasanam un informacijas triikumam par droSibu un veselibas
aizsardzibu darba paredzams nelaimes gadijumu skaita pieaugums darba, tai skaita smago un
letalo nelaimes gadijumu skaita pieaugums, jo, analizéjot VDI 2014.gada parskatu, redzams,
ka galvenais negadijumu c€lonis minéta ties$i nedroSa cilvéka riciba (76,8%), tai skaita, nav
ieveroti darba drosibas noteikumi vai instrukcijas (30,4%), nepietieko$a uzmaniba (34,8%).7
Savukart, notiekot nelaimes gadijumam darba, ta ir smaga situacija gan paSam cietusajam, gan
darba dev€jam, ka ari papildus izdevumi un zaud€umi konkrétam uzpémumam un
tautsaimniecibai kopuma.

1.4 Piedavata risinajuma sakotngjas ietekmes izvertgjums.
Analiz€jot p€tijumu rezultatus, redzams, ka iepriek$€jos periodos sabiedribas un jaunieSu
inform@Sanas aktivitates un tajas iegulditie resursi devusi pozitivus rezultatus, jo gan
sabiedribas informétibas Itmenis kopuma, gan jaunieSu informétibas Itmenis par darba
aizsardzibas jautajumiem ir paaugstinajies. Tadgjadi, lai ari sabiedribas un 1pasi jaunieSu

7. Valsts darba inspekcijas gada parskats 2014.gadam
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informétiba kopuma vért€jama ka nepietickama, verojama pozitiva tendence situacijai
sabiedribas informétibas par darba aizsardzibu zina uzlaboties (skatit 1.att€lu).

ledzivotaju informétibas limenis par
darba aizsardzibas jautajumiem

E= 36.50%
$ 50% 27%1;,70% f540%
o
: y
= 0% '
2006 2013
gadi
sabiedriba kopuma jauniesi 15 - 24 gadi

1.attéls. ledzivotaju informétibas limena dinamika laika posma no 2006.1idz 2013.gadam

Turpinot aktivu sabiedribas inform&Sanu ar dazadu pasakumu, gan informativo
materialu, gan seminaru, gan pieredzes apmainu, gan izmantojot pieejamas tehnologijas un
veidojot viegli uztveramu vizualizétu informaciju par bitiskiem un aktualiem darba
aizsardzibas jautajumiem, prognoz&jams ari turpmaks sabiedribas informétibas Iimena
picaugums, tuvojoties optimalakam raditajam. Bitiski, ka inform&Sanai tiks izmantoti
visdazadakie informacijas kanali tadgjadi aizsniedzot dazadas iedzivotaju grupas. Ipasu
uzmanibu pieverSot tieSi bistamo nozaru un mazo un mikro- Uzp€mumu darbinieku
informésanai, pie tam akcent€jot tieSi Sajas jomas pastavosos specifiskos riskus prognozejams
§ajas nozarés un uznémumos stradajoSo informétibas paaugstinasanas, kas savukart sekmes
preventivas kultiiras attistibu. Sekojosi sagaidams, ka samazinasies smago un letalo nelaimes
gadijumu skaits, jo nodarbinatajiem esot labak informé&tiem par darba apstakliem un drosibas
un veselibas aizsardzibas pasakumiem, tadadi vairak uzmanibas pieveérSot droSibas
jautajumiem darba, samazinasies to nelaimes gadijumu skaits, kur c€lonis ir nedrosa cilveka
riciba, kas minéts ka galvenais negadijumu c€lonis VDI 2014.gada parskata.

Vienlaikus turpinot aktivi realiz€t uz bernu un jaunieSu auditoriju verstus izglitoSanas
un informéSanas pasakumus, izmantojot jaunakas tehnologijas un S$ai mérkgrupai
piemérotakos informacijas pasniegSanas un izplatiSanas veidus, sagaidams, ka paaugstinasies
jaunieSu zinaSanas par darba aizsardzibas jautdjumiem, kas mazinas nelaimes gadijumu
Ipatsvaru tiesi jaunieSu vidi. No VDI 2014.gada parskata redzams, ka lielakais nelaimes
gadijumos cietuSo skaits ir to nodarbinato grupa, kam ir salidzino$i neliela pieredze, tas ir,
kuri amata, kuru veicot noticis nelaimes gadijums, ir nostradajusi [idz 3 gadiem. Ta Saja grupa
ir notikusi 135 smagie, kas ir 63,4% no visiem smagajiem nelaimes gadijumiem, un 32 letalie
nelaimes gadijumi, kas ir 78% no visiem letalajiem nelaimes gadijumiems. So nelaimes
gadijumu skaitu iesp€jams samazinat izglitojot un informéjot tiesi jaunieSus un nodarbinatos,
kas nesen sakusi darbu jauna amata.

Samazinoties nelaimes gadijumu skaitam, Tpasi samazinoties smago un letalo nelaimes
gadijumu skaitam, samazinasies ar1 izdevumi, kas saistiti ar nelaimes gadijumiem gan pasam
cietusajam, gan darba devgjiem, gan valstij kopuma, samazinasies ari izmaksato
kompensaciju un pabalstu apjoms par slimibas dienam, arst€Sanu un iesp&jamo invaliditati.
Vienlaikus, samazinoties smagos un letalos nelaimes gadijumos cietuSo skaitam, biis mazak
personu, kas dél nelaimes gadijuma sekam vairs nevar pilnvertigi iesaistities darba tirgd un

7. Valsts darba inspekcijas gada parskats 2014.gadam
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sniegt ieguldijumu tautsaimniecibas attistiba. Lidz ar to minétas aktivitates dos pozitivu
ieguldijumu gan uznéméjdarbiba, gan tautsaimnieciba kopuma.

Dazadi ES Ilimeni un pasaulé veiktie pé€tijumi apliecina, ka ieguldijums darba
aizsardzibas preventivajos pasakumos veicina nodarbinato labklajibu un ilgtermina
atmaksajas ar1 finansiali. Saskana ar jaunakajam aplésém ieguldijumi Saja joma var radit
vidgji 2,2 augstu pelnas koeficientu®.

2. Darba aizsardzibas prasibu ievieSana uznémumos.

2.1.Esosa situacija

Neskatoties uz to, ka normativo aktu sistéma darba aizsardzibas joma ir sakartota un
Latvijas normativie akti atbilst ES prasibam, nodroSinot Latvijas nodarbinatajiem lidzvertigu
aizsardzibas ITmeni, nozimigs izaicinajums ir $o normativo aktu ievieSana prakse. Ipasi
aktuals Sis jautajums kluva ekonomiskas krizes ietekmé, kad uznémumi samazinaja
izdevumus nereti tieSi uz darba aizsardzibas pasakumiem. Atsakoties aktivakai
uznéméjdarbibai, 1pasi bistamajas nozaré€s, biitiski ir nodrosinat droSu un veselibai nekaitigu
darba vidi un apstaklus, kas ilgtermina veicina nodarbinato lojalitati uzp€mumam, motivaciju
un lidz ar to uzlabo darba kvalitati.

Atbilstosi Darba aizsardzibas likuma prasibam darba devgja pienakums ir organizét
darba aizsardzibas sistemu, kuras svarigaka sastavdala ir darba vides risku noveértesana,
nosakot tos riskus, kas var ietekmét nodarbinato droSibu un veselibu, un darba aizsardzibas
pasakumu plana izveidosana, nosakot pasakumus, kas nepiecieSami, lai noveérstu vai mazinatu
darba vides riskus. Ka nozimigakais raditajs, kas parada, ka uzn@mums ir ieviesis darba
aizsardzibas prasibas, ir veiktais darba vides risku noveért§jums un noteiktais darba
aizsardzibas pasakumu plans, lai konstatétos riskus noverstu, tadéjadi nodrosinot nodarbinato
drosibu un veselibu darba.

Saskana ar pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2012-2013"" rezultatiem, tikai
28,5% uznémumu ir pilniba veikts darba vides risku novértejums, 19% tas veikts dal&ji, bet
49% uznémumu tads nav veikts vispar, kas ir diezgan zems raditajs attieciba uz darba
aizsardzibas prasibu nodroSinasanu uzpémuma. Biezak darba vides risku novértgjums nav
veikts mikrouznémumos un uznémumos, kuros galvena darbibas nozare ir ieguves ripnieciba
un karjeru izstrade (22,0%), zivsaimnieciba (26,4%) un lauksaimnieciba, meZsaimnieciba
(32,6%). Savukart pasakumu plans sastadits tikai 62% uznémumu, kuros veikts darba vides
risku novértgjums (pilniba vai dalgji), kas liecina, ka uzpémumi nav sakartojusi droSu
darba vidi saviem darbiniekiem, neskatoties uz normativo aktu prasibam. Noskaidrojot
bitiskakos darba dev&ju iemeslus, kas viniem traucé/kavé veikt nepiecieSamos darba
aizsardzibas pasakumus sava uznémuma, 59,9% darba devéju atzist, ka vinus nekas netraucg.
Savukart, ka visbiezako traucekli, darba deve&ji mingjusi lidzeklu trukumu — 15,4%.

Turklat, analiz&jot darba dev&ju informétibas un izpratnes limeni par darba vides
faktoriem, jasecina, ka 37,5% darba dev&ju atzimé&jusi, ka neviens no uznémuma darbiniekiem
nav paklauts kaitigiem darba vides riska faktoriem. Savukart analiz&jot Sos datus péc
uznémuma lieluma, jasecina, ka tieSi mikrouznémumos §i1 izpratne ir daudz vajaka, jo
59,7% darba devéju no mikrouznp€mumiem atzZimgjusi, ka neviens no uzp€muma
darbiniekiem nav paklauts kaitigiem darba vides riska faktoriem. Janem véra fakts, ka darba

9 ES stratégiskais ietvars par drogibu un veselibas aizsardzibu darba 2014. - 2020.gadam

9L DDK f1stenota ESF Darbibas programma ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma
1.3.1.3.2.apaksaktivitates ,,Darba attiecibu un darba droSibas normativo aktu praktiska pieméro$ana nozarés un
uznémumos™”’ projekta ,,Darba attiecibu un darba drosibas normativo aktu praktiska pieméroSana nozar€s un
uznémumos” ietvaros 2013.gada veiktais p&tijums ,,Darba apstakli un riski Latvija” (pieejams
http://www.Im.gov.Iv/text/405).
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vieta bez neviena darba vides riska faktora nepastav, bet svarigi ir tos apzinat, novertét un
noverst, lai samazinatu vai noverstu risku nodarbinato drosibai un veselibai.

Darba aizsardzibas sistémas svarigs elements ir konsulté$anas ar nodarbinatajiem. Sis
elements ir svarigs ari, novert€jot darba dev@a izveidoto darba aizsardzibas sist€mu.
Nodarbinato aptauja tiek noradits uz augstu informétibas Itmeni instruéSana darba drosibas
jautajumos (vispargji 94%; uzn€mumos ar 250 un vairak darbinieku 97%), savukart mikro un
mazajos uznémumos Sis raditajs ir zemaks (1-10 darbinieki 88,9%, 11-49 darbinieki —
93,8%). VDI parskata sniegta informacija par notikuSajiem nelaimes gadijumiem darba
norada, ka uznémumos Iidz 5 nodarbinatajiem ir notikusi 3,4% un no 6 Iidz 49 nodarbinatie
16,7% no registrétajiem nelaimes gadijumiem, v€l nopietnaka situacija ir ar letalajiem
nelaimes gadijumiem (Iidz 5 nodarbinatiem — 14,6% un no 6 1idz 49 nodarbinatiem — 29,3%
no letalajiem nelaimes gadijumiem).

Tatad konsultéSanas sisttma vajag ieklaut ne tikai nodarbinato instruéSanu, bet ari
inform&$anu par uznémuma notiku$ajiem nelaimes gadijumiem darba. IpaSu uzmanibu
pieverSot mazajiem un vid€jiem uzpémumiem.

Savukart, apskatot VDI statistikas datus, redzams, ka darba aizsardzibu regul&josSo
normativo aktu parkapumi veido 66,5% no visiem VDI amatpersonu 2014.gada
konstatétajiem parkapumiem™. VDI amatpersonu uzpémumu inspicéSanas laikd iegiita
informacija liecina, ka dala darba dev@ju un darba aizsardzibas specialistu sti neizprot
normativo aktu prasibas vai ar1 tas ievéro un realiz€ formali, jo darba vides risku noveértésanu
neuztver ka pamatu funkciongjoSas darba aizsardzibas sist€mas un droSas darba vides
izveidei, bet uzskata tikai par slogu. Ar darba vid€ pastavosa riska novértesanu darba devéji
saprot tikai riska faktoru konstataciju, tapéc ar1 neseko nekada reala darbiba, lai identific€tos
riskus mazinatu vai nov@rstu, pec risku novert€Sanas nereti nodarbinatie pat netiek
iepazistinati ar riskiem, kam vini ir paklauti darba laika, netiek sagatavoti darba aizsardzibas
pasakumu plani. Turklat VDI konstat€ nepilnigi izstradatas vai novecojusas darba
aizsardzibas instrukcijas, kuras nav ieklauti, pieméram, individualo aizsardzibas lidzeklu
lietoSanas un uzglabasanas nosacijumi, darba vidé pastavoSo riska faktoru
novérSanas/mazinasanas pasakumi, nav izstradatas darba aizsardzibas instrukcijas, atbilstosi
veicamajam darbam, Iidz ar to arT nodarbinatie nav sanémusi adekvatu sakotngjo instruktazu,
ka ar1 daudzos uzpémumos darba aizsardzibas specialistiem nav atbilstoSas izglitibas,
nodarbinatie netiek nosiititi uz veselibas parbaudem u.c.?

Nemot véra gan pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija 2012-2013"* datus, gan
VDI apsekojumu analizi par uzpémumu grupam, kuras kopuma ir zemaks darba aizsardzibas
normativo aktu ieveroSanas Itmenis, ka IpaSa riska grupa atzZiméjami mazie un mikro
uznémumi, kam ierobeZoto zinaSanu un resursu dé] bieZi vien ir sarezgitak izprast un
ievérot darba aizsardzibas prasibas. Turklat mazie un mikro uzp€émumi veido lielako dalu
Latvijas uznémumu (92,0%"). Tads] turpmak biitu japieverS pasa uzmaniba $ai uzp€mumu
grupai, piedavajot dazada veida atbalsta instrumentus, vadlinijas un cita veida viegli
saprotamu informaciju, npemot véra jaunako tehnologiju un komunikacijas metozu attistibu.

Raditajs, kas tradicionali raksturo situaciju darba aizsardzibas joma un darba
aizsardzibas prasibu ievieSanas Iimeni, ir darba notikusie nelaimes gadijumi. Péc VDI gada

11 v/alsts darba inspekcijas gada parskats 2014.gadam

12 yalsts darba inspekcijas 2013.gada darbibas parskats

3 LDDK istenota ESF Darbibas programma ,,Cilvekresursi un nodarbinatiba” papildinajuma
1.3.1.3.2.apaksaktivitates ,,Darba attiecibu un darba drosibas normativo aktu praktiska pieméro$ana nozarés un
uznémumos™”’ projekta ,,Darba attiecibu un darba drosibas normativo aktu praktiska piem&roSana nozar€s un
uzn€mumos” ietvaros 2013.gada veiktais pétijums ,,Darba apstakli un riski Latvija” (pieejams
http://www.Im.gov.Iv/text/405).

! Datu avots: Centrala statistikas biroja majas lapa; Statistikas dati 2013.gads.
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parskata datiem 2014.gada nelaimes gadijumos cietusi 1763 nodarbinatie, no kuriem 213 ir
guvusi smagas traumas un 41 ir gajis boja’ (skat.2.att.). Salidzinajuma ar 2013.gadu nelaimes
gadijumos darba cietuSo skaits ir palielinajies par 9%, smagi cietuSo skaits samazinajies par
7%, bet boja gajuso skaits ir palielinajies par 25% .
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2.attéls. Nelaimes gadijumu darba skaita dinamika (2009. — 2014.)
Avots: VDIs

Analizgjot notikuSos nelaimes gadijumus darba pa nozarém, jasecina, ka lielako Tpatsvaru
statistika veido tieS$i uzpémumi, kuros atbilstoSi darba vides raksturojumam ir lielaka
iespgjamiba radit risku nodarbinato droSibai un veselibai (bistamo nozaru uzp&mumi).
Attiecigi pédéjos gados visvairak nelaimes gadijumu, IpaSi smagie un letalie, notikusi
tieSi apstrades ripnieciba, transporta un uzglabasanas nozaré, bivnieciba,
lauksaimniecibas un meZsaimniecibas nozare, tadé] nodarbinato veselibas aizsardzibai un
darba vides drosibai un uzlaboSanai $ajas nozarés, japieverS ipaSa uzmaniba. 3. un 4.att¢la
redzams nelaimes gadijumu ipatsvars lielajas bistamo nozaru grupas salidzinot ar kopgjo
nelaimes gadijumu skaitu visas nozargs.
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15 valsts darba inspekcijas gada parskats 2014.gadam
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3.un 4.att€ls. Nelaimes gadijumu darba (kopgjais skaits), (smago un letalo negadijumu
skaits) Tpatsvars bistamo nozaru uznémumos (2010. — 2014.)
Avots: VDI.

Turklat, analiz§ot p&€c uznémuma lieluma, redzams, ka smagajos un letalajos
nelaimes gadijumos vairak cie§ nodarbinatie mazajos un vidéjos, uznpémumeos Iidz 250
nodarbinatajiem, kas faktiski ir 70,8% no kopé€ja smago un letalo nelaimes gadijumu
skaita uznemumos (skat. 5.att.).
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5.attéls. Smago un letalo nelaimes gadijumu Tpatsvars atkariba no uzn€muma lieluma
(2014.9.). Avots: VDI

Jaatzist, kas viena no problemam Latvija darba aizsardzibas joma ir sléptie jeb
neregistrétie nelaimes gadijumi, par kuriem darba devgji vai pasi nodarbinatie dazadu iemeslu
del nezino un kas saistits arT ar jomas raditaju monitoringa kvalitati. AtbilstoSi VDI datiem,
kopgjais negadijumu skaits lielajos uzpémumos ir augstaks (52% no kopgja skaita
uzpémumos virs 250 nodarbinatajiem), jo lielie uzp@mumi ir atbildigaki ari attieciba uz
nesmago nelaimes gadijumu izmekl&Sanu.

Liela skaita slépto nelaimes gadijumu d€] pieejamos statistikas datus par kopgjo
nelaimes gadijumu skaitu var salidzinat vienigi Latvijas ietvaros ar retrospektiviem datiem un
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noverot tendences, bet situacijas salidzinasanai ar citam Eiropas valstim $adu rezultatu
interpretacija nebis pareiza. Lai varétu objektivak salidzinat nelaimes gadijumu skaitu Latvija
ar citam valstim, nepiecieSams salidzinat datus par letaliem nelaimes gadijumiem, kurus ir
grutak nosleépt, tade] to uzskaitijums ir precizaks. Salidzinajuma ar Eiropas Savienibas valstu
vid&jo raditaju, Latvija letalo nelaimes gadijumu skaits ir vismaz 2 reizes augstaks ka
vidéji ES — 2014.gada tas sastadija 5,2 gadijumus uz 100 000 nodarbinato (skat.6.att.). Tas ir
nedaudz augstaks ka Lietuva, un divkart auhstaks ka Igaunija. Letalo nelaimes gadijumu
raditajs ir sasniedzis vislielako veértibu ekonomiska uzplaukuma laika - 2007.gada, savukart
péc ekonomiskas krizes — 2009.gada tas ir samazinajies, kas dal&ji ir izskaidrojams ari ar
emigracijas pieaugumu valsti, ka arT ar ekonomiskas aktivitates samazinaSanos bistamajas
nozares (biivnieciba, razoSana, u.c.). Tomér redzams, ka, atsakoties ekonomiskajai aktivitatei,
nelaimes gadijumu skaits atkal palielinas.
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6.attels. Letalo nelaimes gadijumu skaita dinamika uz 100 000 nodarbinato Baltijas
valstis un vidgji ES laika posma no 2007.1idz 2014.gadam
Avots: VDI

Analizgjot VDI 2014.gada parskata pieejamos statistikas datus attieciba uz cietuSo
personu instruktazam, redzams, ka lielaka dala nodarbinato (98,2%) ir bijusi instru€ti darba
vieta, ka arT tiem ir bijusi veikta ievadapmaciba (96,7%). Tomer, apskatot nelaimes gadijumu
celonus, var secinat, ka instruktaza biezi vien vai nu notiek formali vai arT nodarbinatie tai
nepievers pietiekoSu uzmanibu, jo ka galvenais negadijumu célonis minéta nedroSa cilvéka
riciba (76,8%), tai skaita, nav ieveroti darba droSibas noteikumi vai instrukcijas (30,4%),
nepietiekosa uzmaniba (34,8%).16

Liela nozime darba vides un darba apstaklu uzlaboSana ir socialajiem partneriem —
darba dev€ju organizacijam un arodbiedribam. Saskana ar pétijuma “Darba apstakli un riski
Latvija 2012-2013” rezultatiem uzn€mumi, kuros ir attistits socialais dialogs (pieméram,
kuros ir noslégts kopligums, kas ir iestajusies darba deveju organizacijas), darba aizsardzibas
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normativo aktu prasibas tiek labak ievérotas. Nakotné biitu javeicina lielaka socialo partneru
iesaiste darba aizsardzibas jautdjumu sakartosana uzp@mumos, ka ari pasu nodarbinato un
uzticibas personu aktivitate.

Lai veicinatu socialo dialogu uzpémumu Iimeni svarigi atbalstit un veicinat
nodarbinato parstavju un uzticibas personu ievélésanu un aktivu darbibu, pilnveidojot arT vinu
darbibas aizsardzibas mehanismus. Ipa$i svarigi ir sekmé&t nodarbinato, vinu parstavju un
uzticibas personu informéSanu par uzpémuma notikuSajiem nelaimes gadijumiem, par
izmekl@Sanas rezultata noteiktajiem c€loniem, un noteiktajiem pasakumiem, lai noverstu Sos
c€lonus. Tas veicinatu gan nodarbinato, gan vinu parstavju un uzticibas personu aktivu
iesaistiSanu uznémuma darba vides uzlabosana. Par riska grupam, kuram bitu japievers ipasa
uzmaniba attieciba uz darba aizsardzibu regul&joSo normativo aktu ievéroSanu, uzskatami ari
privata sektora uzpémumi, uzpémumi, kuros ir neregistréta nodarbinatiba, t.s., kuros
vismaz dalu algas maksa aploksné, ka arl uzpémumi, kas dibinati nesen. Papildus STm
riska grupam saskana ar pétijjuma “Darba apstakli un riski Latvija 2012-2013” datiem par
riska grupu regionala griezuma uzskatami uznémumi, kas atrodas Riga un Zemgales
regiona, bet par riska grupu nozaru griezuma uzskatami zivsaimniecibas, lauksaimniecibas,
meZsaimniecibas, papira un papira izstradajumu raZoSanas, poligrafijas,
tekstilizstradajumu un apgérbu raZoSanas, metilu un gatavo metalizstradajumu
razosanas uznémumi.

Ta ka augstakam nelaimes gadijumu un arodslimibu riskam ir paklauti
nodarbinatie ari citu bistamo nozaru uzpémumeos, arT Sai uzpémumu grupai japievers
pastiprinata uzmaniba, nodrosinot konsultativo un informativo atbalstu, ka art efektivu
uzraudzibu.

2.2.]1dentificétas problémas

» Augsts nelaimes gadijumu skaits, jo seviSki liels Tpatsvars bistamajas nozar€s, kam
célonis pamata nedro$a darba vide uzpnémumos, kas ir saistita ar nepienacigu darba
aizsardzibas prasibu praktisku ievieSanu uznémumos.

» Seviski augsts smago un letalo nelaimes gadijumu skaits, kas Latvija ir augstaks, ka
vidgji ES.

> IpaSariska grupa ir mazie un mikro uznémumi.

» Darba vietas apstrades riipniecibas, transporta un uzglabasanas nozares, biivniecibas,
lauksaimniecibas un meZsaimniecibas nozares, ka ar1 zivsaimniecibas, papira un papira
izstradajumu razo$anas, poligrafijas, tekstilizstradajumu un apgérbu razoSanas, metalu un
gatavo metalizstradajumu raZoSanas uzp€émumos.

» Privata sektora uznémumi, uzpémumi, kuros ir neregistréta nodarbinatiba, t.s., Kuros
vismaz dalu algas maksa aploksng, ka arT uzn€mumi, kas dibinati nesen.

» Uzpeémumi, kas atrodas Riga un Zemgales regiona.

2.3.Problému risinajums

Nemot veéra minétas probl€émas un problému c€lonus, situacijas risinajumam jabiit
verstam uz nelaimes gadijumu samazinasanu darba vietas, inform€jot, apmacot un izglitojot
darba dev&jus un nodarbinatos, izglitojot toposos darbiniekus (jaunieSus), veicinot attiecksmes
un izpratnes mainu un paaugstinot zinaSanas un uzlabojot prasmes. Ka butiska problémas
risindjuma komponente ir VDI uzraudziba un preventivais darbs bistamo nozaru uzg€émumos.

NepiecieSams veicinat darba aizsardzibas un darba tiesibu jomas normativo aktu
praktisku ievieSanu jo seviSki mazajos un mikro uzpémumos, kas atbilstoSi vispar€jas
ekonomiskas darbibas klasifikacijai NACE veic kadu no komercdarbibas veidiem, kuros ir
paaugstinats risks nodarbinato drosibai un veselibai'’. Darba vides uzlabosana seviski bistamo

7 Ministru kabineta 2005. gada 8.februara noteikumi Nr.99 , Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros
darba devéjs iesaista kompetentu institaciju”
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nozaru, ka arf mazajos un mikrouznémumos biitu iesp&jama, sniedzot tiem Ipasu konsultativu
atbalstu un palidzot novertet un noverst darba vides riskus un sekojosi sakartot darba vidi.

Lai veicinatu darba aizsardzibas prasibu praktisku ievieSanu uzpémumu Iiment,
jasekmé socialais dialogs uznémumu Iiment, veicinot nodarbinato aktivaku iesaistisanos darba
aizsardzibas sist€mas darbiba, nodarbinato parstavju un uzticibas personu ievéléSanu un
aktivu darbibu, vienlaikus pilnveidojot ari vinu darbibas aizsardzibas mehanismus. Svarigi ir
informé&t nodarbinatos par uznémuma notikuSajiem nelaimes gadijumiem un to c€loniem, ka
ar1 iesaistit nodarbinatoS, vinu parstavjus un uzticibas personas $0 nelaimes gadijumu
izmekl€sana, tadgjadi iesaistot gan nodarbinatos, gan vinu parstavjus un uzticibas personas
uznémuma darba vides uzlabosana. Javeicina ar1 informacijas apmaina starp darba devéju un
nodarbinatajiem, taja skaita, pieméram, p&c nelaimes gadijuma akta sagatavoSanas,
iepazistinot cietuso un nodarbinatos ar notiku$a nelaimes gadijuma izmekl&Sanas rezultatiem
un noteiktajiem c€loniem. Bez tam, javeicina darba devéju izpratne par riskiem darba vidg, to
ietekmi gan uz nodarbinato veselibu, gan uz uznémuma produktivitati, pelpu un ilgtsp&ju un
javeicina darba dev@u motivacija apzinaties darba aizsardzibas nozimibu. Neizpratne un
nezinasana darba dev&am nedot priekSstatu par to, ka slikta/nesakartota darba vide ir
ekonomiski neizdeviga. Tadgjadi butiski ir ieklaut informativajos pasakumos un pétijumos ari
ekonomiskas puses petijumus un apzinas veicinasanas jautajumus, ka arT izmaksu jautajumus,
kas biitu viens no labakajiem motivatoriem darba devéjiem. NepiecieSama ari praktiska
pieredzes un informacijas apmaina darba devéju starpa, veicinot labas prakses ieviesanu.

Ka btisks atbalsts un risinagjums prasibu praktiskai ievieSanai ir dazada veida atbalsta
instrumenti darba dev&jiem, konsultacijas uzn€muma, darba dev&u un nodarbinato,
potencialo nodarbinato (jauniesu) un darba aizsardzibas specialistu izglitoSana, informéSana,
apmaciba, veicinot attieksmes, izpratnes mainu un prasmju attistibu, vadlinijas un cita veida
viegli saprotama informacija, nemot véra jaunako tehnologiju un komunikacijas metozu
attistibu. Butiski piedavat darba devé&jiem tadu atbalstu un informaciju, kas biitu rti un viegli
pieejama un lietojama, ka, pieméram, elektroniska darba vides riska novértéSana tiesi
bistamajam nozarém, elektroniskas pamacibas par dazadiem darba vides riskiem un darba
aizsardzibas jautdjumiem, elektroniskas nodarbinato apmacibas sisteémas izveide un ievieSana,
elektronisku darba aizsardzibas instrukciju datu bazes izveide.

Saskana ar darba aizsardzibas normativajiem aktiem katra uzpeémuma ir jabit
norikotam darba aizsardzibas specialistam vai arm uzn€mumam ir japiesaista pakalpojuma
sniedz&js — kompetenta institiicija vai kompetents specialists. Sis specialists praktiski veic
darba vides risku novertéSanu un citus darba aizsardzibas pasakumus, tadél no vina zinaSanam
un prasmém liela meéra ir atkariga ar1 nodarbinato droSiba un veselibas aizsardziba. Attiecigi,
turpmakaja perioda nepiecieSams veikt pasakumus darba aizsardzibas specialistu zinaSanu
limena un kompetences paaugstinasanai. Lai nodroSinatu, ka darba aizsardzibas specialisti
sanem kvalitativu izglitibu péc vienotas izglitibas programmas, jaizveido specializéto
apmacibu programmu (40h) metodiskos paligmaterialus apmacibu veicgjiem.

Katru gadu atbilstos$i likuma “Par obligato socialo apdroSinaSanu pret nelaimes
gadijumiem darba un arodslimibam” 13.panta sestajai dalai Rigas Stradina universitates
agentiira ,,Darba dro$ibas un vides veselibas institiits” (turpmak — DDVVI) Tsteno preventivos
pasakumus, izmantojot darba negadijumu speciala budzeta Iidzeklus, bet ne vairak ka 0,5%
apméra no gadskarteja valsts budZeta likuma noteikta darba negadijumu speciala budzZeta
lidzeklu kop€ja apmeéra. Tadejadi tiek izdoti dazadi informativie materiali, izveidoti
videomateriali, Tstenotas kampanas, ka art organiz€ti seminari darba aizsardzibas specialistiem
par dazadiem aktualiem jautajumiem gan Riga, gan regionos. Papildus pasreizgja situacija
sabiedribas informéSanas pasakumi dal&ji tiek finanséti arf no VDI budZzeta, kas tomér ir
nepietickams sabiedribas informésanas aktivitatém tados apjomos, ka tas biitu nepiecieSams.
Saskana ar VDI likuma 3.pantu viens no VDI uzdevumiem ir sniegt darba dev€&jiem un
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darbiniekiem bezmaksas konsultacijas par darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas
normativo aktu prasibam, kas tiek istenots gan divos konsultativajos centros Riga, gan
nodroSinot klatienes konsultacijas regionos, gan sniedzot bezmaksas konsultacijas pa
telefonu, e-pastu un socialajos tiklos. Minéto informativo pasakumu ietvaros tiek sniegta
informacija par aktualakajiem jautajumiem darba aizsardzibas joma, kas kopuma nenodroSina
sabiedribas inform&Sanu vé&lamaja apjoma, jo, ka redzams no pétijuma rezultatiem,
sabiedribas informétiba v&l arvien ir nepietickama, lai nodroSinatu praktisku darba
aizsardzibas prasibu ievieSanu darba vietas. Bez tam minétie pasakumi ir visparigi un veérsti
uz visu sabiedribu kopuma, meérktiecigi neizdalot un nepieveérsot ipaSu uzmanibu tiesi
mazajiem un mikro- uznémumiem Vai bistamajam nozarém. Nemainot pasreiz€jo situaciju un
neparedzot papildus pasakumus un informé&Sanu tieSi bistamo nozaru un mazo un mikro
uznémumu darba vides uzlabosSanai, paredzams, ka drosibas Iimenis gan darba vietas kopuma,
gan mazo- un mikrouznémumu, ka ari bistamo nozaru uznémumu darba vietas turpinas
pasliktinaties, jo gan darba dev&jiem, gan nodarbinatajiem neizprotot darba aizsardzibas
nozimibu, turpinasies situacija, ka darba vides uzlaboSanai netiek pievérsta pietickama
uzmaniba, tiek taupits uz darba aizsardzibas prasibu rékina un darba aizsardzibas prasibas
praktiski netiek ieverotas vai tiek ievérotas tikai formali. Sekojosi, ja netiks veiktas
aktivitates, kas verstas uz darba aizsardzibas prasibu ievieSanu praksg€, darba dev&u un
nodarbinato zinasanu un informétibas paaugstinasanu par darba aizsardzibas jautajumiem un
darba dev&ju motivésanu ieverot darba aizsardzibas prasibas, it Tpasi bistamo nozaru, ka art
mazajos un mikro- uzpémumos, nav paredzama nelaimes gadijumu skaita samazinaSanas.
Nemot veéra nelaimes gadijumu, Tpasi smago un letalo, skaita picauguma tendenci, var
prognozét turpmaku nelaimes gadijumu skaita pieaugumu, ja netiek realiz€tas meérktiecigas
aktivitates darba vides drosibas uzlabosanai, paSu uzmanibu pieveérsot tiem uzn€mumiem un
tam nozarém, kuras pastav vislielakais nelaimes gadijumu risks.

2.4.Piedavata risinajuma sakotngjas ietekmes izvertejums.

Petijumu rezultati parada, ka, lai arT uzlabojumi darba aizsardzibas prasibu ieveéroSana
praks€ notiek l&ni, tom&r kopuma veérojama pozitiva tendence. Ta 2013.gada ir samazinajies
to uzpémumu skaits, kuros darba vides riska noveért€jums nav veikts vispar: no 54,8% 2006.
gada 11dz 48,5% 2013.gada. Vienlaikus janorada, ka péc 2013.gada aptaujas datiem redzams,
ka, pieaugot uzn€muma lielumam, samazinas to gadijumu skaits, kad darba vides risku
novertéjums nav veikts vispar. Lidz ar to ir secinams, ka paredzot 1pasas aktivitates tieSi mazo
un mikro- uzpémumu darba vides sakartoSanai sagaidama situacijas uzlaboSanas darba
aizsardzibas prasibu ievéro$ana un kopuma nelaimes gadijjumu skaita samazinaSanas. Bez
tam atvieglojot informacijas apguvi, padarot informaciju par darba aizsardzibas prasibam
vieglak uztveramu un viegli pieejamu, pieméram, elektroniskie riki par darba vides riskiem,
prognozgjams, ka lielaka dala darba dev&ju un nodarbinato So informaciju apgiis un ieviesis
praksg, redzot, ka daudzu prasibu ievieSana nav sarezgita un neprasa lielus lidzek]u, toties dod
pozitivus rezultatus, tai skaita paaugstinot nodarbinato apmierinatibu ar darba vidi un
uznémuma produktivitati. Ari bezmaksas pieejamiba tieSsaistes interaktivajam darba vides
risku noveért§jumam, elektroniska nodarbinato apmacibas sisteéma, elektroniski pieejamas
darba aizsardzibas instrukcijas un citas lidzigas aktivitates biitiski uzlabos darba devéju
iesp&jas vienkarsi un ar péc iespejas mazakiem resursu ieguldijumiem sakartot darba vidi sava
uznémuma, lai ta biitu pec iespejas droSaka un nodarbinato veselibai nekaitiga.

Ari, paredzot aktivitates, kas veérstas uz darba vides sakartoSanu, Ipasi to nozaru
uznémumos, kur notiek visvairak nelaimes gadijumu, tai skaita bistamo nozaru uzp€émumiem,
sagaidama darba aizsardzibas prasibu ievéroSanas uzlaboSanas un darba vides sakartoSana, ka
rezultata sagaidama nelaimes gadijumu skaita samazinasanas. Sekojo$i, ka min&ts jau pie
ieprieks€jas aktivitates, sagaidama pozitiva ietekme gan wuz uzpemgjdarbibu, gan
tautsaimniecibu kopuma.
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3. Nodarbinato veselibas aizsardzibas veicina§ana un arodslimibu profilakse

3.1. Esosa situacija

Risinot darba aizsardzibas jautajumus uznémumos, tradicionali lielaka uzmaniba tiek
pievérsta droSibas aspektam, tom&r ne mazak butiska ir arT veselibas aizsardziba, tadejadi
veicinot kvalitativu un ilgstosu darba muzu. Atseviskam darbinieku kategorijam raksturigas
slimibas, kuru vienigais vai galvenais c€lonis ir darba vietas fizikalie, kimiskie, biologiskie,
psihologiskie un citi faktori, tiek sauktas par arodslimibam. Pirmreiz&ji diagnosticéto
arodslimibu skaits, ka arT arodslimnieku skaits, ir otrs raditajs, kas tradicionali raksturo darba
aizsardzibas situaciju uzn€mumos.

Attieciba uz arodslimibam laika kop$ 2012.gada vérojams pirmreizéji konstatéto
arodslimnieku skaita pieaugums, no 91,5 gadijumiem uz 100 000 nodarbinato 2012.gada
lidz 138,0 gadijumiem uz 100 000 nodarbinato 2014.gada. Kopuma kops 2012. gada
arodslimnieku skaits ir pieaudzis par 33,7%. Nemot véra, ka péd&jos gados arstu komisija
arodslimibas verSas personas, ar jau ilgstoSam veselibas problémam, attiecigi tiek
diagnosticétas vairakas slimibas vienai personai un ar1 kop€jais diagnostic€to slimibu skaits
pieaug. Turklat pe€d&jo gadu tendence ir, ka gados aizvien jaunaki cilveki versas pie arstiem ar
arodslimibu pazimém, jo seviski ar muskulu un skeleta saslimSanam, kas attistas daudz atrak
ka tradicionalo darba vides risku izraisitas saslimSanas.

Arodslimibu skaits ir interpret§jams, nemot véra dazadu faktoru ietekmi, ta,
pieméram, 90.gados zems pirmreizgji registréto arodslimnieku skaits ir saistams nevis ar
arodslimibu mazo skaitu, bet ar to, ka tajos gados arodslimibas tika maz atklatas un
diagnosticétas. Jaatzime ari tas, ka sakot ar 1998.gadu sievieteém biezak neka virieSiem tiek
diagnosticétas arodslimibas, kas var tikt skaidrots ar to, ka sievietes parasti biezak dodas pie
arstiem un vairak veribas pievers savai veselibai. ArT atbilstosi VDI statistikai par 2014.gadu,
redzams, ka arodslimnieki ir galvenokart sievietes, vecuma no 45 gadiem, ar stazu lielaku par
10 gadiem, kuras turklat turpina stradat. Analizgjot statistikas datus, ir vérojams, ka Latvija
biezak nelaimes gadijumi notiek ar virieSiem, savukart arodslimibas biezak tiek konstatetas
sieviettm. Vienlaikus jaatzime, ka tradicionali lielaks virieSu ipatsvars ir nodarbinats
bistamajas nozar€s, piem&ram, biivnieciba, kokapstrade, transporta nozarg€, u.c., tadel
uzmaniba japiever§ gan virieSu, gan sievieSu arodslimibu profilaksei, nemot véra specifiskos
darba vides riskus, kam §is nodarbinato grupas visvairak paklautas (skat. 7.att.).
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7.att€ls. Latvija pirmreiz&ji registréto arodslimnieku skaita dinamika no 1996. lidz
2014. gadam dalijuma pa dzimumiem (uz 100 000 nodarbinato)

No 2007.gada Iidz 2009.gadam Latvija strauji pieauga pirmreiz€ji konstatéto
arodslimnieku skaits. Sads pieaugums varétu tikt skaidrots ar to, ka, pasliktinoties
ekonomiskajai situacijai, daudzi iedzivotaji velgjas oficiali nokartot dokumentus arodslimibas
apstiprinaSanai, jo ta bija iesp€a sanemt kompensaciju. No 2009.gada lidz 2012.gadam
pirmreizgji konstatéto arodslimnieku skaits samazinajas, kas var tikt skaidrots gan ar
ekonomiskas situacijas uzlaboSanos, gan ari ar arodslimibu diagnostikas uzlaboSanos un
izmainam arodslimibu socialo garantiju sistéma. Tomer sakot ar 2013. gadu veérojams straujs$
pirmreizgji konstatéto arodslimnieku skaita, ka arT pirmreizgji konstatéto arodslimibu skaita
pieaugums (skat.8.att.), tadejadi turpmak S$im jautajumam biltu japiever§ pastiprinata
uzmaniba. lesp&jams ietekmi uz arodslimibu skaita pieaugumu atstaj art cilvéku informétiba
par socialajam garantijam, ja tiek diagnostic€ta arodslimiba, ka ar1 uzlabota arodslimibu
diagnostika, ko veicina ar1 pieaugoSais obligato veselibas parbauzu skaits nodarbinatajiem
(2013.gada - 44%, 2010.gada - 25,2% atzim&ja, ka darba dev€js nodrosinajis obligato
veselibas parbaudi). Vienlaikus, nemot véra, ka pirmreiz€jo arodslimnieku noteicoSais
vecuma diapazons ir no 45 gadiem lidz 54 gadiem (43,5%) un no 55 gadiem lidz 64
gadiem(45,11%), ka ari, ka lielakoties tiek diagnostic€tas arodslimibas jau progres€jusa
stadija, kad tiek konstatéts darbsp&ju zudums 25% un vairak vai pat invaliditate, jasecina, ka
uzlabojums arodslimibu diagnostika ir nepietickams, par ko liecina vélina arodslimibu
diagnostika, ka arT jasecina, ka veiktas obligatas veselibas parbaudes biezi nav sniegusas realu
ainu par nodarbinata veselibas stavokli.

Papildus no VDI pieejamiem datiem redzams, ka tiek konstatétas arodslimibas ari
gados jauniem nodarbinatajiem. Ta 2012.gada 10,3% no pirmreizgji atklatajiem
arodslimniekiem bija vecuma lidz 44 gadiem, savukart 2013.gada tadi bija 9,1%, bet
2014.gada 8,8%. Kopuma tas norada uz salidzino$i agrinu arodslimibu attistibu darba vides
ietekmes rezultata.
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8.att€ls. Latvija pirmreiz&ji registréto arodslimnieku skaita dinamika no 1996. lidz
2014. gadam (uz 100 000 nodarbinato) Avots: Aroda un Radiacijas droSibas centrs

Arodslimnieki relativi biezak ir sastopami tieSi lielajos uzpémumos, jo atbilstosi
specialistu viedoklim, ir vérojama tendence, ka, ja kadam darbinieckam no uzpémuma ir
konstatéta arodslimiba, kolégi, kuri strada lidzigos darba apstaklos un kuriem ir lidzigi
veselibas traucgjumi, dodas uz specialistu komisiju. Atbilstosi VDI statistikai, par visbiezako
c€loni arodslimibam tiek noraditi ergonomiskie (biomehaniskie) darba vides riska faktori, kas
rada nervu sistémas un muskulu, skeleta sist€mas slimibas. Analizgjot arodslimnieku datus
péc ekonomiskas darbibas veidiem (NACE 2.red), redzams, ka bistamo nozaru uznémumos 2
nodarbinatie ir biezak paklauti riskam attisties arodslimibam (skat. 9.attgls).

Pirmreizéji registreto arodslimnieku 1patsvars
bistamo nozaru uznémumos

1500 1150 1089 1217
758 822 794 740
1000
541 505 415
500
0
2010 2011 2012 2013 2014

M Bistamas nozarés péc NACE (A, C, F,G,H) M Visas nozarés

9.att€ls. Pirmreizgji registréto arodslimnieku skaita Tpatsvars bistamo nozaru
uznémumos. Avots: VDI .

'8 Datu atspogulosana izmantots kop@jais arodslimnieku skaits uznémumos péc ekonomiskas aktivitates grupas,
kur biezak konstatgts arodslimnieku skaits (lielas grupas: A-Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba, C - Apstrades riipnieciba, F-biivnieciba, G-Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba;
automobilu un motociklu remonts, H - Transports un uzglabasana.
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Janem veéra ari, ka arodslimibas neraksturo situaciju konkrétaja bridi, bet gan iezimé
to, kada ta ir bijusi pirms 10 — 20 gadiem, kad arodslimiba ir attistijusies, stradajot darba vides
riska ietekmé, jo lai attistitos veselibas trauc€umi, ko var raksturot ka arodslimibu jau
hroniska stadija, kada §is slimibas pamata tiek diagnostic@tas, kaitigajam faktoram, kas Sos
veselibas trauc€jumus izraisa, jaiedarbojas ilgaku laiku, tas ir vairakus gadus. Attistoties
tehnologijam, kopuma darba procesi ir kluvusi drosaki neka pirms vairakiem gadu desmitiem,
tomer, izmantojot jaunas tehnologijas un jaunas kimiskas vielas, tai skaita biotehnologijas,
nanotehnologijas un nanomaterialus, ne vienmer ir zinama to ietekme uz nodarbinato veselibu
ilgtermina, tade] ar laiku mainas izplatitako arodslimibu struktiira.

P&dgjo gadu laika visstraujak ir pieaudzis fiziskas parslodzes izraisito arodslimibu
skaits, kas ir saistits ar to, ka Latvija domin¢ tadas darba vietas, kuras ir raksturigas fiziskas
parslodzes vai piespiedu darba pozas. P&c Centralas Statistikas parvaldes datiem aktualakas
darbibas jomas Latvija 2014.gada ir vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, automobilu un
motociklu remonts (14,6% visu nodarbinato), apstrades rupnieciba (13,6%) un izglitiba
(9,4%), kas apliecina to, ka nodarbinatie darbavietas ir paklauti gan piespiedu pozam, gan
fiziskajam parslodzem.
(http://data.csb.gov.Iv/pxweb/Iv/Sociala/Sociala__isterm__nodarb/NB0061c.px/table/tableVie
wlLayoutl/?rxid=562c2205-ba57-4130-b63a-6991f49ab6fe). Fizisko parslodzu izraisito
arodslimibu skaita pieaugumu var izskaidrot ne tikai ar tadu darba veidu aktualitati Latvijas
darba tirgl, bet arT ar to, ka preventivas darbibas attieciba pret tadam slimibam ir daudz
sarezgitakas, neka klasiskas darba aizsardzibas metodes (tadas, ka, pieméram, kolektivo un
individualo aizsardzibas lidzek]u pielietoSana, mazak kaitigu materialu izmantoSana, U.C.).
Savukart, slimibu skaits, no kuram var aizsargaties ar relativi vienkar$am metodém, ir
samazinajies, piemeéram, lai samazinatu saslim$anu skaitu ar aroda vajdzirdibu, nepiecieSams
lietot individualos aizsardzibas lidzeklus aizsardzibai pret troksni, kas ir salidzino$i viegli
istenojams. Pamatojoties uz iepriek§ minétajiem datiem IpasSu uzmanibu nepiecieSams
pievérst ar fiziskam parslodzém un piespiedu darba pozam saistito arodslimibu
preventivajiem pasakumiem.
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10.attéls. Biezako arodslimibu skaita dinamika 1996.-2012.gada uz 100 000 |
nodarbinato.

Biezak konstatétas arodslimibas ir ciesi saistitas ar izplatitakajiem darba vides riskiem.
Latvija, tapat ka vidéji ES stress minéts ka visbieZzak sastopamais darba vides risks (LV
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— 50%, vidgji ES — 51%), tam seko ergonomiskie riska faktori — atkartotas kustibas vai
sapes izraiso$as kermena pozicijas (LV — 32%, vidgji ES — 28%) un kravu cel$ana,
parnésasana vai parvietoSana ikdiena (LV — 23%, vidgji ES — 25%)™.

Ar1 no Latvija veikto pétijumu rezultatiem var secinat, ka visbiezak izplatitie darba
vides riska faktori ir psihoemocionalie riska faktori, ergonomiskie, ka ari fizikalie riska
faktori. No tradicionalajiem riska faktoriem ka nozimiga darba vides probléma uzskatams
darba vides mikroklimats un kimiskas vielas®® Ari analizgjot arodslimibu skaita dinamiku pa
diagnozu grupam, redzams, ka p&d€jo gadu laika visstraujak pieaug skeleta, muskulu un
saistaudu slimibas, nervu sisttmas un manu organu slimibu skaits. Ka biezakas arodslimibas
Latvija 2012.gada konstatéta spondiloze ar radikulopatiju — 51,6 gadijums uz 100 000
nodarbinato, ar slodzi, parslodzi un spiedienu saistiti miksto audu bojajumi — 49,7 gadijumi uz
100 000 nodarbinato, karpala kanala sindroms — 48,7 gadijjumi uz 100 000 nodarbinato,
vibracijas ietekme — 17,8 gadijumi uz 100 000 nodarbinato, aroda vajdzirdiba — 13,9 gadijumi
uz 100 000 nodarbinato, artrozes — 7,2 gadijumi uz 100 000 nodarbinato (skat. 10. att.).

Sada situacija liecina gan par arodslimibu struktiiras izmainam Latvija — taja butiskak
palielinas t.s. parslodzu izraisitas slimibas (skeleta, muskulu un saistaudu slimibas, nervu
sistémas un manu organu slimibas), gan ari par to, ka mainas darba vides riska faktori darba
vidé — taja samazinas tadu darba vietu skaits, kuras raksturiga augsta troks$pa, puteklu,
kimisko vielu ekspozicija, bet pieaug tadu darba vietu skaits, kuros raksturigas fiziskas
parslodzes vai piespiedu pozas.

Turklat jamin, ka arodslimibu gadijuma, biezi vien cilvéka darbasp&jas ir stipri
ierobezotas, veselibas traucgumi ir smagi un cilvéki nespgj turpinat darbu, vai ar1 darba
devgjiem nav iespgjas piedavat arodslimniekiem darbu bez kaitiga faktora iedarbibas.
Arodslimnieki sanem socialas garantijas, tiem tiek noteikta invaliditate, nepiecieSama
nopietna un ilgstoSa arstéSana un rehabilitacija, tadgjadi radot slogu ne vien gimenei, darba
dev&jam, bet arT valsts budzetam. Min&tajam dal&ji pamata ir ari v€lina arodslimibu
diagnostika, jo Latvija netiek diagnosticétas akiitas arodslimibas un praktiski loti reti
diagnostic€ arodslimibas agrinas stadijas. Pamata diagnostic€jot arodslimibu, jau tiek noteikts
vismaz 25% darbsp&ju zudums, biezi ari invaliditate, kad veselibas traucgumi jau ir
neatgriezeniski. Tas saistams gan ar to, ka nodarbinatie ar darba vides izraisitiem veselibas
trauc&jumiem versas pie arsta novéloti, ilgstosi turpinot stradat ari tad, kad jau izjut stidzibas
par veselibu, gan ar to, ka veselibas traucgjumi, ar kuriem cilvéks versies pie arsta, biezi
ilgstosi netiek saistiti ar darbu, jo nav saskatita c€lonsakariba starp darba vides ietekmi un
veselibas traucgjumiem.

Atbilstosi pétijuma ,,Darba apstak]i un riski 2012-2013” datiem, 21% nodarbinato
uzskata, ka izjustie veselibas traucgjumi saistiti ar nesakartotas darba vides un taja esoSajiem
kaitigajiem darba vides apstakliem. Diemzel, biezakajos gadijumos, nodarbinatie turpina
stradat un ciest sapes, nespgj produktivi un pilnvertigi veikt savu darbu, nepiecieSsami biezaki
partraukumi, iesp&jams, darbnesp&jas lapas. Tadgjadi arT Sajos gadijumos nesakartotai darba
videi ir ietekme gan uz nodarbinato veselibu, gan uz darba dev€ja un valsts budzetu.

Saskana ar Valsts socialas apdroSinasanas agentiras datiem, 2014.gada no valsts
budzeta tika izmaksati 25298273,92 EUR atlidzibas par darbsp&u zudumu, apgadnieka
zaudgjumu, kait€juma atlidzibu un papildus izdevumu kompensaciju sakara ar darba vieta
notikusu nelaimes gadijumu vai arodslimibu.

19 Eirobarometra pétijums “Darba apstakli Eiropas Savieniba”

2 DDK Tistenota ESF Darbibas programma ,,Cilvekresursi un nodarbinatiba” papildinajuma
1.3.1.3.2.apaksaktivitates ,,Darba attiecibu un darba drosibas normativo aktu praktiska piemé&rosana nozar€s un
uznémumos™”’ projekta ,,Darba attiecibu un darba drosibas normativo aktu praktiska pieméroSana nozar€s un
uzn€mumos” ietvaros 2013.gada veiktais pétijums ,,Darba apstakli un riski Latvija” (pieejams
http://www.Im.gov.Iv/text/405).
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3.2. Identificétas problémas

» Augstais arodslimnieku, arodslimibu un ar darbu saistito slimibu skaits, ka ari
arodslimibu attistiba salidzinosi jauniem cilvékiem.

» Velina arodslimibu diagnostika, kad veselibas trauc€jumi ir jau progres€jo$i un nav
pilniba noveérSami, bet prasa ilgstosu arst€Sanos un rada biitiskus izdevumus gan pasam
arodslimniekam, gan darba dev&jam, gan sabiedribai kopuma.

» Nodarbinato neveseligs un mazkustigs dzivesveids.

» lzplatitako arodslimibu struktiiras izmainas, péd€jo gadu laika visstraujak pieaugot
fiziskas parslodzes izraisito arodslimibu skaitam.

» Ergonomiskie riska faktori — atkartotas kustibas vai sapes izraisoSas kermena pozicijas
(LV — 32%, vidgji ES — 28%) un kravu cel$ana, parnésasana vai parvietoSana ikdiena
(LV — 23%, vidgji ES — 25%)..

» Visbiezak sastopamais darba vides risks Latvija, tapat ka vidgji ES minéts stress (LV —
50%, vidgji ES — 51%)%.

3.3. Problému risinajums

Lai risinatu identificétas problémas, janodrosina specifiska informacija, tai skaita par
aktualakajiem riska faktoriem (psihoemocionalie riska faktori, ergonomiskie un fizikalie riska
faktori), gan darba devgjiem, gan nodarbinatajiem, gan darba aizsardzibas specialistiem, ka ari
izglitosana, apmaciba, izpratnes maina, prasmju apguve un janodrosina vispargjas veselibas
veicinasana. Vienlaikus janodroSina ari arodveselibas un arodslimibu arstu profesionalo
zinasanu pilnveidoSana, pasi attieciba uz muskulu, skeleta un saistaudu sist€mas slimibu
profilaksi, diagnostiku un arsté€Sanu. Bez tam javeicina agrina arodslimibu diagnostika, lai
noveérstu arodslimibu rezultata iestajusas invaliditates un darbsp€ju zuduma attistibu, un
nodarbinatajam péc arsté€Sanas biitu iesp&jams atgiit dzives kvalitati un pilnvertigi iesaistities
darba tirgl. Jaatzimé ari, ka pirmreiz€jo arodslimnieku noteicoSais vecuma diapazons ir no 45
gadiem lidz 54 gadiem (43,5%) un no 55 gadiem lidz 64 gadiem(45,11%), Iidz ar to
vienlaikus jamekl€ risindjumi, pieverSot uzmanibu tam, ka tie liela skaita gadijumu ir cilveki
pirmspensijas vecuma, lai Sos cilvékus péc iesp€jas atgrieztu aktiva sabiedriska dzivé un
darba tirg. Papildus jastrada ar1 lai samazinatu gados jaunu arodslimnieku skaitu, veicinot
tadus darba vides apstaklus darba vieta, kas gan veicina nodarbinato vispargjo veselibu, gan
arl kave darba vides izraisitu veselibas trauc€jumu attisttbu. Nepaaugstinot sabiedribas
informétibu un izpratni par veselibas veicinaSanu darba vieta un arodslimibu profilaksi,
prognoz€jams turpmaks arodslimibu skaita pieaugums, turpinot jau aizsakuSos tendenci.
Vienlaikus, ja netiks nodroSinata arodveselibas un arodslimibu arstu profesionalo zinasanu
pilnveidosana, ka arT citu specialitaSu arstu informétibas limena par aktualajiem darba
aizsardzibas jautajumiem paaugstinasSana, ari turpmak arodslimibas tiks diagnostic€tas velini
Un turpinas pieaugt izplatitako darba vides riska faktoru izraisito arodslimibu skaits, sekojosi
turpinas pieaugt izdevumi arst€Sanai, rehabilitacijai un socialiem pabalstiem, vienlaikus
turpinot kristies arodslimnieku dzives kvalitatei.

3.4. Piedavata risinajuma sakotngjas ietekmes izvertgjums.

Paaugstinot arodveselibas un arodslimibu arstu zinasanas un pilnveidojot
profesionalas zinaSanas par aktualiem darba aizsardzibas un arodveselibas jautajumiem,
sagaidama efektivaka un atraka arodslimibu diagnostika. Ipasi paaugstinot zinasanas par
aktualam arodslimibam, paredzama to agrinaka diagnostika un lidz ar to efektivaka arstéSana.
Pilnveidojot dazadu specialitasu arstu profesionalas zinaSanas arodslimibu un arodveselibas
jautajumos, iesp&jams daudz agrak atklat veselibas traucg€jumu saistibu ar kaitigu darba vides
faktoru ietekmi, un lidz ar to tos daudz efektivak arstét. Tas savukart sekmés agrinu cilvéku

2! Eirobarometra pétijums “Darba apstakli Eiropas Savieniba”
2 Eirobarometra pétijums “Darba apstakli Eiropas Savieniba”
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atgrieSanu darba. Bez tam agrinak atklajot veselibas trauc€jumus, izdevumi, kas nepiecieSami
arstéSanai bus mazaki, ka ari samazinasies izdevumi kompensacijam un pabalstiem, jo
attistisies mazaks darbsp&ju zuduma procents un invaliditate.

Vienlaikus paaugstinot nodarbinato zinasanas par veselibas veicinaSanas pasakumiem
darba vieta un pilnveidojot iemanas S$adu pasakumu ieverosana, tiks sekméts veseligs
dzivesveids sabiedriba kopuma, kas sekojosi atspogulosies ka dzives kvalitates uzlaboSanas
un sabiedribas labklajibas limena paaugstinasanas.

Sekojosi uzlabosies ar1 arodslimnieku dzives kvalitate un vini atrak var@s atgriezties
pilnvértiga dziveé, samazinasies uznémumu un valsts izdevumi, kas saistiti ar darba nesp&ju
deél arodslimibam. Lidz ar to ricibas virzienam biis pozitiva ietekme uz uznémégjdarbibu,
tautsaimniecibu un sabiedribu kopuma.

4. Darba aizsardzibas jomas uzraudziba un Kkontrole

4.1. Esosa situacija

Uzraudzibu un kontroli par darba aizsardzibas prasibu ievéroSanu veic VDI, kas ir
labklajibas ministra parraudziba esoSa tie$as parvaldes iestade, kuras tiesisko statusu,
funkcijas un uzdevumus nosaka Valsts darba inspekcijas likums.

Ikgadeja parskata VDI publicé statistikas datus un informaciju par nelaimes
gadijumiem, arodslimibam, veiktajam parbaudém, atklatajiem parkapumiem, u.c. Min&ta
informacija sniedz priekSstatu par situaciju darba aizsardziba, tomer ta ir nepietiekosa darba
aizsardzibas politikas pilnigam monitoringam. No VDI pieejamajiem statistikas datiem par
kopéjo nelaimes gadijumu skaitu nevar spriest par patieso situaciju un drosibas Iimeni
uzpémumos, jo p&c kopgjo nelaimes gadijumu un letalo nelaimes gadijumu skaita attiecibas
var secinat, ka Latvija liela dala nelaimes gadijumu ar vieglam sekam tiek slépti, kaut ar1
padzilinata $1 jautajuma izpé€te Latvija nav veikta.

Ka bitisks izaicinagjums ir nepiecieSamiba pilnveidot darba aizsardzibas politikas
monitoringa datus un informaciju par aktualo situaciju. Kop$ 2006.gada par situacijas
attisttbu Latvija darba aizsardzibas joma var spriest péc pétjjumu ,,Darba apstakli un riski
Latvija'l”23 datiem. Sads apjomigs pétijums pirmo reizi tika veikts 2006.gada, vélak LDDK
istenota ESF projekta ,Darba attiecibu un darba drosSibas normativo aktu praktiska
piem&roSana nozarés un uzpémumos” ietvaros 2010. un 2013.gada tika veikti atkartoti
pétijumi. Sadi pétijumi sniedz bitisku informaciju par dazadu darba vides risku izplatibu,
situacijas izmainam dazadas nozar€s, sabiedribas informétibas Iimeni, u.c. Lai istenotu
kvalitativu un uz meérki orientétu politiku darba tiesibu un darba aizsardzibas joma, ka ari
apzinatu aktualo situaciju, $adus pétjjumus nepiecieSams veikt ar1 nakotne. Tadgjadi tiks
nodro$inats monitorings un aktualo problému c€lonu identificéSana, veicot dazadus
petijumus, kas veicinas esosa tiesiska reguléjuma ievieSanas uzraudzibu vai biis veérsti uz
darba attiecibu un darba aizsardzibas tiesiska reguléjuma pilnveidi, analizgjot aktualu
jautajumu iesp&jamos risinajumus un to ietekmi uz esoSo situaciju.

Pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija” nepiecieSams izveértét dazadus ar darba
apstakliem saistitus jautdjumus, taja skaita IpaSu veribu pieverSot normativo aktu prasibu
ieverosanai, darba vides risku faktoriem un to noversanai, socialajam dialogam, nodarbinato
apmierinatibai ar darba apstakliem. Vienlaikus S$im pétijumam janodroSina datu
salidzinasanu ar situaciju ieprieks€jos periodos, kad ir veikti lidzigi pétijumi. Papildus javeic

2 LDDK istenota ESF Darbibas programma ,,Cilvekresursi un nodarbinatiba” papildinajuma
1.3.1.3.2.apaksaktivitates ,,Darba attiecibu un darba drosibas normativo aktu praktiska pieméro$ana nozarés un
uznémumos™” projekta ,,Darba attiecibu un darba drosibas normativo aktu praktiska piemérosana nozarés un
uznémumos” ietvaros 2010.gada un 2013.gada veiktais p&tijums ,,Darba apstakli un riski Latvija”; ESF
lidzfinansétas nacionalas programmas "Darba tirgus p&tijumi" projekta "Labklajibas ministrijas p&tjjumi"
ietvaros 2006.gada veiktais pétijums ,,Darba apstakli un riski Latvija".. (pieejami http://www.Im.gov.Iv/text/405)
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arl regularas aptaujas un/vai nelielus pétijumus vismaz 2 reizes gada (kopa 12) par
atseviskam aktualam darba tiesibu un darba aizsardzibas nozares attistibas tendencém un
aktualitatém projekta darbibas laika.

Nemot véra augsto slépto nelaimes gadijjumu skaitu Latvija, veicot IpaSu pétijumu,
nepiecieSams parskatit un analizét lielako slimnicu datu bazes ar meérki identificet
potencialos nelaimes gadijumus darba un salidzinat tos ar VDI registréto nelaimes gadijumu
skaitu. Tadgjadi tiktu noskaidrota realas situacijas atSkiriba no statistikas datiem, izzinot
c€lonus, vertgjot situacijas, ka ari planojot turpmakos pasakumus ricibas un atticksmes
mainai pret darba notikuSo nelaimes gadijumu zinoSanu. Veicot attiecigo pétijumu, janem
veéra Pacienta tiesibu likuma normas un Ministru kabineta 2015. gada 4. augusta noteikumu
Nr.446 ,Kartiba, kada atlauj izmantot pacienta datus konkréta p&tijuma” prasibas.

Nemot véra ierobezotos valsts budzeta lidzeklus, $adus apjomigus pétijumus
iesp&jams veikt, izmantojot ESF lidzek]us.

Lai uzraudzitu darba aizsardzibas prasibu iev@roSanu bitiska loma ir VDI, kas
nodro$ina uzraudzibu un kontroli gan attieciba uz darba tiesisko attiecibu, gan darba
aizsardzibas prasibu ieveroSanu. VDI kapacitate un resursu nodrosinajums lauj veikt 10 000 —
11 000 parbaudes gada, apsekojot aptuveni 10% no valstl registréto uznémumu skaita. Sajas
parbaudés ietilpst parbaudes gan darba aizsardzibas joma, gan saistiba ar neregistréto
nodarbinatibu un darba tiesibu ievéroSanu. Darba aizsardzibas joma VDI veic arkartgjas
aktivitates (piem., nelaimes gadijumu darba izmekl&Sana, darba vietu higi€nisko raksturojumu
sagatavoSana, reag€Sana uz iesniegumiem), ka arT planveida preventivas darbibas (tematisko
parbauzu 1stenosana darba aizsardzibas joma konkr&tu bistamo nozaru uzn€mumos).

Jaatzime, ka 2015.gada ir planots biitiski paaugstinat darba aizsardzibas preventivo
parbauzu skaitu, kas uzskatama par pozitivu tendenci. Veicot preventivas parbaudes, ir
iesp&jams parliecinaties par darba vidi uzp€mumos un sniegt darba devéjiem informaciju par
konstantajiem parkapumiem un padomus, kurus Tistenojot var nodroSinat nodarbinato
aizsardzibu un noveérst nelaimes gadijumus darba un arodslimibas. Lai nodroSinatu kvalitativu
un efektivu VDI darbibu, nenovertéjama nozime ir amatpersonu pieredzei, zinaSanam un
prasmém savas zinaSanas pielietot praksé. Tomer $eit janorada uz augstu VDI darbinieku
mainibu (26 % 2014.gada no visiem darbiniekiem). Viens no galvenajiem faktoriem
augstajai personala mainibai ir salidzinoS$i nekonkuretspejigs atalgojums. Saskapa ar
Ministru kabineta 29.01.2013. noteikumos Nr.66 ‘“Noteikumi par valsts un paSvaldibu
institiciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu” noteiktajam
Iimenim attiecigajai ménesalgu grupai un kategorijai inspektora ménesalga biitu amplitiida no
569 eiro lidz 874 eiro, bet saskapa ar VDI pieejamo finans€jumu inspektoru minimala
meénesalga ir 550 eiro, bet maksimala — 750 eiro, pretstata augstajam prasibu limenim, kas tiek
izvirzitas VDI inspektoriem un $aja darba pastavoSajai slodzei. Péc 2013.- 2014.gada VDI
darbinieku aptaujas rezultatiem ir redzams, ka sanemto atalgojumu darbinieki vid&ji novertgja
ar 4,91 punktiem no 10 maksimaliem.

Konkursi uz VDI inspektoru vakancém tiek rikoti nepartraukti, lai aizpilditu
civildienesta attiecibas izbeiguSo amatpersonu vakances, tacu neskatoties uz to 2014.gada
inspektoru vakances nevienu ménesi nebija pilniba nokomplektetas. Loti problematiski ir
nokomplektét amata vietas tie$i Rigas regionalaja VDI, jo, salidzinot ar pargjo darba tirgu gan
publiskaja sektora, gan privataja sektora, regionalo VDI amatpersonu atalgojums nav
konkurétsp€jigs, nemot vera ari augsto prasibu, pienakumu atbildibas Iimeni, kas ir javeic
VDI inspektoriem.

Kaut arT atlidzibas Itmenis VDI amatpersonam un jo 1pasi tiesi inspektoru amatiem ir
konstanti paaugstinats pédéjo gadu laika vairakkartigi, gan parskatot iestades ieks$&jo
atlidzibas sist€mu, gan izmantojot valdibas sniegto papildu finans€§jumu VDI budzeta baze un
lidzeklus tieSi zemak atalgoto amatpersonu atlidzibas palielinasanai, atalgojuma Iimenis ir
galvenais iemesls augstajai katru mainibai VDI un griitibam piesaistit jaunus VDI prasibam
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atbilstosus kandidatus (ta ka inspektors ir civildienesta ierédna amats, tad kandidatam jabut ar
augstako izglitibu, bet nemot véra inspektora pienakumus, VDI ir butiski, lai augstaka
izglitiba biitu iegiita tiesi tiesibu zinatn€s vai darba aizsardziba).

Attieciba uz socialajam garantijam, Valsts darba inspekcija ir nodroSinati visi tie
pabalsti, kas noteikti Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma ka obligati (pieméram, amatpersonu (darbinieku) naves gadijuma, sakara ar gimenes
locekla vai apgadajama navi, u.c.). Tomér kopuma Sie pabalsti nav tie, kuru dél nodarbinatie
ir stimul@ti veidot savu dienestu Valsts darba inspekcija.

Valsts darba inspekcija tai pieskirto finanSu Iidzeklu ietvaros var paredzet tikai Sadus
ar papildu atlidzibu saistitus pasakumus darbinieku motivacijai:

1) darba dienas ilguma saisinasanu vairak par vienu stundu pirms svétku dienam;

2) vienu apmaksatu brivdienu pirmaja skolas diena sakara ar bérna skolas gaitu

uzsakSanu 1. — 4 klasg;

3) ne vairak ka tris apmaksatas brivdienas sakara ar staSanos lauliba;

4) vienu apmaksatu brivdienu izlaiduma diena, amatpersonai (darbinickam) vai tas

b&rnam absolvgjot izglitibas iestadi.

Jakonstatg, ka esosa iestades budZeta ietvaros algu fonda palielinaSana nav iesp&jama.
Vienlaikus zemais un nekonkurétspéjigais inspektoru atalgojums bitiski kavé vakanto
inspektoru amata vietu aizpildiSanu ar kompetentiem un prasibam atbilstoSiem
darbiniekiem, jo ipaSi Rigas regionalaja VDI. Tapat tieSi atalgojuma faktors ir galvenais,
kas nelauj noturét pieredz&jusos darbiniekus un ari jaunie darbinieki nostradajusi neilgu laiku
VDI, ieguvusi pieredzi, atri sp&j atrast labak apmaksatu darbu cita valsts iestade vai privataja
struktura.

Lai arT pieredze, kura ir raksturiga noteiktai profesijai un/vai noteiktai iestadei,
neapraksta visu nodarbinata ieglito pieredzi, tiek uzskatits, ka konkrétaja darba vieta uzkrata
pieredze rada papildus ietekmi ne tikai uz nodarbinata darba samaksu, bet art produktivitati —
jo ilgak nodarbinatais strada darba vieta, jo labak tas pielagojas konkrétajiem darba
pienakumiem, ka ar7 labak salied&jas ar citiem darba koleégiem, rezultata radot papildus
produktivitati.

Diemzel Valsts darba inspekcija tos nodarbinatos, kas ir pamatfunkciju veicgji, ir
loti griiti piesaistit inspektoru darbam ilgstosi, jo tieSi zemais atalgojums ir galvenais
iemesls, kapéc tiek partrauktas civildienesta attiecibas Valsts darba inspekcija.

Augsta kadru mainiba (~25% gada) rada bitisku apgritinajumu iestades
efektivai funkcionés$anai, jo jauno darbinieku apmaciba un ievadiSana darba rada papildu
slogu un resursu pieprasijjumu gan apmacibas organizéSana (jaunie inspektori VDI apgist
piecu ned€lu specializétu apmacibu moduli), gan pieredz&juso kolégu papildu noslodzg, kam
papildus saviem tieSajiem pienakumiem ir japalidz ari jaunajiem darbiniekiem ar padomu,
praktisku lidzdalibu parbaudes, sagatavoto dokumentu laboSanu un citu darba ievadiSanas
pasakumu veikSanu.

Tapat jaatzimé, ka laika kamér jaunais darbinieks iegiist pieredzi (vismaz pirmo 6
méneSu laika) vina ieguldijums inspektora darba veikSana ir iev€rojami mazaks neka
pieredz&jusam inspektoram ka darba apjoma (veikto parbauzu skaits) ta kvalitates zina
(sagatavotie dokumenti, kuri biezak ir jalabo saskanotajiem un darbaudzinatajiem). Tas viss
kopa pemot atstaj tieSu ietekmi uz VDI kapacitati parbauzu veikSana, kas ir viens no
galvenajiem iestades darbibas rikiem prevencijas un tiestbu normu ieveroSanas
nodro§inasanai, kur iestadei turklat ir noteikti ka kvantitativie ta kvalitativie raditaji (noteikts
parbauzu skaits, kas gada ir jaisteno, ka ari noteikts rezultativo neregistrétas nodarbinatibas
apsekojumu skaits).

VDI darbinieki ir nodroSinati ar biroja tehniku un iekartam, tacu dala no tam ir
nolietota un to nepiecieSams aizvietot ar jaunu. Stradajot ar nolietotu biroja tehniku un
iekartam, ir apgritinata pakalpojumu sniegSana klientiem, samazinata darba efektivitate un
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palielinas izmaksas par iekartu remontu. Ar1 IS nodroSinajums vairs neatbilst jaunakajam
tehnikas attistibas tendenc€m. Lai nodrosSinatu efektivu VDI inspektoru darbu, nepiecieSams
uzlabot IS nodroS§inajumu un izstradat VDI IS aplikaciju, lai IS varétu tikt lietota attalinati ari
objektos veicot apsekojumus
un datu parbaude/ievade varétu notikt operativi un uz vietas ar plansetdatoru palidzibu.

Lai nodrosinatu efektivu darbu regionalajas inspekcijas, papildus esosajam aprikojuma
nepiecieSams iegadaties vismaz 5 vid€jas jaudas kopé€tajus un 10 mazakas jaudas kopéetajus
(regionalo VDI birojiem, ka ari atseviSsku inspektoru darbam). Jadoma ari par piemérotu
tehnisko nodroSinajumu inspektoru darba veikSanai, kas atbilst tehnologiju attistibai, tadg&jadi
veicinot atraku un efektivaku inspektoru darba izpildi. VDI darbiniekiem amatu pienakumi ir
saistiti ar parbauzu veik$anu dazadas vietas, pieméram, mezos un biivobjektos. Lai darbinieks
varétu pilnvertigi veikt savus pienakumus, ir javeic apsekojuma vietas dokumenté$ana. Tam ir
nepieciesami fotoaparati un diktofoni. Sobrid VDI riciba ir 98 fotoaparati, 72 diktofoni, bet
kopgjais inspektoru, vecako inspektoru, sektora vaditaju un galveno valsts inspektoru skaits ir
124. Lai uzlabotu inspektoru tehnisko nodroSinajumu, katram inspektoram biitu nepiecieSams
dienesta fotoaparats un diktofons pieradijumu fiks€Sanai.

Papildus tam inspektoriem ir nepiecieSamas specializétas un tehniski sarezgitas
zinasanas par dazadam (t.sk. bistamajam) nozarém, kuru darbibu regulé specifiski normativie
akti. Musdienas strauji mainas nozaru specifisku tehnologiju un aprikojuma izmanto$ana,
kuru parzinasana ir biitiska, gan izmeklgjot sarezgitus smagos un letalos nelaimes gadijumus,
gan veicot preventivas uznémumu parbaudes, tapec, lai ari ir izstradati vairaki apmacibu
moduli, tie ir regulari jaatjauno, papildinot apmacibu modulu saturu ar butiskakajam
nozares attistibas tendencém, aktualo statistiku, izmainam nelaimes gadijumu céelonos.
Vienlaikus, nemot véra arvien jaunu tehnologiju attistibu un jaunas zinaSanas par dazadiem
darba aizsardzibas jautdjumiem, situacijas izmainam attieciba uz nozarém, kur pieaug
nelaimes gadijumu skaits, nepiecieSams izstradat arT jaunus apmacibu modulus par aktualam
t€mam.

Modulos ieklauto zinaSanu apguve lauj profesionalak un kompetentak veikt
uzpémumu parbaudes. Lidz $im ESF projekta ,,Darba tiesisko attiecibu un darba droSibas
sisttmas uzraudzibas pilnveidoSana” ietvaros tika izstradats VDI amatpersonu un jauno
darbinieku apmacibu B modulis par 3 apmacibu témam: ,,Biivnieciba”, ,,Metalapstrade” un
,Partikas razoSana”. Lai turpinatu 2009.gada iesakto inspektoru specializaciju, ar ESF
projekta ,,Nodarbinatibas valsts agentiiras kapacitates pilnveide” atbalstu miné&tie moduli tika
aktualizéti un paSlaik B modulis ir papildinats ar vairakam jaunam apmacibu t€mam
(pieméram, ,,Kokapstrade”, ,,Lauksaimnieciba”, ,Mezizstrade”, ,,Transports un logistika”).
Darbinieki, kas ir apmaciti kada specializéta nozar€, pieméram, mezizstrade, var veikt
profesionalas un padzilinatas parbaudes Saja nozaré (Saja gadijuma — mezizstrade).
Specializacijas ievieSana praksé (konkrétas bistamas nozares uznémumu parbaudes veic
inspektori, kas apguvu$i specializéta modula apmacibas) uzsakta ar 2014.gadu. Lai
nodroSinatu efektivu Kkontroles veikSanu, nepiecieSama ar1 turpmaka inspektoru
apmaciba, paredzot kvalificétu lektoru piesaisti.

2011.gada Vecako darba inspektoru komiteja (SLIC) organiz€ja VDI noveértéSanu,
sniedzot virkni ieteikumu VDI darbibas efektivizéSanai. Cita starpa noveértésanas dokumenta
ir noradits, ka butu nepiecieSams ieviest praksé jaunas darba metodes. Inspektoriem
parbaudés butu vairak japieverS uzmaniba praktiskas bistamibas izvért€jumam, ne tikai
dokumentacijas parbaudei. Tadgjadi inspektoriem nepiecieSams pilnveidot analitiskas
prasmes gan darba vietu parbaudei, gan ‘“augstas bistamibas” uznémumu atlasei un
mérktiecigu preventivo parbauzu istenoSanai “visbistamakajos” uzpémumos. Lai uzlabotu
VDI darbibas efektivitati, biitiska ir arT pieredzes apmaina ar citu valstu darba inspekcijam.
Parrobezu pieredzes apmaina gan lauj iepazities ar citu valstu atbilstoSo kontroles un
uzraudzibas institiciju darba metodém, darbibas prioritatém, istenotajam sodu un padomu
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sisttmam, ka ar1 uzlabot sadarbibu darba aizsardzibas un darba tiesibu jautajumu risinasana
(piem@ram, nosititie darbinieki, nelaimes gadijumu izmekl€Sana ar arvalstu darbiniekiem vai
ar Latvijas uzpémumu darbiniekiem, kas cietuSi nelaimes gadijumos arzemés, tadu
problematisku uznémumu kontrole un tas koordinacija, kas darbojas vairakas valstis).

4.2. Identificetas problémas

» NepiecieSamiba iegut plasaku, padzilinatu informaciju par situaciju uznémumos, darba
aizsardzibas prasibu ievérosanu un aktualiem darba aizsardzibas jautajumiem.

» Nepietickamas VDI amatpersonu zinaSanas un prasmes preventivai un padzilinatai
bistamo nozaru parbaudei, ko nosaka nozaru strauja tehnologiska attistiba un augsta VDI
amatpersonu kadru mainiba.

» Nekonkurétspgjigs atalgojums, kas kavé vakanto inspektoru amata vietu aizpildiSanu ar
kompetentiem un prasibam atbilstoSiem darbiniekiem.

» VDI riciba eso$a tehnologiska nodrosinajuma nepietickamiba un esoSo tehnologiju
nolietojums, 11dz ar to neatbilstiba praktiskajam vajadzibam, ka art VDI IS aplikacijas
attalinatam darbam trikums. Stradajot ar nolietotu biroja tehniku un iekartam, ir
apgriitinata pakalpojumu sniegSana klientiem, samazinata darba efektivitate un palielinas
izmaksas par iekartu remontu.

» NepiecieSsama turpmaka inspektoru apmaciba, piesaistot kvalifictus lektorus,
nepiecieSamiba ieviest praksé jaunas darba metodes un lielaku veribu pieverst
preventivajam darbam.

4.3. Problému risinajums

Lai risinatu min&tas problémas un Tstenotu kvalitativu un uz mérki orient€tu politiku
darba tiesibu un darba aizsardzibas joma, ka arT apzinatu aktualo situaciju, paredzets turpinat
situacijas monitoringu un aktualo problému c€lonu identificéSanu, veicot dazadus pétijumus,
kas atbalstitu eso$a tiesiska reguléjuma ievieSanas uzraudzibu vai biitu vérsti uz darba
attiecibu un darba aizsardzibas tiesiska reguléjuma pilnveidi, analiz&jot aktualu jautajumu
iesp&jamos risinajumus un to ietekmi uz esoSo situaciju. Lai $adus pétijums biitu iesp&jams
veikt, paredzets piesaistit ESF lidzeklus, jo valsts budzeta Sadam aktivitateém lidzekli nav
paredzeti.

Tadgjadi var€tu ne tikai turpinat iesakto monitoringu, bet biitu iesp&jams noskaidrot
arl aktualo situaciju uzpémumos, konkrétas meérka grupas un veikt padzilinatu atsevisko
problémjautajumu noskaidroSanu, lai rastu efektivakus risinajumus. P&tijumu rezultata tiktu
izstradati praktiski ieteikumi par nepiecieSamajam izmainam normativajos aktos, ka art citiem
veicamajiem pasakumiem (preventivajiem, informeSanas, inspic€Sanas, sodiSanas u. c.), lai
veicinatu darba apstaklu uzlaboSanos uznémumos, atspogulojot ar1 tos darba aizsardzibas un
darba attiecibu aspektus, kas saistiti ar jaunam nodarbinatibas formam un jauniem darba vides
riska faktoriem, ka ari efektivaku darba stridu izskirSanu. Ta ka pétijumos tiktu analiz&ti
dazadi parametri, kas aktuali socialajiem partneriem (piemeram, darbinieku parstavnieciba,
enu ekonomikas ietekme uz darba apstakliem), p&tijuma rezultati lautu ne tikai planot talakas
darbibas valsts sektoram, bet ar1 darba dev&ju un darbinieku organizacijam. Miné&tas
aktivitates noteiktas Ministru kabineta 2015.gada 12.maija rikojuma Nr.244 “Par ieklaujoSas
nodarbinatibas pamatnostadném 2015.-2020.gadam”.

Piesaistot ESF Iidzeklus ka risinajumu, nepiecieSams turpinat un veicinat VDI
inspektoru zinaSanu un prasmju pilnveidi efektivakai darba veikSanai un organizacijai. Ir
paredzeti pasakumi, kas veérsti uz VDI kapacitates stiprinasanu un kompetences attistibu.
Tadgjadi tiks 1stenotas inspektoru apmacibas preventiva darba veikSanai, analitisko prasmju
pilnveidei, gan izstradajot jaunus, gan aktualiz&jot esoSos apmacibu modulus, gan realiz&jot
apmacibu izstradatajos modulos. Regulara inspektoru zinaSanu pilnveide, un apmacibas
modulu apguve ir svariga kvalitativa pakalpojuma sniegSana inspicéSanas darba un darba
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deveju izglitoSana, tad€jadi veicinot preventivo kultiiru sabiedriba attieciba pret droSibu un
veselibas aizsardzibu. leprieks€ja perioda tika izstradati vairaki apmacibas moduli, kas ir
tiku$i Tstenoti, bet nemot véra bistamajas nozarés izmantoto tehnologiju un darba metozu
attistibas progresu, jaunas darba aizsardzibas atzinas, inovacijas, petifjumus, ir nepiecieSams
modulus parskatit un pilnveidot. ParedzEts izstradat ari jaunus modulus, par kuru t€mu un
saturu vel tiks lemts. Ka $1 briza aktualos jautajumus iesp&jams minét aktuala tiesu prakse
darba aizsardzibas un darba tiesibu jautajumos, modernas darba formas un to kontroles un
uzraudzibas iesp&jas (pieméram, attalinatais jeb teledarbs, darbinieku nosiitiSana u.c.).

Ka bitisks atbalsts un ieguldijums inspektoru kapacitates stiprinasana, paredzé&ta
Baltijas valstu sadarbibas tikla veicinaSana un uzturéSana, kas ieklautu dazadus pieredzes
apmainas pasakumus starp Baltijas valstu inspekcijam, tadéjadi gan stiprinot savstarp&jo
sadarbibu, gan uzlabojot darba veikSanas metodes un inspic€Sanas kvalitati. Turklat, paredz&ta
inspektoru pieredzes apmaina ar1 ar citu valstu inspektoriem, lai iepazitu citu valstu pieredzi
un labo praksi, gan uznémumu apsekosana, gan preventivaja darba. Pieredzes apmaina tiktu
realiz€ta gan apmainas braucienos, gan ar1 kopigas konferences ar citu valstu darba inspekciju
parstavjiem vai darba vides ekspertiem.

Lai panaktu, ka VDI tiek nodarbinati augsti kvalificeti, godpratigi un lojali darbinieki,
ir nepiecieSams risinat jautdjumu par atalgojuma limena paaugstinasanu, nemot veéra to, ka
nepiecieSams mazinat personala mainibu un nodroSinat ilgtsp&jigu VDI profesionalo spgju
pilnveidi darba attiecibu un darba aizsardzibas joma.

Kvalitativas un efektivas uzraudzibas un kontroles funkcijas istenoSanai nepiecieSams
arT atbilstoss tehniskais nodroSinajums. Lidz ar to janodroSina atbilstosas, kvalitativas
tehnikas iegade pietickama apjoma, esos$as tehnikas atjaunoS$ana un uzturéSana. Nemot véra
tehnikas un IT sist€mu straujo attistibu, janodrosina arT $aja joma atbilsto$s nodrosinajums, lai
VDI inspektori varétu savu darbu veikt efektivi, atri un kvalitativi, atbilstoSi tehnikas
attistibai.

Ja netiek atbalstita pétijumu veikSana darba aizsardzibas joma, veidojas situacija, kad
pieejamie dati, kas raksturo situdciju uznémumos, aprobezojas ar VDI apkopoto nelaimes
gadijumu un arodslimibu statistiku. Sie dati ir raditajs, kas atspogulo darba aizsardzibas
prasibu iev€roSanas vai neievéroSanas rezultatu. Savukart, lai spriestu par situaciju
uzpeémumos, aktualam problémam ievieSot darba aizsardzibas prasibas un nepiecieSamajam
izmainam kada konkréta jautajuma, ir nepiecieSami plasaki un padzilinati dati, ko VDI no
apkopotajiem nelaimes gadijumu un arodslimibu statistikas datiem nevar nodros§inat. Lidz ar
to, neveicot pétijumus, nav aktualu datu un informacijas, kas lauj atri un efektivi reagét, lai
jau preventivi noverstu trikumus darba aizsardzibas prasibu ievieSana vai savlaicigi veiktu
nepieciesamas likumdosanas izmainas un uzlabojumus, sekmgjot situacijas darba aizsardzibas
joma uzlaboSanos.

Ja turpmaka VDI inspektoru zinasanu un prasmju pilnveide netiek nodroSinata
v€lamaja Itmeni, jarékinas ar uzraudzibas un kontroles efektivitates kriSanos darba tiesibu un
darba aizsardzibas joma, kas sekojoSi izraisis darba aizsardzibas prasibu ievéroSanas
pazeminasanos uzn€mumos, veicinot augstaku darba aizsardzibas prasibu parkapumu skaitu,
un tatad arT nelaimes gadijumu skaita pieaugumu. Ja netiks paaugstinats atalgojuma Itmenis
VDI inspektoriem, paredzams, ka saglabasies loti augsta personala mainiba, jo VDI nevar€s
Saja zina konkurét ar privato sektoru, sekojos$i izglitots un kvalificéts personals turpinas
pamest darbu VDI, lai stradatu citur, kur tiek piedavats daudz konkur€tsp€jigaks atalgojums.
Ar1 atbilstoSa, kvalitativa tehniskda un IT nodroSinajuma neesamiba, kaves efektivas un
kvalitativas uzraudzibas un kontroles istenoSanu, padarot inspektoru darbu laikietilpigu,
papildus patérgjot esoSos resursus, lai segtu iztrikumu, un sekojosi VDI funkciju izpilde biis
mazefektiva. Nenodrosinot VDI profesionalo sp&ju pilnveides ilgtsp&ju un turpmaku attistibu,
paredzams, ka VDI personala mainibas rezultata bus ari nakotné nepiecieSami papildus
lidzekli VDI jauno inspektoru apmacibai.

LM_190116_Pielik_Darba_aizsardz_polit_pamatnost_2016-2020.docx (TA-2843)



30

4.4. Piedavata risinajuma sakotng&jas ietekmes izvertgjums.

Peétijumi par dazadam darba aizsardzibas t€mam, padzilinati petijumi par situaciju
darba aizsardziba, tai skaita pétijumi par darba apstakliem un riskiem Latvija, aktualizgjot
ieprieks€jos Sajos pétijumos iegiitos datus, dos iesp&ju noverteét darba aizsardzibas politikas
ietekmi, ievieSanu un virzibu, aktualo darba aizsardzibas situaciju uznémumos, ka ar1 atklas
aktualas problémas un laus noveértét darba aizsardzibas politikas realo ieviesanu darba vietas.
Sekojosi tas dos iesp&ju laicigi reagét uz identificétam problémam, veicot piemérotas
aktivitates darba aizsardzibas situacijas uzlabosanai un konstat€to problému novérSanai.
Vienlaicigi pétijumos iegiita informacija dos iesp&ju atklat jaunus un aktualus aspektus darba
aizsardzibas joma vai prasibu ievieSana un rast piemerotu risinajumu, lai veicinatu situacijas
uzlaboSanos un sekojosi nelaimes gadijumu skaita samazinasanos, jau preventivi noversot
tadu situaciju attistibu, kuras pastav nelaimes gadijjumu risks, vai risks attistities
arodslimibam.

Paaugstinot VDI kapacitati un kompetenci, ievieSot jaunas darba metodes un vairak
uzmanibas pieveérSot preventivam darbam, sagaidama atraka darba aizsardzibas prasibu
parkapumu atklasana un novérsana, sekojosi veicinot darba vides kvalitates uzlaboSanos un,
laicigi novérSot nepilnibas un parkapumus, arT nelaimes gadijumu un arodslimibu skaita
samazinasanos, jo situacijas darba vide, kas potenciali var but par iemeslu nelaimes
gadijumam vai arodslimibai, tiks noverstas jau pasa sakuma. VerSot uzmanibu uz bistamam
nozarém, ka arl uznémumiem, kur ir lielaks darba tiesibu un darba aizsardzibas prasibu
parkapumu skaits, ka ar1, paaugstinot VDI inspektoru zinasanas un profesionalitati konkrétas
bistamas jomas un nozar€s, paredzams, ka inspektori var€s kvalitativak veikt parbaudes un
ieteikt uznémgjiem labakus un efektivakus risinajumus darba vides sakartoSanai. Vienlaikus,
nodro§inot VDI profesionalitates ilgtsp&ju, butiska ir VDI inspektoru un darbinieku
atalgojuma palielinaSana, paredzot to konkuretspgjiga Ilimeni. Ari VDI kapacitates
stiprinaSana, atbilstoSa tehniska aprikojuma un IT risindjumu nodroSinaSana veicinas
kvalitativu un efektivu uzraudzibu un kontroli darba aizsardzibas joma, ka ari VDI sniegto
pakalpojumu ilgtsp&ju.

Lidz ar to ricibas virziens kopuma ir versts uz darba vides uzlaboSanos un sekojosi
veicinas preventivu nelaimes gadijumu un arodslimibu novérSanu. Uzlabojoties darba vides
kvalitatei un samazinoties nelaimes gadijumu un arodslimibu skaitam, samazinasies ari ar
nelaimes gadijumiem vai arodslimibam saistitie izdevumi visam iesaistitajam pusém. Ricibas
virziens dos pozitivu ieguldijumu uznéméjdarbiba un tautsaimnieciba, jo, ka jau ieprieks
minéts, saskana ar jaunakajam aplésém, ieguldijumi darba aizsardzibas preventivajos
pasakumos veicina nodarbinato labklajibu un ilgtermina atmaksajas finansiali.

5. Drosas darba vides nodroSinasana nestandarta nodarbinatibas formu ietvaros,
ka ar1 paSnodarbinato darba

5.1. Esosa situacija

Nestandarta nodarbinatibas formas

Ar nestandarta nodarbinatibas formas jédzienu saprot visas nodarbinatibas formas,
kuras atskiras no tradicionalam nodarbinatibas formam ka, pieméram, normala darba laika, ar
kuru saprot 8 stundu darba dienas laiku, neparsniedzot 40 stundu darba nedg€las laiku (darba
ned€la — 5 darba dienas).

Nestandarta darbs ir darbs, kas tiek veikts saskana ar darba ligumu uz noteiktu laiku,
tai skaita sezonalie darbi, Iigumu par nepilnu darba laiku, u.c. ES Iimeni sastopami arT Cita
veida Iigumi, piem&ram, ,,nulles laika” vai deztru ligumi (parasti tirdznieciba, ka ari dala
sabiedriska un apriipes sektora).
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Pedgjo gadu laika Latvija, ka ar citas Eiropas Savienibas valstis (Cehija, Danija,
Belgija un Niderland@) intensivi tiek izmantots un popularitati iemantojis teledarbs. Teledarbs
ir stradasana arpus darbavietas, galvenokart majas, bet ped&jos gadus ar1 speciali apgadatos
attalinata darba centros (paslaik darbojas tikai Riga), izmantojot datoru, telefonu un citas
informacijas un komunikacijas tehnologijas. Par teledarbu interese ir vienlidz augsta ka
pilsétas ta laukos, tacu petijumi norada, ka reali izmantot teledarba iesp&jas veletos seviski
jaunaki darbinieki. Veicot aptauju par Latvijas iedzivotaju (1335 respondenti) attieksmi pret
attalinto darbu®®, tika noskaidrots, ka respondenti loti pozitivi novérté iespgju stradat
attalinati. 81% apgalvo: ja tiktu radita iesp&ja stradat attalinati, neatrodoties darbavieta, vini to
izmantotu, 11% respondentu $ada iesp&ja nav aktuala, bet 7% $adu iesp&ju neizmantotu.
Jauzsver, ka arT lielaka dala respondentu (82%) vartu praksé izmantot teledarbu, jo savas
prasmes izmantot informacijas un komunikacijas tehnologijas novérté ka atbilstosas. Tatad
ieveérojama dala aptaujato iedzivotaju v€las un var izmantot teledarbu, nemot veéra darba
specifiku.

Ka buatiskakie ieguvumi teledarbam (ari attiecinami uz visiem nestandarta formas
nodarbinatajiem) tiek uzskatiti personiskie labumi, pieméram, iesp&ja vairak laika pavadit ar
gimeni, elastigs darba laiks. Svarigi ir ari ekonomiskie labumi — iespgja ietaupit cela
izdevumus un braukSanas laiku uz darbu u.c. socialie un ekonomiskie aspekti. Butiska art
iesp&ja teladarba gadijuma stradat pat no liela attaluma, lidz ar to tas dod iesp€ju stradat,
piem@ram, ar1 tiem lauku iedzivotajiem, kuri attaluma d€] nevar izbraukat uz pilsétu katru
dienu. Pastav arT riski — lojalitates, disciplinas zudums, komunikacijas kvalitates
pasliktinaSanas, izolacijas sajuta utt. Tacu ka lielakais izaicinajums darba aizsardzibas
konteksta ir darbavietu iekartoSana un atbilstiba normativo aktu prasibam, ka arT darba vides
risku noveérté$ana un noversana.

Darba aizsardzibas likums un citi darba aizsardzibas normativie akti un to prasibas
attiecas ar uz nestandarta darba formam. Bet, nemot véra $o darbu un darbavietu specifiku
un nepastavibu, iespéjamas problémas attiectba uz darba droSibu un veselibas
aizsardzibu, nemot véra to, ka darba vides droSibai atrodoties majas vai nestandarta
darba apstaklos netiek pievérsta pietickama uzmaniba. Pastav pienaciga darba apstaklu
novertéjuma deficits, jo arT nestandarta nodarbinatibas formas savstarpgji atskiras, pieméram,
majas apstaklos nodarbinato vide ir atSkiriga no darba vides bavlaukuma, kura nodarbinatie
strada Tslaicigi uz noteiktu darba laiku. Tapat arT netipisku ligumattiecibu islaicigums un
lielaka nedroSiba un neskaidriba par nakotni, [idz ar to nespgja planot uz prieksSu savu laiku un
darbibas, varétu radit psihologisku ietekmi un stresu, kads nav raksturigs tradicionalu darba
formu gadijuma, un kas var nelabvéligi ietekmét darbinieku veselibu.

Pasnodarbinatie

Pasnodarbinatas personas skaidrojums Latvijas tiesibu aktos reglamentéts vienigi
atbilstosi likumam “Par valsts socidlo apdrofinasanu”. Saja normativaja akta konkréti
noteikts, ka, pieméram, personas, kas veic individualo darbu vai zvérinati advokati u.c.,
atbilstosi to ienakumiem (vai ienémumiem) pieskaitamas pasnodarbinatam personam.

P&éc Centralas statistikas parvaldes datiem paSnodarbinatu personu skaits 2014.gada
sasniedza 102.2 tiikstoSus, no kuriem 62% ir viriesi, bet 38% sievietes. Ka liecina ieprieksgjo
gadu statistikas dati (2011.gada 97.7 (tukst.iedz.); 2012.gada 99.5 (tukst.iedz.); 2013.gada
103.4 (tikst.iedz.)), paSnodarbinato skaits pieaug, bet procentuali lielaks ir virieSu patsvars.
Starp tendencém minams fakts, ka lielako dalu paSnodarbinato darbojas lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un medniecibas nozaré (2013.gada — 37,7%), biivnieciba (6,9%),
vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba, automobilu un motociklu remonta (6,3%).

** Vitola, A., Baltina, 1., Adamsone, L., Judrupa, 1., Senfelde, M. Latvijas lauku attistiba, izmantojot teledarbu
https://ortus.rtu.lv/science/en/publications/17601;jsessionid=73626 BAC4C4AB399DF94A81 AF16F34F8/fulltex
t.pdf
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Darba aizsardzibas likums nosaka, ka pasSnodarbinatajam ir pienakums riip&ties par
savu drosibu un veselibu darba, ka arT par to personu drosibu un veselibu, kuras ietekme vai
var ietekmé vipa darbs. Specifiskas darba aizsardzibas prasibas attieciba uz
pasnodarbinatajiem ming&tas vienigi $ados Ministru kabineta noteikumos:

e Ministru kabineta 2012.gada 2.maija noteikumi Nr.310 “Darba aizsardzibas prasibas
meZsaimnieciba”’;

e Ministru kabineta 2003.gada 25.februara noteikumi Nr.92 “Darba aizsardzibas
prasibas, veicot biivdarbus”.

Saskana ar pétljuma “Darba apstakli un riski Latvija” *° rezultatiem tikai 14,8%
pasnodarbinato respondentu uzskata, ka Darba aizsardzibas likums un noteikumi biitu
attiecinami uz pasnodarbinatajiem, kas ir vismazakais respondentu daudzums, salidzinot ar
ieprieksgjiem pétijumiem.

2013.gada paSnodarbinato aptaujas noradija, cik liela méra pasnodarbinatie ievero
darba aizsardzibas prasibas (piem., individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSana (austinas,
cimdi, u.tml.)., atbildi sniedzot 10 punktu skala, kur 10 nozimé, ka ,,ievéro pilniba”, bet 1, ka
,hemaz neievéro”. Vid&jais punktu skaits pasnodarbinatajiem (8,3) norada, ka atbilstosi
paSnodarbinato respondentu viedoklim 2013.gada turpinaja uzlaboties darba aizsardzibas
prasibu ieveérosana (ka paSnodarbinato subjektivais vert€jums) salidzino$i ar ieprieksgja
petijuma laika veiktas aptaujas datiem (2010.gada — 8,1, 2006.gada - 7,8). Ka problemu
attieciba uz pasnodarbinatajiem var atzimét dazadu paliglidzeklu un atbalsta lidzeklu
neiegadasanos, ka, pieméram, pirmas palidzibas aptiecipas, ka ari ugunsdzeéSamie
Iidzekli un to uzturésana, jo tas prasa papildus lidzek]us, kas, kamér nav notikusi arkartas
situacija, neSkiet butiski un aktuali un lidz ar to tam netiek pieveérsta pietickama vériba. Bet
$adu Iidzeklu neesamiba var izradities bitisks trikums arkartas situacijas, jo ta
rezultata nav iesp€jas atri sniegt pirmo palidzibu, bet vél bitiskakas sekas ir
ugunsdzeéSamo aparatu neesamibai, ja notiek ugunsnelaime. Tas savukart var ietekmét
ne tikai paSu paSnodarbinato drosibu, bet arl citu tuvuma esoSo cilveku droSibu.
Papildus minamas tadas problémas ka sadzives apstaklu labiekartoSana darbavieta,
pieméram, dusu, atpitas telpu, tualetes izbiive vai remonts un darba apgérba un individualo
aizsardzibas lidzeklu iegade.

Ka vél viena biutiska veselibas aizsardzibas probléma paSnodarbinato darba ir
nepienaciga atpiitas laika nodroSinasana (saprotot atptitas laiku, kas ilgst ilgak par 1
nedelu). Atpiitas laiku neizmanto ievérojams daudzums pasnodarbinato - 68,7%. Gadijumos,
ja Sadus ilgakus atpiitas laikus cilvéki neizmanto, vini neatpiiSas, uzkrajas nogurums, un
tadejadi pakapeniski paaugstinas nelaimes gadijumu risks un atsevisSku arodslimibu risks.

Kas attiecas uz nelaimes gadijumiem darba, 2013.gada 5,1% paSnodarbinato mingja,
ka ar vipiem ir notiku$i nelaimes gadijumi. Biezak nelaimes gadijumos cietusi
pasnodarbinatie viriesi (6,3%) neka sievietes (3,6%). Obligatas socialas apdroSinasanas
iemaksas pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam veic 9,0% pasnodarbinato, kas ir
vairak neka iepriek§€jos pe€tijumos. Savukart 47,1% respondentu neveic nekadas iemaksas.
Samazinajies ir arl to paSnodarbinato skaits, kas uzskata, ka obligatas socialas
apdrosinasanas iemaksas pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam biitu
nosakamas normativajos aktos ka obligata prasiba. Nedaudz pieaudzis to respondentu
skaits, kas uzskata, ka Sim iemaksu apjomam biitu jabat atkarigam no personas darbibas
veida.

% LDDK Tistenota ESF Darbibas programma ,,Cilvekresursi un nodarbinatiba” papildinajuma
1.3.1.3.2.apaksaktivitates ,,Darba attiecibu un darba drosibas normativo aktu praktiska piemérosana nozar€s un
uznémumos™”’ projekta ,,Darba attiecibu un darba drosibas normativo aktu praktiska pieméroSana nozar€s un
uzn€mumos” ietvaros 2013.gada veiktais pétijums ,,Darba apstakli un riski Latvija” (pieejams
http://www.Im.gov.lv/text/405)
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Apkopojot  paSnodarbinato datus un salidzinot ar nodarbinato datiem,
pasnodarbinatie mazak ievero darba aizsardzibas prasibas neka darba peméji, kas
strada uzpeémuma vai iestadé. Tacu, ja 2010.gada biitiskas atSkiribas attieciba uz darba
aizsardzibas ltmena izmaindm nebija nov€rojams starp nodarbinatajiem  un
pasnodarbinatajiem, tad 2013.gada atSkiribas ir izteiktas — nodarbinatajiem ir mazak
uzlabojusies situacija darba aizsardziba neka pasnodarbinatajiem. Ka arT pasnodarbinato
interese par informacijas sapemsanu par darba aizsardzibas jautajumiem ir saglabajusies,
turklat 40,1% paSnodarbinato informaciju mekl€ interneta, 17,3% - apmeklé seminarus, bet
10,4% - apmekle informacijas konsultaciju centrus. Jaatzime, ka interneta pieejamie resursi
par darba aizsardzibas jautagjumiem ir plasi, un to kvalitate ir loti atSkiriga. Diemzgl
specializéti resursi, specifiska un apkopota informacija par darba aizsardzibas
jautajumiem, kas biuitu attiecinama tiesi uz pasnodarbinato darbu, nav pieejama. Lai ari
informacija par darba aizsardzibas jautagjumiem ir atrodama pietickama apjoma, ta jamekle
atsevisSki pa t€tmam un ir pasam jaanaliz€ un japieméro konkrétajiem darba apstakliem, bet
paSnodarbinatajiem biezi pietriikst prieks ta laika un citu resursu.

5.2. Identificétas problémas

» Nestandarta nodarbinatibas formas pastav lielaka nedrosiba attieciba un drosibu un
veselibas aizsardzibu darba.

» Zema pasnodarbinato informé&tiba un ieinteresétiba darba aizsardzibas jautajumos
(14,8%).

» Pirmas palidzibas lidzeklu un dazadu citu palidzibas Iidzeklu trikums pasnodarbinato
darba, jo tie netick iegadati vispar, to iegade tiek atlikta vai art netiek veikta to pienaciga
apkope.

» Problemas ar sadzives apstaklu labiekartosanu pasnodarbinato darbavietas, pieméram,
dusu, atpitas telpu, tualetes izblive vai remonts un darba apgerba un individualo
aizsardzibas lidzeklu iegade.

» Pasnodarbinatie, nepievérSot pietickamu Uzmanibu savai droSibai un veselibas
aizsardzibai darba, nevelta pienacigu uzmanibu art atpiitas laika nodroSinasanai.

» Vienlaikus nav apkopota un viegli pieejama specifiska informacija par darba aizsardzibas
jautajumiem pasnodarbinato darba.

5.3. Problému risinajums

Svarigs jautajums attieciba uz nestandarta darba formam un saistiba ar darba formu
evoliciju ir elastibas un drosibas Iidzsvarosana, ko ietver termins ‘“elastdroSiba”, lai
sasniegtu optimalu lidzsvaru starp darba tirgus elastibu un darbinieku aizsardzibu.

Nemot véra to, ka pasnodarbinatas personas atbilstosi normativo aktu prasibam pasas
atbild par savu un to personu droSibu un veselibu, kuras ietekmé& vai var ietekmét vina darbs,
ka arT to, ka So personu izpratne par darba aizsardzibas pasakumu nepiecieSamibu vertéjama
ka nepietiekama, biitu nepiecieSams realizét dazadas aktivitates saistiba ar pasnodarbinato
personu informéSanu un izglitoSanu darba aizsardzibas jautagjumos, lai veicinatu ari So
personu drosibu un veselibas aizsardzibu. Nemot véra to, ka paSnodarbinatie pasi mekle
informaciju par darba aizsardzibu liclakoties interneta, janodroSina atra pieeja elektroniskai
péc iespejas koncentrétai un viegli uztveramai nozimigakajai informacijai par darba
aizsardzibas prasibam, kas attiecinamas uz paSnodarbinatajiem.

5.4. Piedavata risinajuma sakotng&jas ietekmes izvertjums.

Ka jau iepriek§ aprakstits, kopuma sabiedribas inform&Sanas pasakumi devusi pozitivus
rezultatus un vérojama tendence situacijai sabiedribas informétibas par darba aizsardzibu zina
uzlaboties. Uzlabojoties sabiedribas informé&tibai kopuma, uzlabojas ari pasnodarbinato
informétibas Itmenis par darba aizsardzibas jautajumiem. Turpinot stradat sabiedribas
informéSanas virziena, prognozeéjams, ka sabiedribas informetibas limenis pieaugs. Vienlaikus
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nodroSinot iesp&ju viegli un atri atrast koncentrétu, atbilstosu elektronisku informaciju, ka art
mérktiecigi verSot inform&Sanas pasakumus uz pasnodarbinatajiem, paaugstinot vinu
zinasanas par darba aizsardzibas prasibu ievéroSanas nozimigumu vispirmamkartam attieciba
uz vigu pasu droSibu un veselibu, paredzams, ka bitiski paaugstinasies pasnodarbinato
personu zinaSanas un informetiba par darba aizsardzibas jautajumiem. SekojoSi pieaugot
drosibas prasibu iev@roSanas ITmenim, samazinasies nelaimes gadijumu skaits pasnodarbinato
vidi, ka arT samazinasies saslimSanu skaits ar arodslimibam.

Samazinoties kopuma nelaimes gadijumu skaitam, samazinasies ari izdevumi, kas saistiti ar
nelaimes gadijumiem un to sekam. Vienlaikus, samazinoties smagos un letalos nelaimes
gadijumos cietuSo skaitam, biis mazak personu, kas dél nelaimes gadijuma sekam vairs nevar
pilnvertigi iesaistities darba tirgii un sniegt ieguldijumu tautsaimniecibas attisttba. Miné&tas
aktivitates dos pozitivu ieguldijumu gan uznéméjdarbiba, gan tautsaimnieciba kopuma.

letekme uz makroekonomisko vidi

Pamatnostadnés  noteikto  pasakumu  1stenoSana tieSa veida neietekm@es
makroekonomisko vidi, tomér atstas pozitivu ietekmi uz to, jo darba vide uznémumos klis
sakartotaka, drosaka nodarbinatajiem, kas ilglaicigak var@s palikt darba tirgii. Mazakas biis
negadijuma iesp&jas, attiecigi arl gan valsts, gan uznémé&ju izmaksas, kas rodas sakara ar
nelaimes gadijumiem darba un veselibas trauc€jumiem, arodslimibam dél nesakartotas darba
vides.

Ietekme uz uznémeéjdarbibas vidi

Pamatnostadnu aktivitaSu istenoSana dos pozitivu ietekmi uz uznémejdarbibas vidi, jo
seviski uz bistamo nozaru mazajiem un mikrouznémumiem, no kuriem, liela dala paredzams
biis sakartojusi darba vidi atbilstosi darba aizsardzibas prasibam. Ja uzp@mumos ir sakartota
darba vide atbilstoSi normativo aktu prasibam, zinoSi un apmaciti darba deveji, darbinieki, kas
ripgjas par savu un kolégu veselibu un drosibu darba, uznémums ir konkurétsp&jigaks darba
tirgt. Turklat, arT darba devejiem ir pieejams kvalific€taks darbaspéeks.

Dazadi ES Iimeni un pasaulé veiktie pétjjumi apliecina, ka ieguldijums darba
aizsardzibas preventivajos pasakumos veicina nodarbinato labklajibu un ilgtermina
atmaksajas arl finansiali. Ka jau iepriek§ minéts saskana ar jaunakajam aplésém ieguldijumi
Saja joma var radit vidgji 2,2 augstu pelnas koeficientu®. Tadgjadi, nemot véra planotas
projekta darbibas, paredzams, ka uznémumi, jo seviski bistamo nozaru uzgpémumi, sakartojot
darba vidi, samazinas arT netieSas un tiesas izmaksas dé] darba aizsardzibas un darba tiesibu
prasibu neieveéroSanas (nodarbinato prombiitne, slimoSana, tehnikas dikstave, neiegtita pelna,
slimibas lapu izmaksas u.c.).

Pasakuma TstenoSana sekmés ne tikai mérka grupas, bet arT vinu gimenes locek]u
dzives kvalitates, psihologiska un veselibas stavokla uzlabosanos.

Ietekme uz administrativajam procediram un to izmaksam (gan attieciba uz
saimnieciskas darbibas veicéjiem, gan attieciba uz fiziskam personam un nevalstiska
sektora organizacijam, gan attieciba uz budzZeta finansétam institiicijam)

Pamatnostadnés paredzeto pasakumu istenos$ana papildus administrativas izmaksas pie
jau pasreiz likumdo$ana noteikto prasibu ievéroSanai nepiecieSamajam izmaksam neradis.

Sociala ietekme

Pamatnostadnés paredz€to pasakumu istenoSana netie$a veida pozitivi ietekmes ari
socialo vidi. Darba vides uzlaboSanas dos ar1 socialos ieguvumus - droSaku vidi, augstaku
sabiedribas un mérka grupu lidzdalibu, mazinas darba dzivei nesagatavotu jauniesu skaitu.

% ES stratégiskais satvars par droiibu un veselibas aizsardzibu darba 2014. - 2020.gadam
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Nemot véra drosas darba vides nodroSinajumu, efektivak tiks izmatots cilvékresurss, un
nodarbinatie uzlabos arT darba produktivitati, jo nebis jauztraucas par darba vides ietekmi uz
vinu drosibu un veselibu. Drosa darba vide ir priekSnosacijums kvalitativam darba vietam.

letekme uz vidi

Pamatnostadnés paredzetajiem pasakumiem nav planota tieSa ietekme uz vidi, tomér
tiem varétu biit netieSa pozitiva ictekme. Nemot véra paredzétas informéSanas un izglitoSanas
aktivitates, mainisies ar sabiedribas atticksme un atbildiba pret veselibu un drosibu, tai skaita
ar1 pret vidi. Turklat, janem véra, ka darba aizsardzibas princips, aizstat bistamo ar mazak
bistamo, pozitivi ietekm@s ar1 vidi, kura nenonaks bistamas kimiskas vielas, ka ar1 sakartojot
darba vietas, tas tiks padaritas gan darbiniekam, gan videi draudzigakas.

Fiskala ietekme uz valsts budZetu un pasvaldibu budzetiem

Pamatnostadnu 1istenoSanai iesp&jama ilgtermina pozitiva ietekme uz valsts un
pasvaldibu budZetiem. Samazinasies budZeta izmaksas par nelaimes gadijumiem vai,
attistoties veselibas traucgjumiem del nesakartotas darba vides, kad cilvéki biezak slimo vai
iegiist invaliditati, un nevar atgriezties darba tirgli, ka arT sanem kompensacijas. Vienlaikus
iesp&jams, ka var paaugstinaties valsts budzeta izmaksas, jo sabiedriba kliis informétaka par
socialo garantiju sanemsanas iesp&jam.

letekme uz speka esoSo tiestbu normu sistemu un Latvijas Republikas starptautiskajam
saisttbam

Realiz€jot pamatnostadn€s noteiktos pasakumus, bis pozitiva ietekme uz darba
aizsardzibas un darba tiesibu jomas likumdoSanas praktisko ieviesanu, tadgjadi veicinot
labakas likumdoSanas pieejas 1stenoSanu. Nemot véra projekta paredzeto petijumu par darba
stridu izskirSanas pilnveidoSanu, iesp&jamas likumdoSanas iniciativas, tomer par€jas projekta
aktivitates neprasis grozijumu veikSanu saistitajos tiesibu aktos.

Ietekme uz valsts parvaldes iestaZzu funkcijam un cilvékresursiem.

Nemot vera, ka pamatnostadnu aktivitates verstas art uz VDI kapacitates stiprinasanu,
tad bils veérojama pozitiva ietekme uz inspekcijas funkcijam, jo investicijas inspektoru
prasmju un iemanu pilnveidoSana palidzes efektivizét inspektoru darbu. Tapat ari
pamatnostadnu aktivitaSu TstenoSana veicinas esoSo VDI funkciju izpildi, jo, ja bls vairak
sakartotu uznémumu (t.sk. mazak smago un letalo nelaimes gadijumu un arodslimibu), VDI
darbinieki var€s vairak uzmanibas vérst preventivajam darbam, kas ilgtermina vél vairak
samazinas darba notikuso nelaimes gadijumu un atklato arodslimibu skaitu.

letekme uz valsts un paSvaldibu informacijas sisttmam un ar to saistito papildu
finanséjumu, kas nepiecieSams izmainu nodroSinasanai informacijas sistemas

Pamatnostadnu 1stenoSana neietekmes valsts un pasvaldibu informacijas sistémas un
11dz ar to nebiis nepiecieSams papildu finans€jums, kas nepiecieSams izmainu nodro$inaSanai
informacijas sistémas.

Ietekme uz veselibu

Pamatnostadnu 1stenoSanai bus pozitiva ietekme uz veselibu, jo paredzetie pasakumi
versti arl uz veselibas aizsardzibu, inform&jot nodarbinatos par darba vides ietekmi uz
veselibu un preventivajiem lidzekliem veselibas aizsardzibai un veselibas veicinasanai.

Labklajibas ministrs Uldis Augulis
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