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Darba aizsardzibas jomas attistibas plans 2016.-2018.gadam

|. Plana kopsavilkums

Darba aizsardzibas jomas attistibas plans 2016.—2018.gadam (turpmak — plans) ir
istermina politikas planoSanas dokuments, kas izstradats, lai noteiktu konkr&tus pasakumus
Darba aizsardzibas politikas pamatnostadnu 2016.-2020.gadam (turpmak — pamatnostadnes)
stenoSanai.

Izstradajot Darba aizsardzibas jomas attistibas planu 2016.—2018.gadam, tika nemti
veéra pieejamie statistikas dati un aktualaka informacija — galvenokart Valsts darba inspekcijas
(turpmak - VDI) statistikas dati par nelaimes gadijumiem darba un konstatétajam
arodslimibam, ka ari Latvijas Darba dev&ju konfederacijas (turpmak — LDDK) Tstenota
Eiropas struktirfondu (turpmak - ESF) Darbibas programmas ,,Cilvékresursi un
nodarbinatiba” papildinajuma 1.3.1.3.2.apaksaktivitates ,,Darba attiecibu un darba drosibas
normativo aktu praktiska pieméroSana nozar€s un uznémumos™ projekta ,,Darba attiecibu un
darba drosibas normativo aktu praktiska pieméroSana nozarés un uzn€mumos” ietvaros
2013.gada veikta pétijuma ,Darba apstakli un riski Latvija” rezultati, secindjumi un
priekslikumi par darba aizsardzibas jomas dazadiem aspektiem un problémam.

Plana ieklautie pasakumi atbilst Eiropas Savienibas stratégiskajam ietvaram par

Pamatnostadnu TstenoSanai planots izmantot finanSu resursus no valsts budZeta, tai
skaita no Darba negadijumu speciala budzZeta, ka arT no ESF projektu finansgéjuma. Lielaka
dala pamatnostadnés noteikto pasakumu istenoSana tiks nodroSinata pieskirto valsts budzZeta
lidzeklu ietvaros. Jautajums par papildu valsts budzeta lidzeklu pieSkirSanu pamatnostadnés
min&tajam institlicijam izskatams Ministru kabineta likumprojekta par videja termina budzeta
ietvaru un likumprojekta par valsts budzetu nakamajiem saimnieciskajiem gadiem
sagatavoSanas procesa kopa ar visu ministriju un citu valsts iestaZu jauno politikas iniciativu
pieprasijumiem atbilstosi valsts budzeta iesp&jam.

Visas pamatnostadgu un plana izstrades stadijas tika iesaistiti socialie partneri —
LDDK un Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (turpmak — LBAS). Informacija par
pamatnostadnu izstradi ievietota Labklajibas ministrijas (turpmak — LM) majaslapa
sabiedriskai apsprieSanai.

I1. Esos$as situacijas raksturojums
Situacijas raksturojums darba aizsardzibas joma ieklauts pamatnostadnu pielikuma.

Plana merkis

Darba aizsardzibas politikas pamatmeérkis ir kvalitativu darba vietu veidosana, kas
nodro$inatu drosu un veselibai nekaitigu darba vidi un veicinatu nodarbinato darba
miiZza pagarinasanos, valsts un uznpémumu ekonomiska stavokla uzlabosanos un
visas sabiedribas labklajibas Iimena paaugstinasanos.

Politikas rezultats/-i un
rezultativais raditajs/-i

Uzlabojusies tie darba apstakli Latvijas uznémumos, kas nodroSina dro$u un
nodarbinato veselibai nekaitigu darba vidi /

1. paaugstinajies par darba aizsardzibas prasibam labi informéto iedzivotaju
procentudlais skaits no visiem aptaujatajiem iedzivotdjiem par 5% (pret
2013.gadu).

2. samazindjies smagos nelaimes gadijumos darba cietuSo un letalos nelaimes
gadijumos darba boja gajuso kopgjais skaits uz 100 000 nodarbinatajiem nelaimes
gadijumos darba boja gadjuso skaits uz 100 000 nodarbinatajiem par 5%. (pret




2013.gadu).

3. samazinajies arodslimnieku procentualais skaits vecuma grupa lidz 44 gadiem
no visiem arodslimniekiem par 6,5% (pret 2013.gadu).

1. Ricibas virziens

Sabiedribas informésana.

Nr. Pasakums Darbibas Rezultativais | Atbildiga | Lidzatbildigas Izpildes
P.k rezultats raditajs instituicija institiicijas termin$
(pusgads)
Uzdevums Nr.1. Nodrosinat sabiedribas informétibas un izpratnes limepa par darba aizsardzibas jautajumiem,
seviski par darba vides riska faktoriem, un darba tiesibu jautagjumiem paaugstinasanu, veicinot preventivo kultiiru.

1. | Informativi izglitojosu | Darba devgji, Organizéeti 300 VDI LM, Rigas 2018.gada
pasakumu organizéSana | nodarbinatie un informativi Stradina v
(seminari, diskusijas, plasaka sabiedriba pasakumi universitates ceturksnis.
t.sk. darba aizsardzibas | informéti par darba Darba drosibas
un darba tiesibu aktualiem darba devgjiem, un vides
jautajumu ieklausana aizsardzibas un nodarbinatajie veselibas
citu tematisko seminaru | darba tiesibu m un plasakai institiits
programmas). jautajumiem. sabiedribai (turpmak - RSU

DDVVI)

2. | Vizualiz&tu uzskates Iedzivotaji viegli | Sagatavotas 4 VDI LM, RSU 2018.gada
lidzek]u darbinieku uztverama un filmas DDVVI v
inform@Sanai izveide un | saprotama veida bistamajas ceturksnis.
ievieSana informéti par nozargs un 4
(videoapmacibas, darba vides filmas par
videofilmas) riskiem un to preventivo

ietekmi uz kultiiru,
veselibu, izplatitas datu
galvenajiem nesgjos un
aizsardzibas demonstrétas
pasakumiem un TV

drosam darba

metodem

3. | Isu videopadomu ledzivotaji Izveidoti 20 RSU LM, VDI 2018.gada
izstrade un radiSana izglitoti par ricibu | videomateriali, DDVVI v
kinoteatros pirms dazadas izraditi ceturksnis.
seansiem, ievietoSana problémsituacijas, | kinoteatros un
interneta. kas saistitas ar ievietoti

darba aizsardzibu | interneta
un darba tiestbam

4, | Informativo materialu Darba devgji un Izstradati, RSU LM, VDI 2018.gada
izstrade un izplatiSana. | nodarbinatie izdoti un DDVVI v

informgti par izplatiti 50 ceturksnis.
dazadiem darba informativie

aizsardzibas materiali

jautajumiem, taja

skaita par

aktualajiem darba

vides riska

faktoriem.

5. | Aruzpémuma darba Darba Istenoti 100 RSU LM, VDI 2018.gada
aizsardzibas sisteémas aizsardzibas seminari ar DDVVI v
izveidi un uzturésanu specialisti un citas | uznpémuma ceturksnis.
saistito personu, tai ar uznémuma darba
skaita darba darba aizsardzibas | aizsardzibas
aizsardzibas specialistu, | sist€mas izveidi sist€mas
informé$ana seminaros. | un uzturé§anu izveidi un

saistitas personas | uzturésanu

informétas par saistito

aktualiem darba personu

aizsardzibas auditorijai par

jautajumiem. aktualiem
darba




aizsardzibas
jautajumiem.

Uzdevums.Nr.2. Tstenot izglitojosas aktivitates izglitibas iestazu audzeknu zina$anu limena par darba

un darba tiesibu jautdjumiem paaugstinasanai.

aizsardzibas

1. | Izglitojosas aktivitates Profesionalo Organizgti 3 VDI LM, Izglitibas 2018.gada
tadu profesionalo izglitibas iestazu, | pasakumi. un zinatnes v
izglitibas iestazu, kuras | kuras sniedz ministrija, RSU | ceturksnis.
sniedz izglitibu izglitibu DDVVI, LBAS
bistamajas nozarés’, bistamajas
audz€kniem - nozar€s, audzekni
diskusijas, spéles, informgti par
konkursi u.c. formas darba tiesibu un
aktivitates, kas uzrunatu | darba aizsardzibas
mérkauditoriju. jautajumiem
2. Ricibas virziens Darba aizsardzibas prasibu efektivas ievieSanas veicinasana.

Uzdevums Nr.1. Nodrosinat atbalstu uzpémumiem darba aizsardzibas prasibu ievieSana

1. | Konsultativais atbalsts Noveérstas NodroS$inatas VDI LM, LDDK, 2018.gada
bistamo nozaru nepilnibas darba ekspertu LBAS v
uznémumiem aizsardzibas konsultacijas ceturksnis.

nodroS§inasana 1960
bistamo nozaru uzpémumos
uzpémumos

2. | Elektronisku riku NodroSinata Izveidoti 4 VDI LM 2018.gada
(pamacibas - pieeja viegli elektroniski v
aplikacijas) uztveramai, riki. ceturksnis.
izveidosana. elektroniskai

informacijai par
darba vides
riskiem un darba
aizsardzibas
jautajumiem.

3. | Jaunu bezmaksas Nodrosinata Izveidoti 4 VDI LM 2018.gada
interaktivo darba vides | bezmaksas jauni v
riska novértéjuma riku | pieejamiba tieSsaistes ceturksnis.
izveide un tieSsaistes tieSsaistes interaktivi
pieejamibas interaktivajiem darba vides
nodrosinasana. darba vides riska | riska

novertgjuma novertgjuma

rikiem. riki (OiRA)
dazadam
nozarém.

4. | Darba aizsardzibas NodroS$inata Katru gadu RSU LM, VDI, Ikgadgjs
prasibu piemérosanu kvalitativa izstradati un DDVVI LDDK, LBAS raditajs,
paskaidrojosu informacija, kas apstiprinati karteja
dokumentu konkrétam | paskaidro darba DLTSA 2 gada IV
nozarém - prakses aizsardzibas prakses ceturksnis.
standartu aktualizéSana, | prasibu standarti.
izstrade, apstiprinasana | piemérosanu
un publicéSana. konkrétas

nozares.

Uzdevums Nr.2. Istenot apmacibu darba aizsardzibas prasibu ievéro$ana iesaistitajam personam — darba devéjiem,

noda

rbinatajiem, darba aizsardzibas specialistiem.

1.

Specializéto darba
aizsardzibas apmacibas
programmu (40h) 10
bistamajam nozarém
macibu satura un

NodroSinata
vienota macibu
satura pieejamiba
darba aizsardzibas
specialistu

Izstradati
macibu
paligmateriali
4
specializ€taja

VDI

LM, Veselibas
ministrija
(turpmak — VM)

2018.gada
v
ceturksnis.

! 2005.gada 8.februara Ministru kabineta noteikumos Nr.99 “Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros darba devgjs
iesaista kompetentu institiiciju” min&tie komercdarbibas veidi




paligmaterialu izstrade | apmacibas m darba
(DVD un metodiskais programmas. aizsardzibas
materials apmacibu apmacibas
veicgjiem). programmam,.

2. | Elektroniskas Nodrosinata Izveidota VDI LM 2018.gada
darbinieku apmacibas iesp€ja izmantot elektroniska v
sist€émas izveide un nodarbinato darbinieku ceturksnis.
ievieSana, pilotprojekta | elektronisko apmacibas
1stenoSana dazadu apmacibu sisteéma ar 15
nozaru uzpé€mumos. sistemu. jautajumu

blokiem.

3. | Elektroniskas darba Nodrosinata Izveidota VDI LM 2018.gada
aizsardzibas instrukciju | pieeja elektroniska v
datu bazes izveide pa elektroniskam instrukciju ceturksnis.
nozarém. darba aizsardzibas | datu baze.

instrukcijam.

4. | 1 dienas nodarbinato Apmaciti Izstradata VDI LM, RSU 2018.gada
bezmaksas apmaciba, nodarbinatie, Tpasi | apmacibu DDVVI v
pasi bistamajas bistamajas programma, ceturksnis.
nozarées, preventivas nozares organizétas 30
kulttras stradajosie. apmacibas,
paaugstinasanai. kuras apmactti

450 bistamas
nozares
nodarbinatie.

5. | Macibu ekskursijas Darba devgji Organizgtas 15 VDI LM, LDDK 2018.gada
darba devgjiem uz iepazinusies ar ekskursijas, v
uznémumiem, Kuros labo praksi un apmacot 30 ceturksnis.
ieviesta laba prakse paaugstinajusies darba devgjus
darba aizsardzibas darba devgju vai vinu
prasibu ievérosanai. motivacija darba | parstavjus.

aizsardzibas
prasibu ievieSana.
3. Ricibas virziens Nodarbindto veselibas aizsardzibas veicinasana.?
Nr. Pasakums Darbibas Rezultativais | Atbildiga | Lidzatbildigas Izpildes
P.k rezultats raditajs institiicija institiicijas termin$
(ceturksni
s)

Uzdevums Nr.1. Veicinat arodslimibu un arodveselibas arstu, gimenes arstu un citu arstniecibas personu zinasanu
par arodslimibas izraisoSajiem faktoriem, arodslimibu savlaicigu diagnostiku un aktualitatém arodveselibas joma
pilnveidi un aktualiz€Sanu.

1. | Padzilinatas un Arodveselibas un | Katru gadu RSU VM, LM, Ikgadgjs
specifiskas informacijas | arodslimibu arsti organizétas 2 DDVVI Latvijas raditajs,
pasi par aktudliem informgti par Latvijas Arodslimibu kartgja
arodslimibu aktualiem un arodslimibu arstu biedriba gada IV
jautajumiem specifiskiem arstu biedribas (turpmak — ceturksnis.
nodro$inasana arodveselibas konferences LAAB)
arodveselibas un jautajumiem, Tpasi
arodslimibu arstiem. attieciba uz

aktualu
arodslimibu
profilaksi, agrinu
diagnostiku un
arstéSanu.
2. | Informacijas par Gimenes arsti un Izstradati, RSU VM, LM, 2018.gada

2 pasakumi tiks Tstenoti cie§a saistiba ar Sabiedribas veselibas pamatnostadnes

2014.-2020. gadam paredzetajiem pasakumiem apak$mérka “Veicinat veseligu un dro$u dzives un darba vidi, mazinat
traumatismu un mirstibu no argjiem naves céloniem”, ricibas virziena: traumatisma un vides risku ietekmes mazinasana uz
sabiedribas veselibu, pasakuma “4.10. Pilnveidot arstniecibas personu (gimenes arsti, neirologi u.c.) zinaSanas par
arodslimibas izraiso$ajiem faktoriem un arodslimibu savlaicigu diagnostiku” ietvaros




aktualiem arodslimibu citi veselibas izdoti un DDVVI LAAB v
jautajumiem aprupes specialisti | izplatiti 3 ceturksnis.
nodro§inasana gimenes | informéti par informativie
arstiem un citiem aktualiem materiali
veselibas apriipes arodveselibas
specialistiem. jautajumiem, Tpasi
attieciba uz
aktualu
arodslimibu
profilaksi, agrinu
diagnostiku un
arstéSanu.
Uzdevums Nr.2. Pilnveidot nodarbinato zinaSanas un iemanas veselibas veicinasanas darba jautajumos.

1. | Informativie pasakumi | Darba devgji un Organizgti 4 RSU VM, LM, Ikgadgjs
par aktualiem veselibas | nodarbinatie informativie DDVVI LAAB, raditajs,
veicinasanas informéti par pasakumi gada kartgja
jautajumiem darba aktualiem gada IV
vietas (pieméram, darba | veselibas ceturksnis.
vides pielagosana veicinasanas
vecaka gadagajuma jautajumiem
nodarbinatajiem, Tpasi darba vietas.
veselibas veicinasanas
pasakumi dazadam
nodarbinato grupam).

Uzdevums Nr.3. Uzlabot arodslimibu profilaksi, diagnostiku un arstésanu.

1. | Darba grupas izveide Apzinati Izveidota LM VM, LAAB, 2018.gada
priekslikumu izstradei iesp&jamie darba grupa un RSU DDVVI v
agrinakas arodslimibu risinajumi labakai | izstradati ceturksnis.
diagnostikas arodslimibu priekslikumi,
veicinasanai un profilaksei, lai uzlabotu
saslimstibas ar agrinakai arodslimibu
arodslimibam diagnostikai, profilaksi,
samazinasanai. uzlabotai agrinaku

arodslimnieku diagnostiku,
rehabilitacijai un | uzlabotu
atgrieSanai darba | arodslimnieku
tirgd, ka arT rehabilitaciju
arodsaslimSanu un atgrieSanu
skaita darba tirgt, ka
samazinasanai. arT samazinatu
arodsaslimsan
u skaitu.
4. Ricibas virziens Darba aizsardzibas jomas uzraudziba un kontrole.
Nr. Pasakums Darbibas Rezultativais | Atbildiga | Lidzatbildigas Izpildes
P.k rezultats raditajs institiicija institiicijas termin$
(ceturksni
s)
Uzdevums Nr.1. Iegiit papildus informaciju un datus par situaciju darba aizsardzibas un darba tiesibu joma.

1. | P&tfjumi par darba legati aktualakie | Veikts viens VDI LM 2018.gada
apstakliem un riskiem dati un analize par | petijums v
Latvija. darba apstakliem ceturksnis.

un riskiem
Latvija.

2. | Petijumi (aptaujas) par | legdti dati par Veikti pieci VDI LM 2018.gada
darba aizsardzibas specifiskiem petijumi v
nozares attistibas darba aizsardzibas ceturksnis.
tendencém, jautajumiem
specifiskiem
jautajumiem, mérka
grupam un

aktualitatém.




3. | P&tijums par darba legiti dati par Veikts viens VDI LM 2018.gada
notikuso nelaimes darba notikusu petijums v
gadijumu slépSanu. nelaimes ceturksnis.

gadijumu
slepsanu.

4. | P&tjjums un legiti dati par Veikts viens VDI LM, LDDK, 2018.gada
pilotprojekts darba iespgjam pétijums LBAS v
stridu risina$anas vienkar$ak un ceturksnis.

pilnveidoSanai.

visam pusém
pieejamak risinat
darba stridus.

Uzdevums Nr.2. Nodro$inat efe

kttvu valsts uzraudzibu un kontroli, stiprinot Valsts darba inspekcijas kapacitati.

1. | VDI inspektoru VDI inspektori Aktualizeti VDI LM 2018.gada
apmacibas preventiva apmacTti astoni VDI 1\
darba veikSanai apmacibu modulu | apmacibu ceturksnis.
uznémumos (specialu ietvaros moduli,
apmacibu modulu izstradati 3
izstrade, aktualizacija jauni moduli,
un apmaciba) apmaciti 130

inspektori

2. | Starptautiska VDI VDI inspektori Organizéta 1 VDI LM 2018.gada
darbinieku pieredzes ieguvusi pieredzi | Baltijas valstu v
apmaina un apmacibas | par darba tiesibu konference, ceturksnis.
t.sk. Baltijas valstis un darba nodrosinata 20

aizsardzibas personu
uzraudzibas pieredzes
praksi citas apmaina un
valstTs, tai skaita apmaciba
Baltijas valstis

3. | Starptautiska darba VDI inspektori Organizéta 1 VDI LM 2018.gada
inspekciju sadarbibas papildinajusi konference v
tikla pilnveide un pieredzi par darba | Labakas ceturksnis.
starptautisku tiesibas un darba prakses un
konferencu aizsardzibu pieredzes
organiz&Sana Latvija uzraugoso apmainai,
labas prakses un institficiju darbu organizgti 4
pieredzes apmainai. citas valstis braucieni uz

ESun EEZ
valstim

4. | Apmacibas VDI VDI inspektori Apmacitas VDI LM 2018.gada
inspektoriem analitisko | padzilinati vismaz 12 v
prasmju pilnveidei apmaciti par personas ceturksnis.
saistiba ar konkrétam specifiskiem
nozarém / regioniem / darba aizsardzibas
u.c. analiz€jamiem jautajumiem
parametriem un konkré&tas nozar€s
preventivo pasakumu
planosanu, risku
identific€Sanu
(apmacibu programmas
izstrade un apmaciba
taja)

5. | Tematisko parbauzu Parbaudita Katru gadu VDI LM Ikgadgjs
veik§ana, pastiprinati aktualako darba veiktas 4 raditajs,
apmeklg&jot bistamako aizsardzibas tematiskas karteja
nozaru uzpémumus un | prasibu parbaudes, gada IV
kontrolgjot aktualakos ieverosana apsekojot 600 ceturksnis
problémjautajumus un | bistamako nozaru | uzp€mumu
darba vides riskus. uznémumos

6. | Inspicesanas procediru | NodroSinata Veikta VDI LM 2016.gada
optimize$ana, planojot | bistamako uzpémumu I\




preventivos uznémumu atlase un ceturksnis.
apsekojumus atbilstosi | kontrole preventiva
uznémumu bistamibas apsekosana,
gradacijai. izmantojot
bistamibas
gradaciju
(2016.gada —
800
uzpémumi).

7. | Kompleksas parbaudes | Nodro$inata Veikta vismaz VDI LM 2018.gada
isteno$ana uznémumos, | uznémumu, kur viena AV
kuros notiek atkartoti notikusi atkartoti | kompleksa ceturksnis.
nelaimes gadijumi. nelaimes parbaude.

gadijumi, kontrole

8. | Konkurétspgjiga VDI darbinieku Atalgojuma LM VDI 2018.gada
atalgojuma atalgojums limenis VDI v
nodro$inagana VDI atbilstoss darbiniekiem ceturksnis.
darbiniekiem. darbiniekiem paaugstinats

izvirzitajam I1dz 100% no
prasibam attieciba | iespgjama

uz kompetenci un | atbilstosi
atbildibu un konkréeta
sp&jigs konkurét darbinieka

ar atalgojumu par | noveért&jumam.
pielidzinamu

darbu privataja

sektora

9. | Adekvata un efektiva VDI strada ar Iegadata LM VDI 2018.gada
tehniska nodro§inajuma | efektivu un tehnika, v
nodro§inasana VDI jaunakam nodrosinot ceturksnis.
funkciju istenos$anai tehnologijam katru

atbilstoSu tehniku | inspektoru ar
un IS sist€mu darbam
nodro§inajumu nepiecieSamo
(fotoaparati,
diktafoni) un
izstradata VDI
IS aplikacija,
lai ta var€tu
tikt lietota
attalinati,
iegadati
plansetdatori
inspektoriem
5. Ricibas virziens Drosas darba vides nodrosinasana nestandarta nodarbinatibas formu ietvaros, ka
art pasnodarbinato darba.
Nr. Pasakums Darbibas Rezultativais | Atbildiga Lidzatbildigas Izpildes
P.k rezultats raditajs instituicija institiicijas termins
(ceturksni
s)
Uzdevums Nr.1. Istenot pasakumus dro§ibas un veselibas aizsardzibas nodro$inasanai personam, kas nodarbinatas
netipiskas nodarbinatibas formas.

1. | P&tfjums par jauno legiiti dati par Veikts viens VDI LM 2018.gada
nodarbinatibas formu jauno petijums v
ievieSanu darba tirgli nodarbinatibas ceturksnis.
(izplatiba nozarés, formu ieviesanu
darba devgju un darba darba tirgt

némgju ieinteresétiba
elastigo formu
pielietosana,
ekonomiskais




ieguvums).
Uzdevums Nr.2. Veicinat drosas darba vides un darba apstaklu nodrosinasanu pasnodarbinatajiem.

1. | Informativi izglitojosu | Pa$nodarbinatas | Organizeti 3 LM VDI, RSU 2018.gada
pasakumu organiz&Sana | personas informativie DDVVI v
pasnodarbinatam informétas par pasakumi ceturksnis.
personam (seminari, aktualiem darba | pa$nodarbinat
diskusijas, apmacibas). | aizsardzibas un | am personam

darba tiesibu
jautajumiem
pasnodarbinato
darba.

2. | Elektroniski viegli Pasnodarbinata | Izstradata un LM VDI, RSU 2018.gada
pieejamas, apkopotas m personam ievietota LM, DDVVI v
informacijas attieciba nodrosinata VDI un citas ceturksnis.
uz pasnodarbinato viegli uztverama | ar darba
darba aktualiem darba un atri atrodama | aizsardzibu
aizsardzibas elektroniska saistitas
jautajumiem informacija par | majaslapas un
nodros$inasana. aktualiem darba | informativas

aizsardzibas un

vietnés aktuala

darba tiesibu un apkopota

jautajumiem informacijas

pasnodarbinato | par darba

darba. aizsardzibas
jautajumiem
pasnodarbinat
o darba

I11. Teritoriala perspektiva

Darba aizsardzibas politika tiks Istenota visa Latvijas teritorija un attieksies uz visiem Latvijas
uzpémumiem un tajos nodarbinatajiem. Planotie uzdevumi un pasakumi tiks Tstenoti gan
Riga, gan regionos.

V. letekmes novértéjums uz valsts un pasvaldibu budZetu

Plana TstenoSanai planots izmantot finanSu resursus no valsts budzeta, tai skaita no Darba
negadijumu speciala budzeta, ka ari no ESF projektu finans€juma. Lielaka dala
pamatnostadnés noteikto pasakumu istenoSana tiks nodroSinata pieSkirto valsts budzeta
lidzeklu ietvaros. Jautajums par papildu valsts budzeta lidzeklu pieskirSanu pamatnostadnés
minétajam institicijam izskatams Ministru kabineta likumprojekta par vid€ja termina budzeta
ietvaru un likumprojekta par valsts budZetu nakamajiem saimnieciskajiem gadiem
sagatavoSanas procesa kopa ar visu ministriju un citu valsts iestaZu jauno politikas iniciativu
pieprasijumiem atbilstosi valsts budZeta iesp&jam.



Kopsavilkums par plana ieklauto uzdevumu istenosanai nepiecieSamo valsts un paSvaldibu budzeta

finans€jumu
euro
Pasakuma
istenoSanas
Vidéja termina budZeta ietvara likuma sy . . . gai:l s (ja
planotais finansgjums NepiecieSamais papildu finanséjums Pasak?ma
IstenoSana
ir
terminéta)
turpmak
BudZeta Iailfggsm
Uzdevums Pasakums programmas/apakspro alidz turpmak
grammas kods un _ urp
nosaukums pasakum | ik g_adu
a (ja
2016 (n | 2017 2018 2017 2018 2019 pabeigsa | pasikum
gads) (n+1) (n+2) (n+1) (n+2) (n+3) nai (ja a izpilde
pasakum nav
a terminét
istenosan a)
air
terminét
a)
f;;‘:‘;:gj“a‘:‘;f;:“a 3801277 | 4732633 | 4611633 | 466955 | 598705 | 844971 0 844 971
taja skaita 0 0 0 0 0 0 0 0
18. Labklajibas ministrija 3801 277 4732633 4611633 466 955 598 705 844 971 0 844 971
valsts pamatfunkciju
istenosana (Valsts darba
inspekcija
apaks$programma 21.01.00 2609 046 2609 046 2 609 046 466 955 598 705 844 971 0 844 971
,,Darba tiesisko attiecibu
un darba apstaklu kontrole
un uzraudziba”)




Eiropas Savienibas politiku
instrumentu un pargjas
arvalstu finansu palidzibas
lidzfinanséto projektu un
pasakumu istenoSana**
(Darbibas programmas
"lzaugsme un
nodarbinatiba"
7.3.1.specifiska atbalsta
mérka "Uzlabot darba
drosibu, it Tpasi bistamo
nozaru uzpémumos"
isteno$anas noteikumi)

1060 604

10

1991 960

1870 960

Socialas apdrosinasanas
specialais budzets
(apak$programmas
04.03.00 ,,Darba
negadijumu specialais
budzets” ietvaros
finans€jums Rigas Stradina
universitates agenturai
,,Darba droSibas un vides
veselibas institiits”)

131 627

131 627

131 627

1. ricibas virziens.
Sabiedribas informéSana

175576

214 976

221976

1. uzdevums Nodrosinat
sabiedribas informétibas
un izpratnes llmena par
darba aizsardzibas
jautajumiem, seviski par
darba vides riska
faktoriem, un darba
tiesibu jautajumiem
paaugstinasanu, veicinot
preventivo kultiru.

159 576

198 976

205976




1. pasakums
Informativi izglitojosu
pasakumu
organizésana (seminari,
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- - 2020.gada
diskusijas, tsk. darba 81312 81312 81312 W
aizsardzibas un darba i

Lo ceturksnis.
tiesibu jautajumu
ieklauSana citu
tematisko seminaru
programmas).
18.Labklajibas ministrija 81312 81 312 81312

Eiropas Savienibas
politiku instrumentu un
pargjas arvalstu finansu
palidzibas lidzfinanséto
projektu un pasakumu
stenoSana** (Darbibas 2020.gada
programmas "lzaugsme 81312 81312 81312 v
un nodarbinatiba" ceturksnis.
7.3.1.specifiska atbalsta
mérka "Uzlabot darba
drosibu, it Tpasi bistamo
nozaru uzpémumos"
istenosanas noteikumi)
2. pasakums.
Vizualizétu uzskates
Iidzeklu darbinieku 2020.gada
informésanai izveide un 0 48 400 48 400 v
ievieSana ceturksnis.
(videoapmacibas,
videofilmas)
18.Labklajibas ministrija 0 48 400 48 400
Eiropas Savienibas
politiku instrumentu un
pargjas arvalstu finansu
palidzibas lidzfinanséto
projektu un pasakumu 2020.gada
istenosana** (Darbibas 0 48 400 48 400 v
programmas "lzaugsme ceturksnis.

un nodarbinatiba"
7.3.1.specifiska atbalsta
mérka "Uzlabot darba
drosibu, it Tpasi bistamo




nozaru uzpémumos"
IstenoS$anas noteikumi)
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3. pasakums. Isu

videopadomu izstrade 2018.gada
un radiSana kinoteatros 3000 3000 3000 v
pirms seansiem, ceturksnis.
ievietoSana interneta.
18.Labklajibas ministrija 3000 3000 3000
ggzli?gfr?);rlz’mma "Darba 2018.gada
o . 3000 3000 3000 v
negadijumu specialais .
o ceturksnis.
budzets
4. pasakums. 2018.gada
Informativo materialu 25700 19 700 26 700 v
izstrade un izplati§ana. ceturksnis.
18.Labklajibas ministrija 25700 19 700 26 700
ggzli?gfr?);rlz’mma "Darba 2018.gada
o . 25700 19 700 26 700 v
negadijumu specialais .
o ceturksnis.
budzets
5. pasakums. Ar
uznémuma darba
R — 2018 gada
saistito personu, tai 49,564 46 564 46 564 cetulr\k/snis
skaita darba '
aizsardzibas specialistu
informés§ana seminaros.
18.Labklajibas ministrija 49 564 46 564 46 564
gsé?(?;i?r?)gsrzmma "Darba 2018.gada
o . 49 564 46 564 46 564 v
negadijumu specialais .
budzets” ceturksnis.
2. uzdevums. Istenot
izglitojosas aktivitates
izglitibas iestaZu
audzéknu zinasanu 16 000 16 000 16 000

Iimena par darba
aizsardzibas un darba
tiesibu jautajumiem




paaugstinasanai.

13

1. pasakums.
Izglitojosas aktivitates
tadu profesionalo
izglitibas iestazu, kuras
sniedz izglitibu

bistamajas nozares 2020.gada
S > 16 000 16 000 16 000 v
audzéknpiem - .
. o _ ceturksnis.
diskusijas, spéles,
konkursi u.c. formas
aktivitates, kas
uzrunatu
mérkauditoriju.
18.Labklajibas ministrija 16 000 16 000 16 000
Eiropas Savienibas
politiku instrumentu un
pargjas arvalstu finansu
palidzibas lidzfinanséto
projektu un pasakumu
stenoSana** (Darbibas 2020.gada
programmas "lzaugsme 16 000 16 000 16 000 v
un nodarbinatiba" ceturksnis.
7.3.1.specifiska atbalsta
mérka "Uzlabot darba
drosibu, it Tpasi bistamo
nozaru uzpémumos"
istenosanas noteikumi)
2. ricibas virziens. Darba
aizsardzibas prasibu 672656 | 1451445 | 1433445
efektivas ievieSanas
veicinasana.
1. uzdevums. NodroSinat
atbalstu uznemumiem 665156 | 1375945 | 1375945
darba aizsardzibas
prasibu ievieSana.
1. pasakums. 2020.gada
Honsultaivals atbalsts 662792 | 1325584 | 1325584 v
3 i ceturksnis.
uznémumiem.
18.Labklajibas ministrija 662 792 1325584 1325584




Eiropas Savienibas
politiku instrumentu un
pargjas arvalstu finansu
palidzibas lidzfinanséto
projektu un pasakumu
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istenoSana** (Darbibas 2020.gada
programmas "lzaugsme 662 792 1325584 1325584 v
un nodarbinatiba" ceturksnis.
7.3.1.specifiska atbalsta
mérka "Uzlabot darba
drosibu, it Tpasi bistamo
nozaru uzpémumos"
istenoS§anas noteikumi)
2. pasakums.
Elektronisku riku 2020.gada
(pamacibas - 0 14 117 14 117 v
aplikacijas) ceturksnis.
izveido$ana.
18.Labklajibas ministrija 0 14117 14 117
Eiropas Savienibas
politiku instrumentu un
pargjas arvalstu finansu
palidzibas lidzfinanséto
projektu un pasakumu
steno$ana** (Darbibas 2020.gada
programmas "lzaugsme 0 14 117 14117 \Y
un nodarbinatiba" ceturksnis.
7.3.1.specifiska atbalsta
mérka "Uzlabot darba
drosibu, it Tpasi bistamo
nozaru uznp@mumos"
istenoS$anas noteikumi)
3. pasakums. Jaunu
bezmaksas interaktivo
darba vides riska 2020.gada
noveértéjuma riku 0 33880 33880 v
izveide un tieSsaistes ceturksnis.
pieejamibas
nodroSinasana.
18.Labklajibas ministrija 0 33880 33880
Eiropas Savienibas 2020.gada
politiku instrumentu un 0 33880 33880 v
pargjas arvalstu finansu ceturksnis.




palidzibas lidzfinanséto
projektu un pasakumu
istenoSana** (Darbibas
programmas "lzaugsme
un nodarbinatiba"
7.3.1.specifiska atbalsta
mérka "Uzlabot darba
drosibu, it Tpasi bistamo
nozaru uzpémumos"
isteno$anas noteikumi)
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4. pasakums Darba
aizsardzibas prasibu

piemérosanu .
paskaidrojosu Irlgﬁ?g?s s
dokumentu konkretim 2364 2364 2364 Kartgja gada
nozarém - prakses vV
standartu -
aktualizé$ana, izstrade, ceturksnis
apstiprinasana un
publicéSana.
18.Labklajibas ministrija 2364 2364 2364
04.03.00 SB Irl;iéi?t(?s s
apaksprogramma "Darba racras,
o . 2364 2364 2 364 kartgja gada
negadijumu specialais v
budzets ceturksnis
2. uzdevums. Istenot
apmacibu darba
aizsardzibas prasibu
ieverosana iesaistitajam
personam — darba 7500 75 500 57 500

devéjiem,
nodarbinatajiem, darba
aizsardzibas
specialistiem.




1. pasakums
Specializéto darba
aizsardzibas apmacibas
programmu (40h) 10
bistamajam nozarém
macibu satura un
paligmaterialu izstrade
(DVD un metodiskais
materials apmacibu
veicéjiem).
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25000

15000

2020.gada
v
ceturksnis.

18.Labklajibas ministrija

25 000

15000

Eiropas Savienibas
politiku instrumentu un
pargjas arvalstu finansu
palidzibas lidzfinanséto
projektu un pasakumu
istenoSana** (Darbibas
programmas "lzaugsme
un nodarbinatiba"
7.3.1.specifiska atbalsta
mérka "Uzlabot darba
drosibu, it Tpasi bistamo
nozaru uzpémumos"
istenoS$anas noteikumi)

25000

15000

2020.gada
v
ceturksnis.

2. pasakums.
Elektroniskas
darbinieku apmacibas
sistémas izveide un
ievieSana, pilotprojekta
isteno$ana dazadu
nozaru uznpémumos.

20 000

20 000

2020.gada
v
ceturksnis.

18.Labklajibas ministrija

20 000

20 000

Eiropas Savienibas
politiku instrumentu un
pargjas arvalstu finansu
palidzibas lidzfinanséto
projektu un pasakumu
istenoSana** (Darbibas
programmas "lzaugsme
un nodarbinatiba"
7.3.1.specifiska atbalsta
mérka "Uzlabot darba
drosibu, it Tpasi bistamo
nozaru uzpémumos"

20 000

20 000

2020.gada
v
ceturksnis.




steno$anas noteikumi)
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3. pasakums.
Elektroniskas darba
aizsardzibas
instrukciju datu bazes
izveide pa nozarém.

8000

4000

2020.gada
v
ceturksnis.

18.Labklajibas ministrija

8 000

4000

Eiropas Savienibas
politiku instrumentu un
pargjas arvalstu finansu
palidzibas lidzfinanséto
projektu un pasakumu
istenosana** (Darbibas
programmas "lzaugsme
un nodarbinatiba"
7.3.1.specifiska atbalsta
mérka "Uzlabot darba
drosibu, it Tpasi bistamo
nozaru uzpémumos"
istenosanas noteikumi)

8 000

4000

2020.gada
v
ceturksnis.

4. pasakums. 1 dienas
nodarbinato bezmaksas
apmaciba, 1pasi
bistamajas nozares,
preventivas kultiiras
paaugstinasanai.

15000

11000

2020.gada
v
ceturksnis.

18.Labklajibas ministrija

15000

11 000

Eiropas Savienibas
politiku instrumentu un
pargjas arvalstu finansu
palidzibas lidzfinanséto
projektu un pasakumu
istenoSana** (Darbibas
programmas "lzaugsme
un nodarbinatiba"
7.3.1.specifiska atbalsta
mérka "Uzlabot darba
drosibu, it Tpasi bistamo
nozaru uznpémumos"
istenoSanas noteikumi)

15 000

11000

2020.gada
v
ceturksnis.

5. pasakums. Macibu
ekskursijas darba
devéjiem uz

7500

7500

7500

2020.gada
v
ceturksnis.




uznémumiem par labo
praksi darba
aizsardzibas prasibu
ievérosanai.
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18.Labklajibas ministrija 7 500 7500 7 500
Eiropas Savienibas
politiku instrumentu un
pargjas arvalstu finansu
palidzibas lidzfinanséto
projektu un pasakumu
istenoSana** (Darbibas 2020.gada
programmas "lzaugsme 7500 7500 7500 v
un nodarbinatiba" ceturksnis.
7.3.1.specifiska atbalsta
mérka "Uzlabot darba
drosibu, it Tpasi bistamo
nozaru uzpémumos"
istenos§anas noteikumi)
3. ricibas virziens.
Nodarbinato veselibas 48 999 52 999 50 999
aizsardzibas veicinasana.
1. uzdevums. Veicinat
arodslimibu un
arodveselibas arstu,
gimenes arstu un citu
arstniecibas personu
zinasanu par
arodslimibas 600 4600 2600
izraiso$ajiem faktoriem,
arodslimibu savlaicigu
diagnostiku un
aktualitatem
arodveselibas joma
pilnveidi un
aktualizesanu.
1. pasakums.
Padzilinatas un
specifiskas informacijas
ipasi par aktudliem 2018.gada
arodslimibu 600 600 600 v
jautajumiem ceturksnis
nodro$inasana

arodveselibas un
arodslimibu arstiem.
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18.Labklajibas ministrija 600 600 600
04.03.00 SB 2018.gada
apaksprogramma "Darba 600 600 600 I\'/
negadijumu specialais ceturksnis
budZzets”
2. pasakums.
Informacijas par
aktuiliem arodslimibu 2018.gada
jautajumiem 0 4000 2000 IV
nodrosinasana gimenes ceturksnis
arstiem un citiem
veselibas apriipes
specialistiem.
18.Labklajibas ministrija 0 4000 2000
04.03.00 SB
< " 2018.gada
apaksprogramma "Darba
negadijumu specialais 0 4000 2000 cetu Ir\k/snis
budzets” )
2. uzdevums. Pilnveidot
nodarbinato zinasanas un
iemanas veselibas 48 399 48 399 48 399
veicinasanas darba
jautajumeos.
1. pasakums.
Informativie pasakumi
par aktualiem veselibas
veicinasanas
jautajumiem darba
vietas (pieméram, 2018.gada
darba vides 48 399 48 399 48 399 v
pielagosana vecaka ceturksnis
gadagajuma
nodarbinatajiem, ipasi
veselibas veicinaSanas
pasakumi dazadam
nodarbinato grupam).
18.Labklajibas ministrija 48 399 48 399 48 399
04.03.00 SB
apakSprogramma "Darba | g 39 48399 48399 v
negadijumu specialais ceturksnis

budzets”

3. uzdevums. Uzlabot
arodslimibu profilaksi,
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diagnostiku un arstésanu.

1. pasakums. Darba
grupas izveide
priekSlikumu izstradei
agrinakas arodslimibu
diagnostikas
veicinasanai un
saslimstibas ar
arodslimibam
samazina$anai.®

4. ricibas virziens. Darba
aizsardzibas jomas 2902 046 2925713 2833213 466 955 598 705 844 971 0 844 971
uzraudziba un kontrole.

1. uzdevums. legiit
papildus informaciju un

datus par situaciju darba 115 000 205 000 150 500 0 0 0 0 0

aizsardzibas un darba

tiesibu joma.
1. pasakums. Pétfjumi 2020.gada
par darba apstakliem 70 000 70 000 0 0 0 0 0 0 v
un riskiem Latvija. ceturksnis.
18.Labklajibas ministrija 70 000 70 000 0 0 0 0 0 0

Eiropas Savienibas
politiku instrumentu un
pargjas arvalstu finansu
palidzibas Iidzfinanséto
projektu un pasakumu

stenoSana** (Darbibas 2020.gada
programmas "lzaugsme 70 000 70 000 0 0 0 0 0 0 \Y}
un nodarbinatiba" ceturksnis.

7.3.1.specifiska atbalsta
mérka "Uzlabot darba
drosibu, it Tpasi bistamo
nozaru uzpémumos"
istenos$anas noteikumi)

% 3 ricibas virziena, 3.uzdevuma 1.pasakums tiks realiz&ti ministriju resursu ietvaros, nepiesaistot papildus budzeta finans&jumu




2. pasakums. PétTjumi
(aptaujas) par darba
aizsardzibas nozares
attistibas tendencém,
specifiskiem
jautajumiem, mérka
grupam un
aktualitatem.

45000
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90 000

90 000

2020.gada
v
ceturksnis.

18.Labklajibas ministrija

45 000

90 000

90 000

Eiropas Savienibas
politiku instrumentu un
pargjas arvalstu finansu
palidzibas lidzfinanséto
projektu un pasakumu
istenosana** (Darbibas
programmas "lzaugsme
un nodarbinatiba"
7.3.1.specifiska atbalsta
mérka "Uzlabot darba
drosibu, it Tpasi bistamo
nozaru uzpémumos"
istenoS$anas noteikumi)

45 000

90 000

90 000

2020.gada
v
ceturksnis.

3. pasakums. Pétijums
par darba notikuso
nelaimes gadijumu
slépSanu.

45 000

18.Labklajibas ministrija

45000

Eiropas Savienibas
politiku instrumentu un
pargjas arvalstu finansu
palidzibas lidzfinanséto
projektu un pasakumu
istenoSana** (Darbibas
programmas "lzaugsme
un nodarbinatiba"
7.3.1.specifiska atbalsta
mérka "Uzlabot darba
drosibu, it Tpasi bistamo
nozaru uznpémumos"
istenoSanas noteikumi)

45000

2020.gada
v
ceturksnis.

4. pasakums. Pétijums
un pilotprojekts darba
stridu risinasanas
pilnveido$anai.

45 000

15500

2020.gada
v
ceturksnis.
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18.Labklajibas ministrija 0 45 000 15500 0 0 0 0
Eiropas Savienibas
politiku instrumentu un
pargjas arvalstu finansu
palidzibas lidzfinanséto
projektu un pasakumu
stenoSana** (Darbibas 2020.gada
programmas "lzaugsme 0 45000 15 500 0 0 0 0 v
un nodarbinatiba" ceturksnis.
7.3.1.specifiska atbalsta
meérka "Uzlabot darba
drosibu, it Tpasi bistamo
nozaru uzpémumos"
istenoS$anas noteikumi)
2. uzdevums. NodroSinat
efektivu valsts
uzraudzibu un kontroli, 2 787 046 2720713 2682713 466 955 598 705 844 971 844 971
stiprinot Valsts darba
inspekcijas kapacitati.
1. pasakums. VDI
inspektoru apmacibas
VeikSanat uenemumos 2020 gada
. - 50 000 54 667 54 667 0 0 0 0 v
(specialu apmacibu .
R ceturksnis.
modulu izstrade,
aktualizacija un
apmaciba).
18.Labklajibas ministrija 50 000 54 667 54 667 0 0 0 0
Eiropas Savienibas
politiku instrumentu un
pargjas arvalstu finansu
palidzibas lidzfinanséto
projektu un pasakumu
steno$ana** (Darbibas 2020.gada
programmas "lzaugsme 50 000 54 667 54 667 0 0 0 0 \Y}
un nodarbinatiba" ceturksnis.

7.3.1.specifiska atbalsta
mérka "Uzlabot darba
drosibu, it Tpasi bistamo
nozaru uznpémumos"
isteno$anas noteikumi)




2. pasakums.
Starptautiska VDI
darbinieku pieredzes
apmaina un apmacibas
t.sk. Baltijas valstis.

125000
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5000

5000

2020.gada
v
ceturksnis.

18.Labklajibas ministrija

125000

5000

5000

Eiropas Savienibas
politiku instrumentu un
pargjas arvalstu finansu
palidzibas lidzfinanséto
projektu un pasakumu
istenoSana** (Darbibas
programmas "lzaugsme
un nodarbinatiba"
7.3.1.specifiska atbalsta
mérka "Uzlabot darba
drosibu, it Tpasi bistamo
nozaru uzpémumos"
istenosanas noteikumi)

125000

5000

5000

2020.gada
v
ceturksnis.

3. pasakums.
Starptautiska darba
inspekciju sadarbibas
tikla pilnveide un
starptautisku
konferencu
organizéSana Latvija
labas prakses un
pieredzes apmainai.

44 000

14 000

2020.gada
v
ceturksnis.

18.Labklajibas ministrija

44 000

14 000

Eiropas Savienibas
politiku instrumentu un
pargjas arvalstu finansu
palidzibas Iidzfinanséto
projektu un pasakumu
istenosana** (Darbibas
programmas "lzaugsme
un nodarbinatiba"
7.3.1.specifiska atbalsta
mérka "Uzlabot darba
drosibu, it Tpasi bistamo
nozaru uzpémumos"
istenoSanas noteikumi)

44000

14 000

2020.gada
v
ceturksnis.




4. pasakums.
Apmacibas VDI
inspektoriem analitisko
prasmju pilnveidei
saistiba ar konkrétam
nozarém / regioniem /
u.c. analizéjamiem
parametriem un
preventivo pasakumu
planosanu, risku
identificéSanu
(apmacibu
programmas izstrade
un apmaciba taja).

3000
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8000

2020.gada
v
ceturksnis.

18.Labklajibas ministrija

3000

8 000

Eiropas Savienibas
politiku instrumentu un
pargjas arvalstu finansu
palidzibas lidzfinanséto
projektu un pasakumu
istenoSana** (Darbibas
programmas "lzaugsme
un nodarbinatiba"
7.3.1.specifiska atbalsta
mérka "Uzlabot darba
drosibu, it Tpasi bistamo
nozaru uzpémumos"
istenos$anas noteikumi)

3000

8 000

2020.gada
v
ceturksnis.

5. pasakums.
Tematisko parbauzu
veik§ana, pastiprinati
apmeklgjot bistamako
nozaru uznémumus un
kontrolgjot aktualakos
problémjautajumus un
darba vides riskus.*

6. pasakums.
Inspicésanas procediiru
optimizésana, planojot
preventivos
apsekojumus atbilstosi
uznémumu bistamibas
gradacijai.*




7. pasakums.
Kompleksas parbaudes
isteno$ana uznémumos,
kuros notiek atkartoti
nelaimes gadijumi.*
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8. pasakums.

Konkurétspéjiga 2020.gada
atalgojuma 2102 499 2102 499 2102 499 303 425 545105 | 824971 824 971 v
nodro$inasana VDI ceturksnis.
darbiniekiem.
18.Labklajibas ministrija 2102 499 2102 499 2102 499 303 425 545105 | 824971 824 971
21.01.00 PB
apaks$programma ,,Darba 2020.gada
tiesisko attiecibu un 2102 499 2102 499 2102 499 303 425 545105 | 824971 824 971 v
darba apstak]u kontrole ceturksnis.
un uzraudziba”
9. pasakums. Adekvata
un efektiva tehniska 2020.gada
nodro$inajuma 506 547 506 547 506 547 163 530 53 600 20 000 20 000 v
nodro$inasana VDI ceturksnis.
funkciju 1steno$anai.
18.Labklajibas ministrija 506 547 506 547 506 547 163 530 53 600 20 000 20 000
21.01.00 PB
apaks$programma ,,Darba 2020.gada
tiesisko attiecibu un 506 547 506 547 506 547 163 530 53 600 20 000 20 000 v
darba apstaklu kontrole ceturksnis.
un uzraudziba”
5. ricibas virziens. Drosas
darba vides
nodro$inasana
nestandarta 2000 87 500 72 000 0 0 0 0
nodarbinatibas formu
ietvaros, ka ari
pasnodarbinato darba.
1. uzdevums. Istenot
pasakumus drosibas un
veselibas aizsardzibas
nodro$inasanai 0 80 500 70000 0 0 0 0
personam, kas
nodarbinatas netipiskas
nodarbinatibas formas.
1. pasakums. P&tijums 2020.gada
par jauno 0 80 500 70000 0 0 0 0 v
nodarbinatibas formu ceturksnis.




ievieSanu darba tirga
(izplatiba nozareés,
darba devéju un darba
némeéju ieinteresétiba
elastigo formu
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pielietoSana,
ekonomiskais
ieguvums).
18.Labklajibas ministrija 0 80 500 70 000
Eiropas Savienibas
politiku instrumentu un
pargjas arvalstu finansu
palidzibas lidzfinanséto
projektu un pasakumu
isteno$ana** (Darbibas 2020.gada
programmas "lzaugsme 0 80 500 70 000 v
un nodarbinatiba" ceturksnis.
7.3.1.specifiska atbalsta
mérka "Uzlabot darba
drosibu, it Tpasi bistamo
nozaru uznémumos"
istenosanas noteikumi)
2. uzdevums. Veicinat
drosas darba vides un
darba apstaklu 2000 7 000 2000
nodrosinasanu
pasnodarbinatajiem.
1. pasakums.
Informativi izglitojosu
pasakumu 2020.gada
organizéSana 2000 2000 2000 v
pasnodarbinatam ceturksnis.
personam (seminari,
diskusijas, apmacibas).
18.Labklajibas ministrija 2000 2000 2000
gszli?(;?r?);zmma "Darba 2020.gada
o o 2000 2000 2000 v
negadijumu specialais -
budzets” ceturksnis.
2. pasakums.
Elektroniski viegli 2018.gada
pieejamas, apkopotas 0 5000 0 v
informacijas attieciba ceturksnis.

uz pasnodarbinato
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darba aktualiem darba

aizsardzibas

jautajumiem

nodroS$inasana.

18.Labklajibas ministrija 0 5 000 0 0 0 0 0 0
04.03.00 SB
apaks$programma "Darba 0 5000 0 0 0 0 0 0 201€|3\./gada
negadijumu specialais ceturksnis
budzets” )

* 4.ricibas virziena, 2.uzdevuma 5., 6. un 7.pasakumi tiks realiz€ti 4.ricibas virziena, 2.uzdevuma 8. un 9.pasakumam paredzeta finans€juma
ietvaros

** Labklajibas ministrija péc projekta apstiprindSanas normativajos aktos noteikta kartiba iesniegs apropriacijas pardales pieprasijumu no
74.resora "Gadskartgja valsts budzeta izpildes procesa pardalamais finanséjums" 80.00.00 programmas "Nesadalitais finanséjums Eiropas
Savienibas politiku instrumentu un pargjas arvalstu finanSu palidzibas lidzfinans€to projektu un pasakumu istenoSanai"
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Detalizéti aprékini par ietekmi uz valsts budZetu un pasvaldibu budZetiem atbilstosi normativajam aktam par tiesibu akta sakotnéjas
ietekmes izverteSanas kartibu’

4. ricibas virziens. Darba
aizsardzibas jomas
uzraudziba un kontrole.

2. uzdevums. Nodrosinat 2016. gads Turpmakie tris gadi (euro)

efektivu valsts uzraudzibu

un kontroli, stiprinot Raditaji Saskana ar valsts Izmainas kartgja 2017. 2018. 2019.

Valsts darba inspekcijas budzZetu kart€jam gada, salidzinot ar Izma@r,las salidzinot ar Izma@r)las salidzinot ar Izma@r)las salidzinot ar

kapacitati. (8. un gadam Valst§ budZetu kartgjo (2016) gadu kart&jo (2016) gadu kart&jo (2016) gadu

9.pasikums) kart€jam gadam

pasd BudZeta ienémumi kopa 2 609 046 0 0 0 0

BudzZeta izdevumi kopa 2 609 046 0 466 955 598 705 844 971
Finansiala ietekme kopa 0 0 - 466 955 - 598 705 - 844971

2017.gada nepiecieSams papildus finans&jums 466 955 euro apméra, tai skaita:

e 303425 euro lai nodrosinatu konkurétsp&jigu atalgojumu VDI darbiniekiem (8.pasakums), kas ir ne mazaks ka 80% no
maksimala atalgojuma apméra atbilstosi Ministru kabineta 2013.gada 29.janvara noteikumos Nr.66 ”Noteikumi par valsts
un pa$valdibu institiciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteik$anas kartibu” (turpmak — noteikumi)
paredz@tajam, ka arT papildus socialas garantijas - atvalinajuma pabalstu 50% apmera no meneSalgas un novertésanas
prémiju 60% apmera no ménesalgas;

e 163530 euro VDI adekvatam tehniskam nodro$indjumam (9.pasakums), tai skaita:

- 119 790 euro informacijas tehnologiju pilnveidei un programmatiiras pielago$anai/IS aplikacijas izstradei, lai varétu
veikt darba vides izvertejumu, dokumentu sastadisanu un izsniegSanu, ka arT citus darba uzdevumus attalinati (t.i.
uzreiz apsekojama objekta). Summu indikativi sastada*:

Projekta parvaldiba un integrétie procesi — 20 viena cilvéka darba dienas (cilvékdienas) + projekta plana izstrade un
uzraudziba — 10 cilvékdienas + prasibu definéSana un programmatiiras prasibu specifikacija — 29 cilvékdienas +
programmatiras izstrade 151 cilvékdienas + programmatiiras testéSana — 76 cilvékdienas + sisteémas ievieSana — 7
cilvékdienas + lietotaju apmaciba 7 cilvékdienas + sist€émas galaversijas ievieSana — 4 cilvékdienas + dokumentacijas
izstrade — 26 cilvekdienas = kopa 330 cilvékdienas.

Vienas cilvéka darba dienas izmaksas 300 euro (bez PVN).

330 cilvekdienas * 300 euro = 99 000 euro (bez PVVN)

PVN (21%) = 20 790

* Aprékini indikativi sniegti par uzdevumiem, kuriem nepieciesams papildus finansgjums.
* indikativi aprékini péc VDI apkalpojosas IT firmas (Exigen Services) sniegtajam indikativajam aplésém
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Kopa ar PVN = 119 790 euro;

33 600 euro 60 plansetdatoru iegadei (dalai inspektoru), lai VDI inspektori varétu veikt darbu attalinati*. Viena
plansetdatora cena, pemot véra 2015.gada decembri speka esosas cenas ir EUR 560, kura ietilpst plansetdatora
nokomplekt&ta plansetdatora (ar 4GB operativo atminu, “Windows 8” operétajsistému un “Microsoft Office 2013”
ofisa programmatiiru) iegade EUR 472, 1adétajs-akumulators EUR 43, plansetes aizsargmateriali EUR 45;

10 140 euro nepiecieSama papildus aprikojuma iegadei — telefonu iegadei, kas nodroSinatu fotokameras,
videokameras un balss ierakstiSanas funkcijas. Nemot véra to, ka dala inspektoru jau ir nodro§inati ar atbilstoSiem
telefoniem un dala aparatu tiks iegadati 2016.gada, tad nepieciesami 65gb telefoni. Viena telefona cena EUR 156.

2018.gada nepieciesams papildus finans€jums 598 705 euro apmera, tai skaita:

e 545 105 euro lai nodrosinatu konkurétspgjigu atalgojumu VDI darbiniekiem (8.pasakums), kas ir ne mazaks ka 90% no
maksimala atalgojuma apméra atbilstosi noteikumos paredz&tajam, ka arT papildus socialas garantijas - atvalinajuma
pabalstu 50% apméra no ménesalgas un noveértésanas prémiju 60% apmera no ménesalgas;

e 53600 euro VDI adekvatam tehniskam nodroSinajumam (9.pasakums), tai skaita:

33 600 euro 60 plansetdatoru iegadei (dalai inspektoru), lai VDI inspektori varétu veikt darbu attalinati*. Viena
plansetdatora cena, nemot vera 2015.gada decembr1 speka esosas cenas ir EUR 560, kura ietilpst planSetdatora
nokomplekteta plansetdatora (ar 4GB operativo atminu, “Windows 8” operétajsistemu un “Microsoft Office 2013
ofisa programmatiiru) iegade EUR 472, ladgtajs-akumulators EUR 43, plansetes aizsargmateriali EUR 45;

20 000 IS uzturésanai (sist€émas atjauninajumi, testésana).

2019.gada un turpmakos gados ik gadu nepiecieSsams papildus finans&jums 844 971 euro apmera, tai skaita:

e 824 971 euro lai nodro$inatu konkurétspgjigu atalgojumu VDI darbiniekiem (8.pasakums), kas ir ne mazaks ka 100% no
maksimala atalgojuma apméra atbilstosi noteikumos paredz&tajam, ka ari papildus socialas garantijas - atvalinagjuma
pabalstu 50% apméra no ménesalgas un novertésanas prémiju 60% apméra no ménesalgas;

e 20000 euro VDI adekvatam tehniskam nodroSinajumam (9.pasakums) - IS uztur€Sanai (sistémas atjauninajumi,
testéSana).

* Aprékini indikativi sniegti par uzdevumiem, kuriem nepieciesams papildus finansgjums.
* indikativi aprekini pec VDI apkalpojosas IT firmas (Exigen Services) sniegtajam indikativajam aplésém

Labklajibas ministrs

Uldis Augulis




