07.07.2014

Informativais zinojums par Darba aizsardzibas jomas attistibas
pamatnostadnu 2008. — 2013.gadam un Darba aizsardzibas jomas attistibas
plana 2011. — 2013.gadam isteno$anu

SATURS

Lpp.
levads 2
1. Situacijas raksturojums 3
2. Politikas rezultata, darbibas rezultatu un rezultativo raditaju izpilde 7
3. Ricibas virzienu 1steno$anas gaita 12
3.1. Darba aizsardzibas politikas planoSanas un izstrades pilnveidoSana 12
3.2. Valsts wuzraudzibas un kontroles mehanisma kapacitates un
efektivitates paaugstinaSana 14
3.3. , Preventivas kultiiras” iedzivinasana sabiedriba un uznémumos 17
3.4. Darba apstaklu uzlaboSana ar likumdoSanas un citam iniciativam 23
Secinajumi 28
Priekslikumi 29
Zinojuma lietotie saisinajumi 29

Pielikums. Darba aizsardzibas jomas attistibas plana 2011.-2013.gadam
ieklauto pasakumu izpilde

LMZino_170614; Informativais zinojums par Darba aizsardzibas jomas attistibas pamatnostadnu 2008. —
2013.gadam un Darba aizsardzibas jomas attistibas plana 2011. —2013.gadam TstenoSanu



levads

Ministru kabineta 2008.gada 17.aprila rikojuma Nr.213 ,Par darba
aizsardzibas  jomas  attisttbas = pamatnostadnem  2008.-2013.gadam”
4.4. apaksSpunkta Labklajibas ministrijai ir noteikts uzdevums lidz 2014.gada
ljilijam iesniegt Ministru kabineta visparigo parskata zipojumu par
pamatnostadgu ievieSanu. Savukart Ministru kabineta 2011.gada 20.aprila
rikojuma Nr.171 ,Par Darba aizsardzibas jomas attistibas planu 2011.-
2013.gadam” 4.punktu ir noteikts uzdevums Labklajibas ministrijai sagatavot un
labklajibas ministram lidz 2014.gada 1.julijam iesniegt noteikta kartiba Ministru
kabineta informativo zinojumu par plana izpildi. Nemot véra to, ka Darba
aizsardzibas jomas attistibas plans 2011.-2013.gadam (turpmak — plans) ir
1zstradats, lai nodroSinatu Darba aizsardzibas jomas attistibas pamatnostadnu
2008.-2013.gadam (turpmak — pamatnostadnes) T1stenoSanu, Labklajibas
ministrija ir sagatavojusi vienu informativo zinojumu par abu So dokumentu
izpildi.

Informativa zinojuma merkis ir sniegt parskatu par to, cik liela méra
izdevies sasniegt pamatnostadnés ietverto mérki un istenot ricibas virzienus, ka
ar1 plana noteiktos pasakumus, uzlabojot situaciju darba aizsardzibas joma
Latvija.

Pamatnostadnés noteiktais Darba aizsardzibas politikas pamatmeérkis ir
droSa un veselibai nekaitiga darba vide, kas veicinatu darba miiZza pagarinasanos,
valsts un uzpémumu ekonomiska stavokla uzlaboSanos un visas sabiedribas
labklajibas Iimena paaugstinasanos.

Lai to sasniegtu, darba aizsardzibas politikai 2008.-2013.gada tika
1zvirziti $adi apakSmerki:

1. Darba aizsardzibas politikas planoSanas pilnveidoSana, iesaistot valsts
darba aizsardzibas institucionalaja sisttma Nacionalo darba vides institiitu
zinatniski pamatotas un uz praktiskam problémam orient€tas darba aizsardzibas
politikas izstradei un ievieSanai.

2. Valsts uzraudzibas un kontroles mehanisma kapacitates un efektivitates
paaugstinasana.

3. ,Preventivas kultiiras” iedzivinaSana sabiedriba un uznémumos,
paaugstinot sabiedribas, bet jo 1pasSi darba dev€ju un nodarbinato zinaSanas un
informétibas ITmeni par darba aizsardzibas jautajumiem.

4. Ekonomisko stimulu un valsts atbalsta nodroSinasana darba devgjiem,
palidzot un motivéjot darba vides un darba apstaklu uzlaboSanu uzn€émumos.

Pamatnostadnés noteikto mérku 1istenoSanai ar Ministru kabineta
2008.gada 4.novembra rikojumu Nr.684 tika apstiprinata Darba aizsardzibas
jomas attistibas programma 2008.—2010.gadam, ka ari ar Ministru kabineta
2011.gada 20.aprila rikojumu Nr.171 apstiprinats Darba aizsardzibas jomas
attistibas plans 2011.-2013.gadam. 2011.gada Labklajibas ministrija sagatavoja
un iesniedza Ministru kabineta Informativo zinojumu par Darba aizsardzibas
jomas attistibas programmas 2008.—2010.gadam izpildi, ka ari Informativo

LMZino_170614; Informativais zinojums par Darba aizsardzibas jomas attistibas pamatnostadnu 2008. —
2013.gadam un Darba aizsardzibas jomas attistibas plana 2011. —2013.gadam TstenoSanu



zinojumu par Darba aizsardzibas jomas attistibas pamatnostadgu 2008. —
2013.gadam TstenoSanas gaitu.

1. Situacijas raksturojums

Raditaji, kas tradicionali raksturo situaciju darba aizsardzibas joma, ir
darba notikuso nelaimes gadijumu un arodslimibu skaits. No 2007.gada Iidz
2009.gadam darba notikuso nelaimes gadijumu skaits, ka arT smago un letalo
nelaimes gadijumu skaits nepartraukti samazinajas, tomer sakot ar 2010.gadu
kopgjais nelaimes gadijumu skaits pakapeniski nedaudz pieauga (Smago un
letalo nelaimes gadijumu skaita picaugums vérojams, sakot ar 2011.gadu).
Neskatoties uz $o pieaugumu, nelaimes gadijumu skaits bija mazaks neka 2007.
un 2008.gada. 2013.gada, salidzinot ar 2007.gadu, kopg€jais nelaimes gadijumu
skaits ir samazinajies par 17,4%, smago nelaimes gadijumu skaits par 17,3%,
bet letalo nelaimes gadijumu skaits par 50% (skat. 1.attelu).
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1.attéls. Nelaimes gadijumu darba skaita dinamika (2007.-2013.gads). Avots: VDI

Tomeér jauzsver, ka Latvija ieveérojams skaits nelaimes gadijjumu darba
netiek registréti un uzskaititi (ipasi tie nelaimes gadijumi, kas nav ar smagam
sekam), tadeél objektivaki dati ir par smago un letalo nelaimes gadijumu
statistiku, ko var salidzinat ar situaciju citas ES dalibvalstis. Lai iegiitu péc
iesp&jas objektivaku informaciju par esoSo situaciju, nelaimes gadijumu skaits
japarrekina uz 100 000 nodarbinatajiem. Nemot véra to, ka dazados avotos
nelaimes gadijumu skaits uz 100 000 nodarbinatajiem tiek rekinats, izmantojot
dazadus Centralas statistikas parvaldes datus (kop€jais nodarbinato iedzivotaju
skaits, pamatdarba nodarbinato skaits, u.c.), ka ari laika gaita ir mainijusies
aprekinu metodika, §is raditajs dazados avotos var atikirties. Saja zinojuma datu
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analizei ka datu avots tiek izmantoti VDI dati, lai nodroSinatu turpmaku
informacijas salidzinajumu.

Salidzinot ar 2007.gadu, letalo nelaimes gadijumu skaits uz 100 000
nodarbinatajiem Iidz 2010.gada beigam (pamatnostadnu darbibas perioda vidii)
jau bija samazinajies apméram uz pusi, Kas bitiski parsniedza pamatnostadnés
noteikto politikas rezultatu. Tomer 2011. un 2012.gada letalo nelaimes gadijumu
skaita samazinaSanas neturpinajas un tas pieauga, sasniedzot 2008.gada Itmeni.
2013.gada letalo nelaimes gadijumu skaits atkal samazinajas un salidzinot ar
2007.gadu, lidz 2013.gada beigdm nelaimes gadijumu skaits uz 100 000
nodarbinato bija samazinajies kopuma par 40,3%. Attiecigi, pamatnostadnés
noteiktais politikas rezultats (letalo nelaimes gadijumu darba uz 100 000
nodarbinatajiem skaita samazinajums par 30%) ir sasniegts (skat.2.att€lu).
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2.attels. Letalo nelaimes gadijumu darba skaits uz 100 000 nodarbinatajiem (2007.-
2013.), datu avots: VDI

Sads situacijas uzlabojums saistiba ar letalo nelaimes gadijumu skaitu var
tikt skaidrots ar 1stenoto pasakumu efektivitati. Vienlaikus nozimiga ietekme ir
bijusi ar1 arjiem faktoriem. Straujo nelaimes gadijumu skaita samazinasanos
2008.-2010.gada ietekmé&jusi ekonomiska lejupslide, jo Saja laika samazinajas
ekonomiska aktivitate bistamakajas nozar€s (blivnieciba, raZzoSana, apstrades
ripnieciba), kuras tradicionali nodarbinatie biezak cie$§ nelaimes gadijumos ar
smagam traumam vai pat letalam sekam. Attiecigi, nelaimes gadijjumu skaita
picaugums 2011. un 2012.gada var tikt skaidrots ar ekonomiskas situacijas
uzlaboSanos un aktivakas darbibas atsakSanos bistamakajas nozarés.

Attieciba uz arodslimibam jaatzimé, ka tas neraksturo situaciju konkrétaja
parskata gada, bet gan iezimé to, kada ta ir bijusi pirms 10 — 20 gadiem.
Attistoties tehnologijam, kopuma darba procesi ir kluvusi drosaki neka pirms
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vairakiem gadu desmitiem, tom&r izmantojot jaunas tehnologijas un jaunas
kimiskas vielas, ne vienmér ir zinama to ietekme uz nodarbinato veselibu
ilgtermina, tade] ar laiku mainas izplatitako arodslimibu strukttira. No 2007.gada
lidz 2009.gadam Latvija strauji pieauga pirmreize€ji konstateto arodslimnieku
skaits. Sads pieaugums varétu tikt skaidrots ar to, ka, pasliktinoties
ekonomiskajai situacijai, daudzi iedzivotaji vélgjas oficiali nokartot dokumentus
arodslimibas apstiprinasanai, jo ta bija iesp&ja sapemt kompensaciju. P&c
2009.gada sasniegta maksimuma pirmreiz€ji konstat€to arodslimnieku skaits
samazinajas, kas var tikt skaidrots gan ar ekonomiskas situacijas uzlabosanos,
gan ar1l ar arodslimibu diagnostikas uzlaboSanos un izmainam arodslimibu
socialo garantiju sistéma. Tomeér 2013.gada dati norada uz arodslimnieku skaita
pieaugumu, tadejadi turpmak Sim jautagjumam bitu japiever§ pastiprinata
uzmaniba. (skat.2.attelu).
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2.attels. Pirmreiz€ji konstatéto arodslimnieku skaits Latvija (2006. — 2013.gads),
datu avots: VDI

Situaciju darba aizsardzibas joma atspogulo pétijumu dati. Jau 2006.gada
tika veikts pétijjums ,Darba apstakli un riski Latvija” (piecjams
http://www.Im.gov.Iv/text/405), kura rezultati apliecinaja darba aizsardzibas
jomas butiskakas problémas — darba devéjiem bija saméra sliktas zinaSanas par
darba vidi un darba apstakliem uzpémumos, lielakaja dala uznémumu darba
aizsardzibas tiesibu aktu prasibas netika pilniba ieverotas, bet darbinieki slikti
parzindja savas tiesibas un pienakumus darba aizsardzibas joma. Péc 2010. un
2013.gada veiktajiem atkartotajiem pétijjumiem ,Darba apstakli un riski
Latvija”, kas tika veikti LDDK 1stenota ESF projekta ,,Darba attiecibu un darba
drosibas normativo aktu praktiska piem&roSana nozarés un uzn€mumos” ietvaros
(pieejams http://www.Im.gov.Iv/text/405) rezultatiem var secinat, ka situacija
darba aizsardzibas joma pa $o laiku kopuma ir uzlabojusies, tomér uzlabojumi
nav tik nozimigi, ka tika planots.
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Saskana ar 2013.gada pétijuma datiem attieciba uz darba aizsardzibu
regul€joSo normativo aktu ieverosanu par riska grupam uzskatami:

- mazie uznémumi un mikrouzn€mumi;

- uznémumi, kas atrodas Riga un Zemgales regiona;

- zivsaimniecibas, lauksaimniecibas, mezsaimniecibas, papira un papira
izstradajumu raZzoSanas, poligrafijas, tekstilizstradajumu un apgérbu
razoSanas, metalu un gatavo metalizstradajumu razoSanas uznémumi,

- privata sektora uzpémumi;

- uzp@mumi, Kuros vismaz dalu algas maksa aploksng;

- uznémumi, kur galvenokart ir vietgjas Ipasumtiesibas;

- uznémumi, kas dibinati salidzino$i nesen — 2011.-2013.gada.

Minétas uzpémumu riska grupas tika identificétas arT ieprieks€jos
peétijumos, tadejadi bitiskas izmainas Saja zina nav notikuSas. Tapat ari
visbiezak izplatitie darba vides riska faktori joprojam ir psihoemocionalie riska
faktori, ergonomiskie, ka ar1 fizikalie riska faktori. No tradicionalajiem riska
faktoriem ka nozimiga darba vides problema uzskatams darba vides
mikroklimats un kimiskas vielas.

Saskana ar 2013.gada pétijjuma datiem ka bitiska probléma jamin
sabiedribas, 1pasi darba dev€ju un nodarbinato nepietickama izpratne par darba
aizsardzibas jautajumiem, tade€] turpmak japiever§ pastiprinata uzmaniba
preventivas kultiiras veicinasanai, realiz€jot atseviSkam meérka grupam
atbilstoSus pasakumus.

Kopuma secinams, ka smago un letalo nelaimes gadijumu skaits, kas
visobjektivak raksturo situaciju darba aizsardzibas joma, kops 2007.gada ir
samazindjies. Tomér joprojam nelaimes gadijumos darba katru gadu iet boja
vid€ji 30 darbinieki, bet smagas traumas giist vid€ji 200 darbinieki, savukart
petljumu dati liecina, ka situacija uzn€émumos ar darba aizsardzibas prasibu
ievieSanu uzlabojas leéni. Lai nodroSinatu straujaku situacijas uzlabojumu, ari
turpmak biitu japaredz pasakumi, kas versti uz darba vides un darba apstak]u
uzlaboSanos uznémumos, tadejadi samazinot nodarbinato droSibas un veselibas
apdraud&jumu darba.
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2. Politikas rezultata, darbibas rezultatu un rezultativo raditaju izpilde

Pamatnostadnés miné&tais politikas rezultats paredz panakt letalo nelaimes
gadijumu darba (r€kinot uz 100 000 nodarbinatajiem) skaita samazinajumu lidz
2013.gadam par 30% attieciba pret 2007.gada raditajiem. Lidz 2013.gada
beigam nelaimes gadijumu skaits uz 100 000 nodarbindto bija samazinajies
kopuma par 43,5%, tadejadi pamatnostadn€s noteiktais politikas rezultats ir

sasniegts.

Dati par rezultativo raditaju izpildi pamata ir iegiiti no pétijuma ,,Darba
apstakli un riski Latvija”, kas tika veikts 2006., 2010. un 2013.gada, tadejadi
dodot iesp€ju salidzinat pétijuma rezultatus dinamika.

Darbibas rezultatu un rezultativo raditaju izpilde

Darbibas rezultati

Rezultativie raditaji

Izpilde

1. NodroSinata

efektiva
aizsardzibas
politikas
planosana
izstrade

darba

un

1.1. Darba
aizsardzibas
institucionalaja
sistema
1esaistits
Nacionalais
darba vides
institats.

Noslégts deleggsanas
ligums ar RSU DDVVI
atbalsta sniegSanai LM un
VDI darba aizsardzibas
politikas  izstradei un
ievieSanai

Starp VSAA, LM un RSU
DDVVI 2010.gada 7.junija
ir noslégts trispusejs
sadarbibas ligums, ka
ietvaros par darba
negadijumu speciala
budZeta finans€jumu katru
gadu tiek Tstenoti
preventivie pasakumi —
1zdoti dazadi informativie
materiali, ka ar1 sakot ar
2009.gadu tiek istenoti ari
seminari darba aizsardzibas
specialistiem par dazadiem
aktualiem jautajumiem.

1.2. Palielinata
LM Darba
departamenta
kapacitate darba
aizsardzibas
jautajumos.

LM personals palielinats
par 3 darbiniekiem, kuri
stradatu ar darba
aizsardzibas jautajumiem,
un 3 papildus darbinieki
pieskirti DLTSA
sekretariata funkciju
nodroS$inaSanai un sociala
dialoga jautajumu
risinasanai

Pretéji planotajam sakara
ar valsts budzeta
konsolidacijas pasakumiem
LM personals, kas strada ar
darba aizsardzibas
jautajumiem, samazinats —
2013.gada LM Darba
attiecibu un darba
aizsardzibas politikas
departamenta darbam ar
darba aizsardzibas
jautajumiem nodroS$inatas
divas pastavigas amata
vietas. Ari DLTSA
sekretariata funkcijas veic
LM Darba attiecibu un
darba aizsardzibas politikas
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departamenta darbinieki,
papildus darbinieki §Sim
meérkim nav pienemti.

2. NodroSinata preventiva un
efektiva valsts uzraudziba un
kontrole darba aizsardzibas joma

VDI pienemti papildus 69
darbinieki, t.sk. 67
inspektori

Pretgji planotajam sakara
ar valsts budzeta
konsolidacijas pasakumiem
VDI darbinieku skaita
palielinajumam VDI
inspektoru skaits no 146
2008.gada tika samazinats
lidz 112 inspektoriem
2010.gada, kas veidoja
samazinajumu par 23%.
2013.gada 31.decembr1
VDI bija 185 amata vietas,
t.sk. 22 amata vietas, kas
tika pieskirtas no
2013.gada saistiba ar
neregistrétas
nodarbinatibas
samazinasanas politikas
1stenoSanu. VDI kapacitate
tika stiprinata tiesi
neregistrétas
nodarbinatibas
samazinasanas konteksta,
tapéc ari papildu pieskirtie
cilvekresursi tika novirziti
tiesi §1s prioritates
istenoSanai. 2013. gada
VDI bija 124 inspektoru
amata vietas. Lidz ar to
2013.gada vel joprojam
nav sashiegts 2008. gada
inspektoru skaits.

Gada preventivi  tiek
apsekoti 50% no bistamo
nozaru uzpémumiem
(2006.gada — 10%)

2010.gada apsekots 4801
bistamo nozaru uzpémums,
kas veido 14,1% no kopéja

bistamajas nozar€s
darbojoSos uznémumu
skaita. 2013.gada apsekots
5291  bistamo  nozaru
uznémums, kas veido 13%
no kop&a  bistamajas
nozarées 2012.gada
darbojosos uzpémumu

skaita (dati par 2013. gada
uznpémumiem V€l  nav
pieejami).
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Nemot veéra to, ka ir
mainijusies bistamo nozaru
uznémumu skaita
noteikSanas metodika, Sie
dati nav salidzinami ar
sakotngji planoto
rezultativo raditaju.

Gada tiek veiktas 10
inspicésanas un
informéSanas  kampanas

uznémumos (2006.gada —
1 kampana)

Katru gadu tiek organizétas
6 inspic€Sanas un
informé&Sanas kampanas
(tematiskas parbaudes),
kopa apsekojot  vidgji
vairak ka 900 uznémumus.
Nemot veéra esoSos VDI
resursus, $ads tematisko
parbauzu skaits ir
uzskatams par optimalu.

3. Uzlabojusies darba aizsardzibas
normativo aktu ieverosana
uznemumos

Riska novertéjums pilniba
un kvalitativi veikts (t.sk.

izstradats preventivo
pasakumu plans) 70%
bistamo nozaru

uzpémumos un 55% no
visiem uzpémumiem kopa
(2006.gada  24%  visu
uznémumu)

2010. gada  petijuma
,Darba apstakli un riski
Latvija” dati liecina, ka
darba vides risku
noveért§jums  pilniba  ir
veikts 31% uzp€mumu.
Saskapa ar 2013.gada
pétijuma datiem darba
vides risku novertejums
pilniba veikts 29%
uznémumu.  Saja  zina
situacija ir pasliktinajusies,
salidzinot ar 2010.gada
datiem, tomeér ta ir labaka
neka 2006.gada.

Aplikojot atseviskas
nozares, visbiezak pilniba
riska novertgjums
2013.gada  tika  veikts
veselibas un  socialas
apripes nozaré (72%),
tdens apgades un
atkritumu
apsaimnieko$anas nozaré
(50%), partikas produktu
un dz@€rienu raZoSanas
nozaré (44%), bet visretak
pilniba riska novertgjums
veikts ieguves rlipniecibas
un karjeru izstrades nozare
(22%), zivsaimnieciba
(26,4%) un
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lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas
(32,6%).

nozaré

80 % nodarbinato ir
praktiski  inform&ti un
instruéti par darba vidé
esoSajiem darba vides
riska faktoriem un drosam
darba veikSanas metodém
(2006.gada — 61%)

Saskana ar 2013.gada
veikta pétijuma ,,Darba
apstakli un riski Latvija”
rezultatiem, 68,6% darba
deveju ir veikusi savu
pienakumu un inform&jusi
nodarbinatos par darba
vides riska faktoriem
(2010.gada 51,7%). Tatad
Saja joma situacija ir
uzlabojusies, tomér ne tada
mgera, ka tika planots.

4. Uzlabojusies darba aizsardzibas
pakalpojumu kvalitate un
pieejamiba

Par 20% palielin3jies
pakalpojumu  sape€mégju
pozitivs ~ vertgjums par
darba aizsardzibas
pakalpojumu kvalitati
(2006.gada ar kompetento
specialistu sniegto
pakalpojumu kvalitati
apmierinati 65%
pakalpojumu  sanémgju,
bet kompetento institticiju
attiecigi 57%)

Saskapa ar 2013.gada
veikta pétijuma ,,Darba
apstakli un riski Latvija”
rezultatiem 98,7% darba
devéju  noradjusi, ka
kompetento institliciju un
kompetento specialistu
sniegtas konsultacijas ir
praktiski izmantojamas
(2010.gada — 95,5%). Sis
uzskatams par loti augstu
raditaju.

5. Uzlabojusies sabiedribas
informétiba par darba aizsardzibas
jautajumiem

80% sabiedribas ir
informéti  par  darba
aizsardzibas jautajumiem,
t.sk. 50% ir labi informéti

Saskana ar 2013.gada
pétijuma ,,Darba apstakli
un riski Latvija” datiem
65,1% iedzivotaju ir

(2006.gada — 72% un | informéti par darba vides
attiecigi 27%) risku novertejumu, labi
informeti ir 31,7%. Sadi
rezultati liecina par to, ka
sabiedribas informétibas
ltmenis kopuma ir
samazinajies.
6. Paaugstinata darba aizsardzibas | Ar darba aizsardzibas | Saskana ar 2010.gada
apmacibas kvalitate un darba | kvalitati un iegiito | veikta pétijuma ,,Darba
aizsardzibas specialistu | zinaSanu praktisko | apstakli un riski Latvija”
kompetence pieméroSanu apmierinati | rezultatiem ar darba
70% vecako darba | aizsardzibas kvalitati un
aizsardzibas  specialistu, | iegiito zinasanu praktisko
kas absolvgjusi | pieméroSanu apmierinati

augstskolu péc 2009.gada
(2006.gada - 43%)

61,3% vecako darba
aizsardzibas specialistu.
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Nemot véra to, ka
2013.gada petijuma
ietvaros tika izvélctas citas
pétijuma metodes,
organizg€jot darba
aizsardzibas specialistu
fokusgrupu diskusijas,
precizi dati par $o raditaju
nav ieguti.

7. Bérni un jauniesi ir izglitoti par
darba droSibas jautajumiem

80% jaunieSu ir informéti
par darba aizsardzibas
jautajumiem, t.sk. 40% ir
labi informéti (2006.gada
— 67% un attiecigi 17,7%)

Saskana ar 2013.gada
pétijuma ,,.Darba apstakli
un riski Latvija” datiem,
sabiedriba kopuma
viszemakais informétibas

Itmenis ir jaunieSiem

vecuma no 15 — 24 gadiem
(26,4%), kas uzskatams par
salidzinosi nelielu raditaju.

Kaut ari pamatnostadn€s noteiktais politikas rezultats ir sasniegts,
atseviski pamatnostadnés noteiktie darbibas rezultati un rezultativie raditaji nav
Sasniegti planotaja apméra. Attieciba uz politikas planoSanas un kontroles
kapacitati planotie raditaji nav sasniegti, jo ekonomiskas lejupslides rezultata
tika samazinats valsts iestazu budzets, tadejadi samazinot ari LM un VDI
darbinieku skaitu.

Nav sasniegti ari planotie radiji, kas saistiti ar kvalitativu darba vides
riska noveért§juma veikSanu un nodarbinato informeéSanu — Saja zipa kop$
2006.gada situacija ir uzlabojusies, tomér ne tik strauji ka tika planots.
2013.gada pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija” Sada situacija tiek
skaidrota ar izmainam uznéméjdarbiba péc ekonomiskas krizes, tirgii ienakot
jauniem darba dev€jiem, kas nav pietieckami zinoSi par darba vides jautajumiem,
ka arT pieaugot mazo un mikrouznémumu Tpatsvaram. Situacija nav uzlabojusies
attieciba uz sabiedribas, tai skaitd jaunieSu informétibas limeni par darba
aizsardzibas jautajumiem, neskatoties uz veiktajam informativajam aktivitateém.
Nemot véra to, ka liela dala informativo aktivitasu ir veikta 2012. un 2013.gada,
iesp&jams, ka par So pasakumu ietekmi vars spriest velak, veicot atkartotu
situacijas monitoringu. Nakotn€ butu nepiecieSams vairak uzmanibas pieverst
mérketakai informacijas izplatiSanai, padarot to &rti pieejamu un interesantu
plasakai auditorijai.

LMZino_170614; Informativais zinojums par Darba aizsardzibas jomas attistibas pamatnostadnu 2008. —
2013.gadam un Darba aizsardzibas jomas attistibas plana 2011. —2013.gadam TstenoSanu




12

3. Ricibas virzienu istenoSana

Saja nodala tiks sniegta informacija par to, kada veida un cik liela mera ir
tikusi Tstenoti pamatnostadnés noteiktie ricibas virzieni. Vienlaikus tiks analiz€ta
nepiecieSamiba Sadus ricibas virzienus paredzet ari turpmak.

3.1. Darba aizsardzibas politikas planosanas un izstrades pilnveido$ana

3.1.1. Ticamu datu, informacijas un zinatniska atbalsta nodrosinasana

Lai izstradatu efektivu un wuz problémam orientetu politiku, ir
nepiecieSami ticami dati un informacija, kas atspogulotu esoSo situaciju un lautu
noteikt politikas prioritates un veikt nepiecieSamos pasakumus atklato problému
risinasanai.

Regulari pieejamo informaciju un statistikas datus apkopo VDI, ikgadgja
parskata publicgjot informaciju par VDI darbibu, atklatajiem normativo aktu
parkapumiem uzpémumos, registrétajiem nelaimes gadijumiem darba un
arodslimibam, tacu minéta informacija ir nepietickoSa darba aizsardzibas
politikas pilnigam monitoringam. No VDI pieejamajiem statistikas datiem par
kopgjo nelaimes gadijumu skaitu nevar spriest par patieso situaciju un droSibas
Iimeni uzpémumos, jo péc kop€jo nelaimes gadijumu un letalo nelaimes
gadijumu skaita attiecibas var secinat, ka Latvija liela dala nelaimes gadijumu ar
vieglam sekam tiek slepti.

Lai nodroSinatu politikas veidotajus (LM) un tas uzraudzitajus (VDI) ar
pec iespgjas objektivu informaciju un zinatnisko atbalstu, pamatnostadnés tika
paredzets izveidot Nacionalo Darba vides instititu uz RSU DDVVI pamata,
nosakot valsts funkciju delegéSsanu Darba aizsardzibas likuma un noslédzot ar
RSU DDVVI delegésanas ligumu. Sakotngji RSU DDV VI tika planots delegét
Sadas galvenas funkcijas:

1) petijumu veikSana un situacijas analize par nodarbinato droSibas un
veselibas jautajumiem,;

2) konsultaciju un apmacibu sniegSsana LM un VDI darbiniekiem par
darba aizsardzibas jautajumiem;

3) darba vides riska faktoru meérjjumu, t.sk. laboratorisko meérijumu
veikSana péc VDI pieprasijuma,;

4) sabiedribas informéSana par darba aizsardzibas jautdjumiem, t.sk.
Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiras nacionala
kontaktpunkta Latvija darbibas nodroSinaSana un preventivo pasakumu
istenoSana no negadijumu speciala budZzeta.

Tomér 2009.gada Saeima netika apstiprinatas likumprojekta ,,Grozijumi
Darba aizsardzibas likuma” ieklautas prasibas, kas attiecas uz noteiktu valsts
funkciju delegéSsanu RSU DDVVI, lidz ar to delegg€Sanas ligums par
informacijas un zinatniska atbalsta sniegSanu LM un VDI ar RSU DDVVI nav

VSAA, LM un RSU DDVVI saskapa ar likuma “Par obligato socialo

LMZino_170614; Informativais zinojums par Darba aizsardzibas jomas attistibas pamatnostadnu 2008. —
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apdrosSinasanu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam™ 13.panta sesto
dalu no ieprieks planotajam funkcijam RSU DDV VI isteno vienigi preventivos
pasakumus, izmantojot darba negadijumu speciala budzeta lidzeklus.

Sobrid informaciju politikas veidotaji un citi interesenti var iegdit Nno
veiktajiem pétijumiem — jau 2006.gada Nacionalas programmas ,,Darba tirgus
pétijumi” projekta ,,Labklajibas ministrijas petijumi” ietvaros tika veikts Iidz
tam pirmais un apjomigakais p&tijums darba aizsardzibas joma ,,Darba apstakli
un riski Latvija”. LDDK 1istenota ESF projekta ,,Darba attiecibu un darba
drosibas normativo aktu praktiska pieméroSana nozares un uzg€émumos” ietvaros
2010.gada un 2013.gada tika veikts atkartots p&tijums ,,Darba apstakli un riski
Latvija”, kas lauj salidzinat situacijas attistibu dinamika un spriest par attistibas
tendencém. PE&tljuma rezultati ir izmantoti ar1 Saja informativaja zinojuma,
1zvertéjot sasniegto progresu.

AtseviSki dati un informacija par situaciju darba aizsardzibas joma ir
legiita dazados mazaka apjoma pétijumos, piemeéram, LBAS istenota ESF
projekta ,Darba attiecibu un darba droS§ibas normativo aktu praktiska
pieméroSana nozarés un uznémumos’ ietvaros organiz€etas aptaujas.

Lidz Sim darba aizsardzibas situacijas monitorings pamata ir veikts,
izmantojot datus, kas iegiiti, pateicoties iesp&jai izmantot ES strukturfondu
lidzeklus. ArT nakosaja ES struktiirfondu planoSanas perioda (2014.-2020.gada)
Sim merkim biitu japaredz attiecigi lidzekli, lai arT turpmak buitu iesp€jams iegiit
datus par situacijas attistibu. Ja §ada iesp€ja nebis, attiecigi petijumi bitu javeic,
izmantojot valsts budzeta lidzeklus, jo Sie dati kalpo par pamatu turpmakajai
darba aizsardzibas politikas izstradei un uzraudzibai.

3.1.2. Politikas planoSanas kapacitates palielinasana

Darba aizsardzibas politikas planoSanu un izstradi Iidz 2012.gada
1.septembrim nodroSinaja LM Darba departaments. Valsts budzeta
konsolidacijas rezultata 2009.gada tika samazinats darbinieku skaits, tadejadi
piecu darbinieku vieta, kas lidz tam stradaja ar darba aizsardzibas jautajumiem,
2010.gada stradaja tikai divi darbinieki. Sakot ar 2012.gada 1.septembri LM
strukturalo izmainu rezultata tika izveidots Darba attiecibu un darba aizsardzibas
politikas departaments, kura darbam ar darba aizsardzibas jautajumiem pastavigi
nodrosinatas divas amata vietas.

Pamatnostadnés jau 2008.gada ka probléma ir minéts nepietickamais
darbinieku skaits politikas planoSanai un citu ikdienas pienakumu veikSanai,
planojot to palielinat par 3 darbiniekiem, tomér Sobrid tas ir nevis palielinajies,
bet samazinajies, kaut ari normativo aktu skaits un jautajumu loks, kas jarisina
nodalas darbiniekiem, nemazinas. Eso$as kapacitates ietvaros planotie pasakumi
ir veikti sekmigi.

Pamatnostadnés tika planots paaugstinat ari NTSP DLTSA sekretariata
kapacitati, pienemot tris darbiniekus, kas stradatu ar sociala dialoga
jautajumiem, tomér Sobrid DLTSA sekretariata funkcijas veic LM Darba
attiecibu un darba aizsardzibas politikas departamenta esoSie darbinieki —
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papildus darbinieki Sim mérkim nav pieSkirti, kaut art DLTSA funkcijas ir
paplaSinajusas un Sobrid DLTSA tiek apstiprinati darba aizsardzibas prakses
standarti.

Ta ka politikas planoSanas kapacitate pamatnostadnu istenoSanas perioda
nav palielinata, Sis jautajums bitu jaizverte nakotn€, nemot véra LM un DLTSA
funkcijas un veicamos uzdevumus darba aizsardzibas jautajumu risinasana.

3.2. Valsts uzraudzibas un kontroles mehanisma Kkapacitates un
efektivitates paaugstinasana

Lai nodroSinatu efektivu un preventivu valsts uzraudzibu un kontroli
darba aizsardzibas joma, noveérSot iespéjamos nelaimes gadijumus un
nodarbinato veselibas traucgumus, pamatnostadnés tika planots ieverojami
stiprinat VDI kapacitati, ka arT mainit tas darbibas metodes.

3.2.1. VDI kapacitates paaugstinasana

Pamatnostadnés sakotngji tika planots palielinat VDI darbinieku skaitu
par 69 darbiniekiem, taja skaita par 67 inspektoriem, lai varétu pienacigi veikt
preventivo darbu, ka arT samazinat darba aizsardzibas parkapumu skaitu. Tomer
pretéji tam, nemot vera valsts budZeta konsolidacijas pasakumus, kop$
2008.gada butiski ir samazinats ar1 valsts budZeta finanséjums VDI
pamatdarbibai, ka rezultata tika samazinats ari VDI inspektoru skaits un
atalgojums. Inspektoru skaits no 146 2008.gada tika samazinats Iidz 112
inspektoriem 2010.gada, kas veido samazinajumu par 23%. 2013.gada
31.decembr1 VDI bija 185 amata vietas, t.sk. 22 amata vietas, kas tika pieSkirtas
no 2013.gada saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas politikas
istenoSanu. 2013.gada VDI bija 124 inspektoru amata vietas. Lai stiprinatu VDI
kapacitati, 2008.gada tika uzsakta ES struktirfondu projektu istenoSana, tomer
ar1 tiem finans€jums un TstenoSanas termins tika samazinats, ka rezultata netika
istenoti visi planotie pasakumi:

1) ERAF projekta ,,VDI informativa centra izveide un darba apstaklu
nodroSinasana atbilstos$i veicamajam funkcijam” ietvaros tika izveidots VDI
Konsultativais centrs, veikts telpu remonts, iegadatas mébeles un biroja tehnika.
Ar 2009.gada 15.maija liguma grozijumiem samazinats projekta attiecinamais
finans€jums no 640 000 Ls uz 353 227 Ls, (MK 07.04.09. sédes protokola Nr.
23 47.8, attiecigi 2009.gada 25.jinija grozijumi MK 2007.gada 30.oktobra
noteikumos Nr.733 , Noteikumi par darbibas programmas "Infrastruktiira un
pakalpojumi” papildindjuma aktivitati ,,Darba tirgus institiiciju infrastruktiiras
pilnveidoSana™”), ar 2009.gada 28.decembra liguma grozijumiem samazinats
projekta attiecinamais finans§jums no 353 227 Ls uz 348 092,36 Ls
(ietaupijumu un neatbilstosi veiktu izdevumu rezultata).

2) ESF projekta ,,Darba tiesisko attiecibu un darba dro$ibas sistémas
uzraudzibas pilnveidosana” ietvaros tika veikti pasakumi VDI personala
sisttmas uzlaboSanai, inspektoru apmacibai, ka ari sabiedribas informé&Sanas
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pasakumi. Tomér ar 2009.gada 6.julija grozijumiem tika samazinats projekta
attiecinamais finanséjums no 2 890 000 Ls uz 803 022 Ls, sasniedzamie
rezultati un projekta istenoSanas termins$ saisinats Iidz 2009.gada 31.decembrim
(MK 31.03.2009. sédes protokola Nr.22 50.§, attiecigi 2009.gada 25.junija
grozijumi 2008.gada 26.februara MK noteikumos Nr.107 ,Noteikumi par
darbibas programmas ,,Cilveékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma
apaksaktivitati ,,Darba attiecibu un darba drosibas normativo aktu uzraudzibas
pilnveidoSana™”), ar 2009.gada 22.decembra grozijumiem samazinats projekta
attiecinamais finans€jums no 803 022 Ls uz 654 678, 63 Ls (ietaupijumu un
neatbilsto$i veiktu izdevumu rezultatd). Finans€juma un izpildes termina
samazinajuma dg] netika pilna méra istenoti visi planotie pasakumi.

Nemot véra to, ka VDI kapacitate pamatnostadnu darbibas laika ir nevis
paaugstinajusies, bet samazinajusies, un kopS 2009.gada beigam $im meérkim
nav bijis pieejams ari ES struktiirfondu finanséjums, sakot ar 2011.gadu
atseviski pasakumi, taja skaita VDI inspektoru apmacibas tika istenotas ESF
projekta ,,Nodarbinatibas valsts agentiiras kapacitates pilnveide” ietvaros.

Pamatnostadnu 1istenoSanas laika VDI kapacitate netika paaugstinata
planotaja apméra, tade] ipasa nozime bija pasakumiem, kas paaugstina VDI
darbibas efektivitati esoSas kapacitates ietvaros. Turpmakaja perioda butu
nepiecieSams nodroSinat VDI kapacitates paaugstinasanu, lai nodroSinatu
kvalitativu uzraudzibas veikSanu darba aizsardzibas joma, ipasi preventivo
pasakumu istenoSanu.

3.2.2. VDI darbibas efektivizé$ana

likums, kura VDI atslogota no vairakam neraksturigam funkcijam — bistamo
iekartu tehniskas uzraudzibas un tirgus uzraudzibas funkcijas. Ir veikta virkne
grozijumu ari citos normativajos aktos, atslogojot VDI no tadiem uzdevumiem
ka ripniecisko spridzinasanas darbu un pirotehnisko pakalpojumu atlauju
1zsniegSana, ikgad€ja izglitibas iestaZzu apsekoSana, daliba biivju pienemSana
ekspluatacija, u.c.

Nemot véra to, ka Saeima netika piepemti planotie grozijumi Darba
aizsardzibas likuma un netika noslégts delegésanas ligums ar RSU DDVVI, VDI
joprojam nodroSina Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas nacionala
kontaktpunkta uzturé€Sanu un darbibu, ka ar7 sabiedribas inform&Sanu par darba
aizsardzibas jautajumiem, ko sakotng&ji efektivitates nolikos bija planots delegét
RSU DDVVI.

VDI katru gadu veic tematiskas parbaudes (preventivas kampanas)
saskana ar VDI konkréta gada prioritatem, apmeklgjot bistamako nozaru
uznémumus vai pastiprinati kontrolgjot aktualakos problémjautajumus un
specifiskus darba vides riskus, kas lauj samazinat nelaimes gadijumu risku.
Vidgji katru gadu VDI organizé 6 tematiskas parbaudes, kopa apsekojot vairak
neka 900 uzp@mumu. Piemeéram, 2013.gada S$adas kampanpas tika veiktas
kokapstrades un mezZizstrades nozar€, buvniecibas nozaré, metalapstrades
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nozarg, transporta nozaré, ka ar1 tika veiktas informativi-izglitojoSas parbaudes
,2Darba aizsardzibas diena — 28.aprili” un parbaudes kompetento
institiiciju/specialistu sniegto pakalpojumu kvalitates kontrolei, kopa apsekojot
949 uznémumus.

Lai nodroSinatu lielaku VDI sniegto konsultaciju pieejamibu, no
2010.gada maija ir atverta otra konsultativa talruna linija. Ta rezultata bitiski
pieaudzis pa konsultativo talruni sniegto konsultaciju skaits — 2013.gada tika
sniegta 46 881 konsultacija pa talruni, kas ir par 85 % vairak ka 2009. gada.

2012.gada 1.novembrT tika izveidots un darbu saka Konsultativais centrs,
kura telpas 2013.gada pakapeniski tika izremont€tas un labiekartotas. Paslaik
Konsultativaja centra ir tris atseviski kabineti ar piecam darbavietam, ka ari
atseviSka uzgaidama telpa klientiem un atsevisks kabinets klientu pienemsSanai
klatieng. Tapat Konsultativais centrs pakapeniski tika nodroSinats ar jaunu biroja
tehniku un mébelém, tada veida uzlabojot individualos darba apstaklus katram
konsultantam. 2013.gada tika pilniba nokomplektets Konsultativa centra
personals — 4 konsultanti un vadita;s.

Lai nodro$inatu informaciju un iesp&ju operativi pazinot VDI par notikuSu
nelaimes gadijumu darba, VDI interneta majas lapa www.vdi.gov.lv pieejama
informacija darba notikusa nelaimes gadijuma pieteikSanai pa talruni un
nelaimes gadijuma pieteikSanas forma, ka ari plasaka informacija par VDI
darbibu un pieejamajiem pakalpojumiem.

2013.gada regionalajas VDI tika veiktas strukturalas izmainas, lai
optimali izmantotu personalresursus un nodroSinatu koordin€tu un efektivu
regionalo VDI darbibu visa valsts teritorija. Strukturalas izmainas tika veiktas,
ipaSu uzmanibu pievérSot gan tam, lai regionalas VDI bitu iesp&jami labak
sasniedzamas nodarbinatajiem, darba dev€jiem un citiem interesentiem, gan
tam, lai katra konkr€ta biroja stradajoSiem inspektoriem butu iesp€ami &€rta
nokltGsana darbavieta no savas dzivesvietas, jo tika likvid&tas inspektoru darba
vietas arpus birojiem. 2013.gada tika izveidots Jekabpils, Saldus un Tukuma
birojs, ka arm slégts C&su birojs, bet ta vieta atverts birojs Sigulda. Visi
jaunizveidotie biroji ir ar pilniba ierikotam darbavietam.

Lai paaugstinatu inspektoru mobilitati, operativas reagg€Sanas iespéjas
(pieméram, doties uz letala nelaimes gadijuma notikuma vietu u.c.), ka ari
nodro$inatu iesp&ju inspicéSanas noliika sasniegt darbavietas, kuram ir griiti
piekliit (piem&ram, cirsmas dzili meza, griiti izbraucami celi laukos pavasaros un
rudenos u.c.), 2013.gada nogalé VDI iegadajas 19 vieglas automaSinas un 4
apvidus automasinas. Tas biitiski ietekmes ar1 inspektoru darbalaika planosanu
un saisinas laiku, kas japavada cela uz uzp€mumiem.

Lai padaritu efektivaku VDI darbu un atvieglotu informacijas apmainu
starp VDI un citam iestadém un privatpersonam, laika perioda no 2009.-
2014.gadam VDI isteno ERAF projektu ,,Valsts darba inspekcijas informativas
sisttmas pilnveidoSana un e-pakalpojumu ievieSana” ar Kopgjais projekta
finanséjumu 658 000 Ls apméra, kura ietvaros tiek pilnveidota VDI informativa
sisttma un izstradati 16 e-pakalpojumi, kas biis pieecjami no 2014.gada
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novembra. Tadejadi komunikacija un sadarbiba ar uznp€mumiem no 2014. gada
klus vienkarSaka un mazak laikietilpiga, kas nodroSina efektivaku VDI darbu.

3.3. ,,Preventivas kultiiras” iedzivinasana sabiedriba un uznémumos

3.3.1. Sabiedribas, jo 1paSi darba dev&ju un darbinieku informéSana par darba
aizsardzibas jautajumiem

Sabiedribas, bet jo 1pasi darba deveju, nodarbinato un darba aizsardzibas
specialistu informétibas un =zinaSanu Iimenim par darba aizsardzibas
jautajumiem ir Joti liela nozime, jo tas veido sabiedribas atticksmi pret darba
aizsardzibas jautajumiem. Sabiedribas inform&Sanai tiek izmantoti dazadi veidi.

LDDK un LBAS istenoto ESF projektu ,Darba attiecibu un darba
droSibas normativo aktu praktiska pieméroSana nozar€s un uznémumos” ietvaros
laika perioda no 2008.-2013.gadam tika Tstenoti dazadi pasakumi nodarbinato,
darba dev€ju, ka ar1 be&rnu un jaunieSu informéSanai un izglitoSanai par darba
aizsardzibas jautajumiem. So projektu ietvaros tika izveidoti pieci LDDK un
pieci LBAS konsultativie centri Riga un Latvijas regionos attiecigi darba devéju
un nodarbinato konsulteéSanai par darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas
normativo aktu praktiskas pieméroSanas jautajumiem.

Ar 2009.gada 16.jinija grozijumiem likuma ‘“Par obligato socialo
apdroSinaSanu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam” 13.panta
sestaja dala ir noteikts, ka darba negadijumu speciala budzeta Iidzeklus, bet ne
vairak ka 0,5% apméra no gadskartéja valsts budZeta likuma noteikta darba
negadijumu speciala budzZeta lidzeklu kop€ja apmera, izlieto, lai finans€tu
preventivos pasakumus, kurus atbilstosi LM ieteikumiem isteno RSU DDVVI.
Starp VSAA, LM un RSU DDVVI 2010.gada 7.junija ir noslégts trispusgjs
sadarbibas ligums, kura ietvaros par minéto finanséjumu katru gadu tiek istenoti
preventivie pasakumi — izdoti dazadi informativie materiali, izveidoti
videomateriali, Tstenotas kampanas, ka ari sakot ar 2009.gadu tiek organizeti
seminari darba aizsardzibas specialistiem par dazadiem aktualiem jautajumiem.
Nemot véra So seminaru lielo popularitati darba aizsardzibas specialistu vidi,
sakot no 2012.gada RSU DDVVI §adus seminarus riko ne tikai Riga, bet ari
regionos.

Saskana ar Valsts darba inspekcijas likuma 3.pantu viens no VDI
uzdevumiem ir sniegt darba devejiem un darbiniekiem bezmaksas konsultacijas
par darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu prasibam. VDI
regulari organiz€ dazadus seminarus, ka art 2008. un 2009.gada ESF projekta
,Darba tiesisko attiecibu un darba drosibas sist€émas uzraudzibas pilnveidoSana”
ietvaros Tstenoti dazadi apmacibu seminari, izstradati informativie materiali, ka
ar1 parraiditi TV un radio raidijumi.

Ta ka nav noslégts deleg€sanas ligums ar RSU DDVVI, nav izveidots
informacijas centrs un darba aizsardzibas izstade RSU DDVVI telpas, ka
sakotngji tika planots. Attiecigi, konsultacijas iedzivotajiem pamata nodroSina
VDI. Tapat ar1 VDI turpina nodroSinat Eiropas Darba droSibas un veselibas
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aizsardzibas agentlras nacionala kontaktpunkta uzturéSanu un darbibu, kas pilda
nozimigu lomu sabiedribas informésana, tai skaita katru gadu sadarbiba ar
Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentiiru organizgjot
sabiedribas informéSanas kampanas par dazadiem riskiem un darba vides
aspektiem, kas vienlaikus tiek 1stenotas visas ES valstis.

2009.gada rudeni Darba inspekcija ESF projekta ,,Darba tiesisko attiecibu
un darba droSibas sist€émas uzraudzibas pilnveidoSana” ietvaros méneSa garuma
realiz€ja informativo kampanu ,,Strada vesels”, lai ar dazadiem vizualiem
materialiem (plakati sabiedriskas vietas, TV raidijumi, video sizeti, u.c.
pastiprinati pieverstu nodarbinato uzmanibu droSibas un veselibas aizsardzibas
nozimigumam darba vietas. Informacija par kampanas norisi tika apkopota
interneta majas lapa www.stradavesels.lv, kas tiek papildinata ar dazadiem
materialiem darba aizsardzibas joma, tadejadi klastot par nozimigu informacijas
avotu ar1 turpmak. 2013.gada nogal€ ir uzsakts darbs pie atkartotas kampanas
,»Strada vesels” TstenoSanas, papildinot majas lapu www.stradavesels.lv ar
jauniem interaktiviem rikiem — spéli par darba vides riskiem , Atpazisti
bistamibu” un nelaimes gadijumu izmaksu kalkulatoru.

VDI uztur Eiropas darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentiiras
kontaktpunkta majaslapu www.osha.lv, kura pieejama plasaka informacija par
darba aizsardzibu Latvija un tas saturs tiek regulari aktualizéts. Nemot vera
tendences komunikacijas joma, VDI ir izveidojusi Twitter kontus
www.twitter.com/darbainspekcija un www.twitter.com/darbaizsardziba. VDI
Youtube kanala interneta ir ievietoti video materiali, kas ir biitiski paaugstinajis
konta apmekletaju skaitu - video siZetus 2013.gada 1.novembri kopa ir
noskatijuSies 15888 apmekletaji. 2013.gada sakuma VDI izveidoja savu
Slideshare kontu (http://www.slideshare.net/Valsts_darba_inspekcija), kura tiek
levietotas prezentacijas par dazadiem aktualiem darba aizsardzibas un darba
tiesibu jautajumiem no konferencém un seminariem, kuros uzstajusSies VDI
darbinieki. Sis konts lauj iepazities nozares interesentiem, kas nav piedalijusies
konkr€tos seminaros vai konferences, ar aktualajiem jautajumiem. 2013.gada
1.novembrT ar prezentacijam ir iepazinusies 4787 interneta lietotaji.

VDI ir izveidojusi ari vairakas interaktivas kartes (darba notikuSo letalo
un smago nelaimes gadijumu kartes, konkréta nozaré notikuSo nelaimes
gadijumu karte), kas pieejamas majas lapa www.vdi.gov.lv sadala ,,Darba
aizsardziba — nelaimes gadijumu karte”. Minétas aktivitates veiktas, reaggjot uz
VDI Klientu (visbiezak darba aizsardzibas specialistu) izteiktajiem
ierosinajumiem. VDI turpina izdot elektronisko avizi ,.Darba aizsardzibas
zinas”. Ta tiek atzinigi novertéta darba aizsardzibas un citu nozares specialistu
vidi, par ko liecina arT pieaugoSais lasitaju skaits (uz 2013.gada 1.novembri -
723).

Veikto pasakumu rezultata sabiedribai ir pieejams liels skaits materialu,
interaktivu riku un aktualas informacijas par dazadiem darba aizsardzibas
jautajumiem. lesaktas aktivitates sabiedribas informé&Sanai butu jaturpina, jo
sabiedribas attieksmes maina ir ilgstoSs process, turklat par istenoto pasakumu
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ietekmi var€s spriest vélak, nemot veéra to, ka liela dala aktivitaSu tika veikta
2012. un 2013.gada. Vienlaikus biitu nepiecieSsams mekI&t aizvien jaunas
metodes sabiedribas inform&Sanai, nemot véra tehnologiju attistibu un
aktualitates, lai aptvertu p&c iesp&jas plasaku mérkauditoriju, 1pasi darba devejus
un nodarbinatos, kas neapzinas darba aizsardzibas nozimigumu un neizmanto
pieejamos materialus.

3.3.2. Darba aizsardzibas jautajumu integréSana visu izglitibas Iimenu macibu
programmas

Lai nodroSinatu darba aizsardzibas prasibu iev€roSanu, apzina par darba
aizsardzibas jautdjumu nozimigumu ir javeido jau no beérnibas, lai tad, kad
jaunietis pirmo reizi uzsak darba gaitas, vinam jau biitu izpratne par droSu darba
vidi un nepiecieSamibu aizsargat savu droSibu un veselibu darba. Darba
aizsardzibas un kopuma personiskas dro§ibas jautajumi ir ieklauti skolu macibu
programmas, tomer So jautdjumu maciSana skolas nereti notiek nesistematiski,
turklat art skolotajiem ne vienmér paSiem ir pietickamas zinaSanu par Siem
jautajumiem un atbilstoS§am macibu metodém.

Bérnu un jaunieSu izglitoSana liela loma laika perioda no 2008.-
2013.gadam bija LBAS Tistenotajam ESF projektam ,,Darba attiecibu un darba
drogibas normativo aktu praktiska piem@ro$ana nozarés un uzpémumos”. SI
projekta ietvaros VISC ir izstradajis 20 apmacibu modulus (macibu
programmas, macibu materiali pasniedz€jiem) par darba aizsardzibas
jautajumiem profesionalajam izglitibas iestadéem dazadas nozares. Par Siem
moduliem tiek apmaciti ari profesionalo izglitibas iestazu pedagogi. Lidz
2013.gadam kopuma apmaciti 168 pedagogi. Miné&ta projekta ietvaros istenoti
ari citi pasakumi, kas veicina bérnu un jaunie$u informétibu:

1) katru gadu organizets konkurss ,,Profs” profesionalo skolu audzékniem
par darba tiesibu un darba aizsardzibas jautajumiem, kas ir ieguvis lielu
popularitati un jaunieSu atsaucibu;

2) 2011. un 2012.gada norisinajas konkurss ,,Smarts” visparizglitojoso
skolu skoléniem par darba tiesibu un darba aizsardzibas jautajumiem;

3) 2009. un 2011.gada ir organizéta kampana ,,Drosais Todo”, kura
jaunako klasu skolénus atraktiva veida informé&ja par drosibas jautajumiem
majas un darba.

Japiemin, ka LDDK 1istenota ESF projekta ,,Darba attiecibu un darba
drosibas normativo aktu praktiska piem&roSana nozarés un uznémumos” ietvaros
ir izstradata datorspéle jaunieSiem, kas pieejama portala www.prakse.lv un kura
jauniesi virtuali var iejusties darba aizsardzibas specialista loma un iepazities ar
raksturigakajiem riskiem dazadas nozar€s. Spéle kluva populara jaunieSu vidd,
projekta istenoSanas laika to izsp€l€ja apmeéram 50 000 jauniesu.

VISC no 2010.-2013.gadam Tstenoja ESF projektu ,,Profesionalo macibu
prickSmetu pedagogu un prakses vaditaju teor€tisko zinaSanu un praktisko
kompetenCu paaugstinasana”. Projekta ietvaros 2010.-2011.gada izstradata
Teorétisko zinaSanu paaugstinaSanas Darba tiesisko attiecibu, darba vides
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dro§ibas un darba aizsardzibas profesionalo kompetencu paaugstinasanas
modula programma, veikta modula ekspertize, ka ari organizéts modula un
izstradato materialu aprobacijas seminars. 2012.gada novembr1 uzsakta modula
programmas 1stenoSana. Lidz 2013.gada 31.decembrim moduli apguvusi 1366
profesionalas izglitibas iestazu pedagogi un prakses vaditaji.

ESF projekta ,,Vispargjas izglitibas pedagogu talakizglitiba” ietvaros no
2011.gada janvara Iidz 2013.gada decembrim 92 visparizglitojoSo macibu
iestazu pedagogi pabeigusi moduli ,,Civila aizsardziba un ugunsdrosiba”,
savukart moduli ,,Pedagogu profesionalo un pedagogisko kompeten¢u pilnveide
veselibas jautajumos” apguvusi 207 pedagogi. VISC interneta majas lapa ir
pieejama spéle par droSibu un veselibu, kas interaktiva veida dod iesp&ju apgiit
zinaSanas  par  droS§ibu, kas  izmantojamas ari  darba = vide
(http://visc.gov.lv/vispizglitiba/saturs/dokumenti/metmat/vesels_un_dross/index.
html).

Eiropas darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas agentiira ir izveidojusi
17 animacijas filmas par darba aizsardzibu, kuru galvenais varonis ir NAPO.
2013.gada VDI adapteja Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas
agentliras izstradatos macibu materialus latvieSu valoda (darba lapas, stundu
planus u.c.), lai ieklautu tos 7 - 11 gadus vecu skolénu macibu procesa. Tika
veikti arT informativi pasakumi, iesaistot gan atbildigds ministrijas un to
paklautiba esosas valsts parvaldes iestades, gan nozarei specifiskos portalus, ka
ar1 nevalstiskas organizacijas.

Tadejadi secinams, ka aizvien vairak jaunieSu ir iespgja jau skolas laika
sanemt informaciju par droSu darba veikSanu, lai, uzsakot darba gaitas, vini
zinatu savas tiesibas. Nemot véra to, ka notiek ari pedagogu apmaciba un
macibu materialu izstrade, palielinas ari skol€niem sniegtds informacijas
kvalitate. Tomér bitiskakie lidzSingjie pasakumi ir veikti pamata dazadu
projektu ietvaros, kuru darbiba jau ir beigusies, tadél nakotné biitu loti vertigi
Sadas aktivitates turpinat, padarot tas sistematiskakas. leguldot b&rnu un
jaunieSu zinaSanas un izpratné par droSibas jautajumiem, ir iesp&jams veicinat
preventivo kultiiru sabiedriba kopuma.

3.3.3. .Preventivas kultiras” veicinaSana un praktiskas darba aizsardzibas
apmacibas un instruktazas veikSana uznémumos

Preventivas kultiras veidoSanos sabiedriba var veicinat informéSanas
pasakumi, ka arT 1paSi darba dev€jiem un darbiniekiem domati apmacibu
pasakumi. So pasakumu Tsteno$and eso$o resursu ietvaros aktivi iesaistas gan
par darba aizsardzibas jomu atbildigas valsts iestades, gan art socialie partneri.

LDDK 1istenota ESF projekta ,,Darba attiecibu un darba droSibas
normativo aktu praktiska piemeroSana nozar€s un uznémumos” ietvaros Riga un
Latvijas regionos kopa notikuSas 198 apmacibas darba dev&jiem par darba
aizsardzibas jautajumiem. ST projekta ietvaros tika veikts arf 100 000 darba vietu
riska noveérte§jums bistamo nozaru uzpémumos, ka arT nodroSinata Sajas darba
vietas nodarbinato apmaciba, ko veica kompetentas institiicijas.
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LBAS 1istenota ESF projekta ,Darba attiecibu un darba droSibas
normativo aktu praktiska pieméroSana nozarés un uznémumos” ietvaros
notikuSas apmacibas uzticibas personu apmacibas programma ,,Darba
aizsardziba un dro§iba”, kopuma apmacot 475 personas. Parstavot nodarbinato
intereses darba aizsardzibas joma, uzticibas personam ir iespgja paaugstinat
nodarbinato izpratni par darba aizsardzibas jautajumiem un panakt darba
apstak]u uzlabosanos uznémumos.

VDI katru gadu organizé labas prakses konkursu ,,Zelta kivere”, kas
notick Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiras rikotas
kampanas ietvaros. Konkursa tiek apbalvoti uznémumi, kas 1stenojusi efektivus
un inovativus pasakumus darba aizsardzibas joma, un kuru labas prakses
piemérus var izmantot ari citi uznpémumi. VDI ir organiz&jusi ari filmu
p&cpusdienas kinoteatros gan Riga, gan Latvijas regionos, kuru mérkauditorija ir
darba aizsardzibas specialisti, darba dev€ji un nodarbinatie. Tajas tiek
demonstrétas dazadu uzp@émumu un organizaciju izveidotas filmas, kas aicina
nodarbinatos ievérot drodas darba metodes. Sadas filmas ir |oti vértigi izmantot
darbinieku apmacibas un noder labas prakses piem€ru apmainai starp
uznémumiem.

Par pasakumiem, kas praktiski Jauj uzlabot drosibu un veselibas
aizsardzibu darba vietas, ir liela interese, tomér turpmakaja perioda lielaka
uzmaniba bitu japieverS uzpémumiem, kas neieveéro darba aizsardzibas prasibas
un neinteresgjas par iespéjam sanemt informaciju un konsultacijas. Nemot véra
to, ka Sadu pasakumu istenoSanai nepiecieSami finansiali ieguldijumi, tie art
turpmak butu istenojami, izmantojot ESF Iidzeklus.

3.3.4. Darba aizsardzibas specialistu un pasniedz&u kompetences un
kvalifikacijas paaugstinasana

Darba aizsardzibas apmacibas sist€mas pamats tika izveidots jau
2003.gada, paredzot darba aizsardzibas specialistiem divu Iimenu zinasanas —
pamatlimena zinasanas (160 stundu apmaciba) un augstaka limena zinaSanas (1.
un 2.limena augstaka profesionala izglitiba). 2010.gada 10.augusta tika pienemti
jauni MK noteikumi Nr.749 ,,Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos”,
tomer biitiskas izmainas apmacibas sist€ma netika veiktas.

2012.gada 18.decembri Ministru kabineta tika pienemti grozijumi Sajos
noteikumos, lai samazinatu administrativo slogu un vienlaikus pielagotu darba
aizsardzibas specialistu apmacibu dazadu nozaru specifikai. Tadejadi ar
2013.gada 1jiliju darba aizsardzibas specialistu apmacibu apjoms no
pasreizéjam 160 stundam samazinats Iidz 60 stundam (40 stundas ir teorija,
savukart 20 stundas — prakse). Sis apmacibas laika specialisti iegiist zinasanas
par biitiskakajiem darba aizsardzibas pamatjautajumiem — visparigiem darba
aizsardzibas jautajumiem, normativajiem aktiem, darba vides risku ietekmi,
novertéSanu un noveérSanu. Specialisti, kas jau ieguvusi $o pamatlimena
apmacibu 60 stundu apméra, var apgiit specializéto 40 stundu apjoma apmacibu,
kas saistita ar bistamiem komercdarbibas veidiem — kokapstradi, biivniecibu,
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u.c. Kontroli par izglitibas iestadém, kas isteno profesionalas pilnveides
izglitibas programmu darba aizsardzibas joma, ka ar1 licences izglitibas iestadem
izsniedz Izglitibas kvalitates valsts dienests.

Lidz 2013.gada beigam 2. limena augstako izglitibu ir ieguvusi gandriz
900 specialistu. Kompetentajiem specialistiem saskana ar MK 2008.gada
8.septembra noteikumu Nr.723 ,Noteikumi par prasibam kompetentam
institiicijam un kompetentiem specialistiem darba aizsardzibas jautajumos un
kompetences noveértéSanas kartibu” prasibam reizi piecos gados ir javeic
atkartota zinasanu parbaude un jasanem kompetenta specialista sertifikats.
Sakotngji tika planots noteikt regularu zinasanu parbaudi ari specialistiem ar
pamatlimena =zinasanam darba aizsardziba, tomér Sadas prasibas netika
saskanotas ar nepiecieSamajam institlicijam, tad€] tas netika noteiktas
normativajos aktos un Sobrid specialisti ar pamatlimena zinasanam var stradat ka
darba aizsardzibas specialisti neierobezotu laiku.

2012.gada 21.augusta tika pienemti grozijumi MK 2008.gada 8.septembra
noteikumos Nr.723 ,Noteikumi par prasibam kompetentam institlicijam un
kompetentiem specialistiem darba aizsardzibas jautadjumos un kompetences
novertéSanas kartibu”, padarot vienkarSaku un atraku kompetento institiiciju
statusa pieskirSanu.

No 2011.gada VDI pastiprinatu uzmanibu pieverS darba aizsardzibas
pakalpojumu kvalitatei, katru gadu veicot kompetento institiiciju un kompetento
specialistu darbibas tematiskas parbaudes, lai noveértetu kompetento institiiciju
un kompetento specialistu sniegto darba aizsardzibas pakalpojumu kvalitati un
izskaustu tadu darba aizsardzibas specialistu darbibu, kuriem, atbilstosi
normativo aktu prasibam, nav tiesibu sniegt min€tos pakalpojumus. Tadgjadi
tiek veicinata droSas darba vides izveide un uzturéSana uznémumos.

Parbauzu rezultati un gadijumi, kad par nekvalitativu darba aizsardzibas
pakalpojuma sniegSanu piemérots administrativais sods, tiek parrunati VDI
organiz€tas sanaksm&s ar kompetentajam institicijam, tadejadi veicinot
informacijas apmainu un sniegto pakalpojumu kvalitates uzlabosanos. 2012.gada
VDI majaslapa www.vdi.gov.lv saka publicét juridiskam un fiziskam personam
piemérotos administrativos sodus par nekvalitativu vai normativajiem aktiem
neatbilstoSu darba aizsardzibas pakalpojumu sniegSanu vai kontroles institiiciju
prasibu nepildiSanu.

Pamatnostadnu TstenoSanas laika nav izstradats vienots mehanisms
pasniedz€ju regularai kvalifikacijas paaugstinasanai, ka ari nepietickama
finans€juma deél nav izstradatas atseviSkas macibu programmas tadiem
nozimigiem specialistiem darba aizsardzibas joma ka ergonomisti, darba
higi€nisti, toksikologi, arodveselibas masas. Tomér ir uzsakts darbs pie magistra
programmas veidoSanas, paredzot specializaciju 2.magistratiiras gada laika.
Informacija iesniegta Sabiedribas veselibas fakultaté un uzsakts darbs pie
programmu izstrades. u.c. un uzsakta So specialistu gatavosana.
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3.4. Darba apstaklu uzlabo$ana ar likumdoS$anas un citam iniciativam

3.4.1. Administrativo prasibu samazinasana un normativo aktu pilnveidoSana

Ekonomisko lejupslides ietekmé& gan uzpémumu limeni, gan ari valsts
budzeta bija nepiecieSams istenot pasakumus, kas lauj samazinat izdevumus.
Attiecigi, liela uzmaniba tika veltita administrativa sloga samazinaSanai dazadas
jomas, tai skaita ari darba aizsardzibas joma, lai atvieglotu darba devé&jiem
normativo aktu prasibu ieviesanu. Sim mérkim pamatnostadnu steno$anas laika
tika izstradata virkne grozijumu normativajos aktos, ka art MK uzdevuma LM
izstradaja tris informativos zinojumus.

Informativais  zinojums par priekSlikumiem administrativa sloga
samazinasanai darba aizsardzibas joma tika pienemts zinaSanai 2009.gada
28.aprila MK sédé (protokols Nr.27, 79.§). Taja tika sniegta informacija par jau
veiktajam izmainam administrativa sloga samazinaSanai, ka ar1 izvertetas
lespgjas turpmakajam samazinajumam.

2010.gada 25.marta Saeima tika piepemti grozijumi Darba aizsardzibas
likuma, nosakot Tpasa riska definiciju, precizgjot uzticibas personu tiesibas un
pienakumus, svitrojot prasibu obligati nodarbinat vai norikot vismaz divus darba
aizsardzibas specialistus, ja uzpémuma tiek nodarbinati vairak neka 50
darbinieki, ka ari veicot citas izmainas administrativa sloga samazinaSanai.
Tapat ir veikta virkne citu izmainu normativajos aktos — atvieglota nelaimes
gadijumu darba izmekl€Sanas kartiba, optimizets obligato veselibas parbauzu
veikSanas biezums atbilstoS$i realajiem veselibas riskiem, aktualiz€ts to
komercdarbibas veidu saraksts, kuros darba devéjam darba aizsardzibas
jautajumu risinasana ir jaiesaista kompetenta institiicija, samazinats dokumentu
daudzums, kas darba dev€jam ir jaizstrada, preciz€ta apmacibas kartiba darba
aizsardzibas jautajumos, u.c.

Informativais zinojums par situaciju darba aizsardzibas tiesiskaja
reguléjuma un ta ieveéroSana tika pienemts zinasanai 2011.gada 19.aprila MK
séde (protokols Nr.26, 29.§). Nemot vera to, ka ieprieks€jos gados jau tika
biitiski samazinats administrativais slogs, informativaja zinojuma par situaciju
darba aizsardzibas tiesiskaja reguléjuma un ta ievéroSana ir secinats, ka darba
aizsardzibas joma normativie akti atbilst ES direktivu prasibam un nosaka
minimalas prasibas, kas jaievéro, lai nodroSinatu nodarbinato droSibu un
veselibas aizsardzibu darba. Turpmaka atvieglojumu noteikSana varé€tu radit
risku tam, ka tiek apdraud€ta normativo aktu atbilstiba ES direktivu prasibam,
ka arT samazinats darbinieku aizsardzibas Iimenis.

Tomér 2012.gada 12.jinija MK s&dé (protokols Nr.33. 35.§) Labklajibas
ministrijai tika uzdots uzdevums izveértét Lietuvas un Igaunijas praksi normativa
reguléjuma noteikSana darba aizsardzibas joma, sagatavot priekslikumus, lai
valstl mazinatu administrativo slogu $aja joma, to skaita izveért€jot iesp€ju
diferencét prasibas atbilstosi apkopotiem datiem par situaciju darba aizsardziba
konkrétajas nozares, ari publiskaja sektora. Ta rezultata LM sagatavoja
Informativo zinojumu par darba aizsardzibas jomas tiesisko reguléjumu un
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administrativa sloga samazinasanu. Izskatot So informativo zinojumu 2012.gada
21.augusta (protokols Nr.48. 22.§) LM tika uzdots uzdevums izvertét, vai
prasiba péc augstakas izglitibas darba aizsardzibas joma ir pamatota, ka ari
precizét prasibas par apmacibu darba aizsardzibas joma, paredzot minimalo
darba aizsardzibas specialistu apmacibu samazinat no 160 stundam uz 40-60
stundam. Attiecigi LM sadarbiba ar IZM un socialajiem partneriem izstradaja
grozijumus Ministru kabineta 2010.gada 10.augusta noteikumos Nr.749
,,Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos”, paredzot, ka ar 2013.gada
1.jiliju darba aizsardzibas specialistu apmacibu apjoms no pasreiz&jam 160
stundam samazinas Iidz 60 stundam (skatit 3.3.4.sadalu).

Lai atvieglotu darba devejiem darba aizsardzibas prasibu ievieSanu,
sakotngji jau 2008.gada tika planota pirmo prakses standartu (darba aizsardzibas
prasibu piemé&roSanu paskaidrojoSu dokumentu) izstrade noteiktam nozarém,
tomér ta aizkavejas, jo Sacima netika atbalstita prakses standartu definicijas un
tiesiska pamatojuma noteikSana Darba aizsardzibas likuma. Tomér 2011.gada
27.majja ir izdariti grozijumi NTSP DLTSA nolikuma paredzot apstiprinat
prakses standartus bez speciala reguléjuma Darba aizsardzibas likuma. Lidz
2013.gada beigam apstiprinati septini prakses standarti §adas nozares:

1) biivnieciba;

2) biroju darbs;

3) kokapstrade;

4) veselibas un socialas apriupes nozare;

5) lauksaimniecibas nozare;

6) autotransporta nozare;

7) partikas razoSanas nozare.

2013.gada ir izstradati prakses standartu projekti mazumtirdzniecibas
nozarei un tekstilizstradajumu razoSanas un apstrades nozarei, to apstiprinasana
NTSP DLTSA planota 2014.gada. Prakses standartos ar dazadiem piemériem ir
skaidrotas darba aizsardzibas normativo aktu prasibas, ka ievieSamas konkréetas
nozares uznémumos, tadejadi atvieglojot prasibu izpratni un ievieSanu.

3.4.2. Ekonomisko stimulu ievieSana

Daudzas ES dalibvalstis par motivéjoSu faktoru darba aizsardzibas
jautajumu sakartoSanai uznémumos Kkalpo diferencéta socialas apdroSinasanas
likmju sist€ma, kur uznémumi bistamakas nozarés (ar augstaku nelaimes
gadijumu darba risku) maksa vairak neka tie, kas darbojas mazak bistama
nozar€. Par 1pasi motivgjoSu faktoru §1 sistema kliist tad, ja tiek nemti véra ne
tikai nozares, bet ar1 konkréta uzpémuma raditdji, un jo mazak nelaimes
gadfjumu uznémuma notiek, jo mazaka obligatas socialas apdroSinaSanas likme
pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam uzpémumam jamaksa. Sobrid
Latvija visiem uznémumiem jamaksa vienota socialas apdroSinasanas iemaksu
likme — 2013.gada darba devéjam bija jamaksa 24,09% (kopgja likme —
35,09%), tai skaita 0,42% par apdroSinaSanu pret nelaimes gadijumiem darba un
arodslimibam.
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Pamatnostadnés tika planots izvertét iespeju ieviest diferencéto socialas
apdrosSinasanas likmju sistému, lai uzn€mumiem ar sakartotu darba aizsardzibas
sisttmu butu javeic mazakas iemaksas, tomer informativais zinojums par $o
jautajumu netika sagatavots un ka Sk&rsli Sadas sistémas ievieSanai
apdroSinasanas jomas specialisti uzskata nepietickami plaso tautsaimniecibas
struktiiru, ka arT administréSanas problémas.

3.4.3. Atbalsts darba devéjiem normativo aktu labakai ievieSanai

Lai palidzetu darba dev&jiem veikt darba vides risku noveértéSanu un
inform€tu tos par nepiecieSamajiem darba aizsardzibas pasakumiem, LDDK
istenota ESF projekta ,,Darba attiecibu un darba droSibas normativo aktu
praktiska piemé&roSana nozarés un uznémumos” ietvaros tika veikti dazadi
pasakumi, kas paredzeti specifiski darba devejiem.

Ka bitiskakais atbalsts darba dev&jiem jamin projekta ietvaros veiktais
100 000 darba vietu riska novertejums bistamo nozaru uznémumos, ka art Sajas
darba vietas nodarbinato praktiska apmaciba un pasakumu plana izstrade, ko
veica kompetentas institiicijas. ST projekta ietvaros tika veiktas ari darba devéju
apmacibas Riga un Latvijas regionos, lai inform&tu un skaidrotu darba devéjiem
darba aizsardzibas prasibas.

Lai informé€tu tiesi jaunos komersantus, kas nesen ir atvérusi uzpémumus,
minéta projekta ietvaros ir izstradats informativais materials — jauna komersanta
pakete ,,.Darba aizsardziba uzpémuma. Paligs jaunajiem komersantiem.”, kas
sastav no drukata materiala un pievienota kompaktdiska par darba aizsardzibas
prasibam 17 dazadas nozarés. Materials katru gadu tika aktualiz&ts un izplatits
12 000 eksemplaros, ka ari pieejams elektroniski interneta majas lapa
www.lddk.lv. Projekta ietvaros ir izveidota ari elektroniskas darba vides risku
novértésanas Sisttma www.darbariski.lv, kas kalpo par praktisku paligu darba
aizsardzibas specialistiem darba vides risku identific€Sana un noveértéSana, ka ari
pasakumu plana izstrade.

2013.gada sakuma VDI sadarbiba ar Eiropas darba droSibas un veselibas
aizsardzibas agentliru izstradajusi vél vienu interneta vietné baz&tu interaktivu
darba vides riska novértéSanas riku OiRA (Online Interactive Risk Assessment),
kas ir T1paSi piemé€rots mazajiem uzpémumiem, kuros strada Iidz 20
darbiniekiem. PaSlaik Latvija minétais riks ir piemérots darba vides riska
novertéSanai birojos. Rika popularizéSanai tika organiz€ti praktiski seminari
datorklas€s, ka rezultata riku lieto jau 384 lietotaji, kas kopuma veikusi 455
novertejumus. 2013.gada nogal€ uzsakts darbs pie divu jaunu modulu izveides —
1zglitibas iestadem un lauksaimniecibas nozares uznémumiem.

Darba aizsardzibas jautajumu risinasanas iesp&jas ir japielago straujajai
tehnologiju attistibai ari turpmak, pilnveidojot un radot jaunus instrumentus un
metodes, ar kuru palidzibu atvieglot darba vides risku noveértg§juma veikSanu
uznemumos.
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3.4.4. Sociala dialoga veicinaSana nozaru un uznémumu ltment

Sociala dialoga veicinasanai nozaru un uznémumu limeni LBAS istenota
ESF projekta ,,Darba attiecibu un darba droSibas normativo aktu praktiska
pieméroSana nozar€s un uznémumos” ietvaros izstradata kopligumu datu baze,
kura apkopota informacija par kopligumiem. ST projekta ietvaros izstradats un
5000 eksemplaros izdots materials ,,Rokasgramata darbinieku parstavjiem un
uzticibas personam”, kura apkopota informacija par darba aizsardzibas
prasibam, kas japarzina uzticibas personai. Tapat organiz€tas ari apmacibas
uzticibas personam.

Izstradajot grozijumus Darba aizsardzibas likuma, kas Saeima pienemti
2010.gada 25.marta, tika planots noteikt prasibas uzticibas personu darbibas
veicinasanai, paredzot konkrétu stundu skaitu uzticibas personam savu
pienakumu veikSanai, bet §is prasibas netika ieklautas galigaja likumprojekta
redakcija, jo par to netika panakta vienoSanas saskanoSanas procesa. Tomeér
Darba aizsardzibas likuma tika noteiktas precizakas uzticibas personu tiesibas
un pienakumi. Ieteicamais uzticibas personam pieskiramo stundu skaits nedéla
tika ieklauts MK 2002.gada 17.septembra noteikumos Nr.427 , Uzticibas
personu ievéléSanas un darbibas kartiba” ar grozijumiem Nr.1006, kas pienemti
2009.gada 8.septembrT.

Gan LDDK, gan LBAS, ka art VDI regulari organiz€ dazadus seminarus,
kuros 1eklauj arT jautajumus par socialo dialogu darba aizsardzibas joma.

3.4.5. Adekvatas un efektivas sodu sist€mas ievieSana un sodu piemérosana

Latvija par darba aizsardzibu regul€joSo normativo aktu parkapumiem
paredzéta gan administrativa, gan kriminalatbildiba. Administrativos sodus
darba dev€jiem par darba aizsardzibas normativo aktu parkapumiem VDI
pieméro saskana ar LAPK. Ar 2008.gada 17.aprila grozijumiem LAPK ir
paaugstinats soda apmers par darba aizsardzibas parkapumiem, ka ar7 ir noteikta
diferenciacija atkariba no parkapuma veida.

2011.gada 16.juinija Saeima pienemti Grozijumi LAPK, paredzot
adekvataku sodu par darba aizsardzibas normativo aktu parkapumiem, taja
skaita par mazak bistamiem parkapumiem paredzot iesp&ju noteikt bridinajumu.

Lai nodroSinatu vienotu sodu piemeéroSanas kartibu un inspektori par
lidzigiem parkapumiem piemerotu Ilidzigus sodus, 2008.gada 12.decembri
apstiprinats VDI ieks¢jais dokuments ,,Kartiba, kada notiek administrativo
parkapumu lietu izskatiSana Valsts darba inspekcija”. 2011.gada ir izstradati art
metodiskie ieteikumi lietderibas apsvérumu izvertéSanai un administrativa soda
vispargjo kritériju noteikSanai VDI izdotajiem administrativajiem aktiem.

2012.gada VDI ierosindja veikt grozijumus LAPK 175.2 panta, paredzot
VDI amatpersonam tiesibas piemérot sodu par amatpersonu likumigo prasibu
savlaicigu neizpildiSanu. Minétie grozijumi LAPK tika piepemti 2013.gada
25.aprili un stajas speka 29. maija. Sobrid VDI amatpersonas var piemérot sodu
par amatpersonu likumigo prasibu savlaicigu neizpildiSanu, tadejadi nav
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jagatavo materiali tiesai un jagaida tiesas lémums, kas padara procesu atraku un
efektivaku. Pirms tam min€to sodu var&ja piemérot tikai tiesa.

2013.gada maija un junija, atbilstoSi grozijumiem LAPK, tika izstradati
grozijumi VDI Metodiskajos ieteikumos lietderibas apsvérumu izverté€Sanai
administrativajos aktos un administrativa soda lieluma noteikSanai lémumos par
ka vienota pieeja administrativa soda lieluma noteikSana bitiski atvieglo
inspektoru darbu, vienlaikus mazinot korupcijas risku.

3.4.6. Nodarbinato veselibas uzraudzibas kvalitates paaugstinasana

Lai noteiktu péc iespgjas objektivakas prasibas obligato veselibas
parbauzu veikSanai, 2009.gada 10.marta MK pienéma jaunus noteikumus
Nr.219 ,Kartiba kada veicama obligata veselibas parbaude”, optimizgjot
lidz8ingjo obligato veselibas parbauzu veikSanas biezumu atbilstosi realajiem
veselibas riskiem. Lai atvieglotu arodslimibu arstu darbu, veicot obligatas
veselibas parbaudes, Latvijas arodslimibu arstu biedriba 2009.gada ir
izstradajusi vadlinijas par kontrindikacijam darba kaitigos darba apstaklos, ka ar1
regulari organizé apmacibas arstiem. Arodslimibu arstu darbu atvieglo ari
iztulkotas un adaptetas ES vadlinijas par arodslimibu diagnosticéSanu.

3.4.7. Darba aizsardzibas normativo aktu pilnveidoSana

Kaut ari pamata ES direktivu prasibas darba aizsardzibas joma tika
parnemtas nacionalajos normativajos aktos jau pirms 2008.gada, ar1 vélak bija
nepiecieSams parnemt atsevisku jaunaku direktivu prasibas, ka ari nepartraukti

noteikumus Nr.731 ,.Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret
maksligd optiska starojuma radito risku darba videé”, kas stajas speka ar
2010.gada 27.aprili un ir pirmais normativais akts, kas nosaka prasibas attieciba
uz optiska starojuma radito risku.

2013.gada 8.oktobri Ministru kabineta pienemti noteikumi Nr.1041
,Noteikumi par obligati piem€rojamo energostandartu, kas nosaka
elektroapgades objektu ekspluatacijas organizatoriskas un tehniskas droSibas
prasibas”, ko izstradaja EM. Noteikumos ieklautas ari darba aizsardzibas
prasibas, tomér Sie noteikumi attiecas uz elektroapgades objektiem. Attieciba uz
darba aprikojumu, kas var radit elektrotraumu risku, jaievéro visparigas darba
aizsardzibas prasibas, tai skaitd darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar darba
aprikojumu.

2013.gada turpinajas jaunu darba aizsardzibas prasibu augstuma izstrade
sadarbiba ar Augstkap&ju asociaciju un socialajiem partneriem. 2014.gada
18.marta pienemti Ministru kabineta noteikumi Nr.143 ,Darba aizsardzibas
prasibas, stradajot augstuma”, kas nosaka specifiskas prasibas dazadiem darbu
veidiem, ka arT izmantojamam darba aprikojumam un individualajiem
aizsardzibas lidzekliem.
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Izvert€jot esoSo tiesisko regul€jumu un situaciju, secinats, ka nav
lietderigi izstradat atseviSku normativo aktu paSnodarbinato droSibas un
veselibas aizsardzibai — Sobrid ir noteikts, ka pasnodarbinatajiem ir paSiem
jartipgjas par savu drosibu un veselibu. Tomér, nemot véra to, ka ari
pasnodarbinatie ir paklauti riskam, turklat viniem triikst zinaSanu par to, ka sevi
aizsargat, pasnodarbinato aizsardzibai nakotn€ biitu jalemj par iesp&jam izdot
informativos materialus un istenot citus pasakumus pasnodarbinato aizsardzibai.

Darba aizsardzibas normativo aktu pilnveidosana notiek regulari, nemot
vera aktualakas problémas darba vidg, ka arT ES direktivu prasibas.

Secinajumi

1. Pamatnostadné&s noteiktais politikas rezultats (letalo nelaimes gadijumu
darba uz 100 000 nodarbinatajiem skaita samazinajums par 30%) ir sasniegts
(40,3%). Sadi rezultati ir sasniegti, efektivi istenojot pasakumus darba
aizsardzibas situacijas uzlaboSanai. Vienlaikus Sie rezultati zinama meéra var tikt
skaidroti ari ar ekonomiskas aktivitates samazinasanos bistamakajas nozarcs
2008.-2010.gada.

2. Pamatnostadnés ka viena no problémam tika minéta nepietickama
kapacitate politikas planoSanai un kontrolei darba aizsardzibas joma.
Rezultativie raditaji, kas saistiti ar politikas planosanas un kontroles kapacitati
nav sasniegti, jo ekonomiskas lejupslides rezultata tika samazinats valsts iestazu
budzets, tadejadi samazinot ari LM un VDI darbinieku skaitu. Tomer esosas
kapacitates ietvaros planotie pasakumi ir istenoti sekmigi.

3. Attieciba uz raditajiem, kas saistiti ar kvalitativu darba vides riska
noverté§juma veikSanu un nodarbinato informé&Sanu, situacija ir uzlabojusies,
tomér ne tik strauji ka tika planots. Sada situacija var tikt skaidrota ar izmaipam
uznémejdarbiba péc ekonomiskas krizes, tirgii ienakot jauniem darba devéjiem,
kas nav pietiekami zinoS$i par darba vides jautajumiem, ka ar1 pieaugot mazo un
mikrouznémumu Ipatsvaram.

4. Atbilstosi petijumu rezultatiem sabiedribas, tai skaita jaunieSu
informé&tibas ITmenis par darba aizsardzibas jautajumiem nav butiski uzlabojies.
Tomér, nemot véra to, ka liela dala informativo aktivitasu ir veikta 2012. un
2013.gada, turklat lielaka apjoma neka planots pamatnostadnés, par S$o
pasakumu ietekmi var€s spriest velak, veicot atkartotu situacijas monitoringu.

5. Vairums Darba aizsardzibas jomas attistibas plana 2011.-2013.gadam
noteikto pasakumu ir izpilditi veiksmigi. Nozimiga loma ir bijusi LDDK un
LBAS 1istenotajiem ESF projektiem ,Darba attiectbu un darba droSibas
normativo aktu praktiska piem&ro$ana nozarés un uzpémumos”, kuru ietvaros
laika perioda no 2008.-2013.gadam tika 1stenoti dazadi pasakumi, sniedzot darba
devgjiem un nodarbinatajiem bezmaksas konsultacijas un apmacibu darba
aizsardzibas un darba tiesibu jautdjumos, izstradajot dazadus informativus
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materialus, ka art LDDK T1stenota projekta ietvaros veicot bezmaksas darba vides
riska noverté€Sanu, pasakumu plana izstradi un nodarbinato apmacibu bistamo
nozaru uzpémumos.

Priekslikumi

1. Turpinot darba aizsardzibas jomas attistibu, butu izveértéjama
nepiecieSamiba izstradat politikas planosanas dokumentu nakamajam periodam,
nemot véra Eiropas Komisijas 2014.gada 6.jinija pazinojuma par ES stratégisko
satvaru par droSibu un veselibas aizsardzibu darba no 2014. Iidz 2020.gadam
mingtos stratégiskos mérkus un izaicinajumus:

- darba aizsardzibas prasibu ievieSana mazajos un vid€jos uznémumos;

- ar darbu saistito slimibu profilakse, samazinot gan jauno, gan klasisko
darba vides riska faktoru ietekmi;

- darbaspéka novecosanas.

2. Nakotng bitu nepiecieSams turpinat atbilstoSu pasakumu istenoSanu
gan nelaimes gadijumu, gan arodslimibu skaita samazinasanai, nemot véra
petijumos identificétas aktualakas darba vides problémas Latvija, riskam vairak
paklautas nodarbinato grupas, ka ari uznémumu grupas, kas biezak neievero
darba aizsardzibu regul&josos normativos aktus.

3. Nemot v&ra ierobezotos valsts budzeta Iidzeklus, darba aizsardzibas
situacijas uzlaboSanai iesp&ju robezas ieteicams izmantot ESF Iidzeklus, 1pasi
attieciba uz darba apstaklu uzlaboSanu bistamo nozaru uzpémumos, situacijas
monitoringu un sabiedribas (ipasi darba devéju, nodarbinato un izglitibas iestazu
audzeknu) informe&Sanu par darba aizsardzibas jautajumiem.

Zinojuma lietotie sarsinajumi

DLTSA — Darba lietu trispus€jas sadarbibas apakSpadome
ES — Eiropas Savieniba

ESF — Eiropas Socialais fonds

ERAF — Eiropas Regionalas attistibas fonds

IZM — Izglitibas un zinatnes ministrija

LAAB — Latvijas arodslimibu arstu biedriba

LAPK — Latvijas Administrativo parkapumu kodekss
LBAS — Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

LDDK — Latvijas Darba devéju konfederacija

LM — Labklajibas ministrija

MK — Ministru kabinets

NTSP — Nacionala trispusg€jas sadarbibas padome

RSU DDVVI — Rigas Stradina universitates agenttira ,,Darba drosibas un vides
veselibas instittts”
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VARAM - Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija
VDI — Valsts darba inspekcija

VISC — Valsts izglitibas un satura centrs

VSAA — Valsts socialas apdro$inasanas agentiira

VVD RDC — Valsts vides dienesta Radiacijas droSibas centrs

Labklajibas ministrs U.Augulis

17.06.2014. 14:23

8936

M.Viksne

67021526, Mara.Viksne@Im.gov.lv
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Pielikums

Darba aizsardzibas jomas attistibas plana 2011.-2013.gadam ieklauto pasakumu izpilde

Politikas meérkis

Drosa un veselibai nekaitiga darba vide, kas veicinatu darba miuZa pagarinasanos, valsts un

uznemumu

ekonomiska

paaugstinasanos.

stavokla wuzlaboSanos

un visas

sabiedribas

labklajibas Itmena

ApakSmerkis

1. Darba aizsardzibas politikas planoSanas pilnveidoSana

Ricibas virziens

1.1. Ticamu datu, informacijas un zinatniska atbalsta nodroSinasana;
1.2. Politikas planoSanas kapacitates palielinasana

Atbildiga
Pasakumi IZpII(?e:% m StlFuEl{a/ TieSie darbibas rezultati Paredzetals_ finan.sejums Informacija par izpildi
termini iesaistitas un ta avoti
institucijas
1. Ticamu datu, 2013.g. LM /LDDK, | Veikts  pétijums  par | Pieskirta ESF projekta Izpildits
informacijas un | 4.ceturksnis situaciju darba | ,,Darba attiecibu un darba | 2013.gada  veikts  pétijums
zinatniska atbalsta aizsardzibas joma Latvija, | droSibas normativo aktu | ,,Darba apstakli un riski
nodro§inasana. situdcijas analize, iegstot | praktiska pieméroSana Latvija”.
ticamus datus un | nozarés un uznémumos”
informaciju par situaciju | (1DP/1.3.1.3.2./08/IP1A/
darba aizsardzibas joma. NVA/002) finans€juma
ietvaros.
Kopgjais projekta
finans&jums 4055724,73
LVL, no tiem ESF
finansejums 3447366,02
LVL (85%) un valsts
budzeta finans€jums
608358,71 LVL (15%).
2. Ticamu datu wun | Katrugadu LM/RSU | Organizéti 2 seminari | Pieskirto budzeta lidzeklu | Izpildits

LMZino_170614; Informativais zinojums par Darba aizsardzibas jomas attistibas pamatnostadgu 2008. — 2013.gadam un Darba aizsardzibas jomas attistibas plana 2011. —

2013.gadam 1steno$anu




32

informacijas par
situdciju Latvija un ES
iegiiSana.

DDVVI, VDI

gada, prezent€jot Eiropas

Darba droSibas un
veselibas aizsardzibas
agentiiras un citu

institiciju un organizaciju
veikto pétijumu rezultatus.

ietvaros (pamatbudzets)

Temati

par aktualiem ES

veiktajiem pétijumiem ieklauti

RSU

DDVVI  organizéto

seminaru programmas.

VDI katru gadu nosiita ES
statistikas birojam ,,Eurostat”
nelaimes gadijumu datu bazi.

ApakSmerkis

2. Valsts kontroles un uzraudzibas mehanisma kapacitates un efektivitates paaugstinasana

Ricibas virziens

2.1. VDI kapacitates paaugstinaSana;
2.2. VDI darbibas efektivizéSana

Atbildiga
Pasakumi IZpII(?e§ lI.IStlt.llC_lJfl / TieSie darbibas rezultati Paredzetals_ ﬁnan.sejums Informacija par izpildi
termini iesaistita un ta avoti
institiicija
3. Darba aizsardzibas | Katru gadu VDI Katru gadu veiktas 6 | Pieskirto budzeta lidzeklu | Izpildits
jautajumu uzraudziba un tematiskas parbaudes, | ietvaros (pamatbudZzets) 2011.gada:
kontrole, veicot pastiprinati ~ apmeklg&jot VDI veikusi 6 tematiskas
tematiskas ~ parbaudes bistamako nozaru parbaudes:
atseviskas nozarés vai uznémumus un kontrolgjot - kokapstradg;
attieciba uz atseviskiem aktualakos - buvnieciba;

darba
aspektiem.

aizsardzibas

problémjautajumus un
darba vides riskus (katru
gadu apsekoti 900
uznémumi).

zvejniecibas, zivju
parstrades un konservésanas,
ka arT konditorijasun miltu
izstradajumu razoSanas
nozare€;

lauksaimnieciba;
poligrafijas un tekstila
razosSanas nozar¢;

par apmacibas kartibas
ieveéroSanu.

Tematiskajas parbaudés kopa
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veikti 932 apsekojumi.

2012.0ada:
VDI veikusi 6 tematiskas

parbaudes:

1) kokapstrade, mezizstrades
nozareg;

2) psihosocialie riska faktori
veselibas un socialas apripes
nozare;

3) buivniecibas nozarg;

4)  parbaudes  kompetento
institliciju/specialistu  sniegto
pakalpojumu kvalitates
kontrolei;

5) lauksaimniecibas nozar€;

6) ,,Darba aizsardzibas diena”
informativi 1zglitojoSas
parbaudes.

Tematiskajas parbaudés kopa
veikti 949 apsekojumi.

2013.gada:
VDI veikusi 6 tematiskas

parbaudes:

1) kokapstrades, mezizstrades
nozare;

2) "Darba aizsardzibas diena"
informativi-izglitojosas
parbaudes;

3) biivniecibas nozarg;

4) metalapstrades nozar€ un
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nozare, kura atbilstosi
2013.gada 1.pusgada statistikas
datiem visbiezak notiek
nelaimes gadijumi darba
konkréta regiona;

5) transporta nozarg, t.sk. ostas
un logistika;

6) parbaudes kompetento
institiiciju/specialistu sniegto
pakalpojumu kvalitates
kontrolei.

Tematiskajas parbaudes kopa
veikti 949 apsekojumi.

4, VDI darbibas
kvalitates, efektivitates
un pakalpojumu
pieejamibas uzlaboSana,
pilnveidojot VDI
informativo sistému un
ieviesSot e-
pakalpojumus.

2012.9.
4.ceturksnis

VDI/LM

Pilnveidota VDI

informativa sisttma un

ieviesti Sadi 16  e-

pakalpojumi:

1) lesniegums VDI
un VDI atbildes
sanemsana;

2) VDI amatpersonas
lémuma apstridésana;

3) VDI izdoto
administrativo  aktu
darba devgjiem par
konstatetajiem
parkapumiem
sanemsana;

4) Darba devgja
pazinojums par
noverstajiem

Pieskirta ERAF projekta
,, VDI informativas
sisteémas pilnveidoSana un
e-pakalpojumu ievieSana”
(3DP/3.2.2.1.1/ 09/ IPIA/
IUMEPLS/ 011)
finans€juma ietvaros.

Kopgjais projekta
finans€jums 658 000
LVL (100%  ERAF
finans€jums).

Daleji izpildits

ERAF projekta » VDI
informativas sistémas
pilnveidoSana un e-
pakalpojumu ievieSana”

ietvaros Iidz 2013.gada beigam
izstradati un ievietoti testa vidé
16 Valsts darba inspekcijas
(VDI) e-pakalpojumi;

No 2013.gada 1.janvara
ekspluatacija  ieviesta VDI
Informacijas sistemas
Lietvedibas apakssistéma.
2013. gada turpinajas darbs pie
Objektu apsekosanas

apakSsisttmas un 16 e-
pakalpojumu izstrades. Objektu
apsekosSanas apakssistéma
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parkapumiem;

5) Informacijas
sanemsSana no citam
valsts institiicijam par
iesp&jamiem
parkapumiem VDI
kompetences joma;

6) VDI atlauja bérnu
nodarbinasanai;

7) Izzina par darba
tiesibu bitiskiem
parkapumiem;

8) Pazinojums  par
notikusu nelaimes
gadijumu darba;

9) Darba devgja
sastadita
izmekl€Sanas akta par
notikusu nelaimes
gadfjumu darba
iesniegSana;

10) VDI sastadita
izmekleSanas akta par
notikusu nelaimes

gadijumu darba
sanemsana;

11) Pazigojums  par
kriminalprocesa
uzsaksSanu, atteikumu
uzsakt
kriminalprocesu vai ta
izbeigSanu;

nodota ekspluatacija 2014.gada
1.janvari, bet e-pakalpojumus
planots nodot ekspluatacija
2014. gada 4. novembri.
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12)  Arstniecibas

personas/iestades
pazinojuma par
cietuso nelaimes
gadijuma darba
sniegSana;

13)  lIzzina par
veselibas traucgjumu
smaguma pakapi
nelaimes  gadijuma
darba;

14)  Darba vietas
higiéniskais
raksturojums;

15)  Zinojums par
arodslimibas
gadijumu;

16)  Atzinums par
nodarbinata veselibas

un droSibas
apdraudéjuma  faktu
darba.

5. Pilnveidotas VDI 2013.9. VDI Nodro$inata pilnveidotas | PieSkirto budzeta lidzeklu | Izpildits
informativas  sistémas | 4.ceturksnis VDI informativas sist€émas | ietvaros (pamatbudzets) 2013.gada nodroSinata
uzturéSana. uzturéSana pirmaja izstradatas VDI lietvedibas
darbibas gada. sist€mas uzturésana.
3. ,Preventivas kultiiras” iedzivinasana sabiedriba un uznémumos, paaugstinot sabiedribas, bet jo
ApakSmerkis ipaSi darba devéju un darbinieku zinasanu un informeétibas Iimeni par darba aizsardzibas

jautajumiem

Ricibas virziens

3.1. Sabiedribas, jo ipasi darba dev&ju un darbinieku informéSana par darba aizsardzibas
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jautajumiem
Atbildiga
Pasakumi IZpII(:Je§ 11.1st1t-uc_1]fl / TieSie darbibas rezultati Paredzetals_ finan.se]ums Informacija par izpildi
termini iesaistita un ta avoti

institiicija
6. Darba aizsardzibas | katru gadu LM /RSU Katru gadu T1stenoti 4 | Pieskirto budzeta lidzeklu | Izpildits
specialistu ~ un  citu DDVVI seminari 150  cilvéku | ietvaros (Darba | 2011.gada:
interesentu informé&Sana auditorijai par aktualiem | negadijumu speciala | RSU DDVVI organizgjis 6
par aktualiem darba darba aizsardzibas | budzeta finans€jums | seminarus par dazadiem darba
aizsardzibas jautajumiem. preventivajiem aizsardzibas jautdjumiem, tai
jautajumiem seminaros. pasakumiem) skaita par darba vides riskiem

biivnieciba, kokapstradg,
autotransporta nozaré, ka arl
tekstila un poligrafijas nozaré.
AtseviSski seminari organizéti
par psihoemocionalajiem un
biologiskajiem riska faktoriem.
Vidgji katra seminara auditorija
parsniedza 150 cilvékus.

2012.gada:
RSU DDVVI organizgjis 10

seminarus Riga un regionos par
aktualiem darba aizsardzibas
jautajumiem.

2013.gada:
RSU DDVVI organizgjis 29

seminarus Riga un regionos par
aktualiem darba aizsardzibas
jautajumiem.
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7. Sabiedribas, 1paSi | Kkatru gadu LM /RSU Katru gadu izstradati, | Pieskirto budzeta Iidzeklu | Izpildits
darba devgju un DDVVI izdoti un izplatiti 10 | ietvaros (Darba | 2011.gada:
nodarbinato informesana informativo materialu | negadijumu speciala | RSU DDVVI nodrosinajis 14
par dazadiem darba veidi. budzeta finans€jums | jaunu informativo materialu
aizsardzibas preventivajiem izstradi, aktualiz€ts 21
jautajumiem ar pasakumiem) informativais materials,
informativo  materialu sagatavoti 23 plakati par darba
palidzibu. aizsardzibas jautajumiem.
2012.gada:
RSU DDVVI nodro$ingjis 14
bukletu un brostru izstradi,
sagatavoti 19 plakati un 6 video
sizeti par darba aizsardzibas
jautajumiem.
2013.gada:
RSU DDVVI nodroSinajis 7
bukletu un broSturu izstradi,
aktualizétti 20 informativie
materiali, sagatavoti 26 plakati
un 6 video sizeti par darba
aizsardzibas jautajumiem.
8. Sabiedribas | 2011.g.3.,4. | LM/LBAS | Katru gadu izveidoti un Pieskirta ESF projekta | Izpildits
informéSana par darba ceturksnis parraiditi 12 televizijas ,Darba attiecibu un darba | 2011. un 2012.gada:
aizsardzibas 2012.g9. 1, 2. raidijumi par darba drosibas normativo aktu | LBAS ESF projekta ietvaros
jautajumiem ar ceturksnis aizsardzibas un darba praktiska  pieméroSana | izveidoti un parraiditi katru
televizijas raidijumu tiesibu jautajumiem. nozarés un uzpeémumos” | gadu 12 televizijas raidijjumi
palidzibu. (1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/ | par darba aizsardzibas un darba

NVA/001)
ietvaros.

finans€juma

tiesibu jautajumiem.
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Kopgjais projekta
finansgjums 2732920,91
LVL, no tiem ESF
finansgjums 2322892,77
LVL  (85%), valsts
budzeta finans&jums
409938,14 LVL (15%).

9. Sabiedribas
informé8ana par darba
aizsardzibas

jautajumiem ar
sizetu palidzibu.

video

2011.g9.1., 2.
ceturksnis

LM/ LBAS

Izveidoti 4 video sizeti par
darba aizsardzibas
jautajumiem.

Pieskirta ESF projekta
,,Darba attiecibu un darba
drosibas normativo aktu
praktiska  piemé&roSana
nozarés un uzpémumos”
(1DP/1.3.1.3.2./08/IP1A/
NVA/001) finans€juma
ietvaros

Kopgjais projekta
finansgéjums 2732920,91
LVL, no tiem ESF
finanseéjums 2322892,77
LVL  (85%), valsts
budzeta finans&jums
409938,14 LVL (15%).

Izpildits

2011.gada:

LBAS ESF projekta ietvaros
izveidoti 4 video sizeti par
darba aizsardzibas
jautajumiem.

10. Sabiedribas
informéSana par darba
aizsardzibas
jautajumiem ar radio
raidijumu palidzibu.

katru gadu

LM/ LBAS

Katru gadu izveidoti un
parraiditi 12 radio
raidijumi par darba
aizsardzibas un darba
tiesibu jautajumiem.

Pieskirta ESF projekta
,,Darba attiecibu un darba
droSibas normativo aktu
praktiska  pieméroSana
nozarés un uznémumos”’
(1DP/1.3.1.3.2./08/1PIA/
NVA/001) finans€juma
ietvaros. Kopgjais
projekta finans€jums
273292091 LVL, no

Izpildits
LBAS ESF projekta ietvaros
izveidoti un parraiditi radio

raidfjumi par darba
aizsardzibas un darba tiesibu
jautajumiem:

2011.gada: — 15;
2012.gada: — 15;
2013.gada: — 13.
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tiem ESF finans€jums
2322892,77 LVL (85%),

valsts budzeta

finans€jums  409938,14

LVL (15%).
11. Sabiedribas katru gadu LM /LBAS | Katru gadu organizéta Pieskirta ESF projekta | Izpildits
uzmanibas  pievérSana | 2.ceturksni viena vispasaules ,Darba attiecibu un darba | LBAS ESF projekta ietvaros
vispasaules darba aizsardzibas dienai veltita | droSibas normativo aktu | katru gadu organiz&ta
aizsardzibas dienai un konference par darba praktiska  pieméroSana | vispasaules aizsardzibas dienai
inform&ana par darba aizsardzibas jautajumiem. | nozares un uznémumos” | (28.aprili) veltita konference
aizsardzibas (1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/ | par darba aizsardzibas
jautajumiem konferenceg. NVA/001) finans€juma | jautajumiem.

ietvaros. Kopgjais

projekta finansgjums

273292091 LVL, no

tiem ESF finans€jums

2322892,77 LVL (85%),

valsts budzeta

finansgjums  409938,14

LVL (15%).
12. Sabiedribas, 1pasi | katru gadu VDI/LM | Katru gadu organizéeti 10 Pieskirto budzeta lidzeklu | Izpildits
darba deveju un seminari par aktualiem ietvaros (pamatbudzets) 2011.gada:
nodarbinato informe&sana darba aizsardzibas VDI organizgjusi 5 seminarus
par VDI veikto jautajumiem, taja skaita 6 par tematisko parbauzu
tematisko parbauzu par VDI istenoto tematisko rezultatiem, 14  seminarus
rezultatiem un parbauzu rezultatiem un 4 organizgjusas Regionalas
aktualitatéem  Latvijas par aktualitatém regionos. Valsts darba inspekcijas par
regionos. aktualitattm  regionos, 4

seminari  topoSajiem  darba
aizsardzibas specialistiem par
aktualitatém darba aizsardzibas
joma un 2 seminari Studentiem

LMZino_170614; Informativais zinojums par Darba aizsardzibas jomas attistibas pamatnostadgu 2008. — 2013.gadam un Darba aizsardzibas jomas attistibas plana 2011. —

2013.gadam 1steno$anu




41

par aktualitatém darba
aizsardzibas un darba tiesisko
attiecibu joma.

2012.gada:
VDI par darba aizsardzibas un

darba tiesibu jautdjumiem ir
noorganizgjusi 16 seminarus
(izglitotas 536 personas), bet
VDI amatpersonas ka lektori
piedalijusies 125 seminaros,
kurus organizgja citas valsts un
pasvaldibu iestades,
nevalstiskas organizacijas vai
darba  dev&i un  kuru
programma bija ieklauti darba
aizsardzibas  un/vai  darba
tiestbu jautajumi, 2 seminari
saistiba ar  tematiskajam
parbaudém.

2013.gada:
VDI par darba aizsardzibas un

darba tiesibu jautdjumiem ir
organiz€jusi 12 seminarus
(izglitotas 402 personas), bet
regionalo VDI amatpersonas ka
lektori piedalijusSies 158
seminaros, kurus organiz€ja
citas valsts un pasvaldibu
iestades, nevalstiskas
organizacijas vai darba devéji
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un kuru programma bija
ieklauti darba  aizsardzibas
un/vai darba tiesibu jautajumi.
VDI organiz€ja arl seminarus,
lai darba dev€jus iepazistinatu
ar  darba  vides risku
noveértéSanas interneta riku
OiRA un macitu, ka to lietot.
Papildus VDI amatpersonas
piedalijusas vismaz 25
seminaros ar vismaz 1 546
dalibniekiem, ko organizgjusi
VDI sadarbibas partneri
(LBAS, RSU DDV VI, VISC).
Seminari par VDI notikusajam
tematiskajam parbaudém
2013.gada - kopa ar RSU
DDVVI organizgti seminari par
kokapstrades, metaalapstrades
un transporta tematisko
parbauzu  rezultatiem.  Ar
Kompetentajam institiicijam un
kompetentajiem specialistiem
organizéta  tikSanas-seminars
par VDI konstatéto darba
aizsardzibas pakalpojumu
sniedz&ju darba kvalitati.

13. Darba devéu un
nodarbinato informéSana
par radiacijas droSibas
jautajumiem.

katru gadu

VVD RDC

Katru gadu organizéeti
vismaz divi seminari par
radiacijas drosibas
jautajumiem, taja skaita

Pieskirto budzeta Iidzeklu
ietvaros (pamatbudzets)

Izpildits

2011.gada:
VVD RDC organizgjis 2

seminarus:
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viens par VVD RDC
organizeto inspekcijas
parbauzu rezultatiem un
viens par aktualiem
radiacijas drosibas
jautajumiem.

1) kopa ar Latvijas zobarstu
asociaciju organiz€ts seminars
par  inspekcijas  parbauzu
rezultatiem  2010.gada  un

inspekciju veikSanas
metodologiju (~250
dalibnieku);

2) kopa ar Latvijas zobarstu
asociaciju un Latvijas

radiologu asociaciju organiz&ts
seminars  par  aktualitattm
normativajos aktos radiacijas
droSibas joma (~120
dalibnieku).

2012. un 2013.gada:

VVD RDC organizgjis katru
gadu vienu seminaru Latvijas
zobarstu asociacijai par
radiacijas droSibas
jautajumiem, kura laika sniegta
informacija gan par veikto
inspekciju parbauzu
rezultatiem, gan par aktualiem
radiacijas droSibas jautajumiem

(katra  seminara ~ 150
dalibnieku).

Sadarbiba ar RSU DDVVI
sagatavots informativs

materials par  jonizg&joSo
starojumu un radiacijas droSibu
(2012.gada).
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Ricibas virziens

3.2. Darba aizsardzibas jautajumu integréSana visu izglitibas Iimenu macibu programmas

Atbildiga
Pasakumi IZpIIQe.S m Stl.tufl‘l_a/ TieSie darbibas rezultati Paredzetals_ ﬁnan.sejums Informacija par izpildi
termini iesaistitas un ta avoti
institucijas
14. Darba aizsardzibas | 2011.9.3.,4. | LM/LBAS, | Katru gadu izstradati 5 | Pieskirta ESF projekta | Izpildits
jautagjumu  integréSana ceturksnis VISC izglitibas programmu | ,,Darba attiecibu un darba | LBAS ESF projekta ietvaros
profesionalo  izglitibas | 2012.g. 3., 4. moduli (macibu | droSibas normativo aktu | katru  gadu  izstradati 5
iestazu izglitibas ceturksnis programmas, macibu | praktiska  pieméroSana | izglitibas programmu moduli
programmas, izstradajot materiali pedagogiem) par | nozarés un uzp€mumos” | (macibu programmas, macibu
izglitibas ~ programmu darba aizsardzibu | (1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/ | materiali  pedagogiem) par
modulus. profesionalajam izglitibas | NVA/001) finans€juma | darba aizsardzibu
iestadem. ietvaros. Kopégjais | profesionalajam izglitibas
projekta finans€jums | iestadeém atsevisSkas nozares:
2732920,91 LVL, no|2011.gada:
tiem ESF finans€jums | - lauksaimnieciba;
2322892,77 LVL (85%), | - arhitektira un biivnieciba;
valsts budzeta | - poligrafijas razoSanas
finansgjums  409938,14 | tehnologijas;
LVL (15%). - tekstilrazoSanas tehnologijas;

- energétika.

2012.gada:
- elektronika, informacijas un

komunikacijas tehnologijas;
- mehanika un metalapstrade;

- materialu dizaina
tehnologijas;

- jurnieciba;

- komerczinibas,
vairumtirdznieciba un
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mazumtirdznieciba.
15. Profesionalo | katrugadul., | LM/LBAS |2011.gada par jaunajiem | Pieskirta ESF projekta | Izpildits
izglitibas iestazu | 2. ceturksnis darba aizsardzibas | ,,Darba attiecibu un darba | LBAS ESF projekta ietvaros
pedagogu zinasanu moduliem apmaciti 62 | dro§ibas normativo aktu | par jaunajiem darba
Itmena par darba profesionalo izglitibas | praktiska ~ piem@rosana | aizsardzibas moduliem
aizsardzibas iestazu pedagogi. 2012. un | nozarés un uzp€mumos” | apmaciti:
jautajumiem 2013.gada apmaciti 42 | (1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/ | 2011.gada 69 profesionalo
paaugstinasana. pedagogi katru gadu. NVA/001) finans€juma | izglitibas iestazu pedagogi;
ietvaros. Kopgjais | 2012.gada 44  profesionalo
projekta finans€jums | izglitibas iestazu pedagogi;
273292091 LVL, no|2013.gada 34 profesionalo
tiem ESF finans€jums | izglitibas iestaZu pedagogi.
2322892,77 LVL (85%),
valsts budzeta
finans€jums  409938,14
LVL (15%).
16. Profesionalo 2011.g. LM/LBAS | Katru gadu organizéts | Pieskirta ESF projekta | Izpildits
izglitibas iestazu | 3.ceturksnis konkurss profesionalo | ,,Darba attiecibu un darba | LBAS ESF projekta ietvaros
audzeknu zinasanu 2012.g. 2. skolu  audzekniem par | dro§ibas normativo aktu | katru gadu organizéts konkurss
Iimena par darba ceturksnis darba tiestbu un darba | praktiska  pieméroSana | ,,PROFS” profesionalo skolu
aizsardzibas 2013.g. 4. aizsardzibas jautajumiem, | nozarés un uznmumos” | audz€kniem par darba tiesibu
jautajumiem ceturksnis iesaistot ~apméram 50 | (1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/ | un darba aizsardzibas
paaugstinasana. skolas un 2000 audzéknu. | NVA/001) finans€juma | jautajumiem.
ietvaros. Kopgjais | 2011.gada  piedalijas 1003
projekta finans€jums | jauniesi no 31 profesionalas
2732920,91 LVL, no | izglitibas iestades.

tiem ESF finans€jums
2322892,77 LVL (85%),

valsts budzeta
finans€jums  409938,14
LVL (15%).

2012.gada  piedalijas 1198
jauniesi no 37 profesionalajam
iestadem;

2013.gada piedalfjas 1290
jaunieSi no 35 profesionalajam
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iestadém.
17.  Jaunako  klasu | 2011.g.1.,2. | LM/LBAS | Organizéta kampana Pieskirta ESF projekta | Izpildits
skolénu zinasanu Iimena ceturksnis pamatskolas jaunako klasu | ,,Darba attiecibu un darba | LBAS ESF projekta ietvaros
par darba aizsardzibas skoléniem par darba drosibas normativo aktu | 2011.gada organizéta kampana
jautajumiem aizsardzibas jautajumiem | praktiska  piem@roSana | pamatskolas jaunako klasu
paaugstinaSana. iesaistot apméram 60 nozarés un uznémumos” | skoléniem ,,Todo” par darba
skolas un 5000 audzgknu. | (1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/ | aizsardzibas jautajumiem,
NVA/001) finans€juma | iesaistot 132 skolas un 5605
ietvaros. Kopgjais | audzeknus.
projekta finans€jums
273292091 LVL, no
tiem ESF finans€jums
2322892,77 LVL (85%),
valsts budzeta
finans€jums  409938,14
LVL (15%).
18.  Visparizglitojoso katru gadu VISC Katru gadu organizgts Pieskirto budzeta lidzeklu | Izpildits
skolu skolotaju viens seminars katra ietvaros (pamatbudzets) | Katru gadu notikusi
metodisko apvienibu macibu priekSmeta visparizglitojoso skolu

vaditaju zinasanu [imena
par darba aizsardzibas
jautajumiem
paaugstinaSana.

teorétisko zinasanu
paaugstinasanai skolotaju
metodisko apvienibu
vaditajiem.

skolotaju metodisko apvienibu
vaditaju zinasanu Iimena par
darba aizsardzibas jautajumiem
paaugstinasana. Seminari
notikusi Sados macibu
priekSmetos:

- majturiba un tehnologijas;

- majsaimnieciba,;

- vizuala maksla;

- informatika;

- kimija;

- sports.
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19. Profesionalo
izglitibas iestazu
profesionalo macibu
priekSmetu pedagogu un
prakses vaditaju
teorétisko zinaSanu un
praktisko  kompetencu
par darba aizsardzibas
jautajumiem
paaugstinasana.

2011.9. VISC/

4 .ceturksnis LBAS
2012.9.1.,2.
ceturksnis

Darba tiesisko attiecibu,
darba vides, drosibas un
darba aizsardzibas
profesionalo kompetencu
paaugstinaSanas modula
izstrade,

istenoSana talakizglitibas
kursos un e-vidg, apmacot
apméram 1500 pedagogu
un prakses vaditaju.

Pieskirta ESF projekta
,,Profesionalo macibu
priekSmetu pedagogu un
prakses vaditaju
teorétisko zinaSanu un
praktisko  kompetencu

paaugstinaSana”
(2010/0043/1DP/1.2.1.1.
2/09/IP1IA/VIAA/001)
finans€juma ietvaros.

Kopgjais projekta
finansgjums 2679030
LVL, no tiem ESF
finans€jums 2277175
LVL (85%) un valsts
budzeta finansgjums

401855 LVL (15%).

Izpildits

2011.gada izstradata Teorétisko
zinasanu paaugstinasanas
modula programma ,Darba
tiesisko attiecibu, darba vides
drosibas un darba aizsardzibas
modulis”,  veikta  modula
programmas ekspertize, ka ari
organizets izstradato materialu
aprobacijas seminars.

2012.gada  uzsakta modula
programmas T1stenoSana, Iidz
2013.gada 31.decembrim
moduli apguvusi 1366

profesionalas izglitibas iestazu
pedagogi un prakes vaditaji.

Ricibas virziens

3.3. ,Preventivas kultiuras”

veikSana uznémumos

veicinaSana un praktis

kas darba aizsardzibas

apmacibas un instruktazas

Atbildiga
Pasakumi Izpi I(?e.s 11.1st1t'uc_1j_21 / TieSie darbibas rezultati Paredzetals_ ﬁnan.sej ums Informacija par izpildi
termini iesaistita un ta avoti

institiicija
20. Darba  dev@ju katru gadu LM /LDDK | Katru gadu Tstenotas 38 | Pieskirta ESF projekta Izpildits
zinasanu limena apmacibas darba dev&jiem | ,,Darba attiecibu un darba | LDDK ESF projekta ietvaros
paaugstinaSana par Riga un Latvijas regionos | drosibas normativo aktu | istenotas  apmacibas  darba
darba aizsardzibas par darba aizsardzibas | praktiska piemérosana devgjiem Riga un Latvijas
jautajumiem. jautajumiem. nozar€s un uznémumos” | regionos par darba aizsardzibas

(1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/
NVA/002) finans€juma
ietvaros. Kopgjais
projekta finans€jums

jautajumiem:

2011.gada: 37 apmacibas
2012.gada: 39 apmacibas
2013.gada: 38 apmacibas
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4055724,73 LVL, no
tiem ESF finansgjums
3447366,02 LVL (85%)
un valsts budzeta
finans€jums 608358,71
LVL (15%).

21. Darba devgju un

nodarbinato  praktisko
zinasanu Iimena
paaugstinasana par
darba aizsardzibas
jautajumiem
uznémumos.

katru gadu

VDI

Katru gadu istenoti 10
seminari regionu
uznémumos par darba

aizsardzibas jautajumiem.

Pieskirto budzeta Iidzeklu
ietvaros (pamatbudzets)

Izpildits

2011.gada:

VDI 201l.gada par darba
aizsardzibas jautajumiem ir
noorganizgjusi 14 seminarus,
bet VDI amatpersonas ka
lektori piedalijusies 28
seminaros, Kkurus organiz€ja
citas valsts un pasvaldibu
lestades vai darba devgji un
kuru programma bija ieklauti
darba aizsardzibas jautajumi.

2012.gada:
VDI par darba aizsardzibas un

darba tiesibu jautdjumiem ir
noorganizgjusi 16 seminarus
(izglitotas 536 personas), bet
VDI amatpersonas ka lektori
piedalijusies 125 seminaros,
kurus organiz€ja citas valsts un
pasvaldibu iestades,
nevalstiskas organizacijas vai
darba  devgji un  kuru
programma bija ieklauti darba
aizsardzibas  un/vai  darba
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tiesibu jautajumi.

2013.gada:
VDI par darba aizsardzibas un

darba tiesibu jautajumiem ir
noorganizgjusas 12 seminarus
(izglitotas 402 personas), bet
regionalo VDI amatpersonas ka
lektori piedalijusies 158
seminaros, kurus organizgja
citas valsts un pasvaldibu
iestades, nevalstiskas
organizacijas vai darba devgji
un kuru programma  bija
ieklauti darba  aizsardzibas
un/vai darba tiesibu jautajumi.
Papildus VDI amatpersonas
piedalijusas vismaz 25
seminaros ar vismaz 1 546
dalibniekiem, ko organiz&jusi
VDI sadarbibas partneri
(LBAS, RSU DDVVI, VISC).

Ricibas virziens

3.4. Darba aizs

ardzibas specialistu un pasniedz&ju kompetences un kvalifikac

1jas paaugstinaSana

Atbildiga
Pasakumi I2pi I(Eie:S 11.1st1t'uc_1j_a / TieSie darbibas rezultati Paredzetals_ ﬁnan.sej ums Informacija par izpildi
termini iesaistita un ta avoti
institiicija
22. Darba aizsardzibas 2011.9. VDI Veiktas 30  parbaudes | Pieskirto budzeta lidzeklu | Izpildits

pakalpojumu sniedz&ju | 4.ceturksnis kompetento specialistu un | ietvaros (pamatbudzets) | 2011.gada VDI organizgja
kontrole. kompetento institciju darba aizsardzibas
sniegto pakalpojumu pakalpojumu sniedz&ju
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kvalitates kontrolei.

parbaudi. Tika apsekoti 34
uznémumi (27 uznémumos
noslégti ligumi ar kompetentam
institdcijam un 7 - ar
kompetentiem  specialistiem).
Parkapumu novérSanai tika
izsniegti 16 rikojumi un par
butiskiem parkapumiem
pieméroti 2 administrativie
sodi.

Nemot véra aktualitati, $adas
tematiskas  parbaudes  tika
istenotas ar1  2012.  un
2013.gada.

2012.gada parbaudes laika tika
apsekoti 127 uznémumi, kas
izmanto kompetentas
institicijas vai  kompetenta
specialista sniegtos
pakalpojumus darba
aizsardziba. VDI parbaudija 23
kompetento institiiciju sniegto
pakalpojumu kvalitati.
Parbauzu rezultata tika izteikti
6 mutvardu aizradijumi un
pieméroti 4 administrativie
sodi.

2013.gada  parbaudes laika
veikts 91 apsekojums, darba
devéjiem izsniegti 38 rikojumi
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un pieméroti 3 administrativie
sodi.
Kompetentajam
specialisiem
mutvardu

institiicijam/
izteikti 6
aizradijumi  un
piem@roti 4 administrativie
naudas sodi. Administrativi
tika soditas arT 4 fiziskas un 1
juridiska persona, kas sniedza

pakalpojumus darba
aizsardziba, bet nebija
ieguvusas kompetentas

institiicijas/specialista statusu.

23. Arodslimibu arstu

zinasanu Iimena
paaugstinaSana par
darba aizsardzibas un
arodveselibas
jautajumiem.

katru gadu

LM/ LAAB

Katru gadu organizétas 3
Latvijas arodslimibu arstu
biedribas konferences,
katra konference
informéjot 200 dalibniekus
par  aktualiem  darba
aizsardzibas un
arodveselibas jautajumiem.

LAAB budZeta Iidzeklu
ietvaros

Izpildits

2011.gada:

LAAB  noorganiz&usi 3
arodslimibu arstu konferences
(vidgji 250 dalibnieki katra), ka

arl 3 kvalifikacijas
paaugstinaSanas seminarus (2
dienas  katrs, vidgi 20
dalibnieki katra).

2012.gada:

LAAB  noorganiz&usi 4

arodslimibu arstu konferences
(vidgji 200 dalibnieki katra), ka

ar1 2 kvalifikacijas
paaugstinaSanas seminarus (1-2
dienas  katrs, vidgi 20
dalibnieki katra).
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2013.gada:

LAAB  noorganizgjusi 3
arodslimibu arstu konferences
(vidgji 200 dalibnieki katra), ka

arl 4 kvalifikacijas
paaugstinaSanas seminarus (1-2
dienas  katrs, vidgi 20
dalibnieki katra).
24. Testesanas katru gadu LM/RSU | Katru gadu organizéts | Pieskirto budzeta lidzeklu | Izpildits
laboratoriju  darbinieku DDVVI viens seminars un | ietvaros (pamatbudzets) | 2011.gada:
zinasanu limena starplaboratorijas RSU DDVVI  organizgja
paaugstinasana. testéSanas kontrole starplaboratoriju kontroli gan
test€Sanas laboratoriju Latvijas laboratorijam, gan ari
darbiniekiem. sadarbiba ar koleégiem Lietuva,

stenots viens pieredzes
apmainas brauciens uz Aroda
medicinas laboratoriju Vilna.
Sagatavots informativs
materials par merjumu
veikSanu darba vide.

2012.gada:
RSU DDVVI  organizgja
starplaboratoriju kontroli

Latvijas laboratorijam.

2013.gada:

RSU  DDVVI  organizgja
starplaboratoriju kontroli
Latvijas laboratorijam.
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Organizeta pieredzes apmainas
vizite uz Lietuvu.

25. Darba aizsardzibas
paligspecialistu
(ergonomistu,
toksikologu, darba vides

2013.g.
3.ceturksnis

RSU

Rigas Stradina universitaté
izveidota jauna magistra
Iimena macibu programma
ar apaksspecializaciju

Pieskirto budzeta lidzeklu
ietvaros (pamatbudzets)

Daleji izpildits
2012.-2013.gada laika RSU
DDVVI sadarbiba ar

Sabiedribas veselibas fakultati

higi€nistu, u.c.) ergonomistiem, uzsaku$i darbu pie magistra
sagatavosana. toksikologiem un darba programmas veidoSanas,
vides higi€nistiem. paredzot specializaciju
2.magistratiiras gada laika.
Informacija iesniegta
Sabiedribas veselibas fakultate
un uzsakts darbs pie
programmu izstrades.
Apaksmérkis 4. Ekonomisko stimulu un valsts atbalsta nodrosinasana darba devéjiem, palidzot un motivejot

darba vides un darba apstaklu uzlaboSanu uznémumos.

Ricibas virziens

4.1. Administrativo prasibu samazinasana un normativo aktu pilnveidoSana

Atbildiga
Pasakumi Izp|I(?|e.s n Stl.tufl‘l_a/ TieSie darbibas rezultati Paredzetals_ finan.sej ums Informacija par izpildi
termini iesaistitas un ta avoti
institucijas
26. Darba aizsardzibas 2011.g. LM Ministru kabineta piegpemti | PieSkirto budzZeta lidzeklu | Izpildits

pakalpojumu  sisteémas | 4.ceturksnis grozijumi Ministru | ietvaros (pamatbudzets) | 2012.gada 21.augusta piegemti
pilnveidosana. kabineta 2008.gada Ministru kabineta noteikumi
8.septembra  noteikumos Nr.576 ,,Grozijumi Ministru
Nr.723 “Noteikumi par kabineta 2008.gada
prasibam kompetentam 8.septembra noteikumos
institiicijam un Nr.723 “Noteikumi par
kompetentiem prasibam kompetentam
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specialistiem darba

institicijam un kompetentiem

aizsardzibas jautajumos un specialistiem darba
kompetences noveértéSanas aizsardzibas jautajumos un
kartibu”. kompetences novértésanas
kartibu”.
Ricibas virziens 4.2. Ekonomisko stimulu ievieSana
Atbildiga
Pasakumi IZpII(?e.S n Stl.tufl‘l_a/ TieSie darbibas rezultati Paredzetals_ ﬁnan.seJ ums Informacija par izpildi
termini iesaistitas un ta avoti
institucijas
217. Priekslikumi 2013.9. LM/ LDDK, | Iesniegts Ministru kabineta | Pieskirto budzeta lidzeklu | Nav izpildits
motivejosai socialas | 4.ceturksnis LBAS, informativais zinojums par | ietvaros (pamatbudzets) Informativais zinojums nav
apdrosSinasanas sist€émai VARAM | iespgjam ieviest izstradats, ka Skersli Sadas
pret nelaimes diferencétas likmes sistemas ievieSanai
gadfjumiem darba un socialajai  apdroSinasanai apdroSinasanas jomas
arodslimibam. pret nelaimes gadijumiem specialisti uzskata nepietiekami
darba un arodslimibam. plaso tautsaimniecibas
struktiiru, ka arl
administréSanas problémas.
28. Bezmaksas darba 2011.g. LM /LDDK | Kompetentas institiicijas Pieskirta ESF projekta | Izpildits
vides risku novértésana | 1.ceturksnis darba aizsardzibas ,Darba attiecibu un darba | 2011.gada LDDK ESF projekta
un darba aizsardzibas jautajumos veikuSas darba | droSibas normativo aktu | ietvaros kompetentas
pasakumu plana izstrade vides risku novertejumus praktiska  pieméroSana | institicijas darba aizsardzibas
bistamo nozaru 10 000 darba vietas nozar€s un uznémumos” | jautdjumos veikuSas darba
uzpémumiem. bistamo nozaru (1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/ | vides risku novértejumus 5703
uznémumos. NVA/002) finans€juma | darba vietas bistamo nozaru
ietvaros. Kopgjais | uzn€mumos.
projekta finans€jums
4055724,73 LVL, no |2012.gada

tiem ESF finans€jums
3447366,02 LVL (85%)

LDDK ESF projekta ietvaros
kompetentas institiicijas darba
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un valsts budzeta
finansgjums  608358,71
LVL (15%).

aizsardzibas jautajumos
veikuSas darba vides risku
novertgjumus 432 darba vietas
bistamo nozaru uzn€mumos.
Kopa projekta ietvaros veikts
riska novért§jums 100 000
darba vietas.

Ricibas virziens

4.3. Atbalsts darba devgjiem normativo aktu labakai ievieSanai

Atbildiga
Pasakumi IZpIIC.ie§ m Stl.tufl‘l_a/ TieSie darbibas rezultati Paredzetals_ ﬁnan.sej ums Informacija par izpildi
termini 1esaistitas un ta avoti
institucijas
29. Bezmaksas katru gadu LM /LDDK | Elektroniskas darba vides | Pieskirta ESF projekta Izpildits
pieejamibas risku novertésanas | ,,Darba attiecibu un darba | 2011.gada LDDK ESF projekta
nodroSinasana programmas, kas lauj &rti | droSibas normativo aktu | ietvaros izstradata
elektroniskas darba un viegli visos uzn€émumos | praktiska pieméroSana elektroniskas darba vides risku
vides risku noveértésanas veikt darba vides risku | nozarés un uznpémumos” | novértésanas sistéma
programmai. novértéSanu,  uzturéSana | (1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/ | (www.darbariski.lv), turpmak
majas lapa, informacijas | NVA/002) finans€juma nodroSinata sistémas
aktualiz€Sana un reklamas | ietvaros. Kopgjais uzturéSana, reklamas kampana
kampanas veikSana. projekta finans&jums un tehniski uzlabojumi.
4055724,73 LVL, no
tiem ESF finans€jums
3447366,02 LVL (85%)
un valsts budzeta
finansgjums 608358,71
LVL (15%).
30. Jauno komersantu katru gadu LM /LDDK | Katru gadu aktualizéts, | Pieskirta ESF projekta Izpildits
informéSana par darba nodrukats un izplafits | ,,Darba attiecibu un darba | LDDK ESF projekta ietvaros
aizsardzibas jaunajiem  komersantiem | dros§ibas normativo aktu | katru gadu aktualizéts,
jautajumiem. 12 000 eksemplaros | praktiska piemérosana nodrukats un izplatits
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materials ,,Jauna

komersanta pakete”.

nozar€s un uznémumos”
(1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/
NVA/002) finans€juma
ietvaros. Kopgjais
projekta finans€jums
4055724,73 LVL, no
tiem ESF finans€jums
3447366,02 LVL (85%)
un valsts budzeta
finansgjums 608358,71
LVL (15%).

jaunajiem komersantiem
12 000 eksemplaros materials
»Jauna komersanta pakete”.

31. Darba aizsardzibas
prasibu piemé&rosanu
paskaidrojosu
dokumentu  konkr&tam
nozarem -  prakses
standartu aktualiz€Sana,
izstrade, apstiprinaSana
un publicéSana, t.sk.:

1) Aktualizéti darba
aizsardzibas prakses
standarti  biivniecibali,
biroju darbam,
kokapstradei, veselibas
un socialas  apriipes
nozarei un
lauksaimniecibai;

2) lzstradati  darba
aizsardzibas prakses

standarti transportéSanas

katru gadu

2011.9.
4.ceturksnis

2012.9.
4.ceturksnis

2013.g.

LM /RSU
DDVVI,
VDI, LDDK,
LBAS

2011.gada aktualizéti un

apstiprinati  DLTSA 5
prakses standarti
(buvniecibai, biroju
darbam, kokapstradei,
veselibas  un  socialas
apripes nozarei un
lauksaimniecibai).
2012.gada 1izstradati un
apstiprinatt  DLTSA 2
prakses standarti
(transport€Sanas nozarei un
partikas razoSanas
nozarei).

2013.gada izstradati un
apstiprinati  DLTSA 2
prakses standarti
(mazumtirdzniecibas
nozarei un
tekstilizstradajumu
razoSanas un apstrades

Pieskirto budzeta lidzeklu
ietvaros (Darba
negadijumu speciala
budZeta finans€jums
preventivajiem
pasakumiem)

Daleji izpildits

2013.gada 17.janvari DLTSA
sédeé apstiprinati 5 prakses
standarti (biivniecibai, biroju
darbam, kokapstradet,
veselibas un socialas apriipes
nozarei un lauksaimniecibai).
2013.gada 22.oktobr1 DLTSA
sédé apstiprinati 2 prakses
standarti (autotransporta
nozarei un partikas raZoSanas
nozarei).

Prakses standartus
mazumtirdzniecibas nozarei un
tekstilizstradajumu  razoSanas
un apstrades nozarei planots
apstiprinat 2014.gada.
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nozarei un  partikas
razo$anas nozarei,;

3) Izstradati  darba
aizsardzibas prakses
standarti
mazumtirdzniecibas
nozarei un
tekstilizstradajumu

razo$anas un apstrades
nozarei.

4.ceturksnis

nozarei).
Visi  prakses  standarti
publicéti interneta majas

lapa www.osha.lv.

Ricibas virziens 4.4. Sociala dialoga veicinaSana nozaru un uzpémumu limeni
Atbildigas .
Izpildes institﬁci%as/ Paredzetais
Pasakumi . . el TieSie darbibas rezultati finanséjums un ta Informacija par izpildi
termini lesaistitas .
: o el ee avotl
institucijas
32. Uzticibas personu | Katru gadu LM/LBAS | 2011. un 2012.gada katru | Pieskirta ESF projekta | Izpildits
zinaSanu Itmena par gadu organizeti 6 | ,,Darba attiecibu un | 2011.gada:
darba aizsardzibas apmacibu kursi uzticibas | darba drosibas | LBAS ESF projekta ietvaros
jautajumiem personam ,Darba | normativo aktu | organiz€ti 6 apmacibu kursi
paaugstinasana. aizsardziba un droSiba”, | praktiska piemé&roSana | uzticibas  personam ,Darba
apmacot 90  cilvékus. | nozarés un uzp€émumos” | aizsardziba un drosiba”,
2013.gada  organizeti 4 | (1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA | apmacot 93 cilvekus.

apmacibu kursi, apmacot
60 cilvekus.

/NVA/001) finans€juma

ietvaros. Kopgjais
projekta  finans€jums
2679030 LVL, no tiem
ESF finans€jums
2277175 LVL (85%) un
valsts budzeta
finans&jums 401855

2012.gada:
LBAS ESF projekta ietvaros

organiz€ti 6 apmacibu kursi
uzticibas  personam ,,Darba
aizsardziba un drosiba”,

apmacot 102 cilvékus.
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LVL (15%).

2013.gada:
LBAS ESF projekta ietvaros

organizéti 4 apmacibu kursi
uzticibas  personam ,,Darba
aizsardziba un drosiba”,
apmacot 64 cilvekus.
33. Darbinieku parstavju 2012.9. 1., LM /LBAS | Aktualizéta rokasgramata | Pieskirta ESF projekta | Izpildits
un uzticibas personu | 2.ceturksnis darbinieku parstavjiem un | ,,Darba attiecibu un 2012.gada aktualizeta
inform&Sana par sociala uzticibas personam | darba drosibas rokasgramata darbinieku
dialoga veicinasanu. efektivaka sociala dialoga | normativo aktu parstavjiem un uzticibas
veicinasanai uzp@mumos | praktiska pieméroSana | personam efektivaka sociala
un izdota 10 000 | nozar€s un uznémumos” | dialoga veicinasanai uzp€mumos
eksemplaros. (1DP/1.3.1.3.2./08/IP1A | un izdota 10 000 eksemplaros.
/NVA/001) finans&juma
ietvaros. Kopgjais
projekta finans&jums
2679030 LVL, no tiem
ESF finans&jums
2277175 LVL (85%) un
valsts budzeta
finans€jums 401855
LVL (15%).
34. Darba dev&ju un katru gadu VDI, LM/ | Katru gadu organizéti 10 | PieSkirto budzeta Izpildits
nodarbinato informésana LDDK, seminari  par  socialo | lidzeklu ietvaros 2011.gada:
par socialo dialogu LBAS dialogu uznémumos, jo | (pamatbudzets) VDI organiz€jusi Nacionalas
uznémumos, pasi ipasi attieciba uz darba partneribas konferenci
attiectba uz  darba aizsardzibas jautajumu »Noversisim darba riskus kopa”,
aizsardzibas jautdjumu risinasanu. kura diskutéts par socialo
risinasanu. dialogu  uzpémumos  darba
aizsardzibas joma.
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LDDK ESF projekta ietvaros
organizgjusi vienu seminaru
darba  devéu  organizaciju
vaditaju un specialistu
apmacibai darba aizsardzibas
joma, apmacot 20 personas.

LBAS ESF projekta ietvaros
noorganiz€jusi 6  seminarus
»docialais dialogs par darba
tiesibu jautajumiem” (apmaciti
109 dalibnieki) un 7 seminarus
,,2Arodbiedribu nozaru
vaditajiem un darbiniekiem par
arodbiedribu uzdevumiem darba
aizsardzibas joma” (apmaciti
120 dalibnieki).

2012.gada:
LBAS ESF projekta ietvaros
organizétajos seminaros

»docialais  dialogs par darba
tiesibu jautajumiem” apmaciti
113 dalibnieki, seminaros
,,Arodbiedribu nozaru
vaditajiem un darbiniekiem par
arodbiedribu uzdevumiem darba
aizsardzibas joma”, apmaciti
134 dalibnieki.

2013.gada:
LBAS ESF projekta ietvaros
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organizetajos seminaros
»docialais dialogs par darba
tiestbu jautajumiem” apmaciti
87 dalibnieki. seminaros
,,/Arodbiedribu nozaru
vaditajiem un darbiniekiem par
arodbiedribu uzdevumiem darba
aizsardzibas joma” apmaciti 54
dalibnieki.

35. Sabiedribas
inform&ana par darba
kopligumiem
uznemumos un
generalvieno$anos
nozares.

katru gadu

LM /LBAS

Nodrosinata darba
kopligumu datu bazes par
darba kopligumiem
uznemumos un
generalvieno$anos nozarés
darbiba, regulari atjaunojot
informaciju.

Pieskirta ESF projekta
,,Darba attiecibu un
darba droSibas
normativo aktu
praktiska piemérosana
nozar€s un uznémumos”
(1DP/1.3.1.3.2./08/1PIA
/NVA/001) finans€juma
ietvaros. Kopgjais
projekta finans€jums
2679030 LVL, no tiem
ESF finans€jums
2277175 LVL (85%) un
valsts budzeta
finansgjums 401855
LVL (15%).

Izpildits
LBAS ESF projekta ietvaros
nodroSinata darba kopligumu

datu bazes par darba
kopligumiem uzpémumos un
generalvienos$anos nozarées
darbiba.

Ricibas virziens

4.5. Adekvatas un efektivas sodu sisteémas ievieSana un sodu piemérosana

Pasakumi IZpII(Eie:S A tb.llfi 18d TieSie darbibas rezultati Paredzetals_ ﬁnan.sej ums Informacija par izpildi
termini institucija un ta avoti
36. Adekvatu sodu par 2011.g. LM Ministru kabineta atbalstiti | Pieskirto budzeta lidzeklu | Izpildits
darba aizsardzibas | 3.ceturksnis grozijumi Latvijas | ietvaros (pamatbudzets) Grozijumi Latvijas
normativo aktu Administrativo parkapumu Administrativo parkapumu
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parkapumiem

noteikSana, taja skaita
par mazak bistamiem
parkapumiem paredzot

kodeksa.

kodeksa  pienemti  Saeima

2011.gada 16.junija.

iespeju noteikt
bridinajumu.
Ricibas virziens 4.6. Nodarbinato veselibas uzraudzibas kvalitates paaugstinaSana
Atbildiga
Pasakumi Izpi I(?e.s 11.1st1t.uc_1j_21 / TieSie darbibas rezultati Paredzetals_ ﬁnan.seJ ums Informacija par izpildi
termini iesaistita un ta avoti
instituicija
37. Arodslimibu arstu katru gadu LM /LAAB | Katru gadu organizéta 1 | LAAB budZeta lidzek]u | Izpildits
zinasanu limena Latvijas arodslimibu arstu | ietvaros 2011.gada:
paaugstinaSana par biedribas konference, Viena no 2011.gada
obligato veselibas informéjot 200 dalibniekus organiz€tajam LAAB
parbauzu veikSanu, par konstatgtajam konferencem veltita veselibas
tadejadi paaugstinot problémam obligato parbauzu kvalitatei un
obligato veselibas veselibas parbauzu diagnostikas uzlaboSanai (250
parbauzu kvalitati. veik§ana, ka arT par dalibnieki)
arodslimibu  diagnostikas
aktualitatem. 2012.gada:

Viena no LAAB konferencém
ir ieklauta té€ma par obligato
veselibas parbauzu kvalitati un

stdzibam. Papildus tam
organizéti 2 seminari par
obligato veselibas parbauzu
veikSanas kvalitati (20
dalibnieki katra).

2013.gada:
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Viena no LAAB konferencém
ir ieklauta t€ma par obligato
veselibas parbauzi kvalitati un

stdzibam. Papildus tam
organiz€ti 2 seminari par
obligato veselibas parbauzu
veikSanas kvalitati (20
dalibnieki katra).

38. Arodslimibu arstu 2012.g. LM /LAAB | ES vadliniju par LAAB budZeta Iidzeklu | Izpildits

un citu specialitasu arstu | 4.ceturksnis arodslimibu ietvaros 2011.gada:

zinasanu Itmena diagnosticéSanu tulkosana Uzsakta ES wvadliniju par

paaugstinaSana par un publicéSana arodslimibu diagnostiku

arodslimibu www.arodslimibas.lv un tulkoSana  un  adapt€Sana

diagnosticésanu.

www.osha.lv majas lapa.

latvieSu valoda.

2012.gada:
Vadlinijjas ir izstradatas un

pieejamas elektroniski interneta
vietnes www.osha.lv un
ww.arodslimibas.lv.

Ricibas virziens

4.7. Darba aizsardzibas normativo aktu pilnveidoSana

= . Izpildes Atbildiga TieSie darbibas Paredzetais finanséjums = e oo
Pasakumi . . e e et = = . Informacija par izpildi
termini institucija rezultati un ta avoti
39. Jaunu  prasibu 2012.g. LM Ministru kabineta | Pieskirto budzeta lidzeklu | Izpildits

noteikSana nodarbinato | 4.ceturksnis pienemti jauni Ministru | ietvaros (pamatbudzets) 2013. gada 8.oktobr1 Ministru
aizsardzibai pret kabineta noteikumi par kabineta pienemti noteikumi
elektribas radito risku. darba aizsardzibas Nr.1041 ,,Noteikumi par obligati
prasibam nodarbinato piem@rojamo  energostandartu,
aizsardzibai pret kas nosaka  elektroapgades
elektribas radito risku. objektu ekspluatacijas
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organizatoriskas un tehniskas
drosibas prasibas”. Noteikumos
ieklautas ar1 darba aizsardzibas
prasibas, tom@r S$ie noteikumi
attiecas uz  elektroapgades
objektiem. Attieciba uz darba
aprikojumu, kas var radit
elektrotraumu  risku, jaievero
visparigas darba aizsardzibas
prasibas, tai skaita darba
aizsardzibas prasibas, stradajot
ar darba aprikojumu.

40. Jaunu  prasibu
noteik§ana nodarbinato
aizsardzibai pret

Kritieniem no augstuma.

2011.9.
4.ceturksnis

LM

Ministru kabineta
pienemti Ministru
kabineta noteikumi par
darba aizsardzibas
prasibam, stradajot
augstuma.

Pieskirto budzeta lidzeklu
ietvaros (pamatbudZets)

Izpildits 2014.gada.

Notikusas sanaksmes ar
Augstkapgju  asociacijas  un
sastatnu razoSanas un
montéSanas uzpémuma

parstavjiem. 2014.gada 18.marta
pienemti  Ministru  kabineta
noteikumi Nr.143 ,,Darba
aizsardzibas prasibas, stradajot
augstuma”.

Labklajibas ministrs

17.06.2014. 14:40
5020
M.Viksne

67021526, Mara.Viksne@Im.gov.lv

U.Augulis
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