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Plana lietotie sasinajumi

DLTSA — Darba lietu fispugjas sadartbas apakSpadome
ERAF — Eiropas Rgonalas atistibas fonds

ES — Eiropas Savidma

ESF — Eiropas Saalais fonds

IZM — Izglitibas un ziAtnes ministrija

LAAB — Latvijas arodsliibu arstu biedfba

LBAS - Latvijas Btvo arodbiedibu savieiiba

LDDK - Latvijas Darba degju konfedeécija

LM — Labklajtbas ministrija

NTSP — Nacioala trispugjas sadartbas padome

RSU - Rgas Stradia universiite

RSU DDVVI - Rigas Stradia universiites genfiras ,Darba dra®as un vides
veseibas instiiits”

VARAM - Vides aizsardibas un rgionalas atistbas ministrija
VDI — Valsts darba inspekcija

VISC - Valsts izgtibas satura centrs

VVD RDC - Valsts vides dienesta Ragljas dro¥bas centrs
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levads

Darba aizsardbas jomas atttibas pins 2011.—2013.gadam (turpkn—
Plans) ir istermpa politikas pinoSanas dokuments, kas izadats, lai
nodroSiraitu Darba aizsardras jomas atttbas pamatnostinu 2008.-
2013.gadam (turpak — Pamatnogtines)istenoSanu, kas noteiktie politikas
merki, ricibas virzieni un pakumi ir saskaa ar ES darba aizsarthas stragiju
2007.—2012.gadam ,Kvadtes un produktivittes uzlaboSana da'b 2008.-
2010.gad Pamatnogatines tikaistenotas ar Darba aizsafloas jomas atdtibas
programmas 2008.-2010.gadam (tusigm Programma) palzibu. Nemot \era
programmas dafbas termiu, nepiecieSams jauns Pamatadst istenoSanas
instruments turp@kam periodam.

Plans izstadats saskaa ar Dekladcija par Valda Dombrovska v&d
Ministru kabineta ieceto darhbu labkhkjibas un soaias aizsardibas joma
noteikto "Uzlabosim darba dri®i, pamksim, ka leflo nelaimes gagumu
skaits neprsniedz vi@jo raditaju Eiropas Saviela, izstfadajot jaunu politikas
planoSanas dokumentu ,Darba aizsabds jomas amitbas pins 2011.—
2013.gadam”.

Planu izstadaja LM izveidota darba grupa, Kumpiedatjas eksperti no
LM, VDI, LDDK, LBAS un RSU DDVVI. Atsevikas darba grupas saksnts
piedaijas af 1ZM, VISC, Veseibas inspekcijas un IZtjlbas kvaliites valsts
dienesta @rstavji. Darba grupas d#@dnieki un iesaisto institiciju parstviji
atbalsija plana pimemsSanu. RBha projekts, & af pazihojums par p@na
izstrades uzskSanu tika publiets LM interneta rajas lag www.lm.gov.lv,
tomer priekSlikumi par pna projektu no citiem sabigabas @rstavjiem nav
sapemti.

Izstradajot Planu, nemti \era VDI statistikas dati par nelaimes
gadjumiem darla un konstaitajam arodslinibam, ka an LDDK istenoi ESF
Darbbbas programmas ,Cibkresursi un nodarbatiba” papildirgjluma
1.3.1.3.2.apakSaktidtes ,Darba attiebou un darba dr@8as normavo aktu
praktiska pierdroSana nozas un unémumos™ projekta ,Darba attigou un
darba drofhas normavo aktu praktiska pieenoSana noz& un unémumos”
letvaros 2010.gadveikta petijuma ,Darba apgkli un riski Latvija” rezultati,
secirgjumi un priekslikumi par darba aizsardas jomas daliem aspektiem un
probkmam.

Plana noteikto paskumu istenoSanai netiek paretiz papildus
finangjums no valsts budzeta — pkami tiks istenoti ESF un ERAF
lidzfinangto projektu ietvaros, k afn piekirto budzetaidzeKu ietvaros, ta
skaii izmantojot Darba negddmu specila budzeta finargumu
prevenivajiem paskumiem.
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1. Situacijas raksturojums

Raditaji, kas tradicioali raksturo sitdciju darba aizsardkas jom, ir
darla notikuSo nelaimes ggdmu un arodslimbu skaits. 2009.gadkoggjais
nelaimes gagumu darfa skaits ir samaziies par 32,7% (2009.gad- 1194;
2008.gad — 1781), dpat par 34,3% ir samaazjes aif smago (2009.gad- 174;
2008.gad — 265) un par 27,3% o (2009.gad — 32; 2008.gad — 44)
nelaimes gaglmu skaits. Diem@ Latvijas koEjais nelaimes gapimu skaits
nav analizjams un satizinams ar ciim ES dalbvalsim, jo Latvija ievérojams
skaits nelaimes g&dmu netiek rgistréti un uzskaiti. Objektvaki dati ir par
smago un lalo nelaimes gagumu statistiku. Rkinot darka boja gajuso skaitu
uz 100 000 nodarbitajiem, patame, ka Latvig darba vieis iet bofi apntram
divas reizes vaik darbinieku nek vidgji ES. Kaut ar pedejos gados lalo
nelaimes gaglmu skaits Latvi ir samazigjies, $ida attietba saglahjas, jo ar
ES kopum nelaimes gagumu skaits ir samazifies. 2009.gaal Latvija letalo
nelaimes gagumu skaits uz 100 000 samagis par 16%, saaiot 3,7 ledlos
nelaimes gagumus uz 100 000 nodarhijiem (skat. 1.agtu).

—e&— Latvija*

—&—Igaunija

—&— Lietuva
ES (vid.)**

Letalo nel. gad. sk. uz
10C 00C nodarbintaiiem

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Gads
1.atéls. Letalo nelaimes gagiumu skaits uz 100 000 nodarbiatajiem Latvij a, Igaunija,
Lietuva un videji ES (2000.- 2009,)

datu avots: CSP, VDI, Igaunijas darba inspekcijatuvas darba inspekcija un EUROSTAT
* - Letalo nelaimes gagumu skaits uz 100 000 nodarbiajiem apegkinats, izmantojot
Centalas statistikas frvaldes datus par pamatdarimodarbiato darbanémeéju (algotu
darbinieku) skaitu.

** - ES vidgjie raditaji ir pieejami par ES 15 dadvalsim.

Salkdzinot ar 2007.gadu, &b nelaimes gagumu skaits uz 100 000
nodarbiratajiem kdz 2009.gada beign jau bija samazijies par 36,9%, kas
parsniedz Darba aizsardms jomas atibas pamatnoatines 2008.-
2013.gadam noteikto politikas reziit — 30% samazipumu lidz 2013.gadam.
Sads uzlabojums apliecinadz Simistenoto paskumu efektivisiti situacijas
uzlaboSaa, ka af ddgji var tikt skaidrots ar ugEmgjdartibas samazisanos
ekonomiskis kiizes ietekrd, ipasi hstamajs nozags, piengram, kivniedba,
rapniedba, kokaps#tde, u.c. Torér turprmikajos gados itoti batiski saglalat So
poziivo tendenci un tuviat letalo nelaimes gagumu skaitu ES vigam
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raditajam, nosakot jaunus,akar turpinot istenot iesktos pagkumus darba
apstklu uzlaboSanai Latij kas pasSregos ekonomiskajos aptios ir
nopietns izaicigjums finangjuma tikuma &].

Attieciba uz arodslirbam jaatZzimg, ka &s neraksturo sificiju konkrtaja
parskata gaa, bet gan ieun¢ to, kada @ ir bijusi pirms gadiem 10 — 20, kas
parasti ir arodslifiibas latentais periodsal&®t ar 2004. un 2005.gadu, dati jau
dalgji atspoguo sitlaciju darba vié un darba apsklos tlit péc Latvijas
neatkatbas atjaunoSanas un liecina pdagka slikto darba apat]ju sekam.

Attistoties tehnolgijam vaiaki darba procesi ir lkavusi drogki, tiek
izmantotas maik kaitigas vielas, ir pieejams vak informacijas par to, k
aizsar@t savu vesabu un at individualo aizsardzas tdzeKu klasts Latvip ir
Kluvis daudz plagks nek pirms 10 gadiem, toén registréto arodslimnieku
skaits Latvij pedgjos gados turpina strauji pieaugt (skat. 2lajt Sobid daudzi
ledzvotaji vélas oficali nokartot dokumentus arodslitmas apstipriiSanai, jo a
Ir iesggja saemt kompenaciju, kas iripasi litiski paSreizjos ekonomiskajos
apstklos, kad daudziem ciégkiem ir samazigjusSies ieakumi.
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arodslimnieku skaits

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
gads

2.attls. Armreiz gji konstateto arodslimnieku skaits Latvija (1999. — 2009.gadsyatu
avots: VDI

ES valsis aizvien lielka uzmaiba tiek piegrsta psihosoélajiem darba
vides riska faktoriem un to radjam slimibam, kas tiek klasifietas ar ka
arodslimbas. Arf Latvija pieaug nervu sisinas slinibas, torar joprojam ir liels
skaits ar agi@ko darba vides risku r&@o probEmu: muskiu un skeleta sisias
slimibas, elpoSanas sistas slinibas, sainéSaris un ievainojumi u.c.

2006.gada g§fuma ,Darba apsgkli un riski Latvig” (pieejams
http://www.Im.gov.Iv/text/405) ietvaros ia@fe rezultti apliecirgja darba
aizsardmas jomas iitiskakas probémas — darba déyem bija sarara sliktas
zinaSanas par darba vidi un darba akem uzmémumos, lieikaja dda
uzpeémumu darba aizsardms tiethu aktu pragas netika piltba ieverotas, bet
darbinieki slikti @rzinaja savas tigbas un pieikumus darba aizsaribas jon.
Pec 2010.gad atkartota pétijuma ,Darba apgkli un riski Latvia” (pieejams
http://www.Im.gov.Iv/text/405) rezultiem var secidt, ka sitdcija darba
aizsardias jom pa So laiku kopumir uzlabojusies, jo arvien vak darba
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dewju un nodarbiato ievero darba aizsardlzas pragas. Tondr uzlabojumi ir
saidzinoSi Eni, piengram, kopS 2006.gada par nepilniem 10% pieaudzis
uzpémumu skaits, kuros pitha veikts darba vides risku nengjums, sasniedzot
31,4% unémumu.Nemot \&ra to, ka &da pratha ir sggka jau kops 2002.gada,
Sis |aditajs ir neapmierinoss.

Jopropm vissliktakaja situacija ir tieSi jaunieSi un maz pieregasi
darbinieki (ar darba &tu lidz 1 gadam), joigrupa ir visslikik informéta par
darba aizsardbas jaudjumiem, un nelaimes ggdmos cietuSo skaits $agrum
ir viens no auggkajiem (2009.gad 30,5% no nelaimes gadmos cietuSajiem
atbilstoSi 2009.gada VDI datias publiskajamarskatam).

Pasliktinoties ekonomiskajai sittijai valst, tika samaziats valsts
lestizu budzets, k rezul@ta tika samaziats af LM un VDI darbinieku skaits,
tade] darba aizsardkaas politikas izsaide, K ai kontrole un uzraudha netiek
veikta pietiekara limeri, kas Witu nepiecieSama si#aijas darba aizsartizas
joma batiskai uzlaboSanai.

Tapat patZzmeé, ka LM un VDI jopropm trukst ziratniski pétniecisla
atbalsta un inforacijas lalakai darba aizsardzas politikas pinoSanai,
izstradei un monitoringam. Lai nodro&itu politikas veidatjus (LM) un &s
uzraudztajus (VDI) ar ziratnisko atbalstu, Pamatnadités un Programitika
paredzts noségt ligumu ar RSU DDVVI par &la atbalsta un pakalpojumu
sniegSanu, joatir vieriga institiicija, kur jau Sold stada par daizdiem darba
vides jauijumiem kompetenti eksperti, kas idtdarbojusSies darba aizsaitoks
politikas izstade. Kaut af Ministru kabinei tika atbalsti grozijumi Darba
aizsardmas likuna, kas paredi#u noteiktu uzdevumu darba aizsatds jom
delezeSanu RSU DDVVI, Saeim Sis normas no likumprojekta ,Grgami
Darba aizsardbas likuna” tika svitrotas.

Lai informétu sabiedibu, ipaSi darba dejus un darbiniekus par darba
aizsardbas jaudjumiem, sask@ ar 2009.gada 16ipija pienemtajiem
groZjumiem likurma ,Par obligito sochlo apdroSiasanu pret nelaimes
gadjumiem darla un arodslifibam” katru gadu darba neggwimu spedcila
budZeta idzeKus ne vaiik ka 0,5% aprara izlieto, lai finanstu preverivos
pasikumus, kurus atbilstoSi Laldfibas ministrijas ieteikumienisteno RSU
DDVVL.

Lielu ieguldjumu droskas darba vides veidoZanipasSi hstamajs
nozags, laika period no 2008.-2013.gadam sniedz LDDK un LBAstenotie
ESF Darlbas programmas ,Ciékresursi un nodarbitiba” papildirajuma
1.3.1.3.2.apakSaktidtes ,Darba attiebu un darba dr@8as normavo aktu
praktiska pierdroSana noz&s un uaémumos™ projekti ,Darba atticbu un
darba drofhas normavo aktu praktiska pieBnoSana noz& un unémumos”,
kuru ietvaros darba dey un nodarbiatie var saemt bezmaksas konsidtjas
un apnacibu darba aizsar@lzas un darba tigsu jautjumos, K aif LDDK
istenod projekta ietvaros istamo nozaru uZmumi var saemt bezmaksas
darba vides riska ne@weSanu, paskumu phna izstddi un nodarbiato
apnacibu, kas iripaSi nommigs atbalsts paSre&ja ekonomiskaj situacija.
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Min&to projektu aktiviites ir ieautas ar Sap plana un lauj cegt, ka ar
turpmak uzmémumos darba vide l[&s drodka un vesébai nekaiigaka, ka
rezuléta turpinas samaziaties nelaimes gagimu skaits.

Ka galvenie tikumi darba aizsardlzas jona ir minami &di faktori:

1) Valsts kontroles un uzraudtms mehnisma (VDI) zem kapaciste, kas
nelauj veikt unémumu prevenvos apsekojumus piéaga Itmert un lidz
ar to samaziit iesggjamo nelaimes gagimu rasaas risku;

2) Zinatniska un tehnisk atbalsta ftkums politikas veidajiem (LM) un fas
istenogjiem (VDI), kas lautu identifiét aktualakas probéEmas, k af
pareizi iz\eleties prioriaites un ginot preverivos pagkumus;

3) Vienota infornacijas centra ftkums valst par darba aizsartdms
jaugjumiem, kas sniegtu kvali@u un visiem interesentuinhepiem
nepiecieSamo inforaciju, sakot ar darba aizsardzas spedalistiem, darba
dewjiem un darbiniekiem un beidzot ar skolniekiem;

4) Bérnu un jaunieSu nepietiekama i#gBana un zi@&Banas par darba
aizsardmas jaudjumiem skokis un nacibu iesides, ka an formala pieeja
darba drotbas instrukizam darba viets;

5) Ekonomisko stimulu un atbalstaikums darba dejiem darba apakiu
uzlaboSanai ugmumos.

2. Plana sasaiste ar Darba aizsardbas jomas atistibas pamatnosidnem
2008.-2013.gadam

Plans ir izstadats, lai noteiktu paskumus turprakai Pamatnoatnes
noteikto darba aizsarttas politikas réerku sasniegSanai.

Darba aizsardbas politikas pamatérkis ir droSa un vesgdai nekaitga
darba vide, kas veicitu darba mZa pagariaSanos, valsts un gZmumu
ekonomisk stavokla uzlaboSanos un visas sabibds labkijibas Tmepa
paaugstiaSsanos. Pamatirkis konkretizts 4 apaks®@rkos:

1. Darba aizsardlzas politikas ginoSanas pilnveidoSana, iesaistot valsts
darba aizsardbas instituciodlaja sisema Nacioralo Darba vides instiitu
zinatniski pamatotas un uz praktisk probEmam orienttas darba aizsardms
politikas izstadei un ievieSanai;

2. Valsts kontroles un uzrautias mehnisma kapacites un efektiviites
paaugstiasana;

3. ,Prevernivas kulfiras” iediavinaSana sabieflta un uzémumos,
paaugstinot sabietiiras, bet joipaSi darba deju un darbinieku ziSanu un
informctibas tmeni par darba aizsanthas jaugjumiem;

4. Ekonomisko stimulu un valsts atbalsta nodi@$ana darba déyem,
palidzot un motigjot darba vides un darba afidu uzlaboSanu uZmumos.

Katra apakS@rka sasniegSanai ir noteikts viens vai &airricibas
virzieni. Phna pagkumi struktugti pa mirgtajiem cetriem pamatnostinu
meérkiem un tiem pakrtotajiem fcibas virzieniem.
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Pamatnogidres ir noteikts politikas rezuits - uzlabojusSies darba ajidi
Latvijas umémumos un samazijies nelaimes gapimos darh boja gajuso
skaits (uz 100 000 nodarlatajiem) par 30%.

Pamatnogidres ir noteikti ar darlibas rezuliti un rezultalvie raditaji to
sasniegSanaiidz 2013.gadam, adic] plana paredzti tikai tieSie daribas
rezultaivie raditaji.

Janem \era, ka Edejos gados ir notikuSasubiskas izmajas Latvijas
ekonomiskaj situacija un nepietiekamfinangjuma cl ne visi Pamatnostines
un Programra planotie paskumi ir tikuSi istenoti, K am dda no
Pamatnosidnés paredztajiem ficibas virzieniem ® paSa iemesla &l Plana
netiek turpiata pknotap apntra, ipaSi attietba uz politikas pinoSanas un
uzraudzbas mehnisma kapacites paaugstdsanu. KopS Pamatnashu
apstipriraiSanas ir samazits Pamatnostinu istenoSaa iesaisito institficiju
finangjums un darbinieku skaits,akain 2009.gada beks tika pabeigts VDI
istenotais ESF Darbas programmas ,Cidkresursi un nodarbitiba”
papildirgjuma 1.3.1.3.1.apakSaktigies ,Darba attiegbbu un darba draBas
normaivo aktu uzraudibas pilnveidoSana” projekts ,Darba tiesisko athecun
darba drothas sistmas uzraudbas pilnveidoSana”, kura ietvarosd4
2013.gadam akotrgji tika planoti dazdi paskumi VDI kapacistes
paaugstiaSanai un sabiethas inforngSanai par darba aizsardas
jautsjumiem, kas samazita finan€juma un ssinata projekta istenoSanas
termina €] netika izpildti.

3. Farskata sniegSanas un naart éSanas lartiba

Par phna noteikto paskumu izpildi LM sagatavos un Laldgibas ministrs
Iidz 2014.gada Tijijam iesniegs Ministru kabingtinformatvo zipojumu. Lai
kontroktu paskumu phna izpildes gaitu,par paskumiem atbildgajam
Institicijam laika no 2012.1dz 2014.gadam katru gadidz 1.martamasniedz
LM informacija par &m noteikto pagkumu izpildes gaitu.

Par pamatnoatinu izpildi kopuna (t.sk., politikas un daibas rezublitiem
un raditajiem) LM sagatavos un Labiibas ministrs iesniegs Ministru kabiaet
informativo zinojumu kdz 2014.gada Lifijam ka tas noteikts Ministru kabineta
2008.gada 17.apa rikojuma Nr.213 ,Par Darba aizsardas jomas attbas
pamatnogidném 2008.-2013.gadam” 4.4.apakSpunkt
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4. Paakumi, to istenoSanas termii, finansejums, par istenoSanu atbildgas institicijas un tieSie dartibas rezuliti

Politikas merkis

DroSa un vesabai nekaitiga darba vide, kas veiciatu darba miza pagarimaSanos, valsts un
uznemumu ekonomiska stavokla uzlaboSanos un visas sabieiras labklajibas Emena

paaugstiraSanos.

ApakSmerkis

1. Darba aizsardabas politikas planoSanas pilnveidoSana

Ricibas virziens

1.1. Ticamu datu, inforacijas un ziatniska atbalsta nodrosSiasana;

1.2. Politikas ginoSanas kapaaies palielimSana

Atbild iga
Pasakumi Izpilo_le_s i_nstit_ﬁcij_a/ TieSie darlbas rezultti Paredzetais_ finan_sejums un
termini iesaisttas ta avoti
institacijas
1. Ticamu datu, inforacijas 2013.9. LM/ LDDK, Veikts petijums par sitaciju darba| Piekirta ESF projekta ,Darba
un ziratniska atbalsta  4.ceturksnis aizsardibas joma Latvija, situacijas| attieabu un darba draBas
nodroSirasana. analze, iegistot ticamus datus umormaltvo aktu praktiska
informaciju par sitaciju darba| piengroSana nozas un
aizsardmas jon. uznpémumos”
(1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA
/002) finangjuma ietvaros.
Kopgjais projekta finargums
4055724,73 LVL, no tiem
ESF finangjums 3447366,02
LVL (85%) un valsts budzeta
finangjums 608358,71 LVL
(15%).
2. Ticamu datu un Katru gadu LM/ RSU Organizti 2 semiari gadi, prezergjot | Piekirto budzetaidzeKu
informacijas par  sitaciju DDVVI, VDI Eiropas Darba dra8as un ves@bas|ietvaros (pamatbudzets)

Latvija un ES iegSana.

aizsardibbas genfiras un citu institciju

un organiiciju veikto Etijjumu rezuliitus.
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ApakSmerkis

2. Valsts kontroles un uzraudrbas melanisma kapacitates un efektivitates paaugstiaSana

Ricibas virziens

2.1. VDI kapaciites paaugstisana;
2.2. VDI darbbas efektivizSana

Atbild 1ga
Pagkumi Izpilc!es institujcijz_a/ Tiesie darbibas rezulti ParedzEtai§ finansejums un
termini iesaisfta ta avoti

institacija

3. Darba aizsardzas| Katru gadu VDI Katru gadu veiktas 6 tematiskarbaudes| Pieirto budzetaidzeKu

jaugjumu  uzraudiba un pastipririti apmekgjot bistaniko nozaru| ietvaros (pamatbudzets)

kontrole, veicot tematigis uzpémumus un kontr@jot aktualakos

parbaudes atseWds nozags probkmjaujumus un darba vides riskus

vai attiegba uz atseviiem (katru gadu apsekoti 900 nemumi).

darba aizsardbhas aspektiem.

4. VDI darhbas kvalistes, 2012.g. VDI / LM Pilnveidota VDI informaiva sisema un| Piekirta ERAF projekta

efektivitates un pakalpojumu

pieejambas uzlaboSana, 1) lesniegums VDI un VDI atbildespilnveidoSana un e-
pilnveidojot VDI informaivo saiemsana; pakalpojumu ievieSana” (3DH
sisemu un ievieSot et 2) VDI amatpersonas €éuma| 3.2.2.1.1/ 09/ IPIA/
pakalpojumus. apstrdesSana; IUMEPLS/ 011) finanguma
3) VDI izdoto administrawo aktu darba ietvaros.
dewjiem par konstatajiem | Kopgjais projekta finargums
parkapumiem saemsana, 658 000 LVL (100% ERAF
4) Darba degja pazhojums par finangjums).
noerstajiem f@arkapumiem;
5) Informacijas saemSana no dm
valsts institicijam par iespjamiem
parkapumiem VDI kompetences
joma;
6) VDI atlauja l&rnu nodarbiaSanai;
7) lzzinpa par darba tigsu hitiskiem
parkapumiem;
8) Pazhojums par notikuSu nelaimes

4.ceturksnis

ieviesti &di 16 e-pakalpojumi:

,VDI informativas sisEmas

LMpl_170311; Darba aizsardms jomas astbas plins 2011.-2013.gadam (TA-723)



12

gadjumu darfa;

9) Darba degja sasidita izmekESanas
akta par notikusu nelaimes @guinu
darla iesniegSana;

10) VDI sastdita izmekESanas akta par
notikusu nelaimes g&dmu darfa
saiemsana;

11) Pazhojums par krimialprocesa
uzsakSanu, atteikumu uzkt
kriminalprocesu vai izbeigSanu;

12) Arstniedbas personas/iastes
pazpojuma par cietuSso nelaimes
gadjuma darka sniegSana;

13) lzzina par vesabas traugumu
smaguma paipi nelaimes gaguma
darkz;

14) Darba vietas higniskais
raksturojums;

15) Zinojums par arodslitbas gagumu;

16) Atzinums par nodarb#ita veseibas
un dro3bas apdrawgjuma faktu

darka.
5. Pilnveidots VDI 2013.9. VDI Nodrosirata pilnveidoss VDI informatvas | Pieirto budzetaidzeKu
informatvas siskmas| 4.ceturksnis sisemas uztwSana pirma darlibas gad. | ietvaros (pamatbudzets)
uztugSana.
3. ,Preventivas kultiiras” iedzivinaSana sabiediba un uznpemumos, paaugstinot sabiedbas,
ApaksSmerkis bet jo ipaSi darba dewju un darbinieku zinaSanu un informetibas Emeni par darba

aizsardzbas jautajumiem

Ricibas virziens

3.1. Sabiedbas, joipasi darba deju un darbinieku inforr@Sana par darba aizsatdas
jauagjumiem

Pasakumi

Izpildes |  Atbildiga | TieSie darhibas rezulti | Paredzetais finansgjums un
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=4

L

N
4

js2

termini institacija/ ta avoti
iesaisfta
institacija

6. Darba aizsardzas| katru gadu LM/ RSU Katru gaduistenoti 4 semiri 150 cilveku | Piekirto budzeta idzeKu

specilistu un citu interesenty DDVVI auditorijai par aktaliem darba ietvaros (Darba neggdmu

informéSana par akfliem aizsardmas jaudjumiem. specila budzeta finarggums

darba aizsardhas prevenivajiem pagkumiem)

jautajumiem semiaros.

7. Sabiedbas, ipaSi darba katru gadu LM/ RSU Katru gadu izsadati, izdoti un izplatti 10 | Piekirto budzeta idzeKu

de\gju un nodarbiato DDVVI informatvo materilu veidi. ietvaros (Darba neggdmu

informéSana par dagiem speciila budzeta finargums

darba aizsardbhas prevenivajiem pagkumiem)

jaugjumiem ar informawo

materalu palidzibu.

8. Sabiedbas inforngSana] 2011.g. 3., 4. LM/ LBAS Katru gadu izveidoti ungsraiditi 12 Pie¥kirta ESF projekta ,Darbg

par darba aizsartzas| ceturksnis televizijas raidjumi par darba aizsartdras | attieabu un darba draBas

jaugjumiem ar telewzijas| 2012.g.1., 2. un darba tiedu jausijumiem. normatvo aktu praktiskd

raidijumu paidzbu. ceturksnis pieméroSana nozas  un
uzpémumos”
(1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA
/001) finangjuma ietvaros.
Kopgjais projekta finangums
2732920,91 LVL, no tien
ESF finangjums 2322892,71
LVL (85%), valsts budzet
finangjums 409938,14 LVL
(15%).

9. Sabiedbas inforngSana par 2011.g. 1., 2. LM/ LBAS Izveidoti 4video sizeti par darba Pie&irta ESF projekta ,Darbg

darba aizsardhas| ceturksnis aizsardmas jaugjumiem. attiedbu un darba draBas

jautsjumiem ar video sizet

palidzibu.

normatvo aktu praktiska

=)

|

piengroSana noz&@ un
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uzpémumos”
(1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA
/001) finangjuma ietvaros
Kopgjais projekta finarngums
2732920,91 LVL, no tiem
ESF finangjums 2322892,77
LVL (85%), valsts budzZet
finangjums 409938,14 LVL
(15%).

}2J

10. Sabiedbas inforngSanal katru gadu LM/ LBAS Katru gadu izveidoti uarpaiditi 12 radio | Pieirta ESF projekta ,Darba
par darba aizsartdzas raidijumi par darba aizsardras un darba | attieabu un darba draBas
jautajumiem ar radig tiestbu jausijumiem. normatvo aktu praktiska
raidijumu paidzbu. pieméroSana nozas  un
uzpémumos”
(1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA
/001) finangjuma ietvaros
Kopgjais projekta finangums
2732920,91 LVL, no tiem
ESF finangjums 2322892,77
LVL (85%), valsts budzeta
finangjums 409938,14 LVL
(15%).
11. Sabiedbas uzmaiibas| katru gadu LM/ LBAS Katru gadu organita viena vispasaules | Pie&kirta ESF projekta ,Darba
pieerSana vispasaules darpa 2.ceturksh aizsardmas dienai veita konference par | attiedbu un darba draSas
aizsardmas dienai un darba aizsardbas jaugjumiem. normatvo aktu praktiska
informeéSana par darba piengroSana nozas  un
aizsardmas jaudjumiem uzpémumos”
konferene. (1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA

/001) finangjuma ietvaros
Kopgjais projekta finarngums
2732920,91 LVL, no tiem
ESF finangjums 2322892,77

LMpl_170311; Darba aizsardms jomas astbas plins 2011.-2013.gadam (TA-723)



15

LVL (85%), valsts budzeta
finangjums 409938,14 LVL

(15%).
12. Sabiedbas, ipaSi darba katru gadu VDI / LM Katru gadu orgagiz 10 semiari par Piekirto budzeta idzelu
de\gju un nodarbiato aktualiem darba aizsardlzas jaugjumiem, | ietvaros (pamatbudzets)
informéSana par VDI veikta taja skait 6 par VDIistenoto tematisko
tematisko prbauzu parbauzu rezulitiem un 4 par aktuatitem
rezulatiem un aktualdtem regionos.
Latvijas rezsionos.
13. Darba deyju un katru gadu VVD RDC Katru gadu orgasiizvismaz divi Pie¥kirto budzeta idzelu
nodarbirato informeéSana pa semirari par radicijas dro$bas ietvaros (pamatbudzets)
radiacijas dro¥has jautajumiem, taj skaié viens par VVD
jautajumiem. RDC organizto inspekcijas grbauzu
rezul@tiem un viens par akiliem
radiacijas drofbas jaudjumiem.
Ricibas virziens 3.2. Darba aizsartlzas jaudjumu integéSana visu izgtibas imegu macibu programrais
Atbild 1ga
Pagkumi Izpilc!es instit_ﬁcij_a/ Tiesie darbibas rezulsti ParedzEtai§ finansejums un
termini iesaisttas ta avoti
institacijas
14. Darba aizsardzas| 2011.g. 3., 4. LM/ LBAS, Katru gadu izs@dati 5 izglitibas| Pie&kirta ESF projekta ,Darba
jautajumu integéSana  ceturksnis VISC programmu modii (macibu programmas, attieabu un darba draSas
profesionlo izglitibas iestzu| 2012.g. 3., 4. macibu materdli pedagogiem) par darbanormaivo aktu praktiska
izglttibas programias, ceturksnis aizsardibu profesioalajam izglitibas| pieneroSana nozas  un
izstradajot izglitibas iestdem. uzpémumos”
programmu modius. (1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/
001) finansjuma ietvaros

Kopgjais projekta finangums
2732920,91 LVL, no tiem
ESF finangjums 2322892,77
LVL (85%), valsts budzet
finangjums 409938,14 LVL

[a7)
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(15%).

15. Profesioalo izglitibas
iesizu pedagogu z#sanu
[Tmepa par darba aizsari|as
jautajumiem paaugstasana.

katru gadu 1.,
2. ceturksnis

LM/ LBAS

2011.gad par  jaunajiem darb
aizsarddbbas modliem apnaciti 62
profesionlo izglitibas iestzu pedagogi
2012. un 2013.gadapnaciti 42 pedagog
katru gadu.

aPiekirta ESF projekta ,Darbq
attiedbu un darba draBas
normatvo  aktu
pienEroSana  nozé&s
uznémumos”

(1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/
001) finangjuma ietvaros
Kopgjais projekta finarngums
2732920,91 LVL,

un

LVL (85%), valsts budzet
finangjums 409938,14 LVL
(15%).

praktiska

no tiem
ESF finangjums 2322892,77

=)
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16. Profesioalo izglitibas
iesGZzu audzknu ziraSanu
[imena par darba aizsartras
jautajumiem paaugstasana.

2011.g.
3.ceturksnis
2012.g. 2.
ceturksnis
2013.g. 4.
ceturksnis

LM/ LBAS

Katru gadu organgts konkurss
profesionalo skolu audzkniem par darbg
tiesbu un darba aizsartbas jaudgjumiem,
iesaistot ap@ram 50 skolas un 200
audzknu.

Pie¥kirta ESF projekta ,Darbg
 attiedbu un darba draBas
normatvo  aktu
(QpiengroSana  nozas
uza€émumos”

(1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/
001) finansjuma ietvaros
Kopgjais projekta finargums
2732920,91 LVL,

un

LVL (85%), valsts budzet
finangjums 409938,14 LVL
(15%).

praktiska

no tiem
ESF finangjums 2322892,77

=4

gL

17. Jauako klaSu skainu
zinaSanu imena par darba
aizsardmas jaugjumiem
paaugstiasana.

A

2011.9.1,, 2.
ceturksnis

LM/ LBAS

Organizta kampaa pamatskolas ja@ko
klaSu skatniem par darba aizsanthas
jautajumiem iesaistot apanam 60 skolas
un 5000 audknu.

Pie¥kirta ESF projekta ,Darbg
attieabu un darba draBas
normatvo  aktu  praktiska
piengroSana noz&  un

uznémumos”

=

|
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(1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/
001) finangjuma ietvaros
Kopgjais projekta finargums
2732920,91 LVL, no tiem
ESF finangjums 2322892,77
LVL (85%), valsts budzet
finangjums 409938,14 LVL

o)

(15%).
18. VisprizglitojoSo skolu]  katru gadu VISC Katru gadu orgagiig viens semiirs katd | Pieirto budzetaidzeKu
skoloju metodisko apvieibu macibu priekSmei teoftisko ziraSanu ietvaros (pamatbudzets)
vadtaju zinaSanu imena par paaugstiaSanai skolaju metodisko
darba aizsardhas apvienbu vadtajiem.
jautajumiem paaugstasana.
19. Profesioalo izglitibas 2011.9. VISC / LBAS Darba tiesisko attidau, darba vides, Pieirta ESF projekta
ies@Zzu profesionlo macibu| 4.ceturksnis dro3bas un darba aizsaithas ~Profesiorilo macibu
priekSmetu  pedagogu un 2012.g.1.,2. profesioralo kompetetu paaugstiaSanas | priekSmetu  pedagogu  uUn
prakses vathju teoktisko ceturksnis modua izstade, prakses vatthju teoktisko
zinaSanu un praktisko istenoSanaatakizglitibas kursos un e- zinaSanu un praktisko
kompeteiu par darba vidg, apnacot apngram 1500 pedagogu unkompetedu paaugstiaSana”
aizsardmas jaugjumiem prakses vatthju. (2010/0043/1DP/1.2.1.1.2/09/1
paaugstiaSana. PIA/VIAA/001) finansjuma
ietvaros.

Kopgjais projekta finargums
2679030 LVL, no tiem ESH
finangjums 2277175 LVL
(85%) un valsts budzeta
finangjums 401855 LVL
(15%).

3.3. ,Preverivas kultiras” veiciraSana un praktiskas darba aizs@ipdg apracibas un

Ricibas virziens ) . o
instruk@zas veikSana wzmumos

Izpildes Atbild 1ga Tiesie darbibas rezultti Paredztais finansgjums un

Pagikumi termini institacija/ ta avoti
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iesaistta
institacija
20. Darba desju zinaSanu| katru gadu LM / LDDK Katru gaduastenotas 38 apanibas darba Pieirta ESF projekta ,Darba
[flmena paaugstiiSana pa dewjiem Riga un Latvijas rgionos par| attieabu un darba draBas
darba aizsardhas darba aizsardbas jaugjumiem. normatvo aktu praktiska
jautajumiem. piengroSana nozas un
uzg€émumos”
(1DP/1.3.1.3.2./08/1PIA/NVA/
002) finansjuma ietvaros.
Kopgjais projekta finargums
4055724,73 LVL, no tiem
ESF finangjums 3447366,02
LVL (85%) un valsts budzZeta
finangjums 608358,71 LVL
(15%).
21. Darba dejju un katru gadu VDI Katru gadistenoti 10 semiri regionu Pie¥kirto budzZeta 1dzelu
nodarbirato praktisko uznémumos par darba aizsarbdas ietvaros (pamatbudzets)
zinaSanu imena jautajumiem.
paaugstiaSana par darba
aizsardmas jaugjumiem
uzpémumos.
Ricibas virziens 3.4. Darba aizsartlzas spealistu un pasniedgu kompetences un kvalifiicijas paaugstasana
Atbild 1ga
Pasikumi \zpildes institncija/ Tiesie darlbas rezultti Paredztals finansgjums un
termini iesaisfta ta avoti
institacija
22. Darba aizsardalzas 2011.g. VDI Veiktas 30 prbaudes kompetentoPiekirto budzetaidzelu
pakalpojumu snie@u | 4.ceturksnis specilistu  un kompetento insfitiju | ietvaros (pamatbudZets)
kontrole. shiegto pakalpojumu kvaiites kontrolei.
23. Arodslimbu arstu katru gadu LM/ LAAB Katru gadu organétas 3 Latvijag LAAB budzetaidzeKu
zinaSanu imepa arodslimbu arstu biedtbas konferences,ietvaros

LMpl_170311; Darba aizsardms jomas astbas plins 2011.-2013.gadam (TA-723)



19

paaugstiaSana par darba kata  konferené  informgjot 200

aizsardmas un arodvesélas dalibniekus par akdliem darba

jautajumiem. aizsardmas un arodveséls jaugjumiem.

24. TestSanas laboratoriju katru gadu LM/ RSU Katru gadu organés viens semirs un| Piekirto budzetaidzeKu
darbinieku ziaSanu imepa DDVVI starplaboratorijas  testanas  kontrole ietvaros (pamatbudzets)
paaugstiasana. tes€Sanas laboratoriju darbiniekiem.

25. Darba aizsardlzas 2013.g. RSU Rgas Stradia universiité izveidota jauna Pieirto budzetaidzeu
paligspecilistu (ergonomistu| 3.ceturksnis magistra mepa mnacibu programma arietvaros (pamatbudzets)
toksikologu, darba vides apaksspecialéciju ergonomistiem

higienistu, u.c.) sagatavoSana. toksikologiem un darba vides higistiem.

4. Ekonomisko stimulu un valsts atbalsta nodroSi#iSsana darba deejiem, palidzot un

ApakSmerlis motivéjot darba vides un darba apstiklu uzlaboSanu unémumaos.
Ricibas virziens 4.1. Administratvo pragbu samaziaSana un normato aktu pilnveidoSana
Atbild 1ga
Pasaikumi Izpilo_le_s inStit.ﬁCij_a/ TieSie darhibas rezultti Paredzetais_ finan_sejums un
termini iesaisttas ta avoti
institacijas
26. Darba aizsardalzas 2011.9. LM Ministru kabinef pienemti groZjumi | Pieirto budZetaidzeKu
pakalpojumu sistmas| 4.ceturksnis Ministru kabineta 2008.gada 8.septembigtvaros (pamatbudzets)
pilnveidoSana. noteikumos Nr.723  “Noteikumi par
pragbam kompetertm institicijam un
kompetentiem spedlistiem darba
aizsardias jaudjumos un kompetences
nowerteSanas artibu”.
Ricibas virziens 4.2. Ekonomisko stimulu ievieSana
. Atbild 1ga L .
Pasakumi Izpllo_le_s institﬁci?a/ TieSie darlbas rezultti Paredzetals_ flnan_Sejums un
termini L ta avoti
; iesaistitas
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institacijas
27. Priekslikumi motigjoSai 2013.g. LM / LDDK, lesniegts Ministru kabinatinformatvais | Pieirto budzetaidzeKu
socklas apdroSiaSanag 4.ceturksnis | LBAS, VARAM | zinojums par iesfjam ieviest diferengtas| ietvaros (pamatbudzets)
sisemai pret nelaimes likmes  sodilajai apdroSiaSanai pret
gadjumiem darla un nelaimes gaglimiem darla un
arodslimbam. arodslimbam.
28. Bezmaksas darba vides 2011.g. LM/ LDDK Kompetents institicijas darba Pie&irta ESF projekta ,Darbé

risku nowrteSana un darb
aizsardibbas pazkumu phkna
izstrade listamo nozarl
uzpémumiem.

a 1.ceturksnis

I

aizsardmas jautjumos veikusas darba
vides risku nogrtejumus 10 000 darba
vietas @stamo nozaru wZmumos.

=

attiedbu un darba draBas
normatvo aktu  praktiska
piengroSana  noz&  un
uzpg€mumos”

(1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/
002) finansjuma ietvaros
Kopgjais projekta finangums
4055724,73 LVL, no tiem
ESF finangjums 3447366,02
LVL (85%) un valsts budzeta
finangjums 608358,71 LVL
(15%).

Ricibas virziens

4.3. Atbalsts darba dejem normaivo aktu lalakai ievieSanai

Atbild 1ga
Pasakumi Izpllo_le_s '.”S“‘.“C'J_"” TieSie darhibas rezultati Paredzetals_ flnan_Sejums un
termini iesaisttas ta avoti
institacijas
29. Bezmaksas pieejabas| katru gadu LM/ LDDK Elektronisis darba vides riskuPie&irta ESF projekta ,Darba

nodroSimSana  elektronigis
darba vides risku nawvteSanag
programmai.

noerteéSanas programmas, kksij érti un
viegli visos upémumos veikt darba vide
risku no\ertéSanu, uztwSana rajas laf,
informacijas aktualizSana un reEmas
kampaas veikSana.

attieabu un darba draBas
snormatvo aktu praktiska
piermeroSana noz&s un
uzn€émumos”
(1DP/1.3.1.3.2./08/1PIA/NVA/

002) finansjuma ietvaros.
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Kopgjais projekta finargums
4055724,73 LVL, no tiem
ESF finangjums 3447366,02
LVL (85%) un valsts budzeta]
finangjums 608358,71 LVL
(15%).

30. Jauno komersantu katru gadu LM/ LDDK Katru gadu aktuadis, nodrulets un| Pieirta ESF projekta ,Darba

informeéSana par darba izplatits jaunajiem komersantiem 12 0D@ttieabu un darba draBas

aizsardmas jaudjumiem. eksempiros matedls ,Jaura komersanta normatvo aktu praktiska

pakete”. piermeroSana noz&s un

uzn€émumos”
(1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/
002) finangjuma ietvaros.
Kopgjais projekta finargums
4055724,73 LVL, no tiem
ESF finangjums 3447366,02
LVL (85%) un valsts budzZeta
finangjums 608358,71 LVL
(15%).

31. Darba aizsardlzas pragou katru gadu | LM/ RSU 2011.gad aktuali#ti un apstipriati | Piekirto budzetaidzeKu

piemeroSanu paskaidrojogu DDVVI, VDI, DLTSA 5 prakses standarti {bnieabai, | ietvaros (Darba neggdmu

dokumentu konkdtam LDDK, LBAS biroju darbam, kokapstdei, vesabas un| specila budzeta finarggums

nozaém - prakses standarfu socklas apfipes nozarei unprevenivajiem pagkumiem)

aktualizSana, izstide, lauksaimnietbai).

apstiprimiSana un publiESana, 2012.gad izstadati un apstipriati

t.sk.: DLTSA 2 prakses standarti

(transporgSanas nozarei un agikas

1) AktualizEti darba 2011.9. razoSanas nozarei).

aizsardibas prakses standarti 4.ceturksnis 2013.gad izstadati un  apstipriati

buvniedbai, biroju darbam DLTSA 2 prakses standarti

kokapstadei, vesdabas un (mazumtirdznietbas nozarei un

socilas apfipes nozarei Ul

h

tekstilizstadajumu raZzoSanas un apsies
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lauksaimnietbai;

2) Izstiadati darba aizsardbas
prakses standar
transporgSanas nozarei U
partikas razoSanas nozarei;

3) Izstiadati darba aizsardbas

prakses standar
mazumtirdzniebas nozare
un tekstilizstadajumu

razoSanas un apaties
nozarei.

N

2012.g.

ti 4.ceturksnis

2013.9.

ti 4.ceturksnis

nozarei).
Visi prakses standarti pubdit interneta
majas lag www.osha.lv.

Ricibas virziens

4.4. Socila dialoga veiciaSana nozaru un ggZmumu imen

Atbild 1gas
Pasakumi Izpllo_le_s 'r.'St't‘.'C”"f‘S/ TieSie darlibas rezultati Paredzetals_ flnan_Sejums un
termini iesaisttas ta avoti
institacijas
32. Uztiabas personu za$anu| katru gadu LM/ LBAS 2011. un 2012.gadatru gadu organii | Piekirta ESF projekta ,Darbg

[imena par darba aizsartras
jautajumiem paaugstasana.

6 apnacibu kursi uztithas persoam
.Darba aizsardiba un dro#a”, apnacot
90 cilvekus. 2013.gadl organizti 4
apmacibu kursi, apracot 60 cilvekus.

attieadbu un darba draBas
normaivo aktu praktiskg
piemgroSana noz&  un
uza€émumos”

(1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/
001) finangjuma ietvaros
Kopgjais projekta finargums
2679030 LVL, no tiem ESE
finangjums 2277175 LVL

=4

L

a

(85%) un valsts budzet
finangjums 401855 LVL
(15%).
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33. Darbinieku prstavju un| 2012.g.1., LM/ LBAS Aktualizéta rokasgimata  darbinieku Pieirta ESF projekta ,Darba

uzticibas personu infora$ana 2.ceturksnis parstavjiem un uztiGbas persaam | attieabu un darba draBas

par socila dialoga efekivaka socila dialoga veiciaSanail normatvo aktu praktiska

veicimasanu. uznpémumos un izdota 10 000 ekse#@rpk. | piemeroSana noz&s un
uznémumos”
(1DP/1.3.1.3.2./08/1PIA/NVA/
001) finangjuma ietvaros.
Kopgjais projekta finargums
2679030 LVL, no tiem ESF
finangjums 2277175 LVL
(85%) un valsts budZeta
finangjums 401855 LVL
(15%).

34. Darba dejju un katru gadu VDI, LM/ Katru gadu organéti 10 semiari par | Piekirto budzetaidzeKu

nodarbirato informéSana pa LDDK, LBAS |socilo dialogu umeémumos, jo ipaSi| ietvaros (pamatbudzets)

socialo dialogu unémumos, attieaba uz darba aizsar@izas jautjumu

ipasSi attietha uz darba risinaSanu.

aizsardmas jaugjumu

risinaSanu.

35. Sabiedbas infornldSana katru gadu LM/ LBAS NodroSita darba kopyumu datu bBzes| Pieirta ESF projekta ,Darba

par darba kopyumiem par darba kopjumiem upémumos un attiedbu un darba draBas

uzp€mumos un genetklvienoSanos nozas darbba, | normatvo aktu praktiska

genealvienoSanos nozas.

regukri atjaunojot infornaciju.

piengroSana nozas un
uzgémumos”
(1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/
001) finansjuma ietvaros.
Kopgjais projekta finargums
2679030 LVL, no tiem ESF
finangjums 2277175 LVL
(85%) un valsts budzeta
finansjums 401855 LVL
(15%).
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Ricibas virziens

4.5. Adekvtas un efekivas sodu sistas ievieSana un sodu pienmSana

Pagikumi Izpildes Atbild 1a Tiegie darlbas rezulti Paredztals finansejums un
termini institacija ta avoti
36. Adekvtu sodu par darbp  2011.g. LM Ministru kabines atbalstti grozjumi | Pieirto budzetaidzeKu
aizsardmas normavo aktu| 3.ceturksnis Latvijas Administratvo parkapumu | ietvaros (pamatbudzets)
parkapumiem noteikSana, @] kodeka.

skaii par mazk bistamiem
parkapumiem paredzot iesju
noteikt bidinajumu.

Ricibas virziens

4.6. Nodarbiato veseibas uzraudbas kvaliites paaugstisana

Atbild 1ga
Pasakumi Izpilo_le_s ir.]Stit!_'Cij‘:"/ TieSie darhibas rezultti Paredzetais_ finan_sejums un
termini iesaistta ta avoti

institacija

37. Arodslinbu arstu| katru gadu LM / LAAB Katru gadu organéta 1 Latvijas| LAAB budzetaidzeKu

zinaSanu imepa arodslimbu arstu biedtbas konference,ietvaros

paaugstiaSana par obligo informgjot 200 daibniekus par

veseibas p@rbauzu veikSanu, konstagtajam probEmam obligato

tadepadi paaugstinot obli@o veseibas prbauzu veikSaan) ka am par

veseibas prbauzu kvaliti. arodslimbu diagnostikas aktuadiem.

38. Arodslimbu arstu un citu 2012.9. LM/ LAAB ES vadiniju par arodslirtbu LAAB  budZeta idzeKu

specialiaSu arstu ziraSanu| 4.ceturksnis diagnostieSanu tulkoSana un pubi&ana | ietvaros

[imena paaugsti#Bana pa
arodslimbu diagnostieSanu.

www.arodslimibas.lv un www.osha.lv
majas laf.

Ricibas virziens

4.7. Dar

ba aizsar@lzas normato aktu pilnveidoSana

Pasikumi Izpildes Atbild iga Tiesie dartibas rezulti Paredzetais finansgjums un
termini institacija ta avoti
39. Jaunu praBu noteikSana 2012.9. LM Ministru kabines piepemti jauni Ministru| Pie&irto budZetaidzeKu

nodarbirato aizsardibai pret

4.ceturksnis

kabineta noteikumi par darba aizsabds

ietvaros (pamatbudzets)

LMpl_170311; Darba aizsardms jomas astbas plins 2011.-2013.gadam (TA-723)




25

elektibas ratto risku.

pragbam nodarbifto aizsardibai pret
elektibas ratto risku.

40. Jaunu pralku noteikSana
nodarbirato aizsardiai pret
kritieniem no augstuma.

2011.9.
4 ceturksnis

LM

Ministru kabinei piepemti Ministru
kabineta noteikumi par darba aizsabds
pragbam, stidajot augstura.

Piekirto budzeta 1dzeKu
ietvaros (pamatbudzets)

Labklajtbas ministre

17.03.2011. 14:14

4894

M.Viksne

67021526 Mara.Viksne@Im.gov.lv

|.JurSevska
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