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Pamatojoties uz Ministru kabineta 2008.gada 17apgikojuma Nr.213
.Par darba aizsartlzas jomas afibas pamatnoatinem 2008.-2013.gadam”
4.3. apakSpunkt noteikto, Labkijibas ministrija ir izs@dajusi informatvo
zinojumu par Darba aizsariias jomas amtibas pamatnoatnu 2008.-
2013.gadam (turpak — pamatnogtnes) istenoSanas gaitu (turgkn —
informatvais zhojums).

Informativa zipojuma nerkis ir sniegt @arskatu par to, cik lial mera
izdevies sasniegt pamatnadtics ietverto rarki tris gadu laik un uzlabot
situaciju darba aizsardkas joma Latvija.

Pamatnogsidnés noteiktais Darba aizsaitdas politikas pamaterkis ir
droSa un vesdlai nekailga darba vide, kas veicitu darba mza pagariasanos,
valsts un ugémumu ekonomisk stivokla uzlaboSanos un visas sabibds
labklajibas Tmena paaugsti#sanos.

Lai to sasniegtu, darba aizsaitus politikai 2008.—2013.gadtiek
izvirziti Sadi apaksrarki:

1. Darba aizsardlzas politikas ginoSanas pilnveidoSana, iesaistot valsts
darba aizsardhas institucioflaja sisema Naciorilo darba vides insiitu
zinatniski pamatotas un uz praktisk probEmam orienttas darba aizsardms
politikas izstadei un ievieSanai.

2. Valsts uzraudbas un kontroles méhisma kapacittes un efektivites
paaugstiaSana.

3. ,Prevernivas kulfiras” iediavinaSana sabieflta un uzémumos,
paaugstinot sabietliras, bet japasi darba deju un nodarbiato zinaSanas un
inform&tibas tmeni par darba aizsatbas jaugjumiem.

4. Ekonomisko stimulu un valsts atbalsta nod@$ina darba déjrem,
palidzot un motigjot darba vides un darba afidu uzlaboSanu uZmumos.

Pamatnosdnés noteikto rarku istenoSanai ar Ministru kabineta
2008.gada 4.novembr&kojumu Nr.684 ir apstipriita Darba aizsardlzas jomas
atfistbas programma 2008.-2010.gadany &1 ar ar Ministru kabineta
2011.gada 20.apa rnkojumu Nr.171 apstipriats Darba aizsardlzas jomas
attstibas pins 2011.-2013.gadam. Informatis zinojums par Darba
aizsardibas jomas amtibas programmas 2008.—-2010.gadam izpildi, kas
izstradats saskaa ar Ministru kabineta 2008.gada 4.novemhkajuma Nr.684
.Par darba aizsarflzas jomas amtttbas programmu 2008.—-2010.gadam”
4.2. apakSpunktu, ir iesniegts Ministru kabinetenlaiagi ar So informatvo
zinojumu.
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1. Situacijas raksturojums
1.1. Nelaimes gafjumu darba un arodslimibu skaits

Raditaji, kas tradicioali raksturo sitdciju darba aizsardkas jom, ir
darka notikuSo nelaimes ggdmu un arodslirfbu skaits. Kops 2008.gada darb
notikuSo nelaimes ggdmu skaits ir nefrtraukti samazigjies — 2010.gaa
saidzinot ar 2009.gadu, keémis nelaimes gapimu skaits ir samazifies par
1,3% (2010.gaal — 1187; 2009.gad— 1203; 2008.gad— 1781), bet smago
nelaimes gagumu skaits ir samazéfies par 6,3% (2010.gad- 164; 2009.gad
— 175; 2008.gat— 265) un letlo nelaimes gagumu skaits samazifies pat par
28% (2010.gaal — 23; 2009.gawl— 32; 2008.gadl — 44). Tomdr jauzsver, ka
Latvija ieverojams skaits nelaimes gadnu darfa netiek registréti un uzskaitti
(ipasi tie nelaimes ggdmi, kas nav ar smag selkim), tade] objekivaki dati ir
par smago un lelo nelaimes gagumu statistiku, ko var salzinat ar situiciju
citas ES dabvalsts. Lai velktu @gc iesgjas objekivaku saldzinajumu,
nelaimes gagumu skaits gparrékina uz 100 000 nodarkitajiem. 2010.gaa
saidzinot ar 2009.gadu, Latiijletalo nelaimes gagumu skaits uz 100 000
samazigjas par 24,3%, sastot 2,8 leilos nelaimes gapimus uz 100 000
nodarbiratajiem, kadauj pietuvoties ES viglam raditajam (skat. 1.atiu).
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1.atels. Letalo nelaimes gagiumu skaits uz 100 000 nodarbiatajiem Latvij a, Igaunija,
Lietuva un videji ES (2000.- 2009,)

datu avots: CSP, VDI, Igaunijas darba inspekcijatuvas darba inspekcija un EUROSTAT
* - Letalo nelaimes gagumu skaits uz 100 000 nodarbiajiem apgkinats, izmantojot
Centalas statistikas frvaldes datus par pamatdarimodarbiato darbanémeju (algotu
darbinieku) skaitu.

** - ES vidgjie radttaji ir pieejami par ES 15 dadvalstm.

DiemZl nav pieejami statistikas dati par ES §a raditaju kop$
2008.gada, toam, npemot \&ra atsevigas valsis pieejamos datus, var seitirka
letalo nelaimes gagumu skaits darb samazias praktiski vias ES dabvalsfs.
Tatad neskatoties uz iesojamo nelaimes gadmu skaita samaziSanos,
Latvija joprojam iet bop vairak darbinieku nek vidgji ES.
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Attieciba uz arodslirbam jaatZzmg, ka &s neraksturo sificiju konkrtaja
parskata gaa, bet gan ieun¢ to, kada & ir bijusi pirms 10 — 20 gadiem.
Attistoties tehnolgijam darba procesi irlkvusi drodki, tiek izmantotas mak
kaitigas vielas, ir pieejams vak informacijas par to, k aizsargt savu vesébu
un af individualo aizsard@bas tdzeKu klasts Latvip ir Kluvis daudz plagks
neka pirms 10 gadiem, toén registréto arodslimnieku skaits Latdijno 2007. —
2009.gadam ir strauji pieaudzisadS pieaugums vaiu tikt skaidrots ar to, ka
pasliktinoties ekonomiskajai sicaijai, daudzi iedwotaji vélgjas oficiali
nokartot dokumentus arodslilmas apstiprisSanai, jo 4 ir iesfEja saemt
kompena&ciju. Vienigi 2010.gad ir verojama rgistréto arodslimnieku skaita
stabilizacija — tas ir samaziijies par 17% attiaba pret 2009.gadu (2010.gad
1150; 2009.gatl— 1385) (skat. 2.&tu).
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2.atels. Pirmreiz gji konstatéto arodslimnieku skaits Latvija (1999. — 2010.gads)
datu avots: VDI

1.2. Darba aizsardibas normativo aktu ievieSana, uzraudiba un kontrole

Darba aizsardbas tiesisko #zi joprojam veido 200l.gada 2@npija
Darba aizsardbas likums (gfjas sgka ar 2002.gada 1.jaax) un uz & pamata
ir izdotie vaifik nekh 30 MK noteikumi. Pamat ES direkivu prasbas
nacioralajos normawajos aktos ir frnemtas, torér reguhri tiek piepemtas ar
jaunas ES direktas, kas noteiktos terpos ir pievieS. Tapat regudri tiek
pilnveidoti un aktualizti jau sggka esoSie normatie akti.

Uzraudzbu un kontroli par darba aizsardas normatvo aktu ievieSanu
nodroSina VDI. 2010.gadVDI apsekojusi 10 477 w2Zmumu, koja izsniedzot
5355 ikojumus, kuros konsteti 25 455 prkapumi. Apsekoto uzgmumu un
konstatto parkapumu skaits iridzigs 2006.gadaaditajiem (2006.9. — 10 588
apsekojumi, 25 147 apkapumi), ton¥r Sie Aditaji ir mazaki ka 2009.gad
(12 189 apsekojumi, 26 610ankapumi), kas vaitu bat skaidrojams ar
inspektoru skaita samazjomu. No visiem apsekojumiem 107 ir bijuSi a&rin
kontrokt izdot rikojuma izpildi, &dgjadi parliecinoties, ka prkapums ir
NOErsts.
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Situaciju darba aizsardras joma labi atspoglo pétijjumu dati. Jau
2006.gad tika veikts gtijums ,Darba apgkli un riski Latvia” (pieejams
http://www.Im.gov.Iv/text/405), kura rezati aplieciraja darba aizsardzas
jomas litiskakas probémas — darba déjiem bija sandra sliktas ziraSanas par
darba vidi un darba ap&iiem uzémumos, lieikaja dda uzmémumu darba
aizsardias tietbu aktu pramas netika piltba ieverotas, bet darbinieki slikti
parzinaja savas tigbas un piekumus darba aizsarimas jom. Pec 2010.gad
atkartota petijjuma ,Darba apakli un riski Latvija”, kas tika veikts LDDK
istenoi ESF projekta ,Darba attigmu un darba draBas normavo aktu
praktiska pierdfroSana noz& un uaémumos” ietvaros (pieejams
http://www.Im.gov.Iv/text/405) rezultiem var seciat, ka sitdcija darba
aizsardas jom pa So laiku kopum ir uzlabojusies, togr uzlabojumi ir
salidzinosi Eni.

Saskaa ar 2010.gaal veikta petjjuma ,Darba apskli un riski Latvija”
rezulétiem darba deijju pasno@ricjums par normavo aktu iegroSanu ir
nedaudz samazjes, tontr joprojam saglabjas diezgan augsts €ngjot sava
uzmémuma atbilsbu darba aizsar@lzas normavo aktu pragam 10 bdlu
sisema, kur 10 nommg atbilst pilriba, bet 1 — neatbilst nemaz, &d atame, ar
kadu darba degji sevi verte ir 7,9 (2006.gaal— 8,1). Tondr padzlinata anaize
palada, ka paties situacija usmémumos ar darba aizsaidas normavo aktu
levéroSanu ir daudz slikika. Ta, piengram, 47,1% darba dew, kas ir
atbildgjusi, ka unémuma darba vide atbilst Darba aizsabds likumam (9 un
10 punkti @c 10 punktu skalas), ir atzinusi, ka darba videkainoertgjums
uzpémumi nav veikts, kaut &na ir viena no latiskakajam Darba aizsardbkas
likuma pragbam. Saji zipa kop3 2006.gada, kadi tatbildgja 49,7% darba
dewju, situacija ir nedaudz uzlabojusies, tdmjoprojam Sis skaitlis ir]oti
augsts, kas nada, ka darba deji nav inforneti par Darba aizsardzas likuma
pragbam, bet uzskata, ka ggmuna viss ir lartiba.

Kopuma pétnieki ir secirajusi, ka sitdcija Latvija attiedba uz darba vides
riska noértgjuma atbilsibu normatvo aktu pragam, \ertejot saidzinajuma ar
2006.gadu, ir uzlabojusies, tonta vél joprojam vertéjama ki neapmierino$a, jo
aptuveni pus Latvijas unémumu normavo aktu pragas attietha uz darba
vides riska nogrtéSanu pdéja gada laile nav tikuSas iesrotas. Tondr
salidzinot uzémumu ipatsvaru, kuros g pilna vai d§gja darba vides riska
novert§juma ir sastdits prevenivo pagkumu pkns, tas ir pieaudzis no aptuveni
24% lidz aptuveni 30%, kas napaSi straujS uzlabojums, témnozamg, ka
valst veiktie darba aizsar@izas paskumi, kas ¥rsti sabiedibas inforntibas
limepa paaugstimsanu, VDI attieksmes mai u.c., ir bijusSi efekvi un tie ir
jaturpinaistenot.

Pamatnogidnu istenoSanas laik veiksmgi ir darbojusies 2006.gad
leviesti darba aizsardhkas pakalpojumu si&na, kas ietver s@kompetento
institiciju un kompetento speiistu darba aizsardzas jomd sniegtos
pakalpojumus. 2008.gada 8.septembipienemti jauni MK noteikumi Nr.723
.Noteikumi par pragam kompeterim instificijam un kompetentiem
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specilistiem darba aizsar@lzas jaudjumos un kompetences r@tesSanas
kartibu”, precigjot kompetento instiiciju un kompetento speiistu
noverteSanas &rtibu, tajp skaii nosakot detaliétakas praas kompetento
specilistu sertifikacijas eka@menam. 2010.gada bagydarbojas 33 kompeteast
institicijas — to kopjais skaits ir ads pats &k 2008.gad, kas uzskaims par
optimalu skaitu esosajsituacija. Kaut ar 2009. un 2010.gada laikompetentas
institiicijas statusu ir ieguvuSi pieci komersanti, ladano akotrgji
apstipriritajam institicijam ir partraukuSas savu dabiu. Ka kompetentie
specilisti uz 2010.gada beign ir tieggi stradat 708 spedilisti, kas ieguvusi
augstiko izglitibu darba aizsar@lzas joma, kas ir gande uz pusi vaik ka
2008.gad. 48 no tiem ir ieguvusi kompetenta spdéista sertifikitu piecus
gadus pc augsikas izghtibas darba aizsarias joma iegiSanas. Saska ar
petijuma ,Darba apak]i un riski Latvi” rezultatiem apndram par 9% kops
2006.gada ir uzlabojusies darba aizsdrdz spedlistu apmieriatiba ar
kompetento institciju un kompetento speistu sniegtajiem pakalpojumiem -
risku nowrteSanu un pakumu phna sastdiSanu 2010.gad ka kvalitativu
novertejusi 63,8% aptadjo darba aizsardlzas spealistu (2006.gad — 54,7%).
2010.gada §ijuma kompetento spedlistu un kompetento institiju sniegto
pakalpojumu kvalitti izvértcja af darba de®ji — 95,5% noidijusi, ka
kompetento instifciju un kompetento speatistu sniegiis konsulicijas ir
praktiski izmantojamas, kas Ipti augsts aditajs, toner jaatazme, ka darba
dewji ne vienngr ir pietiekami zinoSi darba aizsaftlas joma, lai vagtu
objekivi izvertét pakalpojumu kvaliti.

Attieciba uz socila dialoga jautjumiem Etijjuma rezuliti liecina, ka
uznémumu skaits, kuros ir i@l€ti darbinieku p@rstji, ir palicis praktiski
nemaings (2006.gaal - 8,7%, 2010.gad - 8,8%), tomdr ir samazigjies
uznémumu skaits, kuros ir nodarhito uztiabas personas (no 9,1% - 2006 »ad
lidz 6,9% - 2010.ga&). Gan 2010.gada aptaujgan 2006.gada aptauyisos
gadjumos no¥rojama tendence — jo liads umemums, jo bieZk uznémurma ir
darbinieku parstavji. Tas liecina, ka soglais dialogs lielajos ugmumos ir
labak atfsfts.

1.3. Sabiedibas, darba de®ju un nodarbinato informeétibas un ziraSanu
limenis par darba aizsardibas jautajumiem

Sabiedibas, bet japasi darba deyu, nodarbiato un darba aizsartdrmas
specilistu informeétibas un ziASanu 1imenim par darba aizsaftias
jautajumiem ir Joti liela noZme, jo tas veido sabiathas attieksmi pret darba
aizsardmas jaudjumiem. Sabiedbas inforngSanai tiek izmantoti dadi veidi
— tiek izstadati dazdi informatvie materali un veikti pagkumi ESF projektu
letvaros, k& aif izmantojot darba neggdmu spedila budzetaidzelus.

Diemzl 2010.gad veiktap petijuma ,Darba apstkli un riski Latvija”
atXiriba no 2006.gadadijuma sabiedba kopuma netika aptaudjta, tideél nav
saidzinamu datu par sabiethas informdtibu par darba aizsartias
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jautsjumiem — &dus datus phots iegit 2013.gad. Toner no Etjjuma datiem
var iedit priekSstatu par darba dgy un nodarbiato inforngtibas meni.

2010.gada @iuma 24% darba desyyu ir atbildgjusi, ka neviens
nodarbiratais vipu uzmémuma nav pakauts riska faktoriem, kas ir par 19%
mazk ka tas bija 2006.gadveiktapa aptauj (43%), titad darba deju izpratne
par Siem jadjumiem joproim nav pietiekoSa, bei tizlabojas, un arvien vak
darba de®ju apziras, ka faktiski nepast darbi, kuros uz nodarkifiem
neiedarbotos neviens darba vides riska faktorspbBaiivu tendenci liecina ar
tas, ka 2010.gada aptaiwpieaudzis to respondentu skaits, kas apgalvo,idia v
darbinieki viu uzmémuna ir pakauti kaiigajiem darba vides faktoriem — ja
2006.gad ta teica tikai 16,0% respondentu, tad tagad to apg@u 30,8%
respondentu, kas ir par 14,8% wéir

Ka viena no lktiskakajam probEmam darba aizsardlzas jona jamin
nodarbirato zemais inforrétibas Tmenis — tikai 51,7% (2006.gad 61,2%)
darba degju ir veikuSi savu pieskumu — inforngjusi nodarbiatos par vau
darba vietas darba vides riska faktorienkimiskajiem, fizillajiem,
ergonomiskajiem, psihosatajiem, traumatisma riska faktoriem u.c.), pie kam
8o respondentu skaits &Hinot ar 2006.gada aptaujas datiem ir sanagespar
9,5%, kas irloti negailva tendence un liecina par to, ka pasfajos
ekonomiskajos apsitlos darba deyji So savu pieakumu ir atsijusi nowarta,
kaut ar apnacibai parastipasi finanSuitizeKi nav nepiecieSami. 2010.gadar
3,2% pieaudzis arto respondentu skaits, kas uzskata, #@a3nfornacija uz
vinpiem neattiecas (2006.gad- 17,8%, 2010.gad— 21,0%), idtad ar pasi
darbinieki neizprot jaajumus, kas saift ar darba vides riskiem un to
iesggjamo iedaribu uz viu veselbu un drotu. So faktu apliecina aatbildes,
kas saemtas uz jad@umu — vai respondenti sadarba viei pcdeja gada lailk
ir smaémusi infornmaciju par darba vides riska faktoru ietekmi uz véselun
nepiecieSamam veseibas @arbaudm. Uz So jatjumu 15,1% (2006.ga&d-
18,6%) respondentu atbdjdiSi, ka Sis jadljlums uz vhiem neattiecas vaiada
informéSana nav nepiecieSama.

Petijuma dati liecina, ka mak informéti neka citu vecuma grupu
parstavji ir nodarbiratie jaunieSi vecumno 18-24 gadiem, turkl informétibas
limenis ar Sajp nodarbidto gru@ ir samazigjies (2006.gaal par riska
faktoriem inforngti 51,4% jaunieSu, $¢jas vecuma grupas — 55,1-58,7%; par
lesgejamo ietekmi uz vesgdu inforneti 53,1% jaunieSu, &jas vecuma grupas
— 58,5-65,5%; 2010.gad- par riska faktoriem infordéti 41,4% jaunieSu,
pargjas vecuma grupas — 51,3-55,5%; par dgspo ietekmi uz vesdiu
informéti 49,5% jaunieSu, g¥€jas vecuma grupas — 53,3-61,5%).
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2. Politikas rezultata, darbibas rezultatu un rezultativo raditaju izpilde

Pamatnogidneés mirctais politikas rezufits paredz paakt letalo nelaimes
gadjumu darla (rekinot uz 100 000 nodarhitajiem) skaita samazijumu lidz
2013.gadam par 30% attiba pret 2007.gad&aditajiem.

Salkdzinot ar 2007.gadu, @b nelaimes gagumu skaits uz 100 000
nodarbiratajiem kdz 2010.gada beign jau bija samazijies par 51,8%, kas
batiski parsniedz pamatnaainés noteikto politikas rezuitu. Sads uzlabojums
apliecina idz Simistenoto pagkumu efektivititi situacijas uzlaboSan ka an
dagji var tikt skaidrots ar uEemgjdarbibas samaziasanos ekonomisk kiizes
ieteknE, 1paSi Wstamajis nozags, piengram, kivniedba, fpniedba,
kokapstade, u.c. Torér turpmikajos gados itoti batiski saglalat So pozitvo
tendenci un tuviat letadlo nelaimes gagumu skaitu ES viglam raditajam,
nosakot jaunus, & ari turpinot istenot iesktos pagkumus darba apskiu
uzlaboSanai Latvi, kas paSregos ekonomiskajos aptlos ir nopietns
izaicinajums finangjuma titkuma d].

Pamatnogidnés noteiktie daribbas rezultti un rezultaivie raditaji pamat
ir uzlabojuSies, sazinot ar 2007.gadu, tdan atsevigi raditaji pretji
planotajam ir pasliktinjuSies, ipasSi attietha uz politikas pinoSanas un
kontroles kapaciti, jo ped¢jos gados ir samaZits valsts iesizu budzets, k
rezuléita tika samaziats aif LM un VDI darbinieku skaits.

Pamai dati par rezultavo raditaju izpildi ir iegiti no petijuma ,Darba
apstkli un riski Latvi@”, tomér atkiriba no 2006.gas@l veikia pétijjuma,
2010.gad veiktap petijjuma netika veikta Latvijas iedzotaju aptauja, ade] nav
pieejami sadzinoSi dati par sabieilras, taj skait jaunieSu inforratibu par
darba aizsardhas jaugjumiem. Sidus datus ir pihots iegdit 2013.gad, atkartoti
veicot [@Etijumu ,Darba apgkli un riski Latvija”.

Darbibas rezul&atu un rezultativo raditaju izpilde

Darbibas rezultati Rezultativie raditaji | lzpilde
1. NodroSiata| 1.1. Darba Noskgts delgesanas Starp VSAA, LM un RSU
efekiva  darba aizsardmas ligums ar RSU DDVVI DDVVI 2010.gada 7ijnija
aizsardmas instituciorelaja | atbalsta sniegSanai LM urir noskgts tispusjs
politikas sisema VDI darba aizsardbas| sadaribas fgums, k&
planoSana un iesaistts politikas izstadei un| ietvaros par darba
izstrade Nacioralais ievieSanai negadiumu spedila
darba vides budZeta finargumu katru
institats. gadu tiekistenoti

prevenivie pagakumi —
izdoti dazdi informatvie
materali, ka an sakot ar
2009.gadu tiekstenoti ar
semirari darba aizsardbas
specilistiem par daZdiem
aktualiem jaugjumiem.

LMZino_290611 pam; Par Darba aizsatis jomas datstbas pamatnodtinu 2008.-2013.gadamstenoSanas
gaitu



Tomer delezéSanasigums
par ciim funkciam, tag
skai@ par atbalsta
sniegSanu LM un VDI, ar
RSU DDVVI nav nosigts.

1.2. Palieliata
LM Darba
departamenta
kapacitite darba
aizsardmas
jauajumos.

LM persorils palielirats
par 3 darbiniekiem, kuri
stradatu ar darba
aizsardmas jaudjumiem,
un 3 papildus darbinieki
pieirti DLTSA
sekretarita funkciju
nodroSirasanai un soéla
dialoga jaugjumu
risinaSanai

Pretji planotajam sakarar
valsts budzeta
konsolidicijas pagkumiem
LM persorals, kas stda ar
darba aizsardbas
jautajumiem, samazits
par 3 darbiniekiem — Soior
LM Darba departamenta
Darba attietbu un darba
aizsardmas politikas
nodda ar darba aizsartlzas
jautagjumiem stada 2
darbinieki. AT DLTSA
sekretarita funkcijas veic
LM Darba departamenta
Darba attietbu un darba
aizsardmas politikas
noddas darbinieki, papildu
darbinieki Sim narkim nav
pieirti.

U7

2. NodroSiata preveriva
efekiva valsts uzraudbka
kontrole darba aizsardms joma

un
un

VDI piepemti papildus 69
darbinieki, t.sk. 67

Pretji planotajam VDI
darbinieku skaita

=

inspektori palielirajumam VDI
inspektoru skaits no 146
2008.gad tika samaziats
[1dz 111 inspektoriem
2010.gad, kas veido
samazigjumu par 24%.

Gadh prevenivi tiek | 2010.gad apsekots 480

apsekoti 50% no istamo| bistamo nozaru uZmums,

nozaru ugémumiem| kas veido 14,1% no keéja

(2006.gad — 10%) bistamajs nozags
darbojosos ugEmumu
skaita.

Gadr tiek veiktas 10 2010.gad tika organiztas

inspiccSanas un 6 inspieSanas kampes,

informéSanas  kampes| kopa apsekojot 954

uzpémumos (2006.gad— | uzpémumus.

1 kampaa)

3. Uzlabojusies darba aizsafias

normatvo aktu ie¥roSanal

Riska no¥rtgjums pilriba

un kvalitaivi veikts (t.sk.

2010. gadagiuma ,Darba
apstkli un riski Latvi@a”
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uzneémumos izstradats preverivo | dati liecina, ka darba vide
pagskumu pkns) 70%| risku noErtgjums pilriba ir
bistamo nozary veikts 31% ugémumu, fdz
uzpémumos un 55% noar to seciams, ka tikai pal
visiem uzémumiem kopa | aptuveni 2% gaapieaug to
(2006.gad 24%  visu| uznémumu skaits, kuros i
uzpémumu) kvalitativs darba vides risk
nowkrtegjums. Saskaa ar
petnieku seciajumiem 3o
raditaju ~ bis  iesgjams

sasniegt tikai fc
2017.gada.

Vidgjais 1aditajs
bistamajm nozagm

petijuma nav noteikts, jQ
taja tika analiztas tikai
pamatnozares nevis vis
nozares, kas id&utas
bistamo komercdarbas
veidu sarakat Aplikojot

atsevigas nozares
visbiezak pilntba riska
nowertgjums veikts

buvnieaba (60,2%) un
veselbas un  soalas
apfipes nozar (56,6%), bet
visreek  pilnitba  riska
nowertejums veikts papa,
padra izstadajumu un
razoSanas un poligfijas
nozag (13,4%) un
tekstilizstadajumu un
apsérbu razoSanas noza
(10%).

80 % nodarbiato ir | Saskaa ar 2010.gaal
praktiski inforn€ti un | veikta pétijuma ,Darba
instrieti par darba vid | aps#kli un riski Latvija”
esoSajiem darba videsezulGtiem tikai 51,7%
riska faktoriem un dra@n | nodarbirato ir informgti par
darba veikSanas met&d | darba vides riska faktoriem
(2006.gad — 61%) kas ir par apram 10%
mazk ka 2006.gad, tatad
Sap joma situacija ir
pasliktirajusies.

4. Uzlabojusies darba aizsatdas| Par 20% palieliajies | 2006. un 2010.gad

pakalpojumu kvalitte un| pakalpojumu  s@mgju | petijjumu ,Darba apgkli un
pieejanba pozifivs \erte§jums par| riski Latvija’ rezultati nav
darba aizsardhas| preazi saidzinami Sap

pakalpojumu kvalitti | raditaja, jo  2010.gada
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(2006.gad ar kompetentg

speciilistu shiegto
pakalpojumu kvaltti
apmierirati 65%
pakalpojumu  sg&Mmgju,

bet kompetento institiju
attieagi 57%)

petijuma Sis Aditajs ir

aplakots saudaka
griezuna.

2010.gad 63,8% darbg
aizsardmas spealistu
No\Ertgjusi kompetentg
institiciju un kompetentc
specilistu  veikto  risku
nowkrtéSanu un pakumu
plana  sagidiSanu k&

kvalitaivu (2006.gad Sis
raditajs ir bijis 54,7%),
tatad uzlabojums
apneram par 9%.
2010.gada §rjuma
kompetento speglistu un
kompetento institciju
shiegto pakalpojum
kvalitati izvertéja am darba
deweji — 95,5% noadijusi,
ka kompetento insfitiju
un kompetento speatistu
snieghs konsulicijas ir
praktiski izmantojamas.

S

5. Uzlabojusies sabietthas
informétiba par darba aizsantias
jautajumiem

80% sabiedbas ir
informgéti par  darba
aizsardmas jaudgjumiem,
t.sk. 50% ir labi inforrati

Nav saidzimamu datu pal

sabiedibas inforngtibu par
darba aizsardhas
jautajumiem. 2010.gaal

(2006.gad — 72% un| veiktaja petijuma ,Darba
attieagi 27%) apsakli un riski Latvip”
sabiediba kopuma netika
aptaufita, $dus datus
planots iegit 2013.gad.
6. Paaugstiita darba aizsartlzas| Ar darba aizsardbas| Saskaa ar 2010.gaal
apnacibas kvaliste un darba kvalitati un iedito | veikta petijuma ,Darba
aizsardmas speadlistu kompetence zinaSanu praktisko apstkli un riski Latvija”
piengroSanu apmieriti | rezultiem ar darba
70% veako darba aizsardmas kvaligti un
aizsardibas speadlistu, | iegito ziraSanu praktisko

kas absolgjusi augstskolu
pec 2009.gada (2006.ga¢
- 43%)

piemeroSanu apmieriti
161,3% veako darba
aizsardmas spealistu.

7. Berni un jauniesi ir izgtoti par
darba drofbas jaudjumiem

80% jaunieSu ir infor@ti
par darba aizsartdms
jautajumiem, t.sk. 40% if
labi informgti (2006.gad
— 67% un attiewi 17,7%)

Nav saidzimamu datu pal
sabiedibas inforngtibu par
darba aizsardhas
jautajumiem. 2010.gaal
veiktag petijuma ,Darba

apstkli un riski Latvi@a”
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sabiediba kopuma (taja
skai@ jaunieSi)  netika
aptaufita, &dus datug
planots iegit 2013.gad.
Tomer petijuma dati liecina
ka nodarbiatie jauniesi
vecuna no 18-24 gadiem ir
mazk informéti neka citu
vecuma grupu grstaviji,
turklat informétibas tmenis
Sap nodarbiato grug ir
samazigjies (2010.gaal

par riska faktoriem
informéti 41,4% jaunieSu
(2006.gad — 51,4%); par
iesgEjamo ietekmi uz
vesetbu inforneti 49,5%
jaunieSu (2006.gad-
53,1%).

3. Ricibas virzienuistenoSanas gaita
3.1. Darba aizsardibas politikas planoSanas un izstides pilnveidoSana

3.1.1. Ticamu datu, inforficijas un ziatniska atbalsta nodroSasana

Lai izstradatu efekivu un uz proldmam orienttu politiku, ir
nepiecieSami ticami dati, infoioija un ziritniskais atbalsts, kas atspdojw
es0So sitaciju un Jautu noteikt politikas priorites un veikt nepiecieSamos
pasikumus atkito probEmu risiraSanai.

Reguhbri pieejamo informaciju un statistikas datusagat ki lidz Sim
apkopo VDI, ikgadja parskaé publicgjot informaciju par VDI darbbu,
atklatajiem normawo aktu @rkapumiem umémumos, réistrétajiem nelaimes
gadjumiem darla un arodsliribam, tafu mingta informacija ir nepietiekoSa
darba aizsardhas politikas monitoringam. Tugklno VDI datiem nevar spriest
par patieso sificiju uzpémumaos, jo saska ar starptautisko ekspertangjumu,
Latvija ir Joti augsts €pto nelaimes gapimu darla skaits.

Lai nodroSiratu politikas veidaijus (LM) un &s uzraud#ajus (VDI) ar
péc iesfgjas objekivu informaciju un ziratnisko atbalstu, pamatnasigs tika
planots izveidot Nacio&lo Darba vides instittu uz RSU DDVVI pamata,
nosakot valsts funkciju deieSanu Darba aizsarthas likuna un nostédzot ar
RSU DDVVI delggsanasigumu. Skotrgji RSU DDVVI tika planots delgét
Sadas galvess funkcijas:

1) petijumu veikSana un sificijas anakze par nodarbiio drodbas un
veseibas jaudjumiem;

2) konsuliciju un apmcibu sniegSana LM un VDI darbiniekiem par
darba aizsardbas jaudgjumiem;

LMZino_290611 pam; Par Darba aizsatis jomas datstbas pamatnodtinu 2008.-2013.gadamstenoSanas
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3) darba vides riska faktoru @mjumu, t.sk. laboratorisko &nijjumu
veikSana pc VDI piepraguma;

4) sabiedibas inforngSana par darba aizsafdas jaudjumiem, t.sk.
Eiropas Darba draSas un vesdbas aizsardbas gentiras nacioala
kontaktpunkta Latvij darlibas nodroSi#sana un preveiMo paakumu
istenoSana no neg@umu spedila budzeta.

Tomer 2009.gad Saeima no iesnieglikumprojekta ,Grozjumi Darba
aizsardmas likuna” svitroja pra®bas, kas attiecas uz noteiktu valsts funkciju
delezeSanu RSU DDVVI, 1dz ar to delgeSanas igums par inforrcijas un
zinatniska atbalsta sniegSanu LM un VDI ar RSU DDVVI nav rgs. Uz
trispugja liguma pamata, kas 2010.gadainijg noskgts starp VSAA, LM un
RSU DDVVI saskaa ar likuma “Par obligto socilo apdroSiasanu pret
nelaimes gagumiem darla un arodslirbam” 13.panta sesto ¢la no ieprieks
planotagm funkciam RSU DDVVI isteno vieigi prevenivos paskumus,
izmantojot darba neggdmu spedila budzetaidzelus.

Sobid informaciju politikas veidasji un citi interesenti var iegf no
veiktajiem @tijumiem — jau 2006.gad Nacioralas programmas ,Darba tirgus
petijumi” projekta ,Labkhjibas ministrijas §tfjumi” ietvaros tika veikts itz
tam pirmais un apjorgakais Etijums darba aizsartizas jom ,Darba apskli
un riski Latvip”. LDDK istenoi ESF projekta ,Darba attidmu un darba
drogbas normavo aktu praktiska piednoSana noz&s un uaémumos” ietvaros
2010.gad tika veikts atkrtots @Etijums ,Darba apgkli un riski Latvija”, kas
lauj saidzimat situaciju saidzinajuma ar 2006.gadu un spriest parigiibas
tendeném. Retjjuma rezuliti ir izmantoti ar Sap informatvaja zinojuma,
izvertéjot sasniegto progresu. Lai turpto sitlacijas izert§jumu dinamik,
2013.gad mincta ESF projekta ietvaros ir piots \&l viens &ds Etijums.

3.1.2. Politikas pinoSanas kapaéies palieliaSana

Darba aizsardbas politikas @noSanu un izsidi nodroSina LM Darba
departaments. Ar 2009.gada 1l.decembri tika apwermdrba departamenta
Darba aizsardbas politikas noda un Darba attigbu un sodla dialoga
nodda, izveidojot Darba atti®iou un darba aizsarthas politikas noda. Tika
samaziats af darbinieku skaits,atleadi piecu darbinieku viat kas 1dz tam
stradaja ar darba aizsartdms jaudjumiem, kopS 2010.gada ir tikai divi
darbinieki. Pamatnoadnés jau 2008.gatka probkma ir miréts nepietiekamais
darbinieku skaits politikas fhoSanai un citu ikdienas p@umu veikSanai,
planojot to palielirat par 3 darbiniekiem, toen Sobid tas ir nevis palieligies,
bet samazifjies pat vaiik nelkd uz pusi, kaut arnormatvo aktu skaits un
jautajumu loks, kasgrisina nodéas darbiniekiem, nemazs. Nemot \&ra to, ka
liela dda darba laika ir avelta sarakstes, atskaiSu un citu dokumentu
sagatavoSanai, normab aktu pilnveidoSanai un politikas veidoSanai lcate
Ir nepietiekama.

Pamatnogidres tika pknots paaugstit af NTSP DLTSA sekretaita
kapacifiti, pienemot tis darbiniekus, toar Sobid DLTSA sekretafta funkcijas
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veic LM Darba departamenta Darba afirecun darba aizsarthas politikas
noddas esoSie darbinieki — papildus darbinieki Siamkim nav piegirti.

3.2. Valsts uzraudibas un kontroles melanisma kapaciates un
efektivitates paaugstiaSana

Lai nodroSiratu efekivu un prevenvu valsts uzraudbu un kontroli
darba aizsardhas joma, nowrSot iesgjamos nelaimes gddmus un
nodarbirato veseibas traugumus, pamatnostinés tika phnots ieErojami
stiprinat VDI kapacitti, ka an mairt tas darllbas metodes.

3.2.1. VDI kapacittes paaugstisana

Pamatnosidnes sikotngji tika planots palieliat VDI darbinieku skaitu
par 69 darbiniekiem, tajskait par 67 inspektoriem, lai V&u pieracigi veikt
prevenitvo darbu, k ain samaziat darba aizsardbkas prkapumu skaitu. Torr
pregji tam, nemot \Era valsts budzeta konsofidijas paskumus, kopS
2008.gada iitiski ir samaziats af valsts budzeta finaggims VDI
pamatdaribai, ka rezuléta tika samaziats af VDI inspektoru skaits un
atalgojums. Inspektoru skaits no 146 2008agdi#ta samaziats hidz 111
inspektoriem 2010.gadkas veido samazijumu par 24%.

Lai stiprinatu VDI kapacititi, 2008.gad tika uzgkta ES strukirfondu
projektu istenoSana, to&n ai tiem finangjums unistenoSanas terps tika
samaziats, ka rezulata netikaistenoti visi pinotie pagkumi:

1) ERAF projekta ,VDI informawva centra izveide un darba afidu
nodroSiSana atbilstoSi veicamayn funkciam” ietvaros tika izveidots VDI
iek&jais informacijas centrs, veikts telpu remonts, ddgtas ntbeles un biroja
tehnika. Ar 2009.gada 15.maijaglima grogumiem samazifits projekta
attieciramais finangjums no 640 000 Ls uz 353 227 Ls, (MK 07.04.C%les
protokola Nr. 23 47.8, attieggi 2009.gada 25ipija grozjumi MK 2007.gada
30.oktobra noteikumos Nr.733 ,Noteikumi par dbads programmas
“Infrastrukira un pakalpojumi” papildfluma aktiviati ,Darba tirgus
institticiju infrastrukftiras pilnveidoSana”), ar 2009.gada 28.decemhganha
groZjumiem samazifts projekta attiec@mais finangjums no 353 227 Ls uz
348 092,36 Ls (ietadjumu un neatbilstosi veiktu izdevumu reztd).

2) ESF projekta ,Darba tiesisko attibu un darba dr@8as sistmas
uzraudzbas pilnveidoSana” ietvaros tika veikti plismi VDI personala
sistmas uzlaboSanai, inspektoru auibai, k& affi sabiedibas inforngdSanas
pasikumi. Toner ar 2009.gada Gilja groZjumiem tika samazits projekta
attieciramais finangjums no 2 890 000 Ls uz 803022 Ls, sasniedzamie
rezuléti un projektaistenoSanas terps sasinats lidz 2009.gada 31.decembrim
(MK 31.03.2009. &dles protokola Nr.22 50.8, attigc 2009.gada 25ipija
groZjumi 2008.gada 26.febita MK noteikumos Nr.107 ,Noteikumi par
darbibas programmas ,Citkresursi un nodarbitiba” papildirajuma
apakSaktiviiti ,Darba attietbu un darba draBas normato aktu uzraudibas
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pilnveidoSana™), ar 2009.gada 22.decembra fuozem samaziits projekta
attieciramais finangjums no 803 022 Ls uz 654 678, 63 Ls (iefaupu un
neatbilstosi veiktu izdevumu rezit). Finangjuma un izpildes terma
samazigjuma c] netika pilri mera 1stenoti visi pinotie pagkumi.

Nemot \&ra to, ka VDI kapacitte Edejos gados ir nevis paaugstjusies,
bet samazifjusies, un kops 2009.gada beig Sim nerkim nav bijis pieejams
arm ES strukiirfondu finangjums, @kot ar 2011.gadu atsekiSpasikumi, tap
skait VDI inspektoru apricibas tiekistenotas ESF projekta ,Nodarbifbas
valsts genfiras kapacites pilnveide” ietvaros.

Kaut af ERAF projekta ietvaros ir i@gats biroja apikojums un rmibeles,
joprojam nav atrisiats jaugjums par inspektoru pietiekama tehnisipikojuma
nodroSirajumu, jo VDI trikst aptkojuma darba vides faktoru amjumu
veikSanai ugémumos, k an individualo aizsardias idzelu, kas garamstu
vinu dro3bu un vesabas aizsardbu usaémumu apmekijuma laika.

3.2.2. VDI daribas efektivizSana

2008.gada 19nija Saeima tika piepemts jauns Valsts darba inspekcijas
likums, kua VDI atslogota no vaiikam nerakstugam funkciam — kistamo
lekartu tehnislas uzraudibas un tirgus uzraudzms funkcijas. Ir veikta virkne
groZjumu af citos normawajos aktos, atslogojot VDI nadiem uzdevumiem
ka ripniecisko spridzisSanas darbu un pirotehniskos pakalpojumlaugd
izsniegSana, ikgafh izglitibas iestzu apsekoSana, diah hivju piepemsSaa
ekspluaicija, u.c.

Ta ka nav nostgts delgeSanasigums ar RSU DDVVI, VDI jopr@gm
nodroSina Eiropas Darba dibds un vesdbas aizsardbas nacioala
kontaktpunkta uzt@Sanu un daifbu, ki ai sabiedibas inforndSanu par darba
aizsardmas jaudgjumiem, ko efektiviites notikos bija péinots delgst RSU
DDVVL.

VDI katru gadu veic tematigk parbaudes (prevemas kampaas)
saskaa ar VDI konkgta gada prioriitem, apmekijot bistanako nozaru
uznémumus un pastipriti kontrolgjot aktwalakos probémjautjumus un darba
vides riskus Sap nozags, kas lauj samaziat nelaimes gagumu risku.
2010.gad tika organiztas 6 tematisis parbaudes (bvnieaba, kokapstides un
mebelu razoSanas nozZgrpar darba vides iefis uzraudias veikSanu, par
darba apkojuma atbilstou darba aizsar@lzas pragkam, parkimisko vielu risku
nowerteSanu transpofizeu apkopes nozar ka af uzmeémumos, kuros
atkartoti notiek smagie un lalie nelaimes gagumi darks), kopa apsekojot 959
uzpémumus.

Lai nodrosSiatu lielaku VDI sniegto konsudiciju pieejanibu, no
2010.gada maija ir atvta otra konsultava talrupa linija. Ta rezulata 2010.gad
pa konsultavo @lruni tika sniegtas 37 624 konsidtjas, kas ir par 48,3%
vairak ka 2009.gad. Savulart, lai nodroSiatu informaciju un iesgju operaivi
pazpot VDI par notikusu nelaimes gguimu darfa, VDI interneta rajas lag
www.vdi.gov.lv pieejama inforatija darta notikuSa nelaimes ggdma
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pieteikSanai paatruni un nelaimes gapima pieteikSanas formaalai plagka
informacija par VDI darfibu un pieejamajiem pakalpojumiem.

Lai padartu efekivaku VDI darbu un atvieglotu inforacijas apmaju
starp VDI un ciim iesadém un priatpersoam, laika period no 2009.-
2012.gadam VDisteno ERAF projektu ,Valsts darba inspekcijas infafvas
sisemas pilnveidoSana un e-pakalpojumu ievieSana” apcjs projekta
finangjumu 658 000 Ls ap@na, kura ietvaros tiek pilnveidota VDI informaa
sis€ma un izstkdati 16 e-pakalpojumi.

3.3. ,Preventivas kultaras” iedzivinaSana sabiediba un uznemumos

3.3.1. Sabiedbas, joipaSi darba de&wu un darbinieku infor@Sana par darba
aizsard#mas jaudgjumiem

Sabiedibas, bet japasi darba deyu, nodarbiato un darba aizsartdrmas
specilistu informétibas un ziASanu 1imenim par darba aizsaftias
jautajumiem ir Joti liela noZme, jo tas veido sabiathas attieksmi pret darba
aizsardmas jaudjumiem. Sabiedbas inforngSanai tiek izmantoti dadi veidi.

LDDK un LBAS istenoto ESF projektu ,Darba attiba un darba
drogbas normavo aktu praktiska piednoSana noz&s un uaémumos” ietvaros
laika period no 2008.-2013.gadam tiaktenoti daZdi paskumi nodarbiato,
darba degju, beérnu un jaunieSu inforg@$anai un izgtoSanai par darba
aizsardmbas jaugjumiem.

Ar 2009.gada l@ipija groZjumiem likuma “Par obligto socilo
apdrosSiasanu pret nelaimes dg@gmiem darld un arodslirbam” 13.panta
sestaj dda ir noteikts, ka darba nedgguimu spedila budzetaidzelus, bet ne
vairak ka 0,5% aprara no gadshrteja valsts budzeta likutnnoteiké darba
negadjumu specila budzeta i1dzeu kogEja apntra, izlieto, lai finanstu
prevenivos paskumus, kurus atbilstoSi LM ieteikumiersteno RSU DDVVI.
Starp VSAA, LM un RSU DDVVI 2010.gada wrija ir noskgts tispusjs
sadarlbas Igums, kura ietvaros par ndtio finangjumu katru gadu tiekstenoti
prevenivie pagkumi — izdoti daidi informatvie materili, ka am sakot ar
2009.gadu tiekistenoti at semiriri darba aizsardbhas spedlistiem par
dazidiem aktaliem jaugjumiem.

Saskaa ar Valsts darba inspekcijas likuma 3.pantu viems VDI
uzdevumiem ir sniegt darba dgem un darbiniekiem bezmaksas konacijas
par darba tiesisko attigau un darba aizsardms normavo aktu pragam. VDI
regubri organiZ dazdus semiarus, K& af 2008. un 2009.gadESF projekta
.Darba tiesisko attiabu un darba draBas sistmas uzraudbas pilnveidoSana”
letvarosistenoti daZdi apnacibu semidri, izstradati informativie materali, ka
arf parraiditi TV un radio raidumi. Ta ka nav nosigts delgeSanasigums ar
RSU DDVVI, nav izveidots inforacijas centrs un darba aizsaitls izside
RSU DDVVI telpas un konsulcijas iedavotajiem pamai nodroSina VDI.
Tapat af VDI turpina nodroSiat Eiropas Darba dr@i8as un ves#ébas
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aizsardmas genftiras nacioala kontaktpunkta uzt@sanu un daibu, kas pilda
noZimigu lomu sabiedbas inforngSara.

3.3.2. Darba aizsardras jaudjumu integéSana visu izgtibas tmenpu nmacibu
programms

Lai nodroSiratu darba aizsardlzas praghu ieveroSanu, apzia par darba
aizsardias jaudjumu noZmigumu ir pveido jau no brnibas, lai tad, kad
jaunietis pirmo reizi uzk darba gaitas, yam jau litu izpratne par droSu darba
vidi un nepiecieSarbu aizsargt savu drotbu un vesébu darla. Darba
aizsardias un kopum personisks drodbas jaudjumi ir ieklauti skolu macibu
programms, tontr So jaufijumu naciSana skals nereti notiek nesisteatiski,
turklat an skologjiem trikst ziraSanu par Siem jagjumiem un atbilstasim
macibu meto@m.

Bérnu un jaunieSu izgbsSaa liela loma ir LBAS istenotajam ESF
projektam ,Darba attiabu un darba draBas normavo aktu praktiska
piemero$ana nozas un upeémumos”. $ projekta ietvaros 2009. un 2010.gad
kopa VISC ir izstadajis 10 apnmcibu moddus (nacibu programmas, acibu
materili pasniedzjiem) par darba aizsartbas jaugjumiem profesioalajam
izglitibas iestdem daZdas nozags, lidz 2013.gadam ir phots izstidat vél 10
moduus. Par Siem modem tiek apmaciti ari profesionlo izglitibas iestzu
pedagogi. idz 2010.gada beign apnaciti 22 pedagogi, betidz 2013.gadam
kopun® planots apracit 168 pedagogus. Méta projekta ietvaros tiekstenoti
ar citi pagikumi, kas veicina &nu un jauniesSu inforgtibu:

1) katru gadu tiek orgariis konkurss ,Profs” profesiato skolu
audzknpiem par darba ti@su un darba aizsartbas jaugjumiem, kas ir ieguvis
lielu popularifiti un jaunieSu atsatluu;

2) Sakot ar 2011.gadu norisis konkurss ,Sirts” visparizglitojoSo skolu
skokniem par darba ti@su un darba aizsarthas jaudjumiem;

3) 2009. un 2011.gadir organizta kampaa ,DroSais Todo”, kur
jaurako klaSu skadinus atrakiva veida informé par drofbas jaudjumiem n&jas
un darl.

VISC ir uzgicis ESF projektu ,Profesiaio macibu priekSmetu pedagogu
un prakses vathju teogtisko ziraSanu un praktisko kompet&n
paaugstiadana”, ko pinotsistenot idz 2012.gadam. Salorir uzgikts projekta
aktivitaSu pirmais posms, darbu akeSas vaitkas darba grupas, fapkai&
darba vides draBas un darba aizsafitbas profesioiilo kompetegu
paaugstiasanas moda programmas teetiska modda izstades ekspertu darba
grupa. Nikotné teogtisko ziraSanu paaugstiSanas modus pknots istenot
talakizglitibas kursos un e-vd

Japiemin, ka LDDK istenoi ESF projekta ,Darba attigmu un darba
drogbas normavo aktu praktiska piednoSana noz&s un uaémumos” ietvaros
ir izstradata datorsple jaunieSiem, kas pieejama mbitwww.prakse.lvun kug
jauniesSi virtali var iejusties darba aizsafthas spedaiista lorma un iepaZies ar
raksturgakajiem riskiem daddas nozags.
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3.3.3. .Prevenvas kulfiras” veiciriSana un praktiskas darba aizsavds
apnacibas un instrukizas veikSana wZmumos

Prevenivas kulfiras veidoSanos sabi@oi var veicirat informéSanas
pasikumi, ki afi ipaSi darba deyjiem un darbiniekiem doati apmniacibu
pasikumi. LDDK istenoi ESF projekta ,Darba attidau un darba draBas
normalvo aktu praktiska pieBnoSana nozas un uaémumos” ietvarositz
2010.gada beign Riga un Latvijas rgionos ko notikuSas 84 apagibas darba
dewjiem par darba aizsartbas jaugjumiem (ko lidz 2013.gadam photas
198 apracibas). $ projekta ietvaros tika veikts .at00 000 darba vietu riska
nowertgjums ldstamo nozaru w&mumos, & af nodroSiata Sajis darba vieis
nodarbirato apnaciba, ko veica kompetentas inatijas.

3.3.4. Darba aizsardrs spedlistu un pasniedfu kompetences un
kvalifik acijas paaugstiisana

Darba aizsardbas apracibas sistmas pamats tika izveidots jau
2003.gad, paredzot darba aizsarfas speadlistiem divu imenu zinaSanas —
pamatimepa ziraSanas (160 stundu apamba) un augaka Iimena ziraSanas (1.
un 2.imepa augsika profesionla izglitiba). 2010.gada 10.augaisika piepemti
jauni MK noteikumi Nr.749 ,Apracibas krtiba darba aizsartzas jaudgjumos”.
Attieciba uz darba aizsartlzas spedaiistu apnacibu kitiskas izmajas jaundj
sisEma nav, viengi atkiriba no ieprieksS sgka esoSam prasbam Sobrd darba
aizsardmas speadlisti ar pamatimena (160 stundu) izgiibu darba aizsardaz
vares veikt darba vides risku nenéSanu visos ugEmumos, kuros nav vaik
par pieciem nodarbitajiem, ar tad, ja uaémums nodarbojas aridtamiem
komercdaribas veidiem.

2.imena augstko izglittbu daba aizsar@lza var iedit Latvijas
Universiéité, Rigas Tehniskaj universiaté, Latvijas Lauksaimniabas
universiate, ka aif Daugavpils Universite, savulart 1.limepa augstko izglitibu
var iedit Rigas Pedagdggjas un izgitibas vatbas aka@mija un Rgas
Starptautisk ekonomikas un biznesa adminisifas augstskal Lidz 2010.gada
beiggm 2. mepa augsiko izglitibu ir ieguvusi vaik ka 700 spedilistu.
Kompetentajiem spedlistiem saskaa ar 2008.gada 8.septembra noteikumu
Nr.723 ,Noteikumi par prabam kompeteriim instiicijam un kompetentiem
specilistiem darba aizsar@lzas jaudjumos un kompetences r@rtesSanas
kartibu” pragbam reizi piecos gados iayeic atkirtota ziriSanu @arbaude un
jasapem kompetenta spetista sertifikats. Sikotngji tika planots noteikt
regubru zinaSanu @rbaudi ar specilistiem ar pamalimena ziraSaram darba
aizsardma, tontr Sadas praas netika saskatas ar nepiecieSamay
institicijam, tadel tas netika noteiktas normagjos aktos un Sotat spedilisti ar
pamatimepa zimSaram var stadat ka darba aizsardras speadlisti
neierobezotu laiku.

Sakot ar 2009.gada Tijju kontroli par izglitibas iestdem, kasisteno
profesionalas pilnveides izgtibas programmu darba aizsalls joma, ka an
licences izgkibas iestdém izsniedz Izgtibas kvaligtes valsts dienests, kas ir
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parpémis Profesioalas izghtibas administicijas funkcijas. Torer zenas
kapaciites @&] dienests nevar efakt kontrolet izglitibas iesizu istenoto
apnacibu kvalitati.

Sobfd nav izstidats vienots meknisms pasniedju regubrai
kvalifikacijas paaugstisanai, & af nepietiekarm finangjuma &l nav
izstradatas atsevi§as nacibu programmas un profesiju standartidiem
nozimigiem spedilistiem darba aizsar@lzas jom ka ergonomisti, darba
higienisti, toksikologi, arodvesdlas masas u.c. un uzkta So speadlistu
gatavoSana.

3.4. Darba apsiiklu uzlaboSana ar likumdoSanas un ciim iniciativam

3.4.1. Administrawvo pragbu samaziaSana un normato aktu pilnveidoSana

Pedgja laika liela uzmaiba tiek velita administrava sloga samazasanai,
lai atvieglotu darba dejiem darba aizsardlzas pragbu ievieSanu. Sim ankim
pamatnogidnu 1stenoSanas laik LM ir izstradajusi divus informatvos
zinojumus. Informawvais znojums par priekslikumiem administrad sloga
samazifSanai darba aizsanims joma tika piepemts ziaSanai 2009.gada
28.aprla MK sdé (protokols Nr.27, 79.8), savailt informatvais znojums par
situaciju darba aizsardkas tiesiskaj regukjuma un & ieveroSara tika pipemts
zinaSanai 2011.gada 19.ajar £d¢ (protokols Nr.26, 29.8).

2010.gada 25.martSaeim tika piepemti grozjumi Darba aizsardbas
likuma, nosakotipaSa riska defiigiju, preciZjot uztiabas personu ti@sas un
pierakumus, sttrojot pragbu obligati nodarbirat vai noiikot vismaz divus darba
aizsardas spedaiistus, ja upemuni tiek nodarbiati vairak nela 50
darbinieki, K af veicot citas izmaas administrata sloga samazisanai.
Tapat triju gadu laik ir veikta virkne citu izmaiu normaivajos aktos —
atvieglota nelaimes ggdmu darfa izmekkSanas #rtiba, optimizts obligito
veseibas @arbauzu veikSanas biezums atbilstoSilagem vesabas riskiem,
aktualizts to komercdaibas veidu saraksts, kuros darba &w darba
aizsardibas jaudjumu risiraSara ir jaiesaista kompetenta institija, samaziats
dokumentu daudzums, kas darba &@w ir jaizstrada, preciZta apnacibas
kartiba darba aizsartizas jaudqjumos, u.c.

Nemot ra to, ka @dejos gados ir btiski samaziats administravais
slogs, informawvaja zipojuma par sit@ciju darba aizsardhas tiesiskaj
regukjuma un @ ieveroSar ir secirats, ka darba aizsarims joma normatvie
akti Sobrd atbilst ES direkvu pragsbam un nosaka miniatas prasbas, kas
jaievero, lai nodroSiatu nodarbiato dro3bu un vesa@bas aizsardbu darla.
Turpmika atvieglojumu noteikSana e radt risku tam, ka tiek apdraéth
normaivo aktu atbilsba ES direkivu prasbam, ki ain samaziats darbinieku
aizsardmas Imenis.

Lai atvieglotu darba dejiem darba aizsardlaas prafbu ievieSanu,akotngji jau
2008.gad tika planota pirmo prakses standartu (darba aiz§bedz pragu
pieneroSanu paskaidrojoSu dokumentu) iade noteikim nozaém, toner ta
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aizkawjas, jo Saeira netika atbalsta prakses standartu deafijas un tiesisk
pamatojuma noteikSana Darba aizs#ydg likuna. Tongr 2011.gada 27.maij
ir izdamti grozijumi NTSP DLTSA nolikuna paredzot apstiprit prakses
standartus bez spéki regutjuma Darba aizsardtzas likuna. Sobid izstiadati

piecu prakses standartu projektiiyhieabai, biroju darbam, kokapstiei,

lauksaimnietbai un vesébas un soalas apfipes nozarei), kuru aktuaézana
un apstipriaSana DLTSA pinota 2011.gad

3.4.2. Ekonomisko stimulu ievieSana

Daudzs ES dabvalsts par motigjosSu faktoru darba aizsaithas
jautajumu salkirtoSanai ugeémumos kalpo difererta socklas apdroSiaSanas
likmju sis€ma, kur upémumi kistanakas nozags (ar augdku nelaimes
gadjumu darfa risku) maks vairak nela tie, kas darbojas malk bistana
nozat. ParipaSi motigjoSu faktoru §sisema Wast tad, ja tieknemti \Era ne
tikai nozares, bet arkonk@ta umémuma &ditaji, un jo mazk nelaimes
gadjumu uzaémuma notiek, jo mazka obligatas socilas apdroSiaSanas likme
pret nelaimes gaimiem darla un arodslirtbam uzmémumam imaksi. Sobid
Latvija visiem unémumiem ir fmaks vienota sodilas apdroSiaSanas iemaksu
likme — darba dedjam jamaks 24,09% (kopja likme — 35,09%), tai skait
0,31% par apdrosSiasanu pret nelaimes gguimiem darla un arodslirtbam.

Pamatnogidnes tika phnots iz\ertét iesgEju ieviest diferenéto socklas
apdroSiasanas likmju sismu, lai uzémumiem ar saktotu darba aizsartlzas
sisEmu hitu javeic mazkas iemaksas, tadnSobid &ds iz\ertéjums nav veikts
un ka sérsli Sadas sistmas ievieSanai apdrodganas jomas spatisti uzskata
nepietiekami plaso tautsaimnibas strukiru, ka aim administéSanas prokinas.

3.4.3. Atbalsts darba d&iem normaivo aktu lalakai ievieSanai

Lai palidztu darba degjiem veikt darba vides risku neséSanu un
informétu tos par nepiecieSamajiem darba aizshalz pagkumiem, LDDK
istenoi ESF projekta ,Darba attigmu un darba draBas normavo aktu
praktiska pierdroSana nozas un uaémumos” ietvaros tiek veikti dadi
pasikumi.

Ka batiskakais atbalsts darba dgiem jamin projekta ietvaros veiktais
100 000 darba vietu riska n@n€jums listamo nozaru wugmumos, k& afi Saps
darba vieds nodarbiato praktiska apaciba un padkumu phkna izstade, ko
veica kompetentas indiitijas. § projekta ietvaros tiek veiktasiadarba degju
apniacibas Rga un Latvijas rgionos, lai inforndtu un skaidrotu darba dgiem
darba aizsardhas prathas. Lai inforntu tieSi jaunos komersantus, kas nesen ir
atverusSi umaémumus, migta projekta ietvaros ir izsidats informaivais
materdls — jaura komersanta pakete ,Darba aizsabdz uzémuma. Paigs
jaunajiem komersantiem.”, kas sastno drukita materila un pievienota
kompaktdiska par darba aizsaitrs pradam 17 daZdas nozags. 2010.gaal
materéals izplaits 12 000 eksemgos, la afi pieejams elektroniski interneta
majas la@ www.lddk.lv. Nakotné planots S0 mate#lu regubri aktualizt
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atbilstoSi notikuSam izmaham normaivajos aktos. Projekta ietvaros ir akt&a

an elektroniskas darba vides risku @dgSanas sistas izstide, kuru ir

planots pabeigt un radpieejamu lietdtjiem 2011.gad Plnots, ka §sisema

bis praktisks pafs darba aizsarttzas spedlistiem darba vides risku
identificéSara un noertésars, ka afm paskumu phna izstade.

3.4.4. Sodila dialoga veiciaSana nozaru un gZmumu imen

Sockla dialoga veiciaSanai nozaru un gzZmumu imert LBAS istenod
ESF projekta ,Darba attigdmu un darba draBas normavo aktu praktiska
pieneroSana noz&s un unaémumos” ietvaros izsidata kopigumu datu bze,
kura planots apkopot kopjumu paraugus, tagn Sobid trikst uznaémumu, kas
vél&tos publi€t noskEgtos kopigumus, 3dg] vél turpinas darbs pie inforacijas
apkoposanas un ievildnas datudze. S projekta ietvaros izstdata un 5000
eksempiros izdots matefls ,Rokasgimata darbinieku gstavjiem un
uzticbas persaam”, kura apkopota inforricija par darba aizsarthas
pragbam, kas fiparzina uztiébas personai.

Izstradajot groZzjumus Darba aizsartlzas likuna, kas Saeim piepemti
2010.gada 25.mart tika pknots noteikt prabas uztitbas personu daitas
veicimaSanai, paredzot kondu stundu skaitu uztibas perscam savu
pierakumu veikSanai, betis pragbas netika ielautas gafaj likumprojekta
redakcip, jo par to netika pakta vienoSams saskaoSanas procas Toner
Darba aizsardbas likuna tika noteiktas pragakas uztitbas personu ti@sas
un pierakumi. leteicamais uztibas persoam piekiramo stundu skaits neg
tika iekauts MK 2002.gada 17.septembra noteikumos Nr.42Ztigibas
personu iesléSanas un datbas krtiba” ar grozjumiem Nr.1006, kas piemti
2009.gada 8.septembr

Gan LDDK, gan LBAS, k ani VDI regukri organiz dazdus semiarus,
kuros ieRauj aff jautajumus par soaio dialogu darba aizsartbas jona.

3.4.5. Adekitas un efekvvas sodu sistas ievieSana un sodu pienmSana
Latvija par darba aizsartm reguéjoSo normato aktu prkapumiem
paredZta gan administrata, gan krimiralatbildiba. Administratvos sodus
darba degjiem par darba aizsartbas normavo aktu p@rkapumiem VDI
pientro saskaa ar LAPK. Ar 2008.gada 17.apm groZjumiem LAPK ir
paaugstiats soda ap@rs par darba aizsarias @arkapumiem, & an ir noteikta
diferencicija atkarba no pirkapuma veida. Sobt saskaa ar LAPK 41?pantu
par darba aizsarttu reguéjoSo normawo aktu p@rkapSanu var izteikt
bridinajumu vai uzlikt naudas sodu juridiskajai personail®0 idz 750 Ls. Par
specifiskiem prabu prkapumiem, pierdram, par darba vides riska
novertégjuma neveikSanu vai nelaimes gada darla neizmekéSanu vai
slépSanu var uzlikt naudas sodu juridiskajai persommal50 idz 1000 Ls. Par
tada nelaimes gagima neizmekiSanu vai <pSanu, kura rezuita
nodarbiritajam raduSies smagi veg®s traugumi vai iestjusies rave, var
uzlikt naudas sodu juridiskajai personai no 15080080 Ls. Saska ar LAPK
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41°pantu par darba aizsafbm regu§joSo normato aktu @rkapSanu, kas rada
tieSus draudus nodarhite dro3bai un veseébai, var uzlikt naudas sodu
juridiskai personai no 1000 — 3000 Ls, bet pagmbttiem @rkapumiem sods
var sasniegt pat 10 000 LlSemot \&ra ekonomisks sitltacijas un uaémumu
maksitspejas pasliktidaSanos, 2010.gada nogal izstradati grozjumi LAPK,
kas paredz iegpu pientrot biadinajumu par mazk noamigiem @rkapumiem,
ka ai samaziat zenika naudas soda a@m — phnots, ka grogumi stsies
speka 2011.gad.

Lai nodroSiatu vienotu sodu piednoSanas &rtibu un inspektori par
ltdzigiem m@rkapumiem pierrotu [idzigus sodus, 2008.gada 12.decambr
apstipririts VDI iek&jais dokuments ,HRrtiba, kada notiek administravo
parkapumu lietu izskaBana Valsts darba inspektij2011.gad ir izstradati arn
metodiskie ieteikumi lietd@as apssrumu iz\ert€Sanai un administrata soda
vispargjo kritériju noteikSanai VDI izdotajiem administragjiem aktiem.

6.4.6. Nodarbiato veseibas uzraudbas kvaliites paaugstiagana

Lai noteiktu [@c Iesgjas objekivakas prathas obligto veselbas
parbauzu veikSanai, 2009.gada 10.maNK pienéma jaunus noteikumus
Nr.219 ,Kartiba kada veicama obligta veseibas p@arbaude”, optimizjot
IidzSirgjo obligato veseibas parbauzu veikSanas biezumu atbilstoSilagem
veselbas riskiem. Lai atvieglotu arodslibu arstu darbu, veicot obligas
veselbas prbaudes, Latvijas arodslibu arstu biediba 2009.gaal ir
izstradajusi vadinijas par kontrindikcijam darla kaitigos darba apaitlos, la an
reguhri organi£ apnacibasarstiem.

6.4.7. Darba aizsardras normavo aktu pilnveidoSana

Kaut af pamai ES direkivu prasbas darba aizsartbas joma tika
parpemtas naciailajos normatwajos aktos jau pirms 2008.gadai a#ak bija
nepiecieSamsamemt atseviu jauraku direkivu prasbas, k afn negrtraukti
tiek pilnveidoti esoSie norniaie akti. 2009.gada 3@pija MK piepéma
noteikumus Nr.731 ,Darba aizsardas pratas nodarbifto aizsardibai pret
maksliga optiska starojuma ramio risku darba vidl’, kas s&jas sgka ar
2010.gada 27.aprun ir pirmais normavais akts, kas nosaka pilaas attietha
uz optiski starojuma raito risku. Jauns reggjlums nodarbiato aizsardibai pret
elektibas ra@to risku nav izstidats samaziato persoalresursu dl LM, bet &
izstrade ir phnota 2012.gad Izvertéjot esoSo tiesisko regiilimu un sit@ciju,
secirats, ka nav lietdegi izstradat atsevi§u normaivo aktu pasnodarhbito
drodbas un vesdbas aizsardbai — Sobid ir noteikts, ka pasSnodarhatajiem ir
paSiem jripéjas par savu dr@Su un vesébu. PasSnodarbiito aizsardibai
nakotne batu jalemj par iespjam izdot informaivos mateidlus vaiistenot citus
pasikumus pasnodarhito aizsardibai.
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Secirajumi

1. Neskatoties uz to, ka pggsSi tikai tris gadi, kas ir puse no
pamatnogidnu istenoSanas perioda, jau Sobir sasniegts politikas rezais,
kas tika pinots Tdz 2013.gadam — k@b nelaimes gagumu darfa skaita uz
100 000 nodarb#tajiem samazifjums par 30% atti@ba pret 2007.gada
raditaju. Lidz 2010.gada beign Sis Aditajs ir samazifjies pat par 51,8%,
sasidot 2,8 nelaimes gddmus, kas ir zefkais @ditajs pedéjo desmit gadu
laika un Jauj pietuvoties ES viglam raditajam. Tik straujS ldlo nelaimes
gadjumu skaita samazijums var tikt skaidrots ar wgzZmgjdarkibas
samazifaSanos ekonomigak krzes ietekrd, ipasSi bstamajs nozags, ka an
butiska loma ir bijusi veiktajiem pakumiem. Nikotn¢ ir Joti batiski saglalat So
pozitivo tendenci, kas ir nopietns izaigjams finansjuma tiikuma dl.

2. Saskaa ar pEtijuma ,Darba apakli un riski Latvija” rezultatiem
situacija usmeémumos darba aizsaritas pratu ieeroSanas zia ir uzlabojusies,
toner tas notiekdni. 2010.gad darba vides risku névtejums pilriba ir veikts
31% uzaémumu, idz ar to seciims, ka tikai par aptuveni 2% ga@ieaug to
uznémumu skaits, kuros ir kvaliss darba vides riska nesgjums. Ka
probkma pmin fakts, ka nodarbito inforngtibas imenis sablzinot ar
2006.gada datiem ir samazjies — darba deji aizvien mazk izpilda So savu
pierakumu — apracit un inforngt nodarbiatos par darba aizsaitas
jaugjumiem. Lidz ar to progncgams, ka pamatnasipu istenoSanas laik
netiks sasniegti visi photie rezultawvie raditaji, ipasSi attietha uz riska
noert§juma veikSanas ipatsvara un nodarkito informétibas tmepa
paaugstiasanu.

3. Pamatnoatines ka viena no latiskakajam probEmam tika mirgta
nepietiekard kapacitite politikas pinoSanai un kontrolei darba aizsatuzs
joma. Pretji planotajam kapacites palielimjumam, valsts budzeta
samazigjuma rezulita tika batiski samaziats LM un VDI darbinieku skaits,
kas stida ar darba aizsar@lzas jaudjumiem, la rezuléta minéta probkema ir
Kluvusi &l aktualaka.

4. Pamatnogtnés ieauto fcibas virzienuistenoSanai nav pieisti
papildus valsts budzetadkeHi, tade] visi pagkumi tiek istenoti esoSo budzeta
lidzelu ietvaros, k an ES strukiirfondu projektu ietvaros. Noziga loma ir
LDDK un LBAS istenotajiem ESF projektiem ,Darba atiime un darba
drogbas normavo aktu praktiska piegmoSana noz& un unémumos”,
(kopgjais finangjums LDDK projektam — 4 055 724,73 Ls, LBAS propekt —
2 732 920,91 Ls), kuru ietvaros laika peéiatb 2008.-2013.gadam tigktenoti
daadi paskumi, sniedzot darba d&em un nodarbiatajiem bezmaksas
konsulticijas un apricibu darba aizsar@lzas un darba ti@su jautjumos,
izstradajot daZAdus informailvus matefdlus, ki ai LDDK istenoi projekta
letvaros veicot bezmaksas darba vides riskaemésanu, paskumu phna
izstradi un nodarbiato apnacibu dstamo nozaru wZmumos, kas iripasi
nozZimigs atbalsts paSrejz ekonomiskaj situacija.
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Zinojuma lietotie sasinajumi

DLTSA — Darba lietu fispugjas sadartbas apakSpadome
ES — Eiropas Savidma

ESF — Eiropas Sailais fonds

ERAF — Eiropas Regonalas atistibas fonds

LAPK — Latvijas Administrawvo parkapumu kodekss
LBAS - Latvijas Btvo arodbiedibu savieiiba

LDDK - Latvijas Darba degju konfedeécija

LM — Labklajtbas ministrija

MK — Ministru kabinets

NTSP — Nacioala trispugjas sadartbas padome

RSU DDVVI — Rgas Stradia universiites genfira ,Darba drothas un vides
veseibas instiiits”

VDI — Valsts darba inspekcija

VISC — Valsts izgtibas un satura centrs

VSAA — Valsts sodilas apdroSiasanas gentira

Labklajtbas ministre [.JurSevska

29.06.2011. 16:58

7532

M.Viksne

67021526 Mara.Viksne@Im.gov.lv
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