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levads

Pamatojoties uz Ministru kabineta 2008.gada 4.ndwanikojuma Nr.684
.,Par darba aizsarflzas jomas amtibas programmu 2008.-2010.gadam”
4.2. apakSpunkt noteikto, Labkijibas ministrija ir izs&dajusi informaivo
zinojumu par Darba aizsardims jomas astibas programmas 2008.-2010.gadam
(turpmak — programma) izpildi (turpak — informatvais zhojums).

Informatva zinojuma nerkis ir sniegt arskatu par to, cik lial mera laika
periodh no 2008.-2010.gadam ir izdeviegenot programmietvertos paskumus
un uzlabot sitéciju darba aizsardkas joma Latvija.

Programma ir izsidata, lai nodroSiatu Darba aizsardikas jomas astibas
pamatnosidnes 2008.—2013.gadam noteiktcngu sasniegSanu, nodroSinot droSu
un vesabai nekailgu darba vidi Latvijas ugmumos, samazinot nelaimes
gadjumos darh boja gajuSo skaitu, &k af veicimit nodarbiato darba mza
pagariraSanos un visas sabi@olas labkijibas imepa paaugsti#sanos.

Programmai ir noteiktiali apaksSrarki:

1. Nelaimes gagumu darla riska samazi@ana un ladka darba aizsar@lzas
normatvo aktu ievieSana praks

1.1. Valsts darba inspekcijas kapaigs stipridmSana un dafbas

efektivitates paaugstisana;

1.2. ekonomisko stimulu un valsts atbalsta nodassina darba déyem,

veicinot darba vides un darba a$ti uzlaboSanu wZzmumos;

1.3. darba aizsartizas tietou aktu uzlaboSana, samazinot administoat

slogu darba dedjiem, piengrojot ,labaka reguéuma” principu;

1.4. darba aizsartlzas pakalpojumu kvadites uzlaboSana;

1.5. socila dialoga veiciaSana nozaru un ggmumu fmert;

1.6. adekstas un efekvas sodu sistnas ievieSana un sodu pignmsana;

2. Darba aizsardaas politikas pnoSanas, izstides un monitoringa
efektivizeSana un kapadites stiprimSana, nosdzot igumu ar Rgas Stradia
universiates genfiru ,Darba drotbas un vides vegehs institits” par ziratniski
tehnisk atbalsta sniegSanu Lablbas ministrijai un Valsts darba inspekcijai;

3. ,Preverivas kultiras” iedavinaSana sabietltra un uzémumos,
paaugstinot sabietiras, bet japasi darba deju un darbinieku apzas, ziraSanu
un infornetibas Imeni par darba aizsaithas jaugjumiem;

4. Darba aizsardzas jom darbojosos spealistu kompetences un
kvalifik acijas fmepa paaugsti#sana;

5. Stadajoso drothas un vesdbas aizsardbas darb labaka tiesisk
regukjuma nodroSiaSana, izsedajot jaunus tiegu aktus paritiz Sim nenosegtiem
jautgjumiem.

Saskaa ar Ministru kabineta 2008.gada 17#@@@rikojuma Nr.213 ,Par
Darba aizsardbas jomas amtibas pamatnoatinem 2008.-2013.gadam”
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4.3.apakSpunktu Labiibas ministrija ir izs&dajusi afl informaivo zipojumu par
Darba aizsardbas jomas atibas pamatnoatinu 2008.-2013.gadanstenoSanas
gaitu, kas iesniegts Ministru kabiaetienlaiagi ar So informavo zipojumu.
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1. Situacijas raksturojums

Raditaji, kas tradicioali raksturo sitaciju darba aizsardkas jona, ir darka
notikuso nelaimes gddmu un arodslinbu skaits. Kops 2008.gada daumotikuso
nelaimes gagumu skaits ir nefrtraukti samazigjies — 2010.ga&l saidzinot ar
2009.gadu, kapais nelaimes gaphmu skaits ir samazigjes par 1,3% (2010.gad
—1187; 2009.gad- 1203; 2008.gad- 1781), bet smago nelaimes gaohu skaits
ir samaziajies par 6,3% (2010.gad- 164; 2009.gad— 175; 2008.gad— 265) un
letalo nelaimes gagumu skaits samazijies pat par 28% (2010.gad- 23;
2009.gad — 32; 2008.gatl— 44). Tomar jauzsver, ka Latvj ieverojams skaits
nelaimes gagumu darla netiek rgistreti un uzskaiii (ipasi tie nelaimes ggdmi,
kas nav ar smag sekm), ade] objekivaki dati ir par smago un lg@b nelaimes
gadjumu statistiku, ko var salzinat ar sitiaciju citas ES dabvalsts. Lai veiktu
pec iesgjas objekivaku saidzinajumu, nelaimes gampimu skaits jparrékina uz
100 000 nodarbatajiem. 2010.ga&l saidzinot ar 2009.gadu, Latwij letalo
nelaimes gagumu skaits uz 100 000 samagis par 24,3%, saxtot 2,8 leilos
nelaimes gagumus uz 100 000 nodarhi@ajiem, kaslauj pietuvoties ES viglam
raditajam (skat. 1.a#u).
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1.at€ls. Letalo nelaimes gagiumu skaits uz 100 000 nodarbiatajiem Latvij a, Igaunija,
Lietuva un videji ES (2000.- 2009.)
datu avots: CSP, VDI, Igaunijas darba inspekcijatuvas darba inspekcija un EUROSTAT
* - Letalo nelaimes gagumu skaits uz 100 000 nodarbiajiem apekinats, izmantojot Cendtas
statistikas prvaldes datus par pamatdamodarbiato darbanéméju (algotu darbinieku) skaitu.
** - ES vidgjie raditaji ir pieejami par ES 15 dddvalsim.

Diemzl nav pieejami statistikas dati par ES @l raditaju kops 2008.gada,
tomer, nemot \Era atsevigas valsis pieejamos datus, var seitinka letlo
nelaimes gagumu skaits darb samazias praktiski vias ES dabvalsis. Tatad
neskatoties uz i€vojamo nelaimes gadmu skaita samaziSanos, Latvi
joprojam iet bop vairak darbinieku nek vidgji ES.
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Attieciba uz arodslirfbam jaatame, ka &s neraksturo sificiju konkretaja
parskata gadl, bet gan ieune to, kada & ir bijusi pirms 10 — 20 gadiem. Agtoties
tehnolgijam darba procesi ir JuvusSi dro&ki, tiek izmantotas mak kaitigas
vielas, ir pieejams vaik informacijas par to, k aizsargt savu vesebu un at
individualo aizsard®as tdzeKu klasts Latvip ir kluvis daudz plaks nek pirms
10 gadiem, tomr registréto arodslimnieku skaits Latdijno 2007. — 2009.gadam ir
strauji pieaudzis. #ls pieaugums vaiu tikt skaidrots ar to, ka pasliktinoties
ekonomiskajai sitacijai, daudzi iedwotaji velejas oficiali nokartot dokumentus
arodslimbas apstiprisSanai, jo 3 ir ies@Eja saemt kompenraciju. Vienigi
2010.gad ir verojama rgistreto arodslimnieku skaita stabilizija — tas ir
samazigjies par 17% attiaba pret 2009.gadu (2010.gad- 1150; 2009.gad—
1385) (skat. 2.attu).
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2.atels. Pirmreiz gji konstatéto arodslimnieku skaits Latvija (1999. — 2010.gads)
datu avots: VDI

Situaciju darba aizsardaas jonma labi atspogio petijumu dati. Jau
2006.gad tika veikts pgtjjums ,Darba apakli un riski Latvia” (pieejams
http://www.Im.gov.lv/text/405), kura rezatt apliecirgja darba aizsardlzas jomas
butiskakas probEmas — darba déyem bija sarara sliktas ziraSanas par darba vidi
un darba apskliem uzmémumos, lieikaja dda uzmemumu darba aizsardms
tiesbu aktu pramhas netika piltba ieverotas, bet darbinieki slikti gozinaja savas
tiesbas un pieikumus darba aizsartbas jom. Pec 2010.gaa atkartota petjjuma
,Darba apstkli un riski Latvia”, kas tika veikts LDDKisteno& ESF projekta
,Darba attietbu un darba dr@Bas normato aktu praktiska pieenoSana nozas
un uzaémumos” ietvaros (pieejams http://www.lm.gov.Ilv/ida5) rezulitiem var
secirat, ka sitdicija darba aizsardlzas joma pa So laiku kopumir uzlabojusies,
tomer uzlabojumi ir sabzinoSi Eni (sikaku informaciju par esoSo siticiju un
petjjuma rezulfitiem skait Informatvaja zizojuma par Darba aizsardibas jomas
attistbas pamatnogtizu 2008.-2013.gadamistenoSanu, kas iesniegts MK
vienlaikus ar So Informato zrojumu)
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2. Programmas rezulfitu, rezultativo raditaju un pasakumu izpildes apraksts

Programm minétais politikas rezudits, ko bija pinots sasniegtidz
2010.gadam, paredz b letalo nelaimes gagumu darla (rekinot uz 100 000
nodarbiratajiem) skaita samazijumu par 10% attiaba pret 2007.gadaditajiem,
savulart Darba aizsardbas jomas attibas pamatnoatines 2008.-2013.gadam
tika planots $ raditaja samaziajums par 30%itlz 2013.gadam.

Salkdzinot ar 2007.gadu, b nelaimes gagumu skaits uz 100 000
nodarbiratajiem kdz 2010.gada beign jau bija samazijies par 51,8%, kas
leverojami parsniedz ne tikai programanbet at pamatnogidnes noteikto politikas
rezuleitu. Sids uzlabojums apliecinaidz $im istenoto paakumu efektivitti
situacijas uzlaboSan) ka afm ddeji var tikt skaidrots ar ugEmejdarhibas
samaziasanos ekonomigk kiizes ietekrd, ipasSi hstamajs nozags, piengram,
buvnieaba, mpnieaba, kokapstde, u.c. Torar turpmiakajos gados itoti batiski
saglalat So pozitvo tendenci un tuvat letalo nelaimes gagumu skaitu ES
vidgjam raditajam, nosakot jaunusalarn turpinotistenot iedktos paskumus darba
apstklu uzlaboSanai Latvij kas paSrei&os ekonomiskajos apkiios ir nopietns
izaicinajums finangjuma titkuma cl.

Programma noteiktie daribas rezuliti un rezultaivie raditaji ir sasniegti
dalgji. Pamai dati par Siemaditajiem ir iegiti no LDDK istenoi ESF projekta
,Darba attietbu un darba dr@Bas normavo aktu praktiska pieenoSana nozas
un uzaeémumos” ietvaros veilat petijjuma ,Darba apakli un riski Latvija”, tomer
atXiriba no 2006.gaal veikta petijjuma, 2010.gatl veiktap petijuma netika veikta
Latvijas iedzvotaju aptauja, ade] nav pieejami sadizinoSi dati par sabietlras, taj
skait jaunieSu inforratibu par darba aizsartms jausjumiem. Sdus datus ir
planots iedit 2013.gad, atkartoti veicot @Etijumu ,,Darba apgkli un riski Latvia”.

Darbibas rezultatu un rezultativo radttaju izpilde

Darbibas rezulti Rezultativie raditaji Izpilde

2.1. Uzlabojusies darba 3.1. Riska nogrtejums pilriba un| Raditajs nav sasniegts

aizsardmas tietbu aktu kvalitativi veikts (t.sk. izstidats| 2010. gada gijuma

ievéroSana ugémumaos; prevenivo paskumu phkns) 55%| ,Darba apsikli un riski
bistamo nozaru wZmumos un Latvija” dati liecina, ka
40% no visiem ugmumiem kop | darba vides risku

(2006.gad 24% visu ugemumu). | nowertgjums  pilnba ir
veikts 31% ugémumu,
lidz ar to seci@ms, ka
tikai par aptuveni 2% gad
pieaug to uzémumu
skaits, kuros ir kvalitags
darba vides riska
Noertejums.
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Vidgjais 1aditajs
bistamagm nozaém

petijuma nav noteikts, jg
taja tika analiztas tikai
pamatnozares nevis vis
nozares, kas ig&utas
bistamo komercdarbas
veidu sarakat Aplikojot
atsevigas nozares

visbiezk pilnitba riska
nowertejums veikts
buvnieaba (60,2%) un
veseibas un  soalas
apripes nozar (56,6%),
kas sasniedz @hoto
raditaju, bet  visreik

pilntba riska noertgjums
veikts pafra, pafra
izstradajumu un razoSana
un poligafijas nozag
(13,4%) un
tekstilizstadajumu un
apsérbu razoSanas nozq
(10%).

2.2. NodroSiata preveriva
un efekiva valsts kontrole u
uzraudzba darba aizsartzmas
joma;

3.2. Gad prevenivi tiek apsekoti
N115% no fistamo nozary
uzpémumiem, kuros darba deam

jaiesaista kompetenta insitija
saskaa ar MK  2005.gada
8.febrdira  noteikumiem  Nr.9¢
.Noteikumi par komercdaibas

veidiem, kuros darba d&g iesaistg
kompetentu institciju” (turpmak —

Raditajs nav sasniegts

=

12010.gad apsekots 480
bistamo nozaru
uzpémums, kas veido

1 14,1% no kopja

) bistamajis nozags
darbojosos uEmumu
skaita.

kampaas uznémumos (2007.gad
— 4 kampaas), kati apsekojot
vismaz 100 ugemumus.

bistamo nozaru wZmumi)

(2007.gad — 10%).

3.3. Gad tiek veiktas 6 Raditajs sasniegts.
inspicSanas un infor@sanag 2010.gad tika organiztas

6 inspieSanas kampgs,
kopa  apsekojot 959
uzpémumus.
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2.3. Uzlabojusies
aizsardmas
kvalitate un pieejanba;

darb
pakalpojumt

a3.5. Par 10%  palieliaies
Ipakalpojumu s@&MmEju  pozifivs
vertegjums par darba aizsaithas
pakalpojumu kvaliti (2006.gad
ar kompetento spedistu sniegto
pakalpojumu kvaliti apmierirati
65% pakalpojumu s@&meju, bet
kompetento institiciju  attiedgi
57%).

Raditajs sasniegts dji.

2006. un 2010.gad
petijumu ,Darba apakli
un riski Latvig” rezultati
nav pretzi saidzinami
Sap raditaja, jo 2010.gada
petjuma Sis Aditajs ir
aplakots saudaka
griezuna.

2010.gad 63,8% darba
aizsardmas spealistu
nowertgjusi  kompetentg
institiiciju un kompetentg
specilistu  veikto risku
nowertéSanu un pakumu
plana  sadtdiSanu Kk
kvalitativu (2006.gad Sis
raditajs ir bijis 54,7%),
tatad
apneram par 9%, gantr
sasniedzot photo
raditaju.

2010.gada §juma
kompetento spedlistu un
kompetento institciju
shiegto pakalpojum
kvalitati izverteja af darba
dewgji — 95,5% no#dijusi,
ka kompetento insftitiju
un kompetento speaistu
sniegés konsulicijas ir
praktiski izmantojamas.

uzlabojums ir

|

)

-

2.4. NodroSiata efekivaka
darba aizsardhas politikas
planoSana un izstde,
noskdzot igumu ar RSU
DDVVI par zinatniski
tehnisk atbalsta sniegSanu
LM un VDI,

3.6. Noségts ligums ar RSU

DDVVI.

Raditajs sasniegts dEji.
2010.gada fanija
noskgts tAispusjs
sadaribas ifgums starp
VSAA, LM un RSU
DDVVI par prevenivo
pasikumu realizSanu, kag

tiek finangti no darba
negadumu spedla
budzeta. DelgsSanas

ligums ar RSU DDVVI
par citu valsts funkciju
delezeSanu, taj skaid par
zinatniski tehnisk atbalsta

sniegSanu LM un VDI na
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noskgts.

2.5. Uzlabojusies sabiabias
informétiba par darba
aizsardmas jaudjumiem;

3.7. 70 % nodarbito ir praktiski
informéti un instr&ti par darba
vide esoSajiem darba vides ris
faktoriem un dro&n  darba
veikSanas met@dn (2006.gad —
61%).

Raditajs nav sasniegts.

Saskaa ar 2010.gaal
kaeikta petjuma ,Darba
apstkli un riski Latvija”
rezulatiem tikai 51,7%
nodarbirato ir informeti
par darba vides risk
faktoriem, kas ir pa
apneram 10% maak ka
2006.gad, tatad Saj joma
situacija ir pasliktirgjusies.

3.8. 75% sabie@vas ir inforngti
par darba aizsardzas jaudgjumiem,

Raditajs nav zinams.
Nav saidzinamu datu pat

t.sk. 35% ir labi inforrati | sabiedibas  inforngtibu
(2006.gad — 72% un attiegi | par darba aizsartdzas
27%). jautgjumiem.  2010.gaal
veiktap pétijuma ,Darba
apstkli un riski Latvija”
sabiediba kopum netika
aptaujita, $dus datug
planots iegit 2013.gad.
2.6. Paaugstita darba 3.9. Ar darba aizsartlzas kvalisti | Raditajs sasniegts.
aizsardmas apracibas| un iedito zimaSanu praktisko Saskaa ar 2010.gaal
kvalitate un darba pieneroSanu  apmieriiti  55% | veikta pétijjuma ,Darba
aizsardmas spealistu | veako darba aizsardlzas| apsgkli un riski Latvia”
kompetence speciilistu, kas absoBjusi | rezulaitiem  ar  darbg
universitti pec 2009.gada aizsardas kvalifti un
(2006.gad — 43%). iegato zimSanu praktiska
piengroSanu apmieriti
61,3% veako darba

aizsardmas spealistu.

|

2.7. Palieliajies to &rnu un
jaunieSu skaits, kas ir izgyti
par darba aizsartzas
jautajumiem.

3.10. 75% jaunieSu ir inforet par

darba aizsardhas jaugjumiem,
t.sk. 25% ir labi inforrati
(2006.gad — 67% un attiegi
17,7%).

Raditajs nav zinams.

Nav saidzinamu datu pat
sabiedibas  inforngtibu
par darba aizsartzas
jaugjumiem.  2010.gadl

veiktap petjuma ,Darba

apstkli un riski Latvija
sabiediba kopum (taja

skaid jaunieSi) netika
aptaufiti, Sadus  datus
planots ieg@it 2013.gad.

Tomer  petijuma  dati
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liecina, ka nodarbitie
jaunieSi vecura no 18-24
gadiem ir mazk informeti
neka citu vecuma grupu
parstavji, turklat
informétibas tmenis S&
nodarbimto  grug ir
samazigjies. (2006.gaal
par riska faktoriem
informéti 51,4% jaunieSu
pargjas vecuma grupas
55,1-58,7%; par
iesggjamo  ietekmi  uz
veseibu informeti 53,1%
jaunieSu, prejas vecuma
grupas — 58,5-65,5%;
2010.gad - par riska
faktoriem inforngti 41,4%
jaunieSu, prejas vecuma
grupas — 51,3-55,5%; par
iesggjamo  ietekmi  uz
veseibu informeti 49,5%
jaunieSu, prejas vecuma
grupas — 53,3-61,5%).

Janem \era, ka [Edejos gados ir notikuSasubskas izmaias Latvijas
ekonomiskaj situacija un ir samazifts valsts iestzu budzets, k rezultta tika
samaziats af LM un VDI darbinieku skaits. Nepietiekaninansjuma ] ne visi
Programma planotie paskumi ir tikuSi istenoti, ipaSi attietha uz politikas
planoSanas un uzraudias mehnisma kapacites paaugstiasanu.

Lielu dda programmas pakumu tika pinots istenot ES strukitfondu
projektu ietvaros. Toam jaatazme, ka 2008.ga&l aizkagjas ES strukirfondu
projektu apstipriaSana un paredta finangjuma saemsana, k an tika samaziats
atsevigu VDI realiZzto projektu finangums un realizcijas termiS, &del dda
planoto paskumu nav izpildti vai af ir izpilditi dalgji.

Ar 2009.gada 6ijija grozjumiem samazigts VDI 1stenoi ESF projekta
,Darba tiesisko attigbu un darba dr@Bas sistmas uzraudbas pilnveidoSana”
attieciramais finangjums no 2 890 000 Ls uz 803 022 Ls, sasniedzanzelt@it
un projektaistenoSanas terns idz 2009.gada 31.decembrim (MK 31.03.2009.
sedes protokola Nr.22 50.§8, attigc 2009.gada 25ipija groZjumi 2008.gada
26.febrira MK noteikumos Nr.107 ,Noteikumi par dablas programmas
,Cilv ékresursi un nodarbitiba” papildirsjuma apaksSaktiviti ,Darba attietbu un
darba drofbhas normavo aktu uzraudbas pilnveidoSana™), ar 2009.gada
22.decembra gr@@mmiem samazifts projekta attiec@mais finang§jums no
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803 022 Ls uz 654 678, 63 Ls (ietgumu un neatbilstoSi veiktu izdevumu
rezul@ta).

Ar 2009.gada 15.maijaguma grogumiem samaziits VDI 1stenoi ERAF
projekta ,Valsts darba inspekcijas inforivat centra izveide un darba afidu
nodroSiraSana atbilstoSi veicanay funkciam” attieciramais finangjums no 640
000 Ls uz 353 227 Ls, (MK 07.04.09%des protokola Nr. 23 47.8, attigc
2009.gada 25inija grozjumi MK 2007.gada 30.oktobra noteikumos Nr.733
.Noteikumi par daribas programmas ‘“Infrastrikh un pakalpojumi”
papildinajuma aktivigti ,Darba tirgus instiiciju infrastruktiras pilnveidoSana™),
ar 2009.gada 28.decembiiguma grogumiem samazists projekta attiec&mais
finangjums no 353 227 Ls uz 348 092,36 Ls (iefaupu un neatbilstosi veiktu
izdevumu rezufita).

2009.gad VDI veiksmgi ir uzskusi ERAF projekta ,Valsts darba
inspekcijas informavas sisémas pilnveidoSana un e-pakalpojumu ievieSana” ar
kopgjo finangjumu 658 000 Ls apéna, kas tiekistenotsidz 2012.gadam, ievieSot
16 e-pakalpojumus.

Virkne programmas pakumu tika veikti LDDK un LBASistenoto ESF
projektu ,Darba attiebu un darba draBas normavo aktu praktiska piegnoSana
nozags un uaeémumos”, ietvaros (kapais finangjums LDDK projektam —
4 055 724,73 Ls, LBAS projektam — 2 732 920,91 ksjedzot darba déjyem un
nodarbiratajiem bezmaksas konsadijas un apracibu darba aizsardlzas un darba
tiesbu jautjumos, k ai LDDK istenoi projekta ietvaros veicot bezmaksas darba
vides riska nogrteSanu, paskumu phna izstadi un nodarbiato apnacibu dstamo
nozaru ugémumos, kas iripaSi nommigs atbalsts pasSrefa ekonomiskaj
situacija. Mingto projektu aktivistes tiksistenotasitiz 2013.gadam.

Dala programmas palsumu tiek turpiati arm pec 2010.gada un kapar
jauniem paskumiem darba vides uzlaboSanai irlekti Darba aizsardlzaas jomas
atistibas phna 2011.-2013.gadam, kas apstiptgrar Ministru kabineta 2011.gada
20.aprla nkojumu Nr.171 ,Par Darba aizsaidas jomas asftibas pinu 2011.—
2013.gadam”.

LMZino_290611 prog; Par Darba aizsaluzs jomas astibas programmas 2008.-2010.gadam izpildi



3. Programmas pagakumu izpilde un finansgjuma izlietojums

Nr.p. Uzdevumi un pagkumi |Uzdevuma Programma Kopgjais |Atbild 1gas Planotais rezultats Izpilde, komentri
K. programmas rezultatu izpildes planotais izlietotais |institacijas
sasniegsanai termins, | finansegjums  [finansgjums
gads Ls

1. Nelaimes gagjumu darb a riska samaziraSana un lataka darba aizsardabas normativo aktu ievieSana praks

1.1. VDI kapaciites stipriaSana un daibas efektiviites paaugstisana

1.1.1.

VDI cilvekresursu
izstrade un ievieSan
atbilstoSi ES  Twinning
projekta ,Arodvesé@bas un
darba drothas sistmas
talaka atisttba” rezultitiem,
nodrosinot inspekcijas|
apnacibas sistmas (ar A, B,
C moddiem) ievieSanu ur
inspektoru kvalifikicijas
paaugstiasanu, t.sk
inspektoru specialiciju pa
nozaem

@Ena

2010.
2}

2008.9g— 170 6504
2009.9—- 173 2307
2010.g— 176 0404

76 521*

VDI

2008.9.:

1. Izstadats cilvekresursu
plans;

2. Augstko profesioalo
izglittbu  ieguvusi 13
inspektori;

3. Pamatapatibu (A
moduli) apguvusi  3(
inspektori;

4. Specializto apnacibu
(B moduli — specializcija
pec bistamagm nozaém)
apguvusi 14 inspektori;

5.
moduli

Talakapnacibu

(C
kvalifikacijas

paaugstiaSana) apguvus
40 inspektori;

6. Rec jauras apnacibu
sisemas kop apnaciti 84
inspektori, jeb 54% ng
visiem inspektoriem.

2009.9g.:

Pasikums izpildits dalgji.
VDI 1istenoi ESF projekta
.Darba tiesisko attigbu un
darba drohas sistmas
uzraudzbas pilnveidoSanal
ietvaros 2008. un 2009.ga¢
kopa istenoti &di pagkumi:
) 1. Izstadats cilvekresursu
plans;

2. Augstko profesioalo
izglittbu darba aizsarda

3. Pamatap#@cibu
moduli) apguvusi
inspektori,
iinspektori kvalifikacijas
eksimenu nav nokrtojusi;

4. Specializto apnacibu (B

(A
2

modua) macibas ESH
D projekta ietvaros na
notikusas;

5. Talakapmnicibu (C moduli

leguvusas 18 amatpersonas;

no kuriem 2

L

kvalifikacijas
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1. Augstiko profesioalo

izglittbu  ieguvusi 23
inspektori;
2. Pamatapacibu (A
moduli) apguvusi 22
inspektori;

3. Specializto apnacibu
(B moduli — specialiacija
pec bistamaim nozaém)
apguvusi 14 inspektori;
4. Talakapnacibu (C
moduli kvalifikacijas
paaugstiaSana) apguvus
40 inspektori;

5. Rc jauras apmacibu
sisemas kop apnaciti

75% no visiem
inspektoriem.

2010.g.:

1. Augstiko profesioalo
izglittbu  ieguvusi 23
inspektori;

2. Pamatapacibu (A
moduli) apguvusi 2§
inspektori;

3. Specializto apnacibu
(B moduli — specializcija
pec bistamagm nozaém)
apguvusi 14 inspektori;

4. Talakapmacibu (C
moduli kvalifikacijas
paaugstiaSana) apguvus

» 77 % inspektoru.

)

40 inspektori;

paaugstiaSana) apguvusa
106 amatpersonas;

6. Rc jauras apmnacibu
sisemas kopg apnaciti

Nemot &ra to, ka ESH
projekta ,Darba tiesiske
attieabu un darba draBas
sisemas uzraudbas
pilnveidoSana” uzkkSana
2008.gad aizkawgjas, ka ai
i12009.gad tika samaziats &
finangjums un 1stenoSana
terminS, neturpinot projektt
2010.gad, izpildes &aditaji
un finangjums atgiras no
sakotngji planofta.

1S

2
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5. Rc jauras apmnacibu
sisemas kop apnaciti
90% no visiem
inspektoriem.

o

1.1.2. | Umeémumu inspi€Sanas  2010. VDI 2010.g.: 60% noigtamo| Pasikums nav izpildits.
specializcija pec bistanbas nozaru apmekjumiem | ESF projekta ,Darba
pakapes veikuSi inspektori, kastiesisko attietbu un darba

saiemusi specializto | drogbas sistmas
apmacibu, fadejadi | uzraudzbas pilnveidoSana”
nodroSinot efekvaku un| ietvaros samaziita
kvalitativaku bistamo| finansjuma &l nav notikusi
nozaru ugeémumu| inspektoru specialéta
kontroli. apnaciba (B modulis).
2010.gad kopuna apsekots
4801 histamo nozaru
uznémums, kas veido 14,19
no kofkja bistamajs
nozaes darbojoSos
uzoémumu skaita.

1.1.3. | Palieliats preverivo | 2010. VDI 2008.9.: 4 darbaPasakums izpildits.
inspiccSanas kampal un aizsardzas inspieSanag 2008.gad tika organiztas 4
tajas apsekoto ugEmumu kampaas, apsekojot kap| darba aizsardbas
skaits 600 uzémumus; inspiccSanas kampeas

2009.9.: 5 darba
aizsardmas inspiésanas
kampaas, apsekojot kap
750 uzémumus;

2010.9.: 6 darba
aizsardmas inspiéSanas

(btvnieaba, frizétavas un
skaistumkopSanas salon(
mazumtirdznietba,

tekstilizstadajumu un
apgerbu razosSam), kom
apsekojot 1010 wZmumus.

DS,

2009.gad tika organiztas 3
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kampaas, apsekojot kap
900 uzémumus;

Katru gadu preventas
kampaas tiek veiktas
saskaa ar VDI konketa

gada priorigtem,
apmekéjot bistanako
nozaru ugémumus un
pastiprirati kontrolgjot
aktualakos

probkEmjaugjumus un
darba vides riskus &
nozaes, kas laus
samaziat nelaimes
gadjumu risku.

inspiccSanas kampeas
(btvnieaba, kokapstide,
sabiedrisks ¢dinaSanas

nozag), kopa apsekojot 797
uzpémumus.

2010.gad tika organiztas 6
inspiccSanas kampes
(bavnieaba, kokapstides
un nebdu razoSanas nozar
par darba vides iekfs
uzraudzbas veikSanu, pa3
darba apkojuma atbilsibu
darba aizsardbhas pragam,
par kimisko vielu risku
nowerteSanu
transportidzeu  apkopes
nozag, ka afl uzmémumos,
kuros atlartoti notiek
smagie un lalie nelaimes
gadjumi  darka), kopm
apsekojot 959 ugmumus.

4

\r

1.1.4.

VDI darlbu reguéjoso
normaivo aktu izmapas,
atvieglojot VDI no
nerakstuigam  funkcijam,
tadgjadi  palielinot VDI
kapacifiti tieSo funkciju
veikSanai un prevemnas

darlibas palieliaSanai, t.sk.:
1) GroZjumi  Ministru
kabineta 2001.gad

2009.

2008.

LM, IZM,
EM

LM, IZM

VDI darba laika
sadaifjuma prevenivajam
darbam tiek atléti 30%
no VDI darba laika fondg
(2007.gad — 25%).

Ministru kabinei

Pasikums izpildits.

2009.gad VDI inspektori
prevenivajam darban
aveltjusi  apngram 26,1%
darba laika, 2010.gad —
apneram 33% darba laika.

Pasikums izpildits.

pienemti MK noteikumu

2008.gada 21ijija piepemti
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20.novembra  noteikumg
Nr. 492 *“Kartiba, lada
nodroSiama izgitojamo
drodba izgitibas iestdés un
to organiztajos
pagkumos”;

2) Jauns Valsts darh

inspekcijas likums;

3) Grozjumi 1998.gada
24.septembra Btamo
iekartu tehnislas

uzraudzbas likung;

4)  GroZjumi  Ministru

kabineta 2004.gada 13.dpr

a 2008.

2008.

2008.

LM

EM, LM

EM, LM

Nr.492 grozjumi,

samazinot VDI noslodzi,Grozijumi

attieaba uz skolu
apmekéjumiem.

Saeina piepemts jauns
Valsts darba inspekcija
likums, paredzot, ki
bistamo iekrtu tehnisko
uzraudzbu turpnak veiks
Valsts livinspekcija
nevis VDI (attietgi VDI
nodos Valsts
buvinspekcijai mateglos
un finansSu idzelus, kas
saistti ar kistamo iekrtu
uzraudzbas funkciju).

Saeim pienemti
grozjumi Bistamo iekrtu
tehnislas uzraudibas
likuma, paredzot, ka
bistamo iekrtu tehnisko

uzraudzbu turpnak veiks
Valsts livinspekcija
nevis VDI.

Ministru kabinei

Nr.569
Ministru
kabineta 2001.gad
20.novembra  noteikumag
Nr.492  “Kartiba, lda
nodroSimma izgitojamo
drodba izgitibas iestdes un
to organiztajos

paskumos™.

MK  noteikumi

Pasikums izpildits.
2008.gada 1%pija Saeim
apienemts jauns Valsts dark
inspekcijas likums.

Pasikums izpildits.
2008.gada 19%ija Saeima

pienéma likumu
1, Grozijumi 1998.gads
24.septembra likum ,Par
bistamo iekrtu tehnisko

1”7

uzraudzbu

Pasikums izpildits.

pienemti MK noteikumu

|

2009.gada 28.afit piepemti
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noteikumos Nr. 299 Nr.299 grozjumi, | MK noteikumi  Nr.350
“Noteikumi par lvju paredzot, ka VDI turpak | ,,Grozijumi Ministru
pienemsanu ekspluatija”; neveiks lavju | kabineta 2004.gada 13.&pr
pienemsanu ekspluatija. | noteikumos Nr.299
.Noteikumi  par lavju
pienemsSanu ekspluadija™.
5) 04.04.2000 MK  2008. - - EM, LM | Ministru kabinei | Pasikums izpildits.
noteikumi Nr. 129 “Bstamo pienemti MK noteikumu| 2008.gada 14apija
iekartu registracijas lartiba”. Nr.129 grozjumi, | piepemti MK  noteikumi
paredzot, ka istamo| Nr.561 ,Bistamo iekrtu
iekartu registreSanu| registracijas kartiba”.
turpmak veiks
inspiccSanas instiicijas
un Valsts lvinspekcija
nevis VDI.
1.1.5. | Integgtas informacijas| 2010. [2008.g—472500% 270 892* | VDI, LM |2010.g.- VDI IS Pasikums izpildits dalgji.
sisemas izstide, t.sk. 2009.g— 585 500 nodroSina kvalitavu ERAF projekta ,Valsts
2010.9~ 142000* statistisko datu anai un | darba inspekcija
t.sk. negrtrauktu normato informatvas sistmas
aktu monitoringu darba | pilnveidoSana un €
1) Esoé&s situicijas anakze,| 2008. [2008.g— 104 000* attiedbu un darba pakalpojumu ievieSana
sisemas sfras defigSana, aizsardmas jonas. ietvaros uzakta VDI
ievieSanas priorsu -Veikta VDI eso&s integretas informacijas
defireSana, augsta irhepa kvalitates sistmas un sisemas un 16 et
prasbu  defireSana, e datu lazes integgSanas | pakalpojumu izstide, kas
pakalpojumu defieSana; iesfeju eksperize un tiks ieviesti idz 2012.gade
sapemts 1 ekspertu beigam.
2) Defire pragbas procesyi 2009. R008.g—50 000* zinojums
optimizgSanai un  darba 2009.g— 100 0004 - izstmdata VDI integéta | Sakai ar to, ka ERAFR
efektivitates uzlaboSana] informacijas sistma, | projekts tika uzskts tikai
define e-pakalpojumus. smemts 1  ekspertu2009.gad, attieGgi mairas

U)

1S4
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(NodroSina VDI procest
uzlaboSanu un Fpeju uz
risku anaizes fazetu
kontroli);

3) Informacijas sisEmas
pilnveidoSana un textana
(detaliztas pragu
specifikacijas izstede,
sisemas izstide, tesiSana).
(NodroSina preju uz risku
anaizes lzetu kontroli,
procesu optimigSanu, e
pakalpojumu

nodroSirasanu);

4) Informacijas sistmas
infrastruktiras

nodroSirasana (NodroSina |
darbiraSanu);

5) IS ievieSana pilot
reaima.  (NodroSina IS
ievieSanu);

6) Pilna pareja uz jauno IS|

(Nodrosina IS ievieSanu);

7) Darbinieku apriciba.
(NodroSina IS ievieSanu).

—

U)

2009.

20009.

2010.

2010.

2010.

2008.g— 318 500
2009.9~ 318 500"

2008.9~ 0
2009.9.~ 167 000

2008.g— 0
2009.9.~ 65 000*

2008.g— 0
2009.g— 0
2010.9.~ 37 000*

2008.9~ 0
2009.9~ 0
2010.9.~ 40 000*

Zinojums.

planoto aktiviaSu grafiks un
finangjuma izlietojums.

LMZino_290611 prog; Par Darba aizsaluizs jomas aistibas programmas 2008.-2010.gadam izpildi
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1.1.6.

VDI infrastrukiiras
pilnveidoSana, t.sk.:

1) EsoSo biroja telpuakicja
remonta un papildus naio

telpu remonts, pigemsanas

telpu ielartosana;
2) Darba vietu apkojums —
biroja nebeles;

3) Biroja tehnikas ieagle;

4) VDI iek&ja informatva
centra (macibu klases ur

bibliotekas) izveide un
iekartoSana,
5) Stuktirfondu projekta

administraivie un mateéili
tehniskie izdevumi.

I

2010.

2010.

2010.

2009.

2009.

2010.

2008.9— 252 180
2009.g— 162 3704
2010.g— 32 330*
t.sK..

2008.g—~ 70 280*
2009.g— 24 600*
2010.g— 24 600*

2008.9— 63 250*
2009.9~ 35 140*
2010.g— 7 030*

2008.9~ 25 300*
2009.g— 25 300*

2008.9— 87 850*
2009.g— 73 790*

2008.g— 5 500*
2009.g— 3 540*
2010.9~ 710*

348 092*

VDI, LM

2010.g.: VDI darbinieku
darba vietas iektotas
atbilstoSi darba dro8as
un vesdbas aizsardbas
pragbam, lai VDI
darbinieki vagtu lakak un
efekivak pildit savus
darba pieakumus
(izveidota un iekrtota
VDI macibu klase un
biblioteka VDI darbinieku
kvalifik acijas
paaugstiasanai; 140
darbinieku darba vieta
apfikotas ar jauam biroja
mebekm).

Pasikums izpildits.

ERAF projekta ,Valstg
darba inspekcija
informafiva centra izveide
un darba apsklu
nodrosSirasana atbilstos
veicamagm funkcijam”
ietvaros veikti &di
paskumi:

1) veikts esoSo biroja telp
kartgjais remonts, papildu
nomato  telpu  remonts
pienemsanas telp
siekartoSana;

2) iechdatas biroja mbeles;
3) ieqadata biroja tehnika;
4) izveidots un labiedtots
VDI iekSgjais informatvais
centrs (mcibu klase un
biblioteka);

5) nodroSiati ERAF
projekta administratie un
materdli tehniskie
izdevumi.

Mingéta projekta aktiviiSu
realizSanas laika grafiks u
finangjuma izlietojums
atkiras no programm
planota sakai ar \elaku
projekta  uzadkSanu un
projekta finangjuma
samaziasanu.

UJ

2=

>

LMZino_290611 prog; Par Darba aizsaluizs jomas aistibas programmas 2008.-2010.gadam izpildi



20

1.2. Ekonomisko stimulu un valsts atbalsta nod&dsina darba déjem, veicinot darba vides un darba aghi uzlaboSanu wZmumos

1.2.1. | Darba aizsarttras prakses 2008.g. - - LM 2008.9.: |zstidats | Pasakums izpildits dalgji.
standartu tiesigk tiesiskais pamats prakse2008.gad LM izstradaja
pamatojuma izside, t.sk.: standartiem, kury attieagos Darba

apstipririSanu veic NTSP aizsardzbas likumal
1) groZzjumi 2001.gada 2008.g. Darba lietu fispugjas | groZzjumus un iesniedza
20.junija Darba aizsardhas sadariibas apakSpadome/K, izskatSanai MK.
likuma; (DLTSA). Likuma piepemSana Saeiin
ieilga, turkit ~ Saeima
2) groZjumi Nacioralas| 2008.g. noraidja LM priekslikumu
Trispugjas sadaribas ieklaut  likuma  prakses
padomes Darba lietu standarta  defiiciju  un
trispusjas sadaribas tiesisko pamatojumu.
apakSpadomes nolikumn Planots, ka DLTSA
apstipriras prakses
standartus bez spela
regukjuma Darba
aizsardmas likuna
(2011.gada 27.maijizdaiti
grozjumi NTSP DLTSA
nolikuma).

1.2.2. | Darba aizsartdms prakses 2010. [2008.g— 43 830** 46 700** RSU 2010.g.:  Izst@mdati 8 | Pasakums izpildits ddgji.
standartu (konkitam 2009.g— 65 750** DDVVI, | prakses standarti palPrakses standartu
nozaem) izstade un 2010.g. — 65 750%* LM, VDI, | darba aizsardbas pragu | apstipririSana ir
izdoSana, t.sk.: LDDK, | pieneroSanu 8 izraudtas | aizkawejusies saigba ar to,

LBAS, | nozags, fdejadi | ka Saeim tika noraidts
1) Izstiadats darba 2008. VM atvieglojot darba priekslikums prakses
aizsardmas prakses aizsardbas normavo | standartu tiesisko statusu
standarts fivnieaba; aktu iewroSanu Sajs | noteikt Darba aizsar@lzas
nozaés un  paidzot| likuma. Izstadati 5 prakses
2) Izstiadats darba 2008. nodroSirat  darbiniekiem| standartu projekti
aizsardmas prakses droSus un  vesgdai| (bavnieabai, biroju darbami
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standarts biroju darbam; nekaitgus darba kokapstadei,
apstklus. lauksaimnietbai un
3) Izstiadats darba 2009. veseibas un soalas
aizsardmas prakses apmpes nozarei), kur
standarts kokapsitei; aktualizSana un
apstipriraSana DLTSA
4) Izstiadats darba 2009. planota 2011.gad
aizsardmas prakses
standarts  vesmdas un
socklas apfipes nozarei ;
2009.
5) lzstiadats darba
aizsardmas prakses
standarts lauksaimnidas
nozarei; 2010.
6) Izstiadats darba
aizsardmas prakses
standarts transp@ganag 2010.
nozarei;
7) Izstiadats darba
aizsardmas prakses
standarts tekstilizstdajumu| 2010.
razoSaa un apstide
(SaSana);
8) Izstiadats darba
aizsardmas prakses
standarts
mazumtirdznietbas nozarei.
1.2.3. | Priekslikumi motigjosai| 2010. LM, 2010.g.: Informavais | Pasakums nav izpildits.
socilas apdroSiaSanas LDDK, | zinojums par difereritu | Pagkuma izpilde nebija
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sisemai  pret nelaimes LBAS | socilas apdrosSiaSanas iesgEjama,nemot \era

gadjumiem daria un likmju ievieSanas socala budzeta defitu un

arodslimbam iesgEjam Latvija. notikug&s izmanas socilas
apdroSiasanas jorn, ka af
samaziato LM
persoalresursu dl.
Pagkums ir iekauts Darba
aizsardmas jomas attibas
plana 2011.-2013.gadam ar
izpildes termau lidz
2013.gada 4.ceturksnim.

1.2.4. | Jauno ugmumu ,darbg 2010. [2008.g— 47 000* | 55829* LDDK, | 2010.9.: Izstidats (CD un| Pasakums izpildits.

aizsardbas  informawas 2009.g— 22 500* LM papra formata) | LDDK 1stenoi ESF

paketes” izsttde un 2010.g— 22 500* informatvais  matedls | projekta ,Darba attiabu un

izplaiSana jaunajiem umémumiem| darba drohas normavo

par darba aizsardzas| aktu

jautajumiem, kas jzina
un jaievero uzmeémumiem

konkretas nozags
attieaba uz darba
aizsardzou (darba
aizsardmas
pamatpragpas, darbg
dewja pierakumi un
tiesbas, darba
aizsardmas

organigSana, pieejami
pakalpojumi, informcija

un valsts atbalsts). 30 0O(
eksempri jauno
uzpémumu .darba

aizsardibas informat/as

praktiska pierdroSana
nozats un uaémumos”
letvaros izstidats materils
~Jauri komersanta pakete
(drukats materils ar CD patr,
darba aizsardbas prafbu
LieveroSanu 17  nozas).
2010.gad materils izdots
L un izplaits 12 000
eksempiros.  Elektroniski
ematerals pieejams LDDK
interneta rajas lap@
DAvww.lddk.Iv.
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paketes” nodot
Uzpémumu registram
talakai izplatSanai
jaunajiem  umeémgjiem.
Informatvais  matedls
levietots ar darbg

aizsardzu saisttas najas
lapas (www.osha.lv u.c.).

1.2.5.

Elektroniskas darba vides 2010.

no\erteSanasg
izside un
pieejabras

risku
programmas
bezmaksas
nodroSirasana

2008.9— 0
2009.9~ 0
2010.g. — 119 00(

53 434*

LDDK,
LM

2010.9.: lIzstidata un ar
darba aizsardbu saisitas
majas laas (www.osha. v
u.c.) ievietota
elektroniska darba vide
risku no\erteSanas
programma, kadauj érti
un viegli Visos
uzpeémumos pasragi
veikt darba vides risk
nowvertesSanu.

Pasikums izpildits dalgji.
LDDK 1stenoi ESF
projekta ,Darba attigabu un
darba droghas normato
saktu
praktiska pieraroSanal
nozags un uaeémumos’
ietvaros ir izstdats
Elektroniskis darba vides
urisku nowrteSanas sistmas
projekts, tomdr sisemas
izstradi ir planots pabeigt ur
radit pieejamu lietdtjiem
2011.gad.

1.2.6.

Bezmaksas darba vides ris
noverteSana un darb
aizsardmas padkumu phna
izstrade lhstamo nozary
uzpémumiem

5ku 2010.
a

2008.9— 233 3307
2009.9— 233 3307
2010.g— 233 3307

1519 003*

LDDK,
LM

2010.g.: Kompetent
institiciju  veikts darba
vides risku noertejums

50 000 darba vias
bistamo nozary
uzpémumu.

b Pasakums izpildits.
LDDK istenot ESF
projekta ,Darba attigbu un

1S4

darba drofas normavo
I aktu

praktiska pierdroSana

nozaés un uaémumos”

ietvaros pilnsabiedoa

LOKI”  11dz 2010.gadq
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beigam veikusi darba vide
risku nowertgjumu 93 865
darba vieis lstamo nozary
uznémumos.

I

1.3. Darba aizsar@lzas tietbu aktu uzlaboSana, samazinot administeaslogu darba dejiem,

pientrojot ,labaka reguéjuma” principu

1.3.1. | Veikti grozjumi Ministru| 2008. - - LM 2008.9.: Ministry Pasakums izpildits.
kabineta 2003.gada kabine& pienemti | 2008.gada 4.apt pienemti
4.februira noteikumos Nr.66 noteikumu grogumi, kas| MK  noteikumi  Nr.249
,Darba aizsardibas pramas samazina darba dgam | ,Grozijumi Ministru
nodarbirato aizsardibai pret izstradajamo dokumentu kabineta 2003.gada
darba vides trokm radto skaitu. 4 .februra noteikumos Nr.66
risku” .Darba aizsardibas pragas

nodarbirato aizsardmai
pret darba vides trok&
radto risku™.

1.3.2. | lIzstadati jauni Ministru| 2008. - - LM 2008.9.: Ministry Pasakums izpildits.
kabineta  noteikumi  par kabineti pienemti jauni| 2009.gada 10.mairt
kartibu, lada  veicama Ministru kabineta piepemti MK  noteikumi
obligata veseibas arbaude noteikumi par Ertibu, | Nr.219 Kartiba  kada

kada veicama obligta | veicama obligta veseibas
veseibas arbaude | parbaude”. Noteikumi &fas
optimizejot obligato | speka ar 2009.gada 1.ajtir
veseibas @arbauzu

veikSanas biezumu

atbilstosi ralajiem

veseibas riskiem.

1.3.3. | lIzstadati jauni MK 2008. - - LM 2008.9.: Ministry Pasakums izpildits.
noteikumi par nelaimes kabineti pienemti jauni| 2009.gada 25.auguast
gadjumu darfa MK noteikumi par| piepemti MK noteikumi

izmekESanas un uzskaites

nelaimes gagumu darla

Nr.950 ,Nelaimes gagmu
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kartibu izmekkSanas un uzskaiteslarla  izmekkSanas  un
kartibu, vienkirSojot | uzskaites &rtiba”.
darba degjiem nelaimes Noteikumi sijas sgka ar
gadjumu izmekéSanas 2010.gada 1.jaravi.
un uzskaites #tibu, ka
arn samazinot
nepiecieSamo dokumentu
daudzumu un apjomu, kas
darba degjam ir
jaaizpilda, veicot
nelaimes gagumu darla
izmekkSanu un uzskaiti.

1.3.4. | Grogumi MK 2002.gada 2009. - - LM 2009.9.: Ministry Pasakums izpildits.
20.augusta noteikumas kabinei pienemti MK | 2009.gada 28ijija piepemti
Nr.372 ,Darba aizsardbkas noteikumu Nr.372 ,DarbaMK  noteikumi  Nr.820
prasbas, lietojot aizsardmas pragas,| ,,Grozijumi Ministru
individualos aizsardibas lietojot individualos | kabineta 2002.gada
lidzeHus” aizsardbas  1dzeHus” | 20.augusta noteikumas

grozjumi, samazinot Nr.372 ,Darba aizsardkzas
nepiecieSamo dokumentyprasbas, lietojot
daudzumu, kas darhandividualos aizsardibas
dewjam ir jaizstrada, | l[iJdzeHus™.

nosakot  nepiecieSamos

individualos aizsardibas

lidzeKus.

1.3.5. | Grogumi MK 2005.gada 2010. - - LM 2010.9.: Ministry Pasakums izpildits.
8.februara noteikumos Nr.99 kabinei pienemti MK | 2009.gada 22.septenibr
~Noteikumi par noteikumu Nr.99 piepemti MK noteikumi
komercdaribas  veidiem ~Noteikumi par| Nr.1077 »Grozjumi
kuros darba deys iesaista komercdaribas veidiem| Ministru kabineta 2005.gada
kompetentu institciju” kuros darba  dedys | 8.februaira noteikumos Nr.99
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iesaista kompetentu,Noteikumi par
institaciju” grozijumi, | komercdaribas  veidiem
samazinot dokumeifitijas | kuros darba deys iesaista
apjomu, kas darbpkompetentu institciju™.
dewjiem ir jaiesniedz| Noteikumi sijas sgka ar
VDI, pazipojot  par| 2010.gada 1.jaravi.
uznémuma izveidoto
darba aizsardbas
sisemu.
1.4. Darba aizsar@lzas pakalpojumu kvadites uzlaboSana
1.4.1. | Grogumi MK 2005.gada 2008. - LM 2008.9.: Ministry Pasakums izpildits.
8.februara noteikumos kabinei pienemti MK | Sakotrgji paredzto MK
Nr.101  “Noteikumi  par noteikumu Nr.101 noteikumu Nr.101
pragbam kompeterim “Noteikumi par pragam | groZjumu vie&, nemot \era
institacijam un kompeterdm institiicijam | groZjumu skaitu un apjomuy,
kompetentiem spedistiem un kompetentiem tika izstadati un piepemti
darba aizsardbas specilistiem darba jauni MK noteikumi —
jauajumos un kompetences aizsardas jaudjumos| 2008.gada 8.septembra
no\erteSanas &rtibu” un kompetencesnoteikumi Nr.723
no\erteSanas &rtibu” | ,Noteikumi par pragam
grozjumi, paaugstinot kompeterdam  institicijam
prasbas darba un kompetentiem
aizsardmbas pakalpojumu specilistiem darba
sniedzju  kvalifikacijai, | aizsard®as jaudjumos un
ka af paaugstinot sniegt kompetences ne@vteSanas
pakalpojumu kvaliti. kartibu”. Noteikumi sijas
speka ar 2009.gada
1.janvari.
1.4.2. | Grogumi Latvijas| 2008. - LM 2008.g.: Saeiipienemti | Pasakums izpildits.

Administraivo parkapumu
kodeks

grozjumi Latvijas

Administraivo

2008.gada 17.apit Saeim
pienemti groZjumi Latvijas
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parkapumu kodeks, kas| Administraivo parkapumu
paredz kompetentpkodeks.

institiciju un kompetento
specilistu administrato
atbildibu par nekvalitavu

darba aizsardbas
pakalpojumu sniegSanu.

1.4.3. | lzveidota kompetento 2008. - - LM 2008.9.: Izst&dati kriteriji | Pasakums izpildits.
speciilistu sertifikacijas un nepiecieSam| 2008.gada 1Qapija Latvijas
sisEma un noteikti dokumenicija Darba aizsardbas
sertificcSanas kririji kompetento  spedlistu | speciilistu asocicija

periodiskai sertifikcijai. | (LDASA) apstipriraja
kompetento spedlistu

sertifikacijas jaugjumus,
kuri tika nosititi personla
sertifikacijas institicijam
testu un ekanenu
sagatavoSanai. 2008.gada
8.septemhr pienemti MK
noteikumi Nr.723
.Noteikumi par pragam
kompeterdm  institicijam
un kompetentiem
specilistiem darba
aizsardmas jauijumos un
kompetences ne@wtéSanas
karttbu”, kuros ir noteikti
Kriteriji kompetento
speciilistu sertifikacijai.

1.5. Sodila dialoga veiciASana nozaru un gzmumu imen

1.5.1. | Grogumi Darba| 2008. - - LM 2008.g.: Saeiinpienemti | Pasakums izpildits dalgji.
aizsardmas likuna Darba aizsardbas| Pragbas uztithas personu
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likuma grozjumi, Kkas
veicina sodilo dialogu
uzpémumos.

darkibas veiciasanai
(noteiktu  stundu  skaita
noteikSana uztibas
perso@m) netika iekautas
galigaja likumprojekta
~Grozijumi Darba
aizsardmas likuna”

redakcif, jo par to netika
parikta vienoSafis

saskaoSanas proces

Tomer ieteicamais uztibas
perso@am piekiramo stundy
skaits nedla ieklauts
Ministru kabineta 2002.gada
17.septembra  noteikumos
Nr.427 ,Uztigbas personu
ieveléSanas un darbas
kartiba” ar grozjumiem
Nr.1006, kas pigemti
2009.gada 8.septembr

1.5.2. | Grogumi MK 2002.gada 2009. - - LM 2009.9.: Ministry Pasakums izpildits.
17.septembra  noteikumos kabinei pienemti MK | 2009.gada 8.septembr
Nr.427 ,Uztigbas personu noteikumu Nr.427 piepemti MK noteikumi
ieveleSanas un darbas ,Uzticibas personuyiNr.1006 »Grozjumi
kartiba” ieveleSanas un darbas| Ministru kabineta 2002.gada

karttba” groZjumi, | 17.septembra  noteikumos
veicinot uztiGbas personyiNr.427 ,Uztigbas personu
ievéleSanu un soalo | ieveleSanas un darbas

dialogu unpémumos. kartiba™.

1.5.3. | lzstiadata un izdotg 2009. [2008.g—0 4638* LBAS, |2009.g.: Izstidata un| Pasikums izpildits.
rokasgiamata uztithas 2009.g— 10 500* LM izdota 3000 eksemgios| LBAS istenoi ESF projekta
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perso@m efekivaka socila
dialoga veiciasanai
uzpémumos

rokasgimata  uztithas
persolam efekivaka
socila dialoga

veicinaSanai ugémumaos.

.Darba attietbu un darba
drogbas normavo aktu
praktiska pieraroSanal
nozags un uaeémumos”
ietvaros izstidata un 500Q
eksempiros izdotal
.Rokasgimata darbinieku
parstavjiem un uztigbas
persoam” .

1.5.4.

Darba kopyumu datu bzes
izveide par darb:
kopligumiem un
genealvienoSanos nozas

2010.

2008.g— 25 000
2009.g~ 5 000*
2010.g— 2 000*

31940*

LBAS,
LM

2010.g.: lzveidota ul
visiem bezmaksa;
pieejama datu dze par
darba kopglgumiem un
genealvienoSanos nozay
kas paidzes umémumiem
datu taze ievietoto
informaciju izmantot savu
kopligumu izstadei un
tadgjadi veicimas socilo
dialogu unémuma.

nPasikums izpildits dalgji.
SLBAS istenoi ESF projekta
.Darba attietbu un darba
drogbas normavo aktu
praktiska pieraroSanal
nozags un uaeémumos’
ietvaros izstidata
kopligumu datu bze.
Turpinas darbs pi€
informacijas  apkopoSanag
un ievadSanas datuaac.

1.5.5.

Metodolgijas izstade par
darba kopigumu
ekonomiskajiem efektiem
izmaksu un  ieguvum
anaizi

j

2010.

2008.9- 0
2009.9~ 35 000*
2010g. —10 500*

LBAS,
LM

Izstidata
darbg

2010.g.:
metodolgija par
kopligumu

ekonomiskajiem efektien
— izmaksu un ieguvum

anaize. Realizti
pilotprojekti 5
UzpEMumMmos.
Metodolqzijas gala

variants publiets 5000

Pasikums nav izpildits.

Sakad ar izmaham LBAS
istenoi ESF  projekta
n,Darba attietbu un darbs

udrodbas normavo aktu
praktiska pierdroSana
nozats un uaémumos”
aktivitasu grafila,
metodol@ijas izstade par
darba kopigumu

efektien

eksempiros un izdats

1

1

!

ekonomiskajiem

LMZino_290611 prog; Par Darba aizsaluizs jomas aistibas programmas 2008.-2010.gadam izpildi



30

uzpémumu  farstavjiem.
Izstradata  metodol@ija
veicinas kopigumu

noskgsanu un soaio
dialogu unémumos.

tiek planota 2011.gad

1.5.6.

Organizti semirari  par
socklo dialogu unemumos,
jo ipaSi attietba uz darba
aizsardmas jaudjumu
risinaSanu.

2010.

6050*
(LDDK)
13835+
(LBAS)

VDI, LM,
LDDK,
LBAS

2010.g.: Organii 10
semirari  par  sodcilo
dialogu unémumos, jo
ipasSi attietha uz darba
aizsardbas  jaudjumu
risinaSanu.

Pasikums izpildits.

2009.gad VDI organizjusi
10 semiarus, bet 2010.gad
— 6 semiarus par sodia
dialoga jaugjumiem.

LDDK istenot ESF
projekta ,Darba attigbu un
darba drofas normavo
aktu praktiska piesroSana
nozags un uaeémumos’
ietvaros gan 2009., g3
2010.gad noticis viens
apnacibu pagkums, Kku#
veikta 20 darba deyu

organiaciju vadtaju un
specilistu apnaciba par
darba aizsardhas
jautajumiem.

Lidz 2010.gada beim
LBAS istenoi ESF projekta
.Darba attietbu un darba
drogbas normavo aktu
praktiska pieraroSanal
nozags un uaeémumos”
ietvaros  organiti 32
semirari Riga un valsts

in

1

regionu pilstas.
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1.6. Adekvtas un efelkivas sodu sistnas ievieSana un sodu pienmmSana

1.6.1.

Grogumi Latvijas
Administraivo  parkapumu
kodeka

2008.9.

LM

2008.g.: Saedmpiepemti
grozjumi Administraivo
parkapumu kodeks, kas
paredz adeldatus sodus
par darba aizsardzas
tiesbu aktu
parkapumiem, Kk af
nosaka prkapumu veidus
atbilstosi konk&tam
darba aizsardbas tietbu
aktu pragam.

Pasikums izpildits.
2008.gada 17.apit Saeim
pienemti grozjumi Latvijas
Administraivo parkapumu
kodeks.

1.6.2.

VDI ieks§ja vienota sodu
kataloga izstrde atbilstoSi
jaunajiem
administraivajiem sodiem

2008.9.

VDI

2008.g.: VDI izsidata
iek&ja kartiba ,Kartiba,
kada notiek
administraivo parkapumu
lietu izskatSana Valsts
darba inspekdcij.

Pasikums izpildits.
2008.gada 12.decembr
apstiprirats VDI iek&jais
dokuments ,krtiba, kada

5 notiek administravo
parkapumu lietu izskaana
Valsts darba inspekaij.

2. Darba aizsardabas politikas planoSanas, izstides un monitoringa efektiviz#Sana un kapacifites stiprinaSana, nost¢dzot ligumu ar RSU DDVVI
par zinatniski tehniska atbalsta sniegSanu LM un VDI

2.1.

Grozjumi Darba

aizsardzas likuma

2008.

LM

2008.g.: Saeiinpiepemti
grozjumi Darba
aizsardmas likuna,
delesgjot noteiktas valsts
funkcijas RSU DDVVI un
nosakot 2 lomu atbalsta
sniegsaa LM un VDI
darba aizsardhas

Pasikums nav izpildits.

2008.gad LM izstradaja
attiedgos Darba
5 aizsardmas likuma

groZjumus un tie tika
| atbalsiti MK, tomér Saeima
no likumprojekta sitroja
pragbas, kas attiecas

1z

politikas phnoSan,

noteiktu  valsts  funkciju
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izstrade un ievieSaa.

delgggSanu RSU DDVVI,
lidz ar to paskums nay
izpildits.

2.2. Nostgts delgeSanasigums| 2009. - - LM 2009.9.: Nosbts | Pasakums izpildits dalgji.
ar Rigas Stradia delezeSanas igums starp 2010.gada 7unija nosEgts
universitates aenfiru RSU DDVVI un LM par| trispugjs sadaribas igums
.,Darba drofhas un vides noteiktu valsts funkciju starp VSAA, LM un RSU
veseibas institits” delezeSanu darba DDVVI par prevernivo

aizsardmas jona. paskumu realizSanu, kas
tiek finangti no darba
negadumu spedla
budZeta. DelgeSanas
ligums par citu valst
funkciju delgeSanu RSU
DDVVI nav nosEgts.

2.3. Ticamu datu, inforacijas| 2010. [2008g.-0 - RSU 2010.g.: Divu mazka | Pasakums izpildits dalgji.
un ziratniska ~ atbalsta 2009.g— 862 690 DDVVI, | apjoma ptijumu veikSanga Nemot ra to, ka nav
nodroSirasana 2010.9~ 259 880 LM 2009.gad un viena noskgts delgeSanasigums

vispariga [@tijuma un

viena mazka apjoma zinatniska atbalsta sniegSan

petijuma veikSana LM un VDI, nav veikti ar
2010.gad par sitaciju | planotie  @tjumi. RSU
darba aizsardbas joma. | DDVVI eksperti piedals
RSU DDVVI eksperty LM izveidotaps darba
lidzdatba un| grupas  normatvo  aktu
konsul€Sana darbaizstradei.

aizsardmas politikag Papildus tam, RSU DDVV,

izstradé. Arodslimibu un

nelaimes gagumu | par aktaliem darbal
statistikas ande,| aizsardibas  jaudjumiem,
saldzino&s anaizes| izmantojot citus finarguma

ar RSU DDVVI par

veic atsevikus [Etjjumus
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veikSana. avotus (piegram, 2009-
2010.gad realiZts
Akademisko programmu
agentiras atbalsts Etijums
par biroju darba vidi, & af
2010.gad ir pabeigts ES
Gruntvig programmas
petijums par zernk izglitoto
nodarbirato apnacibu
veseibas jona).

2.4. Laboratorisko @rmjumu un| 2010. [2008.g-0 - 2010.9.: ReferencesPasakums nav izpildits.
izmekkjumu nodroSiasana 2009.g— 761 2704 laboratorijas izveidoSanaNemot \era to, ka nav
valsts vajadibam 2010.g— 111 270* LM, VDI | RSU DDVVI (aparairas| noskgts lkgums ar RSU

un ielartu iechide | DDVVI  par  zinatniska
kimisko, fizikalo, | atbalsta sniegSanu LM un
biologisko un| VDI, nav piekirts
ergonomisko faktory nepiecieSamais finagsims.
noteikSanai un ariei.| Nav apstipriats af VM
NepiecieSarm atbalsta Cilvekresursu aistibas
sniegSana VDI darbastraggija paredztais
vietu nerjumu | finangjums, kdz ar to nav
nodroSirasanai un veiktas pinotas invesicijas.
eksperizes veikSanai

(vismaz 50 ugemumos).

3. ,Preventivas kultaras” iedzivinaSana sabiediba un uznemumos, paaugstinot sabiedbas, bet joipaSi darba dewju un darbinieku apzinas,

zinaSanu un informetibas imeni par darba aizsardabas jautajumiem

3.1 Darba aizsar@lzas| 2010. [2008.g—0 48757* 2010.g.: Izstadati 10| Pasakums izpildits.
jautajumu integéSana 2009.g— 21 000* t.sk.: IZM, LM | apnmacibu modui (macibu | LBAS 1stenot ESF projekta
macibu programras, t.sk.: 2010.g— 34 230* programmas, acibu | ,Darba attietbu un darba

t.sk. materali pasniedzjiem) | dro§bas normavo aktu
1) darba aizsardzas| 2010. [2008.g—0 42312* par darba aizsarttau | praktiska pierdroSana|
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apnacibu moddu (macibu 2009.g— 21 000* profesionalajas izgiitibas| nozaés un upémumos”
programmas, acibu 2010.g~ 21 000* iestdem. ietvaros izstdati 10 darba
materdli pasniedzjiem) 42 pasniedgi (no 21| aizsardmas apracibas
izstrade profesioalajas profesionalas  izglitibas| moduus sekojoss nozags:
izglitibas iestdes; iesddes) apraciti  par| - dzelzcéa transports un
jaunajiem darba dzelzcéa pakalpojumi;
2) profesioalo izglitibas| 2010. [2008.g—0 6445* aizsardzas modiiem. - partikas razoSanas
iestzu pasniedgu 2009.g—0 tehnol@ijas un izstidajumu
profesionlas pilnveides 2010.g— 13 230* izgatavoSana,
apnmaciba par jaunajiem - kokapstides tehnolgijas
apnacibu modéiem. un izstadajumu
izgatavoSana,

- veseibas apiipe un
socila labklajiba;

- biotehnolgija unkimija;
- gramatvedba, sekretaita
un biroja darbs;

- masnziribas;

- mezsaimnieba;

- viesricu un restamnu
pakalpojumi;

- tirisma un atptas
organizcija.

Par jaunajiem modiem
apmaciti 22 profesioalo
izglitibas iestzu

pasniedzji.
Koncepcijas izside par| 2009. - - IZM 2009.9.: Ministry Pasakums nav izpildits.
macibu literatiras izveidi. kabinet izskatta | IZM  2009.gad uzska
koncepcija par M@cibu| uzdevuma izpildi un
literatiiras izveidi sagatavoja koncepcijas par

macibu literatiras izveidi
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projektu.
projeké ir ietverts ftcibas
plans nacibu priekSmetu
kvalitativai apguvei
atbilstoSa racibu metodisk
nodroSirajuma iegdei un
skolu  biblioeku  fondu

savlai@gai atjaunoSanaj.
Koncepcijas projekts
turpmeka  virziba @ tika
aptugta finangjuma
trakuma l.

3.3.

MK noteikumu izstide par
kartibu, kada valsts
apstiprina rmcibu lidzeku —
macibu gamatu — atbilsbu
valsts visgrgjas izgiitibas
standartiem.

2009.

[ZM

2009.9.:
kabineti pienemti jauni
noteikumi par Ertibu,

kada valsts apstiprina,Grozijumi

macibu lidzeku — nacibu
gramatu — atbilgbu valsts
vispargjas izgiitibas
standartiem.

Ministry Pasakums izpildits.

2009.gada  25ijija MK

pienéma noteikumus Nr.630

Ministru
kabineta 2001.gada 6.mai
noteikumos Nr.97 ,Krtiba,
kada valsts organi un
finang macibu dzeKu
izdoSanu un leli™,
nosakot, ka  macibu
literatiras atbilstou Valsts
vispargjas izgiitibas
standartam vai atbilgtu
Valsts profesioalas vickjas
izglitibas un valsts
arodizgitibas  standartan
apstiprina Valsts izgibas
satura centrs. Apstipritas
un izdoés nacibu literatiras

Koncepcijas

&

>

saraksts ir pieejams Vals

ts
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izglittbas satura centraaas
lapa www.visc.gov.lv

3.4. Infornacijas centra izveid¢ 2010. [2008.g— 10 000** - RSU Ar 2010.gadu EiropasPasakums izpildits dalgji.
RSU DDVVI, t.sk.: 2009.g— 114 790 DDVVI, | Darba drothas un Nemot \era to, ka nav
2010.9g~ 134 210 LM veseibas aizsardbas| noskgts gums ar RSU
1) Eiropas Darba drd$as unf 2010. t.sk. agentiras Nacioalais | DDVVI par noteiktu valsts
veseibas aizsardbas 2008.g—0 - kontaktpunkts  darbojasfunkciju delegSanu, nay
agentiras Nacioala 2009.g—0 RSU DDVVI. izveidots ar Informacijas
kontaktpunkta dafbas 2010.g— 24 580 2010.gad RSU DDVVI | centrs.
nodroSirasana un naciaas tiek izveidota darba2009.gada  lGipija ir
informacijas padomes aizsardbas informawo | piepemti grozjumi likuma
sekretarita nodrosSiaSana; materilu un referetu | ,Par obligato socilo
datu laze, darba apdrosSiasanu pret nelaimes
2) Latvijas darba 2010. [2008.9~0 - aizsardzas informacijas| gadjumiem darlh un
aizsardmas informato 2009.g— 12 660 centrs, Dbiblictka  un| arodslimbam”, paredzot, ka
materilu un referetu datu 2010.g— 12 660 zvanu centrs, kas bezprevenivo pagkumu
bazes uztuwsSana, daribas maksas nodroSina ganstenoSanu uemsies RSU
nodrosirasana; darba  dewjus, gan| DDVVI (pasakumu
darbiniekus ar visarhepa | istenoSanai 2010.gada
3) Darba  aizsardhas| 2010. (2008.g-0 - informaciju par darba 7.junija noskgts tAspusjs
informacijas centra, taj 2009.g— 33 830 aizsardmbas jaudjumiem. | sadaribas Igums  starg
skai bibliotekas ietkoSana, 2010.g— 23 830 2009. un 2010.gad VSAA, LM un RSU
ta darlibas nodroSi@Esana un organizti 2 semirari 150 | DDVVI).
informacijas sniegSana; cilveku auditorijai  par
aktualiem darbal Sabiedibas, ipaSi darba
4) Pasivigas  izsides| 2010. [2008.g—0 - aizsardmas jaudjumiem. | dewju un  nodarbiato
izveidoSana par darba 2009.g— 31 920 Izdoti aktuali informativie | informéSanai katru gadu tiek
drogbas un vesdbas 2010.g— 31 870 materdli par  darba izdoti daadi informatvie
aizsardzas jaudjumiem; aizsardmbas jaudjumiem: | materali, kas tiek finanati
2008.gad — 2 mateiil; no Darba negapimu
5) Darba  aizsardhas| 2010. [2008.g—~0 - 2009. un 2010.gad— 3| specila budzeta. 2008.gad
jauajumu  zvanu centra 2009.g— 29 410 materéli (katra). tika izstddatas vadinijas
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iekartoSana un uztésana un
darlibas nodroSisana;

6) Semiaru rikoSana paf

aktualiem darba aizsardlzas
jautajumiem;

7) Daadu darba
aizsardmas informatvo
materklu izstrade un
iespieSana;

8) Darba  aizsardbas
informafivas avzes
izdoSana.

2010.

2010.

2010.

2010.g— 26 330

2008.9~ 0
2009.9~ 6 970
2010.9~ 6 970

2008.g— 10 000**
2009.9~ 10 000**
2010.g— 10 000**

2008.9~ 0
2009.9~ 0
2010.9~ 7 970

6989**

62 561**

Sakot ar 2010.gadu tie
izdota darba aizsaribas

informatva avize (4
reizes gadl, 1000
eksempiros katrs
metiens).

kpar darba vides iek®

uzraudzbu un informatvais

materéls .Nelaimes
gadjumu risku
samaziaSana darba vias$”.
2009.gad izstradati
informativi 4 materali:

- ,Obligato veselbas

parbauzu veikSanasakiba”;
- ,5 sdi darba vides risku

no\erteSanai mazajos
uzpémumos”;

- lekartu apkope un
trriSana’;

- L,Atgadne luvnieabas

darbu veigjiem”.
2010.gad ir rikoti 4
semirari darba aizsardbas

speciilistiem (par
ergonomisko faktoru,
optiska  starojuma  riska,

mikroklimata un kimisko
riska faktoru nogrtejumu),
semirars apdrosSiasanas
kompanijam un bankm un
darba vides te&fanas
laboratoriju sadaibas un
apnacibas semiars (ko
949 daibnieki), k anf
izstradati  un izdoti 13
informatvi materili (taja
skaii elektroniski) un 8
plakati par daidiem darba
aizsardzas jaudjumiem.
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Paraéli tam, RSU DDVVI
nodroSina Latvijas darb
aizsardmas informatwo
materilu un referetu datu
bazes uztugsanu un
darlibas nodroSiisanu,
izmantojot RSU resursus.

3.5.

VDI sabiedibas
informéSanas stragijas
izstrade un realizcija, t.sk.
1) Komunilkaciju audits;

2) Sabiedibas inforngSanas
stratgijas izstade;

3) Sabiedibas informawo
kampau istenoSana;

4) IzglitojoSie TV un radiq

raidijumi par VDI
kompetené esoSiem
jautajumiem;

5) lIzgltojoSo isfilmu un

multfilmu izveide un
izplatSana par VD
kompeteng esosien
jautajumiem;

6) InforméSanas pakumu

2010.

2008.

2008.

2010.

2010.

2010.

2010.

2008.9g— 268 2104
2009.9— 286 5107
2010.g— 275 9604

2008.g— 6 040*

2008.g— 21 080*

2008.9~ 49 200*
2009.g— 98 390*
2010.9~ 98 390*

2008.9— 42 170*
2009.9~ 42 170*
2010.g— 42 170*

2008.g— 63 250*
2009.9—- 63 250*
2010.g— 63 250*

2008.g— 18 270*

500 244~

VDI, LM

2010.g.:

komunilaciju

izstradata

informésSanas
Istenotas 5 sabiathas

informéSanas kampes.| ietvaros istenoti &di
Istenoti 12 TV un 12 pagskumi:
radio raidjumi par VDI| 1) veikts komunikciju
kompeteng esosSient audits un izstidata
jautajumiem. sabiedibas inforngSanas
stratgija;
2) istenoti 11 sabietlras

Veikts

audits,

sabiedbas
stragija.

Pasikums izpildits dalgji.
VDI 1istenoi ESF projekta
.Darba tiesisko attigbu un
darba drohas sistmas
uzraudzbas pilnveidoSanal

informeSanas pakumi;
3) istenoti izgitojoSie 28 TV
un 14 radio raigumi par

VDI kompeten€é esoSiem
jautajumiem;

4) izveidotas un izplags
kopa 20 isfilmas un
multfilmas par VDI
kompeteng esosiem
jautajumiem;

5) visos rgionos kopa
organizti 32 informaivie

semirari par darba attiabu
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organiZSana Visos £gonos
par darba attiebu un darba
aizsardas normavo aktu
pragbam un ievieSana
instrumentiem darb
dewjiem un darbiniekiem;

DU

7) Jaunu vadihiju izstiade,
izdoSana un izplgégana pa

VDI kompetences
jautajumiem;
8) EsoSo vadihiju

aktualiZSana, tulkoSana uz
krievu valodu, izdoSana un
izplatiSana;

9) VDI institucioralas
identitates stipriaSana;

10) ESF projekta
administraivie un mateéili
tehniskie uzdevumi.

2010.

2010.

2010.

2010.

2009.9~ 18 270*
2010.g— 18 270*

2008.9— 18 270*
2009.9~ 18 270*
2010.g— 18 270*

2008.9.~ 10 190*
2009.9~ 10 190*
2010.9~ 10 190*

2008.9— 17 820*
2009.9~ 14 060*
2010.9~ 3 510*

2008.g— 21 900*
2009.9~ 21 900*
2010.9~ 21 900*

un darba  aizsar@lzas
normaivo aktu pragam
darba degjiem un
darbiniekiem;

6) izveidoti 3  jauni
informatvie materili;

7) VDI institucioralas
identitates stipriaSanai
izstradata rokasgimata 32
eksempiros un  videg
pielikumos;
8) nodrosiati ESF projekta
administraivie un matedili
tehniskie izdevumi.

Nemot ra to, ka ESH
projekta ,Darba tiesiske
attieabu un darba draBas
sisemas uzraudbas
pilnveidoSana” uzkSana
2008.gad aizkagjas, ka ai
2009.gad tika samaziats &
finangjums un istenoSana
terminS, neturpinot projektt
2010.gad, izpildes &aditaji
un finangjums at&iras no
sakotrgji planota. Aktivitate
par es0So vadiiju
aktualizSanu, tulkoSanu u
krievu valodu, izdoSanu u
izplatSanu tika no projekt
izslegta.

— )

2SN
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1S4

3.6. Darba deyju apnaciba par, 2010. [2008.g—19 600* | 49 992* | LDDK, 2010.g.: Istenotas 90 Pasikums izpildits dalgji.
darba aizsardbas 2009.g~ 25 200* LM apmacibas darba LDDK istenod ESF
jauajumiem 2010.g9. — 25 200* dewjiem Riga un 6] projekta ,Darba atti@bu un

Latvijas reionos par darba drofas normavo

darba aizsardbhas| aktu praktiska piegroSana

jautajumiem. nozags un unémumos”
ietvaros idz 2010.gads
beigm Riga un Visos
planoSanas rgonos kop
notikuSas 84 apacibas.

3.7. Bezmaksas darba vides risku 2010. 2008.g— 116 670% 1 519 003*| LDDK, |2010.g.: Veikts darbaPaskums izpildits.
no\ertéjuma nodrosSiaSana, 2009.g— 116 6704 LM vides risku noertejums | LDDK istenoi ESF

darba aizsardhas paskumu

plana izstide un
nodarbiato apnaciba par
darba aizsardbhas

jautgjumiem hstamo nozaru
uzpémumiem

2010.9— 116 6707

un

sadidits
aizsardmas

padkumu

plans par 50 000 istamo

nozaru ugémumu darba praktiska pieraroSana
vietam, ka af veikta Sajos nozaés un uzmeémumos”
uzpémumos  stdajoSo | ietvaros pilnsabieda
apmaciba  (instr@Sana)| ,,6KI” | 1dz 2010.gade
par darba vides riskiembeigam veikusi darba vide
droSiem darba risku No\Ertejumu,
papémieniem un| darbinieku apracibas, k an
prevenivo kultoru | sasidijusi darba
uzpémumos. aizsardmas padkumu

darba

projekta ,Darba attiabu un
darba drothas normato
aktu

planus 93 865 darba viet
bistamo nozaru w&mumos.

4. Darba aizsardabas joma darbojoSos spedilistu kompetences un kvalifikacijas limena paaugstiraSana

4.1.

Jauni MK noteikumi par
apnacibu darba aizsardlzas
jautajumos

2008.

LM

2008.g.: Ministru
kabinet piepemti jauni
MK noteikumi

Pasikums izpildits dalgji.
Jaunu MK noteikumu pa

Uy~

=

apnicibu darba aizsardlzas
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».Noteikumi par apracibu
darba aizsardbas
jautajumos”, paredzot
prasbas darba
aizsardmas spedlistu
kvalifik acijas
paaugstiasanai.

jautajumos pimemsang
2008. un 2009.gad nebija
iesgEjama juridisku aspekt
del (nepietiekoSs
delezgjums
aizsardzas likuna).
2010.gada 10.auguas
piepemti MK  noteikumi
LApmacibas lrtiba darbag
aizsardbas  jaudjumos’,
tomer LDDK iebildumu ]
no noteikumu projekta tik
svitrotas pragas reguirai
darba aizsardbas
speciilistu kvalifikacijas
paaugstiaSanai.

Darba

o

esosais

je2)

4.2.

Arodslimbu  diagnostikas 2009. - - Latvijas
kritériju izstrade Arodslinit
buarstu
biedfiba

2009.9.: Latvijas
arodslimbu arstu biedtba
izstradajusi un piemémusi
arodslimbu diagnostikas
kriterijus svargakajas
diagnozZu grugs.

Pasikums izpildits.

Latvijas arodslirtbu arstu
biediba izstadajusi un
5 piepémusi  vadinijas  par
kontrindikacijam darla
kaitigos darba apdt|os.
Vadiinijas atvieglos
arodslimbu arstu darbu,
veicot obligitas veseabas
parbaudes. Ir izsfdatas
divu veidu kontrindikcijas:
1)Rekomenatas
medianiskas
kontrindikacijas veicamajan
darbam;

2)Izvertejamie vesabas

N
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stavoK]i.
Rekomendtas
medianiskas
kontrindikacijas veicamajam
darbam ir slirfbas, ar kuam
slimojot, vesabas sivoklis

neatbilst veicamajam
darbam.

Izvértejamie  vesabas
stavokli - noladitas

slimibas, kuras ajzverte
kata gadjuma individuali.
lzanaliZjot gan slimbas
izteiktibu, norises gaitu, gan
kaitiga faktora ietekmi uz
nodarbirata organismu ur
konkreto slimibu,
arodslimbu arsts sniegs
savu atzinumu: a) darha
néMmejs nevar stdat
konkrtajos kaitgajos darba
apstklos, b) darbanémgjs
tiks nowrots dinamilg, lai
preci2tu kaifiga faktora
ietekmi  uz  nodarbiita

veseibas savokli un
slimibas gaitu; c¢) darba
néMmgjs var stadat

konkrtajos kaiiga darba
apstiklos, ja tiek ieeroti un
nodrosirati konkretie
individualie darba
aizsardzbas un ergonomikas
paskumi; d) darbanemgjs
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var stadat konketajos darba
apstk]os, ja, izgtot
konkreto darba  vietu
pacienta slitbas anamgzi,
var apgalvot, ka konktie
kaitigie faktori nepaasi#s
hronislas slinbas gaitu.

4.3.

Arodslimbu arstu apraciba
par arodsliribu diagnostikas
Kriterijiem

2010.

Latvijas
Arodslimt
buarstu
biediba

2010.g.: Par arodslifiou
diagnostikas  krérijiem
apnaciti 400 arodslintbu
arsti.

Pasikums izpildits.

LAAB 2010.gad ir
noorganizjusi 4 apnacibas
konferences, noam viena
veltita obligito veselbas
parbauzu kvaligtes
uzlaboSanai, 3€jas — katra
savai diagnostikasémai —
muskdu-skeleta  sismai,
nervu siggmai un adas
slimibam. Kopa
apmekéjums: vaigk ka 800
dalibnieku.

4.4.

Darba aizsardlzas
paligspecilistu
(ergonomistu, toksikology
darba vides hignistu, u.c.)
sagatavoSana

2010.

RSU
DDVVI,
LM

2010.g.: Rgas Stradia
universiate izveidota
jauna maistra [mepa

macibu programma arjaunas mgistra programma

apaksSspecialéziju
ergonomistiem,
toksikologiem un darb
vides higénistiem.
2009.gad macibas gkusi
18 spedilisti.

2010.gad macibas akusi

Pasikums nav izpildits.
Finangjuma tikuma d]
RSU DDVVI nav uz&cis

U)

|®)

nodroSiaSanu, bet izmant
esoSo Sabiethas vesébas

afakultates maistra
programmu, atseviiem
magistriem nodrosinot

magistra darba izs@idaSanu

(2009.gad macibas  ar|
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18 spedilisti. specializciju darba vid
uzsika 2 studenti, 2010.g
arn 2 studenti).

Darba aizsardbas
paligspecilistu masistratiru
planots uzgkt no 2012.gada
janvara.

5. StradajoSo dro3bas un vesdabas aizsardibas darba labaka tiesiska regulejuma nodroSinaSana, izstdajot jaunus tiesibu aktus par lidz Sim

nenosegtiem jauijumiem

5.1. Jauni MK noteikumi par 2009. - - LM 2009.9.: Ministry Pasakums izpildits.
darba aizsardbas pragam kabinet pienemti jauni| 2009.gada 3pija
nodarbirato aizsardibai pret MK noteikumi par darbapienemti MK noteikumi
optiska  starojuma ramdo aizsardmas pragam | Nr.731 ,Darba aizsardbas
risku. nodarbiraito aizsardibai | pragbas nodarbi&to

pret optisk starojuma aizsardmai pret naksliga

radito risku. optiska  starojuma  raiio
risku darba vid”.
Noteikumi sijas sgka ar
2010.gada 27.ap.

5.2. Jauni MK noteikumi par 2010. - - LM, EM | 2010.9.: Ministry Pasikums nav izpildits.
darba aizsardhas pragam kabineti pienemti jauni| Nemot \Era LM
nodarbirato aizsardwai pret MK noteikumi par darba persoalresursu
elektibas radto risku aizsardmas pragbam | samazigjumu, paskums

nodarbirato aizsardiai | nav izpildts un ir iekauts

pret elekttbas ratto | Darba aizsardbas jomas

risku. atisibas  pina  2011.-
2013.gadam ar izpildes
termipu  hdz 2012.gada
4.ceturksnim.

5.3. Jauns tiesiskais regums| 2010. - - LM, EM | 2010.9.: Izsidats | Pasakums nav izpildits.
par pasnodarbitto darba tiesiskais reg@jums | lzvértéjot esoSo tiesisko
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drogbu un vesébas
aizsardibu

pasnodarbiito dro3bas
un vesabas aizsardbai
darha.

reguEjumu un Ssitéciju,
secirats, ka  atseviqu

normaivo aktu
pasnodarbiito dro3bas un
veseibas aizsardbai

izstradat nav lietdetyi,
nakotre tiks lemts par
lesggjam izdot informatvos
materklus vai istenot citus
pagkumus pasnodarbito
aizsardzai.

* - ES struktirfondu finangjums
** - Darba negagjumu spedila budzeta finarggums prevenvajiem paskumiem.
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Zinojuma lietotie sasinajumi

DLTSA — Darba lietu fispusjas sadartbas apakSpadome

EM — Ekonomikas ministrija

ERAF — Eiropas Rgonalas atistibas fonds

ES - Eiropas Savi@ma

ESF — Eiropas Saglais fonds

IZM - Izglitibas un ziatnes ministrija

LBAS - Latvijas Bivo arodbiedibu savieiba

LDDK - Latvijas Darba degju konfede&cija

LM — Labklajibas ministrija

MK — Ministru kabinets

NTSP — Nacioala trispugjas sadaribas padome

RSU DDVVI — Rgas Stradia universiites genfira ,Darba drothas un vides
veseibas instiiits”

VDI — Valsts darba inspekcija

VK — Valsts kanceleja

VM — Veselbas ministrija

Labklajibas ministre |.JurSevska

29.06.2011. 11:20

8368

M.Viksne
67021526Mara.Viksne@Im.gov.lv
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