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Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) sievieSu statusa komisijas 65.sesijas
ietvaros 25.marta, Latvija organizeéja diskusiju par sievieSu lideribu, iesaisti
militaraja nozaré un miera uzturésana. Vienlaikus Latvija uzsak darbu ANO
Sieviesu statusa komisija (United Nations Commission on the Status of Women,

UN CSW), kura piedalisies no 2021. lidz 2025.gadam.

25.marta Saeima treSaja lasijuma pienéma grozijumus Civilprocesa likuma,

kas paredz, ka tiesa nepiecieSamibas gadijuma varés noteikt pienakumu
vardarbigai personai apmeklét kursus vardarbigas uzvedibas mazinaSanai.

Grozijumi stajas spéka 2020.gada 1. julija.

L Ari Sogad, atzim€jot Starptautisko sievieSu dienu, notika festivals

“Ladyfest Riga”. Ladyfest Riga” meérkis ir ik gadu uz vienu nedélu

marta radit telpu, kura runat par sievietém aktualajiem

jautajumiem, svinét sievieSu sasniegumus maksla un kultura.

Latvijas Universitates Literatiras, makslas un folkloras instituts veiks

pétijumu par sievieSu parstavniecibu kultara un sabiedriba laika no 1870.1idz

1940.gadam.

8.marta Riga norisinajas diskusija par iniciativu pilséta uzstadit pieminekli
Aspazijai. Aspazija tiek uzskatita par vienu no pirmajam Latvijas sieviesu

tiesibu aizstavém.

L  Jaundibinata organizacija “Novatore” izstradajusi astonus principus

jégpilnam Starptautiskas sieviesu dienas - 8. marta svinibam, lai

Saja diena gan iepriecinatu, gan atbalstitu sievietes.

Jaunuznémumi Latvija. Vai zinaji cik uznémumos lidzdibinatajas ir sievietes

un kadas nozares Sie uznémumi darbojas?


https://www.youtube.com/watch?v=s2J-I9hbA68
https://www.unwomen.org/en/csw
https://www.unwomen.org/en/csw
https://www.tm.gov.lv/lv/jaunums/saeima-galigaja-lasijuma-atbalsta-tm-rosinatas-izmainas-vardarbibas-mazinasanai
https://www.lsm.lv/raksts/kultura/izklaide/festivals-ladyfest-riga-aicinas-svinet-sieviesu-sasniegumus-maksla-un-kultura.a394979/
https://www.lsm.lv/raksts/kultura/izklaide/festivals-ladyfest-riga-aicinas-svinet-sieviesu-sasniegumus-maksla-un-kultura.a394979/
https://satori.lv/article/petnieki-uzsak-akciju-iepazistini-ar-savu-vecvecmaminu
https://satori.lv/article/petnieki-uzsak-akciju-iepazistini-ar-savu-vecvecmaminu
https://www.lsm.lv/raksts/kultura/kulturtelpa/riga-taps-piemineklis-aspazijai.a395832/
https://jauns.lv/raksts/sievietem/432020-8-principi-jegpilnam-8-marta-svinibam?fbclid=IwAR0wRPT0Z4uj3ltO7kXztCk8wTxc7GhFMyZesL6_qBdRzyHV9n-xJybG0ec
https://labsoflatvia.com/aktuali/15-sieviesu-lidzdibinati-startup?fbclid=IwAR1bih8UKnsKyInmB6RK8vvBjAtgGmJoD_fONlZ0o6rsTia4jOZE8GXXqj4

& Sarunu podkasta “Pa kluso” par to, ka iedro§inat mazas meitenes sapnot par

dazadam profesijam un noticét savam potencialam sasniegt visu, ko vinas

velas!

L Biedriba “Tévi” ir izveidojusi “Tévu radio”, kas ir radits, lai kopigiem
spékiem rastu metodes, ka veiksmigak izaudzinat veselus un
laimigus bérnus un vienlaikus wuzlabot tévu dzives kvalitati.
Savukart, lai veicinatu sarunas starp virieSiem un mainitu
priekSstatus par dzimumu lidztiesibu ari praksé, organizacija ir

uzsakusi iniciativu #GlobalGuyTalk Latvija.

&  Virietis — pedagogs pirmsskola, tas joprojam ir izaicinajums, lai mainitu

sabiedribas attieksmi un vienlaikus veicinatu lidzvértigas iespéjas darba tirga!

L Ieskats cetros spilgtos stastos par sievietém no gramatas "Muséjas".

Gramata biografiskas pasakas un ilustracijas tiek atspoguloti 50

ievérojamu Latvijas sievieSu dzivesstasti.

EIROPA

Y Eiropas Komisija 4.marta publicéja priekSlikumu Eiropas Parlamenta un

Padomes Direktivai par to, lai ar darba samaksas parredzamibas un izpildes

mehanismu palidzibu nostiprinatu principu, ka virieSi un sievietes par

vienadu vai vienadi vértigu darbu sanem vienadu darba samaksu.

L Kada ir COVID-19 socialekonomiska ietekme uz sievieSsu un virieSu
lidztiesigam iespé€jam Eiropas Savienibas dalibvalstis? Plasaka informacija,

dati un pétijumi Eiropas Dzimumu lidztiesibas institGta majas lapa.

L  2020.gada Eiropas Komisija apstiprindja dzimumu lidztiesibas
stratégiju 2020.-2025.gadam. Plasaka informacija par gada laika
paveikto, virzoties uz stratégija noteikto mérku istenoSanu, pieejama
Zinojuma par dzimumu lidztiesibas nodro§Sinasanu Eiropas

Savieniba.

L  Sieviesu un virieSu vidéja darba samaksas atSkiriba Eiropas Savieniba

2019.gada veidoja 14.1%. Lielakas darba samaksas atSkiribas ir Igaunija

(21.7%), bet mazakas - Luksemburga (1.3.%).


https://soundcloud.com/user-391593980/pa-kluso-par-barbie-dream-gap-ka-atbalstit-meitenes-sapnot-drosmigi
https://anchor.fm/gatis-smidrovskis
https://tevi.lv/lv/globalguytalk-viri-saksim-sarunaties/
https://lr1.lsm.lv/lv/raksts/gimenes-studija/aizspriedumi-un-profesijas-prestizs-aspekti-kapec-viriesi-neizve.a141141/
https://satori.lv/article/cetras-musejas
https://ec.europa.eu/info/files/proposal-binding-pay-transparency-measures_en
https://ec.europa.eu/info/files/proposal-binding-pay-transparency-measures_en
https://eige.europa.eu/topics/health/covid-19-and-gender-equality?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=eige_press_release_covid_19_derails_gender_equality_gains&utm_term=2021-03-05
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/annual_report_ge_2021_en.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics#Gender_pay_gap_levels_vary_significantly_across_EU

L 2020.gada Eiropas Savienibas dalibvalstu parlamentos un valdiba

sievieSu ipatsvars sasniedza 30%.

&  Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentura ir publicéjusi

pétijumu “Noziedziba, dro§iba un upuru tiesibas”, kura apkopoti ap 35000

personu viedokli par vinu pieredzi saistiba ar vardarbibu, seksualo
uzmaksanos, laupiSanu, krapsSanu, kas saistita ar vinu ka patérétaju

interesém, ka ari attiecigo nodarijumu ietekmi uz viniem personigi.

L Ziemelvalstu dzimumu lidztiesibas informacijas centrs atbalsta dazadu
iniciativu un projektu istenosSanu, kas veicina dzimumu lidztiesibu dazadas

nozarés un jomas. Pieméram, ka veicinat virieSu lielaku iesaisti aprupes joma,

vai ari, kadi ir jaunu vecaku lidz 30 gadiem socialekonomiskie modeli saistiba

ar bérna kopSanas atvalinajuma izmantoSanu.

PASAULE

% Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija marta un aprili isteno
seminaru, interviju un sadarbibas pasakumus, kas sniedz ieguldijumu
atveseloSanas péc COVID 19 pandémijas procesos, izmantojot sievieSu

parstavniecibu lémumu pienems$anas pozicijas.

L Jaunzélandes parlaments vienbalsigi ir pienémis likumu, kas darba

némeéjam sievietém un vinu partneriem dod tiesibas uz apmaksatu

3 dienu atvalinajumu péc aborta vai nedziva bérna piedzimSanas.

& “Signals saucienam péc palidzibas” - tas ir vienkar§s vienas rokas signals,

ko cietuSais var klusé€jot paradit, lai lidzcilvéks, garamgajéjs vai kaimin$§
saprastu, ka cilvékam ir nepiecieSama palidziba. So signalu ir izveidojis

Kanadas sieviesu fonds, ipasi domajot par to, ka palidzét cilveékiem, kas cie§

no vardarbibas.

= 22.aprili plkst. 10.00-12.00 tieSsaisté notiks seminars “Sievietes digitalaja joma”, kura
praktiki un politikas veidotaji dalisies ar labo pieredzi meitenu un sievieSu intereses
veicinasana par digitalo tehnologiju jomu, ka ari diskutés par iespéjam turpinat un izverst
plasak So uzsakto darbu

= Latvijas SievieSu nevalstisko organizaciju sadarbibas tikls un Latvijas Pasvaldibu
savieniba aicina nominét pasvaldibu politikes un politikus Dzimumu lidztiesibas
balvai, iesniedzot kandidatus lidz 2021. gada 23. aprilim Seit saite uz anketu.



https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/edn-20210307-1?redirect=%2Feurostat%2F
https://fra.europa.eu/en/publication/2021/fundamental-rights-survey-crime
https://nikk.no/en/fundproject/share-the-care-attracting-men-to-nursing-education-to-counteract-a-gender-segregated-labour-market-2/
https://nikk.no/en/fundproject/young-parents-parental-leave-and-gender-equality/
http://www.oecd.org/gender/2021-March-on-Gender-Programme.pdf
https://www.sbs.com.au/news/new-zealand-passes-bill-granting-three-days-of-paid-leave-after-miscarriages-and-stillbirths
https://canadianwomen.org/signal-for-help/
https://formfaca.de/sm/4yS2xHfQU

