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2021. gada										Noteikumi Nr.
Rīgā											(prot. Nr.   .§)

Grozījumi Ministru kabineta 2015. gada 11. augusta noteikumos Nr.467 “Darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 9.1.1. specifiskā atbalsta mērķa “Palielināt nelabvēlīgākā situācijā esošu bezdarbnieku iekļaušanos darba tirgū” 9.1.1.3. pasākuma “Atbalsts sociālajai uzņēmējdarbībai” īstenošanas noteikumi”

Izdoti saskaņā ar
Eiropas Savienības struktūrfondu un
Kohēzijas fonda 2014.–2020.gada plānošanas perioda
vadības likuma 20.panta 6. un 13.punktu

Izdarīt Ministru kabineta 2015. gada 11. augusta noteikumos Nr.467 “Darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 9.1.1. specifiskā atbalsta mērķa “Palielināt nelabvēlīgākā situācijā esošu bezdarbnieku iekļaušanos darba tirgū” 9.1.1.3. pasākuma “Atbalsts sociālajai uzņēmējdarbībai” īstenošanas noteikumi” (Latvijas Vēstnesis, 2015, 162. nr., 2016, 62. nr.; 2017, 107. nr.; 2018, 35., 252. nr.; 2020, 96.A, 146. nr.; 2021, 8.nr.) šādus grozījumus:

1. Izteikt 4.2. apakšpunktu šādā redakcijā :

“4.2. līdz 2023. gada 31. decembrim:
4.2.1. iznākuma rādītājs – bezdarbnieki, tostarp ilgstošie bezdarbnieki, kas iesaistīti pasākumā, – 65;
4.2.2. iznākuma rādītājs – atbalstīto sociālo uzņēmumu skaits – 147.”

2. Izteikt 7. punktu šādā redakcijā:

“7. Pasākuma ietvaros pieejamais maksimālais kopējais attiecināmais finansējums ir 13 620 206 euro, tai skaitā Eiropas Sociālā fonda finansējums – 11 577 175 euro un valsts budžeta finansējums – 2 043 031 euro.”

3. Aizstāt 19.1.2. apakšpunktā skaitli un vārdu “950 000 euro “ ar skaitli un vārdu “994 348 euro”.

4. Izteikt 19.2. apakšpunkta pirmo teikumu šādā redakcijā:

“19.2. mērķa grupas nodrošinājuma izmaksas – finanšu atbalsts (dotācijas veidā) pasākuma dalībniekiem un sociālajiem uzņēmumiem šo noteikumu 17.4. apakšpunktā minētās atbalstāmās darbības ietvaros, konsultācijas sociālajiem uzņēmumiem šo noteikumu 17.4.1 apakšpunktā minētās atbalstāmās darbības ietvaros, kā arī valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu darba devēja daļas kompensācija un vienreizēja darba algas kompensācija šo noteikumu 17.4.2 apakšpunktā minētās atbalstāmās darbības ietvaros.”

5. Papildināt noteikumus ar 19.2.6. apakšpunktu šādā redakcijā:

“19.2.6. vienreizēju darba algas kompensāciju sociālajiem uzņēmumiem šo noteikumu 17.4.2 apakšpunktā minētās atbalstāmās darbības ietvaros piešķir viena mēneša laikā pēc kompensācijas pieprasījuma saņemšanas par šo noteikumu 3.4. apakšpunktā minētās mērķa grupas personas, kurai pirms darba tiesisko attiecību uzsākšanas ir bijis bezdarbnieka statuss, nodarbināšanu. Kompensācijas apmērs nepārsniedz 100 procentus no vidējās darba algas attiecīgajā profesijā;”.

6. Aizstāt 42. punktā vārdus un skaitļus “līdz 2022. gada 31. decembrim” ar vārdiem un skaitļiem “līdz 2023. gada 30. jūnijam”.

7. Izteikt 48. 1 punktu šādā redakcijā:

“48.1 Par de minimis atbalsta piešķiršanas brīdi uzskata dienu, kad stājies spēkā lēmums par šo noteikumu 19.2. apakšpunktā minētā finanšu atbalsta, konsultāciju atbalsta, valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu darba devēja daļas kompensācijas un vienreizējas darba algas kompensācijas piešķiršanu.”
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