SOCIALA UZNEMUMA DARBIBAS PARSKATS
IETEIKUMI PARSKATA PAR 2020.GADU AIZPILDISANAI

1. VISPARIGA INFORMACIJA

Parskata gads

Norada iepriekséjo kalendara gadu

Komersanta nosaukums

Norada pilnu uznémuma nosaukumu, kas atbilst
Komercregistra ierakstitajam nosaukumam

Komersanta registracijas numurs

Norada registracijas numuru Komercregistra

Sociala uznémuma statusa
iegtiSanas datums

No Socialo uznemumu registra

(Lemums stajas speka ar bridi, kad tas pazinots adresatam.
Saskana ar PazinoSanas likuma 8. panta treso dalu tiek uzskatits,
ka lémums ir pazinots adresatam septitaja diend péc ta nodosanas
pasta. Saskana ar PazinoSanas likuma 9. panta otro dalu tiek
uzskatits, ka Sis [emums ir pazinots adresatam otraja darba diend
péc ta nosutisanas pa elektronisko pastu)

Talruna numurs

Elektroniska pasta adrese

Nordda uznémuma datus, kas ir publiski pieejami

Timeklvietne

Socialo uznémumu registra

Darbibas vietas adrese

Kontaktpersona:

Vards, uzvards

Amats

Norada darbinieka kontaktus, kurs ir kompetents par darbibas

Talruna numurs

arskata sniegto informaciju

Elektroniska pasta adrese

Informadcija par pasakuma "Atbalsts socialajai uzneméjdarbibai" dalibnieka biznesa projektu: Sniedz

informaciju tikai tie uznemumi, kuri tika atziti par pasakuma "Atbalsts socialajai uznéméjdarbibai”

dalibniekiem pirms 01.04.2018 un projekta ietvaros istenoja Altum finansétu biznesa projektu

Granta liguma ar Altum datums

Granta liguma summa

Biznesa projekta mérkis

Biznesa projekta Tstenosanas beigu datums

Uzraudzibas periods péc projekta istenoSanas

Izvélieties (2 vai 5 gadi): | -

Informacija par sociala uznemuma biznesa projektu 1: Sniedz informdciju socidlie uzpemumi, kuri isteno
Altum finansetu biznesa projektu vai pabeidza ta istenosanu.

Granta liguma ar Altum datums

Granta liguma summa

Biznesa projekta merkis

Biznesa projekta Tstenosanas beigu datums

Norada, ja biznesa projekts ir pabeigts

Uzraudzibas periods p&c projekta Istenosanas

Izveéléties (2 vai 5 gadi): | -

Ja uznémums istenojis vairakus Altum projektus, tad izvérs papildu rindas, spiezot uz "+" dokumenta

kreisaja mala

Pamatdarbiba un papildu darbibas veidi
Norada pamatdarbibas veidu un papildu darbibas veidus atbilstosi Eiropas Savienibas Saimniecisko
darbibu statistikas klasifikdacijas NACE 2 redakcijai

(atbilstosi NACE 2 redakcijai, noradit 4 ciparu kodu)
Kods Darbibas veidu apraksts
Pamatdarbiba 4 ciparu kods |Kodam atbilstosas darbibas apraksts no klasifikatora
Papildu darbiba
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Ieteikumi darbibas parskata par 2020.gadu aizpildiSanai

2. SASNIEDZAMO MERKU IZPILDES RADITAJI
2.1. Statiitos noteiktais socialais merkis
Uznémumu statitu attiecigd punkta izraksts

2.2. Parskata gadam izvirzito uzdevumu izpilde
Norada uznéméja pasa izvirzito un lesnieguma sociald uznémuma statusa pieskirsanai 4. punktd vai
iepriekseéja gada darbibas parskata 4.1.punktd norvadito uzdevumu izpildes rezultatu — ir vai nav
izpildits. Parskatam pievieno pieradijumus (dokumentus), kas apliecina rezultatu sasniegSanu.
Uzdevuma izpildi var apliecinat, pieméram, dalibnieku saraksti, parakstu lapas par sanemtajam
precém un pakalpojumiem, publikacijas medijos, ligumi, protokoli, labuma guvéju pieredzes stasti,
kas attelo sasniegtas parmainas, aptauju dati, ekspertu vértejumi u.c. Ja uzdevums nav izpildits, tad
komentaros nordada neizpildes iemeslu.

1.

S Bl ESal I

Tiks vertéts, vai ir izpilditi vismaz 50% no iesniegumd vai iepriekseja darbibas parskata
noraditajiem sociala mérka sasniegSanai izvirzitajiem uzdevumiem.

leteikums: ja parskata gada neizpildits uzdevums ir joprojam aktuals, to ieteicams parcelt un ieklaut
kartejam gadam izvirzito uzdevumu saraksta 4.1 .punkta.

2.3. Socialda uznemuma darbibas raditaji (atzime ar X atbilstosi socialajam mérkim)
E 2.3.1. Meérka grupu nodarbinatiba

(atzimé ar X un aizpilda tikai tie socialie uznémumi, kuru socialais merkis ir mérka grupas

personu nodarbinasana)

2.3.1.1. Darba integracijas sociala uznemuma nodarbinatas merka grupas

Nordada uznémuma nodarbinato personu mérka grupas. Detalizetu informdciju par
nodarbindatajiem mérka grupu personam, par kuram informacija netika sniegta lesnieguma
sociala uznémuma statusa pieskirsanai vai iepriekséja gada darbibas parskata, pievieno
darbibas parskata 1. vai 2.pielikuma (atkaribd no mérka grupam). Ja darbinieks pieder
vairakam mérka grupam, norada to mérka grupu, kura ir atbilstosaka uznémuma socialajam
mérkim.

Nr. Merka grupas (spiez uz trisstirisa Sinas labaja mald un izvélas no saraksta)
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Ieteikumi darbibas parskata par 2020.gadu aizpildiSanai

2.3.1.2. Darba integracijas sociald uznémuma nodarbinato merka grupu darbinieku
skaits un nodarbinatibas raditajs parskata perioda

Menesi Darbinieku skaits méneSa pedéja datuma
enesis Meérka grupu darbinieki Visi darbinieki
Janvaris
Februaris
Marts
— Norada uznémuma
Aprlis stradajoso merka grupu
— grup - . . .
Maijs Y . Norada straddjoso darbinieku skaitu
— darbinieku skaitu katra T -
Jiinijs R _ |katra ménesa pédeja datuma — par
— menesa pédeja datuma, .. .. _ _ _
Jilijs _ T visiem ménesiem, kas ieklauti uznémuma
sakot ar menesi kurs seko _ _ .
Augusts - co gada parskata (ko iesniedz EDS)
- uznémuma registracijas
Septembris datuman
Oktobris '
Novembris
Decembris
Vidgjais skaits - -+
Merka grupu nodarbinatibas raditajs parskata periodﬁ**:l -

* Videjam darbinieku skaitam noapalojot jasakrit ar gada parskata noradito videjo darbinieku
skaitu
** Meérka grupas nodarbinatibas raditaju aprekina ka attiecibu starp vidéjo merka grupu darbinieku
skaitu parskata perioda un gada parskata noradito vidéjo darbinieku skaitu
Darba integracijas sociald uznémuma darbibas izvértesanai tiks vertéta nodarbinatibas raditaja
izpilde - mérka grupas nodarbinatie darbibas parskata periodd ir ne mazak ka 50% no kopa
nodarbindatajiem.

2.3.1.3. Informacija par nodarbinatajiem merka grupu parstavjiem
Informaciju par darba integracijas sociala uznémuma nodarbinatajiem mérka grupu parstavjiem
pievienojiet 1. vai 2. pielikuma (atkariba no nodarbinato mérka grupas):
1. pielikuma, ja nodarbinat Sadu mérka grupu parstavjus: (1) personas ar invaliditati; (2) personas ar
gariga rakstura trauc€jumiem; (3) personas, kuram noteikta atbilstiba triicigas gimenes (personas)
statusam; (4) bezdarbnieki, kuriem ir apgadajamie, bezdarbnieki, kas vecaki par 54 gadiem, un
ilgstosie bezdarbnieki; (5) etniska minoritate romi; (6) ieslodzitie vai personas, kuras atbrivotas no
ieslodzijuma vietas; (7) personas ar alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vielu, azartsp&lu vai
datorspélu atkaribas problémam; (8) personas, kuru dzivesvieta ir deklaréta naktspatversme; (9)
cilvéktirdzniecibas upuri; (10) personas, kuram Latvijas Republika pieskirts bégla, alternativais vai
bezvalstnieka statuss; (11) bareni un bez vecaku gadibas palikusie bérni vecuma no 15 gadiem, ka art
Sai grupai atbilstoSas pilngadigas personas Iidz 24 gadu vecuma sasniegSanai.
2. pielikuma, ja nodarbinat $adu mérka grupu parstavjus: (12) vecaki vai aizbildnis, kas aprupé bérnu
ar invaliditati; (13) personas, kas apriipe bérnu péc pilngadibas sasniegSanas, mazbérnu, brali,
pusbrali, masu, pusmasu, vecaku, vecvecaku vai laulato, ja apriip&jamais ir persona, kurai noteikta
I invaliditates grupa, vai persona ar gariga rakstura trauc€jumiem, kurai noteikta II invaliditates grupa.

E 2.3.2. Sociala labuma sniegSana (pakalpojumi, preces) sabiedribas grupam, kuras
ietekme socialas problemas (atzimé ar x un aizpilda tikai tie uzpémumi, kuri sniedz pakalpojumus
vai razo preces sabiedribas grupam, tostarp meérka grupam)
2.3.2.1. Sabiedribas grupu personu skaits, kuras darbibas parskata perioda izmantoja
uznémuma saimnieciskas darbibas rezultatu (pakalpojumus, produktus)

Sabiedribas grupas (tostarp mérka grupas .

Nr. . lecribas grup ( arp ¥4 grup _) Personu skaits
(ieraksta sabiedribas grupu vai izvélas no saraksta mérka grupu)

1.

2.
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Ieteikumi darbibas parskata par 2020.gadu aizpildiSanai

2.3.2.2. Darbibas parskata perioda sabiedribas grupu (tostarp merka grupu) personam
sniegtie pakalpojumi un saraZotas preces

Sniegto pakalpojumu/precu skaits

Pakalpojuma/preces apraksts _ Sabiedribas
Kopa - %
grupam

Sakot ar Darbibas parskatu par 2021.gadu , sociala uznemuma darbibas izvértésanai tiks vertéts
darbibas raditajs — ne mazak ka 30% no katra veida sniegtajiem pakalpojumiem vai sarazotajam
precem ir sniegti (saraZoti) sabiedribas grupam.

Darbibas parskata par 2020.gadu 57 prasiba attiecas vienigi uz tiem socidalajiem uznémumiem, kas
sniedz pakalpojumus merka grupam .

E 2.3.3. Citas sabiedribai nozimigas aktivitates, kas rada ilgstoSu pozitivu socialo
ietekmi (atzimé ar x un aizpilda tikai tie uznémumi, kuru darbibas mérkis ir citas sabiedribai nozimigas
aktivitates, kas rada ilgstoSu pozitivu socialo ietekmi)
2.3.3.1. Kvantitativie raditaji
Darbibas parskata par 2020. gadu norada vismaz vienu kvantitativo raditaju, ar kuru meris darbibas
rezultatus, un St raditdja sasniedzamo vértibu kartéja gada.
- Jaizvelas tads raditdjs, kas raksturo ne tik daudz pasa uznémuma darbibu, cik uznémuma sniegto labumu
sabiedribai. Pieméram, ja uznemums popularizé ara izglitibu bérnudarzos, tad kvantitativais raditajs biis
bérnudarzu skaits Latvija, kuros tiek izmantotas ara izglitibas metodes.
- ST raditaja izpilde biis janorada visus turpmakos gadus un 2.3.3.2.punkta jakomenté sasniegtie rezultdti.
Sankcijas par raditaja pasliktinasanos (ja tada biis) netiks piemérotas, tomér raditaja izmainas katru gadu biis
Jjaskaidro.
Sakot ar Darbibas parskatu par 2021. gadu , nordada iesniegumd vai iepriekseja parskata noraditos raditajus,
to planotas un faktiski sasniegtas vértibas, ka ari raditaju vertibas, kas ieplanotas kartejam gadam; ja tick
mainiti ieprieks noteiktie raditaji, tas japamato zemak, skaidrojuma.

Parskata gada Plans
Nr. Raditaja apraksts planota sasniegta kartejam Meérvieniba
vértiba vértiba gadam
Jaaizpilda, sakot ar
L Darbibas parskatu par 2021.
gadu.
2. Darbibas parskata par 2020.
gadu Sie raditaji vel nav
3. jaaizpilda.

2.3.3.2. Kvantitativo raditaju skaidrojums

(skaidro, kadu sabiedribai nozimigu socidalu problemu risina; skaidro raditaju izpildi un nakotnes
planus, kadu labumu sabiedribai jeb socialo ietekmi rada raditaja izpilde; ja kartejam gadam tiek
noteikts cits raditajs, neka ieprieks noteiktais, Sis izmainas ir japamato)

Jaaizpilda, sakot ar Darbibas parskatu par 2021. gadu.
Darbibas parskata par 2020. gadu Sis skaidrojums vel nav jaaizpilda.
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Ieteikumi darbibas parskata par 2020.gadu aizpildiSanai

2.4. Istenotie un iesaktie projekti, pasakumi un citas aktivitates

So un nakamos punktus aizpilda Visi socialie uznémumi.

1. |Norada uznémuma atskaites perioda istenotas svarigakas aktivitates, pasakumus un projektus.
Norada pilnu projekta/aktivitates/pasakuma nosaukumu un isi apraksta, t.sk. merkus, norises
laiku un vietu (ne vairak ka piecus nozimigakos parskata gada projektus/aktivitates).

SAN ol IR A

2.5. Socialas ietekmes kvalitativie raditaji

Kvalitativie raditaji ir aprakstosa un skaidrojosa informdcija par uznémuma darbibas (tai skaita 2.2. punkta
noradito uzdevumu izpildes) rezultata sasniegtam kvalitativam parmainam mérka grupam, uznémeéja
noteiktam sabiedribas grupam vai sabiedribai kopumd. Lai gan uznémuma istenotas aktivitates — pakalpojumi,
pasdakumi vai sarazota produkcija — ir svarigi sociala mérka sasniegsanai, tomér aktivitasu istenosana vel
nenozimé pozitivo parmainu radiSanu un merka sasniegSanu. Sociald ietekme ir nevis uznémuma istenotas
aktivitates, bet aktivitasu istenoSanas rezultata raditais labums (rezultats), raditas pozitivas parmainas. Tadeél
Saja punkta bitiski ir skaidrot kas ir mainijies uznémuma istenoto aktivitasu rezultata.

Skatit piemérus zemak:

1. Ya parskata gada uzdevums bija: izgatavot 50 trisritenus bérniem un jauniesSiem ar kustibu
traucejumiem, tad uzdevuma kvalitativais raditajs (skaidrojosa informdcija) var but: pateicoties
trisriteniem, katru nedelu 50 bérni un jauniesi iekStelpu un ara apstaklos veic fiziskas aktivitates
vismaz par 2h vairak, nekd ieprieks.

2. VJa parskata gada uzdevums bija: nodarbinat 2 personas ar invaliditati, tad uzdevuma kvalitativais
raditajs var but: ar personam ir noslegti darba ligumi uz nenoteikto laiku, nodarbindtie sanem
atalgojumu, kas atbilst vinu kvalifikacijai un prasmém, veiktas obligatas socialas apdrosinasanas
iemaksas, izveidota sai merka grupai piemeérota darba vide. Rezultata darbiniekiem ir
nodrosinata sociald aizsardziba, iztikas lidzekli, iespéja apgiit jaunas iemanas un zinasanas,
socializéties un iziet sabiedriba.

3. Wa parskata gada uzdevums bija: nodrosinat 300 béerniem apmdcibas robotika un
programmeésand, tad uzdevuma kvalitativais raditajs var biit: péc kursa pabeigsanas skoleni
parzina un prakseé var pielietot programmatiiras posmus un elementaras programmeésanas
\pamatus, pastavigi izvirzit mérkus un izveléties metodes merku sasniegSanai.

2.6. Socialas ietekmes parbaudes mehanismi — aktivitates un metodes, ko izmanto, lai
uzraudzitu un méritu uznémuma socialo ietekmi

Nordda darbibas un metodes, kas tika izmantotas, lai uzraudzitu un méritu uznémuma socialo ietekmi, ka
parliecinajas par merku un uzdevumu izpildi. Parbaudes mehanismu veidi var buit: saraksti un parakstu lapas,
ltgumi un citi juridiski saistosie dokumenti, treso pusu vértejumi un pétijjumi, statistikas un aptauju dati.

Skatit piemérus zemak:

1. \Trisritenu lietotaju statistikas (sarakstu) veidosana.

2. |Darbinieku apmierinatibas aptauju apkopojums. Darba laika uzskaites tabeles. Socialas
apdrosinasanas obligato iemaksu apkopojums par katru mérka grupas darbinieku.

3. {Izglitojamo zinasanu parbaudes rezultatu apkopojums apmdcibas sakuma un beigas . Bérnu,
vecaku un skolotaju aptaujas rezultatu apkopojums.
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Ieteikumi darbibas parskata par 2020.gadu aizpildiSanai

2.7. Brivpratiga darba veicéju skaits un darba pienakumu apraksts

Norada darba pienakumus katram brivpratiga darba veicejam vai to grupai (ja vairakiem
brivpratigajiem ir vienadi piendakumi). Pie katra darba pienakumu apraksta norada brivpratiga darba

veicéju skaitu.

Liidzam nemt verd, ka socialais uznémums statiitos noteikto merku sasniegSanai ir tiesigs piesaistit

brivpratiga darba veicéjus tikai tadam darbibam, kas nav saistitas ar uznémuma parvaldi un

gramatvedibu, ka art uznemuma pamatfunkciju izpildi .

Brivpratiga
Nr. Brivpratiga darba veicéja darba pienakumu apraksts darba veicéju
skaits
1.
2.
3.
4.
5.

Brivpratiga darba veicéju kopé€jais skaits:

2.8. Socialda uznemuma darbibu kavéjosie faktori

aprakstit to iespéjamo noversanas veidu.

1. \Norada kavejosos faktorus, kas nelabveligi ietekmé vai var ietekmét, traucét vai kavét sociala
uznémuma darbibu — sasniegt socialo merki un uznemuma izvirzitos darbibas rezultatus. Velams

S Bl K5l I

2.9. Socialda uznemuma darbibu veicinoSie faktori

. |Nordda faktorus, kas labveligi ietekmé sociald uznémuma darbibu.

S Bl K5l I Lo

3. FINANSU RADITAJI

Raditajs

Vértiba
(EUR)

1. Neto apgrozijums (no gada parskata)

2. Neto apgrozijuma pieaugums pret ieprieks€jo gadu, ja socialais uzn€mums ir Tstenojis biznesa
projektu, izmantojot pasakuma ietvaros pieskirto finansu atbalstu
So rindu aizpilda tikai tie uzpémumi, kuri ir sanémusi Altum grantu.

3. Pelna uz parskata gada sakumu, ja tada ir (no gada parskata— iepriekséjo gadu nesadalita
pelna, plus parskata gada pelna iepriekseja(!) parskata gada beigas)

tas izlietojums socialajiem mérkiem un saimnieciskas darbibas nodroSinasanai
(norada izlietojuma merkus):

3.1.

3.2.

3.3.
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Ieteikumi darbibas parskata par 2020.gadu aizpildiSanai

4. Ar uznémumu ienakuma nodokli aplickamaja bazg neietvertie izdevumi, kopa 4.1-4.5.
(4.1.-4.5. apakspunktus aizpilda tikai tie uznémumi, kuri parskata gada ir izmantojusi Sociala | summa tiks
uznémuma likuma 8. panta pirmaja dald noteikto atvieglojumu — Uznémumu iendkuma apreékindta
nodokla bazes samazindjumu) automatiski
tai skaita:

4.1. merka grupa ietilpstoso sociala uznémuma darbinieku rekreacijas un socialas ieklausanas
pasakumu nodroSinasanai

4.2. merka grupa ietilpstoso personu integracijai darba tirghi un dzives kvalitates uzlaboSanai

4.3. tadu aktivu iegadei, kuri kalpo sociala uzn€muma statiitos noteikto mérku sasniegSanai

4.4. mérka grupa ietilpstoSo personu socialas integracijas pasakumu nodrosinasanai

4.5. ziedojumi sabiedriska labuma organizacijai mérkiem, kas atbilst sociala uznémuma stattitos
noteiktajiem mérkiem, ja ziedojuma sanémgjs lidz parskata gada beigam ziedotajam ir sniedzis
informaciju par ziedojuma izlietojumu

5. Parskata gada pelna vai zaud€jumi (no gada parskata)

Informacija par de minimis atbalstu uznémumu ienakuma nodokla (UIN) bazes samazinajuma
veida

Uznémumu ienakuma nodokla apmeérs, ja uzn€émums nepiedalitos likuma paredzetaja
atbalsta programma

Uznémumu ienakuma nodokla apmers, nemot véra likuma paredzéto un LM pieskirto
de minimis valsts atbalstu (no UIN deklaracijam / uznémuma gada parskata)

Faktiski sanemtais de minimis atbalsts par UIN bazes samazinajumu -

Vai ir nepiecieSams parskatit ieprieksgja kalendara gada lémumu par de minimis atbalsta
pieskirSanu UIN bazes samazinajuma veida (izvélas: JA vai NE)

Vajadziba parskatit ieprieks pieskirto limitu uznémumam rodas, ja ir sasniegta de -
minimis atbalsta atlauta 3 gadu maksimald summa un uznémums velas "atbrivot"
ieprieks pieskirto, bet faktiski neizmantoto UIN bazes samazinajuma limitu.

Planota de minimis atbalsta summa, EUR

(kopa kartgja un nakamaja gada)

Seit norada tikai ar UIN atvieglojumiem saistito atbalstu, bet nenordadu
citu planoto atbalstu (pieméeram, Altum grantu).

Ja nav nepieciesams de minimis atbalsts UIN bazes samazindjumam, tad
norada “0”.

Uznémuma planota darbibas nozare (lauksaimnieciba, zvejnieciba un
akvakulttira vai cita nozare — izv€l&ties no saraksta)

ES reguléjums Izveloties planoto darbibas nozari iepriekséja rinda, tai atbilstosas ES regulas
nosaukums Seit tiek paradits automdtiski.

VID Elektroniskas deklarésanas sist€émas Veidlapas
identifikacijas numurs™

v.3

* _ ST rinda nav jaaizpilda, ja rinda "Planota de minimis atbalsta summa" noradita "0".

Lai aizpilditu So informdciju, Jums ir jaregistréjas VID Elektroniskas deklaresanas sistéma (EDS) un jaievada
informacija par Jiusu uzpémumu.

Veicamas darbibas:

1. solis - autentificésands un autorizéSanas EDS;

2.s0lis - parslegsands no EDS uz de minimis sistemu. Lai parslégtos, lietotajam jaizmanto izvélne "De
minimis" spiedpoga, kas atrodas navigacijas josla EDS sakumlapa. De minimis sistemda iespejams apskatit
datus par pieskirto de minimis atbalstu un atlikumu lidz limitam. De minimis sistemas palidzibas sadald
iespejams iepazities ar sistemas rokasgramatu un apskatit video.

** 3. solis - Veidlapas izveide par sniedzamo informdciju de minimis atbalsta piesSkirsanai un uzskaitei (ja de
minimis atbalsta limits nav sasniegt). Péc veidlapas aizpildiSanas un apstiprinasanas sistema pieskir tai
identifikacijas numuru.
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Veidlapa norada informaciju par:

>uznémuma atbilstibu viena vienota uznémuma definicijai:

"Viens vienots uznémums” ietver visus uznémumus (komersantus, saimnieciskas darbibas veicéjus, biedribas,
nodibindjumus utml., kuru starpa pastav vismaz vienas no Sadam attiecibam:

a) vienam uznémumam ir akciondaru vai dalibnieku balsstiestbu vairakums cita uznémuma,

b) vienam uznémumam ir tiesibas iecelt vai atlaist cita uznémuma parvaldes, vadibas vai uzraudzibas
struktiiras loceklu vairakumu,

¢) vienam uznémumam ir tiesibas istenot dominéjosu ietekmi par citu uznémumu saskana ar ligumu, kas
nosléegts ar so uznemumu, vai saskand ar ta dibinasanas liguma klauzulu vai statiitiem;

d)viens uznémums, kas ir cita uznémuma akcionars vai dalibnieks, vienpersoniski kontrolé akciondaru vai
dalibnieku vairakuma balsstiesibas minétaja uznémumada saskand ar vienosanos, kas pandkta ar paréjiem
minéta uznémuma akcionariem vai daltbniekiem.

Uznémumi, kuriem no a) lidz d) apakspunktd minétajam attiectbam pastav ar viena vai vairaku citu
uznémumu starpniecibu, ari ir uzskatami par vienu vienotu uznémumu.

> zinas par to, vai pedejo tris fiskalo gadu laika atbalsta pretendents ir sadalijies, apvienots vai iegadats.
Informacija ir janorada viena vienota uznémuma liment .

> sanemto de minimis atbalstu — atbalsta pretendents norada informdciju par tam pieskirto de minimis
atbalstu viena vienota uznémuma vai ekonomikas vienibas limeni, kas sniegts laika posma no 2017. gada 1.
Jjanvara lidz 2019. gada 30. jianijam un nav registréts sistema,).

Ievéro! MK noteikumu Nr. 715 48.punkts nosaka, ka atbalsta pretendents, piesakoties de minimis atbalstam
lidz 2021. gada 31. decembrim, sistéma parbauda, vai taja ir ieklauti dati par tam lidz 2019. gada 1. jilijam
pieskirto de minimis atbalstu. Ja Sie dati sistemda nav ieklauti vai tie neatbilst atbalsta pretendentam
izsniegtajas uzskaites veidlapas par de minimis atbalsta pieskirsanu ietvertajiem datiem, atbalsta pretendents,
sagatavojot veidlapu sistéma, tai pievieno (augsupielade) atbalsta sniedzéju izsniegtas uzskaites veidlapas par
de minimis atbalsta pieskirsanu.

> atbalsta kumulaciju — informdcija par planoto vai sanemto citu valsts atbalstu tam pasam projektam tam
pasam attiecinamajam izmaksam.

Pozitiva lemuma gadijuma Labklajibas ministrija (atbalsta sniedzéjs) informdciju par
pienemto lemumu pieSkirt socialajam uznémumam jaunu de minimis atbalstu ievadis sistema I darba dienas
laika.

4. PLANOTA DARBIBA KARTEJA KALENDARA GADA

4.1. Sociala merka sasniegSanai kartejam gadam izvirzitie uzdevumi (vismaz divi)

Nr. Uzdevums

1. |Norada mérka sasniegsanai kartejam gadam izvirzitos uzdevumus. Tiem jabiit

skaidri formulétiem, gada beigas kvalitativi un kvantitativi novertéjamiem (ir vai nav izpildits) un
ciesi saistitiem ar uznemuma definéto socialo mérki. Uzdevums nevar biit visparigs, piemeram,
"veicinat personu ar invaliditati nodarbinatibu” vai "uzlabot skolenu zindsanas". Par uzdevumu
izpildi biis jaatskaitas péc gada, iesniedzot sociald uznémuma darbibas parskatu par kartejo

gadu.

v.3
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4.2. Karteja gada planotie projekti, pasakumi un citas aktivitates

1. |Norada informaciju par uznémuma karteja gada planotajam biitiskam aktivitatem / pasakumiem /
projektiem. Nordda planota projekta mérki, norises laiku un vietu.

ISAN Eall ISl I

D 1. pielikums — "Informaciju par parskata gada nodarbinatajiem mérka grupu parstavjiem".

5. PIEVIENOTO DOKUMENTU SARAKSTS

Merka grupas (1)-(11) — skatit 2.3.1.3.punktu.
1. pielikumu pievieno tie uznemumi, kuri nodarbina mérka grupu (1)—(11) parstavjus:
(1) Personas ar invaliditati
(2) Personas ar gariga rakstura traucéjumiem
(3) Personas, kuram noteikta atbilstiba triicigas gimenes (personas) statusam
(4) Bezdarbnieki, kuriem ir apgadajamie, bezdarbnieki, kas vecaki par 54 gadiem, un ilgstosie
bezdarbnieki
(5) Etniska minoritdte romi
(6) Ieslodzitie vai personas, kuras atbrivotas no ieslodzijuma vietas
(7) Personas ar alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vielu, azartspélu vai datorspélu atkaribas
problemam
(8) Personas, kuru dzivesvieta ir deklaréta naktspatversme
(9) Cilvektirdzniectbas upuri
(10) Personas, kuram Latvijas Republika pieskirts bégla, alternativais vai bezvalstnieka statuss
(11) Bareni un bez vecaku gadibas palikusie bérni vecumd no 15 gadiem, ka ari Sai grupai atbilstosas
pilngadigas personas lidz 24 gadu vecuma sasniegSanai

D 2. pielikums — "Informaciju par parskata gada nodarbinatajiem mérka grupu parstavjiem un vinu

aprup&jamam personam". Mérka grupas (12)-(13) — skatit 2.3.1.3.punktu.
2. pielikumu pievieno tie uznémumi, kuri nodarbina mérka grupu (12)—(13) parstavjus:
(12) Vecaki vai aizbildnis, kas apriipé bérnu ar invaliditati
(13) Personas, kas apripé bernu péc pilngadibas sasniegSanas, mazbérnu, brali, pusbrali, masu, pusmasu,
vecaku, vecvecaku vai laulato, ja apriapéjamais ir persona, kurai noteikta I invaliditates grupa, vai
persona ar gariga rakstura traucéjumiem, kurai noteikta Il invaliditates grupa

D Citi dokumenti, tai skaita pieradijumi par $1 parskata 2.2. un 2.3.2.2. apakSpunkta min&to

v.3

darbibu izpildi:
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6. AR SAVU PARAKSTU APLIECINU, KA SOCIALAIS UZNEMUMS:

neveic sistematiskus darfjumus ar verstspapiriem vai nekustamo Tpasumu, iznemot telpu
1znomasanu vai iziréSanu;
nedarbojas tadas jomas ka spragstvielu, ierou un municijas razosana un tirdznieciba, alkoholisko

dz€rienu razosana (iznemot mazas alkoholisko dzgrienu daritavas), tabakas izstradajumu razosana un
tirdznieciba, azartspéles un deribas, finansu un apdrosinasanas darbibas vai jomas, kas apdraud
sabiedribas drosibu un veselibu;

neizsniedz aizdevumus, iznemot aizdevumus mérka grupam, ja tas paredzets sociala uznémuma
statutos;

vienai vai vairakam publiskam personam nav balsu vairakuma, ja statiitos noteiktais merkis ir

OO0 0O 0O

merka grupu nodarbinatiba;

izpildinstitticija (vald€) vai parraudzibas institiicija (padome) ir iesaistits mérka grupas parstavis;
vai vai
konsultativaja institlicija ir iesaistits mérka grupas parstavis vai mérka grupu parstavosas

biedribas vai nodibinajuma parstavis, vai konkrétas jomas eksperts;

merka grupas personas tiek nodarbinatas darbavietas, kas ir izveidotas no jauna vai tajas vismaz

cetrus ménesus, pirms mérka grupas persona ir uzsakusi darbu, nav tikusi nodarbinata persona, kura nav
merka grupas persona;

parskata perioda pelnu (jebkura parskata gada giito) nav sadalijis dividendgs;

parskata perioda nav izmaksajis ieprieks$€jos periodos aprékinatas un sadalitas dividendes.

oo O

Apliecinu, ka visa noradita informacija ir patiesa.

Amats Vards, uzvards
(paraksts*)
Sinas "Amats" un "Vards, uzvards" jaaizpilda visiem!
Datums™:

(dd.mm.gggg.)

* Dokumenta rekvizitus ,,Paraksts” un ,,Datums” neaizpilda, ja iesniegums ir sagatavots elektroniska dokumenta forma
atbilstosi normativajos aktos par elektronisko dokumentu noformeésanu noteiktajam prasibam.
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