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Sedi sak plkst. 9:00

1. Darba kartibas apsprieSana

I. Alliks iepazistina ar sédes darba kartibu un jauta, vai dalibnieki v€las pieteikt apsprieSanai
kadus papildu jautajumus.

Vienojas:

1.1. apstiprinat darba kartibu.

2. Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas
pamatnostadnu 2021.-2027.gadam projekts

D. Jakaite iepazistina ar LM izstradato Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas
pamatnostadnu 2021.-2027.gadam projektu (Pamatnostadnu projekts). Informé par sabiedrisko
apsprieSanu, kas norisinas no 3. 1idz 30.decembrim. Aicina arT Komitejas loceklus sniegt savu
viedokli un komentarus.



L. Matuzele jauta, vai veidojot Pamatnostadnu projektu, nemta véra dzimtes perspektiva,
piem@ram, ir zinams, ka nabadzibas risks sievietem ir augstaks — vai tas ir nemts véra un kas
Pamatnostadnu projekta paredzets, lai risku noverstu vai mazinatu.

D. Jakaite atbild, ka Pamatnostadnu projekta piclikuma pievienots situacijas izvert€jums, kura
detalizeti tiek skaidroti aktualie izaicinajumi, tostarp skatijuma no dzimuma perspektivas.

L. Balga jauta, vai Pamatnostadnu projekta uzdevums ir stiprinat sistémas vai veicinat cilvéka
attistibu un ieklauSanos.

I. Alliks skaidro, ka Pamatnostadnu projekta mérkis ir cilvéka labklajibas veicinasana, tacu
janem véra, ka lai to paveiktu, bitiski pievérst uzmanibu ari socialas droSibas sist€émas
funkcionalitatei un efektivitatei.

E. Kalnina jauta, kas Pamatnostadnu projekta tiek apziméts ar jédzienu “mazak aizsargatas
grupas”. Vai tas ir domatas tikai maznodros§inatas personas vai ar to saprotams plasaks sociali
ievainojamo grupu loks?

D. Jakaite atbild, ka runa ir par plasaku personu loku, tostarp personam, kas cietuSas no
vardarbibas.

P. LeiSkalns izsaka atzinibu par veiksmigi defin€tiem merkiem un to TstenoSanas
personam ar tre$as grupas invaliditati darba dev&jiem no 2021.gada 1.julija bus javeic valsts
socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas vismaz no minimalas algas, tostarp art gadijumos,
ja persona veselibas stavokla dél nevar€s vai nevélesies stradat pilnu darba laiku. Problému
pastiprina tas, ka dala no tam personam ar tre$as grupas invaliditati, kas Sobrid strada pusslodzes
darbu, darba tirgu pametis. Par to jadoma un javerS uzmaniba jau laicigi.

D. Jakaite atbild, ka par $o jautajumu vél arvien notiek diskusijas valdibas limeni. Aicina sekot
LM Plana Par Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par personu ar invaliditati
IstenoSanu izstrades procesam, jo paredzams, ka taja jautajums atspogulosies plasaka konteksta.

E.Kalnina jauta, vai ir paredz&éti valsts atbalstiti psihologiskie pakalpojumi socialas
aizsardzibas nozaré stradajoSajiem. Vai un kadam grupam paredzets atbalsts, lai cinitos ar
profesionalas izdegSanas risku? Vai ir nemta véra pandémijas ietekme, pieméram, viesmilibas
un &dinasanas nozar€, kura stradajoSajiem biis nepiecieSama rekvalifikacija?

D.Jakaite skaidro, ka sociala darba specialistiem jau Sobrid ir pieejams supervizijas
pakalpojums un to planots turpinat ari nakamajos gados. LM saprot un apzinas, ka izdegSanu
veicina vairaki faktori, tostarp, nepietickams darbinieku skaits nozaré. Pamatnostadnu projekts
paredz pasakumus, kas versti uz to, lai Sobrid nozaré nodarbinatajiem saglabatos motivacija
stradat, tomeér $is ir ne vien LM kompetences jautajums, bet risinams valdibas Iimeni. Attieciba
uz citam nozarém — atbalsts pieejams tiem, kurus pandémija ietekmgjusi tiesi, tostarp tiem, kuri
zaudgjusi darbu un registréjusies Nodarbinatibas valsts agentiira. Sis personas atbilstosi
velmém un iepriek§ iegltajai izglittbai un darba pieredzei tiek inform&tas ari par
parkvalifikacijas iespg&jam.

A. Zile-Veisberga jauta, ka Covid-19 pandémija ietekm&jusi Pamatnostadnu projekta izstradi.
Vai ir radusies nepiecieSamiba mainit mérkus un politikas raditajus vai ar1 ir identificétas kadas
jaunas problémas?

D.Jakaite atbild, ka aktivakais Pamatnostadnu projekta izstrades process sakrita ar pandémiju,
lidz ar to Pamatnostadnu projekta izvirzitie mérki un politikas raditaji tika analizeti ari
pandémijas radito socialekonomisko seku konteksta, tacu nepiecieSamiba péc biitiskam
izmainam netika konstatéta.

P. Leiskalns jauta, vai ir planots veikt pasakumus, lai vecaki bérna kopSanas perioda varétu
bez ekonomiskam sankcijam (pieméram, vecaku pabalsta samazinajums par 70%) dalit berna



pienakumus uz pusém, katram no vecakiem samazinot savu darba slodzi Iidz 20 stundam
nedéla, tadejadi laujot abiem vecakiem saglabat ciesu saikni ar darba vietu, ka arT nezaudét
karjeras izaugsmes iespéjas.

D. Jakaite atbild, ka par $o jautajumu tiks domats Eiropas Parlamenta un Padomes direktivas
par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un aprupétajiem (2019/11/58) parnemsanas
konteksta.

L. Balga ludz skaidrot, kapéc Pamatnostadnu projekta nav atsauces uz Eiropas Socialo tiesibu
pilaru.

I. Alliks atbild, ka atsauce uz Eiropas Socialo tiesibu pilaru icklauta Pamatnostadnu projekta
pielikuma.

D. Jakaite papildina, ka, neskatoties uz to, ka Pamatnostadnu projekta teksta tiesas atsauces uz
Eiropas Socialo tiesibu pilaru nav, janem véra, ka ta principi ir integréti Pamatnostadnu projekta
1zvirzitajos ricibas virzienos.

K. Pakarkle jauta, kas ir domats ar pension€Sanas nosacijumu parskatisanu. Kap&c politikas
izvertéjums nenotiek no dzimumu lidztiesibas skatu punkta? Vai un kadas problémas praksé
konstatetas?

D. Jakaite skaidro, ka esoSie pensioné$anas nosacijumi paredz pakapenisku pensionéSanas
vecuma paaugstinasanu, sasniedzot izvirzito slieksni — 65 gadi — 2025.gada. Sis ir arT gads, kad
nepiecieSams parskatit paveikto un izvertét, vai nepiecieSamas kadas papildus izmainas. Tas
gan nenozimé, ka noteikti kaut kas tiks arT mainits, vienlaikus jarekinas ar to, ka ir mainTjusies
darba tiesisko attiecibu jautajumi, ka ar1 citi faktori, kas var€tu radit nepiecieSamibu péc
papildus vai jaunu pension€$anas nosacijumu parskatiSanu. Pamatnostadnu projekts paredz
pasakumus, kas versti uz $adas nepiecieSamibas noveértésanu.

A.Muhlikins aicina Pamatnostadnu projekta ieklauto pamatprincipu uzskaitijuma ieklaut ari
solidaritates principu. Papildus inform&, ka plano iesniegt detaliz€tus jautdjumus un
priekslikumus sabiedriskas apsprieSanas ietvaros. Aicina prezentét Pamatnostadnu projektu art
Nacionalas trispus€jas sadarbibas padomes Socialas drosibas apakSpadomé.

D.Jakaite informé, ka priekslikums pienemts; tiks veikti attiecigi papildinajumi. Informé, ka
Sobrid Pamatnostadnu projekts tiek prezentéts dazadas formalas un neformalas LM sadarbibas
grupas, tostarp tiek organizeta atseviSka sanaksme sadarbibas partneriem.

Vienojas:

2.1. pienemt zinasanai sniegto informaciju.

3. Komitejas izskatamo jautajumu plans 2021.gadam

A. Gaile iepazistina ar LM sagatavoto Komitejas darba plana 2021.gadam projektu. Informé,
ka ir sanemti divu nevalstisko organizaciju priekslikumi darba kartibas papildinasanai.

L. BokiSs iepazistina ar biedribas “Tévi” priekSlikumiem. Aicina veidot diskusijas par
ieguvumiem no teéva dalibas bérna kopSana, jo 1paSi veicinot ekskluzivu tiesibu uz bérna
kopSanas atvalinajumu ievieSanu lidzigi, ka tas ir Zviedrija un citas Eiropas Savienibas
dalibvalstis. Vienlaikus japievér§ uzmaniba tévu prasmém un zinaSanam par to, ka bit ar
saviem bérniem cie$a kontakta, ka balstit un stiprinat gimeni. Uzsver, ka desmit dienas ir parak
1ss periods saiknes izveidoSanai ar bé€rnu un aicina rast risinagjumu paternitates atvalinajuma
pagarinaSanai. Joprojam aktualiz€jams jautajums par virieSu lidzvertigu iesaisti neapmaksataja
majsaimniecibas darba, ko tradicionali uznemas sievietes. Butu veérts veicinat bérna labako
intereSu principa ievieSanas praksi dazados formatos un vides, pieméram, gimenes planosana
un darba dev&ju praks€. Pauz noveérojumu, ka Sobrid sievietes 1idz 30 gadu vecumam cie$ no
darba devg&ju nevélésanas pienemt vinas darba, jo paredzams, ka kada bridi sievietei dzims bérni



un drosi vien biis nepiecieSamiba péc prombiitnes. Savukart uz virieSiem, kuri vélas izmantot
iesp&ju doties bérna kopSanas atvalinajuma vai izmantot attaisnotas prombiitnes iesp&jas berna
slimibas vai citu iemeslu dél, skatas ar aizdomam. Redzams, ka ta vel arvien ir salidzinosi
netipiska prakse. Ierosina sadarbiba ar Tieslietu ministriju risinat jautajumu par sadarbibu ar
barintiesam saskarsmes tiesibu noteikSana laulibas skirSanas gadijuma, proti, vél arvien liela
dala virieSu saskaras ar barintiesas stereotipiem par teva iesp&jam nodrosinat pienacigu apripi
b&rnam vairuma gadijumu primaras saskarsmes tiesibas nododot matém, turklat ne vienmer
veicot detaliz€tu izvert§jumu. Savukart sadarbiba ar Veselibas ministriju risinams jautajums
par virieSu attiecksmes pret savu veselibu un jo Tpasi savas mentalas veselibas stiprinasanu.

A. Gaile piedava ierosinato jautajumu par saskarsmes tiesibu noteikSanu veértét nakama gada
treSaja ceturksni, sarunai picaicinot ari kolégus no LM Bérnu un gimenes politikas
departamenta. Izsaka pateicibu par sniegtajiem ierosinajumiem.

E. Kalnina pauZ atbalstu biedribas “Teévi” sniegtajiem priekslikumiem, vienlaikus norada, ka
tie drizak butu pieméroti ieklauSanai politikas planoSanas dokumentos un visticamak nav
atrisinami Komitejas diskusiju ietvaros. Vienlaikus norada, ka diskusijas starp valsts parvaldi
un nevalstiskajam organizacijam biitu jastiprina jebkura gadijuma. Jauta, vai Komitejas formats
to paredz darit.

D.Jakaite norada, ka dotu prieksroku, ja Komitejas sédés izskanétu ne tikai priekSlikumi
identificéto problému risinasanai, bet arT veidotos diskusijas par aktualajiem izaicinajumiem.
Nemot vera, ka Komiteja parstavétas gandriz visu nozaru ministrijas, §1 ir iesp&ja paraudzities
uz jautajumiem no dazadiem skatupunktiem un, iesp&jams, nonakt ari pie idejam par efektiviem
risinajumiem. Uzver, ka jau Sobrid Komitejas sézu diskusijas sniedz ieguldijumu LM ikdienas
darba.

E. Kalnina rosina turpmak Komitejas sédés organizét moderétas diskusijas par kadu no
ieprieks aktualiz€tam témam, piesaistot akadeémikus, petniekus vai nozares ekspertus, kas raditu
iesp&ju veidot plasakas diskusijas.

K. Pakarkle pievienojas priekslikumam.

A Gaile izsaka pateicibu par priekslikumu un norada, ka tas tiks nemts véra. Papildus aicina
pargjos Komitejas loceklus iesiitit savus priekslikumus Komitejai [idz nedelas beigam, ja tadi
radusies.

Vienojas:

3.1. pienemt zinasanai diskusija mingto;
3.2. LM precizé Komitejas indikativo darba planu 2021.gadam atbilstosi L.Bokisa un
E.Kalninas priekSlikumiem un izsiita Komitejas locekliem zinaSanai.

4. Diskusijas un citi jautajumi

A. Zile-Veisberga inform&, ka ir iesaistita Eiropas Savienibas Padomes Narkotiku
ierobezosanas stratégijas 2021.-2025.gadam izstradé. Sakotngja versija minéta stratégija ietvéra
jédzienus “gender,” “gender equality” u.tml., tome&r asas diskusijas Ungarija pauda kategorisku
iebildumu pret $adu jédzienu ieklausanu Eiropas Savienibas dokumentos. Jauta, vai vel kadas
iestades parstavis saskaries ar $adu situaciju.

P. Feldmane informé, ka art KultGras ministrijai ir $ada pieredze, kas spilgti izpaudas stradajot
pie Eiropas Savienibas Padomes Secinajumu projekta par dzimumu lidztiesibu kulttiras nozarg,
proti, Polija un Ungarija pauda lidzigus iebildumus. Ta ka vienoSanas netika panakta, minétais
dokuments tika virzits apstiprinasanai ka Eiropas Savienibas Padomes prezid€josas valsts
secinajumi, nevis Padomes secinajumi.



D. Jakaite papildina, ka LM ar min&to problému saskaras regulari. Lidz S$im ir izdevies rast
kompromisu, tomer tas gandriz vienmér panakts péc smagam un asam diskusijam.

E. Kalnina jauta, vai uz kadu no turpmakajam Komitejas sedém iesp€jams pieaicinat Latvijas
parstavja starptautiskajas cilvéktiesibu institiicijas ekspertus, lai uzzinatu par aktualajiem
jautajumiem Apvienoto Naciju Organizaciju u.c. starptautisku institticiju darba kartiba.

A. Gaile izsaka pateicibu par ierosinajumu un norada, ka tas tiks nemts véra planojot Komitejas
sédes nakamaja gada.

Vienojas:
6.1. nakamo Komitejas s€di organizet 2021. gada marta

Sanaksmi slédz plkst. 10:35

Sanaksmes vaditajs Dokuments parakstits ar drosu elektronisko I. Alliks
parakstu un satur laika zimogu



