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Labklajibas ministrija

"... Solidaritate ir kas tads, kas piemit
sabiedribai.”

Emils Davids Dirkheims
(Emile David Durkheim)
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Merkis

Sekmet iedzivotaju
socialo ieklausanu

m=) MAZINOT

ienakumu nevienlidzibu un
nabadzibu

mm) ATTISTOT
pieejamu un individualajam
vajadzibam atbilstoSu socialo
pakalpojumu un juridiska atbalsta
sistemu

m=) VEICINOT

augstu nodarbinatibas limeni
kvalitativa darba vide



Ricibas virzieni

Labklajibas ministrija

o ILGTSPEJIGA, STABILA UN IEKLAUJOSS DARBA TIRGUS

ADEKVATA SOCIALA IKVIENAM UN KVALITATIVAS
AIZSARDZIBA DARBA VIETAS

a MODERNA UN PIEEJAMA ° ATTISTITA VALSTS )
SOCIALO PAKALPOJUMU NODROSINATA JURIDISKA

SISTEMA ATBALSTA SISTEMA

HORIZOTALIE SOCIALAS AIZSARDZIBAS UN DARBA
TIRGUS POLITIKAS JAUTAJUMI
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Pieaugoss
nabadzibas risks
pensijas vecuma

ILGTSPEJIGA, STABILA UN i
ADEKVATA SOCIALA AIZSARDZIBA

IZAICINAJUMI

Dazadi pabalsti
butiski nemazina
nabadzibas risku

Daudzi nav tiesigi
sanem pabalstus vai
tie ir maza apméra

Sabiedribas
novecosanas

Finansu krizes,
neparedzetas
politikas izmainas
ietekmé sistemas
stabilitati

Vieni no
zemakajiem
izdevumiem socialai
aizsardzibai ES
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Videja

termina Mérktiecigi parskatit pabalstus

Turpinat paaugstinat finansialo atbalstu

Sekmét, ka socialas apdroSinasanas sistéeéma ir noturiga un finansiali
Ilgtermina |ilgtspé&jiga

NodroSinat, ka universala un ienakumu testéta socialo pabalstu sistema
ir sabalanséta un savstarpéji papildinosa




ILGTSPEJIGA, STABILA UN i
ADEKVATA SOCIALA AIZSARDZIBA

Labklajibas ministrija

Valsts sniegtais materialais atbalsts
mazina nabadzibas risku

=» VISMAZ PAR 20%

Samazinas personu ipatsvars, kuru
ienakumi ir zem trucigas

- majsaimniecibas ienakumu slieksna
KO VELAMIES ;. ....
SASNIEGT?

Jaunpieskirto pensiju atvietojuma
[Tmenis

=» 2027. GADA NAV MAZAKS KA 40%



Labklajibas ministrija

Pieaugoss apripes
pienakumu slogs

IZAICINAJUMI

Pakalpojumi nav
pietiekami versti uz
individualajam
vajadzibam

MODERNA UN PIEEJAMA SOCIALO
PAKALPOJUMU SISTEMA

Regionalas
atskiribas socialo
pakalpojumu klasta
un kvalitate

Nepietiekama
specialistu
sadarbiba

Mainigo vajadzibu
savlaiciga
salagosana ar
pakalpojumu
piedavajumu un
ilgstspeju

Profesionalu un
kompetentu
cilvekresursu
nodrosinasana



MODERNA UN PIEEJAMA SOCIALO
PAKALPOJUMU SISTEMA

Labklajibas ministrija

Videja
termina

MERKI

Nodrosinat lidzvertigu socialo pakalpojumu grozu regionos

Parskatit socialo pakalpojumu sniegsanas pieeju un saturu
atbilstosi vajadzibam un faktiskajam tirgus cenam

Veicinat, ka visas pasvaldibas ir nodrosinats apripes majas
pakalpojums

Nodrosinat invaliditates noteiksanas sasaisti ar funkcionésanas
Sp€ju novertésanu



MODERNA UN PIEEJAMA SOCIALO
PAKALPOJUMU SISTEMA

Labklajibas ministrija

MERKI

Stiprinat uzticesanos socialajiem darbiniekiem

Paaugstinat profesionalo kompetenci un pilnveidot darba
Ilgtermina | metodes

Uzlabot ilgstoSas socialas aprupes institicijas sniegto
pakalpojumu kvalitati
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KO VELAMIES
SASNIEGT?

MODERNA UN PIEEJAMA SOCIALO
PAKALPOJUMU SISTEMA

Palielinas sabiedriba balstitu socialo
pakalpojumu sanémeéju skaits

LIDZ 90% NO KOPEJA SKAITA

Iedzivotaju 1patsvars, kuru vajadzibas péc
aprupes majas pakalpojumiem nav
apmierinatas

SAMAZINAJIES LIDZ 25%

Ik gadu pieaug pilngadigo personu ar
invaliditati 1patsvars, kuram invaliditate
noteikta péc metodologiski pamatota
funkcionéSanas sp€ju izvértéjuma

2027.GADA 35% NO KOPEJA PILNGADIGO
PERSONU AR INVALIDITATI SKAITA

Paaugstinas sabiedribas uzticiba pasvaldibu
socialajiem dienestiem 11
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Nemainigs un
augsts ilgstoso
bezdarbnieku un
ekonomiski
neaktivu
iedzivotaju ipatvars

IZAICINAJUMI

Nepietiekami
izmantots personu ar
invaliditati
nodarbinatibas
potencials

IEKLAUJOSS DARBA TIRGUS IKVIENAM
UN KVALITATIVAS DARBA VIETAS

Salidzinosi augsts
letalo un smago
nelaimes gadijumu
darba skaits

Nodarbinato
tiesiska
aizsardziba un
tiesiska statusa
noteikSana

Arodslimibu skaita
pieaugums

Darba tirgus
instituciju
nepietiekama
veiktspeja
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NodroSinat individualizétu atbalstu bezdarba un ilgstosa bezdarba
Vidéja riskam visvairak paklautajam personam

termina
Sekmét darba un privatas dzives saskanosanu nodarbinatajiem

Palielinat nelabvéligaka situacija esosu bezdarbnieku un ekonomiski

. _ | neaktivo iedzivotaju ieklausanos darba tirgd
Ilgtermina

NodrosSinat drosu un veselibai nekaitigu darba vidi




Labklajibas ministrija

-
_ >
KO VELAMIES
SASNIEGT?
=

IEKLAUJOSS DARBA TIRGUS IKVIENAM
UN KVALITATIVAS DARBA VIETAS

Nodarbinatibas limenis ir palielinajies

LIDZ 80% ) )
PERSONAM AR INVALIDITATI - LIDZ
50%

IlgstoSa bezdarba limenis

NEPZ\RSN_IEDZ 15% NO VISIEM
REGISTRETAJIEM BEZDARBNIEKIEM

Smagos nelaimes gadijumos darba cietuso
un letalos nelaimes gadijumos darba boja
gajuso kopéjais skaits

UZ 100 000 NODQRBINATAJIEM
SAMAZINAJIES LIDZ 28,5
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ATTISTITA VALSTS NODROSINATA

JURIDISKA ATBALSTA SISTEMA,
PAPLASINOT MAZAK AIZSARGATO PERSONU

PIEKLUVI TIESU SISTEMA

IZAICINAJUMI
Trukst izpratne par
atbalsta mehanismiem | Augsts iedzivotaju Nepietiekama
un juridisku skaits, kam ir alternativo stridu
jautajumu agrinas | nepietiekams risinasanas
risinasanas juridiskais atbalsts |izmantosSana
nepieciesamibu
. Valsts nodrosSinatas Nepietiekama
Specialistu prasmes |. - .  _ - :
N juridiskas palidzibas |izpratne par
un instituciju - - A
_ sistemas attistibas digitaliem
sadarbiba R S ..
nepieciesamiba risinajumiem
15




Paaugstinat izpratni par juridisku jautajumu esibu un nepiecieSamibu
tos risinat agrina stadija

Vidais Attistit mazak aizsargato personu interesu un tiesibu aizsardzibu

1aej

termina L L . _ . _
Palielinat digitalo risinajumu izmantosanas ipatsvaru

Paaugstinat specialistu kompetenci un veicinat efektivu instittciju
sadarbibu

Ilgtermina Mazak aizsargato personu piekluves tiesiskumam nodrosSinasana
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ATTISTITA VALSTS NODROSINATA JURIDISKA
ATBALSTA SISTEMA, PAPLASINOT MAZAK
AIZSARGATO PERSONU PIEKLUVI TIESU SISTEMA

KO VELAMIES . STIPRINATA SABIEDRIBAS
SASNIEGT? PIEEJA TIESISKUMAM
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Socialai realitatei
atbilstosi, proaktivi,
digitalizéti un
optimizeti procesi un

IZAICINAJUMI

Reti tiek veikts
politikas ietekmes
izvertejums. ES
dzimumu lidztiesibas
indekss Latvija ir

HORIZOTALIE SOCIALAS AIZSARDZIBAS
UN DARBA TIRGUS POLITIKAS
JAUTAJUMI

Kvalitativas un
savlaicigas
informacijas/ datu,
musdienigu
tehnologisko

pakalpojumi zems platformu pieejamiba
Zema nozare
stradajoso atalgojuma | Darbinieku
Kvalificeta konkuréetspéja ar citam | profesionalas

darbaspeka piesaiste

valsts parvaldes
institucijam un privato
sektoru

izdegsanas riska
palielinasanas
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HORIZOTALIE SOCIALAS AIZSARDZIBAS
UN DARBA TIRGUS POLITIKAS
JAUTAJUMI

Labklajibas ministrija

Videja
termina

MERKI

Optimizet nozares darbibas procesus
Uzlabot pakalpojumu pieejamibu

Istenot mérktiecigus pasakumus dazadas jomas virieSu un
sieviesu vienlidzigu iesp€ju un tiesibu sekmésanai

Parskatit socialas aizsardzibas un darba tirgus instituciju
nodarbinato planosanas sistemu

Celt socialaja joma nodarbinato darba nozimigumu un
prestizu



HORIZOTALIE SOCIALAS AIZSARDZIBAS
UN DARBA TIRGUS POLITIKAS
JAUTAJUMI

Labklajibas ministrija

Ilgtermina

MERKI

Socialo pakalpojumu sniedz€ji nodrosinati ar koplietosanas
platformu funkcionalitati

Jebkuras politikas planosana, istenoSana un uzraudziba
iesaistitajiem ir izpratne par sieviesu un viriesu, ka ari personu
ar invalitati vienlidzigam tiesibam un iespejam

Panakt ilgstoso vakancu samazinajumu socialas aizsardzibas
un darba tirgus institucijas

Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas planosanai ir
pieejami savlaicigi, regulari, ticami un kvalitativi dati
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-

KO VELAMIES -~
SASNIEGT?

HORIZOTALIE SOCIALAS AIZSARDZIBAS
UN DARBA TIRGUS POLITIKAS
JAUTAJUMI

Dzimumu lidztiesibas indekss Latvijai

NAV ZEMAKS PAR 60

Socialas aizsardzibas un darba tirgus instituciju
nodarbinato novérSamas mainibas [imenis

NEPARSNIEDZ 25 % GADA

Socialas aizsardzibas un darba tirgus instittuciju
nodarbinato Tpatsvars, kuriem ir profesionalas
izdegsanas pazimes

NEPARSNIEDZ 30 %

Paaugstinats socialas aizsardzibas un darba
tirgus instittciju nodarbinato atalgojums

VISMAZ VIDEJI 100 % NO MAKSIMALAS
SKALAS

Digitalizéti pakalpojumi
VISMAZ 50 % APMERA
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PLANOSANAS DOKUMENTI

Labklajibas ministrija

=» Plans ANO Konvencijas par personu ar
invaliditati tiestbam I1stenosanai Latvija
2021.-2023.gadam

Socialas aizsardzibas un =» Plans sievieSu un viriesu vienlidzigu
darba tirgus politikas tiesibu un iesp&ju veicinadsanai 2021.-
pamatnostadnes 2021.-

2027. gadam 2023.gadam

=» Plans socialo pakalpojumu attistibai
2021.-2023.gadam

=» Darba aizsardzibas jomas attistibas
plans 2021.-2023.gadam

Bernu, jaunatnes un

gimenes attistibas = B&rnu un gimenu politikas plans
pamatnostadnes 2021.- 2021.-2023.gadam

2027. gadam
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TURPMAK

Labklajibas ministrija

Publiska apspriede lidz 30.12.2020.

Priekslikumi jasniedz uz:

- Im@Iim.gov.lv

- tm.kanceleja@tm.gov.lv

- sanita.vasiljeva@im.gov.lv
- eva.krjukova@tm.gov.lv

Dokuments atrodas:
https://www.Im.gov.lv/Iv/Im-dokumentu-projekti-0
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Labklajibas ministrija

www.lm.gov.lv

Twitter:@Lab_min
Flickr.com:Labklajibas_ministrija

Youtube.com/labklajibasministrija


http://www.lm.gov.lv/

