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Saproti, ka ikviens darbinieks ir vértiba, - nodrosinot
- - - . . patikamu un atbalstosu darba vidi, katrs var paveikt lielas
Cieni un rapegjies par savu kolégi tapat ka par sevi pasu. lietas. Ir svarigi, ka jebkurs darbinieks spéj ieklauties
Cienpilna attieksme un sadarbiba palidzés darba kolektiva, jatas novértéts, ka arT nepieciesamibas gadijuma
kolektivam sasniegt kopigus méerkus. sanem vajadzigo atbalstu.

RIGAS NAMU PARVALDNIEKS
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Uzticies un palaujies uz kolégi.

Sodienas darba videé lielu lomu spélé komandas darbs, kad
visi strada kopa vienoti un katra pienesums ir svarigs. Tapéc
ir batiski bat atvértiem un ieklaujoSiem, uznemot komanda
jauno darbinieku, un palauties, ka kolégis spés veikt
uzticétos darba pienakumus.

Netici pienémumiem. Komunicé ar visiem Veicini informétibu sava
Maldigs ir pienémums, ka darbiniekiem un neliec kolégim  kolektiva.

Labklajibas ministrija cilvéki ar invaliditati ir justies atskirigam. Sabiedribas informétiba par
apgratinajums paréjiem. Loti batisks ir ieklaujoss darba invaliditates veidiem ir dazada.

Patiesiba Sie cilvéki ir spéjigi kolektivs, kas spéj saprast un Tie darbinieki, kuri pirmoreiz

stradat patstavigi un veikt pienemt. Biezi vien darba saskaras ar kolégi, kuram ir
Esi atverts pret cilvéka ar savu darbu kvalitativi. kolektivs ir tiesSi tas, kam jaspéj invaliditate, biezi vien nezina,
invaliditati ieklausanu! pielagoties darbinieka ar ka izturéties un ka palidzét,

Atbalsti savu darba devéju invaliditati ieklausanai. nevis negrib.
sada léemuma pienemsana '
un raugies uz to pozitivi.
Izturies dabiski ka pret
jebkuru kolégi.

Esi saprotoss un pacietigs — nereti darbinieka ar
invaliditati apmacibas aiznem vairak laika. Ja
iespéjams, tad darbiniekam butu vértigi
nodrosinat mentoru, kurs sakuma posma ne tikai

Neskiro cilvéku péc Ve e apmaca veikt darba pienakumus, bet arT palidz
invaliditates! el . S ieklauties kolektiva. Ja darba kolektivs ir
Vajredzigais var bat tikpat SO L7 A\ atbalstoss un saprotoss, jau péc paris nedélam ir
rapigs dokumentu redzames, ka cilveki klast drosaki, atvertaki un

sagatavosana ka cilvéks bez A ' uznémigaki.
invaliditates, cilveéks ar kustibu \
traucéjumiem savu darbu var
izdarit attalinati, vai darba
iesp&jams ierikot 1pasi
pielagotu darba vietu, \
cilvekam ar iek$éju saslimsanu
darba laika reizém jadodas pie
arsta, bet to iespé&jams
saskanot ar veicamajiem
darba pienakumiem.
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