Apstiprinata
ar labklajibas ministra
2017.gada . ££swasrikojumu Nr. s/

Valsts programma bérna un gimenes stavokla uzlabosSanai 2019.gadam

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 62.panta otra dala paredz, ka
Labklajibas ministrija (turpmak — Ministrija) izstrada un labklajibas ministrs
apstiprina ikgadgjo valsts programmu bé&mu un gimenes stavokla uzlaboSanai
(turpmak — Valsts programma).

Valsts programma ir istermina politikas planoSanas dokuments, kura
mérkis ir sekmét bérnu un gimenes stavokla uzlaboSanos, ka arl istenot
mérktiecigus uz bérnu tiesibu aizsardzibu un nodrosinasanu vérstus pasakumus.

Valsts programma ietverto pasakumu isteno$anu nodrosina Ministrija un
Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija (turpmak — Inspekcija):

- Ministrija nodro§ina un administré Valsts programmas I nodalas

1.2.,1.3., Il nodalas 2.1. (dalgji), 2.3.pasakumus;

- Inspekcija nodro$ina un administré Valsts programmas I nodalas 1.1.,

1.4.,1.5.,1.6., 1.7., Il nodalas 2.1. (dal&ji), 2.2.pasakumus.

I. ATBALSTA NODROSINASANA BERNA UN GIMENES STAVOKLA
UZLABOSANAI

Meérki:
- nodrosinat personam nepiecieSamo atbalstu krizes situacijas;
- veicinat vardarbibas pret bérniem gadijumu samazinasanos;
- uzlabot specialistu, kuru ikdienas darbs saistits ar bému tiesibu
aizsardzibu, profesionalas zinasanas.

Uzdevumi:
- sniegt psihologisku atbalstu gimeném ar b&rniem, adoptétajiem,
audZugimeném, aizbildpiem un viesgimeném;
- sniegt profesionalu palidzibu un atbalstu krizes situacija bérniem,
vecakiem, izglitibas iestazu darbiniekiem, atbalsta personalam;
- sekmét vardarbibas pret bérniem gadijumu mazinasanos un to seku
noversanu.
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1.1. Regionalie salidojumi un nometnes

2017.gada notika pirmie salidojumi audZugimen€m, aizbildpiem un
adoptétajiem, kurus Inspekcija uzsdka rikot Valsts programma paredzéto
atbalsta pasakumu ietvaros. Savukart 2018.gada pirmo reizi tika rikotas ari
nometnes audZugimenés ievietotiem un aizbildniba esoSiem bérniem, ka ari
adoptétiem bérniem. Prakse un pieredze darba ar So mérkauditoriju ir
paradijusi, ka nepiecieSams turpinat nodro$inat iesp&u piedalities Sados
salidojumos un nometnés, kas ir viens no psihologiskas palidzibas sniegSanas
veidiem, tad&jadi nodroSinot iesp&jami labaku bérnu emocionalo vajadzibu
nodro$inajumu.

Salidojumos, kas ierasti tiek organizéti vasara, gimenes sagem ari tam
nepiecieSamo dazadu specialistu konsultacijas un atbalstu, lai varétu
pilnvértigak nodroSinat bérna apriipi, pieméram, iepazistoties ar inovativam
pozitivas audzina$anas un bérnu attisttbu veicino$am metodém. Turklat
salidojumi ir nenovérté§jams instruments, ka veicinat merkauditorijas
paspalidzibas un socialas tiklosanas veidoSanos, dodot iesp&ju rast kontaktu ar
gimeném ar lidzigiem problémjautajumiem un labakiem to iesp&jamiem
risindjumiem.

Nometnés bérniem ir iespéja iegilit izpratni par turpmakai dzivei
nepiecieSamajam iemapam un prasmém, lai sasniegtu veiksmigus rezultatus,
pieméram, komandas veidoSanu, savstarp&jo komunikaciju ar vienaudZiem,
nemot véra, ka nometnés bérni tiek sadaliti pa noteiktam vecuma grupam.

Finanséjums — 217 000 EUR

Rezultati:

1. Nodrosinati divi salidojumi audzugimeném, aizbildpiem un adoptétajiem (lidz
1200 dalibniekiem).

2. Nodro$inatas 14 nometnes audzugimenés ievietotiem un aizbildniba esosiem,
ka ar adoptétiem bérniem (lidz 210 dalibniekiem).

3. Veicinata mérkauditorijas sociala tikloSanas, tada veida nodroSinot
mérkauditorijas paSpalidzibas instrumentu.

4. Nodrosinata mérkauditorijas  izglitoSana par inovativam pozitivas
audzina$anas un attistibu veicino§am metodém.

5. Nodro$inata audZugimenés ievietotiem, aizbildniba esoSiem un adoptétiem
bérniem vienaudZzu vidé balstita dzives prasmju un iemanu attistiba.

1.2. Arpusgimenes apriipes atbalsta centri

Saskapa ar Bémnu tiesibu aizsardzibas likumu un Ministru kabineta
2018.gada 26.jiinija noteikumiem Nr.355 “Arpusgimenes apriipes atbalsta centra
noteikumi” no 2018.gada 1.julija saka darboties arpusgimenes apriipes atbalsta
centri (turpmak — Atbalsta centri). Atbalsta centru uzdevumu nodroSinasanai tiek
pieskirts valsts finans&jums. 2018.gada Ministrija ir registréti 16 Atbalsta centri.
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Vienlaikus no 2018.gada 1.julija ir uzsakta arpusgimenes apriipes formas
jeb specializéto audZugimenu ievie$ana. Specializétas audzugimenes ir krizes
audZugimenes un audZugimenes, kas apripé bé€rnu ar invaliditati, kuram
izsniegts atzinums par ipaSas kopSanas nepiecieSamibu sakara ar smagiem
funkcionaliem trauc€jumiem.

Atbalsta centru funkcijas ir:

- piesaistit jaunas audZugimenes, aizbildpus, adoptétajus, viesgimenes,
ipasi veicinot specializéto audzugimenu skaita pieaugumu;

- nodro3inat macibas audZzugimeném, specializétajam audzugimeném un
adoptétajiem;

- nodrodinat atbalsta sniegS8anu potencidlajam audzugimeném, t.sk.
specializétajam  audzugimeném,  adoptétajiem,  aizbildgiem  un
viesgimeném;

- sagatavot informaciju barintiesai par potencialajam audzugimeném, t.sk.
specializétajam audzugimeném |émuma par statusa pieskirSanu
pienemsanai;

- sniegt  informaciju  AudZugimepu informacijas  sisttma par
audZugimeném,;

- izstradat un Tstenot audZugimenes vai specializ&tas audzugimenes atbalsta
un taja ievietota bérna individualas attistibas planu;

- nodrosinat psihologiska atbalsta sapemsSanas iesp&jas gan psihologu
konsultaciju, gan atbalsta grupu veida;

- nodro$inat sadarbibu ar barintiesam, socialajiem dienestiem, atbalsta
centriem un citam iestadém atbalsta sniegS§ana audZugimeném un
specializétajam audzugimeném, tai skaita gimené ievietotajam b&rnam;

- organizét audZugimené vai specializétaja audzugimen@ ievietota b&rna
saskarsmi ar vecakiem, braliem (pusbraliem), masam (pusmasam),
radiniekiem vai bérnam tuvam personam;

- nodrosinat atlidzibas par specializétas audzugimenes pienakumu pildisanu
aprékinaSanu un izmaksu un vienreiz€u majokla iekartoSanas
kompensacijas izmaksu specializétajam audzugimeng&m.

Finanséjums — 1 473 085 EUR

Rezultati:

1. Sniegts atbalsts viena Atbalsta centra izveidei un izmaksata iekartoSanas
izdevumu kompensacija.

2. Sniegts atbalsts 17 Atbalsta centru darbibai.

3. Nodrosinatas macibas 70 potencialajam audzugimen&m (personam) un 150
potencialajam specializétajam audzugimen&m (personam).

4. Nodrosinatas macibas 200 potencialajiem adoptétajiem.

5. Istenota audZugimenu un specializéto audzugimenu zinasanu pilnveides
programma, ka rezultata ir apmacitas 650 audzugimenes un 81 specializéta
audZugimene.
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6. Nodrosinata atlidzibas izmaksa 81 specializétajai audzugimenei.

7. Sniegts atbalsts 81 specializétajai audzugimenei dzivesvietas pielagoSanai.

8. Nodrosinati Atbalsta centra atbalsta pakalpojumi 650 audzugimeném un 81
specializétajai audzugimenei atbilstosi gimenu un bérnu vajadzibam.

9. NodroSinata iespéja sapemt vismaz 3200 psihologa konsultacijas
adoptétajiem, aizbildpiem, viesgimeném.

10. Organizétas un vaditas 80 adoptétdju, audzugimenu, aizbildgu, viesgimenu
ikménesa atbalsta grupas.

1.3. Atbalsta pasakumi gimeniskas vides sekméSanai

Bérnu tiesibu aizsardzibas likums paredz, ka gimene ir dabiska b&ra
attistibas un augSanas vide. Alternativa vecaku apripei ir arpusgimenes apripe,
kas, Skirot bérnu no gimenes, primari nodroSina gimenisku vidi — aizbildpa
gimené, audZugimené vai pie adoptétaja. Saskapa ar speka esoSo tiesisko
reguléjumu arpusgimenes aprupi bérnu apripes iestadé nodrosina, ja apriipe pie
aizbildpa vai audZzugimené nav piemérota konkrétam b&rnam. Bérnu aprupes
iestadé bérns atrodas 1idz bridim, kad vipam tiek nodroSinata piemérota aprupe
pie aizbildna vai audzugimené, vai bérns tiek adoptéts.

Lai veicinatu bérnu, kuriem nepiecieSama arpusgimenes apripe,
nonakSanu gimeniskd vidé Ministrija ar nodibindjumu “Fonds Ziedot.lv”
2017.gada 11.decembri noslédza ligumu par valsts budzeta lidzek]u pieSkirSanu
projekta “Dod Pieci” lidzfinanséSanai un pakalpojuma “Plecs” izveidei ar mérki
palielinat to personu skaitu, kas motivétas ieglit adoptétdja, aizbildpa,
audZugimenes vai viesgimenes statusu un uzpemt sava gimené bérnus, kuri
nonak arpusgimenes apripé, ipasi no bérnu apriipes iestadém.

2017.gada nogal€ tika uzsakta pakalpojuma “Plecs” aktiva nodrosinasana.
Pakalpojuma “Plecs” ietvaros 2018.gada tika organiz&ta b&rmu un potencialo
vecaku tikSands neformalos apstaklos, tad€jadi dodot iesp&ju bérniem un
audzugimeném, adoptétajiem, aizbildpiem, viesgimeném neformala vidée
satikties un iepazities. Pateicoties iesaistei pakalpojuma “Plecs”, 2018.gada 72
bérni no bérnu apriipes iestadém ievietoti audZzugimeneés, nodoti aizbildniba vai
pirmsadopcijas aprupé. Pakalpojuma “Plecs” sniedzgji arl aktivi iesaistijas un
sniedza Ministrijai ieteikumus par procesa uzlaboSanu vai mainiSanu attieciba uz
bérniem, kuri nonak arpusgimenes apriip€, ipasi no bé€ru apripes iestadém, lai
veicinatu vipu nonakSanu gimeniska vidé, ipasi verSot uzmanibu uz
nepiecieSamibu izglitot barintiesas. Tapat pakalpojuma “Plecs” ietvaros tika
nodroSinats mentora atbalsts jaunajam audzugimeném, aizbildpiem un
adoptétdjiem. Mentora programmas rezultati rada, ka gimenes aktivi izmanto
mentora pakalpojumu dazadu sev biitisku jautajumu risinaSanai dazados tas
darbibas posmos.

2018.gada nogalé tika veikta nodibindjuma “Fonds Ziedot.lv”
reorganizacija, ka rezultata struktiirvieniba, kas nodro$indja pakalpojumu
“Plecs”, nodalijas un izveidoja atseviSku nodibinagjumu “Fonds Plecs”. Ar
2019.gada 1.janvari nodibindjums parpéma visu darbinieku un sadarbibas
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partneru ligumu saistibas un tiesibas, kas slégti ar nodibindjuma “Fonds
Ziedot.lv” struktirvienibu “Plecs”.

2019.gada planots turpinat sadarbibu ar nodibinajumu “Fonds Plecs”, lai
veicinatu arpusgimenes apriipé esoso bérnu iesp&jas augt gimeniska videé.

Finanséjums — 50 000 EUR

Rezultati:

1. Izstradats metodiskais materials par labas prakses nodro$inaSanu barintiesam
darba ar arpusgimenes apriipé esosajiem bérniem.

2. Organizéti bérniem no bérnu apriipes iestadém 10 neformalas satikSanas
pasakumi ar audzugimeném, aizbildpiem, adoptétajiem un viesgimeném;

3. Atbilstosi Ministrijas un nodibinajuma “Fonds Plecs” noslégtajam ligumam
nodrodindats mentora atbalsts jaunajiem aizbildpiem, adoptétdjiem un
viesgimeném.

1.4. Palidzibas nodroSinasana krizes gadijumos

Inspekcijas Krizes intervences komanda, kuras sastava ir 12 specialisti,
savu darbibu (psihologiskas palidzibas nodrosinaSanu gadijumos, kad ir gajis
boja bérns, veikts suicids, noticis ce]u satiksmes negadijums u.c.) uzsaka
2009.gada nogalé.

2017.gada Krizes intervences komanda sniedza palidzibu 14 krizes
gadijumos, psihologisko palidzibu nodro$inot 127 bé&rniem, 15 pedagogiem, 13
specialistiem un 12 gimenes locekliem. 2018.gada Krizes intervences komanda
sniegusi palidzibu 13 krizes gadijumos, psihologiska palidziba nodrosinata 107
bérniem, 39 pedagogiem, 8 specialistiem un 4 gimenes locekliem. Papildus
sniegtas arl profesionalas konsultacijas citiem psihologiem, kuri turpinaja darbu
ar cietu$ajiem bérniem, ka ari nodroSinata piedaliSanas starpinstitucionalas
tik§anas reizés krizes gadijumu risinasana.

Balstoties uz Krizes intervences komandas specialistu giito darba pieredzi,
darba tiek ietvertas ari citas palidzibas formas, ne tikai pirmas psihologiskas
palidzibas nodro$inasana krizes gadijumos. NepiecieSamibas gadijuma bémiem
tiek sniegtas ari klatienes psihologiskas konsultacijas, tiek nodroSinatas
izglitojosa rakstura konsultacijas specialistiem, kuri saskaruSies ar krizes
gadijumu vadiSanu, ka ari tiek veikti atkartoti Krizes intervences komandas
izbraukumi gadijumos, kad novérojamas smagas krizes pazimes, lai mazinatu
péctraumas stresa sindroma izraisitas sekas un cietusais sapemtu profesionalu
palidzibu ilgtermina.

Krizes intervences komandas darbibas kvalitativai nodrosSinaSanai
nepiecieSami papildus lidzekli, kuros tiktu iek]Jautas Krizes intervences
komandas specialistu supervizijas, komand&juma izdevumi, sakaru pakalpojumi,
lai krizes situacijas darbu koordinétu 24 stundas diennakti, ka ar1 Krizes
intervences komandas specialistu kvalifikacijas paaugstinasana, psihologu
individualas konsultacijas péc smagiem traumatiskiem notikumiem.



Finanséjums — 10 000 EUR

Rezultati:

1. Sniegta operativa profesionala palidziba un atbalsts krizes situacija bémiem,
vecakiem, izglitibas iestazu darbiniekiem, atbalsta personalam, nodroSinot
palidzibas sapem3anu gan iestadés, kuras uzturas bérni, gan gimends 12
gadijumos.

2. Atviegloti krizes simptomi, stabilizéts cietuSo un aculiecinieku emocionalais
stavoklis, ka ari nepiecieSamibas gadijuma nodroSinata atkartota palidzibas
sniegSana krizes situdcija cietuSajiem.

3. Nodrosinatas bezmaksas psihologiskas klatienes konsultacijas krizes situacija
iesaistitajiem bérniem.

4. Nodrosinata iespéja sapemt psihologiskas konsultacijas pa bezmaksas Bérnu
un pusaudzu uzticibas talruni 116111 gan bérniem, gan specialistiem, kuri
saskarusies ar krizes gadijumu vadiSanu.

5. Sniegti ieteikumi turpmakai darbibai situacijas uzlaboSanai, sadarbojoties ar
citam institlicijam, lai nodroSinatu nepiecie$amo atbalstu un socialpsihologisko
darbu ar gimeni.

1.5.Bérnu ar funkcionaliem traucéjumiem tiesibu un interesSu
nodroSinasanas izvértéSana bérnu apriupes iestadés

Inspekcija regulari veic planotas bé&rnu tiesibu ievéroSanas parbaudes
dazadas arpusgimenes aprupes iestades, lai uzraudzitu un parliecinatos par bérnu
tiesibu un labako intere3u nodrosinasanu. Vienlaikus, nemot v&ra arpusgimenes
apriipes iestadés eso$o b@rmu dazkart sarezgito un mediciniski komplicéto
veselibas stavokli (bérni ar smagiem gariga rakstura trauc&umiem un/vai
funkcionaliem trauc&jumiem), Inspekcijas darbinieki nav kompetenti izvertét,
vai minéto bérnu tiesibas un intereses arpusgimenes aprupes iestadés tiek
pilnveértigi nodro$inatas atbilstosi vigu individudlajam sp&jam un vajadzibam.
Tadejadi 2017.gada un 2018.gada padzilinatu parbauzu veikSana papildus
Inspekcijas darbiniekiem tika piesaistiti arT specialisti, kuri ir kompetenti izvertet
bérnu ar funkcionaliem traucjumiem un/vai ar smagiem gariga rakstura
traucéjumiem tiesibu un intereSu ievéroSanu atbilstosi vipu individualajam
sp&jam un vajadzibam (ergoterapeits, pediatrs, dzives kvalitates specialists). Un
attiecigi 2018.gada tika veiktas divas pirmreizgjas izp€tes valsts socialas apripes
centros, kuros pakalpojumu sagem bérni, t.i., VSAC “Riga” filialé “Plavnieki”
un filialé “Teika”.

Vienlaikus trijas VSAC filiales (VSAC “Riga” filialeé “Riga” un filiale
“Baldone” un VSAC “Kurzeme” filialé “Liepaja”) tika veiktas pécizpétes, kuru
laika tika veikta kontrole par 2017.gada pirmreiz€jas padzilinatajas izpé&tes
konstatéto trikumu novérsanu.
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Katru izpéti gan pirmreiz&jas izpétes, gan pécizpétés veica ne mazak ka
divi inspekcijas inspektori, ka arl papildus piesaistitie specialisti (ergoterapeits,
pediatrs, dzives kvalitates specialists).

Nemot véra, ka pirmreizéjo parbauzu laika VSAC “Riga” filiale
“Plavnieki” un filialé “Teika” tika konstatéti vairaki parkapumi un/vai trakumi
bérmu ar smagiem gariga rakstura trauc&jumiem un/vai funkcionaliem
traucéjumiem tiesibu un intereSu nodrosinasana, 2019.gada minétajas iestades
Inspekcijas darbiniekiem kopa ar piesaistitajiem jomas specialistiem ir planots
veikt pEcizpétes.

Nemot véra, ka 2017.gada, ka ari 2018.gada veiktd iepirkuma rezultata
padzilinatas bérnu tiesibu ievéroSanas parbaudes sadarbiba ar Inspekciju veica
biedriba “Latvijas Kustiba par neatkarigu dzivi”, kas veica individualo bérna
izvertésanu un rekomendaciju sagatavosanu, tad ari 2019.gada ir planots turpinat
sadarbibu ar So biedribu.

Finanséjums — 4 000 EUR

Rezultati:

1. Veiktas divas pécizpétes VSAC “Riga” filialé “Plavnieki” un filiale “Teika”.
2. Sniegti specialistu ieteikumi VSAC “Riga” vadibai par  bému ar
funkcionaliem traucéjumiem un smagiem gariga rakstura trauc€jumiem tiesibu
un intereSu nodrosinasanas pilnveidoSanu.

1.6. Starpinstitucionalas sadarbibas uzlaboSana/stiprinasana

Normativais reguléjums paredz tadu atbildigo institiiciju ka bariptiesu,
pasvaldibas socialo dienestu, pasvaldibas policijas (vai Valsts policijas, ja
pasvaldiba nav izveidojusi pasvaldibas policiju vai nav deleggjusi pasvaldibas
policijas uzdevumus citai pasvaldibai), izglitibas iestdzu, b&rnu aprupes iestazu,
arstniecibas iestdzu un citu iesaistito institiiciju tiesibas un pat pienakumu
savstarpéji sadarboties, Istenojot bérnu tiesibu aizsardzibu. Minéto nosaka Bérnu
tiesibu aizsardzibas likums, Ministru kabineta 2017.gada 12.septembri
noteikumi Nr.545 “Noteikumi par institiciju sadarbibu bérnu tiesibu
aizsardziba” (turpmak — MK noteikumi Nr.545), ka arl attiecigo institliciju
darbibu reglamentg&josie normativie akti.

Saskana ar MK noteikumiem Nr.545 institicijas atbilstoSi to kompetence
esosajiem bému tiesibu aizsardzibas jautdqjumiem un darbibas mérkiem isteno
bérnu tiesibu aizsardzibu bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupu (turpmak —
Sadarbibas grupa) un Bérnu lietu sadarbibas padomes ietvaros. Péc sadarbibas
grupas loceklu iniciativas sadarbibas grupa var pieaicinat parstavjus ari no
nevalstiskajam organizacijam.

Pasvaldibas izveidotas Sadarbibas grupas:

- izskata individualus gadijumus saistiba ar iesp&jamiem bérna tiesibu
parkapumiem, ja ir nepiecieSama atra riciba un vairaku institiciju
sadarbiba, ka ari, ja raduSos situaciju nav iesp€jams atrisinat vienas
institficijas ietvaros vai nav to izdevies atrisinat ilgstosa laikposma. Ja
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sadarbibas grupa, izskatot individualo gadijumu, nevar vienoties par
saskapotu un koordinétu sadarbibu, ta inform& Inspekciju. Inspekcija
sniedz konsultativu un metodisku atbalstu, lai tiktu ievérotas bérna
intereses;
- analizé situaciju bérnu tiesibu aizsardzibas joma un sniedz paSvaldibai
priekslikumus novada vai republikas pils€tas bérnu tiesibu aizsardzibas
programmas izstradei, tostarp par nepiecieSamajiem pasakumiem institiciju
sadarbibas sistémas pilnveidosanai un saskanotai un koordinétai institliciju
sadarbibai;
- sniedz Ministrijai priekSlikumus normativo aktu pilnveidoSanai un
sadarbibas uzlaboSanai bérnu tiesibu aizsardzibas joma, kas tos virza
izskatiSanai Bérnu lietu sadarbibas padomei;
- informé sabiedribu par aktualiem b&rnu tiesibu aizsardzibas jautajumiem.
Tomér ne vienmér Sis sadarbibas pienakums tiek izprasts un istenots
vienveidigi un mérkéti, ne vienmér visas iesaistitas institlicijas izprot to, ko dara
citas institlicijas. Lai stiprinatu un padaritu efektivaku valsts un pasvaldibu
institiiciju sadarbibu, Tstenojot bérnu tiesibu aizsardzibu, ir nepiecieSams izvertéet
MK noteikumu Nr.545 ievieSanas praksi un identificét nepiecieSamos
uzlabojumus.

Finanséjums — 18 000 EUR

Rezultati:

1. Veikts izveértéjums (aptauja) par sadarbibas bérnu tiesibu aizsardziba MK
noteikumu Nr.545 ievieSanas praksi, sadarbibas grupu darbibas efektivitati
dazadas pasvaldibas, tostarp sadarbiba ar valsts institlicijam un nevalstiskajam
organizacijam, ka ar1 identificéti nepiecieSsamie uzlabojumi.

2. Nodro$inatas diskusijas par aptaujas datu analizi un sagatavots zinojums
Inspekcijai ar secindgjumiem un priek$likumiem (6 regionalas domnicas).

1.7. Atbalsta pasakumi specialistiem vienaudzu vardarbibas mazinasanai

Vienaudzu vardarbiba izglitibas iestadés ir aizvien aktuala probléma.
Atbilstosi pétijumu rezultatiem Latvija 35% 4.klases skolénu izjutusi kadu no
parinodarijumu veidiem reizi ménesi, 20% - reizi nedéla', savukart 15-gadigo
skolénu vidi 30,6% izjutusi kadu no parinodarijumu veidiem daZas reizes
ménesi>. 2018.gada Inspekcijas Konsultativaja nodala 123 gadijumos tika
sniegts atbalsts bérnu uzvedibas griitibu mazinaSanai.

Emocionala vardarbiba cietuSie bémi nav viegli identificéjami. IlgstoSas
Sadas spriedzes apstaklos bérni klust vienaldzigi un depresivi. Bérniem, kas
cietusi no ilgstoSas emocionalas vardarbibas, var novérot fiziskas un garigas
attistibas 1énaku norisi. Savukart fiziskai vardarbibai paklauti bérni izglitibas
iestadés reizém izcelas ar uzvedibas traucgjumiem un pasi |oti bieZi ir vardarbigi

I PIRLS Starptautiskais lasitprasmes novértésanas pétijums, 2016
2PISA OECD Starptautiskas skolénu novérté$anas programmas pétijums, 2016
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pret vienaudziem. Vardarbiba ir sabiedriba parmantojama pieredze, un tas
novérsana ir iespéja to biitiski mazinat nakotné. Tadé| konstatéta nepiecieSamiba
izstradat ipaSu instrumentu vienaudzu vardarbibas mazinaSanai izglitibas
iestades.

Valsts programmas ietvaros izstradajams inovativs daudzpakapju
sistémisks instruments - spéle fiziskas un emocionalas vardarbibas mazinasanai
izglitibas iestadé. Vienlaikus tiks izstradata metodika izglitibas iestadém par
vienaudZu vardarbibas mazinaSanai, tai skaita par spéles izmantoSanu.
Instruments - spéle tiks veidots ka sarunu materials darbam gan ar cietuSo
audzekni, gan varmaku, gan aculieciniekiem individuali, grupa un ar visu klasi.
Instruments tiks veidots vairdkos sarezgitibas Iimenos, lai to varétu izmantot
bérni, pedagogi klasu audzinasanas stundas un macibu priekSmetos, ka ari
atbalsta komandas specialisti - psihologi, socialie pedagogi u.c. Instruments -
spéle sastavés no se$am dalam: 1.da]a - vardarbibas epizodes noskaidroSana un
situdcijas modelé3ana, atseviski izdalot dazadus vardarbibas veidus - fiziska
vardarbiba, emocionala vardarbiba, ignorance un izstumsana, lietu atpemsana,
bojasana un slépSana, seksuald vardarbiba; 2.dala - apstaklu kopums, kas
izraisija vardarbibu; 3.dala - notikumi pirms tam; 4.dala - faktori, kas aptur€ja
situdciju; 5.dala - notikumi péc tam, 6. dala - ko dartt, lai situacija neatkartotos.

Izstradata metodika un spéle tiks aprobéta izvélétajas izglitibas iestades
atbilstosi noteiktajiem rezultativajiem raditajiem. Izstradatie materiali tiks
pielagoti arf darbam ar bérniem ar saskarsmes trauc&jumiem un garigas attistibas
traucéjumiem. Nemot véra aprobacijas rezultatus, izstradatie materiali tiks
pilnveidoti, nodrukati un bis pieejami izglitibas iestadém.

Sadarbiba ar Izglitibas kvalitates valsts dienestu tiks organiz&ti regionalie
semindri par vienaudzu vardarbibas izglitibas iestades novérSanu un
mazina$anu, prezentgjot izstradato spéli un metodiku. Vienlaikus sadarbiba ar
Izglitibas kvalitates valsts dienestu tiks organizéta tikSanas par metodikas
ieklausanu pedagogu profesionalas pilnveides macibu programmas.

Finanséjums — 60 000 EUR

Rezultati:

1. Izstradata spéle fiziskds un emocionalas vardarbibas mazinaSanai izglitibas
iestade.

2. Izstradata metodika par instrumentu vienaudZu vardarbibas mazinaSanai
pedagogiem un izglitibas iestazu atbalsta personalam.

3. Nodrosinata izstradato materialu aprobacija vismaz tris izglitibas iestadés un
materialu pielago3ana, nemot véra aprobacijas rezultatus. Aprobétie materiali
izplatiti izglitibas iestadém.

4. Sadarbiba ar Izglitibas kvalitates valsts dienestu organizéti pieci regionalie
seminari specialistiem vienaudZzu vardarbibas mazinaSanai, izmantojot
izstradatos materialus.
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II. INFORMATIVIE PASAKUMI BEBNA UN GIMENES STAVOKLA
UZLABOSANAI

Merki:
- veicinat vardarbibas un bérnu traumatisma gadijumu samazinasanos;
- uzlabot specialistu, kuri izskata lietas, kas saistitas ar bému tiesibu
aizsardzibu, profesionalas zinasanas.

Uzdevumi:
- sniegt profesionalu palidzibu un atbalstu krizes situacijas beérniem,
vecakiem un citiem specialistiem;
- izglitot sabiedribu par bérnu drosibu.

2.1. Sabiedribas informéSanas kampana ,,Palidzi bérnam izaugt!”

Nemot véra, ka bérni ir viena no apdraudétakajam sabiedribas dalam
Latvija un bérnu traumatisma limenis nemainigi daudzus gadus ir viens no
augstakajiem Eiropa, savukart bérnu slikSanas un nosliksanas gadijumu skaits ir
augsts un salidzinams ar ugunsgrékos boja gajuso bérnu skaitu, Inspekcija plano
turpinat savas iepriek3€jos gados iesaktas iniciativas sabiedribas informéSanas
joma $ajos jautajumos.

Jaundkajas ANO rekomendacijas par Latvijas zinojumu par bérnu stavokli
valstl organizacija izsaka raizes par augstajiem b&rnu mirstibas raditajiem ar€ju
célopu, pieméram, pasnavibas, noslikSanas un celu satiksmes negadijumi,
ietekmé. ANO Bérnu tiesibu komiteja iesaka veikt papildu darbibas, lai
samazinatu bému mirstibu aréju célopu ietekmé, 1pasi akcent€jot
nepiecieSamibu pastiprinat izpratnes veicinasanas un izglitoSanas kampanas, lai
novérstu celu satiksmes negadijumus un bému noslikSanu. Savukart
Neatlickam3 mediciniskas palidzibas dienesta un Bérnu kliniskas universitates
slimnicas informacija liecina, ka katru gadu ziemas perioda nemainigi pieaug
bérnu traumatisms, kas saistits ar neuzmanigu apieSanos ar karstiem
Skidrumiem, atklatu uguni utt.

Vecaki ir viena no tam auditorijam, kas vistieSakaja veida nodrosina bérna
pamatvajadzibas, tostarp — fizisko un emocionalo drosibu. Lidz ar to, uzrunajot
3o auditoriju, iesp&jama efektiva iedarbiba uz gimegu un b&mu paradumu
mainu, aktualiz&jot bérnu drosibas nodrosinasanu un bérnu tiesibu ievérosanu.
Ne mazaka nozime bérnu drosibas uz Gidens nodro$inasana ir arl sabiedribai —
lidzcilvékiem, kuri riska situacija var atrasties lidzas un glabt bérmus no
pargalvigas ricibas un tas sekam. Tad@jadi Inspekcija ir planojusi demonstrét
socialas reklamas klipu par bérnu drosibu uz tidens, ka arl apdedzinasanas un
applaucésanas riskiem un to prevenciju.

Laika gaitd mainas sabiedribas informacijas patéréSanas paradumi, arvien
lielaka nozime ir vizudlas un atraktivas informacijas pasniegSanas kanaliem,
tostarp ar socialo tiklu starpniecibu. Tadé] arT Inspekcijas darba ir butiski ieviest
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jaunu sabiedribas inform&Sanas instrumentu — 1su video materialu par aktualiem
jautajumiem un to talaku demonstréSanu Inspekcijas majaslapa un resursos
socialajos tiklos. Videomaterialus paredzéts veidot divos formatos — viena bloka
konkrétu problémsitudciju izspéléSana ar negativo un pozitivo risindjumu, ta
paradot gan izplatitakas klidas $o situaciju risinaSana, gan piedavajot
iespéjamos instrumentus problému korektai atrisinaSanai, bet otra bloka
sagatavojot atbildes uz izplatitakajiem jautajumiem par Inspekcijas darbu, bérnu
tiesibu aizsardzibas aspektiem utt.

Videomaterialu prioritara auditorija ir specialisti, kas ikdiena strada ar
bémiem (arl ar bérmiem ar uzvedibas problémam) un vecaki, tacu tie bis
noderigi ari plasakai sabiedribai kopuma. Sagatavotos videomaterialus paredzets
izvietot interneta kandlos pakapeniski, ta saglabajot interesi par So informacijas
resursu.

2019.gada Ministrija jau devito gadu sadarbiba ar Korporativas ilgtsp€jas
un atbildibas institiitu (turpmak — Institits) iniciativas “Ilgtsp&jas indekss”
ietvaros apbalvos statusa “Gimenei draudzigs komersants” ieguvéjus.
Pretendentu atlasi uzticéts veikt tiesi iniciativas “Ilgtsp&jas indekss” ietvaros, jo
Institfits ir vieniga organizacija Latvija, kas sadarbiba ar pétjjumu agentiiru
“TNS” var nodrosinat objektivu un jau daudzus gadus istenotu komersantu atlasi
péc ieprieks izstradatiem un aptaujas anketa ieklautiem kritérijiem. Neviena cita
organizacija Latvija 3adu aktivitati neveic. Iniciativas “Ilgtspgjas
indekss” Ekspertu padome izstradajusi Latvijas situacijai pielagotus indeksa
kritérijus, iedvesmojoties no starptautiskas pieredzes. Ekspertu padomi veido
dazadu jomu specialisti, kuri labi parzina uzpéméjdarbibas vidi un korporativas
socialas atbildibas principus, tai skaita, gimenei draudzigas politikas ievéroSanu
uzpémuma. Kritériju pilnveidé eksperti konsultjas ari ar valsts parvaldes
iestadém, t.sk. Ministriju, Ekonomikas ministriju, FinanSu ministriju, Patérétaju
tiesibu aizsardzibas centru un nevalstiskajam organizacijam, pieméram, Pasaules
dabas fondu u.c.

Vienlaikus nepiecieS§ams turpinat izglitot dazadu jomu specialistus
(sociilos darbiniekus, valsts un pasvaldibas policistus, gimenes arstus, tiesneSus)
par vardarbibas atpaziSanu. Attiecigi Ministrija jau vairakus gadus péc kartas
organizé starptautisku konferenci, kuras mérkis ir identificét labako praksi un
eso0s izaicinajumus vardarbibas gimené gadijumu risinaSana. Arvalstu un
Latvijas eksperti dalas pieredzé par starpinstitucionalu sadarbibu, stradajot ar
vardarbibas gimené gadijumiem, un notiek praktiskas darbnicas.

2018.gada 3.julija Ministru kabinets apstiprindja Ministrijas izstradato
Planu sievie$u un virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju veicinaSanai 2018.-
2020.gadam. Plana l.ricibas virziena "SievieSu un virieSu ekonomiskas
neatkaribas un vienlidzigu iespéju darba tirgli veicinaSana" 5.pasakuma
"Aktivakas virieSu iesaistes bérnu aprupes un gimenes pienakumu veikSana
veicinasana” 5.3.darbibas rezultats ir noteikts ka "Stiprinata izpratne par téva
lomu gimeng". Lai stiprindtu izpratni par t€va lomu gimené, planots istenot
informativo kampanu divu gadu garuma — 2019. un 2020.gada. Informativas
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kampanas istenoSana tiks iesaistita Inspekcija, Valsts darba inspekcija, Valsts
socialas apdroSinasanas agentiira, kd ari nevalstiskas organizacijas, kuras
darbojas gimenu stiprinaSanas un sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un
iesp&ju veicinasanas joma.

Finanséjums — 80 506 EUR

Rezultati:

1. Istenota  informativa kampana par bérnu drosibu uz Udens,
uguns/applaucésanas risku mazinasanai.

2. Izveidoti informativi 10 videosiZeti par problémsituacijam un 15 jautajumu/
atbilzu sizeti, kas tiks publicéti Inspekcijas majaslapa un socialajos tiklos.

3. Noteikti “Gimenei draudziga komersanta” statusa ieguveji 2019.gada.

4. Nodro$inata konference pret vardarbibu sieviettm un vardarbibu  gimeng
mazinasanai.

5. Istenota informativa kampanpa par izpratnes stiprina$anu par té€va lomu
gimeneé.

2.2. VienojoSi pasakumi visparizglitojoso izglitibas iestazu pedagogiem un
skoléniem un arpusgimenes apriipes iestizu audzékniem un audzinatajiem

Brivpratiga kustiba “Draudziga skola” tika izveidota, lai raditu instrumentu
skolam draudzigas un atbalstoSas vides veidoSana. Inspekcija brivpratigo
kustibu “Draudziga skola” izveidoja 2010.gada, aicinot skolas iesaistities un
kopigiem spékiem veidot draudzigu, cieppilnu un atbalstoSu vidi izglitibas
iestades. Saja laika kustiba “Draudziga skola” ir izveidojusies par véra nemamu
instrumentu vardarbibas prevencija, platformu, ar kuras palidzibu skoléni un
pedagogi uzzina aktualako informaciju par konfliktu risina$anu un nepielauSanu,
kolektiva saliedé$anu u.c. skolas vidé aktualiem jautajumiem, ka ari var dalities
ar savu pieredzi un problémam. Kustiba “Draudziga skola” ir iesaistijusas vairak
neka 170 izglitibas iestades.

Kustibas “Draudziga skola” aktivitates tiek iesaistiti gan skoléni, gan
pedagogi, gan arl citas ar skolas vidi saistitas auditorijas — vecaki, atbalsta
personals, pasvaldibas utt. Inspekcija 2019.gada plano turpinat popularakas un
efektivakas kustibas aktivitates. Nemot veéra satraucoSo situaciju bé€rmu
traumatisma joma, ka ari kustibas “Draudziga skola” potencialu, lai nodotu
informaciju, ka arT spétu veidot un ietekmét b&rmu un pusaudzu meérkauditoriju
viedokli un attieksmi, ir nepiecieSams integrét un aktivak komunicét kustibas
“Draudziga skola” ietvara par bérnu traumatisma tému, ka ari turpinat aktualizét
drosa interneta lietoSanas praksi.

Finanséjums — 3 000 EUR

Rezultati:
1. Organizéti skolénu regionalie forumi, kuros piedalijusies 150 dalibnieki.
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2. Organizéti konkursi pedagogiem un skoléniem par dazadam témam, ar merki
uzlabot un pilnveidot ikdienas vidi izglitibas iestadeés.

2.3. Projektu konkursi bérna tiesibu aizsardziba

Gan ANO Bérnu tiesibu komisija, gan Inspekcija sava ikdienas darba,
nodroginot Bérnu un pusaudzu uzticibas talrupa 116111 darbibu, secinajusi, ka
Latvija vél joprojam ir loti augsti vardarbibas pret bérniem un pusaudZu
savstarpéjas vardarbibas raditaji. Lai nodro§inatu bému aizsardzibu un mazinatu
vardarbibas riskus, vienlaikus izglitojot paSus bérnus un jaunieSus par
iespgjamam vardarbibas formdm un izpausm&m, Ministrija 2019.gada plano
organizét projektu konkursu, lai izglitotu bérnus un jaunieSus par vardarbibu, tas
izpausmi un iesp&jamiem riskiem, ka ari iesp&ju sanemt palidzibu.

Nemot véra to, ka nereti bérni péc arpusgimenes apriipes izbeigSanas nav
pietiekami sagatavoti patstavigai dzivei, Ministrija 2018.gada stenoja projektu
konkursu “Atbalsta sniegSana arpusgimenes apriipé esoSiem jaunieSiem dzives
prasmju uzlaboSanai”. Konkursa uzvargja biedriba “Mentor Latvia”, kura
sniedza mentoru un majok]a atbalstu jaunie$iem péc arpusgimenes apriipes. Lai
nodrodinatu $3 atbalsta sniegSanu arl turpmak, jaturpina biedribas “Mentor
Latvia” uzsakta projekta finanséSana 2019.gada.

Finanséjums — 107 522 EUR

Rezultati:

1. Istenots projektu konkurss bérna tiesibu aizsardziba un vardarbibas
prevencijas nodroSinasana.

2. Istenots projekts “Mentoru un majokla atbalsta jaunieSiem péc arpusgimenes
apriipes”.

Valsts programmas kopgjais finanséjums —2 023 113 EUR

Bérnu un gimenes politikas ry
departamenta direktore 744 L.Liepa



