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1. Darba kartibas apsprieSana

I. Alliks iepazistina ar sédes darba kartibu un jauta, vai dalibnieki vélas pieteikt apsprieSanai
kadus papildu jautajumus.

Vienojas:



1.1. apstiprinat darba kartibu.

2. LM, LBAS un LDDK istenota projekta “Lidzsvars visiem (B4A)” aktualitates

Z. Fridrihsberga: iepazistina ar projekta aktualitatém, pédgja pusgada laika paveikto, ka ari
planotajam aktivitatem laika lidz 2022. gada 22. februarim, kad projekta istenosana noslégsies.*
Tuvaka planota aktivitate — komunikacijas kampana par darba un privatas dzives lidzsvaru, par
kuras TstenoSanu tuvakajas nedglas tiks izsludinats atklats konkurss.

Vienojas:

2.1.sniegto informaciju pienemt zinasanai.

3. Nacionala pozicija par Eiropas Komisijas priekslikumu direktivai par to, lai ar
darba samaksas parredzamibas un izpildes mehanismu palidzibu nostiprinatu principa,
ka virieSi un sievietes par vienadu vai vienadi vértigu darbu sanem vienadu darba
samaksu, piemérosanu (turpmak - direktivas priekslikums).

I. Elksne: inform& par direktivas priekslikuma saturu un virzibas procesu un nacionalas
pozicijas izstrades procesu.’ Uzsver, ka nacionalas pozicijas sagatavosana biitiska loma ir
socialo partneru un nevalstisko organizaciju, ka arT citu valsts parvaldes iestazu viedoklim.

Vienojas:

3.1. sniegto informaciju pienemt zinasanai.

4. Diskusija par direktivas priekslikumu

I. Alliks: aicina Komitejas loceklus informét par parstavétas iestades vai organizacijas viedokli
par direktivas prieks§likumu, aicinot sniegt atbildes uz §adiem jautajumiem:

1) Vai un kapéc Sobrid saskatat vai nesaskatat nepiecieSamibu péc $adas direktivas?

2) Kuras no priekslikuma ietvertajam prasibam vert€jat ka pozitivas? Ja iesp&jams, noradiet tas
prasibas, kuras Jusu nozaré vért€jamas ka 1pasi apsveicamas.

3) Kuras no priekSlikuma ietvertajam prasibam Jisu nozaré uzskatamas par butiskakajiem
izaicinajumiem? Vai kada no tam uzskatama par 1pasi apgriitinoSu vai praktiski neistenojamu?

G. Gavrilko: Aizsardzibas ministrija iniciativu atbalsta. Vienlaikus nesaredz priekslikuma
tieSu ietekmi uz aizsardzibas nozari, jo atalgojuma sist€éma karaviriem ir strikti reguléta.
Karaviriem atalgojums tiek izmaksats, balstoties uz izdienas gadiem, uz militaro pakapi un
citiem konkréti definétiem koeficientiem, kuru starpa nav dzimuma vai citu pazimju, kas varétu
biit par pamatu diskriminacijai. Aizsardzibas ministrija nav veikusi padzilinatu izp€ti par
sievieSu un virieSu darba samaksas atSkiribam karaviru vidi, tau pauz parliecibu, ka objektivi
nav iemeslu Sadam atSkirtbam, kas balstas tieSi uz dzimumu, pastavét. Atzinigi verte
priekslikuma ietvertas darbinieka tiesibas uzzinat par citu uznémuma vai iestadé nodarbinato
darbinieku atalgojumu. Norada, ka Sobrid karaviriem $adas tiesibas jau tiek nodroSinatas, ka
jebkuram citam publiskaja sektora nodarbinatajam iepazistoties ar valsts amatpersonu
deklaracijas noradito atalgojumu. PriekSlikums vairak varétu ietekmét privato sektoru.
Aizsardzibas nozaré lielaka dala priekSlikuma ietverto prasibu jau tiek nodroSinatas. Ka
izaicindjumu min prasibu uznémumiem, kuri nodarbina vairak neka 250 darbiniekus, sniegt
zinojumu par izmaksato atalgojumu, minot, ka $ada zinojuma sagatavoSana varétu radit

1 Vairak skat.: https://www.Im.gov.lv/sites/Im/files/content/B4A_Dzimumu_lidztiesibas komiteja 2021
2 Vairak skat.: https://www.Im.gov.lv/sites/Im/files/content/Prezentacija_ DSP_210421



https://www.lm.gov.lv/sites/lm/files/content/B4A_Dzimumu_lidztiesibas_komiteja_2021
https://www.lm.gov.lv/sites/lm/files/content/Prezentacija_DSP_210421

nesamérigu administrativo vai birokratisko slogu no finansu un cilvékresursu viedokla.

U. Andersone informé&, ka Arlietu ministrija uz direktivas priek§likumu raugas no starptautisko
cilvektiesibu aizsardzibas organizaciju skatupunkta. PriekSlikumu atbalsta, piebilstot, ka lidz ar
direktivas priekSlikumu tiek izpilditas arm Latvijas starptautiskas saistibas, piemeram,
Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) Vispargja parskata II cikla ietvaros no citam valstim
sanemtas rekomendacijas vienlidzigas darba samaksas nodrosinasanai. Tapat tiek izpilditas
2020.gada februari sanemtas rekomendacijas no ANO Diskriminacijas pret sievietém
novérsanas komitejas.

A. Zile-Veisberga: Iekslietu ministrija direktivas priekSlikumu atbalsta. Lai novertétu
izaicinajumus, blitu svarigi iepazities ar metodologiju, kas tiks izmantota vienlidzigas darba
samaksas principa ievieSanas uzraudzibai. Izsaka bazas par administrativa sloga pieaugumu,
kas var€tu rasties priekSlikuma ievieSana. Jauta, vai direktivas priekslikums ilgtermina varétu
veicinat ar1 iniciativas par proporcionalu sieviesu un virieSu parstavniecibu iestadg.

I. Alliks: ng, $aja priekslikuma ir runa tikai par vienlidzigu sievieSu un virieSu darba samaksu.

I. Slokenberga: Zemkopibas ministrijai nav zinami gadijumi, kad lauksaimniecibas, partikas,
meZzsaimniecibas, veterinarmedicinas un saistitajas jomas par vienada apjoma un kvalitates
darbu tiktu maksats atSkirigs atalgojums, Iidz ar to nevar atbild@t apstiprinosi, ka direktiva
nozar€ biitu aktuala. Uzskata, ka valsts parvalde tas nav iesp&jams, bet uznéméjdarbibas joma
ministrija neiejaucas un uznémeéjiem nenorada cik, kam bitu jamaksa. Piekrit, ka par vienada
apjoma un kvalitates darbu jamaksa vienadi, neatkarigi no dzimuma. Izsaka bazas par
iesp&jamu administrativa sloga pieaugumu, gatavojot parskatus un zinojumus par darbiniekiem
izmaksato atalgojumu. Ipasi tas ir svarigi Sobrid, pandémijas apstaklos, kad uznémumiem jau
ta ir liela slodze, parvarot dazadus nozarei biitiskus izaicinajumus. Noteikti v€las apspriest
direktivas priekSlikumu un nacionalo poziciju ar nozares uzp@mumiem un sadarbibas
partneriem, piem&ram, biedribam ‘“Lauksaimniecibas organizaciju sadarbibas padome,”
“Zemnieku Saeima,” “Latvijas Kokripniecibas federacija” un “Latvijas Meza 1paSnieku
biedriba,” tadéjadi nodrosinot, ka nacionalaja pozicija ir aptverts ar1 nozares nevalstiska sektora
viedoklis.

L. Ruskule: jau Sobrid normativie akti diezgan skaidri nosaka, ka publiskaja sektora
stradajoSajiem par vienadu vai vienadas vertibas darbu tiek izmaksats vienads atalgojums. Tas
ir iestradats jau amata klasifikacija péc butibas, 1idz ar to ir izslégta iespgja, ka par vienadu vai
vienadas vertibas darbu tiek izmaksats atskirigs atalgojums. Vienlaikus, ja raugas nevis vienas,
bet divu vai vairaku iestazu salidzinajuma, situacija varétu atSkirties, jo iestazu atalgojumu
fondi ir atSkirigi. Direktivas priekSlikuma public€Sanas un lidz ar to art diskusiju norises laiks
ir saméra neveiksmigs, jo Sobrid uznémeéjiem ir daudz aktualak domat ka iziet no pandémijas
un iesp&jami ietaupit, nevis ieviest jaunus pasakumus, kas nenoliedzami prasa ar1 finanSu
resursus. Atsaucas uz direktivas priekSlikuma 4. pantu, kas rada neskaidribu par taja lietotu
jédzienu “viens avots” — vai ta ir domata ka valsts parvalde kopuma vai katrs resors atseviski.
Ka pozitivu verte direktivas priekslikuma 6. pantu attieciba uz informacijas pieejamibu, kas
veicinas labaku izpratni par to, ka valsts parvaldé nodarbinatajiem tiek noteikts atalgojums, ka
arl nodro$inas precizaku darba samaksas noteikumu izstradi iestad€s. Pozitivi verté ari
direktivas priekslikuma 5. panta 1. punktu, kas valsts parvald€ jau tiek istenots gan normativa
Iimen, gan praktiski. Izaicinajums ir vienadas vertibas darba novértésanas metodologija, tai
skaita, vai tiek verteta tikai ménesalga vai darba samaksa kopuma. To ir biitiski uzsvert, jo darba
samaksa ietver aril citus elementus, pieméram, piemaksu par darbinieka aizvietoSanu
prombiitnes laika vai piemaksu par papildu darbu. Ka praktiski neistenojamu uzskata direktivas
priekSlikuma 4. panta 4. punktu, jo no direktivas priekSlikuma nav skaidrs, vai attieciba uz
valsts parvaldi batu javerté valsts parvalde kopuma, atseviski iestades un atseviski padotibas
iestades vai ka citadi. Sobrid nav ari skaidrs, ka $aja novertéjuma ietilptu iestades, kuras
nodarbinato atalgojums tiek noteikts, piemérojot dazadus koeficientus (netiek piemérota valsts



parvaldei noteikta atalgojuma skala, bet gan iestadei kopuma ir noteikts maksimalais
atalgojuma koeficients pret bazes algu). Tapat diskutabls jautajums ir neatkarigo iestazu
darbinieku atalgojuma veértéSana, jo ari tajas atalgojuma sist€ma ir atSkiriga. Izsaka bazas par
papildu administrativo slogu iestadém, kuras ir 250 vai vairak nodarbinato — vai tas ir domats
par katru iestadi atseviski vai visu valsts parvaldi kopuma. Izsaka bazas ar1 par informacijas
publiskoSanu un datu aizsardzibas nosacijumiem situacijas, kad nodarbinatos ir viegli
identific€t. Pieméram, starp komunikacijas ekspertiem ministriju Itmeni ir viens virietis, paréjas
sievietes, 11dz ar to, publicgjot atalgojuma datus dalijuma p&c dzimuma, Sis virietis ir uzreiz
identificéjams. Savukart iestazu limeni var bt situacija, kad noteiktu amatu veic divi
nodarbinatie, no kuriem viens virietis un viena sieviete; ar1 §adas situacijas nodarbinatie ir viegli
identific€jami. Butu nepiecieSama atruna attieciba uz sadam situacijam.

S. Rags: Tieslietu ministrija savu viedokli LM jau nositijusi. Viens no izaicinajumiem ir
Administrativas atbildibas likuma reguléjuma neatbilstiba direktivas priekslikuma 20. pantam.
Atsaucas uz Direktivas priekslikuma 30. panta ietverto, kas paredz, ka direktivas priekslikuma
ievieSanu var delegét socialajiem partneriem, noradot, ka tas var€tu biit vienkarS$s un &rts
risinajums direktivas prasibu parnemsanai.

M. Badovskis: informé, ka tradicionali direktivas tiek parnemtas likuma vai Ministru kabineta
noteikumu veida, attiecinot direktivas prasibas uz visam nozarém un tautsaimniecibu kopuma.
Direktivas priekslikuma 30. pants vairak attiecinams uz tam dalibvalstim, kuras sociala dialoga
elements ir Tpasi specigs un ir ieviesusies prakse, kad socialie partneri p&c savas iniciativas pasi
parnem direktivu prasibas. Lidz ar to Latvija direktivas prieks§likumu parnems vai nu veidojot
jaunu normativo aktu, vai nu integréjot Darba likuma vai kada cita piem&rota normativa akta.

A. Zarfte: Latvijas parstavja starptautiskajas cilvektiesibu institiicijas birojs pievienojas Arlietu
ministrijas paustajam viedoklim. Ipasi pozitivi verté direktivas priekslikuma 4. un 26. pantu.

I. Mazurika: direktivas priekslikumu atbalsta. Biedribas “Centrs MARTA” prakse darba ar no
vardarbibas cietus$am personam un dazadi starptautiski pétijumi norada, ka Latvija
nevienlidziga darba samaksa sievieteém un virieSiem patieSam pastav. Sievietes joprojam daudz
biezak ir paklautas nabadzibas riskam, uz to norada art Eiropas Dzimumu lidztiesibas indeksa
2020. gada zinojums. Atbilstosi zinojumam Latvija sievietem ir par 18% zemaki ienakumi neka
virieSiem. Ipasi nabadzibas riskam paklautas atseviski dzivojosas sievietes virs 65 gadiem un
sievietes ar zemaku izglittbu. Gimenés, kuras veido paris ar vienu bérnu, sievieSu ienakumi ir
par 30% zemaki neka virieSiem, savukart sievieteém ar zemu izglitibas [Tmeni ienakumi ir par
35% zemaki neka virieSiem ar zemu izglitibas Iimeni. Vairums no direktivas priekSlikumiem
vert§jami pozitivi, 1pasi attieciba uz informacijas pieejamibu par darbiniekiem izmaksato
atalgojumu. Ieteikums virzities uz to, lai $ada informacija tiktu izsniegta nevis péc
pieprasijuma, bet gan biitu publiski pieejama ikvienam darbiniekam. Augstu veérteé direktivas
priekSlikuma ietverto darba dev€ja pienakumu stridus gadijuma pieradit diskriminacijas
neesamibu. Nevalstiskaja sektora nevarétu bt butisku izaicinajumu, jo organizaciju ar 250 vai
vairak darbiniekiem ir salidzinos$i maz, savukart darba pienakumi biezi parklajas un p&c biitibas
dazadu limenu darbinieku pienakumi ir loti lidzigi un visi tapat dara vienadas veértibas darbu.

D. Helmane: direktivas priekslikumu atbalsta. Veicot llgtsp&jas indeksa novert&jumus, regulari
tiek noverotas ar1 sievieSu un virieSu darba samaksas atSkiribas. Lai arT direktivas priekslikums
primari versts uz sieviesu tiesibu veicinaSanu, ieguveji bitu visi, jo uzn€mumi aktivi meklé
iespejas, ka ikvienam darbiniekam &rti nodroSinat informacijas pieejamibu par atalgojuma
praksi uznémuma. Atbalsta zinojumu gatavosanas vai cita veida prakses ievieSanu informacijas
par atalgojumu dazados amata Itmenos publiskoSanai, papildinot, ka $ada tendence jau ilgaku
laiku pakapeniski tiek ieviesta vairakas Eiropas valstis. Griiti iedomaties, kadu papildus slogu
varétu radit $ada zinojuma sagatavoSana uznémumiem, kuros ir nodarbinati 250 vai vairak
darbinieku, nemot véra, ka visa zinojuma sagatavoSanai nepiecieSama informacija
uznémumiem ir pieejama un lielakoties tiek arT apkopota. Ka izaicinajumu min tiesi praktisko



informacijas publiskoSanas pusi, jo, pieméram, ja informacija par atalgojumu tiek ieklauta
ikgad&ja parskata, visticamak neviens So informaciju nemaz neieraudzis. Biitu javirzas uz to,
lai informacija par izmaksato atalgojumu bitu pieejama publiski un bez pieprasijuma,
piemé&ram, uznémuma timeklvietng. V&l viens izaicinajums ir dazada izpratne par vienada vai
vienadas veértibas darba konceptu, pieméram, ir divi valdes locekli, no kuriem viens ir atbildigs
par personalvadiba, bet otrs par finans€m — vai abi veic vienadas vertibas darbu vai tomér
atSkirigu?

L. Ielite: pauz biedribu “Latvijas Bérnu forums” un “Latvijas SievieSu nevalstisko organizaciju
sadarbibas tikls” kop€jo viedokli. Direktivas priekslikums ir savlaicigs un biitisks, kas ir aktuals
daudzam Eiropas Savienibas dalibvalstim, tai skaita Latvijai. Normativa Itment Latvija jau
Sobrid ir noteiktas vairakas direktivas priekSlikuma ieklautds prasibas, tapat ari dazadi
uzneémumi jau piekopj atklatibu par darbiniekiem izmaksato atalgojumu, Iidz ar to nesaskata
ipaSus izaicinagjumus attieciba uz direktivas priekSlikuma praktisku ievieSanu. Diskutabls
vienigi ir jautajums par to, ka darba samaksas novertejuma tiek ieklautas dazadas piemaksas,
prémijas un citi bonusi, kas tiek izmaksati darbiniekiem. Lidztekus direktivas ievieSanai svarigi
bitu veikt darba dev&ju izglitosanu un skaidrojoso darbu attieciba uz iesikstejusos stereotipu,
ka virieSiem jasanem vairak neka sievietém. [zaicinajums varétu biit datu aizsardziba.

L. Balga: informé, ka biedriba “Sieviesu tiesibu institiits” parstajusi aktivo darbibu un Sobrid
iesaistas biedribu “Latvijas SievieSu nevalstisko organizaciju sadarbibas tikls” un “EAPN-
Latvia” Tstenotajas iniciativas. Direktivas priekslikumu atbalsta, vienlaikus uzskata, ka tas nak
nedaudz par ve€lu, jo Latvija sievieSu un virieSu darba samaksas atSkiriba pastav jau ilgu laiku
un ta ir parak augsta. Aicina direktivas priekSlikumu uzlikot sasaiste ar vienlidzigu piekluvi
izglitibai, noradot, ka darba devgjiem biitu javerte iesp€jas nodroSinat darbiniekiem
nepiecieSamas apmacibas vai kvalifikacijas paaugstinasanu, kas varétu darbinieku attiecigi
virzit ar uz labaku atalgojumu. Sobrid vidéja stundas likme darba tirgii ir parak zema, ari to
biitu svarigi paaugstinat. Papildus darba samaksas atskiribai dzimuma d&] butu ripigi jaseko
arvien pieaugosSai tendencei izmaksat zemaku atalgojumu gados vecakiem cilvékiem. Aicina
LM primari vertét nevis to, ka direktivas priekSlikums ietekmé publisko sektoru, bet gan
raudzities uz to no sievieSu tiesibu skatupunkta un direktivas priekslikuma pienesumu
sabiedribai kopuma.

L. BokiSs: pievienojas jau iepriek§ izskangjuSiem nevalstiska sektora parstavja viedokliem.
Direktivas priekslikumu atbalsta. Norada, ka sievieSu un virieSu darba samaksas atSkiriba
negativi ietekm@ ne vien sievietes, bet ar1 virieSus. Liela dala virieSu labprat stradatu dazadas
ar socialiem jautajumiem saistitas profesijas, tacu pastavosie uzskati un tradicijas, kas uzliek
par pienakumu virieSiem pelnit vairak neka sievietém, ir pietieckami spécigi un izskirosi.
Uzskata, ka virie$i noteikti novertétu lidzvertigu darba samaksu gan vertikala, gan horizontala
amatu [tmenT un ieguveji lidz ar to biitu visa sabiedriba.

I. Ielite: precize iepriekS pausto informaciju, ka nevalstisko sektoru direktivas priekslikums
neietekmé, noradot, ka ir arT organizacijas, uz kuram ta tomér attiektos, pieméram, biedriba
“Latvijas Samarie$u apvieniba” nodarbinati 825 darbinieki. Sadu organizaciju $obrid gan nav
daudz, tau nav pamata uzskatit, ka nakotne tadas nevarétu veidoties.

N. Preisa: LBAS sadu direktivas priekSlikumu gaida jau sen. Neskatoties uz to, ka Darba
likuma un citos tiesibu aktos vienlidzigas darba samaksas princips ir iestradats, LBAS pieredze,
ka arT statistikas dati norada, ka darba samaksas atSkiriba Latvija ir reala. LBAS praksg ir
vairaki gadijumi, kad atSkiriga darba samaksa ir konstatéta, tacu ir sarezgita tas pieradiSana.
Pozitivi verte tiesibas sanemt informaciju par darbiniekiem izmaksato atalgojumu, zinojuma
gatavoSanas pienakumu, nacionalas metodologijas izstradi, socialo partneru lomas atzisanu, ka
ar1 virkni citu prasibu. Neuzskata, ka §adas informacijas apkoposana varétu biit papildu slogs,
turklat ir vairaki zinojumi, kurus uznémumi jau Sobrid gatavo un tajos ietverta informacija dalgji
aptver ar1 direktivas priekslikuma minéto. Uzsver, ka ja ir nozimigs mérkis, ka tas ir direktivas



priekslikuma gadijuma, tad neliela piepile ir attaisnojama. Neatbalsta direktivas priekSlikuma
8. un 9. panta noteikto, kas paredz, ka zinojuma sagatavoSana javeic uzn€mumiem, kuri
nodarbina 250 vai vairak darbinieku. Latvijas situacija tie ir aptuveni 5% uznémumu, 1idz ar to
direktivas priekslikuma mérkis nacionala Iimen1 nemaz netiktu sasniegts. Rosina noteikt $adu
pienakumu visiem uznémumiem vai ar1 butiski samazinat nodarbinato darbinieku slieksni. Ar
bazam raugas uz direktivas priekslikuma 10. pantu konteksta ar datu aizsardzibas noteikumiem.
Pauz gatavibu aktivi iesaistities diskusijas, ka arT praktiski iesaistities nacionalas metodologijas
izstrade un dalities ar arvalstu praksi $adu jautajumu risinasana.

P. LeiSkalns: LDDK savu viedokli LM jau nosutijusi. Norada, ka Latvija vél arvien pastav
stereotipi attieciba uz virieSu pienakumu sanemt lielaku atalgojumu. LDDK veiktaja biedru
aptauja’ secinats, ka lai arT direktivas priekslikuma mérkis ir atbalstams, ir vérojama virkne
izaicinajumu prasibu piem&ros$ana. Viens no izaicinajumiem ir papildu administrativais slogs,
kas var@tu rasties dalai no uznémumu, nemot véra, ka jau Sobrid tiek gatavoti vairaki zinojumi
un parskati. Biitu vertigi izstradat vienotas vadlinijas, pec kuram direktivas priekSlikuma min&to
zinojumu uznémumi varétu sagatavot. Tapat javerte sodu un sankciju samérigumu ar direktivas
priekslikuma merki. Pievienojas jau ieprieks izskangjuSiem viedokliem par datu aizsardzibas
noteikumu ieveéroSanas izaicinajumiem konteksta ar informacijas publicé€Sanu par izmaksato
atalgojumu. Janem vera, ka privata sektora ir loti atsSkirigas darba formas, kas liela mera ietekme
ar1 darba samaksu, tapéc ir svarigi vertet, ka $ads aspekts atspogulojas kop€ja parskata par
darbiniekiem izmaksato atalgojumu. No informacijas publiskos$anas varétu ciest uznémumi, kas
saviem darbiniekiem nevar atlauties maksat lielaku algu — pieméram, darbiniekam, redzot, ka
kada cita uzneémuma par tadu pasu darbu maksa vairak, samazinas motivacija un ir vélme mainit
darba vietu. Izsaka bazas, vai privataja sektora patie$am ir tendence maksat zemaku atalgojumu,
balstoties uz dzimumu, vai drizak §1 atSkiriba, ko parada statistika, veidojas citu iemeslu dgl.

D. Mezecka: pateicas par Sodienas diskusiju un pienem informaciju zinasanai. Direktivas
priekslikums atbilst biitiskam Ziemelvalstu regiona veértibam. Pauz gatavibu sadarboties ar
iesaistitajam iestadém, nevalstisko sektoru un socialajiem partneriem, lai veicinatu pieredzes
apmainu vienlidzigas darba samaksas sievietém un virieSiem nodroSinaSana.

Vienojas:

4.1. informaciju pienemt zinasanai;

4.2. LM paustos viedoklus apkopota veida ieklaut nacionalaja pozicija;

4.3. Komitejas locekliem p&c veleSanas iesniegt koncentr€tu parstavetas institlicijas vai
organizacijas viedokli rakstveida, nosiitot to uz e-pasta adresi
lidztiesiba.komiteja@Im.gov.lv lidz 2021. gada 28. aprilim.

5. Citi jautajumi.
N. Pilipa: inform& par Plana sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp€ju veicinasanai
2018.-2020. gadam izpildi un Plana sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju
veicinaSanai 2021.-2023. gadam projekta virzibu.* Paredzams, ka Plana projekts tuvakas
nedélas laika tiks virzits oficialai starpinstitiiciju saskanoSanai.

A. Gaile: 23. aprili norisinasies LM un Eiropas Padomes organizgta tieSsaistes diskusija, kuras
ietvaros tiks prezentéts celvedis specializ&étu atbalsta pakalpojumu no vardarbibas gimeng un ar
dzimumu saistitas vardarbibas cietu$am sievieteém. Diskusija piedalisies nozares ministriju,
Saeimas, ka ari arvalstu institiiciju eksperti. Papildus inform&, ka Saeima ir izveidota
starpinstitiiciju darba grupa, kuras uzdevums ir rast efektivus risinajumus vardarbibas gimeng
mazinas$anai, ka ar stiprinat atbalsta pakalpojumus no vardarbibas cietuS$am personam. Darba

8 Vairak skat.: https://www.lm.gov.lv/sites/Im/files/content/LDDK _aptauja
4 Vairak skat.: https:/www.lm.gov.lv/sites/lm/files/content/Plans 210421
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grupa tapa ka logisks turpinajums Latvijas Radio 5 2020.gada nogalé organizéta labdaribas
maratonam Dod pieci!” Darba grupa tiekas reizi divas ned€las un apvieno vardarbibas gimeng
noveérsana un cietuso atbalsta sniegSana iesaistitas institiicijas. Informé, ka $.g. 25. marta
Saeima tresaja lasTjuma piendmusi grozijumus Civilprocesa likuma®, nosakot, ka tiesa
nepiecieSamibas gadijuma var noteikt pienakumu vardarbibu veikuSai personai apmekI&t
socialas rehabilitacijas kursus vardarbigas uzvedibas mazinaSanai. Grozijumi stasies speka $.g.
1. julija. Sobrid LM izstrada grozijumus Ministru kabineta 2014.gada 23.decembra noteikumos
Nr. 790 “Socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanas kartiba no vardarbibas cietu$am un
vardarbibu veikusam pilngadigam personam,” cita starpa palielinot individualo konsultaciju
skaitu vardarbibu veikusam personam, ka ar1 paaugstinot socialas rehabilitacijas pakalpojumu
sniegSana iesaistito specialistu atalgojumu.

N. Pilipa: inform& par LM piedavatajiem grozijumiem Komitejas nolikuma, paredzot, ka
Komitejas sastavs tiek parskatits reizi tris gados.

I. Ielite: inform&, ka ir izsludinata nominaciju pieteikSana Dzimumu Iidztiesibas balvai
paSvaldibam, nominacijas var pieteikt [idz §.g. 23. aprilim. Balvu pasniegSana norisinasies §.g.
30. aprili plkst. 14:00; to var€s vérot tieSsaisté biedribas “Latvijas SievieSu nevalstisko
organizaciju sadarbibas tikls” lapa socialaja tikla Facebook. Papildus aicina klatesoSos atbalstit
biedribu, pievienojoties tieSsaistes diskusija, kas $aja pasa vietn€ norisinasies §.g. 26.aprilt
plkst. 15:15, lai kopa ar arstiem un tiesibsargu parrunatu Latvijas kriits véza paciensu aktualakas
vajadzibas.

Vienojas:

5.1. Komitejas nolikuma grozijumus apstiprinat rakstveida procediira, Komitejas locekliem
sniedzot saskanojumus vai iebildumus lidz 2021. gada 5. maijam.

6.2. nakamo Komitejas sédi organiz&t 2021. gada junija.

Sanaksmi slédz plkst. 16:45

Sanaksmes vaditajs Dokuments parakstits ar drosu elektronisko I. Alliks
parakstu un satur laika zimogu

5 https://likumi.lv/ta/id/322214-grozijumi-civilprocesa-likuma
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