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Lietotie saisinajumi

-Apvienoto Naciju Organizacija

-Centrala statistikas parvalde

-Centrala velésanu komisija

-Eiropas Komisija

-Ekonomikas ministrija

-Eiropas Savieniba

-Eiropas Socialais fonds

-FinanSu ministrija

-Izglitibas kvalitates valsts dienests

-lekslietu ministrija

-Izglitibas un zinatnes ministrija

-Juridiskas palidzibas administracija

-Jaunatnes starptautisko programmu agentiira

-Kultiiras ministrija

-Dzimumu lidztiesibas komiteja

-Latvijas Investiciju un attistibas agentiira

-Labklajibas ministrija

-Ministru kabinets

-Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020.gadam
-Nodarbinatibas valsts agentiira

-Nacionalais veselibas dienests

-nevalstiskas organizacijas

-Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija

-1995.gada Vispasaules sievieSu kongresa nosléguma pienemtas deklaracijas
istenoSanas vadlinijas

-Parresoru koordinacijas centrs

-Plans sieviesu un viriesu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju veicinasanai
2018.-2020.gadam

-specifiska atbalsta mérkis

-Sabiedribas integracijas fonds

-Socialas integracijas valsts agentiira

-biedribas "Latvijas Brivo arodbiedribu asociacija" un "Latvijas Darba devéju
konfederacija"

-Slimibu profilakses un kontroles centrs

-zinatne, tehnologija, inZenierzinatnes un matematika
-Tieslietu ministrija

-ANO Dzimumu lidztiesibas un iesp&ju veicinasanas institticija
-Valsts administracijas skola

-Valsts darba inspekcija

-Veselibas inspekcija

-Valsts izglitibas attistibas agentiira

-Valsts izglitibas satura centrs

-Valsts kanceleja

-Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija

-Veselibas ministrija

-Valsts policija

-Valsts socialas apdrosinasanas agentiira

-Ziemelvalstu ministru padome / Ziemelvalstu ministru padomes birojs Latvija
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1.Plana kopsavilkums

Plans izstradats, lai istenotu efektivu un pardomatu valsts politiku sievieSu un virieSu
vienlidzigu tiesibu un iesp&ju veicinaSanai. Tas balstds uz Koncepcija dzimumu lidztiesibas
veicinasanai® noteiktajiem dzimumu Iidztiesibas politikas meérkiem: (1) nodroSinat ikviena
cilvektiesibu ieveérosanu un visaugstako labklajibas [tmeni neatkarigi no personas dzimuma un (2)
veicinat visefektivako tautas socialo un ekonomisko attistibu. Plana tiek turpinati iepriekSgjos
dzimumu Iidztiesibas politikas dokumentos uzsaktie politikas ricibas virzieni, Tpasi koncentrgjoties
uz sievieSu un viriesu lidztiesibas nodroSinasanu darba tirgii un izglitiba visas dzives laika ka ar1 ar
dzimumu saistitas vardarbibas mazinaSanu un specialistu un sabiedribas izpratnes par dzimumu
lidztiesibu veicinasanu.

Plana meérkis ir veicinat integrétu, mérktiecigu un efektivu nozaru politiku istenosanu,
tadéjadi sekméjot sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iespé&ju istenoSanu dzive. Mérka
sasniegSanai tiek izvirziti pieci ricibas virzieni: (1) sievieSu un virieSu ekonomiskas neatkaribas un
vienlidzigu iesp&ju darba tirgli veicinasana; (2) zénu un meitenu, virieSu un sievieSu vienlidzigu
izglitibas iesp&ju veicinasana; (3) ar dzimumu saistitas vardarbibas izplatibas mazinasana; (4)
institiiciju kapacitates stiprinasana dzimumu lidztiesibas jautajumos un (5) sabiedribas izglitosana
dzimumu Iidztiesibas jautajumos. Lai pastiprinati pieverstu sabiedribas un iesaistito institiciju
uzmanibu katrai no izvél€tajam nozaru politikam un to sasaiStei ar dzimumu lidztiesibas principiem,
ieceréts katru gadu pieversties vienai konkrétai jomai. Pasakumi sievieSu un virieSu ekonomiskas
neatkaribas un vienlidzigu iesp&ju darba tirgl veicinaSanai (1.ricibas virziens) galvenokart tiks
1stenoti 2018.gada; pasakumi z€nu un meitenu, virieSu un sieviesu vienlidzigu izglitibas iesp&ju
veicinasanai (2.ricibas virziens) galvenokart tiks istenoti 2019.gada, savukart pasakumi ar dzimumu
saistitas vardarbibas izplatibas mazinasanai (3.ricibas virziens) galvenokart tiks Tstenoti 2020.gada.
Pasakumi institliciju kapacitates stiprinasanai dzimumu lidztiesibas jautajumos (4.ricibas virziens)
un sabiedribas izpratnes par dzimumu lidztiesibas jautajumiem veicinaSanai (5.ricibas virziens) tiks
Tstenoti visa Plana darbibas laika (2018.-2020.gads).

Plana noteikti pasakumi, kas versti uz to, lai tiesibu aktos nostiprinatos lidztiesibas principus
péc iespEjas Tstenotu praks€, pieméram, veicinot virieSu iesaisti b&érnu apripes un gimenes
pienakumu veikSana, apzinot butiskakos sievieSu un virieSu darba samaksas atSkiribas c€lonus
atseviskas nozares, veicinot nulles toleranci pret vardarbibu pret sievieteém. Virkne pasakumu versti
uz vispusigas izpratnes par sievieSu un virieSu lidztiesibas pamatprincipiem veicinasanu izglitibas,
darba un ekonomikas politika iesaistito institiiciju ekspertu vidu. Tapat noteikti vairaki pasakumi, ar
kuru palidzibu planots padzilinati izpétit un aktualiz€t min&to nozaru Sasaisti ar dzimumu
lidztiesibas jautajumiem. Lai veicinatu sabiedribas izpratni par dzimumu lidztiesibas jautajumiem,
tiks pastiprinati stradats pie sabiedribas informé&Sanas par politikas rezultatiem, vienlaikus
aktualizgjot dzimumu Iidztiesibas nozimi ikdienas dzivé. Plana pasakumos, Tpa$i, kas skar
nodarbinatibu, izglitibu un ar dzimumu saistitu vardarbibu, tiks nemts véra sievieSu un virieSu ar
invaliditati vienlidzigu iesp&ju un tiesibu nodroSinaSanas aspektsz.

Plans tika izstradats, balstoties uz secindjumiem, kas raduSies iepriek$§jo dzimumu
lidztiesibas politikas dokumentu TistenoSanas rezultata. Tika analiz€ts tiesiskais regul€jums,
skaidrojot, kads ir dzimumu diskriminacijas un atskirigas attieksmes aizlieguma tvérums LR tiesibu
aktos, ka arT tika veikta situacijas analize, secinot, kadas jomas v€rojamas tendences, kas norada uz
sievieSu un virieSu nevienlidzigas situacijas riskiem. Tika pétiti ar1 faktori, kas ietekmé& vai varétu
ietekmét sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp€ju nodroSinaSanu ikdienas dzive. Lai

! Labklajibas ministrija (2017): Koncepcija dzimumu lidztiesibas veicinasanai. 2.1pp.
2 Nosléguma piezimes par Latvijas Republikas par Konvencijas ieviesanu Latvijas Republika (Rekomendacijas)
http://Amww.Im.gov.lv/upload/invaliditate/rekomendacijas_Iv_fin_060218.pdf
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nodroSinatu vispusigu aktualas situacijas izpeti, LM izvertgja, vai un cik liela méra dazadu nozaru
politikas planoSanas dokumentos noteiktie politikas mérki un pasakumi ir versti uz sievieSu un
virieSu nevienlidzigas situacijas un tas veicinosu risku mazinasanas.

Nemot véra ierobezotos nozarei atvél€tos valsts budzeta lidzeklus, ka arT ierobezotos
cilvékresursus (ar dzimumu lidztiesibas jautajumiem LM strada divi eksperti) un Plana darbibas
terminu (3 gadi), ar Plana starpniecibu ieceréts risinat visaktualakos Plana 1.pielikuma raksturotos
izaicinajumus nodarbinatibas, izglitibas un ar dzimumu saistibas vardarbibas novérSanas politika.
Plana ieklauti pasakumi, kuru TstenoSanu un sasniegto rezultatu novert€Sanu var nodrosinat Plana
darbibas perioda. Situacijas analize ir sniegts izvert€jums par to, cik liela méra un kadas problémas
tiek risinatas ar eso$ajiem atbalsta instrumentiem un politikas pasakumiem dazadas nozarés. Sada
pieeja lauj identific€t tos izaicindjumus, kuru risinasana nav paredz€ta vai ir paredz€ta nepietickama
apmeéra citos nozaru planosanas dokumentos, normativajos aktos un/vai politikas pasakumos. Ja
kadas jomas butiskakie izaicinajumi vai atSkiribas sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju
nodros§inasana jau tiek risinatas nozares politikas un tiek istenoti/ planoti konkréti politikas
pasakumi So jautajumu risinasanai, tad Plana §is politikas jomas netiek ieklautas (pieméram, skat.
l.pielikuma sniegto analizi veselibas joma). Citu nozaru politikas planosanas dokumentos
paredzetie pasakumi ir iestradati Saja Plana tajos gadijumos, kad nozaru dokumentos tie vispariga
veida paredz vai konceptuali nosaka noteiktas darbibas vai pieeju problémas risinaSana, bet
nenosaka konkrétus veidus un specifiskus meérketus pasakumus sievieSu un virieSu vienlidzigu
tiesibu un iesp&ju nodroSinasana un attiecigaja joma identific€to izaicinajumu risinasana. Lidz ar to
Plana ieklautie pasakumi nedubl€ citu jomu politikas planoSanas dokumentos ieklautos pasakumus,
tada veida noversot dublésanos ar citos planosanas dokumentos identific€tajiem izaicindjumiem un
piedavatajiem risinajumiem sievieSu un virieSu vienlidzigu iesp&u un tiesibu nodro$inasana.
Atsevisku Plana pasakumu istenoSanai planots piesaistit arvalstu finans€jumu (vairak skat. Plana
4.nodala). Jaatzime, ka liela dala no Plana pasakumiem ir planots istenot, sadarbojoties ar
socialajiem partneriem un nozares NVO.

Plana izstrades gaita tika organiz€tas regularas klatienes, elektroniskas un telefoniskas
konsultacijas ar CVK, FM, 1ZM, KM, IKVD, PKC, VIAA, VISC, VDI, SIF, VK un VAS, LM
padotibas iestazu ekspertiem, parrunajot planotos pasakumus un sadarbibu to istenosana. Tapat
Plana izstrade iesaistita Komiteja3, kas Planu apsprieda 2015.gada 14.decembra®, 2016.gada
9.jﬁnij35 un 2018.gada 10.janve‘1ra6 sédes. Plans prezentets ari LM Socialas ieklauSanas politikas
koordinacijas padomes 2017.gada 20.decembra séde’, ka arf LBAS Dzimumu lidztiesibas padomes
publicéts LM majaslapa, tadejadi nodroSinot sabiedribas lidzdalibas iesp&jas dokumenta izstrades
procesa.

Dzimumu Iidztiesibas komitejas parstavju un sabiedribas lidzdalibas ietvaros sniegto viedoklu
izvertéjums pieejams LM interneta vietné: http://www.Im.gov.lv/text/1789.

® Detalizetu informaciju par Komitejas aktualo sastavu skat.:
http://www.Im.gov.lv/upload/publikacijas/komitejas_sastavs.pdf

4 Komitejas 2015.gada 14.decembra s€des protokolu skat.:
http://www.Im.gov.Iv/upload/aktualitates/3/komiteja_14142015_protokols 19.pdf

® Komitejas 2016.gada 9 jiinija sédes protokolu skat.:
http://www.Im.gov.Iv/upload/publikacijas/1/komiteja_090616_20.pdf

® Komitejas 2018.gada 10.janvara sédes protokols publicéts LM interneta vietng.

" LM Socialas ieklaudanas politikas koordinacijas padomes 2017.gada 20.decembra sédes protokols publicéts LM
interneta vietne.

& http://www.Ibas.Iv/news/1597
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2.Plana ietvaros istenojamie pasakumi’

Plana merkis

Nodros$inat integrétu, merktiecigu un efektivu politiku,
kas nodroSina sieviesu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju istenoSanu dzivé

Politikas rezultats

Plana 1stenoSana sniedz ieguldijumu $adu planosanas dokumentos noteikto mérku sasniegSana un dzimumu
atSkirtbu mazinasana:

1) NAP 2014-2020, Latvijas Nacionalaja reformu programma ,,Eiropa 2020 stratégijas istenoSanai, Izglitibas
attistibas pamatnostadnés 2014.-2020.gadam noteiktais méerkis:
- skolu nepabeiguso (priekslaicigi pametuso) jaunieSu (18-24 gadu vecuma) Ipatsvaru samazinat lidz 10.0%
2020.gada;
- pieauguso izglitiba iesaistito personu (25-64 gadu vecuma) ipatsvaru palielinat Iidz 15% 2020.gada.
2) NAP 2014-2020, Latvijas Nacionalaja reformu programma ,,Eiropa 2020 stratégijas TstenoSanai, Ieklaujosas
nodarbinatibas pamatnostadnés 2015.-2020.gadam noteiktais mérkis lidz 2020.gadam sasniegt 73% nodarbinatibas
Iimeni (20-64 gadu vecuma grupa);
3) NAP 2014-2020 noteiktais nabadzibas mazinasanas mérkis- nabadzibas riskam paklauto nodarbinato ipatsvara
vecuma grupa no 18 lidz 64 gadiem samazinasana no 9.5% 2010.gada lidz 5% 2020.gada, bérnu nabadzibas riska
mazinasana no 25% 2010.gada uz 20% 2020.gada;
4) Latvijas Nacionalaja reformu programma ,,Eiropa 2020 stratégijas TstenoSanai noteiktais nabadzibas un socialas
atstumtibas merkis - nabadzibas riskam paklauto un/vai zemas darba intensitates majsaimniecibas dzivojoso
personu skaita samazinasana par 121 ttkstoti vai Iidz 21% lidz 2020.gadam;
5) Ieklaujosas nodarbinatibas pamatnostadnés 2015.-2020.gadam noteiktais politikas rezultats samazinat darba
samaksas atsSkiribas starp sieviet€ém un virieSiem;
6) Latvijas mediju politikas pamatnostadnés 2016.-2020.gadam noteiktais politikas rezultats palielinat mediju
pratibas Iimeni Bérnu un jaunie$u auditorijas par 15% un piecauguso auditorija par 7%;
7) Nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un integracijas politikas pamatnostadnés 2012. —2018.gadam
noteiktais politikas rezultats paaugstinat Latvijas iedzivotaju informétibas un izpratnes Iimeni par diskriminacijas un
iecietibas jautajumiem.

1.ricibas virziens

SievieSu un virieSu ekonomiskas neatkaribas un vienlidzigu iespéju darba tirgii veicina§ana

Nr. Pasakums Darbibas rezultats Relelt_aEl.V als A tb.llfi 184 .Iesz.uftl.t.a > IZpIIC.ief
p. K. raditajs institiicija instituicijas termins

% Detalizétu esosas situdcijas un aktuilo dzimumu lidztiesibas politikas izaicinajumu raksturojumu skat. Plana 1.pielikuma.
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Padzilinatas izp&tes 1.1. Apzinati biitiskakie sievieSu un virieSu | 1 petijums, kura LM EM, FM, VDI | 2020.g. 1.cet.
par sievieSu un virieSu | darba samaksas atSkiribas c€loni nozarg€s, | analizéti darba
darba samaksas kuras ta ir visizteiktaka. samaksas
atSkirtbam veikSana. atSkiribas
ietekméjosie
faktorti,
nevienlidzibas
celoni un izplatiba
Starpinstitiiciju 2.1. Veikts dzimumu lidztiesibas integrétas | 1 novért§jums ar | LM EM, FM, TM, | 2018.g. 4.cet.
sadarbibas dzimumu | pieejas TstenoSanas nodarbinatibas politika | priekslikumiem LIAA, NVA,
lidztiesibas integrétas | novertejums, identificgjot  bitiskakos | nodarbinatibas PKC, SIVA,
pieejas nodros§inasanai | problémjautagjumus un izvirzot konkrétus | politikas un VDI, JSPA
nodarbinatibas politika | mérkus un priekslikumus politikas attistibai | pasakumu
veicinasana, izveidojot | turpmakajos gados. pilnveidosanai
ekspertu darba grupu. | 2.2. Veikts péc dzimuma dalitu statistikas | 1 datu pieejamibas | LM EM, CSP, FM, | 2019.g. 2.cet.
datu pieejamibas novert§jums | novert&jums ar TM, LIAA,
nodarbinatibas joma, identificgjot | priekSlikumiem NVA, SIVA,
trukstoSos vai  nepilnigos datus un | pec dzimuma VDI, JSPA,
nepiecieSamos uzlabojumus datu apmaina, | dalitas statistikas NVO
ka ari sniedzot priekslikumus indikatoriem | datu
nakamajam planoSanas periodam. nodarbinatibas
joma pieejamibas
un kvalitates
uzlaboSana
2.3. Veikta sabiedribas informé&S$ana par | 2 tematiskie LM EM, FM, TM, | 2019.g. 2.cet.
dzimumu lidztiesibas aktualitatém | apkartraksti par CSP, LIAA,
nodarbinatibas politika. starptautiska un NVA, SIVA,
nacionala I[Tmena VDI, JSPA,
aktualitatem NVO
nodarbinatibas

joma saistiba ar
sievieSu un virieSu
vienlidzigu tiesibu
un iesp&ju
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nodro$inasanu
3. Darba vides | 3.1. Veicinata darba devé&ju un darbinieku | 3 apmacibu SIF LM 2018.g. 4.cet.
uzlabosana gados | izpratne par socialo ieklauSanu un | programmas darba
vecaku  nodarbinato | diskriminacijas  novérSanu  dazadibas | dev&jiem un to
sievieSu un virieSu | vadibas un tolerances paaugstinasanai. darbiniekiem par
darba sp&ju socialas
saglabaSanai un ieklauSanas un
nodarbinatibas diskriminacijas
veicinasanai. noversanas
jautajumiem

200 apmaciti
specialisti

par dazadibas
veicinaSanu un
diskriminacijas
riskiem paklauto
meérka grupas
personu
aspektiem,
socialas
ieklauSanas un
diskriminacijas
novérsanas
jautajumiem

3.2. Sagatavots metodiskais materials | Vadlinijas NVA NVA LM, NVO, 2020.g. 4.cet.
novecoSanas parvaldibai uzpémumiem un | personalam socialie
NVA darbiniekiem darbam ar mérka | darbam ar gados partneri
grupu. vecakam
nodarbinatam
personam, t.sk.
bezdarba riskam
paklautam
personam
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Vadlinijas darba
devéjiem un
darbiniekiem
gados vecaku
nodarbinato darba
muza
pagarinasanai,
ieklaujot darba
organizacijas
labas prakses
standartus un
rekomendacijas

4. Vienlidzigu  iespg&ju
nodrosSinasanas un
diskriminacijas un
atSkirigas  attieksmes
aizlieguma, t.sk., uz
dzimuma pamata
ieveérosanas
veicinasana.

4.1.
pasakumi

Istenoti

darba devé&jiem

informativi un

izglitojosi
un gados

vecakiem nodarbinatajiem par ilgaka un
labaka darba muiza priekSrocibam.

4 komunikacijas
aktivitates, lai
veicinatu darba
devé&ju, gados
vecako
nodarbinato
personu, ka art
sabiedribas
izpratni par
sabiedribas un
darbaspeka
novecosanas
tendenc€m un
iespgjamajiem
risindjumiem
ilgaka un labaka
darba muza
veicinasanai

NVA

LM, NVO,
socialie
partneri

2018.9. 4.cet.

4.2.
apkopojums
lidzsvarotas

Veikts

regulars
par sievieSu
parstavniecibas

informacijas
un virieSu
uzpemumu

1 zinojums ar
priekslikumiem
sievieSu un virieSu

LM/PKC

EM, TM,
CVK, NVO,
socialie

2020.9. 4.cet.
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valdés un padomeés, ka ari izstradati | lidzsvarotakas partneri
priekslikumi Iidzsvarotakas parstavniecibas | parstavniecibas
nodro$inasanai. nodros$inasanai
uznémumu valdés
un padomgs, tai
skaitd nominacijas
procesos?
Aktivakas virieSu | 5.1. Izvertéta iespgja pagarinat paternitates | 1 izvert€jums par | LM VSAA, NVO, | 2019.g. 1.cet.
iesaistes bérnu | atvalindjumu 1lidz desmit darba dienam | paternitates socialie
apriipes un gimenes | atbilstosi priekslikumam Eiropas | pabalsta partneri
pienakumu  veikSana | Parlamenta un Padomes direktivai par | pagarinasanas
veicinasana. darba un privatas dzives Iidzsvaru | iespgjam Latvija
vecakiem un apriipétajiem, un ar ko atcel | un izmainu
Padomes Direktivu 2010/18/ES. finansialo, tiesisko
un
socialekonomisko
ietekmi
5.2. Novértéta dzimumu lidztiesibas | 1 izvértéjuma LM NVO 2020.g. 1.cet.
politikas ietekme uz virieSiem, sniedzot | zinojums par
konkréetus priekslikumus politikas | virieSu iesaistes
pilnveidosanai. un lomas
palielinaSanu
aprupes un
gimenes
pienakumu
veikSana
5.3. Stiprinata izpratne par téva lomu | 1 informativa LM VBTAI, VDI, | 2020.9. 4.cet.
gimeng. kampana ar mérki VSAA, NVO
aktualizét un
iesp&jam stiprinat

10 1zvertejuma tiks ieklauti ari dati, kas iegiiti LM istenota projekta "Horizontala principa "Vienlidzigas iespgjas" politikas koordingsanas funkciju nodro§inasana Labklajibas
ministrija" (Nr.12.1.1.0/15/TP/003) ietvaros veikta izvértejuma "Horizontala principa "Vienlidzigas iesp€jas" TstenoSanas ietekme un ieguldfjumi dzimumu Iidztiesibas
veicinasana, personu ar invaliditati tiestbu ievérosana un ieklausana, un diskriminacijas noveérsana" (planots veikt 2018.-2019.gada).
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tévu lomu gimeng,
mazinat ar t€va
lomu saistitos
aizspriedumus

5.4. Organizéta starptautiska konference' | 1 konference par | LM NVO, socialie | 2020.g. 4.cet.
par darba un gimenes dzives saskanosanu | darba un gimenes partneri
un virieSu tiesibu lomu dzimumu | dzives
lidztiesibas politika. saskanoSanas
iespéjam un
praksém un
virieSu lomu
gimene
6. Motivacijas un | 6.1. Veicinata mérka grupas motivacija, | Individualas un SIF LM, NVO 2022.9. 4.cet.”
atbalsta pasakumu | sniedzot karjeras izvéles, sociala darba un | grupu
nodro$inasana izglitibas  jomas  specialistu, juristu, | konsultacijas u.c.
personam, kas | pasapzinas celSanas treneru u.c. atbalstu | pasakumi
paklautas socialas | personas paSvért€§juma paaugstinaSanai, | (atbilstosi
atstumtibas un | attistot personas socialas prasmes un | pieprasijumam)
diskriminacijas riskam | iemanas, it 1paSi prasmes, kas palidz
dzimuma dg]. ieklauties sabiedriba un uzsakt darba
mekl&jumus, iesaistities izglitiba
(apmaciba), kvalifikacijas ieguvé un
nodarbinatiba.
2.ricibas virziens | Zénu un meitenu, virieSu un sievieSu vienlidzigu izglitibas iesp€&ju veicinasana
Nr. Pasakums Darbibas rezultats Rezlllt_afi.vais A tb.ﬂfl i.g.ﬁ .Iesz.lifti.t.ﬁ > Izpil(.tleg
p. k raditajs institucija institucijas termins
7. SievieSsu un virieSu | 7.1. Interneta vietnes "Profesiju pasaule” | Precizétas VIAA IZM, LM 2018.g. 3.cet.
vienlidzigu tiesibu un | informativo materialu veidoSanas | informativo
iespgju principa | vadlinijas satur noradijumus sievieSu un | materialu

integréSana macibu un

virieSu vienlidzigu iesp&ju veicinasanai.

vadlinijas, lai

11 Konferences istenoganai nepieciesama finanséjuma piesaiste planota, iesniedzot projekta pieteikumu ZMP un Igaunijas, Latvijas, Lietuvas sadarbibas programma vai
Ziemelvalstu dzimumu lidztiesibas fondam.
12 Atbilstosi SIF projekta "Dazadibas veicinasana" (Nr.9.1.4.4./16/I/001) istenoanas grafikam.
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karjeras atbalsta interneta vietné
materialos. ieklauta
informacija
neraditu un
neveicinatu
stereotipus par
profesiju izveli
sieviesu un viriesu
vidil
7.2. Izstradats informativais materials 7.- | 1 informativais VIAA IZM, LM 2018.g. 3.cet.
12 klasu izglitojamajiem par dzimumu | materials par
stereotipiem profesijas izvelg. dzimumu
stereotipiem
profesiju izvele
7.3. Izstradati metodiskie  materiali | Tris metodikas un | VIAA IZM, LM 2019.9g. 1.cet.
vispargjas, profesionalas un specialas | to modifikacijas
izglitibas  karjeras  attistibas  atbalsta | karjeras
istenosana  iesaistitajiem  specialistiem, | specialistiem,
kuros ieklauti jautajumi par sievieSu un | kuras ir ieklauti
virieSu vienlidzigu tiestbu un iesp€ju | jautajumi par
principa ieklauSanu Kkarjeras attistibas | dzimumu
atbalsta sniegSana. lidztiesibas
aspektu
piemeéroSanu
darba ar
skoléniem
7.4. Veicinata dzimumu lidztiesibas | 1 seminars VISC IZM, LM 2020.9. 4.cet.
aspekta  integréSana  vispargjas  un | 200 macibu
profesionalas izglitibas macibu lidzeklu | literatiiras
satura. izdevégjiem,
autoriem un
recenzentiem
8. Starpinstitiiciju 8.1. Veikts dzimumu lidztiesibas integrétas | 1 novérte§jums ar | LM/IZM IKVD, JSPA, | 2019.g. 3.cet.
sadarbibas dzimumu | pieejas istenoSanas izglitibas politika | priekslikumiem VIAA, VISC,
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lidztiesibas integrétas | novertejums,  identificjot  bitiskakos | izglitibas politikas SIVA, NVO
pieejas nodrosinasanai | problémjautajumus un izvirzot konkr&tus | un pasakumu
izglitibas politika | mérkus un priekslikumus politikas attistibai | pilnveidoSanai
veicinasana, izveidojot | turpmakajos gados.
ekspertu darba grupu. | 8.2. Veikts péc dzimuma dalitu statistikas | 1 datu pieejamibas | LM 1ZM, CSP, | 2019.g. 4.cet.
datu pieejamibas novertgjums izglitibas | novertgjums ar IKVD, JSPA,
nozaré, identific§jot  trikstoSos  vai | priekslikumiem VIAA, VISC,
nepilnigos datus un  nepiecieSamos | péc dzimuma SIVA, NVO
uzlabojumus datu apmaina, ka ar sniedzot | dalitas statistikas
priekslikumus indikatoriem nakamajam | datu izglitibas
planosanas periodam. joma pieejamibas
un kvalitates
uzlaboSana
8.3. Veikta sabiedribas informé&S$ana par | 2 tematiskie LM/IZM CSP, IKVD, | 2019.g. 4.cet.
dzimumu lidztiesibas aktualitatém | apkartraksti par JSPA, VIAA,
izglitibas joma. starptautiska un VISC, SIVA,
nacionala [Tmena NVO
aktualitatém
izglitibas joma
saistiba ar sievieSu
un virieSu
vienlidzigu tiesibu
un iespéju
nodro$inasanu
3.ricibas virziens | Ar dzimumu saistitas vardarbibas izplatibas mazinasana
Nr. Pasakums Darbibas rezultats Rezlllt_ati-vais A tb.ﬂfl i.g.ﬁ .Iesa.lifti't.ﬁ > IZp”C.ief
p. k. raditajs institiicija instituicijas termins
9. Nulles tolerances | 9.1. Veicinata sabiedribas un lidzcilvéku | 1 mediju LM JPA, NVO 2018.g. 2.cet.
attieciba uz vardarbibu | aktivaka riciba un reagg€Sana vardarbibas | kampana, lai
pret sievietem | pret sievietem gadijumos. aktivizétu
veicinasana sabiedribu zinot
sabiedriba. par vardarbibas

gadijumiem
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9.2. Veicinatas no vardarbibas cietuso
sieviesu prasmes atpazit vardarbibu un
nodroSinata informacija par pieejamiem
atbalsta pakalpojumiem.

3 informativie
materiali ar mérki
informét
vardarbiba
cietusas personas
par pieejamiem
atbalsta
pakalpojumiem

1 animacija, lai
veicinatu
sabiedribas un
vardarbiba cietuso
personu sp&ju
atpazit vardarbibu
un riska situacijas

LM

JPA,
NVO

VP,

2018.9. 4.cet.

9.3. Izstradata sociala darba metodika
darbam ar vardarbibas upuriem un
vardarbibas veicgjiem.

1 metodika sociala
darba
specialistiem
darbam ar
vardarbibas
upuriem un
vardarbibas
veicgjiem

1 apmacibu
programma
sociala darba
specialistiem par
darbu ar
vardarbibas
upuriem un
vardarbibas
veicgjiem

LM

VP, NVO

2020.9. 4.cet.
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10. | Vardarbibas izplatibas | 10.1. Veicinata vardarbibas gadijumu | 1 vadlinijas LM VP, TM, NVO | 2018.g. 2.cet.
mazinasana un | risinasana iesaistito ekspertu izpratne par | vardarbibas
noveérsana  iesaistito | vardarbibas gadijumu atpaziSanu un | gadijumu
specialistu saskanotu ricibu vardarbibas gadijumu | risinaSana
profesionalas risinasana. iesaistito
kapacitates tiesibsargajoso
stiprinasana. specialistiem
5 seminari
vardarbibas
gadijumu
risinasana
iesaistito
institlciju
saskanotas ricibas
un sadarbibas
nodros$inaSanai
11. | Starpinstitiiciju 11.1. Veikts ar dzimumu saistitas | 1 novertéjums ar LM leM, TM, | 2020.g. 3.cet.
sadarbibas  dzimumu | vardarbibas mazinasanas pasakumu | priekSlikumiem ar VM,
lidztiesibas integrétas | ietekmes novertejums, identific€jot | priekslikumiem ar JPA, NVD,
pieejas nodroSinasanai | butiskakos problémjautajumus un izvirzot | dzimumu saistitas SPKC,
ar dzimumu saistitas | konkrétus mérkus un  priekSlikumus | vardarbibas VBTAI, VDI,
vardarbibas izplatibas | politikas attistibai turpmakajos gados. mazinasanas VI, VP, NVO
mazinasana, izveidojot politikas un
ekspertu darba grupu. pasakumu
pilnveidoSanai
11.2. Veikts péc dzimuma dalitu statistikas | 1 datu pieejamibas | LM leM, TM, | 2020.g. 4.cet.
datu pieejamibas noveért€jums ar dzimumu | novertéjums ar VM, TA,
saistitas vardarbibas izplatiba, identific€jot | priekslikumiem JPA,  NVD,
trukstoSos vai nepilnigos datus un | péc dzimuma SPKC,
nepieciesamos uzlabojumus datu apmaina, | dalitas statistikas VBTAI, VDI,
ka ar1 sniedzot priekSlikumus indikatoriem | datu pieejamibas VI, VP, NVO,
nakamajam planoSanas periodam. un kvalitates CSP

uzlabosana
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11.3. Veikta sabiedribas informé&Sana par
dzimumu Iidztiesibas aktualitatém ar
dzimumu saistitas vardarbibas novér$ana.

2 tematiskie
apkartraksti par
starptautiska un
nacionala l[imena
aktualitatém ar
dzimumu saistitas
vardarbibas
mazinasana

LM

leM,

VM, TA,
JPA, NVD,
SPKC, CSP,
VBTAI, VDI,
VI, VP, NVO

™,

2020.9. 4.cet.

4.ricibas virziens

Institiiciju kapacitates stiprinasana dzimu

mu lidztiesibas jaut

ajumos

Pasakums

Darbibas rezultats

Rezultativais
raditajs

Atbildiga
institucija

Iesaistitas
institucijas

Izpildes
termins

Latvijas dzimumu
lidztiesibas
institucionala
mehanisma
stiprinasana.

12.1. Organizéta pieredzes apmaina par
dzimumu Iidztiesibas institucionalajiem
mehanismiem un valsts parvaldes iestazu
sadarbibu ar NVO Ziemel]valstis (Zviedrija,
Islandg, Danija).

1 pieredzes
apmainas
pasakums par
dzimumu
lidztiesibas
institucionalajiem
mehanismiem un
valsts parvaldes
iestazu sadarbibu
ar NVO *

LM

2019.9. 2.cet.

lidztiesibas
novertgjums,

12.2.  Veikts
institucionala
identificgjot butiskakos
problémjautajumus, nepiecieSamibas
gadijuma veicot grozijumus MK 2004.gada
27 janvara noteikumos Nr.49 "Labklajibas
ministrijas  nolikums” un  Dzimumu
lidztiesibas komitejas nolikuma.

dzimumu
mehanisma

Grozijumi LM
nolikuma un/ vai
Dzimumu
lidztiesibas
komitejas
nolikuma (ja
nepiecieSams)

LM/Komiteja

2018.g. 4.cet.

13.

Amatpersonu un valsts
parvaldes darbinieku

13.1. Istenota augstakd Iimena vaditaju

1 apmacibas

izglitoSana par dzimumu lidztiesibas

augstaka Itmena

LM/VK

VAS

2018.g. 3.cet.

13 Pieredzes apmainas pasdkuma Tstenoanai nepiecieSama finanséjuma piesaiste planota, iesniedzot projekta pieteikumu ZMP mobilitates programma (skat.
http://www.norden.lv/grantu-programmas/valsts-administracija/).
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izglitoSana par
dzimumu Ilidztiesibas
jautajumiem.

mérkiem un uzdevumiem.

vaditajiem, lai
veicinatu uz
dzimumu
lidztiesibas
principiem
balstitas politikas
planosanu,
istenoSanu un
novertésanu

13.2. Izstradatas vadlinijas dzimumu
lidztiesibas principu integréSanai nozaru
politikas, tai skaita budzeta procesos.

1 vadlinijas valsts
parvaldes
specialistiem par
dzimumu
lidztiesibas
principu
integrésanu
politikas
planosana,
istenosana un
novertéSana

LM

SIF, VK

2019.9. 1.cet.

13.3. Veikta valsts parvaldes iestazu
darbinieku izglitosana par dzimumu
lidztiesibas mérkiem un uzdevumiem.

3 apmacibas valsts
parvaldes
specialistiem par
dzimumu
lidztiesibas
principu
integréSanu
politikas
planoSana,
istenoSana un
novertéSana

LM

VAS

2020.9. 4.cet.

13.4. Veicinata ES fondu vadiba iesaistito
valsts parvaldes iestazu, republikas pils€tu
paSvaldibu, socialo partneru un NVO

& seminari ES
fondu vadiba
iesaistitiem

LM

2020.9. 4.cet,
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darbinieku  izpratne  par  dzimumu
lidztiesibas ievérosanu un veicinasanu ES
fondu lidzfinans€tajos pasakumos.

specialistiem par
dzimumu
lidztiesibas
principu
integrésanu ES
fondu

lidzfinansétos
pasakumos
14. | SievieSu un virieSu | 14.1. Izstradatas vadlinijas MK 2009.gada | 1 vadlinijas valsts | LM VK 2019.g. 2.cet.
vienlidzigu tiesibu un | 15.decembra instrukcijas Nr.19 "Tiesibu | parvaldes
iespéju sekm@joSu | akta  projekta  sakotngjas  ietekmes | specialistiem par
tiesibu aktu un nozaru | izvértéSanas kartiba" izpildei, preciz€jot | dzimumu
politiku izstrades | nepiecieSamibu veikt tiesibu aktu projektu | lidztiesibas
veicinasana. sakotngjas ietekmes izveért§jumu no | principu
dzimumu lidztiesibas viedokla. integrésanu
sakotngjas
ietekmes
noverteSana
14.2. lzstradati ieteikumi sievieSu un | ieteikumu saraksts | LM VK 2019.g. 3.cet.
virieSu vienlidzigu tiestbu un iesp&ju | valsts parvaldes
veicinoSu valsts parvaldes komunikacijas | specialistiem par
pasakumu nodro$inasanai. dzimumu
lidztiesibas
aspektu
integréSanu
komunikacijas
pasakumos
S.ricibas virziens | Sabiedribas izglitoSana dzimumu lidztiesibas jautajumos
Nr. Pasakums Darbibas rezultats Rezlllt_afi.vais A tb.ﬂfl i.g'ﬁ .Iesz.lifti.t.ﬁ ¥ Izpil(.:lef
p. k. raditajs institucija institucijas termins
15. | ledzivotaju 15.1. Izstradats &rti lietojams informativais | 1 informativais LM Komiteja, SIF, | 2018.9. 3.cet.
informésana par | materials par dzimumu Ilidztiesibas | materials VDI,
sievieSu un virieSu | meérkiem, dzimumu diskriminacijas | iedzivotajiem par
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vienlidzigam tiesibam
un iesp&jam ikdienas
dzive.

pazimém un institlicijam, kas sniedz
palidzibu dzimumu diskriminacijas
gadijumos.

dzimumu
diskriminacijas
atpaziSanu un
pieejamo atbalstu

diskriminacijas
gadijuma
15.2. Pilnveidota LM majaslapas sadala | Pilnveidota LM LM - 2019.9. 1.cet.
"Dzimumu Iidztiesiba", padarot to &rti | majaslapas sadala
lietojamu ikvienam interesentam, papildus | ,,Dzimumu
izvertgjot iespgju  izveidot atsevisku | Iidztiesiba”
dzimumu lidztiesibas tematikai veltitu
interneta platformu.
16. | Dzimumu lidztiesibas | 16.1. Apzinati Latvijas augstskolu studentu | 1 studentu LM 1ZM, 2019.g. 4.cet.
zinatniskas izp&tes | izstradatie zinatniskie darbi par dzimumu | zinatnisko darbu, augstskolas
veicinasana. lidztiesibas tematiku. kas veltiti
dzimumu
lidztiesibas
tematikai,
apkopojums
izmantoSanai
politikas
planoSana,
uzraudziba un
novertésana
(atsauces)
16.2. Sagatavots petamo jautajumu saraksts | 3 p&tamo LM 1ZM, 2020.g. 3.cet.
iesniegSanai vispargjas, profesionalas un | jautajumu saraksti augstskolas,
augstakas izglitibas iestades. par labklajibas NVO
nozarei aktualam
1zp€tes t€émam
dzimumu
lidztiesibas joma
17. | Publisku diskusiju par | 17.1. Papildinata Latvijas Vikip&dijas | 6 raksti par LM NVO 2020.9. 1.cet.
dzimumu lidztiesibas | kratuve, publicgjot rakstus par dzimumu | dzimumu
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jautajumiem
veicinas$ana
sabiedriba.

lidztiesibas jautajumiem.

lidztiesibas
jautajumiem

17.2. lIeviesti lidztiesibas vestneSi, kas
publiskaja telpa aicina pieveérst uzmanibu
dzimumu lidztiesibai sava ikdiena.

3 Iidztiesibas
véstnesi

3 tematiski raksti
plasam interesentu
lokam par
dzimumu
lidztiesibas
aktualiem
jautajumiem

LM

NVO

2020.9. 4.cet.

17.3. Veicinata izpratne par mediju lomu
dzimumu lidztiesibas sekm&Sana.

1 izglitojoss
pasakums mediju
parstavjiem par
dzimumu
lidztiesibas
aspektu
integréSanu
ikdienas darba un
mediju lomu
dzimumu
lidztiesibas
sekméSana

LM

KM, NVO

2020.9. 4.cet.

17.4. Izverteta iesp€ja ieviest vienlidzigu
iesp&ju aktualizeéSanas balva zurnalistika.

1 nominacija
valsts méroga
zurnalistikas
konkursa

LM

NVO

2020.9. 4.cet.

17.5. Sabiedribas izpratnes un informétibas
paaugstinaSanas pasakumu  TstenoSana,
ietverot arT dzimumu diskriminacijas
jautajumus.

Tematiski raksti
par socialas
ieklauSanas
veicinasanas un

SIF

LM

2021.g. 1.cet.™

1 Atbilstosi SIF projekta "Dazadibas veicinagana" (Nr.9.1.4.4./16/1/001) istenoanas grafikam.
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diskriminacijas
novérsanas
jautajumiem

Audiovizuali un
interaktivi
informativie
materiali

Izglitojosi
pasakumi
sabiedribai par
socialas
ieklauSanas
veicinasanas un
diskriminacijas
noversanas
jautajumiem

3.Teritoriala perspektiva

Plana izvirzitie pasakumi ir mérk&ti uz visu Latvijas sabiedribu, un tiks Tstenoti gan Riga, gan regionos.

4.Ietekmes noveértéjums uz valsts un pasvaldibu budzetu

Plana 1stenoSana neradis papildus ietekmi uz valsts un pasvaldibu budzetiem, jo lielaka dala no tiem tiks stenota institiicijam pieskirto valsts
budZeta lidzek]u ietvaros. Virkne Plana pasakumu tiks Tstenoti jau apstiprinatu ES struktiirfondu lidzfinanséto projektu ietvaros, plana izstrades laika
nav iesp&jams precizi noteikt finans€juma sadaliju pa gadiem. Nemot veéra iepriek§ minéto, Plana 2.tabula noradits indikativi nepiecieSamais
finans€jums.

Pasakumi, kas saistiti ar politikas novértésanu un planosanu, ka ari sabiedribas izpratnes veicinasanu, tiks stenoti LM (1.1.-4.2., 5.1.-5.2.,
8.1.-8.3., 11.1.-11.3,, 12.2,, 13.2.-13.3., 14.1.-17.4. darbibas rezultats) un VISC (7.4.darbibas rezultats) pieskirto valsts budzeta Iidzeklu ietvaros.
Plana ietverti arT pasakumi, kurus planots Tstenot Valsts programmas b&rnu un gimenes stavokla uzlabosanai ietvaros (skat. Plana 5.pasakuma 5.3.
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un 5.4..darbibas rezultatu). Savukart Plana 5.pasakuma 5.1.darbibas rezultata ietekme uz valsts un pasvaldibu budzetu tiks veértéta pasakuma
ietvaros izstradata izvert€juma sagatavosanas gaita.

Papildus planots piesaistit starptautisko programmu Iidzfinanséjumu, iesniedzot projekta pieteikumu:
1. ES programma "Tiesibas, vienlidziba, pilsoniba" Plana 1.pasakuma 1.1.darbibas rezultata sasniegSanai,
2. ZMP un Igaunijas, Latvijas, Lietuvas sadarbibas ietvara Plana 5.pasakuma 5.4.darbibas rezultata sasniegSanai;
3. ZMP un Igaunijas, Latvijas, Lietuvas sadarbibas programma vai Ziemelvalstu dzimumu lidztiesibas fondam Plana 5.pasakuma 5.4.darbibas
rezultata sasniegSanai,
4. ZMP mobilitates programma "Valsts administracija" Plana 12.pasakuma 12.1.darbibas rezultata sasniegSanai.
Minéto pasakumu un darbibas rezultatu sasniegSanas ietekme uz valsts un pasvaldibu budzetu tiks vértéta projektu pieteikumu un informativo
zinojumu par budzeta saistibu uznemsanos attiecigo projektu istenosanai.

Pargjie pasakumi tiks Tstenoti $adu, jau apstiprinatu projektu ietvaros:

1. Plana 3.1., 6.1., 13.2. un 17.5.darbibas rezultats tiks sasniegts SIF istenota projekta "DaZzadibas veicinaSana" (Nr.9.1.4.4./16/1/001; kopgjais
finans€jums 6 813 045 EUR, t.sk. 5 791 088 EUR ESF lidzfinans€jums un 1 021 957 EUR valsts budZeta finans€jums) ietvaros;

2. Plana 3.2. un 4.1.darbibas rezultats tiks sasniegts NVA Tstenota projekta "Atbalsts ilgakam darba mizam" (Nr.7.3.2.0/16/1/001; kopgjais
finans€jums 10 596 211 EUR, t.sk. 9 006 779 EUR ESF Ilidzfinansgjums un 1 589 432 EUR valsts budzeta finans€jums) ietvaros. Atseviski Plana
ieklauta pasakuma finans€jumu nav iesp&€jams izdalit, tade] 2.tabula tas netiek noradits.

3. Plana 7.1., 7.2. un 7.3.darbibas rezultats tiks sasniegts VIAA istenota projekta "Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades"
(Nr.8.3.5.0/16/1/001; kopgjais finans€jums 21 645 410 EUR, t.sk. 18 398 598 EUR ESF lidzfinans€jums un 3 246 812 EUR valsts budZeta
finans€jums) ietvaros;

4. Plana 9.1. un 9.2. darbibas rezultats tiks sasniegts LM Tstenota projekta "Izpratnes veidoSanas kampana par nulles toleranci attieciba uz
vardarbibu pret sievieti "Vardarbibai patik klusums™" (Nr.JUST/2016/RGEN/AG/VAWA/9944; kopgjais finanséjums 247 696,43 EUR, t.sk. 198
156,94 EUR EK lidzfinans€jums un 49 539,49 EUR valsts budZeta finans€jums) ietvaros;

5. Plana 9.3.darbibas rezultats tiks sasniegts LM Tstenota projekta "Profesionala sociala darba attistiba paSvaldibas" (Nr.9.2.1.1/15/1/001; kopgjais
finans€jums 8 526 615 EUR, t.sk. 7 247 622 EUR ESF Iidzfinans€jums un 1 278 993 EUR valsts budzZeta finans€jums);

6. Plana 10.1.darbibas rezultats tiks sasniegts LM Tstenota projekta "Soli tuvak: Kopienas vienota atbilde uz vardarbibas pret sievietem gadijumiem"
(Nr.JUST/2015/RDAP/AG/MULT/9830; kopgjais finanséjums 189 736,80 EUR, t.sk. 151 789,44 EUR EK lidzfinans€jums un 37 947,36 EUR
valsts budZeta finans€jums) ietvaros;

7. Plana 13.1.darbibas rezultats tiks sasniegts VK 1istenota projekta "Augstaka [imena vaditaju attistibas programma" (Nr.3.4.2.0/15/1/003; kopgjais
finans€jums 926 094 EUR, t.sk. 787 180 EUR ESF lidzfinans&jums un 138 914 EUR valsts budzeta finans&jums);

8. Plana 13.4.darbibas rezultats tiks sasniegts LM Tstenota projekta "Horizontala principa "Vienlidzigas iesp&jas" politikas koordin€Sanas funkciju
nodroSinasana Labklajibas ministrija" (Nr. 12.1.1.0/15/TP/003; kopgjais finansgéjums 130 000 EUR, t.sk. 110 500 EUR ES Kohézijas fonda
lidzfinans€jums un 19 500 EUR valsts budzZeta finansgjums).
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Nemot véra, ka virkni iepriekS min€to projektu atbildigas institticijas uzsaka istenot 2017.gada un ne visos gadijumos aktivitaSu istenoSanai
paredzeéto finans€jumu iesp&jams izdalit atseviski pa gadiem, Plana 2.tabula noradits indikativs attiecigo pasakumu ietekmes uz valsts budzetu
novertéjums. Vienlaikus atzim&jam, ka So projektu istenoSana papildus slogu valsts budzetam nerada, jo finans€jums attiecigo projektu istenoSanai
jau ir pieskirts likuma noteiktaja kartiba.

2.tabula
Kopsavilkums par Plana pasakumu IstenoSanai nepiecieSamo valsts un pasvaldibu budZzeta finanséjumu
Vidéja termina budZeta ietvara likuma NepiecieSamais papildus finanséjums Pasakuma
BudJeta resors: planotais finanséjums (euro) (euro) isten0§a.nas
. gads (ja
budzeta programmas —
(apakSprogrammas) kods un Pasak}lma
nosaukums 2018 2019 2020 2018 2019 2020 1steni(')’sana
terminéta)
Finanséjums Plana realizacijai | 326 964,00 | 335963,33 | 318 000,37 0,00 0,00 0,00 -
kopa
tai skaita §ados resoros:
03. MK 6 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2018
63.08.00 Eiropas Sociala fonda
(ESF) projekti (2014-2020)
08. SIF 215 380,00 157 753,33 | 218 725,37 0,00 0,00 0,00 2018-2022
63.07.00 Eiropas Sociala fonda
(ESF) projektu un pasakumu
istenoSana (2014-2020)
15. 1ZM 1089,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2018-2019
63.08.00 Eiropas Sociala fonda
(ESF) projekti (2014-2020)
18. LM 104 195,00 178 210,00 | 99 275,00 0,00 0,00 0,00 2018-2020
22.02.00 Valsts programma bérnu | 0,00 25 000,00 35 000,00 0,00 0,00 0,00 2019-2020
un gimenes stavokla uzlabosanai
61.20.00  Tehniska  palidziba | 500,00 750,00 750,00 0,00 0,00 0,00 2018-2020
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Kohézijas fonda (KF) apgiisanai

(2014-2020)

63.07.00 Eiropas Sociala fonda | 38 115,00 152 460,00 63 525,00 0,00 0,00 0,00 2018-2020
(ESF) istenotie projekti labklajibas
nozaré (2014-2020)
70.08.00 Citu Eiropas Savienibas | 65 580,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2018
politiku instrumentu projektu un
pasakumu 1istenoSana labklajibas
nozaré
Finanséjuma sadalijums atbilstoSi Plana pasakumiem
g Vidéja termina budzZeta ietvara likuma NepiecieSamais papildus finanséjums Pasakuma
o E BudZeta planotais finanséjums (euro) (euro) istendoéa_nas
“ £ programmas ga_lS; Ga
£ = (apakSprogrammas) pasakima
= 8 Istenosana
= | E | kodsunnosaukums 2018 2019 2020 2018 2019 2020 ir
é 85 terminéta)
3. 3.1. | 08.SIF 189 970,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2018
63.07.00 Eiropas
Sociala fonda (ESF)
projektu un pasakumu
istenoSana (2014-
2020)
5. 53. | 18.LM 0,00 25 000,00 35 000,00 0,00 0,00 0,00 2019-2020
22.02.00 Valsts
programma bé&rnu un
gimenes stavokla
uzlaboSanai
6. 6.1. | 08.SIF 25410,00 | 157 753,33 157 753,33 0,00 0,00 0,00 2018-2022
63.07.00 Eiropas
Sociala fonda (ESF)
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projektu un pasakumu

istenosana (2014-
2020)
7. 7.1.- | 15.1ZM 1089,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2018-2019
7.3. |63.08.00 Eiropas
Sociala fonda (ESF)
projekti (2014-2020)
9. 9.1.- | 18. LM 45 000,00 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2018
9.2. | 70.08.00 Citu Eiropas
Savienibas  politiku
instrumentu  projektu
un pasakumu
istenosana labklajibas
nozaré
9.3. |18.LM 38 115,00 | 152 460,00 63 525,00 0,00 0,00 0,00 2018-2020
63.07.00 Eiropas
Sociala fonda (ESF)
istenotie projekti
labklajibas nozaré
(2014-2020)
10. |10.1. |18. LM 20580,00 |0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 2018
70.08.00 Citu Eiropas
Savienibas  politiku
instrumentu  projektu
un pasakumu
istenoSana labklajibas
nozare
13. | 13.1. | 03. MK 6 300,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2018
63.08.00 Eiropas
Sociala fonda (ESF)
projekti (2014-2020)
13.4. | 18. LM 500,00 750,00 750,00 0,00 0,00 0,00 2018-2020

1> 1zmaksas aprékinatas, pienemot, ka tiek organizétas tris, pilniba nokomplektétas apmacibas grupas.
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61.20.00 Tehniska
palidziba  Kohgézijas
fonda (KF) apgiiSanai
(2014-2020)

17. | 17.5.

08. SIF

63.07.00 Eiropas
Sociala fonda (ESF)
projektu un pasakumu

istenoSana (2014-
2020)

0,00

0,00

60 972,04

0,00

0,00

0,00

2020-2022

Labklajibas ministrs

29.05.2018
4 867

A.Gaile, 67021625
Adgnese.gaile@Im.gov.lv
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