1.pielikums
Planam sieviesu un virie$u vienlidzigu tiesibu un iesp&ju veicinasanai 2018.-2020.gadam

Situacijas raksturojums

2017.gada sakuma Latvija dzivoja 1 950 116 iedzivotaju, no kuriem 54,1 % ir
sievietes un 45,9% virie§i.' Vecuma lidz 36 gadiem sievielu nemainigi ir mazak neka
virieSu (arT dzimuSo skaita meitenu ir mazak neka zénu), reproduktivaja vecuma (1549
gadi) sieviesu un virieSu skaits ir 11dzigs, savukart vecuma virs 65 gadiem sieviesu ir divas
reizes vairak.?

Sieviesu un virieSu vienlidzigas tiesibas un iespgjas ir viena no cilvéka
pamattiesibam, kas noteikta LR Satversme un nozaru galvenajos normativajos aktos, ka ar1
virkn€ Latvijai saistoSos starptautiskos tiesibu aktos. Dzimumu lidztiesiba ir demokratiskas
un tiesiskas vides, ka ari valsts ekonomiskas izaugsmes un ilgtsp€jigas attistibas
priek$noteikums. Ta ir arT viena no ES pamatvértibam, kas caurvij ES tiesisko regul&jumu,
tadgjadi nosakot ES dalibvalstu pienakumu ievérot dzimumu lidztiesibas pamatprincipus
un integrét tos visas darbibas nozargs, tai skaita nodarbinatibas, pre¢u un pakalpojumu
pieejamibas un socialas aizsardzibas politikds un to regul&joSajos tiesibu aktos.
Apnemsanas nodros§inat sievieSu un virieSu vienlidzigas iesp&jas un tiesibas izriet arT no
citiem Latvijai saistoSiem starptautiskiem ligumiem, kuros dzimumu lidztiesibas princips
tieck skatits no cilvéktiestbu viedokla ka bitisks priekSnoteikums demokratiskas
sabiedribas veidoSana, ekonomiskas izaugsmes veicinasana, konkurétspgjas un ilgtspejigas
attistibas nodroSinasana.

ES un starptautiska Itmeni dzimumu lidztiesibas mérki un prioritarie darbibas
virzieni ir noteikti tados dokumentos ka:

1) EK dokuments ,,Stratégiska iesaistiSanas dzimumu lidztiesibas veicinasana
2016.-2019.gada”, kura ka prioritaras jomas ir noteikta sievieSu Iidzdalibas darba tirgi
palielinaSana un sievieSu un virieSu vienlidzigas ekonomiskas neatkaribas veicinasana;
virieSu un sievieSu darba samaksas, ien€mumu un pensijas atSkiribas samazinasana,
tadejadi apkarojot ar1 sievieSu nabadzibu; sievieSu un virieSu lidztiesibas 1€mumu
pienemsSanas procesa veicinasana; ar dzimumu saistitas vardarbibas apkaroSana un Sadas
vardarbibas upuru aizsargasana un atbalstiSana; dzimumu lidztiesibas un sievieSu tiesibu
ieveroSanas sekméSana visa pasaulg;

2) 2015.gada ANO Generalaja asambleja pienemta rezoliicija par ilgtspejigas
attistibas programmu 2030.gadam, kura starp 17 ilgtsp&jigas attistibas mérkiem un 169
apakSmérkiem viens mérkis tiesa veida ir veltits dzimumu lidztiesibas nodroSinaSanai
(5.merkis ,,Panakt dzimumu Iidztiesibu un nodro$inat pilnvértigas iesp&jas (iesp&jinat)
visam sievietém un meiteném”), paredzot visu veidu diskriminacijas, vardarbibu un kaitigu
prakSu pret visam sieviettm un meiteném izskauSanu; bezmaksas apriipes un
majsaimniecibas darbu atziSanu un novérté€Sanu, nodroSinot atbalstoSus pakalpojumus un
politiku; sievieSu lidzdalibas un vienlidzigas iesp&jas uznemties lideribu visos lémumu
pienemsSanas Itmenos nodroSinasanu; vispar€jas piekluves seksualajai un reproduktivajai
veselibai  un reproduktivajam tiesibam nodroSinasanu; vienlidzigu tiesibu uz
saimnieciskajiem resursiem nodro§inasanu; pamattehnologiju un jo Ipasi informacijas un
sakaru tehnologijas izmantoSanas palielinasanu, lai veicinatu pienacigu iesp&ju
nodroS§inasanu sievietém; pardomatas politikas un izpildamu tiesibu aktu dzimumu
lidztiesibas veicinasanai un pienacigu iesp€ju nodroSinasanai visam sieviettm un

! CSP datu baze, tematiska joma ,,Iedzivotaji”, skat. http://data.csb.gov.lv/sq/17711
2 CSP datu baze, tematiska joma ,,ledzivotaji”, skat. http://data.csb.gov.lv/sq/19898
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meiteném visos [Tmenos pienemsanu;

3) Pekinas ricibas platforma, kura ir atspogulots ANO dalibvalstu skatijums,
lai uzlabotu sievieSu un meitenu stavokli visa pasaulé 12 svarigas dzives jomas (izglitiba,
veselibas aizsardziba, ekonomika, daliba [émumu piepemSana, masu mediji, vides
aizsardziba utt.), cita starpa aicinot iestradat dzimumu perspektivu budZeta veidoSanas
procesa (ang]u valoda - gender budgeting).

Atskirigas attiecksmes aizliegums un sievieSu un virieSu lidztiesibas principi ir
iestradati LR Satversmg, ka ar1 dazados nozaru galvenajos normativajos aktos (skat. Plana
2.pielikumu).

Latvija dzimumu lidztiesibas nodroSinasanai ir izvélgjusies integréto pieeju, kas
nozimé€, ka dzimumu lidztiesiba uzlilkojama ka horizontals princips, kas ieklaujas visas
valsti defin€tajas nozaru politikas (aizsardzibas, arlietu, ekonomikas, finansu, iekslietu,
izglitibas, zinatnes, kultiiras, labklajibas, satiksmes, tieslietu, veselibas, vides aizsardzibas,
regionalas attistibas un zemkopibas politika) visos to izstrades un TstenoSanas posmos,
iesaistot visas ieinteresétas puses un sadarbibas partnerus. Dzimumu Iidztiesibas integrétas
pieejas TstenoSana praksé nodroSina, ka no valsts ekonomiskas izaugsmes iegiist ikviens
sabiedribas loceklis un ka dazadas jomas veiktie izvert€§jumi un noteiktas prioritates ir
balstitas, ieverojot sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp&u principu. LM ka
atbildiga valsts parvaldes iestade izstrada valsts politiku, lai Tstenotu integrétu pieeju ar
dzimumu lidztiesibu saistito jautajumu risinagana’. Integrétas pieejas ievieSanu ar
dzimumu Iidztiesibu saistito jautajumu risinasana LM ir nodroSinajusi: 1) vertgjot, ka
nozaru ministrijas, planojot politiku un politikas pasakumus, nem véra sievieSu un virieSu
atSkirigo situaciju un apstaklus, vajadzibas un iespgju vienlidzibu (sakotngjas ietekmes
novertejumos, planoSanas dokumentos); 2) uzraugot ES fondu horizontala principa
,, Vienlidzigas iesp€jas” ieveérosanu ES fondu planosana, aktivitaSu un projektu ievieSana
un uzraudziba, tai skaitd, nodroSinot, ka visa fondu programmu sagatavoSanas un
IstenoSanas laika, tostarp saistiba ar uzraudzibu, zinoSanu un novérteésanu, tiek nemta véra
un veicinata virieSu un sieviesu lidztiesiba un dzimumu Iidztiesibas principa integrééana4.

Latvijas dzimumu lidztiesibas politikas ietvars pirmo reizi tika noteikts 2001.gada,
kad tika apstiprinata Koncepcija dzimumu lidztiesibas veicinasanai (turpmak -
Koncepcija). Balstoties uz sievieSu un virieSu situacijas izveérte§jumu dazadas jomas, tika
noteikta valsts parvaldes institliciju pieeja un darbibas ietvars So jautdjumu efektivakai
risinaSanai — izveidots institucionalais mehanisms dzimumu lidztiesibas politikas
istenoSanai, noteikti uzdevumi valsts institiicijam, izglitoti dazadu jomu specialisti un
veikti ar sabiedribas inform&Sanu par sievieSu un virieSu vienlidzigu iesp€ju un tiesibu
nodroSinasanu saistitie pasakumi. Pamatojoties uz Koncepcija identificétajam problémam
un jomam, kuras ir nepiecieSams veikt uzlabojumus, valdiba $aja laika perioda ir
apstiprinati un tiku$i Tistenoti vairaki politikas planoSanas dokumenti: Programma
dzimumu lidztiesibas TstenoSanai 2005.-2006.gadam; Programma dzimumu lidztiesibas
istenoSanai 2007.- 2010.gadam un Plans dzimumu Iidztiesibas 1istenoSanai 2012.-
2014.gadam.

leprieksgja dzimumu lidztiesibas politikas cikla, balstoties uz Planu dzimumu
lidztiesibas istenoSanai 2012.-2014.gadam, tika izvirziti vairaki izaicinajumi, no kuriem
lielaka dala tika sasniegti. Minéta plana ietvaros vairakos normativajos aktos tika

> MK 27.01.2004. noteikumi nr.49 , Labklajibas ministrijas nolikums”, 5.3.punkts.

* Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 1303/2013 (2013. gada 17. decembris), ar ko paredz
kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu, Kohézijas fondu,
Eiropas Lauksaimniecibas fondu lauku attistibai un Eiropas Jirlietu un zivsaimniecibas fondu un visparigus
noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu, Kohézijas fondu un Eiropas
Jurlietu un zivsaimniecibas fondu un atce] Padomes Regulu (EK) Nr. 1083/2006, 7.pants.
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nostiprinats dzimumu lidztiesibas princips, pieméram, nosakot saimnieciskas darbibas
veic€ju aizsardzibu pret diskrimina'lciju5 un pilnveidojot tiesiskos aizsardzibas lidzeklus
vardarbibas gadijuma’. Papildus tika ieviesti jauni un pilnveidoti esosie pakal7p0jumi,
sniedzot Tslaicigu atbalstu vecakiem, kuriem ir bérni vecuma lidz diviem gadiem’, ka ar1
ieviesot socialas rehabilitacijas pakalpojumus no vardarbibas cietusam pilngadigam
personam un vardarbibas veicgjiem.” Tapat tika ieguldits darbs izglitibas specialistu
izpratnes par sievieSu un virieSu vienlidzigu iesp&u un tiesibu principu piemé&rosanu
ikdienas darba, izstradajot detalizétas rekomendf?tcij'cls9 dzimumu Iidztiesibas principa
integréSanai visos izglitibas Iimenos. Papildus dazadu nozaru attistibas planosanas
dokumentos un pasakumos tika veikts izveért€jums un noteiktas konkrétas ricibas sieviesu
un virieSu juridiskas un faktiskas Iidztiesibas nodroSinasanai.

Kops Koncepcijas apstiprinasanas pagajusi 16 gadi, un jaatzist, ka situacija dzimumu
lidztiesibas joma ir nedaudz uzlabojusies. Ir vérojamas izmainas sabiedribas atticksm& un
izpratn€ par sievieSu un virieSu vienlidzigu iesp&ju nodroSinasanas nepiecieSamibu.
Piem@ram, iev€rojami palielindjusies virieSu iesaiste gimenes un majsaimniecibas
pienakumos, ko apstiprina aizvien pieaugos$a tendence izmantot tiesibas uz paternitates
atvalinajumu un vecaku atvalinajumu virieSu vidd, ka ar7 sabiedriskas domas aptaujas par
iedzivotaju attieksmi pret dzimumu lidztiesibas jautajumiem atklaj lielaku izpratni.
Pakapeniski pieaug sievieSu nodarbinatibas limenis, un arvien biezak sievietes iepem
augstakus amatus, 1paSi sabiedriskaja sektora. Vienlaikus tiek defin€ti arvien jauni
izaicinajumi, jo Tpasi runajot par multiplas diskriminacijas formam, piem&ram, sievieSu ar
invaliditati tiesibam, sasaistot diskrimingjoSu attiecksmi pret sievietém un personam ar
invaliditati kopuma. Tapat jaatzimé augstais sabiedribas tolerances Itmenis pret vardarbibu
pret sievietém, ka ar1 virieSu veselibas raditaji, uz ko norada sievieSu un virieSu paredzama
miza ilguma atSkiriba. Detalizéts izveért€jums par iepriekséja perioda Tistenotajiem
pasakumiem pieejams ,,Informativaja zinojuma par Plana dzimumu lidztiesibas IstenoSanai
2012. — 2014.gadam izpildi” (turpmak — Plana izvértgjums)™®.

Plana situacijas raksturojuma ietverta analize veikta ar mérki skaidrot, kada veida
noteiktu jomu politikas ir integréts sievieSu un virieSu vienlidzigu iesp€u un tiesibu
princips, cik liela méra [idz §im Tstenotie pasakumi ir sp&jusi noverst vai mazinat sievieSu
un virieSu atSkirigo situaciju vai nevienlidzibu, ka arT vertét esoSa institucionala
mehanisma efektivitati dzimumu Iidztiesibas integrétas pieejas istenoSana. Situacijas

® Fizisko personu — saimnieciskas darbibas veicgju — diskriminacijas aizlieguma likums (29.11.2012., speka
kops 02.01.2013).

® MK 25.03.2014. noteikumi Nr.161 ,Kartiba, kada novér§ vardarbibas draudus un nodro$ina pagaidu
aizsardzibu pret vardarbibu”.

" MK 16.07.2013. noteikumi Nr.40 "Kartiba, kada tiek aprékinats atbalsts par bérniem no pusotra gada
vecuma lidz bridim, kad tiek uzsakta obligata bérna sagatavosana pamatizglitibas ieguvei, ja bérns sanem
pakalpojumu pie privata pakalpojumu sniedzgja" (speka no 09.08.2013. Iidz 01.01.2014.); MK 10.12.2013.
noteikumi Nr.1462 ,Kartiba, kada tiek aprékinats atbalsts par bé€rnu no pusotra gada vecuma Iidz
pamatizglitibas ieguves uzsaksanai, ja berns sanem pakalpojumu pie privata bérnu uzraudzibas pakalpojuma
sniedz&ja” (sp€ka no 01.01.2014. lidz 01.01.2015.); MK 23.12.2014. noteikumi Nr.843 , Kartiba, kada tiek
pieskirts un aprékinats valsts atbalsts par b&rmu no pusotra gada vecuma lidz pamatizglitibas ieguves
uzsaksanai, ja beérns sanem pakalpojumu pie privata bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedz&ja” (speka no
01.01.2015. Iidz 01.01.2016.).

8 MK 23.12.2014. noteikumi Nr.790 ,,Socialas rehabilitacijas pakalpojumu snieg$anas kartiba no vardarbibas
cietusam un vardarbibu veikusam pilngadigam personam”.

° Komiteja (2013): Rekomendacijas sievie$u un virieSu skaita lidzsvaro$anai un dzimumu lidztiesibas
aspektu integréSanai Latvijas pirmsskolas, vispar€jas, profesionalas un augstakas izglitibas ITmenos,
izglitibas procesa un satura lidz 2020.gadam. Skat.:
http://www.lm.gov.Iv/upload/dzimumu_lidztiesiba/dokumenti_un_tiesibu_akti/rekomend_090713.pdf

LM (2015): Informativais zinojums par Plana dzimumu lidztiesibas isteno3anai 2012.-2014.gadam izpildi.
Skat.: http://www.Im.gov.lv/upload/dzimumu_lidztiesiba/dokumenti_un_tiesibu_akti/lmzino_060715.pdf
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raksturojuma tiek analiz&ti ar1 faktori, kas ietekmé sievieSu un virieSu vienlidzigu iesp&ju
un tiesibu principa faktisko ievéro$anu, tai skaita, ES un citu regionalu un starptautisku
organizaciju prasibu ietekme uz Latvijas dzimumu lidztiesibas politikas planoSanas un
uzraudzibas pieeju.

1. Institucionalais ietvars

Sieviesu un virieSu vienlidzigu iesp&ju un tiesibu politikas izstrade un koordinésana
ir LM atbildiba. LM koordingjo$a loma sevi ietver: 1) dzimumu lidztiesibas principu
skaidrosanu citam valsts parvaldes iestadém; 2) iesaistiSanos citu valsts parvaldes
institfciju politikas planosanas dokumentu izstradg; 3) jomu, kuras ir vérojama atskiriga
atticksme dzimuma dgl, identificéSana; 4) visaptverosa redz&juma par sievieSu un virieSu
lidztiesigu iesp&ju un tiesibu TstenoSanu izstradi; 5) Latvijas parstavniecibas starptautiskas
organizacijas, sadarbibas tiklos un forumos nodro§inasanu. Lidztekus tam LM ka atbildiga
institicija par horizontala principa ,,Vienlidzigas iesp€jas” koordinaciju (ievieSanas
uzraudzibu)', kas apver ari virieSu un sievieSu lidztiesibu un dzimumu lidztiesibas
principa integréSanu: 1) izstrada metodiskos materialus par horizontala principa ievieSanas
uzraudzibu; 2) nodrosina konsultativu un metodisku atbalstu saistiba ar attieciga
horizontala principa ievie$anas uzraudzibu; 3) sniedz atzinumus par ES fondu planoSanas
dokumentu projektiem, tiesibu aktu projektiem ES fondu joma; 4) sniedz atzinumus
uzraudzibas komitejai un apaksSkomitejai par projektu iesniegumu verteéSanas krit€riju
projektiem, kas saistiti ar horizontalajiem principiem; 5) veic analizi par ES fondu
ieguldijumu atbilstibu horizontalajam principam un horizontalo raditaju sasniegSanu
darbibas programmas ieviesana.

Lai veicinatu ministriju, NVO, socialo partneru, pasvaldibu un citu iesaistito
parstavju sadarbibu un lidzdalibu, ka ari lai sekmétu dzimumu lidztiesibas politikas
istenoSanu, parraudzibu un pilnveidoSanu, ir izveidota Komiteja.12 Komitejai ir bitiska
loma dzimumu I[idztiesibas politikas prioritaSu un ricibas virzienu noteikSana, ka ari
dzimumu lidztiesibas principu istenoSanas uzraudziba citu nozaru politikas. Vienlaikus
Komitejas sastava mainiba ir viens no aspektiem, kas ietekme& Komitejas kapacitati veikt
izverte§jumus dazadas jomas un sniegt priekSlikumus nepiecieSamajiem pasakumiem,
nemot veéra dzimumu lidztiesibas aspektus.

Lai sekmétu dzimumu lidztiesibas integrétas pieejas TstenoSanu visos politikas
Iimenos un stiprinatu visu nozaru ministriju sp&ju risinat dzimumu lidztiesibas jautajumus,
kops 2005.gada visas nozaru ministrijas tika nomingta par dzimumu lidztiesibas integrétas
pieejas 1stenoSanu atbildiga amatpersona (valsts sekretara vai sekretara vietnieka 1TmenT).13
Sakotngji nomingtajam amatpersonam un Citiem valsts parvaldes iestazu darbiniekiem tika
rikoti izglitojosi seminari par dzimumu lidztiesibas integrétas pieejas aspektiem konkrétaja
nozaré, taCu pédgos gados sistematiskas un regularas apmacibas nedz ministriju
atbildigajam amatpersonam, nedz nozaru politikas veidotajiem nav bijis iesp€jams istenot
ierobezotu cilvékresursu un finansu resursu dél. Tapat janorada uz Komitejas ekspertu un
atbildigo amatpersonu mainibu, kas biitiski kavé sistematisku politikas koordin€Sanu un
pilnveidoSanu. Zinams konsultativs un metodiskais atbalsts saistiba ar dzimumu
lidztiesibas jautajumiem ir sniegts tikai ES fondu planosana, administréSana un ievieSana

' MK 16.12.2014. noteikumi Nr.784 , Kartiba, kada Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda
vadiba iesaistitas institiicijas nodro§ina planoSanas dokumentu sagatavoSanu un $o fondu ievieSanu 2014.—
2020.gada planosanas perioda”, 7.un 8.punkts.

2 Komiteja tika izveidota uz 2002.gada izveidotas Dzimumu lidztiesibas politikas Konsultativa padomes
bazes.

13 Aktualo par dzimumu lidztiesibas integréto pieeju atbilstigo amatpersonu sarakstu skat.:

http://www.Im.gov.lv/upload/dzimumu_lidztiesiba/situacija_latvija/dzlidzt 141008 specialisti sarakstsl.pdf
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iesaistitajam personam, skaidrojot horizontala principa ,,Vienlidzigas iespgjas”
piemérosanu, tacu $ads atbalsts aptver ierobezotu specialistu loku.

Biitiska loma sievieSu un virieSu vienlidzigu iesp&ju un tiesibu sekméSanai ir ar1
citam institicijam un organizacijam. Pieméram, VDI isteno valsts uzraudzibu un kontroli
darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma™, TS uzrauga vienlidzigas atticksmes
principa ievéroSanu un sekmé jebkada veida diskriminacijas novérSanu un sekmét
sabiedribas izpratni par cilvéktiesibam un to aizsardzibas mehanismiem®, CSP vac,
apstrada un analizé statistisko informaciju par tautsaimniecibu un socialaja un
ckonomiskaja joma notickoajiem procesiem'®, SIF finansiali atbalsta un veicina
sabiedribas integrﬁciju”, Latvijas Universitates Dzimtes studiju centrs, kas kops 1998.gada
veic izpéti, organiz€ konferences un vasaras skolas, ka arT veido publikacijas par dzimumu
lidztiesibas jautajumiem, tad€jadi nodrosinot zinatnisku nozares izp€ti un attistibu'®. Tapat
nozimiga loma ir nevalstiskajam sektoram, kas veicina sabiedribas izpratnes veidosanos
par dzimumu lidztiesibas jautajumiem, iesaistas politikas planosana un uzraudziba, ka ari
pakalpojumu sniegSana.

Lai arT novérots, ka dazadu nozaru politikas planoSanas dokumentu izstradg,
Isteno$ana un izvert§juma sieviesu un virieSu vienlidzigu iesp&ju un tiesibu nodros§inasanas
princips lielakoties tiek nemts véra, jaatzimé, ka daudzos gadijumos tas tiek veikts
nepilnigi. Tipiskakie 1idz §im noverotie trikumi:

e politikas pasakumi ir parak visparigi, un nav pietickami meérk&ti uz sieviesu vai virieSu
socialas, ekonomiskas u.c. nevienlidzibas vai specifisku vajadzibu risinasanu,

e pat bitiskas atSkiribas starp sieviettm un virieSiem statistikas raditajos nav
veicindjusas merk&ta atbalsta pasakumu ievieSanu vai eso$o pasakumu parskatiSanu;

e dzimumu lidztiesibas integréta pieeja reducéta uz darbibas rezultatu un/vai rezultativo
raditaju atspogulosanu sadalijuma pa dzimumiem, kas p&c biitibas ir tikai formala sievieSu
un viriesu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju principa aktualiz€Sana.

LM skatfjuma visveiksmigak iepriek§ min€tos trikumus iesp&ams risinat,
nodros$inot regularu ministriju un citu valsts parvaldes iestazu darbinieku apmacibu, kas
balstas uz katras nozares specifiku, skaidrojot konkrétus ieguvumus, ko dzimumu
lidztiesibas principu ievéroSana sniedz vai varétu sniegt nozares turpmakai attistibai.

Izaicinajumi:

- nepietickama un atSkiriga valsts parvaldeé nodarbinato izpratne par sievieSu un
virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp&u principu integréSanu politikas veidoSana,
1stenoSana un novertesana;

- regularu apmacibu un konsultaciju trilkums politikas planoSana iesaistitajam
amatpersonam par integrétas pieejas dzimumu lidztiesibas jautajumos izmantoSanu
nozaru politikas;

- nepietickams metodiskais un konsultativais atbalsts par sievieSu un virieSu
vienlidzigu tiesibu un iesp&ju principu integréSanu politikas planoSana, tiesibu aktu
izstrades posma.

2. Uzraudzibas un noveértéSanas mehanismi

Y VDI likums (speka kops 2008.gada 10 jilija), 3.panta pirma dala.

> TS likums (speka kops 2007.gada 1.janvara), 11.panta 1., 5.punkts.

1 MK 2004.gada 30.novembra noteikumi Nr.994 "Centralas statistikas parvaldes nolikums", 4.2.punkts.
1" SIF likums (speka kops 2001.gada 1.septembra), 3.panta pirma dala.

18 Skat. https://www.lu.lv/par/strukt/studiju-centri/dzimtes-studiju-centrs/
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Viens no pamatnosacijumiem mérkeétu un atbilstoSu politikas pasakumu TstenoSana,
ka arT atbilstosa tiesiska reguléjuma izstrade ir kvalitativu, ticamu un reprezentativu datu
pieejamiba, ka ar1 padzilinatu, uz kvalitativam metodém balstitu pétijjumu veikSanas
iespgjas. Lidz ar jaunu ES un starptautisku strat€gisku dokumentu apstiprina$anu un
politikas iniciativu ievieSanu, kas tiesa vai netie$§aka veida skar dzimumu lidztiesibas
aspektus, arvien aktualaks klist jautajums par atbilstoSu monitoringa instrumentu,
indikatoru un datu esamibu un attistibu nacionala Itmeni. Tapat Latvijai ka ES un OECD
dalibvalstij ir saisto$s pienakums nodroS§inat regularu uzraudzibu un zinoSanu par noteiktu
starptautisku  dokumentu, normu, rekomendaciju ievieSanu, tai skaitd, atbilstoSas
informacijas un datu vaksanu un publicéSanu.

EK sava dokumenta ,,Strat€giska iesaistiSanas dzimumu Iidztiesibas veicinasana
2016.-2019.gada” datu pieejamibas, kvalitates, ticamibas uzlabosanu ir noradijusi vairaku
prioritaro ricibas jomu mérkos un galvenajas So mérku istenosanas darbibas, piem&ram,
saistiba ar Iidztiesibas veicinaSanu lémumu pienemsanas proces0S, ar dzimumu saistitas
vardarbibas apkaroSanu un S$adas vardarbibas upuru aizsargaSanu un atbalstiSanu.
Izvertejot 1stenoto politiku ietekmi un socialas un ekonomiskas attistibas tendences, ES
[iment™ aizvien lielaku uzmanibu velta jautdjumam par pieejamo politikas monitoringa
instrumentu (Socialas politikas snieguma monitors, Eiropas socialo indikatoru tablo,
nodarbinatibas raditaju tablo u.tml.) pilnveidoSanu un efektivaku izmantoSanu, lai jau
esoSie dzimumu lidztiesibu raksturojosie raditaji un pieejamie dati var€tu sniegt kvalitativu
un padzilinatu analizi, tadejadi veicot visaptvero$u un precizu novert§jumu par dazadu
sabiedribas grupu atSkirigo situaciju un vajadzibam, ka ari iesp&jamiem risinajumiem
nakotng.

OECD 2015.gada rekomendacijas dzimumu lidztiesibas parvaldibai sabiedriskaja
dzivé un 2013.gada rekomendacijas dzimumu lidztiesibas veicinaSanai izglitiba,
nodarbinatiba un uzpémegjdarbiba ievieSanu (turpmak - OECD dzimumu lidztiesibas
rekomendacijas)® cita starpa paredz pienakumu dalibvalstim sniegt regularu parskatu par
dzimumu Iidztiesibas politikas ievieSanu, noradot informaciju par dalibvalsts monitoringa
sisttmu, kas balstita uz péc dzimuma dalitiem datiem un atbilstoSiem indikatoriem, uz
pieradijumiem balstita dzimumu lidztiesibas principa integréSanu visu jomu politikas
planoSana un budzeta procesos, ka ar1 regularu informacijas un pieejamo datu public€Sanu
par dzimumu lidztiesibas integrétas pieejas ievieSanu un ietekmi uz sievieSu un virieSu
vienlidzigu iespg€u un tiesibu veicinaSanu. Latvija minéto OECD rekomendaciju
ievieSanas progresa uzraudzibu nodros$ina VK, tas ietvaros LM un citam iesaistitajam
ministrijam (pieméram, [ZM, VARAM, EM) ir janodroSina regulara (ikgadgja)
informacijas sniegSana, vertgjot ar politikas pasakumu ietekmi un situacijas izmainas.

Latvija loti plaSs raditaju un statistiskas informacijas apjoms tiek vakts un apkopots
dzimumu griezuma, tai skaita, gan valsts un paSvaldibu iestaZu informacijas sist€émas un
datu bazes apkopotie dati, gan CSP 1stenoto apsekojumu dati. Statistikas raditaji dazadas
jomas ir pamata informacija, kas tiek izmantota politikas veidoSana, kuru kvalitate,
objektivitate, pieejamiba un salidzinamiba tiek regulari uzlabota atbilstoSi gan
starptautiski, gan ES noteiktam tiesibu normam un citam noteiktajam saistibam
(pieméram, EUROSTAT). Kopuma vairak neka 75% no visiem statistikas datiem, kas tiek
apkopoti par personu, ir pieejami dzimumu griezuma. Tapat ir izstradati dazadu limenu
indikatori un raditaji, atbilsto$i kuriem tiek novertéti valstu sasniegumi un veikti to

19 pieméram, Padomes Socidlas aizsardzibas komitejas Indikatoru apakSgrupa un Nodarbinatibas komitejas
Indikatoru grupa

% 2013 OECD Recommendation of the Council on Gender Equality in Education, Employment and
Entrepreneurship; 2015 OECD Recommendation of the Council on Gender Equality in Public Life
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salidzindjumi dzimumu lidztiesibas joma starp ES dalibvalstim®’ un ari pasaules valstu
limeni®. Sie raditaji dod iesp&ju veikt visparju situacijas novert€jumu — gan att€lojot
sasniegto progresu, gan iezim&jot potencialos izaicinajumus sieviesu un viriesu vienlidzigu
tiestbu un iesp&ju joma.

Lai gan kopuma Latvija ir nodrosinats samera plass péc dzimuma dalitu statistikas
datu un raditaju klasts, 1pasi tajas jomas, kur tiek veikta datu starptautiska salidzinaSana vai
dati tiek vakti un apkopoti atbilstosi starptautiski harmonizétam metodologijam, ir virkne
jomu vai analiz€jamo jautajumu, kuras statistikas dati vai p&tijumi ir nepietiekami, ipasi
relativi jaunas statistikas un/vai uzraudzibas jomas. Tapat atseviskos gadijumos
informacija par dzimumu lidztiesibas aspektiem tiek iegiita no apsekojumu datiem, tai
skaita, ar ilgaku laika partraukumu veiktiem apsekojumu ad-hoc moduliem, nevis vakta un
uzkrata administrativo datu registros vai vakta ar regulariem valsts pasttitiem pétijumiem.
Piem&ram, informacija par darba un gimenes dzives saskanoSanas aspektiem ir nepilniga.
Apsekojums par laika izlietojumu majsaimniecibas netiek veiktsS regulari ierobezoto
finanSu resursu dé€l. 2017.gada EK sadarbiba ar Padomes Socialas aizsardzibas komitejas
un Nodarbinatibas komitejas Indikatoru grupam ir uzsakusi jaunu indikatoru izstradi Darba
un gimenes dzives savieno$anas iniciativas monitoringa sist€émas izveides ietvaros, ka
rezultata dalibvalstim ir jaizveért€ nacionala limena administrativo datu atbilstiba,
pieejamiba un kvalitate, jasniedz priekslikumi iepriekSminétas iniciativas indikatoru
izvelei. Tapat loti neregulari tiek veikti sabiedribas attieksmes meérijumi par dazadiem
dzimumu Iidztiesibas aspektiem, sabiedriba valdoSajiem stereotipiem.

Nemot vera valsts budzeta ierobeZotos resursus politikas petijumu un sabiedribas
aptauju veiksanai, pe€dgjos gados dzimumu lidztiesibas jautajumi, Tpasi kvalitativie aspekti,
ir petiti vai nu netie$a veida citu petijumu uzdevumu ietvaros vai nu tikai atseviSkas jomas
starptautisku organizaciju un institliciju organize€to péetfjumu/ apsekojumu ietvaros.
Piem&ram, macibu sniegumu rezultatus un atSkiribas starp z€niem un meiten€m noverté
OECD Starptautiskas skolénu novértéSanas programmas pétijuma ietvaros, darba un
gimenes dzives saskanoSanas iesp&jas dalgji atklaj Darbaspéka apsekojuma dati par
iemesliem nepilna laika nodarbinatibai vai demografijas jomas pétijumi, dzimumu
lidztiesibas jautajumi, diskriminacijas izplatiba, viedoklis par vardarbibas gimené un uz
dzimumu balstitas vardarbibas izplatibu un sabiedriba valdosie Stereotipi tiek pétiti EK
organizéto Eirobarometra apsekojumu ietvaros. Viens no nepietiekami izmantotajiem
resursiem dzimumu Iidztiesibas politikas planosana un noveértéSana Latvija ir augstakas
izglitibas studiju nosléguma darbi (bakalaura, magistra) un doktora darbi. So darbu
ietvaros veiktie pétijumi un izveért§jumi lautu gut padzilinatu ieskatu par sabiedriba
valdoSajam praksém, attiecksmi, dzimumu lidztiesibas aspektiem tematiskas jomas un
dazadas tautsaimniecibas nozar€s vai noteiktas sabiedribas grupas, ka ar1 iegiit kvalitativu
informaciju un datus par cilvéku pieredzi, viedokli un motivaciju. LM lidz $im nav
izveidojusies sadarbiba ar Latvijas augstakas izglitibas iestadém, kas nodroS$inatu regularu
informacijas apriti par politikas planoSanai un novértéSanai nepiecieSamajiem

?1 1995.gada ANO Ceturtas pasaules konferences par sievietém laika Pekina tika pienemta ricibas platforma.
Saja dokumentd ir atspogulots ANO dalibvalstu skatfjums uz sievietes stavok|a izmainam un situacijas
uzlaboSanos visdazadakajas dzives jomas (izglitiba, veselibas aizsardziba, ekonomika, daliba l€émumu
pienemsana, masu mediji, vides aizsardziba utt.). 1999.gada ES dalibvalstis vienojas, ka Pekinas ricibas
platformas ievieSanas novertéSanai dazadas jomas nepiecieSams izstradat kvantitativos un kvalitativos
indikatorus. Jau kop$ 1999.gada Eiropas Padome ir akcept&jusi indikatorus, p&c kuriem ir iesp&ams
salidzinat situaciju visas ES dalibvalstis Pekinas ricibas platforma ictvertajas jomas.

22 ANO Statistikas komisijas izstradatais minimalais dzimumu lidztiesibas indikatoru kopums
http://genderstats.un.org/; Pasaules ekonomikas foruma izveidotais Pasaules dzimumu lidztiesibas atskiribu
indekss http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2014/
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pieradijumiem, gan studiju nosléguma darbos vai zinatniskajos darbos veikto pétjumu
rezultatiem.

Lai nodrosinatu lielaku datu publicitati un informacijas pieejamibu par dzimumu
[idztiesTbas aspektiem, LM reizi trijos gados veic situacijas apkopojumu®, lai balstoties uz
ES Padomé apstiprinatajiem indikatoriem®* novértétu sasniegto atbilstosi Pekinas ricibas
platforma noteiktajiem uzdevumiem. Tapat CSP ir izveidojusi dzimumu lidztiesibas
raditaju sadala”. Sie novértejuma zinojumi aptver jomas, kas uzskatami raksturo situaciju
sievieSu un virieSu vienlidzigu iesp€ju un tiesibu nodroSinasana, ka ar1 lauj identificét
problémas un izaicinajumus, kuru novérSanai ir nepiecieSams pieveérst lielaku uzmanibu.
Uzsakot Ilgtspejigas attistibas programmas 2030.gadam uzraudzibas procesu, primarais
uzdevums bitu eso$o indikatoru un statistikas datu atbilstibas programmas merkim un
apakSmeérkiem dzimumu lidztiesibas joma novertéSana, atlase, datu trikumu identificéSana
un monitoringa ietvara izveidoSana.

Savlaicigu, kvalitativu un ticamu statistikas datu pieejamiba ir biitisks
priekSnoteikums dzimumu aspekta integréSanas pieejas budzeta attistibai un ievieSanai.
Lidz §im dzimuma aspekta integréSanai budZeta nav bijusi pievérsta uzmaniba. P&dgjo
desmit gadu laika ir 1stenotas tikai dazas epizodiskas aktivitates saistiba ar o jautajumu
gan ierobezotu cilvékresursu un finanSu resursu dél, gan tapec, ka galvena uzmaniba
dzimumu Iidztiesibas politika ir tikusi veltita merk&tu pasakumu Tstenosanai, vispargjas
izpratnes radiSanai un administrativo sp&ju stiprinasanai politikas planotajiem un politikas
Istenotajiem. Atbilstosi EK ieteikumiem, dzimuma aspekta integré$ana biitu javeic ikviena
budzeta veidoSanas posma®®, vertejot, cik liela mera budzeta izlietojums faktiski apmierina
sanéméju vajadzibas dzimumu griezuma, kadas mérka grupas un kadu iemeslu/ skerslu del
nav sanémusas vajadzigo pakalpojumu, cik liela mera budzets samazina, pasliktina vai
atstaj nemainigu situaciju dzimumu lidztiesibas joma, kadi budzeta pardales pasakumi biitu
nepiecieSami iepriekS min€to problému noveérSanai. Budzeta veidoSana, pemot véra
dzimuma aspektu, motivé attistit uz rezultatu orientetu sistému, kas veérteé politikas
rezultatus un ieguvumus. Ka liecina citu valstu pieredze, dzimuma aspekta integrésana
budzeta procesos lauj efektivak planot valsts budzeta resursus, veicina lielaku precizitati
un ilgtsp&jibu, jo lidzekli precizak ir pielagoti dazadu socialo grupu realajam vajadzibam,
ka arT lauj analizét [emumu sekas, kas ir atstajusi ietekmi uz kadu no socialajam grupam un
norada uz nepiecieSamibu veikt resursu parplanoSanu vai parstrukturéSanu. Lai ieviestu
dzimumu aspekta integréSanas pieeju budzeta procesos Latvija, darbibas programmas
»lzaugsme un nodarbinatiba” 9.1.4. SAM ,Palielinat diskriminacijas riskiem paklauto
personu integraciju sabiedriba un darba tirgd” 9.1.4.4. pasakuma ,,Dazadibu veicinasana
(diskriminacijas novérSana)” ietvaros SIF uzsaka darbu pie atsevisku valsts un pasvaldibu
budzeta programmu izvert€Sanas, uz ka pamata 2018.gada tiks izstradatas rekomendacijas
un metodologijas priekslikumi, vienlaikus apmacot valsts parvaldes un pasvaldibu
darbiniekus.

Izaicinajumi:

- Savlaicigu, kvalitativu un ticamu statistikas datu un pétijumu datu pieejamiba, Tpasi
jaunu uzraudzibas jomu, politikas iniciativu, rekomendaciju monitoringam,;

- esoSo monitoringa ietvaru (indikatoru saraksta) neregulara izverté€sana;

- nepietickama sadarbiba ar augstakas izglitibas iestadém dzimumu Ilidztiesibas
aspektu pétnieciba;

2 http://www.Im.gov.Iv/text/3512

% http://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/browse/bpfa

% http://www.csb.gov. Iv/statistikas-temas/dzimumu-lidztiesibas-raditaji-42754.html
% http://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/tools-and-methods/gender-budgeting
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- nav izstradats/ noteikts Ilgtsp&jibas attistibas programmas 2030.gadam dzimumu
lidztiesibas mérka monitoringa ietvars (indikatoru saraksts);
- Latvija Iidz §im netiek praktizéta dzimumu aspekta integréSana budzeta procesos.

3. SievieSu un virieSu vienlidzigas iespé&jas un tiesibas prioritarajas politikas
jomas

Situacijas analize par sievieSu un virieSu vienlidzigu iesp&u un tiesibu
nodro§inasanu noteiktas nozaru politikas tiks veikta konteksta ar EK stratégiskaja
dokumenta®’, ka arT dalgji EP strategijas projekta®® noteiktajam prioritarajam jomam — (1)
nodarbinatiba un ekonomiska neatkariba, (2) materialais nodro§inajums un nabadzibas
mazinasana, (3) lidzdaliba lémumu pienemsana, (4) ar dzimumu saistitas vardarbibas
mazinasana, (5) dzimumu lidztiesibas un sievieSu tiesibu ievéroSana dazadas sabiedriskas
dzives un politikas jomas.

Situacijas analiz€ ir sniegts izvertejums par to, cik liela méra un kadas problémas
tiek risinatas ar esoSajiem atbalsta instrumentiem un politikas pasakumiem dazadas
nozarés. Sada pieeja Jauj identificét tos izaicinajumus, kuru risina$ana nav paredz&ta vai ir
paredzEta nepietickama apmera citos nozaru planosanas dokumentos, normativajos aktos
un/vai politikas pasakumos. Tada veida tiek noveérsta dubléSanas ar citos planosanas
dokumentos identificétajiem izaicinagjumiem un piedavatajiem risindjumiem sievieSu un
viriesu vienlidzigu iesp&ju un tiesibu nodros§inasana.

3.1. Izglitiba

Izglitibas sistémai ir butiska loma abu dzimumu vienlidzigu iesp&ju un tiesibu
veidosana darba tirgii un sabiedribas izpratnes veicinasSana art par Iidztiesibas principu, ka
vertibu sabiedriba. Individa prieksstatus, uzskatus un izpratni par pasaules lietu kartibu
butiski ietekmé skola un pedagogi. Savukart izglitiba un izglitibas jomas izvéle tiesa veida
ietekm@ personas iesp&jas darba tirgi, atalgojuma Iimeni, ka arT profesionalas izaugsmes
un karjeras veidoSanas iesp€jas visas dzives garuma. Ka rada Latvijas situacija sievietes un
virie$i koncentr&jas noteiktas izglitibas jomas, kas ir par pamatu arT izteiktai segregacijai
vélak darba tirgii — veidojot ,,sievieSu” un ,,virieSu” profesijas, ka ar7 veidojot nozares, kam
sabiedriba tiek pieskirts zemaks socialekonomiskais vert§jums, kas nereti ir ari zemak
apmaksatas.

Normativais regul&jums izglitibas joma nosaka atSkirigas attieksmes aizliegumu un
personas tiesibas iegiit izglitibu neatkarigi no mantiska un sociala stavokla, rases, tautibas,
etniskas piederibas, dzimuma, religiskas un politiskas parliecibas, veselibas stavokla,
nodarboSanas un dzivesvietas, ka ar1 personas tiesisko aizsardzibu situacija, ja ta aizstav
savas tiesibas noliikka noverst atSkirigu attieksmi, vai tiek parkapts atSkirigas attieksmes
aizliegums vai aizliegums radit nelabvéligas sekas.?

OECD dzimumu lidztiesibas rekomendacijas un EK stratégiskais dokuments
izglitibas joma paredz dalibvalstim parskatit un pielagot izglitibas programmu saturu un
apmacibu metodes. Sajos dokumentos noteiktais mérkis ir mazinat dzimumu
diskriminaciju un stereotipus, veicinat dzimumneitralu macibu priekSmetu un profesijas
izvéli, padarot eksaktos (STEM) un humanitaros macibu priek§metus vienlidz saistosus ka
z€niem, ta meitenem, ka ar1 skolénu, pedagogu, vecaku un darba dev&ju izpratnes par uz
dzimumu stereotipiem balstitas izglitibas izvéles ietekmi uz nodarbinatibu. EP stratégijas

" EK dokuments ,,Stratégiska iesaistiSanas dzimumu lidztiesibas veicinagana 2016.-2019.gada”

%8 Council of Europe, Gender Euquality Commission (GEC), Draft ,,Council of Europe Gender Equality
Strategy 2018 — 2023 https://rm.coe.int/gec-2017-2-final-draft-ge-strateqy/168076b535

# Izglitibas likums, 3." pants; pieejams https://likumi.lv/doc.php?id=50759
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projekta ir uzsveérta dzives cikla pieeja dzimumu lidztiesibas nodroSinasana, kas lauj
efektivi mazinat stereotipus un diskriminacijas sekas, kas cilvéka dzives laika akumulgjas
un pieaug. Tadel izpratne par sievieSu un virieSu vienlidzigu iesp&ju un tiesibu principu ir
jarada un ta piemérosana jauzsak jau agrina vecuma, tai skaita, izglitibas sistéma. EP
secinajumos ,,Sievietes un nabadziba”*® ES dalibvalstis tiek aicinatas noverst un cinities ar
nabadzibu, nodroSinot nediskrimingjoSu pieeju kvalitativai un ieklaujosai izglitibai un
apmacibam, mudinot z&€nus un meitenes izvéleties izglitibu un profesiju atbilstosi savam
sp&jam un prasmeém, nevis sabiedriba valdosajiem stereotipiem.

Vispareja un profesionala izglitiba

Latvija jau vairakus gadus iesaistas Starptautiskaja skolénu novertéSanas
programmas pétijuma (PISA), kura tiek vertéti 15 gadus vecu jaunieSu sasniegumi. PISA
péta Latvijas skolénu zinaSanu un prasmju limeni un salidzina to ar citu pasaules valstu
jaunieSu zinasanam un prasmém, ka pétijuma objektu defin€jot skolénu lasiSanas prasmes,
ka arf zina$anas un prasmes matematikas un dabaszinatnes pricksmetos.*! 2015.gada PISA
rezultati*? parada zénu un meitenu sasniegumu atskiribas visas kompetencu jomas. Zénu ar
zemu kompetences Itmeni Tpatsvars visas kompetences jomas ir augstaks neka meitenu,
savukart starp skoléniem ar augstu kompetences limeni §1 tendence nav tik viennozimiga
(skat. 1.tabulu).

1.tabula

OECD PISA kompetencu novertejums, sadalijuma pa dzimumiem (2015.gads,
%)
Kompetences Skoléni ar zemu kompetenci Skoléni ar augstu kompetenci
joma (%) (%)

(zem 2.Iimena) (5.un 6.Iimenis)
zéni meitenes zéni meitenes

Dabaszinatnes 20.0 14.5 3.8 3.8
Matematika 23.0 19.9 6.3 4.2
Lasitprasme 24.4 11.0 2.5 6.2

Avots: OECD PISA 2015

Vertgjot Latvijas skolénu velmi stradat profesijas, kas saistitas ar dabaszinatném,
atklajas biitiskas dzimumu atskiribas - 2 reizes vairak ze€nu neka meitenu véletos but videja
limena dabaszinatpu profesionali un tehniki (attiecigi 9.6% un 4.8%), veselibas joma
veletos stradat 5 reizes vairak meitenu ka zénu (attiecigi 3.0% un 15.8%), ka dabaszinatnu
profesionali (fiziki, kimiki, biologi u.tml.) v€létos stradat 1.1.% z&€nu un 0.4% meitenu,
savukart informaciju un komunikaciju tehnologiju specialisti vélétos bit 7.3% z&nu un
tikai 0.4% meitenu. VElme stradat profesijas, kas saistitas ar dabaszinatném, ir ciesi saistita
ar skoléna kompetences Iimeni dabaszinatnés, ka ar1 ar nedro$ibu vai parliecibu par savam
zinasanam.

Lai uzlabotu Latvijas skolénu macibu sasniegumus un veicinatu izglitibas

% pienemti 2016.gada 8.decembri, pieejams http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15409-2016-
INIT/en/pdf

#! http://www.oecd.org/pisa/aboutpisa/latvia-pisa.htm

%2 OECD (2016), PISA 2015 Results (Volume 1): Excellence and Equity in Education, PISA, OECD
Publishing, Paris, pieejams http://dx.doi.org/10.1787/9789264266490-en, http://www.oecd-
ilibrary.org/docserver/download/9816061e.pdf?expires=1503488462&id=id&accname=guest&checksum=F
28A6B7BC8EB65F98CF22C4E4D9D2337
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pieejamibu, ka arT izveidotu atbalsta sistému izglitojamo individualo sp€ju attistibai, ar ES
fondu Hdzﬁnanséjumu33 2016.gada tika uzsakts darba pie dazadu aktivitasu istenosanas, lai
attistitu kompetencu pieeja balstitu vispargjas izglitibas saturu, tai skaita STEM
priekSmetos, un pilnveidotu pedagogu profesionalas kompetences un attistitu izglitojamo
individualas kompetences. Ka viens no macibu un metodisko lidzeklu kvalitates kriterijiem
ir izvirzits dzimumu lomu att€lojums, sekojot lidzi tam, lai macibu un metodiskajos
lidzeklos netiktu atrazoti dzimumu stereotipi.

Viens no NAP 2014-2020 mérkiem ir samazinat bérmu un jaunieSu ar zemam
pamatprasmém Ipatsvaru, vienlaicigi palielinot skolénu 1patsvaru, kuri uzrada augstakos
kompetencu Itmenus, proti, lidz 2020.gadam samazinat skolénu ar zemiem macibu
rezultatiem lasttprasme, matematika, dabaszinatn€s ipatsvaru no attiecigi 17%, 20%,
12,3% (2012.gada) Iidz attiecigi 13%, 15%, 10%, ka arT paaugstinat skolénu ipatsvaru ar
augstiem sasniegumiem no attiecigi 4.2%, 8%, 4.3% 2012.gada lidz attiecigi 7%, 8%, 8%
2020.gada. Jaatzimé, ka sasniedzamie rezultati nav definéti dzimumu griezuma, kas
apgritina padzilinatas istenoto pasakumu ietekmes novértéSanas veikSanu. Minéta NAP
2014-2020 merka sasniegSanai jau Sobrid tiek veikti atseviSki pasakumi, pieméram,
izstradajot metodiku izglitojamo talantu identific€Sanai un attistibai, cita starpa, tiek
pievérsta uzmaniba ar1 labakajai praksei zé€nu un meitenu izglitoSana STEM jomégﬂ',
savukart atbalsta pasakumu izglitojamo individualo kompetencu attistibai ietvaros tiek
pieveérsta uzmaniba meitenu iesaistei tehniskas jaunrades jomé,35 tau tie risina tikai
nelielu dalu no identific€tajam problémam. Regularas un mérk&tas pieejas trikums var
radit risku, ka situacija ilgtermina nemainas un uzlabojumu nav vai tie ir nebdtiski.

Ka norada OECD®, zenu un meitenu sasniegumu atskiribas dazadas dabaszinatnu
jomas un ierobezojoSu un sabiedribas aizspriedumos balstitu viedokla veidoSanos par
,»sievieSu un virieSu” profesijam mazinasana biitiska nozime ir skolas sniegtajam atbalstam
un informacijai par karjeras izvéles iesp&jam, ka ari izglitibas programmu kvalitatei un uz
dabaszinatnu apguvi virzitam saturam, ka ari tieSai sadarbibai ar darba dev&jiem un
attiecigas jomas specialistiem. Latvija cenSas sekot §im nov€rojumam vispargjas un
profesionalas izglitibas iestadés, Organiz&jot karjeras attistibas atbalsta pakalpojumus.
Pedagogu — karjeras konsultantu skaits vispargjas un profesionalas izglitibas iestades
palielinajies no 54 (2012./2013. macibu gada) lidz 196 (2016./2017.macibu gada sakuma).
Ar ESF projekta “Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem vispargas un
profesionalas izglitibas iestadeés” Iidz 2020.gadam karjeras atbalstu izglitojamiem
paredzets nodroSinat 328 vispargjas un profesionalas izglitibas iestades.

Karjeras izvéelei vispargjas izglitibas iestad€s tiek pieversta pastiprinata uzmaniba.
Karjeras izglitibas jautajumi ir ieklauti vispargjas izglitibas macibu priekSmetu standartu
satura par karjeras izglitibas iesp&jam konkréta zinatnes nozar€, pieméram, Socialo zinibu,
dabaszinibu, fizikas, majturibas un tehnologiju, majsaimniecibas macibu priekSmetu un
pirmsskolas izglitibas satura. Tapat par tradiciju ir kluvusi vairaki pasakumi, kas veicina

¥ SAM 8.3.1. , Attistit kompetendu pieeja balstitu vispargjas izglitibas saturu”, SAM 8.3.2. ,Palielinat
atbalstu vispargjas izglitibas iestadém izglitojamo individualo kompetencu attistibai”, SAM 8.3.5. "Uzlabot
pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem vispar€jas un profesionalas izglitibas iestades".

* SAM 8.3.2. "Palielinat atbalstu vispargjas izglitibas iestadem izglitojamo individualo kompetencu
attistibai" 8.3.2.1.pasakums "Atbalsts nacionala un starptautiska méroga pasakumu istenoSanai izglitojamo
talantu attistibai".

¥ SAM 8.3.2. "Palielinat atbalstu vispargjas izglitibas iestadem izglitojamo individudlo kompetencu
attistibai" 8.3.2.2.pasakums "Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai".

% OECD (2016), PISA 2015 Results (Volume 1): Excellence and Equity in Education, PISA, OECD
Publishing, Paris, pieejams http://dx.doi.org/10.1787/9789264266490-en, http://www.oecd-
ilibrary.org/docserver/download/9816061e.pdf?expires=1503488462&id=id&accname=guest&checksum=F
28A6B7BCBEBG65F98CF22C4E4D9D2337
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skolénu karjeras izveli un sadarbibu ar darba devgjiem, pieméram, ikgadg€jais nacionala
Iimena pasakums Karjeras nedéla, kura 2016.gada kopuma vairak neka 4500 pasakumos
iesaistijas ap 140 tukstoSiem b&rnu un jaunieSu. Jau piecpadsmit gadus Latvija tiek
organizetas Enu dienas, Kas sniedz iespéju 1.-12. klaSu skoléniem apmeklét pasu izvéletu
darbavietu un 4 — 6 stundu garuma vérot interes€josas profesijas parstavja darba ikdienu.

Ievirze uz noteiktas profesijas izvéli notiek jau skolas vecuma, kad skolotaji un
vecaki stiprina un atbalsta zénu un meitenu intereses noteikta joma. Nereti tas tiek darits,
balstoties uz sabiedriba iesaknojuSiem priekSstatiem par katram dzimumam atbilstoSako
profesiju, kas bitiski ietekmé bérna nakotnes profesijas izvéli.®” Visizteiktaka dzimumu
segregacija veérojama profesionalaja vidéja izglitiba. Profesionalaja izglitiba no visiem
audz€kniem 2017./2018.macibu gada bija 44.6% sievietes (2016./2017.m.g. — 44.4%).
Humanitarajas zinatnés un maksla meitenu ipatsvars veido 68.5%, socialajas zinatnés,
komerczinibas un tiesibas 74.6% un veselibas apripé un socialaja labklajiba 92.4% no
skolénu kopskaita (2016./2017.m.g. attiecigi 66.5%, 74.9%, 90.7%). Savukart virieSi
izteikti vairak izv€las dabaszinatnes, informacijas tehnologijas jomas, veidojot 93.3% tapat
arl inzenierzinatnés, razoSana un biivnieciba, veidojot 88.1% no skolénu kopskaita
konkrétajas tematiskajas grupas (2016./2017.m.g. attiecigi 93.2%, 88.7%).%® St izteikta
viena dzimuma domin&Sana noteiktas tematiskajas grupas ir praktiski nemainiga vairaku
gadu garuma.

Izteiktais z&€nu parsvars starp jaunieSiem, kuri priekslaicigi partraukusi macibas un
segregéta profesiju izvele liecina par nepiecieSamibu veidot tadu izglitibas procesu un
saturu, kas mazinatu atSkiribas z&€nu un meitenu macibu sasniegumos un vienlaikus pemtu
vera abu dzimumu vajadzibas. Tapat biitu nepiecieSams veikt plasaku analizi par Istenoto
karjeras atbalsta pasakumu ietekmi, ka arT sniegt atbalstu specialistiem, lai $aja darba tiktu
nemts véra ari vienlidzigu iesp&ju un tiesibu aspekts (pieméram, mazinot stereotipus par
dazadu profesiju piemérotibu noteiktam dzimumam).

2016.gada priekslaicigi macibas partraukuso iedzivotaju Ipatsvars vecuma grupa no
18 — 24 gadiem, kuri nav ieguvusi vidgjo izglitibu un neturpina macibas, kopuma veidoja
10.0%, turklat pretgji laika posma no 2008.-2014.gadam nov@rotajai raditaja
samazinasanas tendencei kop$ 2015.gada tas pieaug. Analiz€jot Sos datus dzimumu
griezuma atklajas biitiskas atSkiribas — attiecigaja vecuma sievieSu vidii priekSlaicigi
macibas partraukuSo 1patsvars 2016.gada bija 6.2% (2015.gada — art 6.2%), virieSu vidd
vairak neka divas reizes augstaks — 13.7 % (2015.gada — 13.4%)39. Lidziga tendence
saglabajas ari agraka — 13-18 gadu — vecuma posma. Ka liecina pétijuma rezultati,*
priekslaicigas macibu partraukSanas risks augstaks ir zéniem, jaunieSiem vecuma no 16
lidz 18 gadiem, pilsétas skolu, 1pasi Rigas, skoléniem. PriekSlaicigi macibas partraukuso
riska grupas jaunieSiem ir raksturigs nepietickams sekmju limenis (zem 4 ballem vidgji),
liclaka dala $o jaunieSu nak no nepilnam (viena vecaka) vai maznodro§inatam gimen&m.
Ka galvenie iemesli macibu partraukSanai ir maciSanas motivacijas trikums un vecaku
vienaldziga un bezatbildiga attiecksme pret skolas apmekléSanu. Lielaka dala no
priekslaicigi macibas partraukusajiem jaunieSiem ir ieguvusi pamatizglitibu, par ko liecina
augstakie atbiruma raditaji vidusskolas klasés, ka arT vecuma péc 15 gadiem. ST grupa

" A Bird's Eye View of Gender Differences in Education in OECD Countries, Angelica Salvi del Pero,
Alexandra Bytchkova, 2013.
http://www.oecdilibrary.org/docserver/download/5k40k706tmtb.pdf?expires=1460035741&id=id&accname
=guest&checksum=1279249E928951A286A618B32D67611F

% CSP datu baze, tematiska joma ,,Izglitiba”, skat. http://data.csb.gov.Iv/sq/19899

%9 Eurostat datubaze; pieejams http://ec.europa.eu/eurostat/en/data/database

“0 Patijums par priekilaicigas macibu pamesanas iemesliem un riskiem jauniediem vecuma grupa no 13 lidz
18 gadiem. Baltijas socialo zinatnu instittts, 2014.
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veidos nozimigu dalu no kop€ja iedzivotaju Ipatsvara, kas saskarsies ar griitibam atrast sev
piemérotu nodarbosanos, jo ar1 pieprasijums péc mazkvalificéta darbaspeka nakotné tikai
samazinasies.

NAP 2014-2020, Latvijas Nacionalaja reformu programma ,Eiropa 20207
strat€gijas Tstenosanai, ka ari Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014.-2020.gadam
noteiktais meérkis skolu nepabeiguso (priekSlaicigi pametuSo) jaunieSu (18-24 gadu
vecuma) Ipatsvaru samazinat Iidz 10.0% 2020.gada diemZz€l neparedz konkrétu merku
noteikSanu macibas priekslaicigi partraukuso z€nu un meitenu Ipatsvara samazinasanai.
Lai gan ESF sniegta atbalsta prick3laicigas macibu partrauk$anas samazinasanai ietvaros*'
tieck veiktas atseviSkas aktivitates z€nu un meitenu Ipatsvara samazinasanai macibas
priekSlaicigi partraukuso jaunieSu vidd, piem&ram, pieverSot uzmanibu meitenu un zénu
ieinteres€Sanai par dazadiem macibu virizieniem atbilsto$i vinu interesém, tas ir
virspusgjas, un problémas padzilinatu risinasanu nenodrosina.

Izglitibas sisttma lidztekus gimenei ir vien no primarajam vidém, kas rada
priek$status par sievieSu un virieSu vienlidzigam iesp&jam un tiesibam un var sekmét no
diskriminacijas brivu dzivi nakotng,vienlaikus iedzivotaju veért&jums par skolu ietekmi un
ieguldijumu sievieSu un virieSu nelidztiesibas novérSana Latvija ir samera zems. Tikai 7%
respondentu Latvija uzskata, ka skolas ir devuSas ieguldijumu nelidztiesibas mazinasana,
kamér ES vidgji skolu ieguldijumu vérte daudz pozitivak (16%)*.

Miizizglitiba

Izglitiba visa miiza garuma ir nozimigs personas konkurétsp&ju darba tirgi,
nodarbinatibu un socialo ieklausanu veicino$s faktors, neatkarigi no personas dzimuma,
socialekonomiskajiem apstakliem, funkcionala stavokla un dzivesvietas. Vecuma no 25
lidz 64 gadiem iesaiste muzizglitiba ir zema, pat neraugoties uz zinamu pieauguma
tendenci, laika perioda no 2010.gada Iidz 2017.gadam pieaugot no 5.4% lidz 7.5%. Turklat
lidzdaliba muzizglitibas aktivitates ir zemaka neka vid&ji ES-28, kur raditaja vertiba laika
posma no 2010.gada lidz 2017.gadam ir pieaugusi no 9.3% lidz 10.9%.*

Lai ari iesaiste muzizglitibas aktivitatés kopuma ir palielinajusies, virieSu iesaiste
muzizglitibas pasakumos salidzinajuma ar sieviesu iesaisti ir zemaka (2017.gada viriesi -
6.0%, sievietes — 8.8%*). 2014.gada veikta gados vecaku cilveku aptauja® paradija, ka
virie$i pédgjo 12 meéneSu laika ir apmekl&jusi kursus (gan darba, gan brivaja laika),
seminarus vai citas Tslaicigas apmacibas ar mérki uzlabot savas zinaSanas vai prasmes
profesionalaja joma divas reizes mazak neka sievietes (33.2% virieSu un 66.8% sievietes).
Vertegjot iespju tuvaka gada laika apmeklet apmacibu pasakumus ar mérki uzlabot savas
zinaSanas vai prasmes profesionalaja joma, atklajas lidzigi rezultati — tikai mazak ka
treSdala (28.9%) to gados vecako cilveku, kuri plano tuvako 12 méneSu laika apmeklet

1 MK 12.07.2016. noteikumi Nr. 460 , Darbibas programmas ,,Jzaugsme un nodarbinatiba” 8.3.4. SAM
».Samazinat priek§laicigu macibu partraukSanu, Tstenojot preventivus un intervences pasakumus” Tstenosanas
noteikumi”

2 EK, Eirobarametrs 82.4. , Dzimumu vienlidziba. Latvijas rezultati”, 2014

* Eurostat datubaze, tematiska sadala "Population and social conditions", apaks$sadala,,Education and
training” — "Main indicators on adult participation in learning™ indikators ,,Participation rate in education and
training (last 4 weeks) by sex and age[trng Ifse 01]”, pieejams
http://ec.europa.eu/eurostat/en/data/database

* Eurostat datubaze, tematiska sadala ,,Education and training” indikators ,,Participation rate in education
and training (last 4 weeks) by sex and age[trng_Ifse 01]”, pieejams
http://ec.europa.eu/eurostat/en/data/database

% SIA Projektu un kvalitates vadiba Pétijums ,,Pirmspensijas vecuma iedzivotaju ekonomiska potenciala
izvertejums”, Riga, 2014, 42.-43.1pp., pieejams
http://www.nva.gov.lv/docs/30_534671ac5b2150.12520375.pdf
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apmacibu pasakumus ar mérki uzlabot savas zinaSanas vai prasmes profesionalaja joma,
bija viriesi.

NAP 2014-2020, Latvijas Nacionalaja reformu programma ,Eiropa 2020~
stratégijas istenoSanai, ka arl Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014.-2020.gadam
noteiktais mérkis pieauguso izglitiba iesaistito personu (25-64 gadu vecuma) Tpatsvaru
palielinat Iidz 15% 2020.gada neparedz dzimumu aspekta integréSanu, nosakot atseviskus
mérkus sievieSu un virieSu iesaistes muzizglitiba Tpatsvara palielinasanai un/ vai atskiribu
mazinaSana. Arl izglittbas joma istenotie politikas patsa'lkumi46 neparedz meérketus, uz
dzimumu atSkiribu mazinasanu verstus pasakumus, mérk&tus motivacijas pasakumus
virieSu lidzdalibas muzizglitiba paaugstinaSanai u.tml. Apzinoties izglitibas ietekmi uz
personas nodarbinatibas un karjeras izaugsmes iespgjam, viena no Komiteja
apstiprinatajam rekomendacijam jautajumos, kas skar visus izglitibas Iimenus kopuma,
aicina regulari novertet izglitibas nozar€ istenoto pasakumu ietekmi uz sievieSu un virieSu
vienlidzigu iesp&ju nodros§inasanu nodarbinatiba, darba un gimenes dzives saskano$ana,
socialaja aizsardziba, sabiedribas veselibas uzlabo$ana un lémumu piepemsanas procesos
(analiz&jot macibu materialus, macibu programmas visos izglitibas limenos, pedagogiska
personala izpratni par vienlidzigam iesp&jam starp z&€niem un meiteném).

Izaicinajumi

- Regularu mérkétu pasakumu meitenu (sievieSu) un z&énu (virieSu) vienlidzigu
tiestbu un iesp&ju principa integréSanai vispargjas un profesionalas izglitibas
macibu satura un miizizglitibas pasakumos tritkumes;

- Jjastiprina karjeras atbalsta specialistu loma dzimumu segregacijas izglitiba
mazinasana;

- izteikta dzimumu segregacija profesionalas izglitibas un augstakas izglitibas studiju
programmu/ tematisko virzienu izvelg;

- Zems izglitibas iestazu un pedagogu ieguldijums dzimumu nelidztiesibas un
diskriminacijas mazinasana.

3.2.Pieeja finanSu resursiem un ekonomiska neatkariba

SievieSu un virieSu ekonomiska neatkariba nodroSina iesp&ju personai uzlabot
savas dzives kvalitati un arT sabiedribas limen1 veicina ilgtsp&jigu ekonomisko izaugsmi un
attistibu. OECD dzimumu lidztiesibas rekomendacijas aicina veidot politiku, kas
nodroSinatu [idzvertigas iesp&jas abiem vecakiem iesaistities darba tirgli neatkarigi no vinu
partnerattiecibu  statusa. Rekomendacijas aicina risinat bezdarba problémas,
nediskrimingjot sievietes, uzlabot darba apstaklus un nodarbinatibas nosacijumus
neformali stradajoSiem, sekmét elastiga darba laika izmantoSanu, mazinat diskrimingjosas
atalgojuma atskiribas starp sievietém un virieSiem par vienadas nozimes darbu, mazinot
sabiedriba valdoSos stereotipus, darba tirgus horizontalo un vertikalo segregaciju un tieSo
Un netieSo diskriminaciju darba tirgdi. Pienakums un ieteikumi nostiprinat vienadas darba

*® MK 05.05.2016. rikojums nr.287 ,,Par Pieauguso izglitibas parvaldibas modela ieviesanas planu 2016.-
2020.gadam”, pieejams https://likumi.lv/ta/id/281992-par-pieauguso-izglitibas-parvaldibas-modela-
ieviesanas-planu-2016-2020-gadam

" Komitejas izveidotas darba grupas rekomendacijas sievie$u un viriesu skaita lidzsvaroganai un dzimumu
lidztiesibas aspektu integréSanai Latvijas pirmsskolas, visparjas, profesionalas un augstakas izglitibas
Itmenos, izglitibas procesa un satura lidz 2020.gadam; apstiprinatas 2013.gada 11.julija; Pieejams
http://www.Im.gov.lv/upload/dzimumu_lidztiesiba/dokumenti_un_tiesibu_akti/rekomend_090713.pdf
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samaksas principu sievietém un virieSiem nacionalajas politikas ir ieklauti gan EK
stratégiskajos dokumentos dzimumu lidztiesibas joma, gan EK tiesibu aktos™®.

Darba samaksa

Latvija vienlidzigas darba samaksas par vienadas veértibas darbu princips ir
iestradats Latvijas Republikas Darba likuma®, kas nosaka, ka darba dev€jam ir pienakums
noteikt vienlidzigu darba samaksu virieSiem un sievieteém par tadu pasu darbu vai vienadas
veértibas darbu (60.pants). Ja darba devéjs parkapj So noteikumu darbiniekam ir tiesibas
prastt atlidzibu, kadu darba dev@js parasti maksa par tadu paSu darbu vai vienadas vértibas
darbu. Likums paredz, ka darbinieks var celt prasibu tiesa triju ménesu laika no dienas, kad
vin$ uzzinaja vai vinam vajadzg€ja uzzinat par vienlidzigas darba samaksas noteikumu
parkapumu. Ari izveidotais institucionalais mehanisms vienadas darba samaksas principa
ievéroSanas uzraudzibai un pilnvaru apjoms ir vért€jams ka atbilstoss, jo ir noteikta gan
atbildiga institlicija par valsts uzraudzibu un kontroli darba tiesisko attiecibu joma (VDISO),
gan atbildigd institlicija par vienlidzigas attiecksmes ievéroSanu un diskriminacijas
novéranu (TS>).

Ka uzsveérts EK dazados dokumentos un parskatos, darba samaksas atSkiribam ir
butiska ietekme uz sievietes stavokli ekonomiskaja un socialaja dzivé gan sievietes
aktivaja profesionalaja dziveé, gan arl aktivajam posmam beidzoties. Darba samaksas
atSkiribas ir uzskatamas ka viens no galvenajiem skérsliem sievieSu un virieSu
ekonomiskas neatkaribas nodro$inasana, jo tas paklauj sievietes lielakam nabadzibas
riskam un butiski ietekm€ individualas izvéles saistiba ar darba veidu un ilgumu, karjeras
partraukumus vai majas un gimenes pienakumu sadali. Darba samaksas atkiribu ietekmé
individa dzives kvalitati gan aktivas profesionalas dzives laika, gan ar1 velak sasniedzot
pensijas vecumu.

Statistikas dati par darba samaksas atSkiribam sievietém un virieSiem parada, ka de
jure noteikta vienlidzigas darba samaksas principa ievéroSana vél joprojam ir aktuala
probléma Latvija. Latvija dzimumu atskiribas a‘talgojumé52 laika posma no 2006. lidz
2014.gadam svarstijas robezas no 11-17%, turklat ped€jos gados $Tm atSkiribam ir
tendence pieaugt. 2015.gada atskiriba starp sievieSu un virieSu bruto darba samaksu
sasniedza 17.0% (salidzindjumam — ES-28 valstu vidgjais raditajs 2015.gada bija 16.3%.>

Lidzigi ka lielai dalai ES valstu, lielakas darba samaksas atSkiribas Latvija ir pilna
laika stradajosiem, turklat visizteiktakas tas ir stradajoSajiem 35-44 gadu vecuma grupa.

“ EK pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejai un
Regionu komitejai. Likvidét atSkiribas sievieSu un virieSu darba samaksa (COM(2007) 424 galiga redakcija,
18.7.2007.); Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54/EK (2006.gada 5.jilijs) par tada principa
istenoSanu, kas paredz vienlidzigas iesp€jas un attiecksmi pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas un
profesijas jautajumos (OV L 204, 26.7.2006., 23.-36. Ipp.); EK zinojums Eiropas Parlamentam un Padomei.
Zinojums par to, ka tiek piemérota Eiropas Parlamenta un Padomes 2006.gada 5.julija Direktiva 2006/54/EK
par tada principa IstenoSanu, kas paredz vienlidzigas iespgjas un attiecksmi pret virieSiem un sievieteém
nodarbinatibas un profesijas jautajumos (COM(2013) 861 final, 6.12.2013.);
EKleteikums 2014/124/ES (2014. gada 7.marts) par to, ka ar parredzamibas palidzibu nostiprinat principu
par vienadu darba samaksu sievieteém un virieSiem (OV L 69, 8.3.2014., 112.-116. Ipp.)

* http://likumi.lv/doc.php?id=26019

*% valsts darba inspekcijas likums, pieejams https://likumi.lv/doc.php?id=177910

*! Tiesibsarga likums, pieejams https://likumi.lv/doc.php?id=133535

2 Ar at3kiribam darba samaksa izsaka relativu atkiribu starp virie$u un sievie$u vidgjo bruto darba samaksu
stunda visas tautsaimniecibas nozar€s (angl.- gender pay gap) dazados griezumos: tautsaimniecibas nozares,
sabiedriskaja un privataja sektora, pilna un nepilna darba laika darbinieku un vecuma grupas. Interpret&jot
darba samaksas (angl.-unadjusted gender pay) raditaju, jaievéro, ka $is raditajs nenem veéra atSkiribu starp
objektiviem izskaidrojoSiem un diskrimingjosiem vai citiem faktoriem.

%% http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_pay gap_statistics
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Pretstata lielakai dalai ES valstu, kur lielakas darba samaksas atSkiribas ir v€rojamas
privata sektora stradajosiem, Latvija lielakas darba samaksas atSkiribas ir publiskaja
sektora (attiecigi 19.4% un 14.2.%). Sabiedribas aptaujas rezultati parada, ka 54.6%
respondentu sievieSu un 41.5% respondentu virieSu uzskata, ka virieSiem ir lielaka iesp&ja
sapemt lielaku algu par to pafu darba apjomu.>® Eirobarometra aptauja par dzimumu
vienlidzibas jautﬁjumiem55 parada, ka vienadas darba samaksas par vienadu darbu
nodroSinasana ir starp efektivakajiem veidiem sievieSu skaita darba tirgii palielinasanai.
Turklat vert€jot jomas, kuras dzimumu nelidztiesibas izpausmes biitu jarisina
vissteidzamak, ka otro biutiskako (aiz vardarbibas pret sievieti) gan sievietes, gan viriesi
novertgja atskirigu darba samaksu par vienu un to paSu darbu sieviet€ém un virieSiem.

Latvija darba tirgli ir nozares un profesijas, kuras vérojama izteikta dzimumu
segregacija. Vislielakais virieSu parsvars vérojams buvniecibas sektora, tapat ievérojami
lielaks nodarbinato virieSu skaits ir transporta, uzglabasanas, informacijas un
komunikacijas pakalpojumu, lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas, ka
ar1 rupniecibas un energétikas jomas. Savukart vislielakais sieviesu parsvars vérojams
veselibas un socialas apriipes joma, izglitiba, ka ari tirdzniecibas, izmitinasanas un
€dinasanas pakalpojumu joma. 2015.gada dzimumu segregacijas ITmenis péc profesijas
sasniedza 28.9 punktus no 50, savukart dzimumu segregacijas limenis péc nozares — 24.8
punktus no 50;%° salidzindjumam — vid&jais raditajs ES-28 2015.gada bija attiecigi 24.3 un
18.9 punkti no 50. Dzimumu segregacija péc profesijas un nozares vértéjama ka negativa
paradiba ne vien tadg], ka ta veicina stereotipus par sievietém un virieSiem piemé&rotam
profesijam un nodarbosanos, bet arT tadel, ka ta kave tautsaimniecibas attistibu, ka ari rada
skeérslus individu profesionalajai izaugsmei. P&€d€jos gados arvien biezak tiek runats par
dazadibas lomu un nozimi, akcentgjot ieguvumus, kas rodas, ja nozar€ tiek nodarbinatas
personas ar dazadu socialo un kultiiras pieredzi, piem&ram, sievietes, viriesi, personas ar
un bez invaliditates, gados jauni un veci darbinieki, personas ar dazadu etnisko izcelsmi
u.tml. Secinats, ka pastav tieSa saikne starp darbinieku (nozaré stradajo$o) socialo un
kultiiras pieredzi jeb darbinieku dazadibu un uzpémuma, organizacijas vai jomas
rezultatiem un sasniegumiem — jo dazadaka vide, jo veiksmigaki rezultati.”’ Butiski
uzsvert, ka mazak parstavéta dzimuma motivéSana iesaistiSanas attiecigaja nozaré
veicinama nevis tapéc, ka ta ir uzskatama par pareizu ricibu, bet gan tapéc, ka ikvienam ir
tiesibas uz objektivu profesionalas kvalifikacijas novertgjumu, kuru nav ietekméjusi
dzimumu stereotipi vai aizspriedumi.

Analizgjot darba samaksas atSkiribas pa nozarém, redzams, ka sievieSu un virieSu
algu starpiba ir lielaka tajas nozar€s, kur vairak neka puse nodarbinato ir sievietes (Skat.
2.tabulu).”® 2017.gada 1.ceturksni visredzamaka algu atikiriba bija finan§u nozarg, kur
sievietes pelnija par 37.48% mazak neka viriesi. Tirdznieciba Sis raditajs bija 26.9%.
Savukart valsts parvaldg, kur sievieSu ir vairak neka puse no nodarbinatajiem, darba
samaksas atsSkiribas ir nelielas — 1.8%.

Latvija izglitibas joma iezimgjas tendence, ka sievietes ir izglitotakas neka viriesi,
un 1pasi izteikta atSkiriba ir augstako izglitibu ieguvuso vidii — sievieSu Tpatsvars Saja grupa
2017.gada bija 63.5%.> Vienlaikus saglabajas tendence, ka sievietes ir mazak parstavétas

> Attieksme pret dzimumu lidztiesibas jautdjumiem sabiedriba. Latvijas fakti. 2014.gada septembris

% EK, Eirobarometrs 82.4. ,,Dzimumu vienlidziba. Latvijas rezultati”, 2014

°® Report on Equality between women and men, 2017. European Commission

> Skat. pieméram, uzndmuma "IKEA Group" lidztiesibas un dazadibas politikas menedzeres Sari Brody
uzrunu UN Women un ZMP organizétaja konferencé "Equality at home and at work: mobilising men and
boys for gender equality"” 2017.gada 12.oktobri Kopenhagena, Danija:
https://www.youtube.com/watch?v=SqgslyHKXglg&feature=youtu.be

%8 CSP datu baze, tematiska joma ,,Darba samaksa”, pieejams http://data.csb.gov.lv/sq/19902

%9 CSP datu baze, tematiska joma ,,Izglitiba”, skat. http:/data.csh.gov.lv/sq/19903.
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zinatnes un tehniskajas disciplinas — dabaszinatn€s, informacijas tehnologijas un
matematika veidojot 35.8%, inzenierzinatn€, razoSana un buvnieciba 26.4%, savukart
virieSu Tpatsvars humanitaras zinatnes un makslas joma veido 22.9%, savukart izglitiba —
9.9%, kas sasaucas ar esoSo situaciju darba tirgii, kur vérojama izteikta darba tirgus

segregacija péc dzimuma.

2.tabula
VirieSu un sievieSu menesa videja bruto darba samaksa
pa darbibas veidiem 2017.gada 1. ceturksni, euro
Sabiedriskaja
Pavisam sektora Privataja sektora
Viriesi Sievietes | VirieSi | Sievietes | Virie§i | Sievietes

PAVISAM 959 812 1020 824 940 802
Lauksaimnieciba,
mezsaimnieciba un
zivsaimniectba 878 786 1527 1262 794 684
leguves ripnieciba un karjeru
izstrade 1053 845 - - 1053 845
Apstrades ripnieciba 888 723 901 779 888 723
Elektroenergija, gazes apgade,
siltumapgdde un gaisa
kondicionésana 1124 1023 1104 993 1208 1139
Udens apgade; notekiidenu,
atkritumu apsaimniekosana un
sandcija 869 771 891 799 839 714
Bitvnieciba 812 825 960 752 810 827
Vairumtirdzniectba un
mazumtirdznieciba, automobilu
un motociklu remonts 960 701 400 871 960 701
Transports un uzglabasana 883 893 1196 889 765 898
Izmitinasana un édinasanas
pakalpojumi 646 572 671 696 646 571
Informacijas un komunikacijas
pakalpojumi 1662 1211 1823 1506 1648 1179
Finansu un apdrosinasanas
darbibas 2542 1591 2505 1889 2544 1581
Operdcijas ar nekustamo
ipasumu 772 727 785 704 766 745
Profesionalie, zinatniskie un
tehniskie pakalpojumi 1083 952 1316 1046 1059 941
Administrativo un apkalpojoso
dienestu darbiba 790 776 1014 1381 766 750
Valsts parvalde un aizsardziba,
obligata sociald apdrosinasana 1090 1069 1088 1068 . .
Izglitiba 767 723 760 722 873 736
Veseltba un sociala apriipe 899 772 868 740 1017 886
Maksla, izklaide un atpita 879 700 789 680 996 742
Citi pakalpojumi 759 667 1139 936 617 533

Avots: CSP, 2018
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2016.gada to darba néméju ipatsvars, kuru ménesa neto darba samaksas lielums
pamatdarba neparsniedza minimalo ménesa darba algu valsti, par 9.8 procentpunktiem bija
augstaks sievietem (attiecigi 25.3% darba némé&jam sievietem un 15.5% darba néméjiem
virieSiem). Turklat nemaniga ir tendence, ka, jo augstaks atalgojuma limenis, jo sievieSu
darba ne€mgju Tpatsvars $aja grupa ir zemaks neka virieSu Ipatsvars.

Ka liecina sabiedribas aptaujas rezultati, kuras ietvaros tika aptaujati ar1 biznesa
vadibas un ekonomikas programma studgjoSie, pretenziju Iimenis attieciba uz algu un
karjeras planiem starp studentiem, iezimé€ noteiktas atSkiribas dzimumu starpa. Meitenes
savu karjeru saredz vidéja menedzmenta limeni, savukart puiSi savu darbu saista ar
augstaka menedzmenta Itmeni un uznémejdarbibu. Ari vélamas algas Itmenis meiteném
at$kiras un bija 13% mazaks neka puiSu noradita alga.®® Vienlaikus janorada, ka nav
pieejama informacija un pétijumi par to, vai atSkiribas atalgojuma nosaka profesija vai
amats un $adas atSkiribas ir vérojamas art par vienadas vértibas darbu. Atsevisku gadijumu
analize liecina, ka pastav diskrimingjoSa atticksme pret sievietém un virieSiem, piemérojot
atSkirigus darba samaksas nosacijumus par vienadas vertibas darbu. Tacu, lai spriestu par
Sadas diskrimingjoSas atticksmes izplatibu, ir nepiecieSami padzilinati izvertejumi, jo
atSkiribas darba samaksa jainterpreté, nemot vera citus darba tirgus raditajus, pieméram,
sievieSu nodarbinatibas Itmenis, izglitibas Iimenis noteiktos sektoros un profesiju grupas,
nodarbinatibas laika formas, atalgojuma noteikSanas sist€émas un mehanismi.

Pieradijums tam, ka sabiedribas prieks$statos ir nostiprinajies dalijums ,,sievieSu” un
,virie§u” profesijas, ir sabiedribas aptaujas dati®® par profesiju izveli, kur 58.8%
respondentu pauda uzskatu, ka dalijums ,sievieSu” un ,,virieSu” profesijas neizzudis,
savukart vien 26.1% noradija, ka §ads dalfjums varétu ar laiku izzust. Sis viedoklis korel&
ar sabiedribas aptaujas rezultatiem par diskriminaciju darba tirgii, kura tika konstatéts, ka
piekta dala darba pemé&ju Latvija uzskata, ka ir situacijas vai amati, kuros atskiriga
atticksme vai diskriminacija darba tirgii ir pielaujama. Ar atSkirigu attiecksmi vai
diskriminaciju nodarbinatie Latvija salidzinosi biezak doma smaga fiziska darba gadijuma
— ierobezojumus sievieteém, gados vecakiem cilvékiem, personam ar invaliditati u.c., ka ar1
dzimuma dalfjumu pa profesijam (“virie§u” profesijas un “sieviesu” profesijas).® Japem
vera, ka izteikta viena dzimuma koncentréSanas noteikta profesija vai nozaré var negativi
ietekmét psihologiski emocionalo un socialo lidzsvaru darbavietas, ka arT noteiktu nozaru
produktivitati un efektivitati, jo netiek pilnvertigi izmantots pieejamais zinaSanu kapitals
un kvalificetie specialisti.

AtSkiribas darba samaksa veido vairaku iemeslu kopums - horizontala un vertikala
darba tirgus segregacija, nevienlidzigs pienakumu sadalfjums gimen€ un majsaimniecibas
pienakumu veikSana, kur sievietes veic lielaku neapmaksata darba dalu, ka arT stereotipi un
priekSstati par sievieSu un virieSu lomu sabiedriba, kas ietekmé personas izvéli saistiba ar
izglittbu un velak arT ar nodarbinatibu. Dalgji darba samaksas atSkiribas atspogulo
objektivas atskiribas individudlo ipasSibu limeni (vecums, izglitibas Iimenis, iegiita
pieredze), darba liment (profesija, liguma veids vai darba apstakli) vai uzpémuma liment
(tautsaimniecibas nozare vai uzpémuma lielums). Tomér lielu dalu no §tm atSkiribam
nevar izskaidrot ar objektiviem kritérijiem vai atklati diskrimingjosu situaciju, jo sievietém
Latvija ir labaki rezultati macibas un lielaka dala no augstakas izglitibas absolventiem ir
sievietes. EK darba dokumentos ir uzsvértas gritibas noskirt objektivos starpibu
izskaidrojoSos faktorus no tieSas vai netieSas diskriminacijas, vai citu faktoru izraisitajam
sekam.

% Attieksme pret dzimumu lidztiesibas jautajumiem sabiedriba. Latvijas fakti. 2014.gada septembris.
81 Attieksme pret dzimumu lidztiesibas jautajumiem sabiedriba. Latvijas Fakti, 2014.gada septembris
82 TN'S aptauja, Diskriminacijas izplatiba nodarbinatibas vidé Latvija 2011/10 , pieejams
http://www.tiesibsargs.Iv/img/content/diskriminacijas_izplatiba_nodarbinatibas_vide_latvija.pdf
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leklaujoSas nodarbinatibas pamatnostadgu  2015.-2020.gadam®,  viens no
pamatprincipiem ir visu personu vienlidzigu iesp&ju darba tirgli veicinasana. Lai arT viens
no politikas mérkiem ir noteikta darba samaksas atSkiribu starp sieviettm un virieSiem
samazinaSana, konkréti un mérketi politikas pasakumi darba samaksas atSkiribu
mazinaSanai nav paredz&ti. SievieSu un virieSu vienlidzigu iesp&ju princips faktiski nav
integréts ari citu nozaru politikas planosanas dokumentos, kas tiesa vai netiesa veida skar
darba samaksas jautajumus (uznémejdarbibas attistiba, tautsaimniecibas attistiba, nodok]u
politika u.tml.).

Darba devgjiem ir bitiska loma nepamatoti atskirigas darba samaksas mazinasana
un noversana, jo 1pasi iesaistoties pasakumos, kas veicina izpratnes par vienlidzigu iespg&ju
principu pieméroSanu un socialas atbildibas paaugstinasanu, ka ar1 labas prakses pieméru
popularizésanu. LM sadarbiba ar citam valsts parvaldes iestadém, socialajiem partneriem
un NVO laika posma Iidz 2014.gadam Tistenoja vairakas aktivitates darba tirgus
segregacijas mazinasanai, 1istenojot pasakumus sievieSu un virieSu ekonomiskas
neatkaribas un vienlidzigu iesp&ju veicinasanai darba tirgﬁ64. Viena no platformam, kuras
ietvaros socialie partneri un valdiba diskuté par jautajumiem, kas saistiti ar darba
aizsardzibas, darba tiesisko attiecibu un vienlidzigo iesp&ju saistiba ar darba tiesiskajam
attiectbam jomas pilnveidosanu ir Darba lietu trispusgjas sadarbibas apakSpadome
(DLTSA), kas ir Nacionalas trispusgjas sadarbibas padomes (NTSP) institucionalas
sisteémas sastavdala. Viena no DLTSA sedém 2015.gada socialie partneri tika inform&ti par
EK ieteikumu un arf aicinati istenot pasakumus, kas efektivi risinatu atSkiriga atalgojuma
jautajumu. Sadarbiba ar socialajiem partneriem 2013.gada tika novertéts Dzimumu
lidztiesigakais uzpémums un Veiksmigakd uznémuma vaditaja — sieviete. Tapat ari
2015.gada Ilgtspgjas indeksa® ietvaros tika pasniegtas specidlbalvas — Dazadibas
cempions 2015, Dazadibai atvértakais uznémums 2015 un Dzimumu lidztiesigakais
uznémums 2015. Galvenie kriteriji dzimumu [idztiesigako uzp€mumu novértésanai ir -
meérktiecigas ricibas praks€, Istenojot pasakumus, kas veicina sabalansétu dzimumu
sadalfjumu uzpémuma vadibas struktfirds un Uz Vvienlidzigu iesp&ju principiem balstitu
darba samaksas politikas istenoSanu. 44.7% Ilgtsp&jas indeksa dalibnieku 2015.gada ir
apliecinajusi Darba kopliguma esamibu uzgp€muma, no tiem kopliguma darba samaksas
jautajumi ir bijusi reguléti 90.5%. 100% visos kopligumos ir noteikti papildu labumi
darbiniekiem, retak kopliguma reguléts darba laiks — 76.2%.

Vertgjot dazadu organizaciju un iestazu ieguldijumu sievieSu un VvirieSu
nelidztiesibas novérSana Eiropa pédéjos desmit gados, Latvijas iedzivotaji darba devéju
nozimi un ieguldijumu o problému risina§ana vérte saméra zemu™ Tikai 6% Latvijas
respondentu atzist, ka darba dev€ju parstavji ir devusi lielu ieguldijumu nelidztiesibas
novérdana. Sie rezultati varétu liecinat gan par darba devéju neieinteresétibu nelidztiesibas
noveérSana, gan esoSo diskrimingjoso praksi darba tirgli, gan par nepietickamu sabiedribas
informétibu par labas prakses piemeriem un atbalstoSu cilveékresursu politiku uzpémumos
un iestades.

% http://likumi.lv/ta/id/273969-par-ieklaujosas-nodarbinatibas-pamatnostadnem-2015-2020-gadam

8 SIF:  Par projektu  Dzimumu lidztiestha =  instruments —un  vértiba.  Pieejams:
http://www.sif.gov.Iv/index.php?option=com_content&view=article&id=9175%3APar-projektu-
Dzimumu-lidztiesiba-instruments-un-vertiba&catid=2%3Afonds&lang=Iv

% |lgtspgjas indekss ir strategisks vadibas instruments, kas balstits uz starptautiski atzitas metodologijas,
palidzot Latvijas uznémumiem diagnostic€t savas darbibas ilgtsp&ju un korporativas atbildibas limeni.
Vienlaikus tas sabiedribai, valsts un NVO sniedz objektivus krit€rijus, lai novertétu un atbalstitu tadus
uznémumus, kuri palidz stiprinat Latvijas ekonomiku ilgtermina.

% EK, Eirobarometrs 82.4. ,,.Dzimumu vienlidziba. Latvijas rezultati”, 2014
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Izaicinajumi:

- planosanas dokumentos un politikas pasakumos attieciba uz nodarbinatibu un darba
samaksu nepietiekami integréts sievieSu un virieSu vienlidzigu iesp&ju un tiesibu
princips;

- nepietickami izvertéti un izpetiti darba samaksas atSkiribu starp sieviettm un
virieSiem nosakoSie faktori, kas lautu daudz meérktiecigak planot politikas
pasakumus un/vai izmainas normativaja reguléjuma;

- Ssabiedriba plasi izplatiti stereotipi par darba tirgus segregaciju un profesiju izveli
noteiktam dzimumam;

- nepietiekama socialo partneru izpratne par sievieSu un virieSu vienlidzigu iesp&ju
un tiesibu aspektiem.

Nodarbinatiba

EK stratégiskaja dokumenta dzimumu lidztiesibas jomél67 ir noteikts mérkis panakt,
ka 2020.gada nodarbinato virieSu un sievieSu Ipatsvars biitu 75% un tiktu noversta sieviesu
nodarbinatibas Itmena atSkiriba. Tapat EK ka mérkis ir noteikusi dzimumu nelidztiesibas
samazinasanu ekonomikas nozar€s un profesijas, sieviesu kopgja darba laika palielinasanu,
Skérslu likvidéSanu neaizsargato grupu piekluvei darba tirgum.

Latvijas Republikas Darba likums® regulé vienlidzigu tiesibu principa ievérosanu
darba tirgii (vienlidzigas tiesibas uz darbu, droSiem un veselibai nekaitigiem darba
apstakliem), uzliekot par pienakumu ta iev€roSanu un nodrosinaSanu bez jebkadas tieSas
vai netieSas diskriminacijas — neatkarigi no personas rases, adas krasas, dzimuma,
vecuma, invaliditates, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas
izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla, seksualas orientacijas vai citiem apstakliem.
Likuma noteiktais atSkirigas attiecksmes aizliegums atkariba no darbinieka dzimuma
attiecas uz darba tiesisko attiecibu dibinasanu (sakot ar darba sludinajuma publicé€Sanu un
darba interviju), to pastavéSanas laiku, darba apstaklu profesionalas apmacibas, vai
kvalifikacijas paaugstinaSanas noteikSanu, ka ar1 darba liguma uzteikSanu. Tapat likums
nosaka darbinieka tiesisko aizsardzibu atSkirigas attiecksmes aizlieguma parkapSanas
gadijuma. Darba likuma izpratné par diskriminaciju tiek uzskatita ar1 personas aizskarSana
un noradfjums to diskrimin€t, tapat likuma ir skaidrotas ari tieSas un netiesas
diskriminacijas izpausmes.

2017.gada par ekonomiski aktiviem bija uzskatami 79.8% virieSu un 74.3%
sievieSu grupa 15-64 gadi.69 Gan sievieSu, gan virieSu ekonomiskas aktivitates Itmenis
pédejo desmit gadu laika ir pieaudzis; sievieSu ekonomiskajai aktivitatei ir tendence
pieaugt straujak (par 4.0 procentpunktiem sievietém un 1.5 procentpunktiem viriesiem).”
Pedgjo septinu gadu laika gan virieSu, gan sievieSu nodarbinatibas Itmenim ir v€rojama
stabila pieauguma tendence, savukart bezdarba [imenim — samazinajuma tendence (skat.
3.tabulu).” Sieviesu un viriesu nodarbinatibas raditaji salidzinjuma ar ES valstu vidgjiem
raditajiem ir vert€jami pozitivi - sievieSu nodarbinatibas lIimenis Latvija parsniedz ES-28
raditaju vidgji par 2.5 procentpunktiem (2016.gada par 2.1 procentpunktiem), savukart
virieSu nodarbinatibas limenis gan 2016., gan 2017.gada bija tikai par 0.1 procentpunktu
zemaks ka ES-28 vidgjais raditajs. Detalizétaka sociali demografiska nodarbinatibas
raditaju analize atklaj vairakus SkérSlus un izaicinajumus, kas saistiti ar ieklauSanos darba

" EK dokuments ,,Stratégiska iesaistiSanas dzimumu lidztiesibas veicinasana 2016.-2019.gada”

% Darba likums, 7., 29., 32., 33., 95., 108.pants; pieejams https://likumi.lv/doc.php?id=26019

%9 CSP datu baze, tematiska sadala “Nodarbinatiba un bezdarbs”, skat. http://data.csh.gov.Iv/sq/19904
"0 CSP datu baze, tematiska sadala “Nodarbinatiba un bezdarbs”, skat. http://data.csh.gov.Iv/sq/19904
™ CSP datu baze, tematiska sadala “Nodarbinatiba un bezdarbs”, skat. http://data.csh.gov.Iv/sq/19904
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tirgl noteiktam sievieSu un virieSu grupam. Starp faktoriem, kas ierobezo vai kave
noteiktu grupu sievieSu un virieSu ieklausanos darba tirgii, ir minami invaliditate, vecums,
zema izglitiba un prasmes, riipes par bérniem vai gimenes locekliem.

3.tabula
Nodarbinatibas un bezdarba limenis sadaltjuma pa dzimumiem, %

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Nodarbinatibas | Viriesi 579 | 615| 64.4| 66.8| 68.4| 69.9| 70.0| 71.9

limenis Sievietes | 59.0 | 60.2 | 61.7 | 63.4| 64.3| 66.4| 67.6 | 68.4

Bezdarba Viriesi 23.0| 189 | 165 | 128 | 121 | 114 | 11.2 9.9

limenis Sievietes | 16.6 | 14.1| 142 | 114 | 10.1| 88| 8.6 7.9
Avots: CSP

Nodarbinato statusa analize dzimumu griezuma parada, ka nodarbinatas sievietes
biezak ka nodarbinatie virieSi ir darbinieki (darba néméji), turklat sievieSu ipatsvars ar
$adu nodarbinata statusu ir praktiski nemainigs p&d€jos gados, kamer virieSu Ipatsvaram ar
darba némgéja statusu ir tendence samazinaties (skat. 4.tabu|u72). Turklat viriesu darba
devg&ju Tpatsvars ir nemainigi vairak ka 2 reizes augstaks ka sieviesu darba devéeja statusa.

4.tabula
Pamatdarba nodarbindtie péc statusa un dzimuma, %

2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Viriesi PAVISAM 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0
Darbinieks (darba némejs) 86.3 | 86.2 | 86.2 | 856 | 84.2 | 84.0 | 85.0
Darba devéjs (ipasnieks) 5.0 5.3 5.5 5.6 6.1 6.1 6.3
Pasnodarbindata persona 7.6 7.5 7.2 7.7 8.7 8.9 7.7

Neapmaksata persona gimenes
uznémumd/ privatpraksé vai

lauku saimnieciba 1.1 1.1 1.1 1.0 1.0 1.0 1.0
Sievietes | PAVISAM 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0
Darbinieks (darba neméjs) 90.9 91.0 | 90.6 | 91.2 | 90.5 | 90.1 | 89.6
Darba devéjs (ipasnieks) 2.4 2.6 2.9 24 2.6 2.5 3.1
Pasnodarbinata persona 5.6 5.7 5.8 5.9 6.3 6.7 6.8

Neapmaksata persona gimenes
uznémuma/ privatpraksé vai
lauku saimnieciba 1.1 0.7 0.6 0.6 0.6 0.7 0.4

Avots: CSP

Vertgjot Latvijas darba tirgu, sabiedribas aptaujas73 rezultati liecina, ka aptaujato
Latvijas iedzivotaju skatijuma dzimuma faktoram nav izSkiro$a nozime runajot par tadam
darba tirgus probléemam ka bezdarbs, slikti atalgots darbs, mazkvalificéts darbs,
mazkvalific€ts darbs arzemées, darbs, par ko pilnigi vai dal€ji netiek maksati nodokli. Tacu
respondenti uzskata, ka virieSiem ir lielaks risks neka sievieteém stradat darba kaitigos
apstaklos, darba, par ko pilnigi vai dal&ji netiek maksati nodokli, savukart sievieteém darba

"2 CSP datu baze, tematiska sadala “Nodarbinatiba un bezdarbs”, pieejams http://data.csb.gov.1v/sq/19905
7 Attieksme pret dzimumu lidztiesibas jautajumiem sabiedriba. Latvijas fakti. 2014.gada septembris

LMPIpl_29052018; Situacijas raksturojums Planam sievie$u un virie$u vienlidzigu tiesibu un iesp&ju
veicinasanai 2018.-2020.gadam



22

tirgh ir lielaks risks neka virieSiem saskarties ar seksualo uzmaksanos darbavieta, stradat
slikti atalgota darba.

2016.gada decembri no visam VSAA uzskaité esoSajam personam ar invaliditati
nodarbinatas bija 24.2% no sieviettm ar invaliditati un 25.4% virieSiem ar invaliditati.
Nodarbinato personu ar invaliditati kopskaita sievieSu un virieSu proporcija ir lidziga
(aptuveni puse). Augstakais nodarbinatibas Iimenis gan sievieSu, gan virieSu ar invaliditati
vidii noveérojams personu ar III invaliditates grupas ietvaros, kuram darbsp&ju zaudgjums
procentos nosakam robezas no 25 — 59% (méreni izteikta invaliditate) (skat.5 tabulu).

5.tabula
Nodarbinato personu ar invaliditati skaits, 2016.gada decembris

Nodarbinato personu ar invaliditati skaits’*, 2016.gada decembris
kopa stradajosie
kopa sievietes viriesi kopa sievietes viriesi
| grupa 24 930 14 097 10 833 1019 415 604
Il grupa 82 588 43 217 39371 15 644 7 968 7676
11 grupa 64 564 33383 31181 26 150 13772 12 378
Kopa 172 082 90 697 81 385 42 813 22 155 20 658
Avots: VSAA

Izglitibas limenis tiesi korelé ar nodarbinatibas Itmeni — jo augstaka ir ieguta
izglitiba, jo augstaki nodarbinatibas raditaji. 2017.gada 1.ceturksni virieSiem ar augstako
izglitibu vecuma grupa 20-64 gadi nodarbinatibas ITmenis sasniedza 87.6%, savukart
sieviettm — 84.1%". Izglitibas pozitiva ietekme ir ipasi verojama sievieteém, proti,
nodarbinatibas Itmenis sievieteém ar zemaku izglitibu ir nepilnas divas reizes mazaks ka
virieSiem ar tadu pasu izglitibas pakapi, bet paaugstinoties iegiitajam izglitibas limenim,
sievieSu nodarbinatibas Iimenis arvien vairak tuvinas virieSu nodarbinatibas limenim ar
analogu izglitibas pakapi. Sada tendence apstiprina, ka izglitibas ieguve ir viena no
efektivakajam stratégijam labklajibas un ekonomiskas neatkaribas iegiiSanai sievietém.
Tapat augstaks izglitibas lItmenis veicina ilgaku darba miizu, 1pasi virieSu vidi. Atbilstosi
PB aktivas novecoSanas pétijuma76 datiem par 2013.gadu, iedzivotaji ar pamatizglitibu vai
zemaku izglitibas Itmeni, sasniedzot pensionéSanas vecumu, lielakoties pamet darba tirgu,
kameér aptuveni 40% virieSu un 20% sievieSu ar augstako izglitibu turpina stradat, pat
sasniedzot 70 gadu vecumu.

Saskana ar statistikas datiem sievietes izvélas stradat nepilnu darba laiku biezak neka
virie$i (2017.gada Latvija nepilna laika darba stradaja 11.6% nodarbinato sievieSu un 5.3%
nodarbinato virieSu). Lai arT atSkiriba starp nepilnu darba laiku nodarbinato sievieSu un
viriesu Ipatsvaru ir salidzinosi neliela, buitiski nemt véra iemeslus, ar ko sievietes un viriesi
sadas nodarbinatibas izveli pamato. 2017.gada 4.3% sieviesu nor?ldea”, ka izvelas stradat

7 Tabula noradita informacija par tam personam ar invaliditati, kuras pasas vai par kuram ir veiktas socialas
apdroSinasanas iemaksas.

"> Eurostat datubaze, pieejams http://ec.curopa.eu/eurostat/en/data/database

’® Pasaules Bankas pétijums ,,Aktivas novecosands izaicinajumi ilgakam darba miizam Latvija”, pieejams
http://www.Im.gov.lv/upload/aktualitates2/wb_Iv_active_aging_report_0110151.pdf

" CSP datu baze, tematiska sadala “Nodarbinatiba un bezdarbs”, skat. http:/data.csb.gov.lv/sq/19906
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nepilnu darba laiku, jo pargja laika pieskata bernu, kamér bérna pieskatiSanas pienakumu
veikSana virieSu izvéli stradat nepilnu darba laiku faktiski neietekmé. Tapat 16.8% sievieSu
noradija, ka izv€las stradat nepilnu darba laiku citu personisku vai gimenes apstaklu dél,
savukart virie§i $§adu iemeslu noradija 15.5% gadijumu. Sadu izvéli lielakoties ietekmé
vairaku apstaklu kopums, tai skaita dzimumu segregacija darba tirgi un no tas izrieto$a
ienakumu nevienlidziba (sievieSu parstavétajas nozar€s vid€jais atalgojums ir ieve€rojami
zemaks nekd nozarSs, kurds ir izteikts virieSu parsvars'®), ka arf bérnu uzraudzibas
pakalpojumu trikums paSvaldibas.

Saskana ar NVA datiem’ no registréto bezdarbnieku kopskaita 2017. decembra
beigas 55.3% (34 925) bija sievietes un 44.7% (28 196) virieSi. Var novérot, ka virieSu
bezdarbnieku Tpatsvars pieaug ziemas méneSos, kas skaidrojams ar vinu lielaku iesaisti
sezonas darbu veikSana. Analiz€jot bezdarba raditajus dzimumu griezuma péc darba
mekl&Sanas ilguma, var secinat, ka sievieSu bezdarbniecu kopskaita to sievieSu Ipatsvars,
kas mekl€ darbu ilgak ka 6 ménesus, ir nedaudz zemaks ka virieSu bezdarbnieku ipatsvars.
Turklat saskana ar CSP datiem sievietes bezdarbnieces ar darba pieredzi ka darba
partraukSanas iemeslu ,,personigi vai gimenes apstakli, paSa slimiba, ievainojums vai
1slaiciga darbnespg&ja” ir noradijusas gandriz divas reizes biezak ka bez darba esosie viriesi
ar darba pieredzi.

Sieviesu un virieSu nevienlidziga situacija var atskirties dazadas vecuma grupas.
Vecums nav tikai biologisks raksturojums, bet tam ir arT sociala un ekonomiska ietekme uz
dazadam vecuma grupam un dazadam paaudzém. Ar vecumu Saistitie aizspriedumi ir Tpasi
izplatiti darba tirgii un darba tirgus pieejamiba. Tapat vecuma aspekts ir saistits ar be&rnu
vai citu gimenes loceklu apripéSanu. Ja sievietes tas vairak skar reproduktivaja vecuma,
kad vienlaikus profesionalajai darbibai ir jaapvieno ari riipes par bérniem, tad virieSiem tas
ir saistits ar sliktaku veselibas stavokli, kas Latvijas gadijuma rezult&jas virieSu 1saka
paredzamaja dzives ilguma. So uzskatami ilustré nodarbinatibas raditaji noteiktas vecuma
grupas, kur sieviettm vecuma grupa 25-34, nodarbinatibas raditajs ir zemaks neka
virireSiem (2017.gada virieSiem - 26.8%, sievietem -21.9%), savukart vecuma grupa 55-
64, situacija ir apgriezta veida, t.i., sievieSu nodarbinatibas raditajs ir lielaks neka viriesu
(2017.gada virieSiem — 16.6%, sievietem — 20.4%).

Lai sniegtu atbalstu socialas atstumtibas un diskriminacijas riskam paklautajam
personam un veicinatu §o personu nodarbinatibu un socialekonomisko ieklausanos, SIF no
2016. - 2022.gadam ar ES fondu lidzfinansgjumu® Tsteno projektu, kura ietvaros tiks
sekméta sabiedribas informétiba un vispar€ja izpratne par diskriminacijas novérSanu un
ieklaujoSu sabiedribu, sniegti atbalsta un motivacijas pakalpojumi daZadiem
diskriminacijas riskiem (dzimuma, invaliditates, etniskas piederibas, vecuma dgl)
paklautajam sabiedribas grupam, ka art izglitoti darba devéji par ieklaujoSas darba vides
nozimi un dazadibas vadibas principu integréSanu uznémuma darbiba.

NAP 2014-2020, Latvijas Nacionalaja reformu programma ,Eiropa 2020~
stratégijas 1istenoSanai, ka ari IeklaujoSas nodarbinatibas pamatnostadnés 2015.-
2020.gadam ir noteikts mérkis Iidz 2020.gadam sasniegt 73% nodarbinatibas lIimeni (20-64
gadu vecuma grupa), tacu specifiski mérki virieSu un sievieSu nodarbinatibas Itmena
izmaindm planoSanas dokumentos nav noteikti. Zinama mera sievieSu un virieSu

8 CSP (2017): Sievietes un viriesi Latvija, 2016. Pieejams:
http://www.csb.gov.Iv/sites/default/files/nr_13_sievietes un_viriesi_latvija 2016 16 _00_Iv_en.pdf 44.-
45.1pp.

" NVA datu baze, skat. http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=6&mid=552&txt=566&t=stat

% Darbibas programmas ,Jzaugsme un nodarbinatiba” 9.1.4. SAM | Palielinat diskriminacijas riskiem

paklauto personu integraciju sabiedriba un darba tirgd” 9.1.4.4. pasakums ,Dazadibu veicinaSana
(diskriminacijas novérsana)” (Nr.9.1.4.4./16/1/001).
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vienlidzigu iesp&ju princips un atskirigas katras mérka grupas vajadzibas ir iestradatas
konceptualaja zinojuma ,,Aktivas novecosanas stratégija ilgdkam un labakam darba
miizam Latvija” un atbalsta snieg8anas nosacijumos $o problému risinasanai®, tatu pastav
risks, ka piedavatie risinajumi bez mérkétu un specifisku katra dzimuma vajadzibam
atbilstosu aktivitasu noteikSanas nespés pietickami efektiva veida sasniegt merki.

Izaicinajumi:

- planosanas dokumentos un politikas pasakumos attieciba uz nodarbinatibu
nepietiekami integréts sievieSu un virieSu vienlidzigu iesp&ju un tiesibu princips;

- bérmu un gados vecako gimenes locek]u apriipes pakalpojumu pieejamibas
problémas, kas kavé sievieSu ieklauSanos darba tirgii un ilgaku palikSanu darba
tirgu.

Darba un gimenes dzives saskanoSana

Darba un gimenes dzives saskanoSanu veicino$a politika un atbilstosi pakalpojumi,
ipasi nodroSinot vienlidzigaku apriipes pienakumu sadalijumu starp virieSiem un
sievietém, sekmé gan virieSu, gan sieviesu ekonomisko neatkaribu un labklajibu. Darba un
gimenes dzives saskanoSanas jautajumi ir ieklauti gan OECD dzimumu lidztiesibas
rekomendacijas, gan EK stratégiskajos dokumentos dzimumu Iidztiesibas joma, gan ka
sievieSu nodarbinatibu veicinoSs nosacijums tiek nemts véra Eiropas Semestr1 un ES
finan$u instrumentu virzita atbalsta ietvaros. Ka butiskakie aspekti visos iepriekSmingtajos
dokumentos tiek uzsvérta nepiecieSamiba valstim veidot nodok]u-pabalstu politiku, kas
sekmétu Iidzvertigu abu vecaku iesaisti apriipes un majsaimniecibas pienakumu veikSana
un darba tirg, nodroSinat pieejamus un kvalitativus bérnu un gados vecaku cilvéku
aprupes pakalpojumus, nodroSinat apmaksatu maternitates un paternitates atvalinajumu
stradajoSiem vecakiem, ka ar1 veicinat sabiedribas inform&tibu par vienlidzigu iesp&ju
principiem gimenes pienakumu sadalfjuma. 2002.gada Barselonas Eiropadomes
izvirzitajos mérkos, kas no jauna apstiprinati ar 2011.-2020.gada Eiropas dzimumu
lidztiesibas paktu, ir paredzets nodroSinat apriipes iesp&jas 33% bernu vecuma lidz tris
gadiem un 90% bérnu no tris gadu vecuma lidz obligatajam skolas vecumam.

2017.gada 26.aprilt EK publicgja priekSlikumu Eiropas Parlamenta un Padomes
direktivai par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apriipétajiem, un ar ko atcel
Padomes Direktivu 2010/18/ES (turpmak — EK priekélikums)sz, kas paslaik tiek skatits ES
Padomé un Eiropas Parlamentd. EK priekslikums nosaka virkni jaunu vai augstaku
minimalo standartu vecaku, paternitates un apriipétaja pabalstiem. Tas paredz jaunas
tiesibas bérna tévam izmantot vismaz 10 darba dienas ilgu paternitates atvalinajumu, ka ar1
vismaz Cetrus ménesus ilgu vecaku atvalinajumu katram no bérna vecakiem ar vairakiem
nosacijumiem, to skaita, nosacfjumu, ka vismaz cetri méneSi no atvalindjuma nav
nododami otram no vecakiem. Tapat EK priekslikums paredz ieviest vismaz piecu darba
dienu gada ilgu apripétaja atvalindjumu, ja tas nepiecieSams saistiba ar darbinieka
piederiga medicinisko stavokli. EK priekslikuma ir paredzets, ka ienakumiem paternitates,
vecaku un apripétaja atvalinajuma laika jabiit kompensétiem vismaz tada apméra ka
atvalindjuma nauda vai pabalsts, kadu darbinieks sanemtu, ja biitu prombiitn€ slimibas dgl.
EK priekslikums ieklauj darbinieku tiesibas uz islaicigu prombutni sakara ar slimibas vai
nelaimes gadijuma raditiem neatlickamiem gimenes iemesliem, darbinieku tiesibas lugt

8 MK 02.08.2016. noteikumi Nr. 504 ,Darbibas programmas ,JIzaugsme un nodarbinatiba” 7.3.2. SAM
,,Paildzinat gados vecaku nodarbinato darbsp&ju saglabasanu un nodarbinatibu” Tstenosanas noteikumi”
8 Priekslikums publicéts Eiropas Socialo tiesibu pilara dokumentu pakotnes ietvaros.
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elastigu darba reZimu b@rna apriipes noliika (vismaz lidz bérna 12 gadu vecumam) un
darbinieku iegiito tiesibu saglabaSanu paternitates, vecaku vai apriipétaja atvalinajuma
laika, ka arT darbinieku aizsardzibu pret diskriminaciju, atlaiSanu un citam nelabvéligam
sekam, ja darbinieks ir izmantojis priekslikuma paredzetas tiesibas. EK priekslikuma
ieklautie pasakumi ir versti uz to, lai sniegtu virieSiem lielakas iesp€jas uznemties bérna
apriipes un vecaku pienakumus.

Latvija iespg&jas un nosacijumi darba un gimenes dzives saskanosanai, ka ar1 dala
no EK priekslikuma iek]autajiem pasakumiem lielaka vai mazaka méra jau ir nostiprinati
normativaja reguléjuma. Latvija vecakiem ir pieejams salidzino$i plass atbalsts attieciba uz
atvalinadjumu ilgumu, pabalstu klastu un apméru — apmaksati maternitates, paternitates un
vecaku atvalinajumi. Kopigi ar socialajiem partneriem ir izstradata un ieviesta papildu
aizsardziba vecakiem darba tiesiskajas attiecibas. Papildus efektivs instruments, kas lauj
darba dev€jiem un darbiniekiem vienoties par lielakam elastibas iesp&jam uznémuma un
nozare, ir kopliguma slégSanas iesp&ja. Darba likums ietver virkni tiesibu normu, kas
paredz prieksrocibas darba attiecibas gan tiem darbiniekiem, kuriem ir bérni, gan
grﬁtniece‘:rn.83 Darba likuma noteikto priekSrocibu meérkis ir nepiecieSamiba saskanot
darbinicka darba un gimenes dzivi, kas vienlaikus mijiedarbojas ari ar demografijas
veicinasanu valsti un vienlidzigu tiesibu principa nodroSinaSanu, un diskriminacijas
aizliegumu darba tiesiskajas attiecibas, ka ar1 darbinieces veselibas un drosibas
nodrosSinaSanas nepiecieSamibu.
ierobezota bérnu un gados vecaku gimenes locek]u apriipes pakalpojumu pieejamiba, tévu
nepietickama iesaiste b&rnu apripes un majsaimniecibas pienakumu veikSana,
nepietickami attistitas un izmantotas elastiga darba laika iesp&as un nestandarta
nodarbinatibas formas.

Eirobarometra aptauja par Darba apstakliem (2014.gada aprilis) liecina, ka Latvija
ar darba un gimenes dzives saskapoSanas iesp&jam apmierinati ir 68% nodarbinato,
savukart ES vidgji — 74%. Apmierinati ar darba stundu skaitu Latvija ir 82% nodarbinato,
kas ir nedaudz augstak neka ES vid&ji (80%). Elastigas darba formas Latvija izmantojusi
27% nodarbinato. Savukart 67% gan virieSu, gan sievieSu noradijusi, ka nav sarezgiti
izmantot darba laika stundu vai divas savu personisko jautadjumu kartoSanai. Vid€ji ES
virieSiem $is raditajs ir 70%, sievietem 65%.%

Latvijas Nacionalaja reformu programma ,,Eiropa 2020 stratégijas istenoSanai
pirmsskolas izglitibas joma izvirzitais mérkis ir nodroSinat, lai 1idz 2020.gadam vismaz
95% bérnu (vecuma no 3 gadiem lidz obligatajam skolas vecumam) ir iesaistiti
pirmsskolas izglitiba. Latvija 2015.gada $is raditajs sasniedza noteiktos 95% (2014.gada —
94%). Savukart lidz 3 gadu vecumam formala apripé esoSu b&rnu ipatsvars no kopg&ja
attiecigaja vecuma esoSajiem bérniem 2015.gada Latvija bija 22.8%, kas ir zemaks neka
ES-28 vidgjais raditajs (30,3%) un nesasniedz Barselonas mérkus (33%).%

PaSvaldibas pienakumos ir noteikts nodroSinat iesp&u berniem dzivesvietai
tuvakaja izglitibas iestade iegiit pirmsskolas ingﬁbugG, tomér ne visas paSvaldibas tiek
nodroSinata vieta paSvaldibas pirmsskolas izglitibas iestade. Tadel pasvaldibam no
2014.gada 1.janvara ir noteikts pienakums segt privatas pirmsskolas izglitibas iestades
izmaksas tada apmeéra, kas atbilst nepiecieSamajam vidéjam izmaksam vienam

® Darba likums, 74.pants, 134.pants, 147.pants, 155.pants, 156.pants, 174.pants

8 EK, Flash Eirobarometrs “Darba apstakli”, 2014; pieejams
file:///C:/Users/User/Downloads/fl_398 fact Iv_Iv.pdf

8 Eurostat datu baze, pieejams http://ec.europa.eu/eurostat/en/data/database

8 Likums “Par pa$valdibam”, 15.pants; Izglitibas likums, 17.pants; Vispargjas izglitibas likums, 21.un
22.pants
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izglitojamajam pirmsskolas izglitibas programma attiecigas pasvaldibas izglitibas iestades,
ja bérnam netiek nodroSinata vieta pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestade.®” Pamata
bérnu apriipes pakalpojumu nodro$ina pasvaldiba, kas visbiezak ir pieejama darba dienas
no 7:00 lidz 19:00. Ir pieejami arT alternativi pakalpojuma nodroSinajuma veidi, gan péc
veida, gan pieskatiSanas ilguma (dienas apriipes un pieskatiSanas centri; mazu b&rnu
skolinas ar izglitibas komponenti un bez tas; uz dazam stundam; pilnu dienu). 2015.gada
sadu pakalpojumu (1-29 stundas ned€la) izmantoja 4.2% beérnu vecuma lidz 3 gadiem,
savukart no 3 gadu vecuma lidz skolai $adus pakalpojumus izmantoja tikai 11.3%.%8 Ka
liecina statistikas dati, 35.2% virieSu un 30,6% sievieSu 2017.gada bija nodarbinati
sestdienas, savukart darbs vakaros bija 25.7% sievieSu un 30.4% virieSu, butiska dala
nodarbinato strada arT maingu darba. Japiebilst, ka §ada nodarbinatibas prakse ir salidzinosi
nemainiga.89 Vienlaikus situacijas, kad vecaki strada mainu darbos un brivdienas, bérnu
aprupes pakalpojumi nav pieejami. Nepiedavajot alternativu risindjumus bérnu apriipei
vecakiem, kuri strada netipisku darba laiku, ir risks, ka vecaki var izlemt atstat darba tirgu
vai samazinat darba stundu skaitu, kas pasliktina gimenes materialo situaciju.

Neraugoties uz pedgjos gados valsts sniegto®™ un ES fondu ietvaros pieejamo
atbalstu pirmsskolas pieejamibas nodrosinasanai, §1 probléma joprojam ir aktuala. Tadel
ricibas plana “Gimenes valsts politikas pamatnostadnu 2011.-2017.gadam” TstenoSanai
2016.-2017.gada’® 3.ricibas virziena ietvaros gimenes un darba dzives saskanosanai ir
paredzeéti papildu politikas pasakumi, kas ve€rsti uz bérnu dienas apriipes formu
daudzveidosanu.

P&tijuma par tautas ataudzi ietekméjoSiem faktoriem noradita, ka pabalstu sisteéma
Latvija, piedzimstot b&rnam, ir veidota, sniedzot iesp&ju stradajoSai matei vai t€vam
salidzinosi ilgu laika periodu izmantot bérna kopSanas atvalinajumu un audzinat bérnu,
nezaudgjot darbu, kas noteikti labveligi ietekm@ b&rnu, bet atstaj biitiskas sekas uz vecaku
un pasi mates profesionalas izaugsmes iesp&€jam, palielinot risku zaudet kvalifikaciju un
darbu.®? Pétfjuma par tautas ataudzi ietekm@joSiem faktoriem noradits, ka darba devéju
atticksme kopuma nav tautas ataudzi veicinoSa, lai ar1 valsts ir noteikusi aizsardzibu
gritniecém un vecakiem. SievieSu gadijuma nodarbinatibas partraukums pirms un péc
dzemdibam, ka ar1 darba un bérnu kopSanas savienoSana, 1pasi bérniem slimojot, ir aspekti,
kas tiek skatiti ka drauds karjerai.

Lidz $im vecaku pabalstu lielakoties pieprasijusas sievietes — 2015. un 2016.gada
no visiem vecaku pabalsta sanéméjiem sievietes bija attiecigi 81% un 80%. Lai veicinatu
virieSu iesaisti bérna apripé, 2014.gada 1.oktobr1 stajas speka grozijumi likuma "Par
maternitates un slimibas apdroSinasanu", nosakot, ka vecaku pabalsts var tikt pieskirts ar1
stradajosiem vecakiem. Rezultata ped&jo Cetru gadu laika virieSu 1patsvars vecaku pabalsta
sanémeéju vidi gandriz triskarSojies — no 7% 2013.gada 1idz 20% 2016.gada.

Neskatoties uz minétajam izmainam, vecaku pabalsta sapéméeju vidi stradajoSo
vecaku ir saméra maz — 2015.gada tadu bija 14%, bet 2016.gada 17%, no tiem attiecigi

8 Izglitibas likums, 17.panta 2.* dala

8 Eurostat datu baze, pieejams http://ec.europa.eu/eurostat/en/data/database

8 CSP datu baze, tematiska joma “Nodarbinatiba un bezdarbs”; skat. http://data.csb.gov.Iv/sq/19909

% v/alsts atbalsta programmas ietvaros tika sniegts atbalsts par bérniem no pusotra gada vecuma lidz bridim,
kad tiek uzsakta obligata bérna sagatavoSanas pamatizglitibas ieguvei, ja bérns sanem pakalpojumu pie
privata pakalpojumu sniedz&a - privataja pirmsskolas izglitibas iestadé vai pie b&rnu uzraudzibas
pakalpojuma sniedzgja. Valsts atbalstu pieSkira privatam pakalpojuma sniedz&jam, un valsts atbalsta apmeérs
par vienu b&rnu bija noteikts [idz 142 euro ménesT ar nosacijumu, ka valsts atbalsta un pasvaldibas atbalsta
kopgjais apjoms neparsniedz 228 euro Rigas plano$anas regiona vai 185 euro arpus Rigas plano$anas
regiona. Valsts atbalsta programma tika Tstenota no 2013.gada janvara 1idz 2016.gada 31.maijam.

%1 MK 03.02.2016. rikojums nr.115

% http://www.pkc.gov.lv/images/Tautas_ataudzi_ietekmejosie_faktori.pdf; 85.1p.
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89% un 81% viriesi. Sadu tendenci apstiprina ari dati par stradajoso vecaku pabalsta
sanémeéjiem, kur gan lidz bérna 1 gada vecumam, gan Iidz 1.5 gada vecumam lielaka dala
ir viriesi (attiecigi — 82% un 81%). Tapat butiski atzimé&t, ka virieSu Ipatsvara picaugums
atspogulo tikai dalu no realas situacijas, jo pasreiz spéka esosais normativais reguléjums
pielauj iesp€ju, ka persona, kas sanem vecaku pabalstu, praktiski nemaz neatrodas bérna
kopS$anas atvalinajuma. Lidz ar to lielakais vairums no vecaku pabalsta sanéméjiem tomeér
ir sievietes, kas nestrada un praktiski kopj bérnu. ST sabiedribas da]a nav sociali aizsargata,
jo 8aja perioda valsts socialas apdroSinasanas iemaksas vecuma pensijai un bezdarba
riskam netiek veiktas.

Neskatoties uz vecaku atvalinajuma izmantoSanas neviennozimigajiem aspektiem,
sabiedribas viedoklis par abu vecaku lidzdalibu bérnu audzinaSana apliecina, ka vairak
neka divas tresdalas aptaujato Latvijas iedzivotaju ka svarigu vértgja iesp&ju izmantot 10
dienu atvalinajumu téviem bérna piedzim$anas gadijuma.” Biezak %o iesp&ju ka nozimigu
verteja sievietes (77.4%), tomer ar1 virieSu auditorija interese par to bija augsta (69.5%).
Salidzinajuma ar 2001.gadu, 2014.gada aptaujas paradija, ka interese par iesp&ju izmantot
10 dienu atvalinajumu te€viem bérna piedzimSanas gadijuma ir butiski paaugstinajusies,
Ipasi virieSu vidi — to virieSu Tpatsvars, kuri So iesp&ju noverteja ka ,,loti svarigu”, pedgjo
trispadsmit gadu laika bija pieaudzis no 28.5% lidz 41.5%. Par aizvien pieaugoSu virieSu
lidzdalibu mazu bérnu apripe liecina dati par atvalinajumu izmantojuso t€vu skaitu, kas
laika perioda no 2004.gada (ieviestas tiesibas uz paternitates pabalstu Latvija te&viem) 1idz
2017.gadam ir pieaudzis no 4 484 paternitates pabalsta sapnémgjiem Ilidz 10 966
paternitates pabalsta salgéméjiem.94 EK priekslikuma ietvertas iniciativas paternitates
atvalinagjuma izmainam un apriupétdja atvalindjuma ievieSanai varétu sniegt pozitivu
ieguldijumu darba un gimenes dzives saskanosanas joma. Ta ka tevi arvien vairak izmanto
paternitates atvalinajumu, tas pastiprina t€va lomu b&rna kopSana un vienlaikus veido
pozitivu izpratni sabiedriba par gimenes un darba pienakumu saskano$anu.

Viena no analizes jomam Eiropas dzimumu lidztiesibas indeksa ir laika izlietojums.
Sis jomas izverteSanai tick analizéta sievieSu un virieSu iesaiste apriipes pienakumu
veik3ana. Saskana ar 2012.gada datiem, Latvija® no visiem nodarbinatajiem iedzivotajiem,
kas pec apmaksata darba laiku velta bérnu vai mazbérnu apriipes pienakumiem un
izglitoSanai, ka ar7 €st gatavoSanai un majas darbiem, 56.3% ir sievietes un 45.8% — viriesi.
Savukart 2010. gada sportam, kulttirai un atpiitai vismaz katru otro dienu laiku velta 3.6%
nodarbinato sieviesu un 9.7% nodarbinato virieSu. Kopuma dzimumu lidztiesibas indekss
laika joma Latvijai ir salidzino$i zems 35.2 (100 nozimé, ka lidztiesiba ir pilniba sasniegta,
1 — Iidztiesibas nav), ierindojot Latviju 11.vieta starp visam ES dalibvalstim.

Vienlaikus ir vérojamas atSkiribas briva laika pavadiSanas ieradumos abu dzimumu
auditorijas. VirieSu auditorija vairak raksturiga uz atpiitu orient€ta briva laika pavadiSana —
vini biezak skatas TV vai darbojas pie datora (katru vai gandriz katru otro dienu ar to
nodarbojas 75.1%), pavada laiku ar draugiem (vismaz reizi nedéla — 41.7%), savukart
sievieSu auditorija brivais laiks vairak tiek veltits gimenes ripém un pienakumiem. Ari
laiks un izklaides kopa ar bérniem brivaja laika vairak raksturigas tieSi sievietém — katru
vai gandriz katru dienu ar to nodarbinatas 20.2% sievieSu un 9% viriesu.

Eirobarometra aptauja*® par dzimumu lidztiesibu Latvija, jautagjuma par to, kas bitu
jadara, lai palielinatu laiku, ko virie$i velta gimenes pienakumiem, 41% respondentu
piekrita, ka biitu jamaina virieSu un z€nu attiecksme pret gimenes pienakumiem un 31%
noradija, ka biitu jariipgjas, lai viriesi netiktu diskrimingéti, ja tiek izmantots atvalinajums,

% Attieksme pret dzimumu lidztiesibas jautajumiem sabiedriba. Latvijas fakti. 2014.gada septembris.
% VSAA dati

% http://eige.europa.eu/gender-statistics/gender-equality-index/2012/domain/time/LV

% EK, Eirobarometrs 82.4. ,,.Dzimumu vienlidziba. Latvijas rezultati”, 2014
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lai rip&tos par bérniem vai citiem gimenes locekliem. Taja pasa laika augstais respondentu
patsvars (78%), kas piekrit apgalvojumam, ka sievietes pilna laika slodzes darbs kaité
gimenes dzivei, un respondentu ipatsvars (56%), kas piekrit apgalvojumam, ka viriesi
kopuma ir mazak kompetenti majas darbu veikSana neka sievietes, liecina par sabiedriba
valdosSajiem stereotipiem par sievieSu un virieSu lomam gimeng.

NAP 2014-2020 viens no ricibas virziena ,,Stabili pamati tautas ataudzei” mérkiem
paredz veidot kompleksu gimenes atbalsta sistému, kas veicinatu darba un gimenes dzives
savienoSanu, mazinat b&rnu nabadzibas risku. Mérka sasniegSanai paredzetie pasakumi
aptver kvalitativu un daudzveidigu gimenes atbalsta pakalpojumu pieejamibu pasvaldibas,
attalinata un nepilna darba laika iesp€ju radiSanu vecakiem ar bérniem, ka ari atbalstoSas
nodoklu sist€émas veidosanu personu ar bérniem iesaistei darba tirgii. Pasakumus gimenes
un darba dzives savienoSanai paredz ari Ricibas plans ,,Gimenes valsts politikas
pamatnostadnu 2011.-2017.gadam” TstenoSanai 2016.-2017.gada.

Izaicinajumi:

- nevienlidzigs bérna apriipes un majsaimniecibas pienakumu sadalijums starp
virieSiem un sievietém;

- nepietiekami stiprinata téva loma gimen€ un majas aprupes pienakumu veiksana;

- sabiedriba valdoSie stereotipi par sievietes un virieSsa lomu un pienakumu
sadalfjumu gimeng.

3.3.Lidzdaliba léemumu pienemsana

OECD dzimumu rekomendacijas valstis tiek aicinatas palielinat sievieSu
parstavniecibu augsta limena amatos ar l€émumu pienemsSanas pilnvaram, veicinot
dzimumu lidzsvara ievéroSanu birzas kot€tajos uznémumos un uznémumu vald@s, turpinot
analiz€t un vertét dazadu pieeju izmaksu- ieguvumu aspektus (pieméram, kvotu sistémai,
brivpratigam iniciativam), tapat ar dazadu instrumentu palidzibu sekméjot dzimumu
lidzsvara nodrosinasanu vado$ajos amatos valsts parvald€, sekmgjot sieviesu ltdzdalibu un
parstavniecibu dazados politiskajos Iimenos un tiesu sistéma. Valstis tiek aicinatas noverst
Skerslus, kavé sievietes uzsakt uznéméjdarbibu. EK stratégiskaja dokumenta ka Iidz
2020.gadam sasniedzamais meérkis ir noteikta dzimumu lidzsvara palielinasana
ekonomikas nozaru vadoSajos amatos, lai nepietiekami parstavétais dzimums veidotu 40%
no birZas kotéto uznémumu direktoru bez izpildvaram skaita.

Ka uzsverts EP strateégiskajos dokumentos dzimumu Iidztiesibas joma, sabalanséta
sievieSu un virieSu parstavnieciba [@émumu pienemsana ir butiska demokratijas attistiba.
Diemzel praksé lemumu pienemSana domingjoSa ir virieSu parstavnieciba, kas ietekme
lémumu pienemSanas un politisko kultliru, prioritaSu noteikSanu u.tml. SievieSu
parstavniecibas palielinasanu [€mumu pienemsana negativi ietekmé sabiedriba valdosie
stereotipi par tradicionalu lomu sadalijumu gimeng€, bérna apriipes un majsaimniecibas
pienakumu sadalfjums starp sievieti un virieti, ideologiskie un kulturalie faktori.

Uznemejdarbiba

Abu dzimumu iesaiste lemumu pienemsana dazados uznémuma Itmenos ir viens N0
labas parvaldibas nozimigakajiem elementiem, jo tiek nodroSinata viedoklu dazadiba,
atSkirigs skatijums un tiek nemtas véra gan sievieSu, gan virieSu intereses un vajadzibas.
Turklat dzimumu lidzsvars uzn€mumos un to augstakaja vadiba padara elastigaku
uzneémumu socialo vidi un uzlabo pienemto [émumu kvalitati.

Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiita apkopotie dati atklaj, ka, salidzinajuma ar
citam ES wvalstim, uzpémgjdarbiba Latvija pastav salidzino$i lidzsvarota dzimumu
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parstavnieciba. Kopuma birza kotétajos uzpnémumos sievieSu TIpatsvars valdés uz
2017.gada janvari veidoja 27.9%, kas parsniedz ES-28 vidgjo raditaju (24.6%). Ka
negativa tendence janorada, ka pedgjo gadu laika sievieSu Ipatsvaram §a7ie'1 raditaja ir
tendence samazinaties, pieméram, 2015.gada oktobri Sis raditajs bija 30.4%.°

Ka liecina Lursoft apkopota informacija par 2015.gadu®®, no visiem Latvijas
uznéméjiem treSdala jeb 32,9% ir sievietes, turklat kopg€jas tendences, salidzinot ar
ieprieksgjiem gadiem, nav butiski mainijusas (2013.gada - 33,4%, 2014.gada - 33,01%).
Sievietes saskana ar Lursoft datiem galvenokart vada mazos un mikrouznémumus,
savukart. lielo uznémumu vadiba galvenokart darbojas viriesi. Saja pétijuma ir secinats, ka
vislabakie uznémumu finansu rezultati paradas, ja valdes sastava ir gan sievietes, gan
viriesi. Latvija ir liels skaits uznémumu, kuros pasnieki un vaditaji ir vienas un tas pasas
personas (jo 1pasi $1 tendence izteikta mazo uzp€mumu grupa), tadéjadi apkopota
informacija lauj secinat, ka uznémgjdarbiba daudz aktivak iesaistas viriesi, savukart
sievieSu proporcija vél aizvien péd€jos piecus gadus saglabajas 32-34% robezas.

Augstaka Itmena vaditaju - sievieSu trukums Skiet nepamatots vairaku iemeslu dél.
SievieSu nodarbinatibas limenis ir salidzinoSi augsts, un sievieSu Ipatsvars augstakas
izglitibas ieguv@ju vidi ir stabili augstaks neka virieSu, taCu raditaji par sievieSu
parstavniecibu varas un Iémumu pienemsanas joma ir zemaki neka virieSiem. No vienas
puses, sabiedribas viedoklis par sieviesu un virieSu iesp&jam uzsakt savu uznéméjdarbibu
ir atbalstoSs, noradot, ka dzimumam uzpéméjdarbibas uzsakSana nav nozimes”. To
apliecina arT septitaja Amway globalaja uzpeméjdarbibas pétjjuma AGER 2016
konstatetais, proti, kopuma Latvija 87% sievieSu un 82% virieSu ir pozitiva attieksme pret
uznémgéjdarbibu, tacu vien 40% sievieSu un 60% virieSu var sevi iedomaties uznémeju
loma. Tapat p&tijuma dati atklaj, ka puse sievieSu Latvija nelautu gimenei un tuviniekiem
atrunat sevi no idejas 1stenot uznémeéjdarbibu, kas norada noturibu pret socialo spiedienu.
Salidzinajumam — 2015. gada noturigas pret socialo spiedienu bija vien treSdala sievieSu.
Neatkariba no darbadevéja, iesp€ja piepildit savas idejas un giit papildu ienakumus ir
galvenie iemesli, kap&c sievietes Latvija veletos dibinat savu uzn€mumu. Visvairak — no
37% Iidz 44% — pieaudzis to sievieSu skaits, kuras pieverstos biznesam, lai sevi
paérealizétu.100 TaCu vienlaikus tiek noradits, ka sievietes paSas neizvélas uzsakt
uznémgéjdarbibu, jo ir atbildigas par bérniem, gimeni un majas rapém, turklat — ka So
situaciju nav iesp&ams mainit. ArT Lursoft apkopotie dati atklaj sabiedriba pastavoSos
stereotipus par to, kas ir td saucamas ,,sievieSu darbibas” jomas un kuras jomas vairak
specializgjas viriesi.

2014.gada tika veikts pétijums ,,SievieSu un virieSu situacijas izpete Latvijas
lielajos uznémumos” (P&tijums par uznémumiem), kura ietvaros tika veikta dzimuma un
ekonomisko, finansialo raditaju korelacijas salidzinoSa izpéte Latvijas lielajos
uzpeémumos. P&tijuma par uznémumiem secinats, ka Latvijas uznémejdarbibas videé varétu
pastavet ,,stikla griesti” jeb strukturalie/kultiiras/socialie ierobeZojumi sievietes karjeras
izaugsmei, konkréti, parstavniecibai uzpémumu valdes. Tiesi fakts, ka videja limena
vadiba nav nove€rojama dzimumu disproporcija, liek izdarit iepriek§minéto secinajumu —
Latvija sievietes ir vaditajas, bet ne augstaka [imena vaditajas.™™"

Pétijuma par uzpémumiem ir atklats, ka tipiskais Latvijas lielo uzn€mumu valdes
profils ir viena sieviete un Cetri viriesi, no tiem valdes priekSsédétajs ir virietis. Neliels

" EK, DG Justice, sadala Gender balance in decision-making positions; pieejams
http://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_bus_bus wmid_comp_compbm
%http://blog.lursoft.lv/2016/03/15/no-visiem-latvijas-uznemejiem-tresa-dala-ir-sievietes/

% Attieksme pret dzimumu lidztiesibas jautajumiem sabiedriba. Latvijas fakti. 2014.gada septembris.

190 http://www. labsoflatvia.com/Iv/zinas/uznemejdarbibas-petijums-vai-tiesam-biznesa-tikai-viriesi

101 Zinojums par pétijumu ,,SievieSu un virie3u situacijas izpéte Latvijas lielajos uzngmumos™, SIF, 2014
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Ipatsvars (vidg€ji visa perioda 11%) ir tadu uzpémumu, kuru valdés pastav dzimumu
lidzsvars (proporcija 40%/60%), bet Sim Tpatsvaram ir tendence pieaugt (no 8% 2008.gada
lidz 12% 2013.gada). Dzimumu proporcija vidgja Itmena vadiba ir saméra lidziga, kur
uznémumu struktiirvienibu vaditaju liment ir 46% sievieSu un 54% virie$u.*® Tikai dazos
uznp@mumos valdes loceklu atlases process tika skatits ka uznémuma personala politikas
sastavdala — vairuma gadijumu valdes locekla amata ievéléta persona tika izraudzita péc
uznémuma Tpasnieka iniciativas. Kopuma iniciativas un pasakumi mazak parstaveta
dzimuma piesaistiSanai dazados vadibas Iimenos ir maz istenota prakse — 1pasi viet€jos
uznémumos, kas liek domat, ka tie, atSkiriba no starptautisko uznémumu pieredzes, nav
informé&ti par ieguvumiem, nodroSinot lidzvertigu dzimumu pa'lrsta'wniecibu.1 3

P&tljums par uznémumiem parada, ka darba un gimenes dzives saskanoSanas
iespeju nodrosSinasana ir tie aspekti, kas ir atbalstosi sievieSu karjeras attistibai uznémuma
(elastiga darba laika iesp€jas, attalinata darba iesp&jas). Tapat petijuma par uznp€émumiem
darba un gimenes dzives saskapoSanas iesp&ju nodro$inaSana ir noradits ka viens no
priek$noteikumiem, lai veicinatu sievieSu un virieSu vienlidzigas karjeras un iespgjas
uznémuma. Savukart, ka ierobeZojumi ienemt vadoSu amatu uzpémuma no uzpémuma
vadibas parstavju un darbinieku puses 11dzigi ka citos p&tijumos tiek noraditi sabiedriba
pastavosie stereotipi un aizspriedumi par sievietes vai virieSa piemérotibu vai
nepiemerotibu vadoSam amatam.

Ka liecina citu valstu pieredze, sievieSu un virieSu lidzvertigai parstavniecibai
lémumu pienemsanas pozicijas uznpémumu vadiba tiek izmantotas dazadas pieejas, jo arl
situacija katra valstl ir atSkiriga. Galvenokart tiek izmantotas divas pieejas ar meérki
veicinat mazak parstaveéta dzimuma iesaisti uzp@émuma vadiba - noteiktas prasibas
likumdosana, paredzot sankcijas par neizpildi (Francija, Norvégija, Vacija), ka arl
brivpratigi uznp€muma ItmenT noteikti sasniedzamie mérki un noteiktu pasakumu kopums
(Lielbritanija). Situacijas dazadas valstis parada ari to, ka tikai nosakot mérkus
likumdos$ana un neistenojot nekadus citus papildus pasakumus (informativi un izglitojosi
pasakumi uzpémumu T1paSniekiem par ekonomiskajiem un finanSu ieguvumiem,
uznémuma iek$gja darba organizacija, sabiedribas izpratnes veicinasana kopuma, mentora
programmu Tisteno$ana, atbalsts sievieSu uzpé€méjdarbibai, darba un gimenes dzives
atbalsta nodroSinasana, regulars situacijas novert€jums) situacija nemainas.

Valsts parvalde un politika

Latvija sievietes politiskaja parstavnieciba un civildienesta jau ir ienémusas
visaugstakos valsts amatus. 12.Saeima tika ieveleti 19% sieviesu, kas ir zemaks raditajs ka
11.Saeimas laika. M.Kucinska vaditaja MK sastava no 14 amatpersonam 3 ir sievietes
(finanSu, veselibas un kultiras ministres). PaSvaldibu véeleSanas ieveéleto sievieSu
Ipatsvaram ir izteikta tendence samazinaties, ja 2001.gada véléSanas starp ievéletajiem
pasvaldibu deputatiem sievietes veidoja 41.2%, tad 2013.gada iev€l€to paSvaldibas
deputatu vida sievieSu Tpatsvars bija vien 31.2%, bet 2017.gada vElésanas $is ipatsvars bija
33.7%.1%

Ministriju parlamentaro sekretaru vidi no 13 amatpersonam divas ir sievietes,
savukart no 13 augstakajiem ier€dpiem ir tris sievietes, parstavot finanSu, izglitibas un
zemkopibas nozares. No Saeima iev€létajam seSam partijam tikai vienas partijas
priekSseédetaja ir sieviete. Eiropas Parlamenta no 8 Latvijas iedzivotaju ievéletajiem
deputatiem 4 ir sievietes.*®

102 —~- - g C ey _ .y e - .. . . —
%2 Zinojums par pétijumu ,.SievieSu un virieSu situacijas izpéte Latvijas lielajos uzngmumos”, SIF, 2014

103 Zinojums par pétijumu ,,SievieSu un virie3u situicijas izpéte Latvijas lielajos uzngmumos”, SIF, 2014
104 CSP datu baze, tematiska joma ,,Politiska dzive un religija”, skat. http://data.csb.gov.Iv/sq/19910.
1% http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-decision-making/database/politics/index_en.htm
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Tapat salidzino$i augsti dzimumu Iidzsvara raditaji ir ar1 tiesu sistéma. Dazados
tiesu sistémas limenos Latvija ir gandriz lidzvértiga vai lielaka sievieSu parstavnieciba, ka
virieSu. Septinu Satversmes tiesas tiesneSu vidai 2017.gada vida ir tris sievietes, turklat par
tiesas priek§seédetaju ir ieveleta sieviete. Savukart Augstakas tiesas tiesnesu vida 63.9% ir
sievietes.'®

Vertgjot sievieSu un virieSu Ipatsvaru socialo partneru organizacijas, kas parstav
darba dev&jus un to socialo partneru organizacijas, kas parstav darba némgejus gan Latvija,
gan ES, rezultats ir lidzigs. PriekSsédétaju un vietnieku vidii Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibas vadiba ir viena sieviete, savukart valdé — no deviniem locekliem Cetras ir
sievietes. Arl biedribas "Latvijas Darba dev&ju konfederacija" vadiba ir divas sievietes,
savukart padomé no 22 locekliem piecas ir sievietes (14%).'%’

Analiz€jot dzimumu parstavniecibu varas pozicijas, ir redzams, ka Latvijai ir vidgji
labi rezultati salidzinajuma ar citam ES valstim. Latvija sievieSu parstavnieciba [émumu
pienemsanas procesos Iidz §im ir analiz€ta dazadu projektu un publisko diskusiju ietvaros,
tacu specifiski pasakumi tas uzlaboSanai nav veikti — lidzsvarota daliba politiskas
velesanas netiek sekméta ar 1pasiem politikas pasakumiem, tacu nepastav ari regulativi
skersli, kas apgriitinatu sieviesu dalibu politika.

Izaicinajumi:

- sabiedriba valdoSie stereotipi par sievieSu un virieSu lomu, ka ari
neproporcionalais apripes pienakumu sadalfjums starp dzimumiem kave
sieviesSu iesaistiSanos uznéméjdarbiba;

- netiek veikts regulars monitorings par sievieSu un virieSu Iidzsvarotas
parstavniecibas uzpémumu vadiba un praksé izmantotajiem labas prakses
pieme&riem.

3.4.Materialais nodroSinajums un monetara nabadziba

EK stratégiskajos dokumentos dzimumu lidztiesibas joma sievieSu nabadzibas
mazinaSana primari tiek skatita konteksta ar sievieSu un virieSu darba samaksas un
ien€mumu atSkiribu mazinasanu, ka ar1 vienlidzigam iesp&jam darba tirgl. Ka papildus
risinamais jautajums dalibvalstim tiek izcelta nepiecieSamiba savlaicigi reagét uz
c€loniem, kas ietekm€& atSkiribu veidoSanos virieSu un sievieSu pensijas, tada veida
palielinot nabadzibas risku, TpaSi vecumdienas. EP secinajumos ,Sievietes un
nabadziba™® ir uzsverts, ka korelacija starp dzimumu un nabadzibu nav veért€jama un
analiz§jama ka vienkar$i atSkiribas starp dzimumiem noteiktos nabadzibas raditajos.
Secinajumos ES dalibvalstis tiek aicinatas integrét virieSu un sieviesu vienlidzigu iesp&ju
un tiesibu principu visos uz nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasanu vérstajos
politikas pasakumos (nodroSinot sinergiju ar paréjam politikas jomam), ka arT pasakumos,
kas mazina vai ietekm& pensiju atSkiribas nakotn€, un nodroSina adekvatu socialo
aizsardzibu sievietém nabadzibas situacija. Latvijas prezidentiiras ES Padomé izstradatajos
Padomes secindjumos ,,Vienlidzigas ienakumu gtiSanas iesp€jas sievietém un virieSiem —
sievieSu un virieSu pensiju atSkiribas novérSana” (apstiprinati 2015.gada 18.jinija)
dalibvalstis tiek aicinatas izstradat visaptveroSus pasakumus, ar ko novérs visus dazados
sievieSu un virieSu pensiju atSkiribas c€lonus.

196 http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-decision-making/database/judiciary/index_en.htm

197 http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-decision-making/database/civil-society/index_en.htm
1% pienemti 2016.gada 8.decembri, pieejams http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15409-2016-
INIT/en/pdf
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2016.gada Latvija nabadzibas riskam vai socidlajai atstumtibai'®® bija paklauti
28.2% iedzivotaju, tai skaita, 24.9% virieSu un 31.1% sieviesu®®. Nabadzibas riskam
paklauto iedzivotaju ipatsvars 2016.gada bija 22.1%% no visiem Latvijas iedzivotajiem,
no tiem 19.1% virie§u un 24.6% sieviesu.™ Kopuma sievietes ir paklautas lielakam
nabadzibas riskam neka viriesi, iznemot krizes periodu (2009. — 2011.gads), kad viriesu
nabadzibas risks bija augstaks neka sieviettm. Tomér atSkiribas starp dzimumiem ir
javerte detalizétakos griezumos, jo noteiktam virieSu grupam nabadzibas risks ir augstaks
neka sievieteém.

Jauniesu vidu (18-24 gadi) sievietem nabadzibas risks ir bijis pastavigi augstaks
neka virieSiem, ar iznpémumu 2009. un 2015.gada. 2016.gada kopgjais jaunieSu (18-24
gadi) nabadzibas riska indekss ir samazinajies lidz 16.1%, no tiem virieSiem 15.9% un
sievietém 16.3%. Analiz&jot nabadzibas risku personam darbsp&jas vecuma (18-64)
dzimumu sadalfjuma, atklajas mainigas tendences: ja laika posma no 2008.-2013.gadam
sievietes darbsp&jas vecuma nabadzibas riskam bija paklautas mazak neka viriesi, tad
2014.gada nabadzibas risks sievieteém Saja vecuma grupa bija augstaks neka virieSiem,;
2015. un 2016.gada atskiribas starp sieviesu un virieSu nabadzibas riska Iimeni praktiski
nebija (attiecigi 17.7% un 17.5%). Neskatoties uz tendenci starpibai pakapeniski
samazinaties, pensijas vecuma personu (65+) vidi nabadzibas risks sievietém vienmeér ir
bijis augstaks neka virieSiem: $aja vecuma grupa nabadzibas riska indekss 2014.gada bija
40.4% sievietem un 22.6% virieSiem, 2015.gada 42.9% sievietem un 28.4% virieSiem, bet
2016.gada — 45.1% sievietém un 29.1%viriesiem.

Vertejot nodarbinatibas un darba tirgus situacijas ietekmi uz dzives limeni, biitisks
analizes raditajs ir stradajoSo un bezdarbnieku nabadzibas risks. Latvija nodarbinato
sievieSu nabadzibas risks laika posma no 2010.gada ir parsniedzis nodarbinato virieSu
nabadzibas risku vidgji par 1-2 procentpunktiem, vienigi vienigi 2014. gada un 2015. gada
§1 tendence ir mainijusies . Savukart bezdarbnieku vidi nabadzibas risks virieSiem
praktiski vienmér ir bijis augstaks, bet 2013.-2014.gada tendence ir mainijusies (skat.
6.tabulu).*3

6.tabula
Nabadzibas riska indekss péc pamatnodarboSands statusa vecuma grupa 18-64 gadi (%)

Pamatnodarbo$ana Gads Pavisam Viriesi Sievietes
statuss

Stradajosie 2010 9,6 8,5 10,6
2011 8,9 8,2 9,5
2012 9,1 7,8 10,2
2013 8,3 7,5 9,0
2014 9,4 9,2 9,7
2015 8,5 8,5 8,5
2016 9,0 8,4 9,6

199 Nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklautas personas, kuru ienakumi ir mazaki par nabadzibas
riska slieksni vai, ir izteikti materiali nenodroSinatas vai nodarbinatas darba ar zemu intensitati.

10 CcSp datu baze, tematiska joma ,Monetara nabadziba un ienakumu nevienlidziba”, skat.
http://data.csb.gov.lv/sq/19912

1 QP datu baze, tematiska sadala ,,Monetara nabadziba un ienakumu nevienlidziba”, skat.
http://data.csb.gov.lv/sq/19911

112 CSP datu baze, tematiska sadala ,,Monetara nabadziba un ienakumu nevienlidziba”, skat.
http://data.csb.gov.lv/sq/19914

2 Ibid
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Bezdarbnieki 2010 50,0 50,7 48,9
2011 52,0 52,6 51,0
2012 55,9 57,0 54,4
2013 53,3 51,7 55,3
2014 55,0 52,9 57,9
2015 55,6 56,1 55,0
2016 56,5 62,6 48,5

Avots: CSP

Izglitibas nozime turpmakaja dzivé ir svarigs priekSnosacijums ari individa
labklajibai. Jo augstaks ir izglitibas limenis, jo zemaks ir risks nonakt uz nabadzibas riska
robezas. Vienlaikus dati rada, ka, neskatoties uz augstakiem izglitibas limena raditajiem
sievieSu vidi, tas kopuma ir vairak paklautas nabadzibas riskam neka viriesi. Nabadzibas
riska indekss cilvékiem, kas ieguvusi pirmsskolas, sakumskolas vai pamatskolas izglitibu,
vecuma grupa 18-64 ir 28.9%™* ar vidgjo izglitibu — 20.7%, savukart ar augstako izglitibu
—5.0%. Viriesiem ar vidgjo izglitibu nabadzibas riska indekss 10 gadu garuma bija zemaks
neka sievietém, attiecigi 2016.gada 18.6% virieSu un 23.1% sievieSu ar vidgjo izglitibu
bija paklauti nabadzibas riskam. Nedaudz atSkirigaka situacija ir ar nabadzibas risku
dzimumu griezuma augstako izglitibu ieguvusajiem. Nabadzibas riska indekss sievieteém
un virieSiem ar augstako izglitibu ir nepastavigs, jo regulari mainas — 2016.gada augstaks
nabadzibas risks $aja grupa bija sievieteém - 5.3% , bet virieSiem - 4.4%. Lidziga mainiga
tendence ir attiecinama arT uz ieprieks€jiem gadiem. Lidz Sim nav veikta padzilinata
analize par iemesliem, kadg| sievietes - neskatoties uz labakiem izglitibas raditajiem — ir
paklautas augstakam nabadzibas riskam neka viriesi, tacu viens no piep€mumiem varétu
bt sievieSu koncentréSanas zemak atalgotas profesijas un nozarés, ka ari darba un gimenes
dzives saskanosanas iesp&ju ierobezotiba.

Péc majsaimniecibas tipa visaugstakais nabadzibas risks ir vienas personas
majsaimniecibam vecuma virs 65 gadiem (2016.gada — 72.8%) un sievietém, kuras dzivo
vienas: laika posma no 2010.-2016.gadam nabadzibas risks ir pieaudzis no 14.4% lidz
58.2% (salidzinajumam - virieSiem, kuri dzivo vieni, nabadzibas risks pédgjo septinu gadu
laika pieaudzis no 33.6% lidz 47.7%). Majsaimniecibas ar apgadiba esoSiem b&rniem
salidzinajuma ar majsaimniecibam bez apgadiba esoSiem be&rniem nabadzibas risks ir
zemaks (attiecigi 16.3% un 22.2% 2016.gada). Analiz§jot situaciju majsaimniecibas ar
apgadiba esoSiem bérniem, secinams, ka nabadzibas risku ietekme& gan bérnu skaits, gan
arT pieaugudo skaits. Ipasi augsts nabadzibas risks ir nepilnas gimenés ar vismaz vienu
apgadiba esoSu bérnu (34.3% 2016.gada), salidzingjumam — gimenés ar diviem
pieauguSajiem un vienu apgadiba esoSu bérnu tas bija aptuveni divarpus reizes mazaks
(13.4% 2016.gada). Absoliitais vairakums vientulo picaugu$o ar berniem ir sievietes.*®

NAP 2014-2020 noteiktie nabadzibas mazinaSanas meérki (nabadzibas riskam
paklauto nodarbinato Ipatsvara vecuma grupa no 18 Iidz 64 gadiem samazinaSana no 9.5%
2010.gada lidz 5% 2020.gada, bérnu nabadzibas riska mazinasana no 25% 2010.gada uz
20% 2020.gada), ka arT Latvijas Nacionalaja reformu programma ,,Eiropa 2020 stratégijas
istenoSanai noteiktais nabadzibas un socialas atstumtibas meérkis (nabadzibas riskam
paklauto un/vai zemas darba intensitates majsaimniecibas dzivojoSo personu skaita

14 CSP datubaze, tematiska sadala “Monetara nabadziba un ienakumu nevienlidziba”, skat.
http://data.csb.gov.lv/sq/19915

115 CSP datubaze, tematiska sadala “Monetara nabadziba un iendkumu nevienlidziba”, skat.
http://data.csb.gov.lv/sq/19916
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samazinasana par 121 tikstoti vai [idz 21% lidz 2020.gadam) nenosaka specifiskus merkus
sievieSu un virieSu nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasanai.

Sieviesu un virieSu darba samaksas atSkiribas, lidzdalibas darba tirgii atSkiribas,
apriipes pienakumu sadalijums ir iemeslu kopums, kas nosaka atsSkiribas ari sievieSu un
virieSu pensiju apméros. Ne tikai beérnu, bet arT citu gimenes loceklu apriipes pienakumi
sievieSu darba miizu joprojam ietekmé vairak neka virieSu darba mizu. Tapéc sievietes -
biezak neka viriesi - saskaras ar profesionalas darbibas partraukumiem, vinu karjeras un
ienakumu izaugsmes iespé€jas ir ierobezotakas un vinas, vairak neka viriesi, strada nepilnas
slodzes darbu (skat.sadalu ”Nodarbinatiba™). 2016.gada pensiju atskiriba starp sievieteém
un virieSiem veidoja 12.7%, kas ir par 0.4% mazak neka ta bija 2015.gada ~12.3%.1°
Vienlaikus janorada, ka jaunpieskirto vecuma pensiju apméri, ka liecina p&dgjo gadu dati,
starp dzimumiem izlidzinas — pensijas apméri ir gandriz lidzigi (atSkiriba 2016.gada —
6.7%, 2015.gada — 2.9%, 2014.gada — 0.6%, savukart 2013.gada sievieSu pensija bija par
1.1% lielaka neka VTrieéu)m. Apzinoties nepiecieSamibu domat par pensiju pietickamibas
jautajumu, tiek aktivi stradats (tai skaita ar1 Saeima izveidota darba grupa) pie dazadam
iniciativam, kuras palielinatu pensijas apméru un var€tu potenciali mazinat nabadzibas
riska atSkiribas starp virieSim un sievietem vecumdienas.

Ta ka materiala nodro$inagjuma un nabadzibas mazinaSanas jautdjumi primari
skatami konteksta ar darba tirgus, nodarbinatibas un ekonomiskas neatkaribas aspektiem
un to ietekmi uz personas dzives un ienakumu limeni, $aja nodala ka izaicinajumi ir
skatami 3.1.un 3.2. nodala identific€tie izaicinajumi.

3.5.Veseliba

Pacientu tiesibu likums''® nosaka atskirigas attieksmes aizliegumu pacientu tiesibu
nodro§inasana neatkarigi no personas rases, etniskas izcelsmes, adas krasas, dzimuma,
vecuma, invaliditates, veselibas stavokla, religiskas, politiskas vai citas parliecibas,
nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla vai citiem apstakliem.
Likums nosaka arT pacientu tiesibu aizsardzibu atSkirigas attieksmes gadijuma, attiecinot to
uz tieSu vai netieSu diskriminaciju, personas aizskarSanu vai noradijumu to diskrimingt.

Tiesibas, resursi un iesp€jas ripéties par savu veselibu un dzivot veseligu
dzivesveidu abiem dzimumiem ir lidzvertigas, tomér, analiz€jot veselibu un ar veselibu
saistitos dzivesveida paradumu raksturojoSos raditajus sadalijjuma pa dzimumiem,
redzamas bitiskas atSkiribas. Latvijas sievieSu un virieSu veselibas situacija, pieejamiba
veselibas apriipei, jaundzimuSo vid€jais paredzamais muza ilgums, ka arT veseligi
nodzivoto miza gadu raditajs péc Eiropas Dzimumu lidztiesibas indeksa ir viszemakais
salidzinajuma ar citam ES dalibvalstim — 75.6 punkti (ES vidg&jais — 90.0).1*

18

MO VSAA dati

17 Saskana ar likumu ,,Par valsts pensijam” Vecuma pensiju aprékina péc §adas formulas:

P=K/G

P — gada pensija, kuras divpadsmita dala ir ménesa pensija;

K — apdrosinatas personas pensijas kapitals, kas registréts §is personas personigaja konta un aktualiz&ts,
nemot veéra ikgadg&jos apdroSinaSanas iemaksu algas indeksus. Ikgad€ja apdroSinasanas iemaksu algas
indeksa noteikSana piemero apdrosinasanas iemaksu algu summas reala pieauguma robezu, kas neparsniedz
15 procentus. Pensijas kapitala aktualiz€Sanas un apdroSinasanas iemaksu algas indeksu aprékinaSanas
kartibu nosaka MK. Pensijas kapitals, kuram pieméroti apdroSinasanas iemaksu algas indeksi, nemot véra
apdroSinatas personas izveli, pieprasot vecuma pensiju, papildinams ar fond&tas pensijas kapitalu, kas
uzkrats atbilstosi Valsts fondeto pensiju likumam;

G — laika posms (gados), par kuru no pensijas pieskirSanas gada tiek planota vecuma pensijas izmaksa.

118 3 pants; pieejams https://likumi.lv/doc.php?id=203008

119 http://eige.europa.eu/gender-statistics/gender-equality-index/2012/domain/health/L v
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Kaut arT jaundzimuSo vidgja paredzama miiza ilguma raditajs Latvija pieaug, tomer
nemainigi saglabajas biitiska atSkiriba starp dzimumiem - virieSiem ari 2016.gada
jaundzimuso vidgjais paredzama muza ilgums bija par nepilniem 10 gadiem Tsaks neka
sievietém (2016.gada jaundzimuso vid&jais paredzamais muza ilgums sievietém bija 79.4
gadi, savukart viriesiem — 69.8)."° Sis at3kiribas skaidrojamas ar augstaku priek3laicigu
mirstibu virieSiem, ko savukart ietekmé daudz dazadu faktoru, tai skaita, neveseligaks
dzivesveids, pargalvigaka uzvediba, novélota vérSanas pie arsta, lai noteiktu diagnozi un
atbilstoSu arst€Sanu u.c. Latvijas iedzivotaju veselibu ietekm€&joSo paradumu pétijumi un
LM 2013.gada veiktais pétijums liecina, ka viriesSi retak dodas pie arsta un retak veic
profilaktiskas izmekléSanas ka sievietes.'! Izteiktas atikiribas starp sievietém un virieSiem
atklajas arT analizgjot datus par veseligi nodzivotajiem miiza gadiem. Saskana ar 2015.gada
datiem sievieSu veseligo muza gadu skaits Latvija ir 54.1 gadi, savukart virieSiem — 51.8
gadi, butiski atpalickot no ES — 28 vidgja raditaja (63.3 gadi sieviettm un 62.6 gadi
VIrieéiem).122

Arl potenciali zaudéto muza gadu (PZMG) raditajs atklaj izteiktas dzimumu
atSkiribas. Uz 10 0000 iedzivotaju Latvija 2015.gada tika vid€ji zaudeti 5541 potencialie
miiza gadi (8157 gadi virieSiem un 3015 gadi sievieteém). Visaugstakais potenciali zaud&to
miiza gadu raditajs ir argjo naves c€lonu dél (2595 zaudétie gadi virieSiem un 507 gadi
sievietém), asinsrites sistémas slimibu (2218 zaudétie gadi virieSiem un 560 gadi
sievietém), un laundabigo audz&ju dé] (1008 zaudétie gadi virieSiem un 954 gadi
sievietém).'?

Latvija 2016.gada virieSu saslimstiba (595.5 uz 100000 virieSu) ar laundabigiem
audzgjiem ir augstaka neka sievieSu (543.2 uz 100000 sieviesu), ka arT virieSu mirstiba
(349.7 uz 100000 viriesu) no laundabigajiem audz&jiem ir augstaka neka sievieSu (259.4
uz 100 000 sievie$u). Saslimstibas un mirstibas raditaji Jaundabigu audzgju del picaug.'**
Latvija kops 2009.gada no valsts budzeta tiek apmaksata véza savlaicigas atklaSanas
programma jeb v&za skrinings, kas ietver centraliz€ti organiz€tu dzemdes kakla véza
profilaktisko parbaudi sievietém no 25 — 70 gadiem (reizi trijos gados, izsiitot sievietei
uzaicinajuma vestuli) un krusu profilaktisko parbaudi ar mamografijas metodi sievietem
no 50 — 69 gadiem (reizi divos gados, izsttot sievietei uzaicinajuma véstuli), ka ari zarnu
véza profilaktisko parbaudi gan sievietem, gan virieSiem vecuma no 50 lidz 74 gadiem.
VirieSiem atSkiriba no sievieteém nav pieejamas mérketas valsts budZeta apmaksatas véZa
skrininga programmas, tomér virieSiem tapat ka sievietém ir pieejama gimenes arsta veikta
vispargja veselibas parbaude reizi gada, ka ar1 zarnu véza profilaktiska parbaude. Kopuma
sievietes nepietiekami izmanto iesp€jas veikt véza skrininga profilaktiskos izmekl€jumus.
2016.gada dzemdes kakla véza skrininga izmekl€jumus veica tikai 25.2% no kopgja
uzaicinato personu skaita un skriniga atsaucibas raditajam p€d€jos gados ir tendence
samazinaties (2011.gada- 34.5%, 2012.gada — 26.7%, 2013.gada — 27,4%, 2014.gada —
27,8%, 2015.gada — 25,0%). Zarnu véza skrininga aptveres raditajos vérojams neliels
pieaugums, 2016.gada sasniedzot 11.8% no mérkgrupas, kas ir sievietes un viriesi vecuma

120

http://data.csb.gov.lv/pxweb/Iv/Sociala/Sociala__ikgad__iedz__mirst/IM0070.px/table/tableViewLayout2/?r
xid=7ee5bb2b-7¢c93-4cch-8a34-1aad4ade09cc3

21 LM (2013). Sabiedribas prieksstati par sieviesu un viriesu lomam, dzimumu lidztiesibu.

122 EUROSTAT datubaze; pieejams

http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/refreshTableAction.do?tab=table &plugin=1&pcode=tsdph100&language=e
n

123 SPKC. Statistikas dati par 2015.gadu, tematiska sadala “Potenciali zaudétie miiza gadi”, pieejams
https://www.spkc.gov.lv/upload/Veselibas%20aprupes%20statistika/Statistikas%20dati/pzmg_par_2015.pdf
124 SPKC. Statistikas dati par 2016.gadu, tematiska sadala ,,Mirstiba” un “Onkologija”; pieejams
https://www.spkc.gov.Iv/Iv/statistika-un-petijumi/statistika/veselibas-aprupes-statistikal/get/nid/14
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no 50 lidz 74 gadiem. Péc Nacionala veselibas dienesta datiem iedzivotaju atsauciba
dalibai véza skrininga pakapeniski palielinas, tacu batiski atpalick no Eiropas
rekomendacijas par kvalitates nodros§inasanu Vvéza skrininga un diagnostika noteikto
minimalo atsaucibas raditaju, kas paredz sasniegt 70-75% meérka populacijas krits véza
skrininga un 45% - zarnu véza skrininga.'?®

Attieciba uz ar&jiem naves c€loniem dati liecina, ka 2016.gada 147 virie$i un 46
sievietes gaja boja transporta nelaimes gadijumos (TNG), tadgjadi naves gadijumu skaitam
TNG samazinoties Iidz 193 jeb 9.8 uz 100 000 iedzivotaju salidzinajuma ar 240
gadijumiem jeb 12.0 uz 100 000 iedzivotaju 2014.gada. Viriesi nemainigi — 3 lidz 4 reizes
biezak — ir TNG upuri ka sievietes.'?®

Pozitivi verte§jams, ka Latvija mirstiba no tiSa paskait€§juma nedaudz mazinas.
2012.gada, veicot pasnavibu, dzivibu zaud&ja 371 virietis un 73 sievietes, 2014.gada — 311
viriesi un 71 sieviete, savukart 2016.gada — 287 viriesi un 77 sievietes.*?’ Virie$i joprojam
tiSa paskaitgjuma rezultata mirst vid€ji 5 reizes vairak ka sievietes, un S§1 tendence ir
verojama jau bérnu un pusaudzu vecuma. lesp€jamais skaidrojums Sadiem raditajiem ir
virieSu atSkirigais dzivesveids (stereotipi par to, kas ir ,,viriSkiba”, neve€rSanas péc
palidzibas), izdzivosanas stratégijam (problému risinasanas ar alkohola palidzibu u.c.) un
kampanu, ka arT atbalsta pasakumu trilkumu, kas veérsti uz So specifisko mérkauditoriju.

Veselibas raditajiem seksualas un reproduktivas veselibas joma ir noverojamas
pozitivas attistibas tendences, lai gan atseviSkas problémas joprojam ir aktualas, kas skar
gan meitenes un sievietes, gan zénus un virieSus. Lai ari ikgadgjie statistikas raditaji par
dzemdibu skaitu lidz pilngadibas sasniegSanai un maksligo abortu skaitu pakapeniski
uzlabojas, tomer petijumos iegtie dati par jaunieSu seksualo attiecibu paradumiem liecina,
ka jaunieSu izglitoSana par seksualas un reproduktivas veselibas jautajumiem ir
nepiecieSama un ta ir jaturpina.

2016.gada registréti 365 jauni HIV infekcijas gadijumi (63% virie$i un 37%
sievietes).’® Pedgjos gados ir vérojama tendence, ka viens no biezak izplatitajiem HIV
infekcijas celiem ir heteroseksualo dzimumkontaktu cela (vairak ka tresa dala), kam sekas
ir HIV infekcijas izplatibas pieaugums sievieSu vida, tadgjadi palielinas risks HIV
infekcijas vertikalai transmisijai no sievietes uz bérnu.

Kopuma var secinat, ka dala no sievieSu un virieSu saslimstibas un mirstibas biitu
noveérSama, savlaicigi diagnosticgjot un arst€jot slimibas, ka arT mazinot, kaitigo un
veselibu nelabveligi ietekmgjoSo dzivesveida paradumu izplatibu sabiedriba (pieméram,
alkohola lietoSana, smé&kéSana, mazkustigs dzivesveids u.tml.) un veicinot veseligus
paradumus. Péc 2016.gada pétijuma'®® datiem gimenes arstu pedsja gada laika nav
apmekl&jusi 21.9% darbspgjigo iedzivotaju, no kuriem viriesu 29.6%, bet sievietes 15.1%.
Visbiezak min&tais iemesls gimenes arsta neapmekl&sanai, kad tas bija nepiecieSams gan
virieSu, gan sievieSu vidil tiek minéts — laika trikums darba dg] vai riipes par bérniem vai
citiem cilvékiem (viriesi — 36.3%, Sievietes — 39.7%).

% MK 31.05.2017. rikojums nr.269 “Veselibas apriipes pakalpojumu onkologijas joma uzlabosanas plans
2017.-2020.gadam”; pieejams https://likumi.lv/ta/id/291187-par-veselibas-aprupes-pakalpojumu-
onkologijas-joma-uzlabosanas-planu-2017-2020-gadam
126 SpK C. Statistikas dati par 2016.gadu, tematiska sadala ,Mirstiba”; pieejams
Pzt}ps://www.spkc.gov.Iv/Iv/statistika—un-petijumi/statistika/veselibas—aprupes—statistikal/get/nid/l4

Ibid
128 SPK.C. Valsts statistikas parskati par 2016.gadu, tematiska sadala ,,Infekcijas slimibas un imunizacija”;
pieejams
https://www.spkc.gov.lv/upload/Infekcijas_lim_statistika/Statistikas%20parskati/statistikas_parskats_par_20
16_gadu.pdf
129 SPKC, Latvijas iedzivotdju veselibu ietekm&joo paradumu pétijums, 2016; pieejams
https://www.spkc.gov.lv/upload/Petijumi%20un%20zinojumi/FINBALT/finbalt_2016_2.pdf
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Tapat ir noverota tendence, ka pieaug pirmreizgji noteiktas invaliditates skaits P&c
Veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu valsts komisijas sniegtajiem datiem (VDEAVK)
2013. gada invaliditati pirmreiz€ji noteica 8718 sievietem un 7852 virieSiem, 2014. gada —
8735 sievietem un 7453 virieSiem, 2015. gada — 8899 sievietém un 7646 virieSiem, bet
2016.gada — 9218 sieviettm un 7699 virieSiem. P&c invaliditates c€loniem saslim$anas
gadijuma visaugstakie raditaji 2016.gada gan sievieSu, gan virieSu vidid ir Jaundabigie
audzgji (sieviettm - 1947, virieSiem - 1652), asinsrites sist€mas slimibas (sievietem —
1994, virieSiem - 1912), muskulu, skeleta un saistaudu slimibas (Sievietéem — 1873,
virieSiem -1073). No kopgja personu ar invaliditati skaita 51% 2013. gada un 52% 2014.
un 2015.gada bija sievietes, turklat sievieSu ipatsvars péc 50 gadu vecuma bitiski pieaug,
kas skaidrojams arT ar iedzivotdju dzimuma struktiiru gados vecakam personam.*®

NAP 2014-2020 ricibas virziena ,,Vesels un darbspé&jigs cilveéks” uzsver vairakus
dzimumu lidztiesibas politikas konteksta bitiskus aspektus — veseliga dzivesveida
veicinaSanu un savlaicigu slimibu diagnostiku, veselibas riska faktoru ietekmes
mazinasanu. Starp visparigajiem mérkiem veselibas joma tiek ieklauts arT specifisks
sasniedzamais raditdjs dzimumu sadalijuma, paredzot lidz 2020.gadam paaugstinat
veseligi nodzivotos miza gadus virieSiem lidz 57 gadiem, bet sievieteém — Iidz 60 gadiem.

Sabiedribas veselibas pamatnostadnés 2014.-2020.gadam ka viens no politikas
pamatprincipiem ir ,,Vienadas tiesibas un iespgjas visiem”, kas nosaka, ka ikvienam ir
vienlidzigas tiesibas sanemt nepiecieSamos veselibas veicinaSanas un apriipes
pakalpojumus valsti pieejamo personala, tehnisko un finanSu resursu ietvaros,
normativajos aktos noteikta apjoma un kartiba, neatkarigi no dzimuma, vecuma, rases,
valodas, religiskas parliecibas, seksualas orientacijas, politiskajiem vai citiem uzskatiem,
socialas izcelSanas, tautibas, izglitibas, sociala un mantiska stavokla, nodarboSanas veida
un citiem apstakliem. Balstoties uz $ajas pamatnostadném identificétajam atSkiribam
virieSu un sievieSu veselibu un saslimstibu raksturojoSos raditajos, ka sasniedzamais
politikas rezultats ir noteikts ,,Palielinajies jaundzimuso vid&jais paredzamais miiza ilgums
(virieSiem lidz 72 gadiem, sieviettm lidz 80 gadiem), mazinoties atSkiribam pa
dzimumiem”, ka arT l.rficibas virziena ,Partneribas un starpnozaru sadarbibas
nodro§inasana, veicot vienlidzigas veselibas iesp€jas visiem iedzivotajiem”, 3.ricibas
virziena ,,GritnieCu. un bérnu veselibas uzlaboSana” un 4.ricibas virziena ,, Traumatisma
un vides risku ietekmes mazinaSana uz sabiedribas veselibu” ietvaros ir planoti vairaki
merkéti izglitojosi un informativi pasakumi, nemot véra dzimumu atskiribas. Veselibas
veicinaSanas un slimibu profilakses plana ir analiz€tas sabiedribas veselibas raditaju
atSkiribas sadalijuma péc dzimumiem. LM ka ESF projekta Nr.9.2.4.1/16/1/001
,»Kompleksi veselibas veicinaSanas un slimibu profilakses pasakumi” veselibas
veicinaSanas un slimibu profilakses starpsektoru sadarbibas komiteja parstaveta institiicija
nodroSina sievieSu un virieSu vienlidzigu iesp&u un tiesibu principa integréSanu
pasakumos un uzraudzibu.

Veselibas apripes pakalpojumu onkologijas joma uzlabosanas plana 2017.-
2020.gadam™ ir noteikti uz dzimumu at3kirlbu mazinaanu un specifiskas situacijas
izverte§jumu balstiti merki. Plans paredz mirstibas no neinfekciju slimibam vecuma lidz 64
gadiem (2020.g. mirstiba no laundabigajiem audzgjiem lidz 64 g.v. 96 uz 100 000
iedzivotaju) samazinaSanu sievietém lidz 85 uz 100 000 iedzivotajiem un virieSiem lidz
110 uz 100 000 iedzivotajiem, istenojot: a) sabiedribas informé&Sanas, izglitoSanas un
profilakses pasakumus onkologisko slimibu riska faktoru izplatibas mazinasanai, nemot

%9 \VDEAVK dati
B MK 31.05.2017. rikojums nr.269; pieejams https://likumi.lv/ta/id/291187-par-veselibas-aprupes-
pakalpojumu-onkologijas-joma-uzlabosanas-planu-2017-2020-gadam
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véra dzimumu atskiribas®; b) sabiedribas informésanas pasakumus kosmétiska iedeguma
pakalpojumu radito risku mazinasanai, 1pasi mérkgrupam nepilngadigie un sieviet€tm
vecuma no 25-40 gadiem; c¢) informativi un izglitojoSo pasakumus sieviet€ém par kriits
véza un dzemdes kakla véza profilaksi un diagnostiku; 4) izveért&jot nepiecieSamibu un
iesp&jas ieviest agrinas diagnostiku pie atseviskam onkologisko slimibu diagnozém
(piemeram, priekSdziedzera vezis).

Vertgjot sievieSu un virieSu vienlidzigu iesp&ju un tiesibu principa integréSanu
veselibas nozares planoSanas dokumentos un politikas pasakumos, var secinat, ka
iepriekSmingto izaicinajumu, tai skaita, dzimumu atSkiritbu mazinaSanai, ir paredzeta
virkne mérkétu politikas pasakumu, ka ari noteikti sasniedzamie politikas mérki, nemot
vera atSkirigo virieSu un sievieSu situaciju. Nemot véra iepriek§ minéto, Saja Plana
izaicinajumi veselibas aprupes joma, kas biitu risinami no dzimumu lidztiesibas aspekta,
netiek noteikti.

3.6.Ar dzimumu saistita vardarbiba

Ar dzimumu saistita vardarbiba ir viens no uzskatamakajiem sievieSu un viriesu
attiecibu nevienlidzibas izpausmes veidiem. Tas ir gan cilvéktiesibu parkapums, gan
butisks Skérslis sieviesu un viriesu vienlidzigu iesp&ju un tiesibu Istenosanai dzive.

Konvencija par jebkuras sievieSu diskriminacijas izskauSanu, kas tika pienemta
ANO Generalaja Asambleja 1979.gada 18.decembr, nosakot starptautiski vienotu sievieSu
cilveéktiesibu standartu. Latvija stajas speka 1992.gada 14.maija. 2015.gada ANO
Generalaja asambleja piepemtaja rezolucija par ilgtsp&jigas attistibas programmu
2030.gadam 5.mérka ,,Panakt dzimumu Iidztiesibu un iesp€jinat visas sievietes un
meitenes” sasniegSanai ka viens no darbibas virzieniem ir noteikts - vardarbibu un kaitigu
praksu pret visam sievietém un meiteném izskausSana.

EP konvencija par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimen& noveérSanu un
apkaroSanu (Stambulas konvencija), ko Latvija parakstija 2016.gada 18.maija un ES
2017.gada 13.junija, ir pirmais Eiropas tiesibu akts vispusiga tiesiska regul&juma radiSanai,
lai aizsargatu personas, it Tpasi sievietes un meitenes, pret jebkada veida vardarbibu, t.sk.,
gimené. Stambulas konvencija papildina un paplasina standartus, ko $aja joma noteikusas
citas regionalas cilvektiesibu organizacijas. Sis ir pirmais starptautiskais dokuments, kas
veltits vardarbibas gimené jautagjumiem. Konvencijas dalibvalstis appemas aizsargat
sievietes pret jebkada veida vardarbibu, vienlaikus tas tiek mudinatas piemérot
aizsargajoSo sist€ému ari attieciba uz berniem, virieSiem un veciem cilvékiem, kas ir
paklauti vardarbibai gimené. Vardarbibas pret sievieti un vardarbibas gimené novérsana ir
viena no piecam prioritarajam darbibas jomam, kas ieklauta EK dokumenta ,,Strategiskais
ietvars dzimumu lidztiesibai 2016.-2019.gads”.

Pieejamie apsekojumu un institticiju apkopotie statistikas dati liecina, ka Latvija ir
verojamas tas paSas tendences attieciba uz vardarbibu gimeng€ un vardarbibu pret
sievietem, kadas ir visa pasaulé: lielako dalu vardarbibas gadijumu un ar vardarbibu
saistito likumparkapumu publiskas vietas veic viriesi un tajos cie$ viriesi, bet gimengs no
tuvu cilveku vardarbibas lielakoties cie$ sievietes un bérni — pret sievieteém vardarbigi
izturas dzivesbiedri, pret bérniem — vecaki. Sievietes un, jo TpaSi bérni, no sveSiem
cilvékiem cie§ mazak neka no pazistamiem, tuviem cilvékiem. Aptuveni 40% no visiem

fikstajiem vardarbibas gadijumiem pret sievietém notiek gimengs* 3

32 ESF 9.2.4.1. pasakuma ,,Kompleksi veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumi” un 9.2.4.2.
pasakuma ,,Pasakumi vietgjas sabiedribas veselibas veicinaSanai un slimibu profilaksei” ietvaros.

133 Informativais zinojums ,,Par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimeng gadijumiem, to izplatibu
un dinamiku 2015.gada"; pieejams http://polsis.mk.gov.lv/documents/5805.
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Kaut gan vardarbiba gimeng ir izplatitakais vardarbibas pret sieviettm un bérniem
veids, sievietes biezi vien no vardarbibas cie$ ar publiskaja sféra. Latvija [idz §im nav
istenoti apjomigi un padzilinati petfjumi par vardarbibas pret sievieti izplatibu, tadel
nozimigakais apkopojums par situaciju Latvija ir ES Pamattiesibu agentiiras 2014.gada
apsekojums™* par sievie$u vardarbibas pieredzi. Saskana ar apsekojuma rezultatiem
Latvija no fiziskas un/ vai seksualas partnera vardarbibas kops 15 gadu vecuma ir cietusas
32% sievieSu. Savukart no nepartnera fiziskas un/vai seksualas vardarbibas cietusas 17%
sievieSu. Nepartnera fiziskas un/ vai seksualas vardarbibas raditaji ir augstaki Lielbritanija
(30%), Francija (33%), Zviedrija (34%), Somija (33%), kas liela me&ra ir saistits ar sievieSu
nodarbinatibas augstiem raditajiem un to, ka sievietes darbavieta var tikt paklautas
seksuala rakstura aizskarumiem. No seksualas aizskarSanas (fiziska aizskarSana), verbalas
aizskarSanas (aizvainojosi seksuali komentari vai joki), neverbalas aizskaruma formas, tai
skaitd interneta (aizvainojosi seksuali e-pasti, 1szinas, komentari socialajos tiklos) Latvija
cietusas 47% sieviesu.™®

Ka rada 2014.gada veikta Latvijas pastavigo iedzivotaju aptauja ,,Atticksme pret
dzimumu lidztiesibas jautajumiem sabiedriba”, sievietem ir lielaka iesp&ja saskarties ar
tadam socialam problémam ka nabadziba un vardarbiba, savukart virieSiem — ar
narkomaniju un alkoholismu. 73.6% respondentu skatfjuma lielakas iesp€jas saskarties ar
vardarbibu ir sievietem, 2.4% - virieSiem, savukart 19.3% respondentu vert€juma
dzimumam nav nozimes $aja jautaijuma'l.136 Salidzinajuma ar 2001.gada veikto iedzivotaju
aptauju’®’, nemainigs ir palicis uzskats, ka ar vardarbibu gimeng visbiezak sastopas tiesi
sievietes. Lai ar 2014.gada alptaujals138 rezultati norada, ka nedaudz ir samazinajies to
skaits, kas uzskata, ka gimené ar fizisku vardarbibu visbiezak var saskarties sievietes
(2001.gada — 49.3%, 2014.gada — 39.7%), praktiski nemainigs ir palicis aptaujato skaits,
kas uzskata, ka arT ar psihologisko vardarbibu gimené var saskarties sievietes (34.5%).
Viedokli, ka biezak ar psihologisko vardarbibu gimengs saskaras viriesi, parstavéja 3.7%
(2001.9. — 4.9%) aptaujas dalibnieku. Vienlaikus salidzinajuma ar 2001.gadu ir picaudzis
to cilvéku skaits, kas nav dzird€jusi par vardarbibas gimené gadijumiem savu pazinu loka
(no 33.4% l1dz 41.5%).

Saskana ar 2016.gada novembra Eirobarometra aptaujas™> datiem salidzinajuma ar
2010.gada aptaujas datiem un salidzinagjuma ar citam ES valstim, Latvijas sabiedriba
iecietiba pret vardarbibu ir visaugstaka. Latvija, lidzas Rumanijai un Bulgarijai, ir
vislielakais iedzivotaju skaits, kuri uzskata, ka vardarbiba gimeng ir privata lieta, un ta
jarisina gimenes loka — $adi uzskata 31% iedzivotaju. ES kopuma 15% respondentu
piekrit, ka vardarbiba gimeng ir privata lieta, un ta jarisina gimenes ietvaros. Sesu gadu
laika Latvija nav mainijusies iedzivotaju attiecksme pret vardarbibu pret sievietém, un tikai
64% Latvijas iedzivotaju uzskata, ka vardarbiba gimeng pret sievietém ir nepielaujama un
tai vienmeér jabut sodamai. ES $adi uzskata vid€ji 84% iedzivotaju. Tapat aptaujas dati
parada, ka Latvija katrs treSais (36%) pazist sievieti vai virieti, kas bijis vardarbibas
gimen€ upuris. Tom@r V&l joprojam gan paSiem cietusajiem, gan lidzcilvékiem trikst
informacijas par to, kur versties péc palidzibas Sados gadijumos — tikai puse no

134 ES Pamattiesibu agentiiras p&tijums ,,Vardarbibas pret sievietém — ES méroga apsekojums” dati, 2014
135 ES Pamattiesibu agentiiras pétijums ,,Vardarbibas pret sievietém — ES méroga apsekojums” dati, 2014
13 Japiezimé, ka $aja aptauja netika noradits uz kadu konkrétu vardarbibas veidu

37 Tedzivotaju izpratne un attieksme pret dzimumu lidztiesibas
jautajumiem.http://providus.lv/article _files/1504/original/izpr_dzim_kval.pdf?1331730798

138 http://www.sif.gov.lv/images/files/SIF/progress-
liagzt/Dzimumu_lidztiesiba_RezuItatu_atskaite_09.2014.pdf

http://ec.europa.eu/COMMFrontOffice/publicopinion/index.cfm/Survey/getSurveyDetail/instruments/SPECI
AL/surveyKy/2115
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iedzivotajiem (54%) kaut ko zina par atbalsta dienestiem sievieteém, kuras cietusas no
vardarbibas gimené. Ari Latvija veiktie pétijumi uzrada, ka sabiedriba valda “nezinoSanas
kultiira”, kad vardarbibas gadijumus, ipadi privataja sfera, Joti biezi noklusé. Sada
sabiedribas nostaja norada uz to, kadel Latvija parmainas, risinot ar vardarbibu saistitas
problémas, notiek, tacu loti Ieéni. Eirobarometra aptaujas par dzimumu vienlidzibas
jauta'ljumiem140 rezultati parada, ka starp jomam, kuras dzimumu nevienlidziba jautajums
jarisina vissteidzamak, ka svarigaka joma gan sieviesSu, gan virieSu skatijuma ir vardarbiba
pret sievietém.

Lidz $im Latvija nepietickama uzmaniba ir tikusi veltita vardarbibas pret sievietém
jautajumiem arpus gimenes attiecibam — seksuala vardarbiba, seksuala rakstura aizskarumi
(tai skaita, socialajos medijos), seksuala un emocionala vardarbiba darbavieta, vardarbiba,
kas ir raksturiga noteiktu kultiru parstavjiem. No Siem vardarbibas veidiem cietuSie
cilvéki biezi neatpazist vardarbibu vai aizskarumu, nav informacijas par atbalstu un
aizsardzibas iesp&jam $adas situacijas. Tapat netiek apkopoti un analizéti dati par So
vardarbibas veidu izplatiSanu, nav veikta normativo aktu analize, lai izsecinatu, vai tie
aptver un aizliedz visus nodarfjumu un diskriminacijas veidus.

Starp Pasaules Veselibas organizacijas identificétajam vardarbibas novérSanas
stratégijam ir minétas: dzimumu lidztiesibas veicinasana, lai mazinatu vardarbibu pret
sievietém; kultiras un socialo normu mainiSana, kas normalizé vardarbibu. Tatad
individualaja limeni, palidzot vecakiem audzinat bérnus nevardarbigi, un sabiedribas
Itmeni, mainot attieksmi pret vardarbibu un samazinot iespgjas rikoties vardarbigi, var
samazinat no starppersonu vardarbibas cietuso cilvéku skaitu.

Latvija ar dzimumu saistita vardarbiba, tai skaita, vardarbiba pret sievieti un
vardarbiba gimeng, tiek risinata gan integréjot sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu
principu virkn€ personas tiesibu aizsardzibu reglamentgjoSos normativos aktos, gan
paredzot merk&tus atbalsta pasakumus uz dzimumu balstitas vardarbibas mazinasanai un
novérSanai, tas radito seku un c€lonu novérSanai. Atbilstosi MK 2016.gada 16.maija
rikojumam Nr.292 ,Par konceptualu zinojumu ,Par Latvijas pievienoSanos Eiropas
Padomes Konvencijai par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené novérsanu un
apkaroSanu™” Iidz 2018.gadam ir paredzeéts ratificeét Eiropas Padomes Konvenciju par
vardarbibas pret sieviettm un vardarbibas gimené novérSanu un apkaroSanu. Lai
nodrosinatu konvencijas ratificéSanu, LM ir izstradajusi un uzsakusi likumprojekta ,,Par
Eiropas Padomes Konvenciju par vardarbibas pret sieviettm un vardarbibas gimené
novérianu un apkarodanu” starpinstitiiciju saskanosanu.'*" Latvija padgjo gadu laika ir
veiktas bitiskas izmainas normativajos aktos, lai mazinatu vardarbibu gimengé un
vardarbibu pret sievietém, ka arT veikts izglitojoSais darbs, lai veicinatu iesaistito
specialistu izpratni par vardarbibas gimené jautajumiem, ka ari lai stiprinatu
starpinstitiiciju sadarbibu vardarbibas gadijumu efektivai risinaSanai. Lielaka dala
konvencijas nosacijumu jau ir ietverti Latvijas Republikas normativajos aktos. Detalizeta
informacija par tiesibu aktu atbilsttbu un turpmako darbu pie normativo aktu
pilnveidosanas konvencijas ratific€Sanas nodroSinasanai ir sniegta likumprojekta ,,Par
Eiropas Padomes Konvenciju par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené
noveérSanu un apkaroSanu” starpinstitiiciju saskanosanu” sakotngjas ietekmes novertéjuma.

Cilveku tirdzniecibas novérSanas pamatnostadnés 2014.-2020.gadam ir paredzéti
informé&Sanas un izglitoSanas pasakumi gan iesaistitajam institiicijam, gan sabiedribai, gan
riska grupam, ka ar1 atbalsta pasakumi cietuSajam personam. Pamatnostadnés ka cilvéku
tirdzniecibas riskam paklautas grupas, uz kuram ir versti informéSanas un atbalsta

140 EK, Eirobarometrs 82.4. ,,Dzimumu vienlidziba. Latvijas rezultati”, 2014
14 Izsludinats valsts sekretaru sanaksmé 03.08.2017. (VSS protokols Nr.30, 17.§)
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pasakumi, ir identific€tas jaunas sievietes, vientulas mates, bezdarbnieki, personas no
daudzbérnu un maznodro§inatam gimeném, bérnu namiem un socialas apripes iestadém,
personas ar zemu izglitibas Itmeni un kreditsaisttbam. Gimenes valsts politikas
pamatnostadnes 2011.-2017.gadam un ricibas plans pamatnostadnu Tsteno$anai 2016.-
2017.gada paredz mérkétus pasakumus vardarbibas gimené samazinasanai, gan veicot
regularu vardarbibas izplatibas gimené un vardarbibas pret sievieti izplatibas
novértejumu®, gan ar ESF atbalstu organizgjot informé&Sanas un apmacibu aktivitates
vardarbibas atpaziSanai un atbalsta sniegSanai vardarbiba cietuS$am personam, gan
sabiedribas izpratnes Iimena paaugstinasanas pasakumus. Sabiedribas veselibas
pamatnostadnés 2014.2020.gadam ir ieklauti pasakumi starpinstitucionalas sadarbibas
problému un iesaistito veselibas apriipes specialistu apmacibu vajadzibu izveértgjumam
vardarbibas novérSanas joma. leslodzito resocializacijas pamatnostadnes 2015.-
2020.gadam paredz pasakumus, kas notiesatajiem, kam soda izcieSanas beigas noteikts
augsts atkartota vardarbiga vai seksuala nozieguma risks, nodroSina preventivu
uzraudzibu.

Sabiedribas informétibas un izpratnes Iimena paaugstinaSanai par vardarbibas
problému un starpinstitiiciju sadarbibas stiprinaSanai vardarbibas pret sievieti un
vardarbibas gimené novérsanai, LM ES programmas ,,Tiesibas, vienlidziba un pilsoniba”
ietvaros ir sanémusi atbalstu un 2017.gada uzsakusi divu projektu istenoSanu - Projektu
»Soli tuvak: Kopienas vienota atbilde uz vardarbibas pret sievietém gadijumiem” un
projektu ,,Izpratnes veidoSanas kampana par nulles toleranci attieciba uz vardarbibu pret
sievieti ,,Vardarbibai patik klusums™”. 13 Projekts ,,Soli tuvak: Kopienas vienota atbilde uz
vardarbibas pret sieviettm gadijumiem” ir versts uz to specialistu (VP un pasvaldibu
darbinieki, socialie darbinieki, bérnu tiesibu aizsardzibas, veselibas apriipes un nozares
NVO eksperti) profesionalo kompetencu attistiSanu, kuri ikdiena saskaras vai varétu
saskarties ar personam, kas cietusas no vardarbibas gimeng vai citas tuvas attiecibas. Tapat
projekta ietvaros ir paredzetas dazadas sabiedribas informé&Sanas aktivitates, tai skaita
iesaistot un apmacot regionalo mediju zurnalistus. Savukart projekta ,,Izpratnes veidoSanas
kampana par nulles toleranci attieciba uz vardarbibu pret sievieti ,,Vardarbibai patik
klusums™” ietvaros tiek istenotas aktivitates, kas vérstas uz to, lai veicinatu sabiedribas
informétibu un izpratni par vardarbibu pret sievietém, ka arT lai jau preventivi mazinatu vai
noverstu vardarbigas ricibas izpausmes sievieSu un virieSu savstarp&jas attiecibas. Tadel
ipasa uzmaniba projekta tiek veltita jaunieSiem, lai veicinatu cienppilnas un lidztiesigas
attiecibas starp z€niem un meiteném. Vairaku ESF lidzfinanséto pasakumu ietvaros tiek
istenotas izglitoSanas aktivitates gan plasakai sabiedribai kopuma, gan vardarbibas
novérianas joma iesaistitajiem specialistiem™**,

12 Starpposma informativais zinojums par Programma vardarbibas gimené mazinaSanai 2008.-2011.gadam
ieklauto pasakumu izpildi (pienemts zinasanai MK 2010.gada 7.maija); Informativais zinojums par
Programmas vardarbibas gimeng mazinasanai 2008.-2011.gadam 1.1. uzdevuma izpildi 2010.gada (pienemts

par vardarbibas gimen€ gadijumiem, to izplatibu un dinamiku 2012.gada (pienemts zinasanai MK 2013.gada
26.novembri); Informativais zinpojums par vardarbibas gimené gadijumiem, to izplatibu un dinamiku
2013.gada (pienemts zinasanai 2015.gada 7.janvari); Informativais zinojums par vardarbibas pret sievietem
un vardarbibas gimené gadijumiem, to izplatibu un dinamiku 2015.gada (pienemts zinaSanai 2017.gada
17 janvar)

3 http://www.Im.gov.Iv/text/3169

4 programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 9.2.1. SAM "Paaugstinat socialo dienestu darba efektivitati un
darbinieku profesionalitati darbam ar riska situacijas esosam personam" 9.2.1.1.pasakuma "Profesionala
sociala darba attistiba pasvaldibas", ka ar1 9.2.1.3. SAM pasakuma “Darbs ar b&rniem ar saskarsmes
gratibam un uzvedibas trauc&jumiem, un ar vardarbibas gimené gadijumiem” un 9.1.3. SAM "Paaugstinat
resocializacijas sist€mas efektivitati" ietvaros.
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Izaicinajumi:

- relativi augsta sabiedribas tolerance pret vardarbibu gimené un vardarbibu pret
sievieti;

- nepietickama sabiedribas informétiba par atbalsta sanemSanas iesp&jam un
aizsardzibu vardarbibas upuriem,;

- nepietiekama iesaistito specialistu izpratne un zinasanas, ka ari starpinstitucionala
sadarbiba vardarbibas atpaziSana, tas c€lonu un radito seku novérSana un
mazinasana;

- nepietickami izvertCta, pétita un uzraudzita vardarbiba arpus gimenes, tai skaita,
socialajos medijos, darbavieta.

3.7.Diskriminacijas dzimuma dé] izplatibas mazinaSana

Par lidztiesigu sabiedribu un nediskrimingjosu attieksmi sievieSu un virieSu
vienlidzigu iesp&ju un tiesibu nodro§inasana var runat, ja taja ir noversti jebkadi tiesiski
skersli, kas var ierobezot sievieSu vai virieSu vienlidzigu tiesibu TstenoSanu, un, ja
likumdoSana noteiktie principi tiek Tstenoti un pieméroti realaja dzive. Neskatoties uz to,
ka Latvija de jure Iidztiesiba pastav, de facto lidztiesibas istenos$ana, ka liecina ari
iepriek$¢jas sadalas raksturota situacija dazadas jomas, ir noverojamas bitiskas atskiribas.
So atskiribu iemesli nereti sabiedriba tiek skaidroti ka ,,dabiski” noteikti — tos ir grati
mainit, tad€] tie sabiedribas apzina nostiprinas un tiek uztverti ka paSsaprotami. Tadel
diskriminacijas dzimuma d€] mazinasana nav iesp&jama, nemainot sabiedribas attiecksmi,
nepaaugstinot izpratnes un informétibas limeni par diskriminacijas izpausmes formam, to
c€loniem un ietekmi un iesp&jamam sekam uz konkrétas personas dzives Itmeni un
labklajibu.

Sabiedriba valdosie stereotipi par dzimumu lidztiesibas jautajumiem ir viens no
butiskakajiem SkérSliem sievieSu un virieSu vienlidzigu iesp&ju un tiesibu nodros§inasana.
A1 pétfjumi apstiprina to, ka izmainas sabiedribas atticksme un ar riciba notiek loti [eni.
2013.gada™® veikta sabiedribas aptauja atklaj, ka stereotipi par dzimumu lomam joprojam
ir dzivi un visvairak tie izpauzas darba tirgus konteksta, piem&ram, nodalot “sievieSu” un
“virieSu” profesijas, nevis balstoties uz katra cilvéka individualajam spg&am. 2014.gada
veiktais sabiedribas attieksmes péﬁjums146 par dzimumu lidztiesibas jautajumiem parada,
ka sabiedriba neredz vajadzibu sadalit gimenes pienakumus p&c ta, vai tie ir “sieviesu” vai
“virieSu” darbi. Vienlaikus, ta paSa pétijuma dati liecina, ka §T1 ir tikai v€lama situacija, kas
nesaskan ar pastavoso darbu sadalijumu gimenes ikdiena. Parliecino$s vairums pétijuma
dalibnieku pauda uzskatu, ka "virietis ir tas, kuram ir jauznemas lieldka atbildiba par
gimenes materialo labklajibu"(85,8%), stingri iedalot virietim galvena gimenes pelnitaja
un nodroSinatdja lomu, savukart sievietes parzina atstajot riipes par gimenes un majas
dzivi. Kaut ar7 Sis dzives modelis apmierina daudzus iedzivotajus un stereotipi nerada
viniem apgritinajumu, politikas veidotaju darbs ir riip€ties par to, lai iedzivotaji ir
informéti par potencialiem izaicinajumiem, pieméram, pensiju atSkiribas, kas var rasties
sievietei ilgstosi atrodoties arpus nodarbinatibas, ka arT nodroSinot, ka art atSkirigu ricibas
modelu piekrit€ji sp€ izmantot savas tiesibas un iesp&jas vienlidzigi ar pargjiem,
nepiedzivojot diskriminaciju — pieméram, lai virietis, kur§ apriip€ beérnus, bérnu kopSanas
atvalinajuma laika nesaskaras ar diskriminaciju vai diskrimingjoSu attieksmi, sanemot
pakalpojumus, vai ar negativu attieksmi no darba devégja, savukart sieviete nepiedzivotu

15 http://www.Im.gov.Iv/upload/dzimumu_lidztiesiba/dokumenti_un_tiesibu_akti/gfkpetatsk23102013.pdf
146 Attieksme pret dzimumu lidztiesibas jautajumiem sabiedriba. Latvijas fakti. 2014.gada septembris.
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diskrimingjosu attiecksmi no darba devéja, balstoties uz tradicionalo piepémumu, ka tiesi
sieviete ir galvenais bérnu un gimenes apripétajs un nav sp&jiga uzpemties papildus
atbildibu augstaka amata.

Eirobarometra aptauja par dzimumu vienlidzibu'*’ 62% Latvijas respondentu
piekrit, ka virieSu un sievieSu nelidztiesibas apkarosanai ir jabiit ES prioritatei (ES-28
vidgji — 76%). Aptaujas rezultatu analize dzimumu sadalijuma parada biitiskas atskiribas
starp sievieSu un virieSu sniegto Vvert§jumu dzimumu nelidztiesibas apkaroSanas
nozimigumam — par prioritati to atzist 55% respondentu virieSu, kamér sievieSu Ipatsvars
sasniedz 69%. ES vidgjie raditaji uzrada daudz mazakas atskiribas starp sievieSu un virieSu
sniegto verte§jumu — sievieSu Ipatsvars tikai par 5% parsniedz to virieSu Ipatsvaru, kas So
jautajumu atzist par prioritati (attiecigi 79% un 72%). Taja pasa laika sabiedriba pastavoSie
uzskati par dzimumu lidztiesibu ir nepilnigi un tie izskaidro iemeslus, kadel sabiedriba ir
pasiva arT savu tiesibu aizstavésana uz dzimumu balstitas diskriminacijas gadijumos.

Dzimumu lidztiesibas principu istenoSanas praksé uzraudzitajs ir TS. TS viena no
funkcijam ir sekmét vienlidzigas attieksmes ievéroSanu un diskriminacijas novérsanu, ka
arm veicinat sabiedribas informé&tibu un izpratni par cilvéktiestbam un So tiesibu
aizsardzibas mehanismiem. Laika gaita TS biroja struktiira ir mainijusies un kop$
2015.gada 10.marta vairs nepastav atseviSka struktirvieniba, kuras atbildiba ir
diskriminacijas novérSanas jautagjumi, bet tie ir integréti dazadas TS biroja
struktiirvienibas.*® Ka liecina dazadu valstu prakse, sapludinot dazadu diskriminacijas
pamatu risinasanu, var veidoties situacija, ka kads no diskriminacijas aizlieguma pamatiem
zaud@ savu nozimi institiicijas darba kartiba vai tam netiek pieveérsta pietickama uzmaniba,
ka arT netiek pieskirts pietickams finans€jums, kas varétu vienlidzigi aktualizét visus
diskriminacijas jaute'ljumus.l49 Vienlaikus, dazadu diskriminacijas aizlieguma pamatu
sapludinasana viena institiicija var biit pozitivs risinajums situacijas, kad diskriminacija
norit péc vairakiem apstakliem (pieméram, dzimums, vecums, rase) reizé€. Analizgjot TS
gada zinojumos sniegto statistiku kops 2007.gada, iedzivotaju suidzibas par savu tiesibu
parkapumiem uz kadu no diskriminacijas aizlieguma pamatiem ar katru gadu samazinas.
Ja 2007.gada tas bija 300 stidzibas, tad 2014.gada tikai 87 iedzivotaju siidzibas. Tadgjadi
var secinat, ka iedzivotaji nevérSas péc palidzibas vai arl nav pietiekoSi informé&ti par
savam tiesibam un neapzinas, ka vinu tiesibas ir vai nav parkaptas. Lidz ar to sabiedribas
informéSanas pasakumi un regularas aktivitates, kas verstas uz sabiedribas informé&tibu un
1zglitotibu, ir Tpasi svarigas.

Nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un integracijas politikas
pamatnostadnés 2012.—2018.gadam Latvijas iedzivotaju informé&tibas un izpratnes limena
paaugstinasanas par diskriminacijas un iecietibas jautajumiem ir noteikta starp
sasniedzamajiem politikas rezultatiem, 1.3. ricibas virziena ,,Veicinat sociali atstumto
grupu ieklauSanos sabiedriba un novérst diskriminaciju” 1.3.2.uzdevuma ,Informét
sabiedribu un apmacit dazadu palidzoSo profesiju specialistus par iecietibu un socialo
atstumtibu, starpkultiiru kompetencém, tiesu praksi attieciba uz diskriminaciju” ietvaros
paredzot virkni izglitojoSu un inform&joSu pasakumu, lai skaidrotu diskriminacijas
aspektus, atklatu diskriminacijas gadijumus un sekmé&tu to preventivu atpaziSanu un
risinasanu. Apjomigas sabiedribas informéSanas kampanas iepriek$€ja perioda nav
izdevies 1stenot, tacu ir izmantoti arvalstu finanSu palidzibas resursi, lai aktualiz&tu

7 EK, Eirobarometrs 82.4. ,,Dzimumu vienlidziba. Latvijas rezultati”, 2014

148 Tiesibsarga biroja nolikums http://www.tiesibsargs.lv/par-mums/tiesibsarga-birojs/tiesibsarga-biroja-
nolikums

149
http://www.humanconsultancy.com/Publications/EB%?20study%20Final%20Synthesis_Report EN%2026-
01-2011.pdf
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jautajumus par sievietes un virieSu att€lojumu medijos, aktualiz&tu jautajumu par sievieSu
un virieSu lidzvertigu parstavniecibu l€émumu pienemsSanas pozicijas, ka arl rosinatu
publiskas diskusijas dazados formatos par sieviesu un virieSu vienlidzigam iesp&jam darba
tirgh un profesijas izvele.™® Latvijas mediju politikas pamatnostadnes 2016.-
2020.gadam™* ir paredzéta virkne pasakumu mediju pratibas uzlaboSanai. Ka viens no
iesp&jamiem risindjumiem sabiedribas informé&tibas un izpratnes limena paaugstinasanai
par diskriminacijas aspektiem biitu integrétas pieejas izmantoSana Sajos pasakumos.
Sabiedribas informé&Sanas pasakumi par dazadiem diskriminacijas riskiem (t.sk.,
dzimumu), veicinot toleranci un sabiedribas saliedétibu starp dazadam diskriminacijas
riskam paklauto personu grupam, ir paredz&ti SIF istenotdja projekta ,,Dazadibas

N . . o e e _- v 152
veicinasana (diskriminacijas novérSana)”.

Izaicinajumi:

- Nepietickama sabiedribas izpratne par sievieSu un virieSu lidztiesibas principiem
un to piemérosanu prakse, kas rada situaciju, kad dzimumu diskriminacija netiek
atpazita vai netiek uzskatita par parkapumu.

- Zema zinoSanas kultiira par dzimumu diskriminacijas gadijumiem.

- Nepietiekami resursi regularu sabiedribas informésanas aktivitasu stenoSanai.

29.05.2018

19 989

A.Gaile, 67021625
Aqgnese.gaile@Im.gov.lv
S.Vasiljeva, 67021559
Sanita.vasiljeva@Ilm.gov.lv

150 hitp://providus.Iv/article/iespeja-diskusija-darbs-gimene-kuru-gan-tas-satrauc
http://providus.Iv/article/iespeja-diskusija-sievietes-un-viriesa-loma-politika-latvija
http://providus.lv/article/iespeja-miss-representation-un-sievietes-medijos

B https://likumi.lv/doc.php?id=286455

182 hitp://www.sif.gov.Iv/index.php?option=com_content&view=article&id=9975%3AESF-Dazadibas-
veicinasana&catid=2%3Afonds&Iltemid=256&lang=Iv
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