DZELZCELA NOZARES
GENERALVIENOSANAS

S1 generalvieno$anas ir dzelzcela nozares darba kopligums saskana ar LR
Darba likuma 18.panta 2.dalu un ir noslégta starp biedribu ,,Latvijas Dzelzcela
nozares darba devéju organizacija” un Latvijas Dzelzcelnieku un satiksmes
nozares arodbiedribu ka darbinieku parstavi, lai nodroSinatu dzelzcela transporta
stabilu un efektivu funkcionéSanu, nozares attisttbu un nozaré nodarbinato
socialo aizsardzibu.

Biedriba ,Latvijas Dzelzcela nozares darba devéu organizacija”
(registracijas numurs - 40008068887) valdes priekssédétaja A.Zorgevica persona
(turpmak teksta — LDzDDO), no vienas puses, un Latvijas Dzelzcelnieku un
satiksmes nozares arodbiedriba (registracijas numurs - 40008044272)
pricks$seédétaja S.Semjonova persona (turpmak teksta - LDzSA), no otras puses,
abas kopa turpmak sauktas Puses, labpratigi noslédz sadu generalvienosanos:

1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1. GeneralvienoSanas ir saistoSa visiem uznémumiem, kuru darbiba ir saistita
ar dzelzcelu vai dzelzcela transporta funkcioné$anu, jo LDzDDO — nodarbina
vairak par 50% nozares darbinieku vai vinu precu apgrozijums vai precu
apjoms ir vairak neka 60 % no nozares precu apgrozijuma vai pakalpojumu
apjoma (DL 18.panta 4.dala).

1.2. Generalvienos$anas nosaka Pusu minimalo saistibu un garantiju apjomu, ko
var papildinat darba kopligumos (turpmak teksta - Kopligums attieciga
locTjuma), kuri noslédzami starp darba dev&ju un LDzSA. Kopligumos tiek
iestradatas normas, kuras nosaka darbinieka socialas garantijas.

1.3. LDzDDO atzist LDzSA ka vienigo darbinieku parstavi konsultacijas ar darba
dev€jiem darba, socialos un ekonomiskos jautajumos.

1.4. LDzDDO vienojas ar LDzSA, ka §is generalvienoSanas nosacijumi un
saistibas, tiek parmantotas reorganiz€jot dzelzcela nozares uznémumus,
mainoties to komersanta veidam vai uznémuma parejas gadijuma citai
personai.

1.5. GeneralvienoSanas darbibas laika Pusém savstarp&ji vienojoties taja var
ieklaut grozijumus un papildinajumus, un tie stajas speka kartiba, kada
noteikta, lai generalvienosanas statos speka.

1.6. Puses veido generalvienosanas darba grupu (turpmak teksta - Darba grupa),
kura ir ieklaujami septini parstavji no katras puses un kuras mérkis ir sekot
generalvienos$anas saistibu izpildei, izskatit priekslikumus generalvieno$anas
grozijumiem, ka arT ar generalvienoSanas izpildi saistitus stridus. Darba
grupa péc nepiecieSamibas sagatavo viedokli par izskatamiem jautajumiem
pusu lemttiesigo institticiju lemumu pienemsanai.

Darba grupas sédes notiek p&c nepiecieSamibas.
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2.VIENOSANAS PAR SADARBIBU
SOCIALAS PARTNERIBAS JOMA

2.1. Puses atzist socialo dialogu ka sadarbibas un konsultaciju mehanismu
starp darba dev€jiem un LDzSA, savstarp&jo konsultaciju un informésanas
nepiecieSamibu, risinot jautdjumus vai pienemot l€mumus, kas var butiski
ietekmet uznémumu ekonomisko stavokli vai darbinieku socialekonomiskas
intereses.

Sociala dialoga pamatprincipi ir socialo partneru brivpratiga sadarbiba,
atklatums un autonomija. Galvenas sadarbibas formas: inform&Sana un
konsulteSanas, parrunas un vienoSanas, kopigas pozicijas izstradasana, kopigi
projekti.

2.2. Puses vienojas, ka Darba likuma, $aja generalvienosanas un Kopligumos
min€tas konsultacijas tiks organizétas ka sarunas starp darba dev&u un
LDzSA pilnvarotiem parstavjiem vai institiicijam, kuras iepriek$ saskanotas
un kuru gaita puses var iesaistit nepiecieSamos specialistus un sniegt
priekSlikumus par konsultaciju tematu. Sarunas tiek protokol€tas un lémumi
tiek pienemti pus€m vienojoties.

2.3. Puses apnemas izskatit savstarp€jo korespondenci sapratiga termina, bet
ne velak ka viena meéneSa laika no korespondences sanemSanas, ja
likumdoSana konkréta jautajuma izskatiSanai nav paredzeti 1saki termini.

2.4. Puses vienojas, ka Kopligumos (to pielikumos), nemot véra LR normativos

aktus un darba devéju ekonomisko stavokli, noteiks:

2.4.1. darba samaksas organizacijas principus, t.sk.:

2.4.1.1. piemaksu par papildus darbu;

2.4.1.2. piemaksas pieskirSanas kritérijus, kartibu un apméru darbiniekiem, kuri

veic ar 1pasu risku saistitu darbu;

2.4.1.3.piemaksu par nakts darbu, virsstundu darbu un darbu svétku dienas;

2.4.1.4. kompensgjosas piemaksas, pieprasot obligato tehnisko macibu vai citu

darba devéja rikoto pasakumu apmeklI&jumu darbinieka atpiitas laika;
2.4.1.5.vienreizg€jo prémiju (t.sk. sakara ar jubilejam) pieskirSanas kartibu.

2.4.2. darba aizsardzibas organizacijas principus, t.sk.:

2.42.1. Kkartitbu un normas, saskana ar kuram darbinieki tiek bez maksas
nodroSinati ar darba apgerbu, darba apaviem, citiem individualas
aizsardzibas lidzekliem;

24.2.2. kartibu, kada Darba aizsardzibas likuma noteiktas tiesibas un
pienakumus var 1stenot arodbiedribas uzticibas personas;

2.4.3. darba un atpiitas laika organizacijas principus, t.sk:

2.43.1. puSu konsultéSanas mehanismu izstradajot vai grozot Darba kartibas
noteikumus un darba normas;

2.4.3.2.  puSu konsultéSanas mehanismu ievieSot diennakts darbu vai summéto
darba laika uzskaiti, vai mainot to nosacijumus;
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2.4.3.3.

2.4.3.4.

2.4.35.

2.4.3.6.

244,
2.4.5.
2.4.6.

24.7.
2.4.8.
2.4.9.
2.5.

2.5.1.
2.5.2.

2.5.3.

2.5.4.

2.5.5.

2.5.6.

ikgad€ju apmaksatu papildatvalinajumu par darbu paSos apstaklos,
kuri saistiti ar paaugstinatu risku darbinieku droSibai vai veselibai,
pieskirSanas kriterijus, nosacijumus un kartibu;
kartitbu par macibu atvalinagjumu pieskirSanu darbiniekiem, kuri,
nepartraucot darbu, macas izglitibas iestade, kas saistita ar profesionala
darba veikSanu;
kartibu un nosacijumus par atvalinajumu bez darba algas saglabasanas
pieskirSanu darbiniekiem;
kartibu, kada darbiniekam pieSkir un apmaksa laiku jauna darba
mekl€Sanai;
karttbu un nosactjumus par darbinieku obligato veselibas parbauzu
organiz€Sanu un ar vinam saistito izdevumu kompensaciju;
materialas palidzibas sniegSanas nosacijumus;
ievérojot Latvijas Republikas normativos dokumentus, piemaksas pie
atvalinajuma vai lidzvertigas piemaksas pieSkirSanas kartibu un to apmeru,
ka arT nosacijumus par papildus atvalinajuma pieSkirSanu par darba stazu;
darbinieku tiesibas atsaukt darba uzteikumu;
darbinieku apdrosinasanas principus;
Saja generalvienosanas 3.,4. un 5. sadala icklautas garantijas.

DARBA DEVEJI:

sledz ar LDzSA Kopligumus - uz terminu, kas nav 1saks par trim gadiem,
par pamatu nemot jau esoSos Kopligumus un ieveérojot uznémumu
tradicijas;

péc LDzSA pieprasijuma sniedz LDzSA informaciju par darba devéju
uznémumu un to struktiirvienibu ekonomisko un socialo stavokli;
pieaicina LDzSA pilnvarotos parstavjus uz darba devéju uznémumu valdes,
padomes, akcionaru vai dalibnieku sapulces vai citu izpildinstitiiciju vai
léméjinstitiiciju sedém, kuras tiks izskatiti jautajumi, kas var skart
darbinieku intereses, it 1pasi jautdjumi, kas var butiski ietekmét darba
samaksu, darba apstaklus un nodarbinatibu uzp@muma, savlaicigi
iesniedzot tiem $ajos jautajumos izskatamos darba materialus;

iepriek§ pusém vienojoties, atlauyj LDzSA pasakumu organizéSanai
izmantot darba devgja telpas;

péc LDzSA biedra liguma bez papildu samaksas veic LDzSA biedru
naudas un apdroSinasanas prémiju par kolektivo apdroSinaSanas
programmu, kas ir saskanotas starp LDzSA un darba devgjiem, ieturéSanu
un parskaitiSanu LDzSA noraditaja konta;

péc LDzSA biedra liguma bez papildu samaksas veic darba samaksas,
paju, apdroSinasanas prémiju un citu maksajumu ieturéSanu un
parskaitiSanu  krajaizdevu  sabiedribai  “Dzelzcelnieks KS” un
apdro$inasanas sabiedribam, nemot véra kolektivas stradajoSo LDzSA
biedru apdroSinasanas programmas, aizdevumu, uzkrajumu un citus
ligumus, kas ir kopigi saskanoti starp LDzSA un darba devejiem;
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2.5.7. nepielayj individualos darba ligumos noteikumus, kas tieSi vai netieSi
ietekmé darbinieka brivas izv€les tiesibas biit par LDzSA biedru;

2.5.8. pienemot darba jaunu darbinieku, iepazistina vinu ar o
generalvieno$anos, Kopligumu un citiem reglament&josiem dokumentiem.
Informé jauno darbinieku par uzn€émuma esoSo papildu apdrosSinaSanas
sistemu;

2.5.9. nodrosina LDzSA véletam personam, ka ar1 LDzSA darbiniekiem razoSanas
un dienesta telpu pieejamibu darba laika arodbiedribas funkciju
realizéSanai, ieprieks pusém vienojoties, ja tas netrauc€ razoSanas procesu;

2.5.10. saglaba darba vietu (amatu) un vid&jo darba algu neatbrivotajiem LDzSA
aktivistiem, ja vinus sita uz islaicigiem arodbiedribas macibu kursiem vai
seminariem saskana ar kop&ju darba deveja un LDzSA rikojumu;

2.5.11. LDzSA valdes loceklus, izpildinstitiiciju priekS§sédétajus un loceklus,
kuri ir nodarbinati pie darba dev€jiem, péc darba dev€ja iniciativas var
parcelt uz citu pastavigu darbu, atbrivot no darba, ka ari izteikt tiem
piezimi vai rajienu, ieverojot visparigo kartibu un ieprieks saskanojot to ar
LDzSA valdi. Sis nosacijums tiek saglabats divus gadus péc arodbiedribas
lideru pilnvaru izbeigSanas. Ja LDzSA valde nesaskano darba dev€ja
iniciativu, ta sniedz motivetu atbildi.

2.5.12. iepriek§ rakstiski saskanojot, pieskir papildus vienu brivo dienu
meénesi, saglabajot vid€jo izpelnu, LDzSA valdes locekliem arodbiedribas
pienakumu veikSanai;

2.5.13. savu iespgju robezas apnemas Uzneémumu gada budzetos paredzet
finanséjumu, LDzSA socialo un kultiiras pasakumu organizé$anai. Sis
finansgjums nosakams, nemot veéra Uznémuma stradajoso LDzSA biedru
skaitu, un LDzSA pieskirtais finansgjums tiek izlietots p&c saskanotas tames;

2.5.14. savu iespgju robezas nodroSina LDzSA izpildinstiticijas ar
labiekartotam telpam, kuras arodorganizacija var izpildit savas sociala
partnera funkcijas;

2.5.15.  atbalsta darbinieku profesionalas kvalifikacijas pilnveidi, kas
nepiecieSama sekmiga darba veikSanai.

2.6. LDzSA:

2.6.1. apkopo un noformé darbinieku priekSlikumus par Kopligumiem, 10
grozijumiem, ka arT informaciju par generalvienosanas izpildi;

2.6.2. inform€ darba dev&jus par LDzSA struktiru darba devéju uznémumos;

2.6.3. stiprina socialo dialogu ar darba devé€jiem, uzskatot, ka jebkurs sarunu cela
panakts 1émums ir solis uz socialo mieru un taisnigumu, kas ar ir sociala
dialoga meérkis;

2.6.4. gadijumos, kad darba dev€ja pilnvarota vai amatpersona, veicot sSavus
darba pienakumus, neievéro LR likumdoSanas prasibas, ka ari §is
generalvienos$anas vai Kopliguma nosacijumus, nekavéjoties informé par
Siem faktiem darba dev&ju vai ta pilnvaroto parstavi. Sajos gadijumos
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LDzSA veic pasakumus, lai novérstu Sos parkapumus saskana ar LR
likumdoS§anu, generalvienosanos un Kopligumu,

2.6.5. kopa ar darba dev€jiem vai to parstavjiem parstav darbinieku intereses,
kad wvalsts varas vai parvaldes institicijas tiek izskatiti vai risinati
jautajumi, kas skar vai var skart darbinieku ekonomiskas, socialas un
tiesiskas garantijas;

2.6.6. LDzSA struktirvienibu sapulces un konferences riko no darba briva laika.
Pasakumus darba laika organize tikai, saskanojot tos ar darba dev&jiem vai
darba deve€ju pilnvaroto parstavi,

2.6.7.ir atbildiga par informacijas konfidencialitati, kas nodota LDzSA vai tas
parstavjiem;

2.6.8.Generalvienosanas darbibas laika, kamér darba devEji izpilda
GeneralvienoSanas un Kopligumu saistibas, LDzSA riip€jas par tada sociala
klimata uzturéSanu, kas veicina uzpémumu uzplaukumu, Vveic
izskaidroSanas darbu, lai nepielautu nepamatotus streikus, un lai
nodroSinatu darba deveju likumigo prasibu ievéroSanu un rikojumu izpildi;

2.6.9.apnemas sniegt bezmaksas juridisko palidzibu arodbiedribas biedriem

darba un socialo tiesibu jautajumos, palidzet risinat konflikta situacijas.

3. VIENOSANAS DARBA SAMAKSAS, DARBA UN
ATPUTAS LAIKA JOMA

3.1. Pilnveidot dzelzcela nozares uznémumos darba samaksas sisteémas. Grozit
vai papildinat darba samaksas sistemu uznémumos tikai péc darba dev&ju un
LDzSA konsultacijam.

3.2. Puses atzist darba samaksas maksajumu prioritati salidzindjuma ar citiem
maksajumiem.

3.3. Puses vienojas paredzét Kopligumos savstarpgjas konsultacijas par
darbinieku darba samaksas izmainam atbilstoSi valsts oficiali noteiktajam
inflacijas Irmenim.

3.4. Puses vienojas ik gadu izskatit jautajumu par darba samaksu un tas
atbilstibu darba tirgus prasibam.

3.5. Ja LR Saeima vai Ministra kabinets palielina obligato socialo apdroSinasanas
iemaksu dalu vai iedzivotaju ienakuma nodokli, kas ieturams no darbinieka
darba samaksas, ka rezultata samazinas darbiniekam izmaksajama darba
samaksa, puses vienojas nekavéjoties uzsakt sarunas par iesp&ju kompensét
darbiniekiem radusos darba samaksas samazinajumu.

3.6.Darba deveji maksa neatbrivotajiem arodkomiteju priekSsedétajiem videjas
dienas algas apmeéra, ja vini, iepriek§ inform&jot darba deveju, veic
arodbiedribas funkcijas LDzSA struktiirvienibas §ada apjoma:
3.6.1.vienu dienu nedgla, ja arodbiedribas biedru ir vairak par 200;
3.6.2.divas dienas ménesi, ja arodbiedribas biedru ir no 101 Iidz 200;
3.6.3.vienu dienu ménesi, ja arodbiedribas biedru ir no 20 lidz 100.
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3.7. Darba devégji, organiz€jot lokomotivju brigazu darba un atpiitas laiku,
ieveéro GeneralvienoSanas pielikuma Nr.1 esoSo Nolikumu par lokomotivju
brigazu darba un atpttas laiku.

4. PAPILDUS VIENOSANAS PAR DZELZCELA NOZARES
DARBINIEKU SOCIALAM GARANTIJAM.

4.1. Kopligumos tiek paredzeti gadijumi, kad darba devéjs p&c darbinicka
liguma pieskir papildus atpiitas dienas, maksajot par tam vidgjo izpelnu.

4.2. Darbiniekiem, kas piedalijusies Cernobilas AES avarijas seku likvidacijas
darbos, pieskirams papildatvalinajums - divas ned€las gada. Kartgjais
ikgadgjais atvalinajums pieskirams vasara, vai, péc vinu vélesanas, cita tiem
izdeviga laika.

4.3. Darba devéji saskana ar Kopligumu nosacijumiem darbiniekam izmaksa
vienreiz€ju pabalstu, ja darbiniekam nelaimes gadijuma darba, vispargjas vai
arodsaslimSanas de€| noteikta invaliditate un vin$ nespgj veikt noligto darbu,
ko apliecina arsta atzinums.

4.4. Kopligumos paredz svetku un svinibu organizeéSanu uznémuma atkariba no
finansiala stavokla Darba dev€ja uznémuma un, ievérojot pieméerojamos
tiestbu aktus. .

4.5. Kopligumos var noteikt kartibu, kas nosaka, ka darbiniekiem tiek
kompenséti cela izdevumi uz darba veikSanas(izpildes) vietu.

4.6. Darba devéji un LDzSA atbalsta biedribas “Dzelzcela nozares pensionaru
organizacija” darbu.

5. VIENOSANAS DARBINIEKU
APDROSINASANAS JOMA

5.1. Puses vienojas:

5.1.1. informét darbiniekus par valsts socialas apdroSinaSanas sist€emu, tas
nosacijumiem, garantijam un to izmainam, ka ari konsultét darbiniekus
par vinus interes€joSiem jautajumiem $aja joma;

5.1.2. regulari informét darbiniekus par konkr€ta uzp@muma stradajoso
darbinieku papildu apdroSinaSanas sist€ému, ka ari konsultét darbiniekus
par vinus interes€joSiem jautajumiem $aja joma.

5.2. DARBA DEVEJI.

5.2.1. Kopligumos paredz kartibu un nosacijumus ka tiek veikta darbinieku
veselibas apdroSinasana;

5.2.2. Kopligumos nosaka darbinieku papildus pensijas apdroSinasanu, ievérojot
LR normativos aktus;
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5.2.3.saskana ar Kopligumu nosacijumiem slédz apdroSinasanas ligumus par
darbinieku apdro$inaSanu nelaimes gadijumiem, ievérojot LR normativos
aktus;
5.2.4. Kopligumos paredz kartibu, kada tiek veikta darbinieku dzivibas
apdros$inasana.

6. NOBEIGUMA NOTEIKUMI

6.1. GeneralvienoSanas ir spéka lidz 2019.gada 08.martam un stajas spéka ar
tas parakstiSanas dienu. Attieciba uz dzelzcela nozares darba devéjiem, kas
nav biedribas ‘’Latvijas Dzelzcela nozares darba devéju organizacija’ biedri,
GeneralvienoSanas stajas speka diena, kad ta publicéta laikraksta “Latvijas
Vestnesis”.

6.2. GeneralvienoSanas ir noslégta 2 (divos) eksemplaros, un tiem ir vienads
juridisks spéks.

6.3. Nav speka Kopligumu, darba kartibas noteikumu, ka arT darba ligumu un
darba devgja rikojumu noteikumi, kas pret&ji §Is generalvieno$anas normam
pasliktina darbinieka tiesisko stavokli.

6.4. Visus stridus, kas saistiti ar §is generalvienoSanas izpildi, atrisina Pusem
vienojoties. Ja vienoSanas Pusu starpa nav panakta, stridu izskata LR tiesa.

LDzDDO: LDzSA:

Biedribas ,,Latvijas Dzelzcela Latvijas Dzelzcelnieku un
nozares darba devéju organizacija” satiksmes nozares arodbiedribas
valdes priekssedéetajs priekSsédetajs

A.Zorgevics S.Semjonovs

(paraksts) (paraksts)

Riga,

2011.gada 07.marta



