2.pielikums
Planam sievie$u un virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju veicinasanai 2018.-2020.gadam

Plana sievieSu un virieSu vienlidzigu tiestbu un iespé&ju veicinasanai
2018.-2020.gadam sasaiste ar planoSanas dokumentiem un
normativajiem aktiem

| Starptautiskie dokumenti:

1) ANO Vispareja cilvektiesibu deklaracija (Latvija spéka no 1990.gada
4.maija), Starptautiskais pakts par pilsoniskajam un politiskajam tiestbam
(Latvija speka no 1992.gada 14.jilija) nosaka vispargjas cilvéka pamattiesibas un
paredz to Tsteno$anu bez jebkadas diskriminacijas, t.sk. uz dzimuma pamata.

2) ANO Starptautiskais pakts par ekonomiskajam, socialajam un Kultiiras
tiestbam (Latvija speéka no 1992.gada 14.julija) paredz, ka taja pasludinatas tiesibas
tiek istenotas bez jebkadas diskriminacijas - neatkarigi no rases, adas krasas,
dzimuma, valodas, religijas, politiskas vai citas parliecibas, tautibas vai socialas
izcelSanas, mantiska stavokla, dzimsanas vai citiem apstakliem.

3) Pekinas Ricibas platforma - programmas sievieSu stavokla uzlaboSanai
(Latvija parakstijusi 1995.gada 15.septembr1) mérkis ir noverst visus Skérslus sieviesu
aktivai lidzdalibai visas sabiedriskas un privatas dzives jomas, iegemot pilnu un
lidztiesigu lomu ekonomisko, socialo, kultiras un politisko 1@mumu pienemsana.
Pekinas Ricibas platforma ir uzsverts, ka sieviesu un viriesu lidztiesiba ir cilvektiesibu
jautdjums un ari sociala taisniguma priekSnoteikums, ta ir arl nepiecieSams
pamatnosacijums lidztiesibai, attistibai un mieram. Saja dokumenta ka specifiskas
uzmanibas sferas ir noteiktas: 1) eso$a un pieaugosa sievieSu nabadzibas nasta; 2)
izglitibas un apmacibas satura nevienlidziba un neatbilstiba, ka arT nevienlidziga to
pieejamiba; 3) Veselibas apriipes un lidzigu pakalpojumu nevienlidziba un
neatbilstiba, ka arT nevienlidziga to pieejamiba; 4) vardarbiba pret sieviettm; 5)
brunotu un cita veida konfliktu ietekme uz sievietém, ieskaitot arvalsts okupaciju; 6)
nevienlidziba ekonomiskajas struktiiras un ekonomiskaja politika, visas razoSanas
formas, ka ar1 pieeja resursiem; 7) nevienlidziba starp sievietém un virieSiem visu
Iimenu varas struktlirds un I€mumu pienems$ana; 8) nepilnigi mehanismi visos
Iimenos, lai veicinatu sievieSu stavokla uzlaboSanu; 9) respekta trikums un
neadekvats atbalsts sievieSu cilvektiesibu aizstavibai; 10) Stereotipu veidoSana par
sievietem un nevienlidziga pieeja sievietém visiem komunikacijas lidzekliem, tai
skaita masu médijiem; 11) dzimumu nevienlidzibas dabas resursu parvaldé un vides
aizsardziba; 12) esosa diskriminacija pret meiteném un vinu cilvéktiesibu parkapsana,
paredzot katra no $Sim sféram noteiktus strat€giskos mérkus un nepiecieSsamas ricibas
virzienus dazada Itmena organizacijam, tai skaita, nacionalajam valdibam.

4) ANO Generalaja asambleja 2015.gada 12.augusta pienemta rezoliicija par
ilgtspejigas attistibas programmu 2030.gadam, kura starp 17 ilgtsp&jigas attistibas
mérkiem un 169 apakSmérkiem viens meérkis tieSa veida ir veltits dzimumu
lidztiesibas nodrosSinasanai (5.mérkis ,,Panakt dzimumu Iidztiesibu un nodroSinat
pilnvértigas iesp&jas (iesp&jinat) visam sievietém un meiteném”), paredzot visu veidu
diskriminacijas, vardarbibu un kaitigu prakSu pret visam sieviettm un meiteném
izskauSanu; bezmaksas apriipes un majsaimniecibas darbu atziSanu un novértéSanu,
nodrosinot atbalstoSus pakalpojumus un politiku; sieviesu lidzdalibas un vienlidzigas
iesp€jas uznpemties lideribu visos l€émumu pienemSanas Iimenos nodroSinaSanu;
vispargjas piekluves seksualajai un reproduktivajai veselibai un reproduktivajam
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tiesibam nodroSinasanu; vienlidzigu tiesibu uz saimnieciskajiem resursiem
nodroSinasanu; pamattehnologiju un jo ipa$i informacijas un sakaru tehnologijas
izmantoSanas palielinaSanu, lai veicinatu pienacigu iesp&ju nodros§inasanu sievietém;
pardomatas politikas un izpildamu tiesibu aktu dzimumu Iidztiesibas veicinaSanai un
pienacigu iesp&ju nodroSinaSanai visam sievietétm un meiteném visos ITmenos
pienemsanu.

5) ANO Konvencija par jebkuras sievieSu diskriminacijas izskauSanu, kas
tika pienemta ANO Generalaja Asambleja 1979. gada 18.decembri, nosakot
starptautiski vienotu sieviesu cilvektiesibu standartu, Latvija stajas spéka 1992.gada
14.maija. Tai pievienojoties, Latvija uzpemusies veicinat sievieSu un virieSu
lidztiesibu visas dzives jomas, izmainot sievieSu un virieSu socialas un kultiras
uzvedibas modelus ar mérki izskaust dzimumu aizspriedumus un no tiem izrietoSas
negativas prakses.

6) Ligums par ES (2. pants un 3. panta 3. punkts) nosaka, ka ES ir dibinata,
pamatojoties uz vertibam, kas respekte cilvéka cienu, brivibu, demokratiju,
vienlidzibu, tiesiskumu un cilvéktiesibas, tostarp minoritasu tiesibas. Sis vértibas
dalibvalsttim ir kopigas sabiedriba, kur valda pluralisms, tolerance, taisnigums,
solidaritate un kur nav diskriminacijas, ka ar1 valda sievieSu un virieSu lidztiesiba. ES
darbiba ir versta uz to, lai apkarotu socialo atstumtibu un diskriminaciju un veicinatu
socialo taisnigumu un aizsardzibu, sieviesu un virieSu lidztiesibu, paaudzu solidaritati
un beérnu tiesibu aizsardzibu.

7) Liguma par ES darbibu (8., 10., 157. pants) ir noteikts, ka nosakot un
stenojot savu politiku un veicot savas darbibas, ES tiecas noverst nevienlidzibu starp
sievietém un virieSiem un sekmét vienlidzibu, tiecas apkarot diskriminaciju dzimuma,
rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai
dzimumorientacijas dél. Ligums paredz, ka visas dalibvalstis nodro$ina to, lai tiktu
ieverots princips, ka viriesi un sievietes par vienadu vai vienadi vertigu darbu sanem
vienadu darba samaksu.

8) ES Pamattiesibu harta nosaka diskriminacijas aizliegumu dalibvalstis,
tostarp arT dzimuma de] (21.pants), ka arT uzliek par pienakumu nodroSinat virieSu un
sievieSu lidztiesibu visas jomas un pasaka, ka lidztiesibas princips neliedz saglabat vai
noteikt pasakumus, kuri paredz 1pasSas priekSrocibas nepietickami parstavétam
dzimumam kada joma ( 23.pants).

9) Parakstot Eiropas Socialo hartu (Latvija spéka no 2002.gada 2.marta),
Latvija lidztekus citiem nosacijumiem ir apnpémusies atzit stradajoSo virieSu un
sievieSu tiesibas uz vienlidzigu samaksu par vienlidzigas veértibas darbu, nodroSinat
stradajoSo sievieSu tiesibas uz maternitates aizsardzibu, ka arT nodroSinat tiesibas
stradajoSajiem ar gimenes saistibam uz vienlidzigam iesp&jam un vienlidzigu
atticksmi. Visu harta ratificéto tiesibu ieveroSana wvalstij ir janodroSina bez
diskriminacijas rases, krasas, dzimuma, valodas, religijas, politikas vai atSkirigu
uzskatu, nacionalas izcelsmes, socialas izcelsmes, veselibas, saistibas ar nacionalajam
minoritatém, dzim§anas vai citu iemeslu pamata.

10) Eiropas Cilveka tiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija (Latvija
speka no 1997.gada 27.jiinija) nosaka, ka taja min€to tiesibu un brivibu istenoSana
tiek nodro$inata bez jebkadas diskriminacijas - neatkarigi no dzimuma, rases, adas
krasas, valodas, religijas, politiskajiem vai citiem uzskatiem, nacionalas vai socialas
izcelsmes, saistibas ar kadu nacionalo minoritati, mantiska stavokla, kartas vai cita
stavokla.

11) Eiropas harta dzimumu Iidztiesibas istenoSanai pasSvaldibas paredz
paSvaldibu apnemsSanos ievérot sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iespgju
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principu regionalaja politika, ka arT nosaka pienakumu izstradat saskanotu lidztiesibas
veicinaSanas ricibas planu, iesaistot ta izstradeé un TstenosSana iesp&jami plasaku vietgjo
institiiciju un organizaciju loku. Jaatzime, ka Skrundas novada paSvaldiba ir ne vien
vieniga paSvaldiba Latvija, bet ar1 vieniga pasvaldiba Baltija, kas hartu ir parakstijusi.

12) Eiropas Padomes konvencija par vardarbibas pret sievietém un
vardarbibas gimené novérSanu un apkarosanu (Stambulas konvencija) noteikts
dalibvalstu pienakums risinat vardarbibas pret sievieti straujo izplatibu un aktivi
iesaistities tas noversana, ka art sniegt vardarbibas upurém nepiecieSamo atbalstu un
palidzibu. Konvencijas dalibvalstis apnemas aizsargat sievietes pret jebkada veida
vardarbibu, vienlaikus tas tieck mudinatas piemerot aizsargajoSo sist€mu ari attieciba
uz bérniem, virieS§iem un veciem cilvékiem, kas ir paklauti vardarbibai gimeng.

13) Eiropas Padomes stratégijas 2014.-2017.gadam kopgjais mérkis ir versts uz
sieviesu tiesibu un iesp&ju stiprinasanu un dzimumu lidztiesibas politikas efektivu
istenosanu visas Eiropas Padomes dalibvalstis. Stratégija ir noteikti pieci strateégiskie
mérki: dzimumu stereotipu un seksisma apkaroSana, vardarbibas pret sievieti
noveérSana, sievieSu lidztiesiga piekluve tiesiskai aizsardzibai, sievieSu un virieSu
lidztiesiga iesaiste lémumu pienemsanas procesos un dzimumu lidztiesibas integrétas
pieejas 1stenoSana dazadas jomas.

14) Eiropas Padomes Dzimumu lidztiesibas stratégijas 2018.-2023.gadam
projekta dzimumu stereotipu un seksisma apkaroSana, vardarbibas pret sievieteém
noversana un apkarosana un dzimumu Iidztiesibas principu integréSana visas politikas
jomas ir izvirzitas ka vieni no ES dzimumu Iidztiesibas politikas pamatmérkiem
attiecigaja perioda.

15) Socialo investiciju pakotnes pavadosajos dokumentos dalibvalstis tiek
aicinatas risinat tas problémas, kas noteiktam dzimumam rada nelabvéligakus
apstaklus, piemeram, zemakas lidzdalibas iesp&jas darba tirgl, nepietickami apriipes
pakalpojumi, kas sievietem liedz iesaistities nodarbinatiba un sabalansét darba un
gimenes dzivi, elastigu nodarbinatibas formu trikums, darba samaksas atskiribas
sievietém un virieSiem, kas ilgtermina rezult&jas biitiskas atskiribas pensijas sievietem
un virieSiem un paaugstina nabadzibas un socialas atstumtibas risku, ipasi gados
vecakam sievietem.

16) Eiropas Dzimumu lidztiesibas pakts 2011.-2020.gadam uzsver lidztiesibas
nodroSinasanu starp sievietém un virieSiem nodarbinatibas un socialas aizsardzibas
joma, lai sasniegtu strat€gijas Eiropa 2020 mérkus nodarbinatibas, izglitibas un
nevienlidzibas mazinasana, tada veida palielinot FEiropas darbaspéka razigo
potencialu, ka arf uzsver sievieSu un virieSu darba un gimenes dzives saskanoSanas
iesp€ju nodroSinasanu visas dzives laika un mazinatu uz dzimumu balstitas saistitas
vardarbibas formas, kas ir ieklaujoSas izaugsmes prieksnoteikums.

17)EK dokumenta ,Stratégiska iesaistiSanas dzimumu lidztiesibas
veicinasana 2016.-2019.gada” noteiktas prioritaras jomas dzimumu lidztiesibas
politikas ietvaram - sievieSu lidzdalibas darba tirgh palielinaSana un sievieSu un
virieSu vienlidzigas ekonomiskas neatkaribas veicinaSana; virieSu un sievieSu darba
samaksas, iepémumu un pensijas atSkiribas samazinaSana, tadgjadi apkarojot ari
sievieSu nabadzibu; sievieSu un virieSu lidztiesibas [@mumu pienemsSanas procesa
veicinasana; ar dzimumu saistitas vardarbibas apkaroSana un $adas vardarbibas upuru
aizsargasana un atbalstiSana; dzimumu Iidztiesibas un sievieSu tiesibu ievéroSanas
sekméSana visa pasaulg.

18) Stratégiskais ietvars Izglitiba un apmaciba 2020, nosaka cetrus virzienus,
kuros ES Iimeni tiek veidots politikas ietvars izglitiba, ka atbalsts nacionalajam
politikam, uzsverot miizizglitibas lomu, izglitibas efektivitati un kvalitati, veicinot
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lidztiesibu, socialo kohéziju un aktivu pilsonisko Iidzdalibu, ka ari uzlabojot
radoSumu un inovacijas, uznémeéjdarbibas prasmes visos izglitibas [imenos.

19) Latvijas prezidentiiras izstradatajos Padomes secinajumos ,,Vienlidzigas
ienakumu giisanas iespéjas sievietém un virieSiem — sievieSu un virieSu pensiju
atSkiribas novérSana” dalibvalstis tiek aicinatas izstradat visaptverosus pasakumus,
ar ko novers visus dazados sieviesu un virieSu pensiju atsSkiribas c€lonus.

20) Eiropas Padomes secinajumos ,,Sievietes un nabadziba” dalibvalstis tiek
aicinatas istenot pasakumus sievieSu nabadzibas mazinaSanai, integrét sievieSu un
virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju aspektu socialas ieklausanas stratégijas, mazinat
sabiedriba valdoSos stereotipus par dzimumu lomam, ka ari nodroSinat regularu
politikas uzraudzibu un novértesanu.

21) Eiropas Parlamenta un Padomes 2006.gada 5.jilija Direktiva 2006/54/EK par
tada principa 1stenoSanu, kas paredz vienlidzigas iesp&jas un atticksmi pret virieSiem
un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos.

22) Padomes 2010.gada 8.marta direktiva 2010/18/ES, ar ko isteno parskatito
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP un ETUC pamatnoligumu par vecaku
atvalinajumu un atcel direktivu 96/34/EK.

23) Padomes 2000.gada 27.novembra Direktiva 2000/78/EK, kas nosaka kop&ju
sistému vienadai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju;

24) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2010/41/ES ( 2010. gada 7. julijs )
par to, ka piemérot vienlidzigas atticksmes principu virieSiem un sievieteém, kas
darbojas pasSnodarbinatas personas statusa, un ar kuru atcel Padomes Direktivu
86/613/EEK.

25) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 1303/2013 (2013. gada 17.
decembris), ar ko paredz kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu,
Eiropas Socialo fondu, Kohézijas fondu, Eiropas Lauksaimniecibas fondu lauku
attistibai un Eiropas Jurlietu un zivsaimniecibas fondu un visparigus noteikumus par
Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu, Kohézijas fondu un
Eiropas Jirlietu un zivsaimniecibas fondu un atce] Padomes Regulu (EK) Nr.
1083/2006, 7.pants.

26) Padomes Direktiva 2004/113/EK (2004.gada 13. decembris), ar kuru isteno
principu, kas paredz vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievieteém, attieciba uz
pieeju precém un pakalpojumiem, precu piegadi un pakalpojumu sniegSanu.

27)Padomes Direktiva 79/7/EEK (1978.gada 19.decembris) par pakapenisku
vienlidzigas attieksmes principa pret virieSiem un sievieteém IistenoSanu sociala
nodro§indjuma jautajumos.

28) ANO  SievieSu  diskriminacijas  izskauSanas  komitejas  2004.gada
rekomendacijas' Latvija aicindta nostiprint nacionilos mehanismus dzimumu
lidztiesibas joma, skaidri nosakot iesaistito institiiciju pilnvaras un pienakumus, un
savstarpgjo mijiedarbibu, nostiprinat péc dzimuma dalitu datu vakSanas sisteému,
risinat jautajumu par vardarbibu pret sievieti gimené un sabiedriba, atzistot to par
cilvektiesibu parkapumu, pastiprinat centienus dzimumu stereotipizacijas izskauSana
un meitenu un zé€nu izglitibas izvéles iesp&ju nodrosinasana u.c.

29) EK leteikums 2014/124/ES (2014.gada 7.marts) par to, ka ar parredzamibas
palidzibu nostiprinat principu par vienadu darba samaksu sievietém un virieSiem.

30) Eiropas Padomes Ministru komitejas 2007.gada rekomendacijam par
dzimumu  lidztiesibas  principu  integréSanu  izglittba  (Recommendation

! United Nations Committee on the Elimination of Discrimination against Women (2004): Concluding
observations. 50., 54., 56., 66. un turpmakie ieteikumi. Oficialais tulkojums latviesu valoda pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=102185.
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CM/Rec(2007)13 of the Committee of Ministers to member states on gender
mainstreaming in education), kuras uzsvérta nepiccieSamiba veicinat zénu un
meitenu, sievieSu un virieSu lidzvertigu iesaisti izglitiba un akadémiskas karjeras
1zvelg€, ka ar1 veicinat macibu personala izpratni par nepiecieSamibu ievérot dzimumu
aspektu macibu procesa.

31) Eiropas Padomes Ministru komitejas 2007.gada rekomendacijas par dzimumu
lidztiesibas standartiem un mehanismiem (Recommendation CM/Rec(2007)17 of the
Committee of Ministers to member states on gender equality standards and
mechanisms’ dalibvalstis aicinatas tiekties uz juridisku un faktisku sievieSu un virieSu
lidztiesibas sasniegSanu un dzimumu Iidztiesibas integrétas pieejas istenoSanu
izglitiba, politika, ekonomika, ka ar1 plassazinas lidzeklu, vardarbibas noveérSanas,
darba un privatas dzives saskanoSanas u.c. jomas.

32) Eiropas Padomes Ministru komitejas 2013.gada rekomendacijas par dzimumu
lidztiesibu masu medijos (Recommendation CM/Rec(2013)1 of the Committee of
Ministers to member states on gender equality and media) uzsvérta nepiecieSamiba
veicinat sabiedribas mediju pratibu sieviesu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju
jautajumos.

33) OECD 2013.gada rekomendacijas par dzimumu lidztiesibu izglitiba,
nodarbinatiba un uznéméejdarbiba.

34) OECD 2015.gada rekomendacijas par dzimumu lidztiesibu sabiedriskaja
dzive.

Il Nacionala limena dokumenti:

1) Latvijas ilgtspejigas attistibas stratégija lidz 2030 (Saeimas pazipojums,
apstiprinata Saeimas 2010.gada 10.jinija séde) ka viens no stratégiskajiem
principiem ir defin€ta tolerance, kas paredz visu veidu socialas atstumtibas un
diskriminacijas mazinasanu, ieskaitot ienakumu nevienlidzibu, vecuma un dzimuma
diskriminaciju darba tirgii, etniskos aizspriedumus un lingvistiskas institucionalas
barjeras. Prioritates ,,Ilgtermina ieguldijumi cilvékkapitala” ietvaros planotais ricibas
virziens ,,Depopulacijas risku mazinasana” izce] nepiecieSamibu palielinat vecaku
iesp&jas atgriezties darba un saskapot darba un gimenes dzivi, piemé&ram,
populariz&jot misdienigas, elastigas darba formas (e-darbs, attalinatais darbs, nepilna
laika darbs wu.c.) vecakiem ar maziem b&rniem. Savukart prioritates ,Iesp&ju
vienlidziba un vidusslana veidoSanas” ricibas virziens ,,Darba tirgus pieejamiba un
diskriminacijas mazinaSana” ka priek$nosacijumu pilnvértigai Latvijas cilvékkapitala
izmantoSanai norada visu veidu diskriminacija darba tirgli — etniska, dzimuma (gan
sievieSu, gan virieSu) un vecuma diskriminacija, ka ari diskriminacija pret cilvékiem
ar funkcionaliem traucg&umiem mazinasanu, lai palielinatu diskriminacijas riskiem
paklauto socialo grupu darba un ienakumu droSibu. Ka iesp&jamie risinajumi
diskriminacijas mazinasanai tiek piedavati: atbalsts uzp€mumiem un NVO, kas Tsteno
diskriminacijas noveérSanas pasakumus, un Sabiedribas informé&Sana par socialo
dazadibu, lai stiprinatu toleranci un mazinatu diskriminacijas gadijumu biezumu.

2) NAP 2014-2020 (Saeimas pazinojums, apstiprinats Saeimas 2012.gada
20.decembra sédeé) prioritates ,,Cilvéka droSumspg&ja” ietvaros noteiktajos ricibas
virzienos ,,Stabili pamati tautas ataudzei”, ,,Vesels un darbsp€jigs cilvéks” uzsver
vairakus dzimumu lidztiesibas politikas konteksta biitiskus aspektus — vardarbibas
noveérSana gimené un skolas, nepiecieSsama atbalsta sniegSana krizes situacijas, kas
saistitas ar dzimumu vardarbibu, kompleksas gimenes atbalsta sist€émas veidosSana, lai
veicinatu darba un gimenes dzives savienoSanu, veseliga dzivesveida veicinasanu un
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savlaicigu slimibu diagnostiku, veselibas riska faktoru ietekmes mazinaSanu. Ipasi
starp mérkiem veselibas joma tiek noraditi veseligi nodzivotu miiza gadu virieSiem un
sievietém paaugstinasana.

3) Izglitibas  attistibas pamatnostadnu  2014.-2020.gadam  (Saeimas
pazinojums, apstiprinatas Saeimas 2014.gada 22.maija séde) viens no apakSmérkiem
ir paaugstinata izglitibas vides kvalitate, pilnveidojot saturu un attistot atbilstoSu
infrastruktiiru. ST apak$mérka sasniegSanas viens no nosacijumiem ir iek]aujosas
izglitibas principa iedzivinasana, kas paredz vienadu iesp&ju neatkarigi no izglitojamo
vajadzibam un sp&jam, mantiska, sociala stavokla, rases, tautibas, dzimuma, religijas
un politiskas parliecibas, veselibas stavokla, dzivesvietas un nodarboSanas pieejama,
cienosd un atbalstosa vide. Lidztekus starp pedagogiem nepiecieSamajam
kompetences attistibas jomam tiek uzsverta ar1 vardarbibas problematikas risinasana.
Izglitibas attistibas pamatnostadnu 2014.-2020. gadam istenoSanas plana 2015.-
2017. gadam (MK 2015.gada 29.jinija rikojums nr.331) ir paredzéta virkne izglitibas
vidi uzlabojoSu pasakumu, kuru ievieSana balstas uz ieklaujoSas izglitibas
pamatprincipu.

4) Gimenes valsts politikas pamatnostadnes 2011. — 2017.gadam (MK
2011.gada 18.februara rikojums nr.65) virsmérkis ir gimenes stabilitates, labklajibas
vecinasana un dzimstibas sekmé&Sana, kura sasniegSanai tiek izvirziti vairaki ricibas
virzieni, kas skar darba un gimenes dzives saskanoSanas iesp&u nodro$inasanu,
vardarbibas gimené mazinasanu un ar gimenes planoSanas un seksualo un
reproduktivo veselibu saistitiem jautagjumiem. Ka viens no gimenes politikas
pamatprincipiem ir noteikts vecaku lidztiesibas princips — abiem vecakiem tiek
nodroSinatas vienlidzigas iesp€jas ka iesaistities b&rnu apripé, ta realizét sevi
profesionali. Ricibas plana pamatnostadnu ,,Gimenes valsts politikas
pamatnostadnes 2011. — 2017.gadam” istenoSanai 2015. — 2017.gadam (MK
2016.gada 3.februara rikojums nr.115) projekta 3.ricibas virziena ietvaros ir icklauta
virkne pasakumu, kas veicina atbalstu vecaku pienakumu istenoSanai, dazadojot darba
un gimenes dzives saskanoSanas iesp&jas, mazinot SkérSlus precu, pakalpojumu un
vides pieejamibai gimeném.

5) Ieklaujosas nodarbinatibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam (MK
2015.gada 12.maija rikojums nr.244) balstas uz virkni pamatprincipu, starp kuriem ir
minéti: vienlidzigu iesp&ju princips, paredzot visu personu vienlidzigas iesp€jas darba
tirgl veicinaSanu neatkarigi no vecuma, dzimuma vai invaliditates esamibas, un
nodarbinatibas iesp&ju uzlaboSanu nepietickami parstavetajam iedzivotaju grupam
(piem@ram, mazkvalific€tajiem, jaunieSiem, sievietém, gados  vecakiem
iedzivotajiem). Ka bitiskakas risinamas problémas sievieSu un virieSu vienlidzigu
iesp&ju nodrosinaSana tiek minétas — horizontala un vertikala dzimumu segregracija
dazadas nozares un profesijas, virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas, kas
ietekmé personas materialo nodroSinajumu péc pensioné$anas vecuma sasniegSanas,
gimenes un darba dzives savienoSanas iesp&jas, pienakumu sadalijums gimené. Ka
viens no politikas mérkiem ir noteikta darba samaksas atsSkiribu starp sievietém un
virieSiem samazinasana.

6) Pamatnostadnes Socialo pakalpojumu attistibai 2014.-2020.gadam (MK
2013.gada 4.decembra rikojums nr.589) tiek uzsvérta socialo pakalpojumu nozime
konteksta ar socialo pakalpojumu saneéméju gimenes loceklu integraciju darba tirgli un
gimenes un darba dzives savienoSanu, ka arT ricibas virzienu ,,Deinstitucionalizacija”
un ,Sabiedriba balstiti, pectecigi un klienta vajadzibam atbilstoSi socialie
pakalpojumi” ietvaros ir planoti vairaki pasakumi vardarbibas prevencijai, socialajai
rehabilitacijai un iesaistito specialistu kompetences celSanai.
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7) Profesionala sociala darba pamatnostadnes 2014. - 2020.gadam (MK
2013.gada 18.decembra rikojums nr.652) ka vienu no politikas istenoSanas
pamatprincipiem nosaka sociala taisniguma principu, paredzot diskriminacijas
izaicinasanu, dazadibas atziSanu, resursu taisnigu izlietoSanu, netaisnigu politiku un
praksu izaicinasanu.

8) Nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un integracijas politikas
pamatnostadnés 2012.-2018.gadam (MK 2015.gada 25.februara rikojums nr.102)
Latvijas iedzivotaju informétibas un izpratnes Iimena paaugstinaSanas par
diskriminacijas un iecietibas jautajumiem ir noteikta starp sasniedzamajiem politikas
rezultatiem, 1.3. ricibas virziena ,,Veicinat sociali atstumto grupu ieklauSanos
sabiedriba un novérst diskriminaciju” 1.3.2.uzdevuma ,Informé&t sabiedribu un
apmacit dazadu palidzoSo profesiju specialistus par iecietibu un socialo atstumtibu,
starpkultiru kompetencém, tiesu praksi attieciba uz diskriminaciju” ietvaros paredzot
virkni izglitojoSu un inform&josu pasakumu, lai skaidrotu diskriminacijas aspektus,
atklatu diskriminacijas gadijumus un sekmétu to preventivu atpaziSanu un risinaSanu.

9) Sabiedribas veselibas pamatnostadnés 2014.—2020.gadam (MK 2014.gada
14.oktobra rikojums nr.589) ka viens no politikas pamatprincipiem ir ,,Vienadas
tiesibas un iespgjas visiem”, kas nosaka, ka ikvienam ir vienlidzigas tiesibas sanemt
nepiecieSamos veselibas veicinaSanas un apriipes pakalpojumus valsti pieejamo
personala, tehnisko un finanSu resursu ietvaros, normativajos aktos noteikta apjoma
un kartiba, neatkarigi no dzimuma, vecuma, rases, valodas, religiskas parliecibas,
seksualas orientacijas, politiskajiem vai citiem uzskatiem, socialas izcelSanas,
tautibas, izglitibas, sociala un mantiska stavokla, nodarboSanas veida un citiem
apstakliem. Balstoties uz pamatnostadném identific€tajam atSkiribam virieSu un
sievieSu veselibu un saslimstibu raksturojoSos raditajos, ka sasniedzamais politikas
rezultats ir noteikts ,,Palielingjies jaundzimuSo vid€jais paredzamais miza ilgums,
mazinoties atSkirtbam pa dzimumiem”, ka arT l.ricibas virziena ,,Partneribas un
starpnozaru sadarbibas nodroSinaSana, veicot vienlidzigas veselibas iesp€jas visiem
iedzivotajiem”, 3.ricibas virziena ,,GriitnieCu un bérnu veselibas uzlabosana” un
4.ricibas virziena ,,Traumatisma un vides risku ietekmes mazinaSana uz sabiedribas
veselibu” ietvaros ir planoti vairaki mérketi izglitojoSi un informativi pasakumi,
nemot véra dzimumu atskiribas.

10) Veselibas apriipes pakalpojumu onkologijas joma uzlaboSanas plana
2017.-2020.gadam (MK 2017.gada 31.maija rikojums nr.269) ir noteikti uz dzimumu
atSkiribu mazinaSanu un specifiskas situacijas izvert§jumu balstiti mérki, ka ari
informativi un izglitojosi pasakumi, nemot véra dzimumu atskiribas.

11) Partneribas liguma ES investiciju fondu 2014.-2020.gada planoSanas
periodam (MK 2014.gada 19.jianija rikojums nr.313), darbibas programmas
»slzaugsme un nodarbinatiba” tematiska meérka ,,Veicinat socialo ieklauSanu,
apkarot nabadzibu un jebkadu diskriminaciju” 9.l.ieguldijumu prioritates ,,Aktiva
ieklauSana, tostarp lai veicinatu vienlidzigas iesp&jas un aktivu Iidzdalibu un uzlabotu
nodarbinamibu” ietvaros paredzéti pasakumi, lai novérstu SkérSlus piekluvei darba
tirgum dazadiem diskriminacijas un socialas atstumtibas riskiem paklautajam
iedzivotaju grupam. Savukart EK regulu priekslikumos noteikto horizontala principa
elementu — dzimumu lidztiesiba, nediskriminacija, pieejamiba — iev€roSanas
nodro§inasanai ir nostiprinats institucionalais ietvars horizontala principa
,» Vienlidzigas iespgjas” un veicamas darbibas katra ES investiciju fondu programmu
cikla posma — planoSana, ievieSana, uzraudziba un novertésana.

12) Cilvéku tirdzniecibas novérSanas pamatnostadnu 2014.-2020.gadam (MK
2014.gada 21.janvara rikojums nr.29) meérkis ir novérst un apkarot cilvéku
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tirdzniecibu, aizsargat un palidz&t cilvéku tirdzniecibas upuriem, pilniba ievérojot
vinu cilvéktiesibas, un veicinat starpnozaru sadarbibu §1 meérka sasniegSanai.
Bitiskakie darbibas virzieni ir inform&Sanas un izglitoSanas pasakumi gan
iesaistitajam institiicijam, gan sabiedribai, gan riska grupam, ka ar1 atbalsta pasakumi
cietusajam personam. Pamatnostadn@s starp riska grupam klat par cilvéku
tirdzniecibas upuri ir identific€tas jaunas sievietes, vientulas mates, bezdarbnieki,
personas no daudzb&rnu un maznodros§inatam gimeném, bérnu namiem un socialas
apriipes iestadém, personas ar zemu izglitibas [imeni un kreditsaistibam.

13) Ieslodzito resocializacijas pamatnostadnes 2015.-2020.gadam (MK
2015.gada 24.septembra rikojums nr.580) paredz pasakumus, kas notiesatajiem, kam
soda izcieSanas beigds noteikts augsts atkartota vardarbiga vai seksuala nozieguma
risks, nodrosina preventivu uzraudzibu.

14) Latvijas mediju politikas pamatnostadnes 2016.-2020.gadam (MK
2016.gada 8.novembra rikojums nr.667) paredz radit mediju darbibai labvéligus
apstaklus, nodroSinot un attistot mediju daudzveidibu, pilnveidojot mediju nozares
profesionalu izglitibu, paaugstinot mediju vides kvalitati un atbildigumu, sekméjot
mediju pratibas attistibu un veicinot individam un sabiedribai drosu mediju vidi.

15) Eiropa 2020, Stratégija gudrai, ilgtsp€jigai un integréjosai izaugsmei
viens no mérkiem ir sievieSu un virieSu nodarbinatiba raditajs - 75%. Ka viens no
prieks$noteikumiem - integréjosa izaugsme — ekonomika prioritates istenosana, kura ir
augsts nodarbinatibas limenis un kas nodrosina ekonomisko, socialo un teritorialo
kohéziju, ir sievieSu un virieSu lidztiesibas politikas nodroSinaSana. Latvija sava
Nacionalaja reformu programma stratégijas ,,Eiropa 2020” isteno$anai (MK
2011.gada 26.aprila sédes protokollemums nr.27, 34.§) ir nodarbinatibas, izglitibas
un nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasanas mérkus, ieklaujot tadus dzimumu
lidztiesibas politikas mérku konteksta svarigus pasakumus ka nodarbinatibas
veicinasana, tai skaita, riska grupu bezdarbniekiem, izglitibas pieejamibas
nodroSinaSana, veselibas pakalpojumu pieejamiba, diskriminacijas mazinasana,
atbalsts gimeném ar bérniem.

III Nacionala Iimena normativie akti:

1) Latvijas Republikas Satversmes VIII. nodala ,,Cilvéka pamattiesibas” ietver
divus ar dzimumu lidztiesibas nodroSinaSanu saistitus pantus: atsauci uz
starptautiskajiem dokumentiem (89.pants) un lidztiesibas pamatprincipu (91.pants)
,Visi cilveki Latvija ir vienlidzigi likuma un tiesas prieksa. Cilveka tiesibas tiek
istenotas bez jebkadas diskriminacijas”.

2) lIzglitibas likums (pienemts Saeima 1998.gada 29.oktobri, stajies spéka
iegiit izglitibu neatkarigi no mantiska un sociala stavokla, rases, tautibas, etniskas
piederibas, dzimuma, religiskas un politiskas parliecibas, veselibas stavokla,
nodarboSanas un dzivesvietas, ka ari personas tiesisko aizsardzibu situacija, ja ta
aizstav savas tiesibas noliika noverst atSkirigu attieksmi, vai tiek parkapts atSkirigas
attieksmes aizliegums vai aizliegums radit nelabvéligas sekas.

3) Darba likums (pienemts Saeima 2001.gada 20.jiunija, stdjies speka
samaksu virieSiem un sievietem par tadu pasu darbu vai vienadas veértibas darbu, ka
ar1 darbinieku tiesibas vienlidzigas darba samaksas noteikumu parkapuma gadijuma.
Likums regulé vienlidzigu tiesibu principa ievéroSanu darba tirgt (vienlidzigas
tiesibas uz darbu, droSiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem), uzliekot par
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pienakumu ta ieveroSanu un nodroS§inasanu bez jebkadas tieSas vai netieSas
diskriminacijas — neatkarigi no personas rases, adas krasas, dzimuma, vecuma,
invaliditates, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas
izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla, seksualas orientacijas vai citiem
apstakliem. Likuma noteiktais atSkirigas atticksmes aizliegums atkariba no darbinieka
dzimuma attiecas uz darba tiesisko attiecibu dibinaSanu (sakot ar darba sludinajuma
publicéSanu un darba interviju), to pastavésanas laiku, darba apstaklu profesionalas
apmacibas, vai kvalifikacijas paaugstinasanas noteikSanu, ka ari darba liguma
uzteikSanu. Tapat likums nosaka darbinieka tiesisko aizsardzibu atSkirigas attieksmes
aizlieguma parkapsSanas gadijuma. Darba likums ietver virkni tiesibu normu, kas
paredz priekSrocibas darba attiecibas gan tiem darbiniekiem, kuriem ir b&rni, gan
griitniec€m. Darba likuma noteikto priekSrocibu merkis ir nepiecieSamiba saskanot
darbinicka darba un gimenes dzivi, kas vienlaikus mijiedarbojas arT ar demografijas
veicinaSanu valstT un vienlidzigu tiesibu principa nodroSinasanu, un diskriminacijas
aizliegumu darba tiesiskajas attiecibas, ka ari darbinieces veselibas un drosibas
nodrosSinaSanas nepiecieSamibu.

4) Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likums (pienemts Saeima
nodarbinatibas un preventivos bezdarba samazinaSanas pasakumus, aizliegta atskiriga
attieksme personas dzimuma, rases un etniskas piederibas dél. Par diskriminaciju
dzimuma dg&] likuma izpratné uzskatama arT mazak labv&liga attieksme pret sievieti
griitniecibas laika vai p€cdzemdibu perioda lidz vienam gadam, bet, ja sieviete baro
bérnu ar kruti, — visa baroSanas laika.

5) Pacientu tiesibu likums (pienemts Saeima 2009.gada 17.decembri, stajies
speka 2010.gada 7.marta) nosaka atskirigas atticksmes aizliegumu atkariba no
personas rases, etniskas izcelsmes, adas krasas, dzimuma, vecuma, invaliditates,
veselibas stavokla, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas
izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla vai citiem apstakliem. Likums nosaka
aizliegumu sodit pacientu vai citadi tieSi vai netieSi radit vinpam nelabvéligus
apstaklus, ja pacients aizstav savas tiesibas.

6) Likums ,,Par socialo drosibu” (pienemts Saeima 1995.gada 7.septembri,
stajies speka 1995.gada 5.oktobri) nosaka, ka nodrosinot socialos pakalpojumus,
aizliegta atSkiriga attiecksme atkariba no personas rases, etniskas piederibas, adas
krasas, dzimuma, vecuma, invaliditates, veselibas stavokla, religiskas, politiskas vai
Citas parliecibas, nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla vai
citiem apstakliem. Likums definé atSkirigas attieksmes, tieSas diskriminacijas un
netieSas diskriminacijas situacijas, tai skaita, nosaka, ka par diskriminaciju dzimuma
dél uzskatama arT mazak labvéliga atticksme pret sievieti gritniecibas laika vai
pecdzemdibu perioda Iidz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bernu ar kriiti, — visa
baroSanas laika.

7) Pateérétaju tiesibu aizsardzibas likums (pienemts Saeima 1999.gada
18.marta, stajies speka 1999.gada 15.aprili) nosaka, ka, piedavajot preci vai
pakalpojumu, pardodot preci vai sniedzot pakalpojumu, aizliegta atSkiriga attieksme
patérétaja dzimuma, rases, etniskas piederibas vai invaliditates dél. Likums regulé
pacienta tiesibas atSkirigas attieksmes aizlieguma parkapSanas gadijuma, definé
atSkirigas attieksmes, tieSas diskriminacijas un netieSas diskriminacijas situacijas, tai
skaita, nosaka, ka par diskriminaciju dzimuma d€|] uzskatama ari mazak labvéliga
attieksme pret sievieti griitniecibas laika vai pécdzemdibu perioda lidz vienam gadam,
bet, ja sieviete baro b&rnu ar kriiti, — visa baroSanas laika.
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8) Ministru kabineta 16.12.2014. noteikumi Nr.784 ,Kartiba, kada Eiropas
Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda vadiba iesaistitas institiicijas nodrosina
planosanas dokumentu sagatavosanu un So fondu ievieSanu 2014.—2020.gada
planoSanas perioda”, 7.un 8.punkts.

9) Atskirigas atticksmes aizliegums un/vai lidztiesibas principi ir noteikti dazadu
nozaru galvenajos normativajos aktos - Jaunatnes likuma, Sporta likuma, Zinatniskas
darbibas likuma, likuma ,,Par tiesu varu”, Fizisko personu, kuras veic saimniecisko darbibu,
diskriminacijas aizlieguma likuma, Administrativa procesa likuma u.c.

29.05.2018.
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A.Gaile, 67021625
agnese.gaile@Im.gov.lv
S.Vasiljeva, 67021559
sanita.vasiljeva@Im.gov.lv
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