Dzimumu Iidztiesibas integrétas pieejas IstenoSanas
nodarbinatibas politika noveértéjums

IEVADS. DZIMUMU LIDZTIESIBAS POLITIKAS MERKI UN
UZDEVUMI ATTIECIBA UZ NODARBINATIBU

Atskirigas sievieSu un virieSu pozicijas un iesp&jas darba tirgl ietekme& gan
horizontala segregacija,® gan vertikala segregacija (,,stikla griesti”)? attieciba uz karjeras
izaugsmi, ar veselibu saistitas problémas un vecums, gan atSkiribas laika patérina, kas
tiek veltits apmaksatam darbam un b&érnu un tuvinieku apripes pienakumiem. Detaliz&ti
raksturojot ming&tas tendences, secinams, ka problému loks ir komplekss: darba tirgus gan
profesiju, gan nozaru griezuma ir sadalits péc dzimuma: joprojam izteikts ir sabiedribas
viedoklis, kas atbalsta dalfjumu sievie$u un virieSu profesijas®. Sievietes parsvara
koncentréjas zemak apmaksatas nozar€s un profesijas, kam dazkart pamata ir stereotipi
par sievieSu un virieSu lomu, pienakumiem un atbildibu gimengs: virietis riip&jas par
iztiku, sieviete, par maju un bérniem. Tas sievieteém rada izaicinajumus, kas saistiti ar
darba un gimenes dzives saskano$anas iesp&jam (b&rnu apriipes pakalpojumu pieejamibu,
citu gimenes loceklu apriipes pieejamibu). Joprojam sabiedriba ir izplatiti stereotipi par
sievieSu nodarbinatibas iesp&jam un prakse sievietes darba tirgii piedzivo diskriminaciju.
Nevienlidzigas karjeras un izglitibas iespgjas, ko ierobezo griitnieciba, maternitate un
bernu kopSanas pienakumi, ka arm ar bezdarba faktu saistita nabadzibas riska
palielinaSanas 1pasi pirmspensijas un pensijas vecuma sievietem, negativi ietekmé
sievie$u situaciju darba tirgii *. Vecums, invaliditate un etniskd piederiba ir papildus
aspekts, kas var ietekm@t sievieSu un virieSu iesp&jas darba tirgi un Iidz ar to ar1 dzives
kvalitati kopuma. Attieciba uz etnisko piederibu, romu tautibas parstavji salidzinajuma ar
citam etniskajam grupam atrodas visnelabvéligakaja situacija (etniskie stereotipi par
romiem, zemais izglitibas ITmenis, bezdarbs un nabadziba °

Dzimumu Iidztiesibas integrétas pieejas istenoSanas nodarbinatibas politika
novertejums ( turpmak teksta — novert€jums) Istenots saskana ar Plana sievieSu un virieSu
vienlidzigu tiestbu un iesp&ju veicinasanai 2018.- 2020. gadam® 1. ricibas virziena

! Pieméram, 2017.gada tikai 1.9% virie$u bija nodarbinati veselibas un socialas apriipes nozaré un 3,2 %
izglitibas joma ( CSP dati).

2 Horizontala segregacija — nozarés vai profesijas, kur vairak nodarbinatas sievietes, ir zemakas darba
algas neka profesijas, kur vairak nodarbinati viriesi; vertikala segregacija — viriesi ienem augstaka Iimena
vadosos amatus biezak neka sievietes.

3 SIA ,,SAFEGE BALTIJA”, SIA ,,ArtSmart” (2014). ,,Sievie$u un virieSu situacijas izpéte Latvijas
lielajos uznémumos”. P&tljuma zinojums, 92.1pp. , pieejams:
http://www.sif.gov.lv/index.php?option=com_content&view=article&id=9396:Petijums-
%E2%80%9ESieviesu-un-viriesu-situacijas-izpete-Latvijas-lielajos-

uznemumos%E2%80%9D &catid=2:fonds&lang=lv&Itemid, Attiecksme pret dzimumu lidztiesibas
jautajumiem sabiedriba. Latvijas fakti. 2014.gada septembris.

4 BISS (2017). Petijums ,,Motivacijas paaugstinasanas un atbalsta pakalpojumu potencialas mérka grupas
profiléSana un vajadzibu izp&te”, 20.Ipp. skat.
http://www.sif.gov.lv/images/files/nodevumi/ESF_Da%C5%BE%C4%81d%C4%ABbas/Motivacijas_pa
augstinasana/Gala_zinojums.pdf
Shttps://www.km.gov.Iv/uploads/ckeditor/files/Sabiedribas_integracija/Romi/Dokumenti/KM_090418 ro
mi.pdf;
https://www.sif.gov.lv/images/files/nodevumi/ESF_Da%C5%BE%C4%81d%C4%ABbas/Motivacijas_pa
augstinasana/Gala_zinojums.pdf
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Sieviesu un virieSu ekonomiskas neatkaribas un vienlidzigu iespéju darba tirgi
veicinasana 2. pasakuma Starpinstiticiju sadarbibas dzimumu lidztiesibas integrétas
pieejas nodrosinasanai nodarbindtibas politika veicinasana, izveidojot ekspertu darba
grupu, darbibas rezultatu 2.1. ,,Veikts dzimumu lidztiesibas integrétas pieejas istenoSanas
nodarbinatibas politika novértejums, identificgjot bitiskakos problemu jautajumus un
izvirzot konkrétus mérkus un priekslikumus politikas attistibai turpmakajos gados”.

Analize strukturéta, identificgjot gan problémas, kas bitu risinamas, gan
sasniegumus atbilstigi cilvéka dzivesciklam, Kas sakas ar cilvéka izglitibas ieguvi un
profesijas izvéli, iesaisti darba tirgli un beidzot ar pensionéSanos.

Noverté§jums 1istenots, apkopojot esoSos tematiskos pétijumus un analiz&jot
pieejamos datus atbilstigi galvenajiem indikatoriem, kas atspogulo dzimumu Iidztiesibas
situaciju nodarbinatibas, bezdarba un gimenes un darba dzives saskanoSanas jomas.
Analizei izmantoti Valsts socialas apdros§inasanas agentiiras (VSAA), Nodarbinatibas
valsts agenttiras (NVA), Centralas statistikas parvaldes (CSP), Valsts darba inspekcijas
(VDI), Eiropas Savienibas oficialas statistikas birojs (EUROSTAT), Eiropas Dzimumu
lidztiesibas instituta (EIGE) dati, p&tijumi un zinojumi.

Novertejums veikts, izmantojot EIGE metodikas (gender analysis) elementus, kur
tas bija iesp&jams, identific€jot un ieteikumos piedavajot risinajumus sekojosas jomas: 1)
nevienlidzigs resursu, iesp&ju, varas un ierobezojumu sadalijums starp dzimumiem; 2)
abu dzimumu vajadzibu ievérosanas problémas, 3) konkrétas politikas un pasakumu
ietekme uz virieSiem un sievieteém.

Novert&juma ari identificétas datu ieguves/apkoposanas un regularu mérijjumu vai
petijumu nepietickamibas problémas, kas kavé pilniga dzimuma aspekta analizes
istenoSanu (atbilstiba abu dzimumu vajadzibam konkréta joma un labvéligu apstaklu
dzimumu lidztiesibai radiSana, finanSu lietderigs izlietojums abu dzimumu situacijas
uzlabos$anai, abu dzimumu parstavju lidzsvarotai labuma gtisanai, efektivitate attieciba uz
esosas nevienlidzibas mazinasanu, ietekme uz sievieSu ekonomisko tiesibu IstenoSanu,
piemé&ram, attieciba uz lidzsvarotaku darba un privatas dzives saskanoSanu, ilgtsp&ja —
palickosa ietekme, dzimumu Ilidztiesibas pieeju institucionalizésanas politikas un
prakses).




SITUACIJAS APRAKSTS

1. IenakSanas poziciju darba tirgii iectekmé personas izglitibas limenis un
sasniegumi. Latvijas pamatskolas beigu vecuma skolénu kompetence matematika,
dabaszinatn€s un lasiSana atbilst Eiropas Savienibas un Eiropas Ekonomiskas sadarbibas
organizacijas (OECD) dalibvalstu vidéjam limenim. Dzimumu griezuma jau dekadi
stabila ir tendence, ka Latvija meitenes uzrada labakus sasniegumus PISA’ pétijumos
neka z&ni, 1pasi liela nevienmériba noveérojama lauku skolas, kur sasniegumi ir zem vidg&ja
limena Tomér kopuma Latvijas skolénu procents ar augstu kompetenci (5. un 6. [imeni
no seSiem Itmeniem kopa) ir uz pusi mazaks neka Eiropa vidgji, turklat salidzinosi
nozimigs — katrs piektais piecpadsmitgadnieks Latvija — ir ar zemu kompetenci. So
skolenu talakas profesionalas iesp€jas ir biitiski ierobezotas.

Zems izglitibas Iimenis veicina jaunieSu neaizsargatibu darba tirgi, biitiski ierobezo
vinu karjeras iesp&jas un palielina diskriminacijas risku. Lidz§ingjie p&tijumi ka riskus
prieksSlaicigai macibu partraukSanai identificé - motivacijas trukums, macibu un
uzvedibas traucgjumi, vecaku nepietickama iesaiste, grutnieciba, laulibas, neattaisnoti
macibu kavejumi, konfliktsituacijas skola, materialie apstakli, veselibas problémas.
Priekslaicigi macibas partraukuSo vidi izteikti domin€ z&ni un jaunieSi, visaugstakie
atbirSanas raditaji ir tiei profesionalas izglitibas iestazu vida.® 2018. gada 18-24 gadus
veco jaunieSu vidia izglitibu priekslaicigi pameta — 8,3% (2016.gada — 10,0%, 2017. gada
— 8,6%). Vienlaikus saglabajas ievérojamas atSkiribas dzimumu dalijjuma — attiecigaja
vecuma sievieSu vidi priekslaicigi skolu pametuso Tpatsvars 2018. gada bija 5%
(2016.gada — 6,2%, 2017. gada — 5%), virieSu vida — 11,4% (2016.gada — 13,7%, 2017.
gada — 12%). -

Saskana ar CSP datiem, 2019. gada sakuma Latvija dzivoja 299 796 jaunieSu
vecuma no 15 1idz 29 gadiem, no tiem 145 184 sievietes. P&d&jo 20 gadu laika jauniesu
skaits vecuma 15-29 gadi samazinajas par aptuveni 40% (1997. gada — 501 tikst.
jaunie$u). Kopuma aptuveni 122 tikst. jaunieSu vecuma 15-29 gadi ir ekonomiski
neaktivi. Neaktivie jauniesi 15-24 gadu vecuma parsvara ir skoléni vai studenti, kas studé
pilna laika klatiené un nestrada (kopuma 107 tukst., CSP dati), savukart 25-29 gadu
vecuma ekonomiska pasivitate ir zema un vairak izteiktaka sievietem, kas var liecinat par
to, ka tas var€tu biit sievietes, kas atrodas bérnu kopSanas atvalinajuma.

Galvenie iemesli, kapgéc NEET® grupas jauniesi sastopas ar griitibam cela uz darba
tirgu, ir nepietieckams izglitibas Iimenis (iegiita vispargja videja vai zemaks izglitibas
Iimenis) un prieksSlaiciga macibu partraukSana, kvalitativas darba pieredzes trikums,
informacijas par darba tirgus tendenceém nepietieckamiba, maciSanas motivacijas trikums
un problémas gimeng, atkaribas problémas, nespg&ja saskanot darba/izglitibas un gimenes
dzivi, ka arT darba vietu trikums lauku regionos. Laika posma no 2014. gada lidz 2018.
gadam NEET grupas ietvaros NVA registréto jaunieSu bezdarbnieku (vecuma 15 - 24
gadi) skaitu dzimumu griezuma atspogulo 1.tabula.

"PISA - OECD PISA (Programme for International Student Assesement) ir starptautiski salidzino3ais
petijums, kas dod iesp&ju noteikt matematikas, lasitpratibas un dabaszinatnu izglitibas kvalitates [imeni
15 gadigo skolenu vidd, salidzinajuma ar citam pasaules valstim.
8 Nodibinajums ,,Baltic Institute of Social Sciences”, 2014. P&tijums par priekslaicigas macibu pameSanas
iemesliem un riskiem jaunie$iem vecuma grupa no 13 lidz 18 gadiem;
https://www.izm.gov.lv/images/statistika/petijumi/41.pdf
9 NEET grupa — jauniesi vecuma grupa 15-29 gadi, kuri nestrada un nemacas
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1.tabula
NVA registrétie jauniesi bezdarbnieki (15 -24)
Dalibnieki kopa Sievietes VirieSi

2014. 7522 4300 | 57.2% 3222 42.8%

2015. 6827 3787 | 55.5% 3040 44.5%

2016. 6075 3303 | 54.4% 2772 45.6%

2017. 4250 2384 | 56.1% 1866 43.9%

2018. 3445 1945 | 56.5% 1499 43.5%
Dati: NVA
Zinojuma

v' Lielakie izaicinajumi:

e priekslaicigi macibas partraukuSo jauniesu, 1pasi, z€nu kompetencu attistiba nav
pietickama no darba tirgus prasibu viedokla, kas ilgaka termina var rezulteties
bezdarba pieauguma un nelabvéligaka darba tirgus situacija vidéja un ilgtermina;

e virieSiem NEET grupa nepiecieSama motivésana dalibai atbalsta pasakumos, jo
p&c aptuvenam aplésém sieviesu skaits par ¥4 parsniedz iesaistito viriesu skaitu.

e Jaunam sieviettm 25-29 gadu vecuma, kuras atrodas b&mu kopSanas
atvalinajuma, nepiecieSami pielagoti elastigi profesionalas apmacibas un
izglitibas risinajumi.

2. Darba tirgus pieejamibu un konkrétas sievieSu un virieSu

nodarbinatibas tendences. Gan sievie$u, gan viriesu ekonomiskas aktivitates
(nodarbinatiba vai aktivi darba mekl&jumi) limenis pédéjo desmit gadu laika ir pieaudzis;
sieviesu ekonomiskajai aktivitatei ir tendence pieaugt straujak (par 4.4 procentpunktiem
sievieteém un 3.9 procentpunktiem virieSiem). 2018. gada saskana ar CSP datiem, sievieSu
ekonomiska aktivitates Iimenis ir kopuma zemaks neka virieSiem, iznemot vecuma no 50
lidz 54 (par 1.7 procentpunktiem augstaks neka virieSu ekonomiska aktivitate $aja
vecuma grupa).

Pedgjo septinu gadu laika gan virieSu, gan sievieSu nodarbinatibas Iimenim ir
veérojama stabila piecauguma tendence. Saskana ar CSP datiem, 2018. gada nodarbinatibas
limenis virieSiem bija 73.6% un sievietem — 70.1% (15-64 gadu vecuma). Nodarbinatibas
raditaji atSkiras noteiktas vecuma grupas, kur sievietétm vecuma grupa 25-34
nodarbinatibas raditajs ir zemaks neka virieSiem (2018. gada virieSiem — 84.7%,
sievietétm — 77.1%), savukart vecuma grupa 55-64 virieSu nodarbinatiba ir nedaudz
augstaka neka sievieSu (2018. gada virieSiem — 66.3%, sievietem — 64.7%).

Saskana ar statistikas datiem (CSP) sievietes izvélas stradat nepilnu darba laiku
biezak neka viriesi (2018. gada Latvija nepilna laika darba stradaja 10,8% nodarbinato
sievieSu un 5,3% nodarbinato virieSu). Lai ar1 atSkiriba starp nepilnu darba laiku
nodarbinato sievieSu un virieSu Ipatsvaru ir salidzino$i neliela, butiski nemt véra
iemeslus, ar ko sievietes un virie$i $adas nodarbinatibas izveéli pamato. 2018. gada
aptaujati par iemesliem, 3,9% sieviesu noradija, ka izv€las stradat nepilnu darba laiku, jo
par¢ja laika pieskata bérnu, kameér bérna pieskatiSanas pienakumu veikSana virieSu izvéli
stradat nepilnu darba laiku faktiski neietekmé. Tapat 18,9% sievieSu noradija, ka izv€las
stradat nepilnu darba laiku citu personisku vai gimenes apstaklu dél, savukart viriesi sadu
iemeslu noradija 12,6% gadijumu. 1°

10 CSP datubaze



Latvija darba tirgd ir nozares un profesijas, kuras veérojama izteikta dzimumu
segregacija. Vislielakais virieSu parsvars veérojams biivniecibas sektora, transporta,
uzglabasanas, informacijas un komunikacijas pakalpojumu, lauksaimniecibas,
mezZsaimniecibas un zivsaimniecibas, ka ari ripniecibas un energétikas jomas. Savukart
vislielakais sievieSu parsvars vérojams veselibas un socialas apriipes joma, izglitiba, ka
ar1 tirdzniecibas, izmitinasanas un €dinasanas pakalpojumu joma.

Dzimumu horizontala segregacija ir visizteiktaka starp augsti izglitotam sievieteém
un virieSiem vecuma 50-64 gadi. Eurostat LFS piedava indeksu ,,Dzimumu segregacija
profesijas un nozarés”, kas atspogulo nodarbinato proporciju, kuriem biitu jamaina vai nu
profesija, vai nozare, lai nodrosinatu vienlidzigu sievieSu un virieSu sadalijumu starp
profesijam vai nozarém. ES vidgji 24% raksturo profesiju segregaciju un 18,8% - nozaru
segregaciju. Latvijas indekss kops 2010. gada nav nozimigi mainijies — profesiju
segregacija 2010. gada bija 28,0% un 2017. gada 29,0%, savukart nozaru segregacija
2010. gada bija 24,2% un 2017. gada 23,7%.!

SievieSu aktivitates pieaugums uznéméjdarbiba 2017.gada. ir apstdjies un
samazinas. VirieSu uznéméju ir divas reizes vairak (skatit tabulu nr.2).

2.tabula
Nodarbinatie virieSi un sievietes péc statusa (%)
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Viriesi
Darbinieks (darba
némejs) 86,2 85,6 84,2 84,0 85,0 86,6
Darba devgjs (ipasnieks) 55 5,6 6,1 6,1 6,3 6,0
Sievietes
Darbinieks (darba
némeéjs) 90,6 91,2 90,5 90,1 89,6 90,3
Darba devgjs (ipasnieks) 2,9 2,4 2,6 2,5 3,1 2,7

Datu avots: CSP

Attieciba uz neregistréto nodarbinatibu, 2017. gada VDI apsekojumos tika
konstat&tas 1 393 neregistréti nodarbinatas personas, no tam 823 personas bez rakstveida
noslégta darba liguma un bez deklaréSanas VID; 434 personas ar rakstveida noslégtu
darba ligumu, bet bez deklaréSanas VID un 136 personas bez rakstveida noslégta darba
liguma, bet deklartu VID. 2 Sobrid, apliikojot nozaru nodarbinatos dzimumam
griezuma, secinams, ka darbs uz mutiskas vienoSanas pamata ir vairak izplatits virieSu
vidil. Darbs bez liguma vai tikai dal€ja socialas apdroSinasanas iemaksu veikSana mazina
stradajosajiem pienako$as socialas garantijas. Joprojam trukst periodiskas un uzticamas
informacijas par neregistréto nodarbinatibu dzimumu griezuma.

11 Avots: Eurostat , LFS

12vDI (2018). 2017.gada darbibas parskats, 6.1pp. skat.

http://www.vdi.gov.lv/files/vdi_darbibas parskats 2017.pdf
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v’ Lielakie izaicinajumi:

e Nostabiliz&jusies dzimumu segregacija noteiktas profesionalas jomas, Kkur
sievietes vairak nodarbinatas izglittbas un apripes jomas, savukart vairak
pelnosajos STEM sektoros sievieSu nodarbinatiba joprojam zema. Dzimumu
horizontala segregacija ir visizteiktaka starp augsti izglitotam sievietém un
virieSiem vecuma 50-64 gadi. Tas ictekmé arT algu plaisu — 15,7% par labu
virieSiem 2017. gada.

e Nepilns darba laiks joprojam parsvara raksturigs nodarbinatam sievietém. Plaisa
starp dzimumiem nodarbinatiba ir liclaka jaunu sievieSu un sievie$u ar zemu
izglitibas Iimeni vida. Ipasi liela ta ir starp vecakiem — virieSiem un sievietém - ar
mazgadigiem bérniem. Kopuma - sieviesu ekonomiska aktivitate reproduktivaja
vecuma ir zemaka, kas padara aktualu nepiecieSamibu pielagot darba un privatas
dzives saskanoSanas pasakumus individualam potencialas darbinieces
vajadzibam.

e Nodarbinatas sievietes biezak neka nodarbinatie viriesi ir darbinieki, nevis darba
dev@ji, kas apliecina vertikalas segregacijas noturibu.

3. Nodarbinato sievieSu un virieSu izglitibas limenis, ienakot darba
tirgi, ka ari profesionalas pilnveides pieejamiba tieSi ietekmé
individualas karjeras un izaugsmes iesp€jas. Nodarbinatibas iesp€jas un
labakas pozicijas darba tirgli gan sievietém, gan virieSiem, ar1 karjeras izaugsmi sekmé
izveletaja profesija nepiecieSamas profesionalas kompetences.

Latvija kopuma izglitibas joma iezZimg&jas tendence, ka sievietes ir izglitotakas neka
virie$i un 1pasi izteikta atSkiriba ir augstako izglitibu ieguvuSo vidi - sievieSu Ipatsvars
absolventu vidi 2015. gada 65,44 %, savukart 2018. gada — 64,94%. ( CSP dati).
Vienlaikus sievietes ir mazak parstavétas zinatnes un tehniskajas disciplinas visos
1zglitibas limenos un tas sasaucas ar esoSo situaciju darba tirgii, kur vérojama darba tirgus
segregacija pec dzimuma. Terciaras izglitibas sist€mai raksturiga gan horizontala
segregacija pa studiju jomam, gan vertikala segregacija akadémiska personala vidi — jo
augstaka ir akadémiska pozicija vai amats, jo mazaks ir sievieSu Ipatsvars $aja amata.
Pieméram, attieciba uz segregaciju pa dazadam jomam 92% no 2017./2018.m.g.
absolventiem izglitibas joma un 92% veselibas un socialas apriipes joma ir sievietes,
savukart 74% inZenierzinatnes, razoSanas un biivniecibas jomas absolventu ir viriesi.
Dinamika sievieSu 1patsvaram izglitibas un humanitarajas nozares ir tendence pieaugt,
bet dabas zinatnes, matematikas un informacijas tehnologiju joma sievieSu proporcija
saglabajusies gandriz nemainiga. (CSP dati).

Profesionala pilnveide stradajoSiem ir pieejama pieauguso izglitibas ietvaros, ko
Latvija jau kop$ neatkaribas atgliSanas steno starpnozaru un iestazu sadarbiba. Latvija
pieauguso izglitibas pakalpojumus kopuma vairak izmanto sievietes (49,6% no visu
sievieSu skaita 25 lidz 64 gadu vecuma piedalijas neformalaja pieauguso izglitiba,
savukart 41,1 % virieSu attiecigaja vecuma grupa, saskana ar CSP pieauguso izglitibas
2016. gada apsekojuma datiem), turklat procesa vérojams ,,uzkrajoso prieksrocibu”
princips — cilvéki ar augstaku izglitibu ir labak inform&ti un vairak izmanto Sos
pakalpojumus.

Ar ES struktiirfondu atbalstu 2017.gada tika uzsakta nodarbinato personu
profesionalas kompetences pilnveides pasakumi, taja skaita, nodroSinati karjeras
konsultanta pakalpojumi. Lidz §im istenotajos kompetences pilnveides pasakumos
ieklautas macibu vajadzibas 12 tautsaimniecibas nozar€s: buivnieciba; kokriipnieciba;
elektronisko un optisko iekartu razoSana, informacijas un komunikacijas tehnologijas;
metalapstrade, masinblive un masinzinibas; tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas
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izstradajumu  razoSana; partikas rUpnieciba un lauksaimnieciba; &dinaSanas
pakalpojumi un torisms; drukas un mediju tehnologijas; transports un logistika;
energétika; kimiska rlpnieciba; kultira (bibliotekas). Lidz 2018.gadam macibas
pabeigusi 10 600 nodarbinatie, no kuriem 43% bija sievieSu un 58% virieSu. Macibas
izmantojuso dzimumu proporcija iezim€ Latvijas darba tirgi izteikto tendenci — nozaru
segregaciju péc dzimuma.

Diemzgl dati par izglitibas korelaciju ar atalgojuma dzimumu sadalijuma neparada
pozitivas tendences. Latvija sievietes ar augstako izglitibu pelna vidgji par 20% mazak
neka viriesi ar tadu pasu izglitibas pakapi, bet sievietém ar vidgjo izglitibu Sie ienakumi
ir par 28% mazaki, salidzinot ar vidgjo izglitibu ieguvusajiem viriesiem.®

v’ Lielakie izaicinajumi:

e izteikta dzimumu segregacija profesionalas izglitibas un augstakas izglitibas
studiju programmu/ tematisko virzienu izvele, kas turpinas darba tirg
saglabajot profesijas un nozares, kuras ir izteikts sievieSu vai virieSu parsvars;

e pieauguso izglitibas piedavajumu vairak izmanto sievietes neka viriesi, kas
izglitibas segregaciju tikai palielina — sievietes kliist arvien izglitotakas par
virieSiem;

e sievieSu atalgojuma limenis sadalfjuma pa izglitibas pakap&m ir butiski zemaks
neka virieSiem ar analogu iegiitas izglitibas pakapi.

4. SievieSu un virieSu karjeras ierobeZojumi. Latvija ir izteikta vertikala
segregacija jeb ,.stikla griesti” — sievieSu — zemaka vai vidgja Iimena vaditaju skaits
pakapeniski pieaug ( pieméram, saskana ar CSP datiem par 2018. gadu, valsts parvalde
ekspertu amatos ir 2/3 sieviesu, bet starp valsts sekretariem — 1/3; tieSi tada pati proporcija
—1/3 ir sievieSu Saeima), bet tas neattiecas uz amatiem, kuros tiek pienemti [émumi.

Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiita apkopotie dati atklaj, ka, salidzinajuma ar
citam ES valstim, lémumu pienemsSanas pozicijas uznémeéjdarbiba Latvija pastav
salidzino8i lidzsvarota dzimumu parstavnieciba. Ta pieméram, birza kot€tajos
uznémumos sievieSu Tpatsvars valdés 2019. gada 1.pusgada veidoja 28.3% (2018.gada
l.pusgada — 30.1%) kas ir nedaudz mazaks ka ES-28 vidgjais raditajs - 30.4%
(2018.1.pusgadsa =28.8%).14

Augstaka ltmena vaditaju - sievieSu trikums Skiet nepamatots vairaku iemeslu del.
SievieSu nodarbinatibas limenis ir salidzinoSi augsts, un sievieSu Ipatsvars augstakas
izglitibas ieguveju vidi ir stabili augstaks neka virieSu, tacu raditaji par sievieSu
parstavniecibu varas un lémumu pienemsanas joma ir zemaki neka virieSiem. No vienas
puses, sabiedribas viedoklis par sievieSu un virieSu iespg€jam uzsakt savu uznémeéjdarbibu
ir atbalstoss, noradot, ka dzimumam uznémgjdarbibas uzsak$ana nav nozimes™. To
apliecina ari septitaja Amway globalaja uznéméjdarbibas pétijuma AGER 2016
konstatgtais, proti, kopuma Latvija 87% sievieSu un 82% viriesu ir pozitiva attieksme pret
uznéméjdarbibu, tacu vien 40% sievieSu un 60% virieSu var sevi iedomaties uznémeju
loma.

2014. gada tika veikts pétijums ,,SievieSu un virieSu situacijas izpéte Latvijas
lielajos uznémumos”.1® Taja atklats, ka tipiskais Latvijas lielo uznémumu valdes profils

13 OECD pétijums "Education at a Glance 2019", 93.1pp.

4 EK, DG Justice, sadala Gender balance in decision-making positions; pieejams
http://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_bus_bus__wmid_comp_compbm

15 Attieksme pret dzimumu lidztiesibas jautajumiem sabiedriba. Latvijas fakti. 2014.gada septembris.

16 Zinojums par pétijumu ,,SievieSu un virieSu situacijas izpéte Latvijas lielajos uznémumos”, SIF, 2014
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ir viena sieviete un Cetri viriesi, no tiem valdes priek$sédetajs ir virietis Joprojam,
2019. gada, tendence ir speka, ja ilustracijai izmanto Latvijas Banku'’.

Aplikojot citus karjeras ierobezojumus, secinams, ka sievietes ir vairak paklautas
diskriminacijas riskam darba vieta, neka virieSi. Dzimuma diskriminacijas prakses
(mazaka alga, atSkirigi darba apstakli, atSkirigas prasibas pret darba izpildi u.c.) butu
jaizverts ka sieviesu izaugsmi uznémégjdarbibas vidé kavéjoss un novérsams jautajums.*®

Sievie$u un virieSu nevienlidziga situacija var atskirties dazadas vecuma grupas.
Vecums nav tikai biologisks raksturojums, bet tam ir ari sociala un ekonomiska ietekme
uz dazadam vecuma grupam un dazadam paaudzé€m. Ar vecumu saistitie aizspriedumi
negativi ietekmeé darba tirgus pieejamibu — potenciali vairak sievietem, neka virieSiem
pec 50. BISS 2017. gada ir petijis diskriminacijas riska faktorus, riska grupu parstavju
vajadzibas, tostarp dzimumu griezuma.'® Izpété konstatéts, ka diskriminacijas riskam
dzimuma de| vairak tiek paklauti §adi socialas atstumtibas un diskriminacijas riska grupu
iedzivotaji — personas péc bérna kop$anas atvalinagjuma, viena vecaka gimenes parstaviji,
personas, Kuras kopj citu gimenes locekli (multipla diskriminacija).?

Partraukumi darba dzivé ir dala no pieaugusa cilvéka karjeras procesa: riipes par
bérniem, slimiem un novecojusiem gimenes locekliem ir realitate, kura pieprasa elastigus
darba devgju piedavatus risinajumus: ka saskanot darba un gimenes dzivi $adas dzives
situacijas, un ka organiski atgriezties pilna vai nepilna laika darba.

2018.gada Eirobarometra aptaujas rezultati?® par Latviju liecina, ka 60%
respondentu ir izmantojusi vai zina, ka ir iesp&jams izmantot elastigas darba formas. Taja
pasa laika 36% Sadas iesp€jas darbavieta netiek piedavatas. Sievietes nedaudz mazak
(59%), neka viriesi — (63%) piekrit, ka vinu darbavieta ir iesp&jams saskanot darba un
gimenes dzivi. Savukart vecaku atvalinajumu izmantojusi vai plano izmantot tikai 47%,
no kuriem sievietes to izmanto vairak (63%) neka viriesi (22%). Jautajuma par to, kas
var€tu veicinat vairak virieSus izmanot vecaku atvalinajumu, ka butiskakie faktori tika
noraditi — pietiekams finansialais atvietojums (62%) un iesp€ja atvalinajumu izmantot
elastigi (34%). 22% noradija, uz pozitivakas attieksmes no kolégiem un darba devéjiem
nepiecieSamibu. No darba un gimenes savieno$anas iniciativam visbiezak uznémumos
tiek piedavatas elastiga darba laika iesp&as (30%), samazinatas slodzes iesp&amiba
(26%) un iesp€ja dalu darba laika stradat attalinati (18%).Gimenes valsts politikas
pamatnostadnu ex-post izvert€§juma ietvaros veikta iedzivotaju aptauja liecina, ka darba
devéji nav ienémusi proaktivu poziciju attieciba uz atbalsta sniegSanu darbiniekiem.
Darba un gimenes savieno$anas centieni ir pasa darbinieka atbildiba, darba devgjs vien
akcepte darbinieka prombiitni. Analiz&jot pétijuma ietvaros veiktas aptaujas datus, var
konstatet, ka ar1 pasi darbinieki ir saméra neaktivi dazadu iniciativu izmantoSana, pat ja
darba devéjs nodrosina dazadas darba un gimenes dzives iniciativas, darba néméji tas

17 Latvijas Bankas timekla vietne, https://www.bank.lv/par-mums/struktura/valde

18 SIA ,,SAFEGE BALTIJA”, SIA ,,ArtSmart” (2014). ,,Sievie3u un virieSu situacijas izpéte Latvijas
lielajos uznémumos”. P&tljuma zinojums, 93.1pp. , skat.:
http://wwwe.sif.gov.lv/index.php?option=com_content&view=article&id=9396:Petijums-
%E2%80%9ESieviesu-un-viriesu-situacijas-izpete-Latvijas-lielajos-

uznemumos%E2%80%9D &catid=2:fonds&lang=Iv&Itemid=

19 BISS (2017). Motivacijas paaugstinasanas un atbalsta pakalpojumu potencialas mérka grupas
profiléSana un vajadzibu izpete. Gala zinojums, skat.

file:///C:/Users/User/Documents/darbsl M2018 15/Nodarbinatiba_novertejums/Gala_zinojums.pdf
20 BISS (2017). Motivacijas paaugstinasanas un atbalsta pakalpojumu potencialas mérka grupas
profiléSana un vajadzibu izpete. Gala zinojums, 5.1pp., skat.
file:///IC:/Users/User/Documents/darbsLM2018 15/Nodarbinatiba_novertejums/Gala_zinojums.pdf
2! Eirobarometer 470, Work life balance, 2018.g.,
https://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/survey/getsurveydetail/instruments/fla
sh/surveyky/2185
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neizmanto. Visbiezak iedzivotaji izmanto iesp&ju izvéleties atvalinajuma laiku, ka ar1
iespeju stradat elastigu darba laiku, papildus brivdienas un piedalas pasakumos
darbinieckiem ar berniem. Sadi rezultati liecina par informacijas un izglitibas
nepiecieSamibu par darba un gimenes savieno$anas svarigumu ne tikai darba dev&ju bet
arT darba néméju vidii.??

Sabiedribas viedoklis par abu vecaku lidzdalibu bérnu audzinaSana ir pozitivs un
vairak neka divas tresdalas aptaujato Latvijas iedzivotaju ka svarigu vert€ja iesp&ju
izmantot 10 dienu atvalindjumu téviem béra piedzimsanas gadijuma.?® Par aizvien
piecaugosu viriesSu lidzdalibu mazu bérnu apriip€ liecina dati par paternitates atvalinajumu
izmantojuso tévu skaitu, kas laika perioda no 2004.gada Iidz 2018.gadam ir pieaudzis no
4 484 paternitates pabalsta sanéméjiem lidz 10 259 paternitates pabalsta sanémgjiem.

Gimenes valsts politikas pamatnostadnu ex-post izvert€§juma ietvaros veiktas
aptaujas rezultati par svarigakajam nakotnes politikas prioritatém (nodro$inat ilgakas
darbnespgjas lapas vecakiem, kuru bérniem diagnosticEtas un tiek arstétas smagas
slimibas, radit apmaksata atvalinajuma iesp&jas arkartas gadijumos, kad nepieciesams
ripéties par smagi slimiem vai apriipgjamiem tuviniekiem) atklaj gan pieaugoSos apriipes
pienakumus gimeném, gan nepiecieSamibu uzlabot esoSos atbalsta instrumentus apriipes
pienakumu veikSana. Lai gan uznémgéju attiecksmes veértéjums par darba un gimenes
dzives saskanoSanu parada, ka gandriz visi darba devéji (96%) ir gatavi pienemt darba
personas, kas atgriezas péc be@rnu kopSanas atvalinajuma, ka galvenais darbiniekus
motivejosais pasakums tika minéts elastigs darba grafiks vai iespgja stradat attalinati
(67%).% Vienlaikus izvértéjuma ietvaros gimenu viedoklis par atbalsta pasakumiem
gimen&m ar b&rniem perspektiva tika uzsverts, lai valsts un pasvaldiba nodrosina jau
Sobrid likumdosana paredzéto atbalstu un pakalpojumus- kvalitativus b&rnu pieskatiSanas
iesp€jas, veselibas, izglitibas u.c. pakalpojumus neatkarigi no pakalpojumu sanéméja
dzivesvietas, finansiala stavokla u.c. faktoriem?. Kaipasi aizsargajamas grupas, kuram
noteikti biitu nepiecieSams valsts sniegts atbalsts, aptaujas dalibnieki atzim&jusi
gimenes, kuras audzina bérnus ar invaliditati un tas, kuras ir zaud&jusas apgadnieku, ka
arT daudzb&rnu gimenes.

Petijuma “Motivacijas paaugstinaSanas un atbalsta pakalpojumu potencialas mérka
grupas profilésana un vajadzibu izpéte”?’ piedalijas gan stradajosas, gan nestradajosas
personas, kas kopj citu gimenes locekli. Stradajosam personam bija raksturigi izvéleties
tadu nodarbinatibas formu vai darba slodzi, kuru iesp&jams savienot ar apriipes
pienakumiem (pasnodarbinatibu, gadijuma darbus, elastigu darba laiku vai mainu darbu,
saskanojot darba grafiku ar partnera darbu). Minétas darba un apriipes pienakumu
saskanosanas strat€gijas vienlidz raksturigas ka virieSiem, ta sievietém. Savukart nesp&ja
atrast tadu darbu, kuru iesp&jams savienot ar apriipes pienakumiem, bija biezak minétais
sievieSu bezdarba iemesls.

Galvenas ar veselibu saistitas problémas, kas 1idzas invaliditatei uzskatamas par
Skersli iesaistei darba tirgll gan sievietém, gan virieSiem, ir hroniskas slimibas, ka ari
dazadas atkaribas. VirieSiem partraukumi darba dzivé ir saistiti ar sliktaku veselibas

22 STA SAFEGE Baltija. Gimenes valsts politikas pamatnostadnu 2011. — 2017.gadam ex—post

novertéjums, 2018. gada 30. novembri, 130.-133.Ipp.

23 Attieksme pret dzimumu Iidztiesibas jautajumiem sabiedriba. Latvijas fakti. 2014.gada septembris.

24 \/SAA dati

25 TNS Kantar. (2017). Teklaujo$as darba vides un dazadibas vadibas principu ievieSana darba vietas

Latvija. Darba dev€ju aptaujas gala rezultatu apkopojums . Riga. 7.-10. Ipp.

26 STA SAFEGE Baltija. Gimenes valsts politikas pamatnostadnu 2011. — 2017.gadam ex—post

novertejums, 2018. gada 30. novembrT, 57-59 Ipp.

2 BISS (2017). Motivacijas paaugstina$anas un atbalsta pakalpojumu potencialas mérka grupas

profilésana un vajadzibu izpéte. Gala zinojums, 24.Ipp., skat.

file:///C:/Users/User/Documents/darbsLM2018 15/Nodarbinatiba_novertejums/Gala_zinojums.pdf
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stavokli (sliktaks veselibas stavoklis virieSiem rezult€jas ari 1saka dzives ilguma).
Saskana ar SPKC datiem 2 galvenie mirstibas céloni darbsp&jas vecuma (Iidz 64 g.v.) ir
sirds un asinsvadu slimibas, laundabigie audzg&ji, ka ari ar&jie naves c€loni (tiss
paskaitéjums, transporta nelaimes gadijumi, noslikSana, vardarbiba u.c.); Sieviettm
pirmaja vieta ir laundabigie audzgji, virieSiem — sirds un asinsvadu slimibas un argjie
naves c€loni, parsniedzot mirstibu no laundabigajiem audzg&jiem.

Saskana ar pieejamajiem datiem, 2016. gada veseligi nodzivotie dzives gadi Latvija
sasniedza 52,3 gadus virieSiem un 54,9 gadus sievietéem?®. Salidzinot ar 2014. gadu,
jaundzimu$o paredzamais miiza ilgums virieSiem ir pieaudzis lidz 69,8 gadiem 2017.
gada, bet sieviettm - Iidz 79,6 gadiem. Vienlaikus miiza ilguma attieciba starp
dzimumiem saglabajusies nemainiga — vidgji sievietes dzivo par gandriz 10 gadiem ilgak
neka viriesi. %

Analizgjot statistikas datus,® ir vérojams, ka Latvija biezak nelaimes gadijumi
darba notiek ar virieSiem, savukart arodslimibas biezak tiek konstatetas sievieteém.
Vienlaikus jaatzimé, ka tradicionali lielaks virieSu ipatsvars ir nodarbinats bistamajas
nozar€s, piemeéram, buvnieciba, kokapstrad€, transporta nozar€, u.c., tadél uzmaniba
japievers gan viriesu, gan sieviesu arodslimibu profilaksei un darba drosibas jautajumiem,
nemot vera specifiskos darba vides riskus, kam §is nodarbinato grupas visvairak
paklautas.

No Latvija veikto petijumu rezultatiem var secinat, ka visbiezak izplatitie darba
vides riska faktori ir psihoemocionalie riska faktori, ergonomiskie, ka ari fizikalie riska
faktori. Arodslimibu struktiira palielinas t.s. parslodzu izraisitas slimibas (skeleta,
muskulu un saistaudu slimibas, nervu sist€émas un manu organu slimibas). Turklat jamin,
ka arodslimibu gadijuma, biezi vien cilvéka darbaspgjas ir stipri ierobezotas, veselibas
trauc€jumi ir smagi un cilvéki nesp€j turpinat darbu, vai ar1 darba dev&jiem nav iespgjas
piedavat arodslimniekiem darbu bez kaitiga faktora iedarbibas.

P&dgjos gados, ka liecina VDI statistika®?, pirmreiz&ji apstiprinato arodslimnieku
skaits strauji aug abu dzimumu personam péc 45 gadu vecuma, saglabajoties
vislielakajam vecuma grupa 55-64 gadi. Statistikas dati uzskatami parada pieauguma
tendenci - 5 gadu perioda pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaits bija pieaudzis par
30 %..% Gan 2017., gan 2018. gada sieviesu skaits arodslimnieku vidii gandriz divas
reizes parsniedz virieSu skaitu ( 938 sievietes un 483 viriesi 2017. g., un 1120 sievietes
un 577 viriesi 2018. g.), saglabajoties stabilai tendencei, ko apliecina LM izpéte. **Turklat
pédgjo gadu tendence ir, ka gados aizvien jaunaki cilvéki verSas pie arstiem ar
arodslimibu pazimém, jo seviSki ar nervu sist€mas slimibam, muskulu un skeleta

28 Latvijas iedzivotaju naves célonu datu baze. SPKC

2 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=File:Healthy life years at birth-
0l.jpg

30 https://www.csb.gov. Iv/Iv/statistika/statistikas-temas/iedzivotaji/muza-ilgums/galvenie-
raditaji/paredzamais-muza-ilgums-pakapeniski-pieaug

3http://www.Im.gov.lv/upload/aktualitates/5/Im 190116 pielik_darba aizsardz polit_pamatnost 201
6-2020.pdf

32vDI (2018). 2017.gada darbibas parskats, 59-65.lpp. skat.
http://www.vdi.gov.lv/files/vdi_darbibas_parskats 2017.pdf

33 VDI (2018). Zinojums Starptautiskajai Darba organizacijai par Valsts

darba inspekcijas 2017. gada darbibas rezultatiem, 16.1pp., Skat.

http://vdi.gov.lv/files/sdo_2017 Iv_gala.pdf

3 Stabila ir tendence, ka jau kop$ 1998. gada sievietém biezak neka virieSiem tiek diagnosticétas
arodslimibas, kas var tikt skaidrots ar to, ka sievietes parasti biezak dodas pie arstiem un vairak véribas
pievers savai veselibai., skat. LM ( 2015). Pielikums Darba aizsardzibas politikas pamatnostadném 2016.-
2020.gadam. Esosas situacijas un identificéto problému raksturojums, 18.1pp.
http://www.Im.gov.lv/upload/aktualitates/5/Im 190116 pielik darba aizsardz_polit_pamatnost 2016-

2020.pdf

10


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=File:Healthy_life_years_at_birth-01.jpg
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=File:Healthy_life_years_at_birth-01.jpg
https://www.csb.gov.lv/lv/statistika/statistikas-temas/iedzivotaji/muza-ilgums/galvenie-raditaji/paredzamais-muza-ilgums-pakapeniski-pieaug
https://www.csb.gov.lv/lv/statistika/statistikas-temas/iedzivotaji/muza-ilgums/galvenie-raditaji/paredzamais-muza-ilgums-pakapeniski-pieaug
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates/5/lm_190116_pielik_darba_aizsardz_polit_pamatnost_2016-2020.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates/5/lm_190116_pielik_darba_aizsardz_polit_pamatnost_2016-2020.pdf
http://www.vdi.gov.lv/files/vdi_darbibas_parskats_2017.pdf
http://vdi.gov.lv/files/sdo_2017_lv_gala.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates/5/lm_190116_pielik_darba_aizsardz_polit_pamatnost_2016-2020.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates/5/lm_190116_pielik_darba_aizsardz_polit_pamatnost_2016-2020.pdf

11

saslim$anam, kas attistas daudz atrak neka tradicionalo darba vides risku izraisitas
saslimSanas. Atbilstosi VDI statistikai par 2018. gadu, redzams, ka arodslimnieki ir
vairuma sievietes, vecuma no 45 gadiem un vecakas, ar stazu lielaku par 10 gadiem, kuras
turklat turpina stradat. Apstiprinas ilgstoSi novérota tendence, ka sievietes biezak neka
virieSi interes§jas par socialajiem un veselibas profilakses/apriipes pakalpojumiem,
vinam ir lielaka interese un piekluve informacijai par pakalpojumiem gan attieciba uz
savu, gan uz tuvinieku veselibu.

Vardarbiba un aizskarSana darba, t.sk., emocionala, psihologiska vai seksuala
vardarbiba darba vieta, ir viens no diskriminacijas riskiem, kam 1idz §im Latvija nav
veltita pietieckama uzmaniba. No Siem vardarbibas veidiem cietusie cilvéki biezi
neatpazist vardarbibu vai aizskarumu, nav informacijas par atbalstu un aizsardzibas
iesp&jam $adas situacijas. Tapat netiek apkopoti un analizeti dati par So vardarbibas veidu
izplatiSanu, nav veikta normativo aktu analize, lai izsecinatu, vai tie aptver un aizliedz
visus nodarfjumu un diskriminacijas veidus.

Biitiska nozime ir valstT noteiktajam uzstadijumam par vardarbibas un aizskarSanas
novérSanu darba vietds. Personas aizskarSana Darba likuma 29.panta septitas dalas
izpratng ir personas paklausana tadai no §is personas viedokla nev€lamai ricibai, kas
saistita ar tas piederibu pie noteikta dzimuma, taja skaita — seksuala rakstura ricibai, ja
Sadas ricibas meérkis vai rezultats ir personas cienas aizskarSana un iebiedgjosas, naidigas,
pazemojosas, degrad€josas vai aizskaroSas vides radiSana.

Lai veicinatu darba dev&ju un darbinieku izpratni par seksualo aizskarSanu darba
vide, Tiesibsarga birojs 2018.gada izstradaja informativo materialu®®. Materiala
meérkis ir informé&t darba devéjus par vinpu pienakumu nodroSinat veselibai
nekaitigus un drosus darba apstaklus, ka arT informé&t darbiniekus — gan sievietes,
gan viriesus - ka atpazit seksualu uzmaksanos un ka aizstavet savas tiesibas.

Vardarbiba un uzmaksanas darba vieta nav jauns fenomens, tacu tikai Sobrid un
pamazam notiek izmainas, ka So jautajumu redz, atpazist un ka par to runa. 2015.gada
Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlaboSanas fonds (Eurofound) publicgja zinojumu
“Vardarbiba un uzmakSanas Eiropas darba vietas: apjoms, ietekme, ietekme un
politika™®, kura pétita katras ES dalibvalsts pieredze darbam ar vardarbibas un
uzmakSanas darba vieta jautajumiem. Latvija Saja pétijjuma ieklauta to valstu grupa
(Lietuva, Igaunija, Cehija, Slovakija, Slovénija), kurds sabiedribas izpratne un
informétiba par jautajumu ir zema un atbalsta mehanisms un politika vél tikai tiek veidota.
Cita starpa petijums uzsver, ka:

e Darba apstakli (darba organizacija, augsta darba intensitate un spriedzes limenis,
vaja vadiba, vaj$ darba un privatas dzives lidzsvars) var veicinat vardarbigu un
uzmacigu uzvedibu darba vieta.

e Uznémuma darba vides klimats un tolerances Itmenis ir labi raditaji tam, vai
uzneémuma iesp&jama seksuala uzmaksanas. Cik liela ir iesp&jamiba, ka vainigais
tiks sodits, cik nopietni tiks uztverta siidziba par seksualo uzmaksanos gan no
uznémuma vadibas, gan kol&€gu puses - tie ir jautajumi, kas palidz prognozet $adu
gadijumu iesp&jamibu.

e Izpratnes un zinasanu limenim ir liela nozime, lai identific€tu vardarbigu vai
aizskaroSu uzvedibu darba vieta. Tadgjadi augstaks darbinieku informétibas
Iimenis var paaugstinat zinoSanas limeni.

Snttp://www.tiesibsargs.lv/uploads/content/legacy/nevelama_seksuala rakstura riciba web 1531743161

pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef comparative analytical report/field ef docume

nts/ef1473en.pdf

11


http://www.tiesibsargs.lv/uploads/content/legacy/nevelama_seksuala_rakstura_riciba_web_1531743161.pdf
http://www.tiesibsargs.lv/uploads/content/legacy/nevelama_seksuala_rakstura_riciba_web_1531743161.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_comparative_analytical_report/field_ef_documents/ef1473en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_comparative_analytical_report/field_ef_documents/ef1473en.pdf

12

e Nepietickama zinoSana ierobeZo precizas informacijas vakSanas iesp€jas, ka
rezultata politika, kuras pamata ir nepilnigas zinasanas par vardarbibas un
uzmaksanas 1pasibam un apjomu, ir mazak jégpilna un efektiva.

e Vardarbiba un uzmakSanas ir saistitas ar negativu ietekmi uz darbu un veselibu.

e Seksuala uzmakSanas ir izplatita probléma vairak sievietém neka virieSiem, jo
tiesi vinas visbiezak nokliist upura loma. Sievietes ar1 biezak neka viriesi atpazist
seksualu uzmaksanos un uzskata to par problému. Vislielakais risks piedzivot
seksualu uzmaksanos ir jaunam sievietem.

e ES ir neliels to uzp€émumu Tipatsvars, kuriem ir procediras vai pasakumi
vardarbibas un uzmaksanas apkarosanai.

Vardarbiba un uzmaksanas darba vieta ir jautdjums ar ko aktivi strada ari
Starptautiska darba organizacija (turpmak — SDO). 2019.gada 21.jlinija Zenéva,
Starptautiskas darba konferences 108. sesijas nosléguma visas pasaules valdibas, darba
dev&ji un arodbiedribas nobalsoja par jaunu pasaules standartu - konvenciju un
rekomendaciju par vardarbibas izskausanu darba pasaule®”.

P&dgjos gados ir audzis stradajoSo personu ar invaliditati skaits. Ja 2014. gada tas
bija 39 435 personas, tad 2018. gada — 49 204 personas. Jaatzimé, ka nodarbinatibas
raditajs pieaug lidz ar personu ar invaliditati skaita pieaugumu. Visaugstakais
nodarbinatibas raditajs starp nodarbinato personu ar invaliditati vida bija personam ar I1I
invaliditates grupu. 2014. gada tie bija 59% no kopgja stradajoso personu ar invaliditati
skaita, 2017. gada — 63%. Tas var tikt skaidrots gan ar to, ka personam ar III invaliditates
grupu ir méreni izteikta invaliditate (25-59% apméra). Tapat pakapeniski uzlabojas ar1
kopg&ja darba tirgus situacija, pieaug registréto vakancu skaits un darba iekartosanas
iesp&jas. No nodarbinatam personam ar invaliditati 51% ir sievieSu un 49% virieSu.

Bezdarbam Latvija ir tieSa saikne ar demografiskajam tendencém: sievieSu
patsvars pec 38 gadu sasniegSanas pakapeniski pieaug (CSP dati), kas atspogulojas ar1
registréto bezdarbnieku statistika. Saskana ar Nodarbinatibas valsts agenttiras (turpmak
- NVA) datiem 2014.- 2018. gada registréto bezdarbnieku skaits pakapeniski samazinas.
Ja 2014. gada beigas kopgjais registréto bezdarbnieku skaits bija 82 027, no kuriem
sievie$u ipatsvars veidoja 55,2% un virieSu — 44,7%, tad 2018. gada beigas kopgjais
registréto bezdarbnieku skaits bija samazinajies par 27% (59 588), no kuriem sievieSu
Ipatsvars veidoja 56%, bet virieSu — 44%. SievieSu Ipatsvars ilgstoSo bezdarbnieku
kopskaita 2018. gada beigas veido 57,7%.

Attieciba uz personu ar invaliditati bezdarba raditajiem janorada, ka saskana ar
NVA statistikas datiem 2015. gada beigas bija registréti 8343 bezdarbnieki ar invaliditati
(10,2% no kopgja bezdarbnieku skaita, 49,9% sieviesu un 50,1% virieSu), 2016. gada
beigas - 9441 (12,3% no kopgja bezdarbniekus kaita, 50% sievieSu un 50% virieSu), 2017.
gada beigas - 8234 (13% no kop€ja bezdarbnieku skaita, 51,4% sievieSu un 48,6%
virieSu) un 2018.gada beigas (13,7% no kopgja bezdarbnieku skaita, 52,3% sievieSu un
47,7% virieSu). Lai arT kop€jais bezdarba Itmenis Latvija samazinas, tomér personu ar
invaliditati Tpatsvars starp bezdarba esosam personam pieaug. Dalgji tas izskaidrojams ar
to, ka NVA $o mérka grupu sasniedz, izmantojot dazadus komunikacijas kanalus un
paplaSina atbalsta pasakumus personam ar invaliditati. Tas mudina ar1 lidz Sim
ekonomiski neaktivas neregistrétas personas ar invaliditati registréties ka
bezdarbniekiem: sievietes to dara biezak. Tomeér skaidrs, ka praktisko prasmju tritkums,
lai uzsaktu darba attiecibas, darba pieredzes trilkums, ka ar1 darba dev&ju un sabiedribas

37 https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:C190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:R206
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aizspriedumi attieciba pret personu ar invaliditati nodarbinasanu, ir aktuali bezdarba
céloni $aja grupa. 8

v" Lielakie izaicinajumi:

e Faktori, kas ierobezo vai kavé noteiktu grupu sievieSu un virieSu ieklausanos
darba tirgi, ir invaliditate, hroniskas slimibas, vecums, zema izglitiba un prasmes,
riipes par bérniem vai citiem gimenes locekliem.

e Joprojam ir maz izplatitas tadas darba attiecibu formas, kuras biitu piemérotas
personam, kas kopj citu gimenes locekli vai péc bérna kopsSanas atvalinajuma
(piem&ram, elastigs darba laiks, saisinats darba laiks, attalinatais darbs).

e Gimenes un darba dzives saskanosanu kavé gan starp darba dev&jiem, gan
darbiniekiem izplatita aizspriedumaina attiecksme pret elastigu nodarbinatibas
formu izmantoSanu praksg.

e Nepietiekama bérnu apriipes un pieskatiSanas pakalpojumu pieejamiba.

e Nespgja atrast tadu darbu, kuru iesp&jams savienot ar apriipes pienakumiem, ir
viens no sievieSu bezdarba iemesliem.

e Joprojam tikai treSdala virieSu izmanto paternitates atvalinajumu.

¢ Nepietiekami apzinata, p&tita un uzraudzita vardarbiba un aizskarSana darbavieta,
vienlaikus ir nepiecieSams veicinat darba dev&ju un darbinieku izpratni par to, ka
atpazit vardarbibas riskus un veicinat savu tiesibu aizstavesanu. .

e Arodslimibu struktiira palielinas t.s. parslodzu izraisitas slimibas.

e Starp arodslimniekiem ir divas reizes vairak sievieSu neka virieSu, savukart viriesi
vairak cie§ nelaimes gadijumos, kas dal€ji skaidrojams ari ar nodarbinatibu
bistamajas nozares.

e Abu dzimumu personas ar invaliditati saskaras ar gritibam paSu spekiem
atgriezties ieklauties darba tirgi péc partraukuma , jo lidzas profesionalai
rehabilitacijai nepiecieSama ar psithosociala rehabilitacija.

e Situacija, kad sievietes saskaras ar dzimumu diskriminaciju, ir atgrieSanas darba
vai jaunu darba attiecibu uzsakSana péc bérna kopSanas atvalinajuma.

5. Pareja no profesionalas dzives uz pensionésanos.

Nodarbinatibas limenis Latvija gados vecaku iedzivotaju vida (55-64 gadi) ir
augstaks neka vidgji ES. 2018. gada Latvija nodarbinatibas ItTmenis $aja vecuma grupa
bija 65,4%, kamér ES tas bija 58.7% (Eurostat). Eurostat veikta analize parada, ka laika
posma no 2009.- 2018.gadam nodarbinato cilvéku Tpatsvars vecuma grupa 60-64 gadi ir
pieaudzis par 17,4 procentpunktiem (no 35,6% lidz 53%).

Analizgjot ieguta izglitibas Iimena ietekmi uz gados vecako iedzivotaju
nodarbinatibas iesp&jam, secinams, ka pastav pozitiva korelacija starp izglitibas Iimeni
un nodarbinatibas Iimeni. 2018.gada vecuma grupa no 55-64 gadiem visaugstakais
nodarbinatibas Itmenis bija personam ar augstako izglitibu — 80,9%, bet viszemakais —
personam ar pamatizglitibu un zemaku izglitibu — 35%. Vienlaikus jaatzimé, ka atbilstosi
Eurostat datiem visstraujakais nodarbinatibas ITmena pieaugums vecuma grupa no 55 -

% Ministru kabineta rikojums Nr. 672 (Riga 2018. gada 12. decembr (prot. Nr. 59 63. §). Par Apvienoto
Naciju Organizacijas Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam TstenoSanas pamatnostadnu 2014.-
2020. gadam TstenoSanas planu 2018.-2020. gadam, skat. 25.Ipp.
https://likumi.lv/ta/id/303670-par-apvienoto-naciju-organizacijas-konvencijas-par-personu-ar-invaliditati-
tiesibam-istenosanas-pamatnostadnu-2014-2020
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64 gadiem p&dgjos gados verojams tiesi personam ar pamatizglitibu vai zemaku izglitibas
limeni un vid&jo izglitibas Iimeni. 2018.gada virieSu (55-64 gadi) ar zemu izglitibu
(pamatizglitiba vai zemaka) nodarbinatibas Iimenis bija viens no zemakajiem starp
Eiropas valstim (2018.gada Latvija — 33,4%, ES - 53,0%), savukart sievieSu
nodarbinatibas limenis $aja vecuma grupa bija 37%, kas ir nedaudz lielaks par Eiropas
Savienibas vidg€jo raditaju (36,5%).

Gados vecaku iedzivotaju iesaiste picauguso izglitiba ir salidzino$i zema, ka art
mazak izplatita ka citas ES dalibvalstis. Turklat sievietes pieauguso izglitibas aktivitates
iesaistas akttvak neka viriesi. 2018.gada tikai 4% sievietes un 2,4% virie$i vecuma no 55
- 64 gadiem bija iesaistijuSies kada no pieauguso izglitibas aktivitateém, kamer ES vidgjais
raditajs $aja vecuma grupa bija sievietém — 7,4% un virieSiem — 5,4%. %

Attieciba uz senioru nodarbinatibu, viennozimigi nevar apgalvot, ka, novecojot
cilvekam, noveco vienas vina prasmes, jo citas nak klat miizmaciSanas rezultata, citas
nostiprinas, drizak var runat par dazadu prasmju attistibu vai degradaciju dazados
vecumos. Gados vecakie darbinieki vecuma no 55 lidz 64 gadiem labak tiek gala ar
uzdevumiem, kuri paredz ricibas brivibu darba uzdevuma sasniegSanai. Tapat izmainas
verojamas attieciba uz personiskajam iezim&€m un sociali emocionalajam prasmém, kas
arT ir butiskas darba tirgt. Gados vecakiem darbiniekiem ir izteiktakas tadas iezimes ka
apzinigums un emocionala stabilitate, savukart vélme giit jaunu pieredzi samazinas.*

Gados vecakos iedzivotajus pirmspensijas vecuma raksturo augstaks bezdarba un
1pasi ilgstosa bezdarba risks, ko ietekmé darba tirgum neatbilstoSas zinasanas un prasmes,
veselibas stavoklis, apripes pienakumi, zema mobilitate un stereotipi. Nesp€ja ilgaku
laiku atrast darbu, gados vecakiem iedzivotajiem var likt zaud€t ceribas un klit
ekonomiski neaktiviem, vairs neatgriezoties darba tirghi.*! Attieciba uz sievietem,
gataviba turpinat stradat samazinas ar gadijumos, ja gimengé ir mazbérni vai gados vecaki
gimenes locekli, par kuriem nepiecieSams uznemties apripi. Savukart sieviesu Iidzdalibu
darba tirgli neatkarigi no pilsonibas vairak neka virieSus ietekm€ ari tautiba, kas,
iesp€jams, ir saistits ar valodas prasmém, nemot vera, ka sievietes biezak ir nodarbinatas
profesijas, kuras nepieciesamas labas valsts valodas zinaSanas.*?

2018. gada beigas 60% no registrétajiem bezdarbniekiem vecuma no 50 gadiem
bija ilgstoSie bezdarbnieki, salidzinajumam 2018.gada beigas tikai 25% no visiem
registrétajiem bezdarbniekiem bez darba bija ilgak par gadu. Ilgstosie bezdarbnieki biezi
vien ir ar novecoju$am un darba tirgum neatbilstoS§am prasmeém un kvalifikaciju, bieZi ar1
ar iepriek$gjo darba pieredzi mazak kvalificetos darbos, daudziem ir veselibas problémas,
pastav psihologiskas un atkaribu problémas. Tadgjadi ir secinams, ka gados vecakas
personas, nokliistot bezdarba situacija, pavada taja daudz ilgaku laiku salidzinajuma ar
citam bezdarbnieku grupam. 43

39 Informativais zinojums par konceptuala zinojuma “Aktivas novecoSanas stratégija ilgakam un labakam

darba mGizam Latvija” Tsteno8anas progresu, 2019, 32.Ipp., skat.
http://www.lm.gov.lv/Iv/?option=com_content&view=article&layout=edit&id=91063
40 Pasaules Banka, ,,Kas nakamais novecojo$aja Eiropa? Noveco$ana ar izaugsmi Centraleiropa un
Baltija” (What’s Next in Ageing Europe? Aging with Growth in Central Europe and the Baltics),
www.worldbank.org/content/dam/Worldbank/Publications/ECA/aging europe.pdf
41 Konceptuals zinojums ,,Aktivas noveco3anas stratégija ilgakam un labakam darba muzam Latvija”,
8.1pp., skat. http://www.lm.gov.Iv/upload/politika/Imzin_aktnovec.pdf
42 Turpat, 9.1pp.
43 Informativais zinojums par konceptuala zinojuma “Aktivas novecosanas stratégija ilgdkam un labakam
darba mGizam Latvija” IstenoSanas progresu, 2019, 10.Ipp., skat.
http://www.lm.gov.Iv/Iv/?option=com_content&view=article&layout=edit&id=91063
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PB aktivas novecosanas pétijuma ietvaros ka neaizsargatakie gados vecakie
iedzivotaji min&tas ari sievietes ar zemiem ienakumiem, kuras ir nodarbinatas nepilnu
laiku, ko nosaka apriipes pienakumi. Lai situaciju uzlabotu, ir nepiecieSams attistit bernu
un gados vecako iedzivotaju apriipes pakalpojumus.*

v’ Lielakie izaicinajumi:

e Gados vecako iedzivotaju konkurétsp&ja darba tirgii ir ierobeZota; problémas,
kuras skar $o vecuma grupu, ir izplatits pirmspensijas bezdarbs (proporcionali
lielaks virieSiem, bet statistiski — sievietém saistiba ar vinu augstaku dzivildzi),
zema mobilitate, aizspriedumi no darba dev€ju puses, ka ar1 objektivi
novecojusas, darba tirgum neatbilstoSas zinaSanas un prasmes, neapmierinoss
veselibas stavoklis, tuvinieku apripes pienakumi gimeng.

e Nabadzibas riska palielinasanas ipasi pirmspensijas un pensijas vecuma
sievietem ar nepilnu nodarbinatibu vai bezdarba situacija.

NO IZAICINAJUMIEM UZ RISINAJUMIEM. LABAS PRAKSES
PIEMERI

IenakSanas poziciju darba tirgii ictekm& gan personas individualie sasniegumi -
izglitibas limenis un prasmes, gan apstakli, kurus nosaka izglitibas politikas ietvars: cik
atbilstoSa darba tirgus prasibam ir jauna cilvéka iegiita izglitiba.

Aktualais politikas planoSanas dokuments izglitibas joma ir Izglitibas attistibas
pamatnostadnes 2014.-2020. gadam, kas nosaka izglitibas attistibas politikas virsmérki -
kvalitativa un ieklaujosa izglitiba personibas attistibai, cilveku labkldjibai un ilgtspéjigai
valsts izaugsmei. Pamatnostadnes aptver visus izglitibas veidus un pakapes. Lidztekus
Izglitibas attistibas pamatnostadném 2014.-2020. gadam izstradats ari Karjeras izglitibas
istenoSanas plans 2015.-2020. gadam ar mérki nodrosinat vispusigu un pieejamu karjeras
attistibas atbalsta sistému valsts un pasvaldibu vispargjas, taja skaita, specialas izglitibas
iestadés un profesionalas izglitibas iestades.

Darba tirgli pieprasijums Sobrid ir péc elastigiem un pielagoties spgjigiem
darbiniekiem, kuri gatavi vienlaikus veikt vairaku amatu pienakumus, kuriem papildus
profesijai nepiecieSamajam kompetenceém piemit ar1 digitalas kompetences, sveSvalodas,
ka ar caurviju kompetences: socialas un pilsoniskas kompetences, tostarp vienlidzigu
iesp&ju principa izpratne. Kompetences balstita izglitibas satura ievieSana, kas sagatavota
kop$ 2014. gada un uzsakta 2017./2018. mg. Sos izaicinajumus risina un paredz
augSminéto kompetencu apguvi.

Savukart jaunieSiem(15 — 29 gadu vecuma), kuri palikusi arpus formalas izglitibas un
nestrada, planoti un sekmigi istenoti pasakumi JaunieSu garantijas programmas (JG)
ietvaros. JG mérkis ir sekmét jaunieSu bezdarbnieku pareju uz nodarbinatibu, jo Tpasi
istenojot darba tirgus prasibam atbilstoSu prasmju un iemanu paaugstinasanas pasakumus
un praktiskas pieredzes iegtSanu darbavieta. JG Latvija uzsakta 2014. gada sakuma. Ta
aptver tris nacionala limena ESF lidzfinans€tos projektus, kurus isteno NVA (atbalsts
registrétajiem jaunieSiem bezdarbniekiem), Valsts izglitibas attistibas agentura (VIAA;
profesionalas izglitibas programmu TstenoSana jaunieSiem, kas nemacas un nestrada viena
un pusotra gada laika) un Jaunatnes starptautisko programmu agentiira (JSPA; darbs ar

mazak aktivajiem jaunieSiem, kas nemacas un nestrada, un nav registréti ka
bezdarbnieki).

44 Konceptuals zinojums ,,Aktivas noveco3anas stratégija ilgakam un labakam darba miizam Latvija”,
12.1pp., skat. http://www.Im.gov.Iv/upload/politika/Imzin_aktnovec.pdf
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Kopuma 2014.-2017. gada JG ietvaros darba mekl&Sanas atbalsta pasakumos
piedalijuSies 116 036 jaunieSi, konkurétsp€jas paaugstinasanas pasakumos — 38 499
jauniesi, jaunieSiem tika sniegtas 148 562 karjeras konsultacijas (140 688 NVA karjeras
konsultacijas un 7 874 VIAA, individuali un grupas). Savukart ilgtermina atbalsts tika
sniegts 25 629 jaunieSiem. JSPA pasakumos ir piedalijusies 873 jauniesi.

NVA jaunieSiem piedavaja darba tirgus vajadzibam atbilstoSu prasmju un iemanu
attistiSanas iesp&jas, ka arT praktiskas darba pieredzes iegtSanu pie darba devE&jiem
(apmacibu vai nodarbinatibas pakalpojumus jaunietis sanem cetru méneSu laika kop$
registréSanas bezdarbnieka statusa). Katram jaunietim ar profilésanas metodes palidzibu
noteikti tie$i vinam nepiecieSamie nodarbinatibas vai apmacibu pasakumi, kas sekmes
vina konkurétsp&ju darba tirgii. Personam ar invaliditati piedavata iespg&ja piedalities
pasakuma ,,Subsidéta darba vieta jaunieSiem bezdarbniekiem (pasakumi noteiktam
personu grupam)”. Uznemigakajiem jaunieSiem NV A piedava atbalstu pasnodarbinatibas
vai komercdarbibas uzsakSanai. Tapat jaunieSi vargja giit darba pieredzi, piedaloties
atbalsta pasakumos "Pirma darba pieredze jaunietim", "Darbam nepiecieSamo iemanu
attistiba nevalstiskaja sektora", ka ar1 izmantot citus NVA pakalpojumus. Pasakums
“Jaunie$u garantijas” noslédzies 2018. Turpmak jaunie$i NVA atbalstu var sanemt citu
NVA organizéto pasakumu ietvaros.

3. tabula atspogulo pasakumu dalibnieku dzimumu proporcijas, kuram ir tendence
izlidzinaties.

3.tabula
JaunieSi (15 — 24) uzsakusi daltbu NVA organizétaja profesionalaja apmaciba,
neformalas izglitibas programmas un praktisko apmacibu pie darba devégja.

2013. | 2014. 2015. 2016. 2017. 2018.
gads | gads gads gads gads gads
Kopa 2591 | 2557 1447 1569 1602 1218
Sievietes 1527 | 1375 787 835 856 618
Viriesi 1064 | 1182 660 734 746 600
SievieSu 1patsvars, % | 58,9 [ 53,8 54,4 53,2 53,4 50,7
kopgja bezdarbnieku
skaita
Dati: NVA

Risinajumi attiectba uz darba tirgus pieejamibu un diskriminacijas
nepielausanu attieciba uz dzimumu ir institucionalizéti normativaja reguléjuma.
Latvija vienlidzigas darba samaksas par vienadas veértibas darbu princips ir iestradats
Darba likuma®®, kas nosaka, ka darba dev&jam ir pienakums noteikt vienlidzigu darba
samaksu virieSiem un sievietém par tadu pasu darbu vai vienadas vértibas darbu. Ja darba
devejs parkapj So noteikumu, darbiniekam ir tiesibas prasit atlidzibu, kadu darba devejs
parasti maksa par tadu pasu darbu vai vienadas vertibas darbu. Atbildiga institlicija par
valsts uzraudzibu un kontroli darba tiesisko attiecibu joma ir Valsts darba inspekcija, un
atbildiga institlicija par vienlidzigas attieksmes ievéroSanu un diskriminacijas noveérSanu
ir Tiestbsarga birojs.

Nemot véra mainigo profesiju un prasmju pieprasijumu darba tirgi, Latvijas
valsts pastavigi uzlabo un uzrauga profesionalas pilnveides iespéejas, lai
nodarbinatajam sievietém un virieSiem sekmétu karjeras un izaugsmes iespéjas.
2016. gada MK pienemta pieauguso izglitibas koncepcija. “® Saskana ar to Pieauguso

45 http://likumi.lv/doc.php?id=26019
46 Ministru kabineta rikojums Nr. 287, Riga 2016. gada 5. maija (prot. Nr. 21 35. §) Par Pieauguso
izglitibas parvaldibas modela ievieSanas planu 2016.-2020. gadam, pieejams:
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izglitibas politiku koording Izglitibas un zinatnes ministrija (IZM), isteno Pieauguso
izglitibas parvaldibas padome ( PIPP), kur sekretariata funkcijas isteno VIAA), nozaru
ministrijas, darba dev&ju, arodbiedribu parstavji. lzglitibas attistibas pamatnostadnu c
2014.-2020. gadam 4.14. Ricibas virziena ,Profesionali orientétas picauguSo un
neformalas izglitibas attistiba” ietvaros cita starpa planots: paplasinat piedavajumu otras
iespejas izglitibas ieguvei (jaunieSiem un pieauguSajiem) un pieauguso izglitibas
programmam, izstradat metodiku neformala veida iegiito prasmju verté€Sanai un atziSanai,
paplaSinat augstskolu talakizglitibas piedavajumu (saistiba ar regionu attistibas
virzieniem) un izstradat studiju programmas pieauguso izglitibas macibspéku
sagatavoSanai, izstradat talmacibas materialus (augstskolu programmas izveidoti moduli,
kurus iesp&jams apgiit atseviski no visas programmas), paplasinat interneta piekluves
punktu skaitu, izveidot kreditpunktu uzkrasanas sistému.

Potencials sieviesu lielakai iesaistei STEM profesijas ir Ekonomikas ministrijas ESF
programmu ietvaros istenotas apmacibas komersantu nodarbinatajiem, kuras isteno
lielakas nozaru asociacijas apstrades ripniecibas IKT, izmitinaSanas un &dinaSanas
pakalpojumu nozarés. Pasakumu meérki ir nodroSinat komersantus ar atbilstoSas
kvalifikacijas darbaspeku, kas sekmétu darba raziguma pieaugumu un jaunu vai uzlabotu
produktu un tehnologiju izstradi un ievie$anu razo$ana, ka ari veicinat pasnodarbinato
personu, makro, mazo, vidéjo un liclo komersantu produktivitati un darba efektivitati,
paaugstinot to darbinieku kvalifikaciju un prasmes IKT joma, nodroS§inat komersantus ar
atbilstosas kvalifikacijas darbaspéku, sekméjot netehnologisko inovaciju ievieSanu
komersantos, ka arT nodroginat atbalstu apmacibam, veicinot investoru piesaisti valstij.’
Laba prakse
Kops 2017. gada stradajosSajiem, tai skaitd ar zemu izglitibas limeni, ir iespéja
paaugstinat savu profesiondlo kompetenci un konkurétspéju, piesakoties macibam ESF
lidzfinanseta projekta “Nodarbindto personu profesiondlas kompetences pilnveide”
ietvaros. Projekta tiek istenotas profesionaldas talakizglitibas, profesionalas pilnveides un
neformalas izglitibas programmas, ka ari arpus formalas izglitibas sistemas apgiitas
profesionalas kompetences novértésana nodarbindtiem vecumd no 25 gadiem, tai skaita
ar zemu izglitibas limeni, ar izglitibu specialitate, kura vérojams darbaspéka tritkums,
vai ar izglitibu specialitate, kura cilvekresursu pieddavajums parsniedz pieprasijumu.
Prioritari atbalsts sniegts sociala riska grupu nodarbindtajiem. Socialas atstumtibas
riskam paklauto nodarbindto iesaistes veicinasanai projekta, macibu laikda ir pieejams
papildus atbalsts — surdotulks un asistents personam ar invaliditati. Tiek sniegts art
atbalsts regionalajai mobilitatei nodarbinatajiem, kam pieskirts maznodrosinatas vai
triicigas personas statuss.

2017. gada macibas pabeigusi 9 038 nodarbindtie (t.sk. 1 677 nodarbindtie ar zemu
izglitibu). Kopumd macibas iesaistiti 16,8 tiikst. pieaugusie t.sk. 3 481 nodarbinatie ar
zemu izglittbu. Sadarbibd ar NVA no 2017. gada oktobra lidz 2018. gada beigam karjeras
konsultaciju sanémis 321 nodarbindtais 209 nodarbindtie izmantojusi arpus formalas
izglitibas sistemas apgiitas profesiondalas kompetences novértéesanas pakalpojumu.
Planots, ka lidz projekta istenosanas perioda beigam, 2022. gada 31. decembrim,
Projekta tiks iesaistitas 36 titkst. personu.

2015. gada 12. maija Ministru kabinets apstiprinaja ,,Ieklaujosas nodarbinatibas
pamatnostadnes 2015.-2020. gadam”, kuras paredz visu personu vienlidzigas iespg&jas
darba tirgli veicinaSanu neatkarigi no vecuma, dzimuma vai invaliditates, un
nodarbinatibas iesp&ju uzlabosanu dazadam iedzivotaju grupam, pieméram, jaunieSiem,

https://likumi.lv/doc.php?id=281992
47EM ( 2018). Informativais zinojums par darba tirgus vidgja un ilgtermina prognozeém , 71.1pp. skat.
https://www.em.gov.Iv/files/tautsaimniecibas_attistiba/dsp/EMZino_06072018 full.pdf
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sievietem, gados vecakiem iedzivotajiem. Ka viens no politikas mérkiem ir noteikta darba
samaksas atSkiribu starp sievietém un virieSiem samazinasana. 2013. gada 22. novembri
Ministru kabinets apstiprinaja ,,Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par personu
ar invaliditati tiesibam TstenoSanas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam”. Pamatnostadnu
mérkis ir nodroSinat Konvencijas istenoSanu un garantét, ka personas ar invaliditati
vienlidzigi ar citiem sp€tu istenot savas tiesibas un brivibas uz cienpilnu dzivi.
Pamatnostadn@s ir noteikti Cetri ricibas virzieni, lai veicinatu personu ar invaliditati
vienlidzigu ieklauSanos sabiedriba, viens no tiem ir tiesi veérsts uz personu ar invaliditati
nodarbinatibas veicinasanu.

2018. gada 1. aprili stajas speka Sociala uznémuma likums, kura mérkis ir veicinat
sabiedribas dzives kvalitates uzlaboSanu un sekmét socialas atstumtibas riskam paklauto
iedzivotaju grupu nodarbinatibu, radot labveligu socialas uznéméjdarbibas vidi.

Darba un gimenes dzives saskanosanas iesp&ju vairos$anai pilnveidots normativais
regul&jums, kas vérsts uz darba un gimenes dzives saskanosanu. 2015. gada 1. janvari
stajas speka grozijumi Darba likuma, kas paredz papildatvalinagjumu ari tiem
darbiniekiem (gan sievietém, gan virieSiem), kuru apriip€ ir mazak par trim b&€rniem
vecuma lidz 14 gadiem - ne mazak par vienu darba dienu par katru bérnu (lidz Sim
papildatvalinajumu pieSkira tiem darbiniekiem, kuri apriipgja vismaz 3 bérnus lidz 16
gadu vecumam vai beérnu ar invaliditati Iidz 18 gadu vecumam).

Vecaku pabalsts ir viens no valsts socialas apdroSinasanas sist€mas istermina
pabalstiem, kura mérkis sakotn&ji bija kompensét personai negiitos ienakumus, kurus ta
zaudg, atrodoties bérna kopSanas atvalinajuma un pilnveértigi nododoties bérna apriipei.
No 2014. gada 1. oktobra stajas speka izmainas vecaku pabalsta izmaksa. Jaunais vecaku
pabalsta regul&jums ir vairak labvéligs nodarbinatiem bérnu vecakiem, t.i., lauj vecaku
pabalstu dalgja apmeéra (30%) sanemt ar1 bérna kopSanas atvalinajuma laika ienakumus
giistoSai personai un lauj elastigi apvienot darbu ar bérna kopSanu. Jaunais reguléjums
pagarinaja ari vecaku pabalsta izmaksas periodu lidz bérna pusotra gada vecumam.
Vecaku pabalsta sanémé&ju skaits kop§ 2014. gada ir pieaudzis nol2 541 pabalsta
sanémeéjiem (videji meénesi) lidz 22 959 pabalsta saneémeéjiem (videji ménest) 2018. gada.
2018. gada vecaku pabalstu sanéma 18 743 sievietes un 4 216 virie$i. Vidgja
apdroSinasanas iemaksu alga, no kuras aprékina vecaku pabalstu, virieSiem 2018. gada
bija 1318,26 eiro, sievietem — 923,08 eiro (2014. gada — 728,09 eiro sievietém, 1 228,77
eiro — virieSiem). 2018. gada, salidzinot ar datiem par 2015. gadu, par 63% ir pieaudzis
stradajoSo vecaku pabalsta sanéméju skaits — attiecigi stradajoso virieSu skaits pieaudzis
par 41% un stradajoSo sievieSu skaits palielinajies par 3,5 reizém.

2017. gada stajas speka grozijumi likuma ,Par maternitates un slimibas
apdro$inasanu”, nosakot, ka tiesibas uz vecaku pabalstu ir arl personai, kura nav
nodarbinata pabalsta pieSkirSanas diena, bet tada ir bijusi, iestajoties griitniecibas vai
dzemdibu atvalinajumam. Tapat tiesibas uz paternitates pabalstu pieskir ar1 vienam no
vecakiem sakara ar arpusgimenes aprupé esosa bérna vecuma Iidz trim gadiem adopciju.
Ja persona ir adopt&jusi bérnu vecuma lidz 3 gadiem, tad personai ka vienam no bérna
vecakiem (matei vai t€vam) ir tiesibas uz 10 kalendaro dienu ilgu atvalinajumu sakara ar
bérna adopciju.

Lai uzlabotu stradajoso sievieSu un virieSu veselibu un mazinatu arodslimibu
riskus, valsts isteno informacijas un preventivus pasakumus. Veselibas ministrija
pastavigi strada pie normativa regul€juma pilnveidoSanas dazadas sabiedribas veselibas
jomas, tapat sadarbiba ar Slimibu profilakses un kontroles centru pastavigi informé un
izglito sabiedribu, izstrada informativos materialus, infografikas, izglitojoSas macibu
filmas un isteno citus pasakumus.*® Eiropas Savienibas fondu (turpmak - ESF)

48 https://www.spkc.gov.v/Iv/informativi-izdevumi
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finans€juma ietvaros ar mérki uzlabot pieejamibu veselibas veicinasanas un slimibu
profilakses pakalpojumiem visiem Latvijas iedzivotajiem, jo Tpasi teritorialas, nabadzibas
un socialas atstumtibas riskam paklautajiem iedzivotajiem, stenoti pasakumi veseliga
uztura, fizisko aktivitasu, psihiskas veselibas veicinasanai un atkaribu profilaksei.

Kops 2009. gada tiek istenota véza laikus atklaSanas programma, kas ictver valsts
apmaksatas dzemdes kakla véza, kriits véza un zarnu (kolorektala) véza profilaktiskas
parbaudes. Dzemdes kakla un kriits véza parbaudes veiksanai tiek nosttitas uzaicinajuma
véstules (dzemdes kakla véza parbaudel — sievietém no 25-70 gadiem reizi trijos gados,
un kriits véza parbaudei — sievietém no 50-69 gadiem reizi divos gados), bet zarnu véza
skriningu organizé gimenes arstu prakses - pacientiem no 50-74 gadiem reizi gada.
Regulara véza profilaktisko parbauzu veikSana ir loti svariga, jo pirmsvéza izmainas
nerada stidzibas un tam nav simptomu.

Lai péc iesp€jas atrak konstatétu sirds un asinsvadu saslim$anas risku, iedzivotajiem no
40 lidz 65 gadu vecumam ir iesp&ja pie gimenes arsta bez maksas parbaudit sirds veselibu
péc SCORE jeb fatalu kardiovaskularu notikumu riska tuvako 10 gadu laika noteikSanas
metodes, tad&jadi nepieciesamibas gadijuma uzsakot laikus un efektivaku arstésanu, kas
lauj uzlabot dzives kvalitati un dzivildzi. Papildus ikgadgjai profilaktiskajai apskatei pie
gimenes arsta pacientam 40, 45, 50, 55, 60 un 65 gadu vecuma vienu reizi tiks novertéts
sirds un asinsvadu saslimsanu risks atbilsto§i SCORE metodei, pirms tam veicot sirds un
asinsvadu un smékeSanas anamnézes izvertéSanu, asinsspiediena noteikSanu, kermena
masas indeksa, kop€ja holesterina un glikozes lIimena asinis noteikSanu, ka art sirds un
miega artériju auskultaciju — §1 programma tika uzsakta 2018. gada.

Psihiskas veselibas veicinasanai un sabiedribas informéSanai par psihisko
traucgjumu simptomu atpaziSanu, motivéSanu versties peéc specializétas palidzibas un
tolerantas attieksmes veidosanu sabiedriba pret personam, kuras ar Siem trauc&jumiem
slimo, SPKC 2014. un 2015. gada istenoja sabiedribas informe&Sanas kampanu
“Nenoversies”. Kampanas ietvaros izstradata un tiek uztur€ta majaslapa
WwWw.nenoversies.lv

Kops 20.gs. pedgjas dekades beigam, 1998. gada, Latvijas socialas politikas
veidotaji kopa ar intereSu aizstavjiem modelé un atbilstoSi mérka grupas cilveku
vajadzibam piedava politiskus risindgjumus abu dzimumu personu ar invaliditati
ieklauSanai darba tirgii. Starp nesenajiem risindgjumiem dzimumu lidztiesibas sekméSanas
konteksta minami zemak raksturotie.

Dalu no planoto pasakumu rezultatiem atspogulo NVA un SIVA profesionalas
rehabilitacijas un nodarbinatibas pasakumu statistika.

NVA darba ietvaros ESF projekta ,,Subsidétas darbavietas bezdarbniekiem”
Nr.9.1.1.1/15/1/001 (turpmak — projekts) ietvaros lidz 2018. gada 30. septembrim
izveidotas 2 723 subsidétas darba vietas, no tam 693 jeb 25,5% izveidotas
bezdarbniekiem ar invaliditati un 2030 jeb 74,5% pargjiem mérka grupu
bezdarbniekiem*. Lielakais darba vietu skaits izveidots Latgales regiona, t.i., 1 254 darba

“1. persona ir bijusi bez darba vismaz 12 méneSus un §aja perioda nav bijusi uzskatama par darba néméju

vai pas$nodarbinato atbilstosi likumam "Par valsts socialo apdrosinasanu” ilgak par diviem ménesSiem bez

partraukuma;

2. persona ir bijusi bez darba vismaz 24 ménesus un $aja perioda nav bijusi uzskatama par darba néméeju
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vietas jeb 46,1%. Otrs lielakais darba vietu skaits izveidots Kurzemes regiona, t.i., 428
jeb 15,7% no kopgja izveidoto darba vietu skaita. Labuma guvéju skaita 1 539 viriesi un
1604 sievietes. No projekta sakuma lidz 2018. gada 30. septembrim izveidotajas
subsidétajas darba vietas iesaistiti 3 206 bezdarbnieki, no tiem 806 bezdarbnieki jeb
25,1% ir bezdarbnieki ar invaliditati.

Personu ar invaliditati profesionalas rehabilitacijas vajadzibam un kompetencém
sensitivi sadarbiba ar NV A celu uz darba tirgu personam ar invaliditati nodrosina Socialas
integracijas valsts agentiira (SIVA). SIVA kop$ 2015. gada 4. jalija isteno Eiropas
Sociala fonda (ESF) projektu ,,Personu ar invaliditati vai gariga rakstura trauc&jumiem
integracija nodarbinatiba un sabiedriba” (Nr. Nr.9.1.4.1/16/I/001). Projekta ietvaros
SIVA merkgrupai nodroSina profesionalas piemérotibas pakalpojumu un profesionalas
rehabilitacijas pakalpojumu. Profesionalas rehabilitacijas pakalpojums ietver piecas
profesionalas izglitibas programmas personam ar invaliditati un 35 prasmju apmacibu
programmas personam ar gariga rakstura traucgjumiem. *° SIVA uzsakts veidot prasmju
sertificésanas sist€ému, ka arT pilnveidotas profesionalas piemérotibas noteikSanas
metodes. SIVA ir NVA sadarbibas partneris un no 2017. gada 15. maija lidz 2021. gada
31. decembrim Tisteno Darbibas programmas "lIzaugsme un nodarbinatiba" 9.1.1.
specifiska atbalsta meérka "Palielinat nelabvéligaka situacija esoSu bezdarbnieku
ieklausanos darba tirgi" 9.1.1.2. pasakuma "IlgstoSo bezdarbnieku aktivizacijas
pasakumi" projekta ‘““Atbalsts ilgstoSajiem bezdarbniekiem” Nr. 9.1.1.2/15/1/001
pasakumu ,,Profesionalas piemérotibas noteik$ana’ bezdarbniekiem, kuri bijusi bez darba
vismaz 12 méneSus un sanémusi NVA nosiitjumu uz profesionalas piemérotibas
noteikSanu.

2017. gada profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojumu sanéma 407
personas, no tam 197 sievietes un 210 viriesi. *Profesionalas piem@rotibas noteik$anas
pakalpojumu sanéma 1 persona (sieviete) ar prognoz&jamo invaliditati, 28 personas ar
l.invaliditates grupu - 11 sievietes un 17 virie$i, 237 personas ar 2.invaliditates grupu -
108 sievietes un 129 viriesi, 123 personas ar 3.invaliditates grupu - 70 sievietes un 53
virie$i, 18 personas bérni ar invaliditati — 7 sievietes un 11 virieSi. Kopuma profesionalas
piemérotibas noteikSanas laika 363 personam sniegts ieteikums sanemt profesionalas
rehabilitacijas pakalpojumu: apgitit profesionalas kvalifikacijas programmu Jirmalas
profesionalaja vidusskola ieteikts 275 personam ( 131 sievietes un 144 viriesi), studéet
Koledza - 88 personam (45 sievietes un 43 virieSi). 2017. gada profesionalas
rehabilitacijas pakalpojumu Jiirmalas profesionalaja vidusskola sanéma 321 izglitojamie
(vidgji profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sanémusas 149 personas ménest, jo liels
Ipatsvars izglitojamie apmekl&jusi 1sas apmacibas programmas). Izglitojamie apguvusi
arodizglitibas, profesionalas pamatizglitibas un profesionalas vidgas izglitibas,
talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmas. 2017. gada Koledzu
absolveja 54 studenti, t.sk. 11 surdotulka programma. JPV un KoledZu kopa absolvejusi
161 profesionalas rehabilitacijas klients (75 sievietes un 86 virie$i), no tiem darba
iekartojusies 53 (33%) absolventi (21 sieviete un 32 viriesi). Savukart no 134 JPV
absolventiem (55 sievietes un 79 viriesi) darba iekartojusies 38 (28%) absolventi (10

vai pasnodarbinato atbilsto$i likumam "Par valsts socialo apdrosinasanu” ilgak par diviem méneSiem bez
partraukuma;
3. persona, kas ir pieaugusais ar vienu vai vairakiem apgadajamiem vai ir vecaka par 55 gadiem, ir bijusi
bez darba vismaz 12 meneSus un $aja perioda nav bijusi uzskatama par darba néméju vai pasnodarbinato
atbilsto$i likumam "Par valsts socialo apdroSinasanu"” ilgak par diviem ménesiem bez partraukuma;
4. persona ir vecaka par 55 gadiem;
5. persona, kura ieguvusi bégla vai alternativas personas statusu.
0 Turpat, 5.Ipp.
51 Turpat, 8.Ipp.
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sievietes un 28 viriesi), bet no Koledzas 27 absolventiem (20 sievietes un 7 virietis) darba
iekartojusies 15 (55%) absolventi (11 sievietes un 4 viriesi). Visvarak nodarbinati ir JPV
izglitibas programmu “Riupniecibas komerczinibas”, “Datorsisttmu tehnikis” un
“Informacijas ievadiSanas operators” absolventi un no Koledzas absolventu vidus
visvairak nodarbinatie ir studiju programmu “Gramatvediba un nodokli”, “Marketings un
tirdznieciba” absolventi.>?

SIVA pédgjo gadu (2016. un 2017.) dati liecina, ka klientu vidi ir neliels sievieSu
parsvars, un darba iekartosanas raditaji abiem dzimumiem ir lidzigi ( JPV absolventi
virieSi ir veiksmigaki, savukart starp koledzas absolventiem — sievietes sekmigak
iekartojas darba, kas gan ir saistams ar izvél&to profesiju pieprasijumu darba tirgi).

Bezdarbs ka sociala probléma skar abu dzimumu cilvékus darba sp&ju vecuma.
Zemak apliikotie problémas risinajumi attiecas uz abu dzimumu bezdarbniekiem, tacu
aktivos nodarbinatibas veicinasanas pasakumus vairak izmanto sievietes.

“Ieklaujosas nodarbinatibas pamatnostadnés 2015.- 2020. gadam” izvirzitie
uzstadijumi tiek Tstenoti ar NVA piedavatajiem atbalsta pasakumiem. NVA atbalsta
pasakumus bezdarbniekiem piedava, nemot véra profilésanas rezultatus un bezdarbnieku
individualas velmes. NVA piedava arT karjeras atbalsta pakalpojumu: grupu un
individualas konsultacijas, konkurétspéju darba tirgii paaugstinoSas grupu nodarbibas,
testus, citas aktivitates, lai personas mérktiecigi iesaistitos apmaciba vai nodarbinatiba un
sekmigi veidotu talako karjeru.

4.tabula
NVA sniegtas karjeras konsultacijas
Gads . . .
Konsultacijas Konsultacijas Konsultacijas
kopa sniegtas sievieteém | sniegtas virieSiem
2014. 834993 48674 34819
2015. 75874 41770 34104
2016. 104081 57368 46713
2017. 102522 57489 45033
2018. 91050 52286 38764
Dati: NVA

NVA Kklienti bieZi izmanto iesp&ju sanemt karjeras konsultaciju, nedaudz aktivak
konsultacijas izmantojuSas sievietes (vid€ji par 7% vairak neka virieSi). NVA karjeras
pakalpojumi ir bezmaksas, karjeras konsultaciju var sanemt ari neregistr&joties
bezdarbnicka statusam. Gandriz 40% bezdarbnieki no visiem registrétajiem NVA
izmanto iesp&ju iegiit darba tirgum atbilstoSas prasmes un kvalifikaciju. NVA Tsteno
aktivo nodarbinatibas pasakumu “Apmaciba pie darba devéja”, kura meérkis ir darba
devéjam vajadziga darbinieka praktiska sagatavoSana, organiz€jot apmacibu uznémuma
darba vieta. Bezdarbnieku iesaiste formalaja talakizglitiba notiek, izmantojot kuponus
valsts profesionalas izglitibas iestadés darba tirgli pieprasitas izglitibas programmas
(regulari - no gada uz gadu, aktualiz€tas atbilstosi darba tirgus situacijai un prognozém)
NVA pasakuma “Profesionala apmaciba, parkvalifikacija vai kvalifikacijas
paaugstinaSana ar kuponu metodi”.

S.tabula
Registréto bezdarbnieku apmaciba NVA pasakuma “Profesionala apmaciba,
parkvalifikacija vai kvalifikacijas paaugstina§ana ar kuponu metodi”

52 Turpat, 10.lpp.
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Gads Dalibnieki kopa Sievietes Viriesi

2014. 5123 3400 1723

2015. 2787 1734 1053

2016. 5316 3416 1900

2017. 4650 3153 1497

2018. 3435 2416 1019
Dati: NVA

SievieSu iesaiste apmacibas videji ir par 14% augstaka neka virieSu. Biitisks NVA
darbibas virziens ir pakalpojumu nodrosinajums tie$i socialas atstumtibas riskam
paklauto bezdarbnieku mérkgrupai - ilgstoSo bezdarbnieku iesaistiSana darba tirgi,
atbalsts cilvékiem ar invaliditati, pirmspensijas vecuma personam. Kops$ 2016. gada NVA
piedava pasakumu "Atbalsta pasakumi ilgstosajiem bezdarbniekiem”.

6.tabula
Registréto bezdarbnieku daliba NVA pasakuma “Atbalsta pasakumi ilgstoSajiem
bezdarbniekiem”
Gads Dalibnieki kopa Sievietes Virie$i
2016. 3723 2519 104
2017. 54018 35486 18532
2018. 53711 33628 20083

Dati: NVA

Aktivas novecoSanas veicinasanai un cilvéeka vajadzibam un prasmém
atbilstoSai parejai no profesionalas dzives uz pensionésanos veltiti virkne pédgjo gadu
nodarbinatibas politikas pasakumu. 2016. gada pienemtas "Aktivas novecoSanas
stratégijas ilgakam un labakam darba muzam Latvija” mérkis ir veicinat ilgaku un
veseligaku Latvijas iedzivotaju darba miZu iedzivotaju un kopg€jas ekonomiskas
situacijas uzlabosanai. Planots sniegt gados vecakajiem iedzivotajiem atbalstu, kas
veicinatu to ilgaku darba miiZzu, vérSot uzmanibu gan uz nodarbinatajam personam, gan
bezdarbniekiem.>?

Biitisks ieguldijums pirmspensijas bezdarba risku mazinasana ir NVA pasakumi,
kuri pielagoti specifiski senioru mérka grupai. LM apkopotie dati liecina, ka 2016. gada
ADTP pasakumos (t.sk. konkurétsp€jas paaugstinasanas pasakumos (KPP)) piedalijusies
44 143 tuokst. bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak. Gados vecaki registrétie
bezdarbnieki visvairak iesaistas KPP, ADTP pasakuma ,,Algotie pagaidu sabiedriskie
darbi”, kas palidz uzturét darba iemanas, ka arT neformalas un profesionalas izglitibas
apguve, tadejadi pielagojoties darba tirgus mainigajam prasibam un paaugstinot savas
iespejas integréties darba tirgl. Algotajos pagaidu sabiedriskajos darbos iesaistito
sievie$u Tpatsvars ir lielaks p&c 50 gadu vecuma. .°>* Pasakums sasniedz tam domato mérka
grupu — tos ilgstosos bezdarbniekus, kuri nesanem bezdarbnieka pabalstu un kuri
vienlaikus var biit arT pasvaldibu socialo dienestu klienti. Nemot véra nevienmeérigo
regionalo sociali-ekonomisko attistibu (nevienmériga ekonomiska attistiba regionos un
novados, neatbilstoSa infrastruktira efektivai mobilitatei u.c.), demografisko situaciju
(novecoSanas un pirmspensijas vecums, veselibas problémas, atkaribas problémas u.c.),
personas profilu (darba tirgum neatbilstosa izglitiba, zems motivacijas Iimenis u.c.),
iesaiste APSD zinamai bezdarbnieku dalai — gan sievietém, gan virieSiem - ir praktiski
vieniga iesp€ja organizet savu nodarbinatibu un socializéSanos.

53 Ministru kabineta 2016. gada 7. septembra rikojums Nr. 507. Konceptualais zinojums "Aktivas
noveco$anas stratégija ilgakam un labakam darba mtizam Latvija" Skat., 19.1pp.
http://www.Im.gov.lv/upload/politika/Imzin_aktnovec.pdf
% Informativais zinojums ,,Par darba tirgus istermina prognozém 2017. gadam un bezdarbnieku un darba
mekl&taju prioritarajiem apmacibu virzieniem”, 38.1pp., skat:
http://www.lm.gov.lv/upload/darba_tirgus/a/Imzino_19052017.pdf
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Biezi personam gados, virs 50 un 60 ir apgiitas amata prasmes, bet nav attieciga
tas pieradosa diploma; iesp&jams, piecdesmitgadnieks partraucis macibas profesionali
tehniskaja skola vél padomju laikos, bet strada Saja profesija — par santehniki, Suvéju,
konditoru - gan konkrétas profesijas izpildijuma mazak kvalificétaja un zemak atalgotaja
Iimeni. Par neapstridami produktivu jauzskata arpus formalas izglitibas sist€mas
notikugas macisanas rezultatu atzisana, kas Latvija notiek kops 2011. gada.®®

Kops$ 2017. gada stradajosajiem, tai skaita vecakiem par 45 gadiem un ar zemu
izglitibas Iimeni, ir iesp€ja paaugstinat savu profesionalo kompetenci un konkurétspeju,
piesakoties macibam ESF lidzfinans€ta projekta ‘“Nodarbinato personu profesionalas
kompetences pilnveide” ietvaros.

% Ministru kabineta noteikumi Nr. 505 (Riga 2018. gada 14. augusta (prot. Nr. 38 12. §)Arpus formalas
izglitibas apgiito vai profesionalaja pieredzg iegiito kompetencu un ieprieksgja izglitiba sasniegtu studiju
rezultatu atzisanas noteikumi paredz, ka lémumu par arpus formalas izglitibas apgiito vai profesionalaja
pieredzg iegiito zinasSanu, prasmju un kompetencu, ka ar1 par ieprieksgja izglitiba sasniegto studiju rezultatu
atziSanu pienem augstskolas vai koledzas izveidota atzisanas komisija.
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PEC DZIMUMA DALITU DATU UN PETIJUMU PIEEJAMIBAS
PROBLEMAS

Latvijas statistika ir integréta Eiropas Statistikas sistéma. Latvija plass raditaju un
statistiskas informacijas apjoms tiek vakts un apkopots dzimumu griezuma, tai skaita gan
valsts un pasvaldibu iestazu informacijas sistémas un datu bazes apkopotie dati, gan CSP
istenoto apsekojumu dati. CSP regulari apkopo statistisko informaciju sadalijuma péc
dzimumiem, tostarp par nodarbinatibu, darba algam, virkni citu raditaju. Visos izlases
veida apsekojumos obligati tiek ieklauts respondenta dzimums. Kopuma lielaka dala
statistikas datu, kas tiek apkopoti par personu, ir pieejami dzimumu griezuma, tau ne
visi dati ir publiski pieejami. Ir izveidota atseviska sadala CSP majaslapa — “Dzimumu
lidztiesTbas raditaji” (zem “ledzivotajus raksturojosie raditaji”’)*®. Vienlaikus iezim&jas
vairaki jautajumi, kuriem biitu nepiecieSams risinajums:

1. Datu izmanto$ana analizei ir apgritinata profesionalas un augstakas izglitibas
statistika. IZM ikgadeéja parskata par augstako izglitibu nepiecieSams ieklaut
datus par studgjoso skaitu dzimumu griezuma, jo augstskolas un koledzas
Sadus datus sniedz gan 1ZM, gan CSP.

2. NepiecieSami ikgad@ji dati par darba tirgus vidgja un ilgtermina prognozém
dzimumu griezuma, lai konstateétu horizontalas segregacijas tendences un
meérktiecigi tam pielagotu korig€josus darba tirgus pasakumus.

3. Trukst informacijas par neregistréto nodarbinatibu dzimumu griezuma.
Vélams gan VDI statistika, gan SSE Riga Enu ekonomikas indeksa ieviest
datus par neregistréto nodarbinatibu dzimumu griezuma.

4. Darbaspeka geografiska mobilitate ir nozimigs faktors, kas ietekmé situaciju
darba tirgi. Oficialas zinas par Siem procesiem ir nepilnigas, triikkst arT datu
dzimuma griezuma. Lai iegiitu informaciju par Latvijas darbaspéka mobilitati,
biitu lietderigi papildinat CSP Darbaspéka apsekojumu ar papildu jautajumu
moduli par darbaspéka geografisko mobilitati. Tapat nepiecieSams palielinat
izlasi, ta nodrosinot lielaku datu ticamibu un detalizétak analizi, tai skaita
regionala griezuma. Lietderigi veikt otru pétijumu s€rija Darbaspéka
geografiska mobilitate. LR LM: Riga, 2007, XII, ieklaujot datu analizi
dzimumu griezuma.

(skat.http://www.Im.gov.Iv/upload/darba_tirgus/darba_tirgus/petijumi/geografis

ka_mobilitate.pdf).

5. Pasreiz NVA bezdarba statistiku apkopojot, publiski majaslapa sniedz datus,
dalitus péc dzimuma, un problemgrupam (ilgstoSie bezdarbnieki,
bezdarbnieki — personas ar invaliditati, jauniesi 15-24gadiem, pirmspensijas
bezdarbnieki). Dati pieejami regionala griezuma. Dati par problémgrupam nav
publiski pieejami dzimumu griezuma.

6. NVA nav veikta virieSu un sievieSu profesionalas pilnveides vajadzibu
salidzino$a analize, un vajadzibu analizes rezultati netiek izmantoti apmacibu
profesiju saraksta izstrades un apstiprinaSanas procesa.

7. Gada parskatu un konsolideto gada parskatu likuma ieteicams paredzet, ka
uznémumi, sastadot gada parskatu, taja atspogulo dzimuma proporcijas
uznémuma vadiba un starp darbiniekiem, ka arT vid€jo algu sadalijuma pa
dzimumiem vadibai un darbiniekiem.

8. Datus par virieSu un sievieSu aktivitati un dalibu dazados nodarbinatibas
veicinaSanas un apmacibu pasakumos ve€lams vakt, apkopot un izmantot
planoSanas procesos. Regularajas NVA, VIAA SAM 8.4.1., SIVA klientu

56 https://www.csb.gov.Iv/Iv/statistika/statistikas-temas/iedzivotaji/iedzivotaju-raditaji/galvenie-
raditaji/dzimumu-lidztiesibas-raditaji
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apmierinatibas anketas ieklaut mainigo ,,dzimums”, ta nodro§inot péc
dzimuma sadalitu datu uzkrasanu to talakai analizei (apmacibas norises laika
novert§jums, apmacibas norises vietas novert§jums, informacijas izplatiSanas
kanalu noveértéjums, u.c.).

Biitu nepiecieSams atjaunot Latvijas iedzivotaju laika izlietojuma struktiiras
petijumu. Informacija par laika izlietojumu dazados majsaimniecibu veidos
un dzimumu griezuma sniegtu iesp&ju izvertet apripes pienakumu/ slodzes
sadalfjumu majsaimnieciba, padzilinatak analiz&t apriipes pienakumu ietekmi
uz ieklauSanos sabiedriba un darba tirgt, atbalsta pieejamibas kvalitati un
regionalo parklajumu.

Pieejamie dati par atskiribam darba samaksa sievietém un virieSiem nesniedz
pilnigu informaciju par So atSkiribu iemesliem, to objektivo pamatojumu.
Biitu nepiecieSsama daudz padzilinataka izpé&te, vai/ cik liela méra darba
samaksas atSkiribas ir/ nav saistitas ar atSkirigiem darba pienakumiem, 1pasi
vienas nozares, vienas profesijas un amata ietvaros.
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IETEIKUMI
Cela uz profesijas apguvi

Izmantojot informativas kampanas, mérktiecigi virzit jaunieSus apgut profesijas
arpus ierasta un tradicionala standarta par virieSu vai sievieSu profesijam.
Karjeras konsultantiem visparizglitojosajas skolas ieteicams iedro§inat skolénus
izveleties  nakotnes  profesiju, nebalstoties  pienémumos par  tas
atbilstibu/neatbilstibu “sievieSu” vai “virieSu” profesijai.

JaunieSu, kuri nemacas un nestrada, dzimumam sensitivs atbalsts vinu
nodarbinamibas attistibai

Lietderiga jaunieSu, kas nemacas, nestrada un neapgiist arodu, aktivizéSanas un
atbalsta modelu salidzinoSa analize, ietverot un izvért€jot pakalpojumu
pieprasijuma un sanemsana dzimumu specifiku ( nemot véra jaunu maminu, kuras
vienas audzina bérnu, patsvaru mérka grupa).

Péc projekta ,,Proti un dari!”®’ beigam abu dzimumu NEET jaunie$iem ar
invaliditati, izvertét mentora piesaisti darba gaitas vismaz pirmo gadu, lai jaunietis
glitu sev neparasta darba situacija atbalstu.

Sievietes un viriesi darba tirgii: horizontalas segregacijas ierobeZosanas iespéjas

Dzimumu [idztiesibas informativajas kampanas paradit darba devejiem konkrétus
finanSu un organizacijas kultiiras ieguvumus no dzimumu Iidztiesibas principu
istenoSanas, tai skaita darba un gimenes saskanoSanas pasakumu, lidztiesigas
attieksmes, vienlidziga atalgojuma un karjeras iesp&ju pasakumiem darba vietas.
Dazadibas vadibas pasakumi publiskaja parvalde attieciba uz viriesu piesaisti
veselibas un socialo pakalpojumu, izglitibas nozar€s: virieSiem draudzigas
rekrutacijas strat€gijas, pozitivas ricibas piemé&roSana, ieprieks izp&tot potenciali
iedarbigus informacijas un parliecinaSanas veidus un lidziga veida domat par
sievieSu piesaisti IT sektoram.

Atbalstamas informativas kampanas, uznémeéju un izglitibas iestazu sadarbibas
projekti mazak parstavéta dzimuma uzrunasanai un piesaistiSanai tradicionali
uztvertas “viriesu/sieviesu” profesijas.

Efektivakais veids ka mazinat horizontalo segregaciju, ir paaugstinat algas
publiskaja sektora, 1ipaSi kvalificétajiem, piemeram, socialo pakalpojumu
sniegSana, medicinad un izglitiba stradajosajiem, algu paaugstinaSanu samérojot ar
darba efektivitates me&riSanu un atbilstoSu kvalitates vadibu.

Dzimumu lidztiesibas principa IstenoSanai darba tirgli nepiecieSami un atbalstami
ir vertikalo segregaciju mazinosi pasakumi, kas ietver pozitivas ricibas elementus
(atbalsts sievieSu uznéméjdarbibai, dalibai konkursos uz augsta limena vaditaju
amatiem, iesaistei 1émgjinstitiicijas — dazadu sektoru uznémumu valdés un
padomgs).

Riipes par abu dzimumu stradajoSo veselibu

Atkaribu profilakses pasakumi abiem dzimumiem pielagotas, vajadzibam
atbilstosas formas, kas istenojami starpnozaru sadarbiba gan veselibas, gan
izglitibas politikas, ka ar1 atbilstoSi socialas politikas joma planojot socialas
rehabilitacijas pasakumus nodarbinatam atkarigim personam®®,

leteicams attistit arodveselibas profilaksi atbilstosi amata pienakumu veikSanas
veselibas riskiem (izdegSana, mugurkaula, kaulu sist€mas, audu slimibas, vénu
mazspéja), tostarp arstnieciskas vingrosanas un fizioterapijas pieejamibu abiem
dzimumiem.

57 http://jaunatne.gov.lv/Iv/jauniesu-garantija/par-projektu-proti-un-dari
%8 Pagreiz valsts apmaksata Minesotas programma pieejama triicigdm personam un ilgsto$ajiem
bezdarbniekiem.
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Superviziju attistiba personam ar augstu stresa limeni darba vieta mazinatu nervu
sist€mas saslimSanu varbitibu, ilgaka termina, seviski attieciba uz vadosu amatu
parstavjiem, ar1 personam tiesibsargajosas iestade€s, 1pasi uzrunajot un motivejot
supervizijam viriesus.

Attieciba uz informativiem pasakumiem — planojot arodslimibu profilakses
pasakumus, svarigi identificét virieSu, seviski péc 40 gadu vecuma, komunikacijas
kanalus, lai, pieméram, noverstu vai vismaz mazinatu stigmas subjektivu uztveri,
verSoties pie garigas veselibas specialistiem un fizioterapeitiem.

Iesp€ju paplasinasana personam ar invaliditati — dzimumam atbilstoSas pieejas

Izvertgjot personu ar invaliditati — sievieSu un virieSu — nodarbinatibas raditajus
un profesijas apguves iespéjas, lidzas NVA sniegtajai dzimumu griezuma
detaliz&tajai informacijai, ieteicams izvertét SIVA profesionalas rehabilitacijas
pasakumu rezultatus, kura atspogulot situaciju gan personu ar invaliditati
profesionalas pilnveides zina, gan p&capmacibu nodarbinatibas raditaju zina
dzimumu griezuma, atbilsto$i pievienojot secinagjumus ari no dzimumu
lidztiesibas aspekta.

Izvértét iesp&jas izstradat un Tstenot sabiedribas inform&Sanas pasakumus, lai
skaidrotu cilvéku ar invaliditati vajadzibas, prasmes un iespgjas, un veicinatu vinu
lesaisti darba tirgli. Piem&ram, popularizét sekmigu sieviesu ar invaliditati darba
pieredzi socialos uzpémumos (Owa fashion (https://www.owa.lv/), biedribas
»Aspazija” veikals Saulgrieze Centraltirgti).

Kompleksa atbalsta pasakumu programmas ietvaros, kas tiek stenota socialo
dienestu un NVA sadarbiba, personai tiek sniegta informacija par pieejamajiem
pakalpojumiem, apmacibu iesp&jam, notiek personas motivésana un atbalsts
piesakoties apmacibam, regulara apsekoSana, darbs ar darba devé&jiem.

Dzimumam sensitivas pieejas nodarbinamibas veicinasana un bezdarba
mazina$ana

NVA, planojot un analiz€jot bezdarbnieku iesaisti aktivajos nodarbinatibas
pasakumos, jaizmanto dzimuma aspekta integréSanas pieeja budzeta procesos
(gender budgeting) , proti, NVA, sniedzot atbalstu gan sievieteém, gan virieSiem,
kam ir zemakas prasmes un lielaks ilgstosa bezdarba risks, buitiski nemt véra,
kadas apmacibu programmas katrai klientu grupai sniedz labakos rezultatus.
Pieméram, sievietem péc 50 gadiem starp tam ir anglu valodas apmacibas ar
priek§zinasanam un auto vaditaju apmacibas, bet virieSiem $aja vecuma grupa
vislabakie darba tirgus iznakumi bijusi tadas programmas ka projektu vadiba un
valsts valodas prasmes ar priekszinasanam.

Aktuali paaugstinat izglitibas Itmeni virieSu vidii. Tas Tstenojams gan projekta
"Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide" ietvaros, gan vél
vairak iesaistot profesionalas izglitibas kompetences centrus stradajoso
profesionalaja pilnveidé un bezdarbnieku izglitoSana sadarbiba ar NVA. Darba
tirgus pieprasijums un ta attistibas vid€ja termina prognozes liecina par
kvalitativas profesionalas vid€jas izglitibas nozimes pieaugumu.

Izstradat konkr€tus krit€rijus pieauguSo izglitiba apmacitajiem un apmacibu
programmu novértéSanai, kas ir vérsta uz dzimuma balstitu Stereotipu
mazinasanu.

Pielagotas individualas izglitibas un karjeras izvéles konsultacijas sievietém,
kuras pirms bérna piedzimsanas vél nav ieguvusas izglitibu un darba pieredzi.
Nemot véra sievieSu lielaku iesaisti aktivajos nodarbinatibas pasakumos
caurmera, svariga virieSiem adres€tu un pielagotu motiv€josSu informacijas
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pasakumu veidoSana attieciba uz vinu iesp&jam parkvalificties un uzlabot savas
prasmes atbilstosi darba tirgus pieprasijumam.

Pilnveidot visu bezdarbnieku un nodarbinato pieauguso izglitotaju (NVA, VIAA,
SIVA) kvalitates vadibas sistemu, papildinot procesu aprakstus, lai kvalitativi
papildinatu iegutos datus dzimumu griezuma, ko var izmantot gan apmacibu
profesiju saraksta izv€l€, gan apmacibu ikdienas planoSana, gan turpmaka analize.
Bitiskakie procesa ieklaujamie posmi: a. veikt mérku analizi dzimuma griezuma
(noteikt vajadzibas un identificét Ske&rSlus mérku sasniegSanai); b. izvertét
piedavajuma atbilstibu identific€tajam vajadzibam un SkérSliem atkariba no
dzimuma; c. veikt monitoringu, izmantojot identificEtos mérkus dzimumu
griezuma; d. Veikt iegiito rezultatu integréSanu talakajas apmacibu aktivitates,
nodros$inot atgriezenisko saiti un nepartrauktibu virieSu un sievieSu vajadzibu
apmierinasana un Skér§lu noveérsana.

Sadarbiba ar Valsts ienemumu dienestu rast iesp&ju analizét apmacibu rezultatus
gan NVA, gan SIVA, balstoties uz bezdarbnieku darba iekartosanas statusu (darba
iekartoSanas laiks, amats, atalgojums u.c.) gada laikd p&c apmacibu beigam (
pasreizéjo 6 ménesu vietd). Sada analize arT biitu javeic nozaru un dzimumu
griezuma.

NVA programmu apmierinatibas analize liecina, ka sievietes labprat izvéletos
neklatienes apmacibu formas, kuras vél netiek veiktas. Neklatienes pakalpojumu
izveles motivacija biitu padzilinatas izp&tes verts jautajums - pakalpojumu klasts,
izv€les iemesli u.c., lautu precizak izprast sievieSu un virieSu vajadzibas.

Visam meérka grupam, bet 1pasi maznodroSinatiem iedzivotajiem laukos,
sieviettm ar zemu pamatizglitibu un pamatprasmém virs 40 gadiem, un romu
tautibas personam nepiecieSams nodrosinat elastigu apmacibu pasakumu grafiku
to apvienojot ar iesp&ju paraléli stradat vismaz pagaidu darbu, bérnu pieskatiSanu
un transporta izdevumu atlidzinasanu. Piemeérs: 1. programma: kompleksa
pamatprasmju apguve, ieskaitot valsts valodas apguvi/ 2.programma, kas seko
péctecigi: konkrétu profesijas izpildei vajadzigo kompetencu apguve,
praktiz€joties pie darba devgja.

Darba un gimenes dzives saskano$anas iespéjas

Attistot sadarbibu ar LSM, popularizét veiksmigus darba un gimenes dzives
saskanoSanas piemérus konteksta ar dzimumu lidztiesibas ka organizacijas
kultiras elementa ieviesanu Latvijas uznémumos un organizacijas. Ka resursu
izmantot gimenu, nodarbinato iedzivotaju, dzimumu lidztiesibas tematika
darbojoSos NVO un darba devéju daliSanos pozitivaja pieredze.

Veicinat pasakumus, kas lauj savienot bérnu audzinaSanu ar nodarbinatibu ka
projekta "Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide", pilnveidot
individualizetas ( aukles) vai kolektivas (bérnu rotalu un attistibas centri) bérnu
apriipes un audzinasanas iesp€jas vecaku dzives vai darba vietu tuvuma.

Lai mazinatu stereotipu ietekmi un dzimumu diskriminaciju, ir nepiecieSama
efektiva atbalsta sist€éma, lai sievietes, kas parsvara veic apriipes pienakumus
gimené “neizkristu no aprites”, bet paliktu darba tirgh. Tadel buatiska mérka
grupas vajadziba ir vajadziba péc atbalsta, lai atvieglotu ikdienas rupes, ko griiti
vai neiesp&jami savienot ar pilna laika nodarbinatibu, pieméram: pirmsskolas
vecuma bérnu pieskatiSana: jaunaka skolas vecuma bérnu izvadasana uz un no
skolas, sagaidiSana péc skolas un izvadasana uz pulciniem; cilvéku ar Tpasam
vajadzibam apriipe majas, transporta pakalpojumi, rehabilitacijas pakalpojumi,
nodarbibas dienas centros.
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Atbalstit sievieSu ar maziem bérniem ieklauSanos darba tirgt, jau bérna kopSanas
atvalinajuma laika NVA piedavajot iesp&u apmeklet atbilstoSus profesijas
apguves vai kvalifikacijas celSanas kursus vinam pieejama forma un laika
(pieméram, vakaros, brivdienas vai talmacibas veida).

Veicinat sievieSu péc bérna kopSanas atvalinajuma konkurtsp&u ar valsts
atbalstitu apmacibas vai parkvalifikacijas kursu palidzibu, pamatojoties karjeras
konsultanta atzinuma par eso$am kompetenceém un kompetencu pilnveides
vajadzibam, ka ar1 veicinat iesp&jamo horizontalo iek$€jo mobilitati, sniedzot
informaciju par konkrétas profesijas iesp&jam darba tirga citur Latvija.
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