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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS
Vispariga informacija

Uznemumu valdém Eiropas Savieniba ir raksturiga noturiga dzimumu nelidzsvarotiba, ko
apliecina fakts, ka sievietes paslaik ienem tikai 13,7 % no vadoSajiem amatiem lielakajos
birza kotétajos uznémumos (15 % direktoru bez izpildpilnvaram ir sievietes)'. Sieviesu
nepietiekama parstaviba birza kotéto uznemumu valdés ir Tpasi izteikta salidzinajuma ar citam
sabiedribas jomam, jo Tpasi publisko sektoru®.

Pienemot ieteikumus un sekméjot paSregulaciju, dalibvalstis un ES iestades jau vairdkas
desmitgades ir pielikusas daudz palu, lai veicinatu dzimumu Iidztiestbu ekonomikas Iémumu
pienemsana (jo 1pasi, lai palielinatu sievieSu parstavibu uznémumu valdés). Divos Padomes
ieteikumos (1984. un 1996. gada) privatais sektors tika mudinats palielinat sievieSu parstavibu
visos Iémumu pienemSanas limenos, jo 1paSi istenojot pozitivas ricibas programmas, un
Komisija tika aicinata veikt pasakumus, lai panaktu dzimumu lidzsvarotu daltbu lémumu
pienemsana®. Valstis Tstenojamas padregulacijas un uznémumu parvaldibas iniciativu mérkis
bija mudinat uznémumus iecelt vairak sievieSu augsta liTmena amatos.

Tomer progress, kas panakts, lai palielinatu sievieSu parstavibu uznémumu valdés, ir loti Iéns,
proti, vidéjais ikgadéjais pieaugums pédéejos gados ir tikai 0,6 procentu punkti*. Uzlabojumu
temps atseviskas dalibvalstis ir nevienmérigs, un ir gati loti atsSkirigi rezultati. Visnozimigakie
panakumi tika konstatéti tajas dalibvalstis un citas valstTs, kur tika ieviesti saistosi pasakumi®.
Pasregulacijas iniciativas vairakas dalibvalstis nav radijusas nekadas lidzigas ievérojamas
izmainas. Saglabajot pasreizéjo tempu, paietu vairakas desmitgades, lai sasniegtu dzimumu
Iidzsvaru visa Eiropas Savieniba.

Nemot véra loti dazadas pieejas, kas tiek Tstenotas atseviskas dalibvalstis, ir iespéjams, ka
atskirtbas starp dalibvalstim palielinasies. Dazas dalibvalstis ir izstradajusas valsts méroga
tiesibu aktus, bet ir pievérsusas dazadam uznémumu grupam un izmantojusas atSkirigas
juridiskas pieejas. Pat tad, ja valsts tiestbu akti spétu risinat problému, tie attistas dazados

ST dzimumu nelidzsvarotiba ir izteikta visas ES dalibvalstis, vidéjais raditajs atseviskas valstis ir no
aptuveni 5% (MT, CY, HU, LU, LU, PT, IT, EE un EL) Iidz apméram 25 % (SE, LV un FI).
Dalibvalstis at3kiras sievieSu Tpatsvars direktoru vidi — no apméram 3 % l1dz aptuveni 28 % (direktori
bez izpildpilnvaram) un no 0% Ilidz aptuveni 21 % (izpilddirektori). Skatit progresa zinojumu
,,Sievietes ekonomikas Iémumu pienem$ana ES”, 2012. gada marts (http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/women-on-boards_en.pdf).

Dazi pieméri: valstu publiskas parvaldes augstakaja ITment strada 30 % sievieSu, 33 % no augstako tiesu
locekliem ir sievietes. Pétniecibas iestadés 22 % valdes loceklu ir sievietes (2007. gada). Vienigi valstu
centralas bankas, pretéji visam tendencém, ir vél aizvien virieSu dominéti ,,cietokSni” — 83 % no to
valdes locekliem ir virie$i, un Sobrid Eiropas Savieniba nevienas centralas bankas vadiba nav sieviesu.

s OV L 331, 19.12.1984., 34. Ipp. un OV L 319, 10.12.1996., 11. Ipp.

Skatit progresa zinojumu, 1. zemsvitras piezime.

Laika no 2010. gada oktobra Iidz 2012.gada janvarim viennozimigi lielakais sievieSu Tpatsvara
palielindjums uznémumu valdeés ir registréts Francija (pieaugums par 10 procentu punktiem Iidz 22 %),
kur uznemumi pirms paredzéta laika sasniedza pirmo mérki, kas 2011. gada janvart tika ieviests ar
jaunu likumu (proti, 20 % I1dz 2014. gadam, 40 % I1dz 2017. gadam). Norvégijai bija vajadzigi tikai tris
gadi, lai palielinatu sievieSu Tpatsvaru valdés no 18 % (2006. gada, kad tika ieviests saistoSs mérkis) lidz
40 %.
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virzienos. Dazas dalibvalstis ir atbalstijusas ,,ievéro vai paskaidro” modeli, saskana ar kuru
uznémumiem, kas nepilda dzimumu Iidzsvara mérki, ir jaatklaj Sadas ricibas iemesli. Citas
ievieS tieSu, juridiski saistosu meérki dzimumu lidzsvara joma, paredzot sankcijas. Dazas
dalibvalstis pievérsas birza kotétiem uznémumiem, savukart citas koncentréjas uz lieliem
uznémumiem (neatkarigi no to statusa birzd) vai tikai uz valsts uznémumiem. Dazas
dalibvalstis verS savus pasakumus uz birza kotétu uznémumu valdes locekliem bez
izpildpilnvaram, savukart citas pievérsas gan birza kotétu uznémumu valdes izpildlocekliem,
gan valdes locekliem bez izpildpilnvaram.

Atskirtbas valsts I[imena noteikumos vai Sadu noteikumu neesamiba ir ne tikai iemesls tam, ka
atSkiras sievieSu skaits starp direktoriem ar un bez izpildpilnvaram un uzlabojumu temps
dalibvalstis ir dazads, bet art rada SkérSlus iekSéjam tirgum, jo uz birza kotétajiem Eiropas
uznémumiem tiek attiecinatas at3kirigas uznémumu parvaldibas prasibas. Sis valsts tiesibu
aktu atskirigas attistibas rezultats ir tiesiska pamata sadrumstalotiba Eiropas Savieniba, kas
rada nekonsekventas, grati salidzinamas juridiskas saistibas, neskaidribu un lielakas izmaksas
uznémumiem, iegulditajiem un citam ieinteresétajam personam un, visbeidzot, kavé pareizu
iekSéja tirgus darbibu. Jo 1pasi Sis juridisko un paSregulacijas prasibu atdkiribas, kas attiecas
uz uznémumu valdes sastavu, var radit praktiskus sarezgijumus gan birza kotétiem
uznémumiem, kas darbojas parrobezu méroga (jo Tpasi tad, kad tie izveido meitasuznémumus,
apvienojas vai iegadajas citus uznémumus), gan valdes amatu kandidatiem. PaSreizéjais
valdes amatu atlases proceddru un kvalifikéacijas kritériju parredzamibas trakums, kas pastav
vairuma dalibvalstu, ir batisks Skérslis cela uz lielaku dazadibu valdés un negativi ietekmé
gan valdes amatu kandidatu karjeru un vinu parvietoSanas brivibu, gan iegulditaju Iémumus.
Neparredzamibas dél, kas pastav saistiba ar iecelSanu valdé, sievietém ar valdes amatiem
nepiecieSamo kvalifikaciju kopuma ir gratak kandidét uz sadiem amatiem — Vél jo vairak, ja
vinas uz Siem amatiem kandidé cita dalibvalsti. Uznémumu direktoru kvalifikacijas kritériju
parredzamibas trokumam var bdt ari negativa ietekme uz iegulditaju uzticéSanos
uznémumam, jo TpaSi parrobezu situacijas. lzpauzot attiecigo informaciju par dzimumu
sadalijumu valdés, tiktu veicinata art labaka uznémumu parskatatbildiba, labak informéta un
efektivaka Iémumu pienemsana, kapitala labaka sadale un, visbeidzot, lielaka un ilgtspéjigaka
izaugsme un nodarbinatiba Eiropas Savieniba.

Augsti kvalificétu sievieSu prasmju nepietiekama izmantoSana ir ekonomikas izaugsmes
potenciala zudums. Pilniga visu pieejamo cilvékresursu izmantoSana bus izSkiross elements,
lai risinatu ES demografiskas problémas, sekmigi konkurétu globalizétaja ekonomika un
nodroSinatu salidzinoSu priekSrocibu attiectba pret treSam valstim. Turklat dzimumu
nelidzsvarotiba, kas pastav birzad kotéto uznémumu valdés Eiropas Savieniba, var bat
neizmantota iespéja uznémumu limeni, proti, gan uznémumu parvaldibas, gan uznémumu
finansialas darbibas raditaju zina®. Galvena probléma ir vél joprojam eksistéjosie daudzéjadie
Skersli, ar kuriem sava virziba uz vadoSajiem amatiem uznémumos saskaras aizvien vairak
augsti kvalificatu sieviesu’, kuras ir gatavas ienemt amatus valdé. lemesli, kapéc trakst

Skatit jaunako pétijumu: Credit Suisse Research Institute (2012. gada augusts), ,,Gender diversity and
corporate performance”. Citi nozimigi pétijumi: Catalyst (2004. gads), ,,The Bottom Line: Connecting
Corporate Performance and Gender Diversity”; McKinsey (2007., 2008. un 2010. gada zinojumi),
,Women Matter”; Deutsche Bank Research (2010.gads), ,,Towards gender-balanced leadership”;
Ernst & Young (2012. gads), ,,Mixed leadership”.

Apméram 60 % universitaSu absolventu Eiropas Savieniba ir sievietes. Vel nozimigak ir tas, ka Eiropas
uznéméjdarbibas augstskolas savas iniciativas ,,Sievietes uznémumu valdés” ietvaros apzinaja vairak
neka 7000 ,,valdém piemérotas” sievietes, kuras ir augsti kvalificétas, ar profesionalu darba pieredzi un
gatavas ienemt amatu valdé (http://www.edhec.com/html/Communication/womenonboard.html).
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gatavibas iecelt sievietes amatos valdés, biezi ir dzimumu stereotipi par pienemsanu darba un
paaugstinaSanu amata, uznéméjdarbibas kultdra, kurd dominé virieSi, un parredzamibas
trokums valdes iecel3anas procediras. Sie elementi, kurus kopa bieZi dévé par ,stikla
griestiem”, grauj optimalu darba tirgus darbibu Eiropas Savieniba attieciba uz augstakajiem
vadibas amatiem.

SievieSu nepietiekama parstaviba valdés, kas joprojam pastav, ir batisks elements, kas saistits
ar visparigo dazadibas trukumu valdés ar visam ta negativajam sekam. Valdeés, kuras dominé
viena dzimuma parstavji, ir ieverojami lielaka varbdtiba, ka tur pastav Saura ,,grupu
domasana”. Sis apstaklis var veicinat to, ka vadibas Iémumi netiek efektivi apstridéti, jo
dazadu uzskatu, verttbu un kompetencu trikuma rezultata valdé varétu bat mazak diskusiju,
ideju un izaicingjumu. Turklat nepietieckama daudzveidiba valdés ir saistita ar to, ka
uznémumiem trakst pietiekamu tirgus stimulu, lai mainitu 30 situaciju. Saja saistiba jaatzimé,
ka nepiemérota valdes loceklu darba pienemsanas prakse sekmé to, ka tiek turpinats atlasit
valdes loceklus ar lidzigiem profiliem. Atlases pamata biezi ir parak Saurs kandidatu loks un
direktori bez izpildpilnvaram biezi vél aizvien tiek pienemti darba caur ,,veco pazinu” tiklu,
izmantojot esoSo valdes loceklu uznéméjdarbibas un personiskos kontaktus. Nepietiekama
parredzamiba attiecibd uz valdes daudzveidibu pastiprina So problému, jo informaécijas
ITmenis un apmers, kada &1 informacija ir pieejama plasai sabiedribai, biezi vien ir
nepietiekams.

Saistiba ar mérkiem, kas attiecas uz valdes sastavu, darba pienemSanas parredzamibu un
zinoSanu par dzimumu daudzveidibu valdé, ir jaatzimé, ka konstatétads problémas ietekmé
uznémumu visparéjo darbibu, to parskatatbildibu, iegulditdju spéju pienacigi un savlaicigi
novértét un nemt véra visu svarigo informéaciju, ka art ES finansu tirgu efektivitati. Rezultata
ir iespéjams, ka netiek pilntba izmantots iekSéja tirgus potencials ilgtspéjigas izaugsmes un
nodarbinatibas joma. Tapéc ir vajadzigas skaidras prasibas par mérkiem, kas uznémumiem
jasasniedz attieciba uz direktoru bez izpildpilnvaram dzimumu, darba pienemsanas procesa
parredzamibu (kvalifikacijas kritérijiem) un piendkumiem par zinoSanu par dzimumu
daudzveidibu valdeés.

Politiskais konteksts

Jautajums par sievieSu pastiprinatu lidzdalibu ekonomikas lIémumu pienem$ana nesen ir
kluvis aizvien svarigaks valstu, Eiropas un starptautiskd méroga, veltot 1pasSu uzmanibu
dzimumu daudzveidibas saimnieciskajai dimensijai.

Eiropas Komisija atkartoti apstiprinaja savu atbalstu pastiprinatai sievieSu lidzdalibai
atbildigos amatos, pauZot $o atbalstu gan sava ,,Sieviesu harta”® un ,,Sieviesu un viriesu
Idztiesibas stratégija 2010.-2015. gadam™, gan vairakos zinojumos par situacijas
noveértgjumu®.

8 COM(2010) 78 galiga redakcija.

S COM(2010) 491 galiga redakcija.

10 Skatit Komisijas zinojumu ,,Vairak sievieSu vado3os amatos”, 2010. gada janvaris; Komisijas dienestu
darba dokumentu ,,Dzimumu lidzsvars uznémumu vadiba”, 2011. gada marts (SEC(2011) 246 galiga
redakcija); progresa zinojumu ,Sievietes ekonomikas Iémumu pienem3anad Eiropas Savieniba”,
2012. gada marts; Komisijas dienestu darba dokumentu ,,Progress sievieSu un virieSu Iidztiesibas joma
2011. gada”, 2012. gada aprilis (SWD(2012) 85 final).
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Eiropas Dzimumu lidztiesibas pakta 2011.—2020. gadam, ko pienéma 2011. gada 7. marta,
Padome atzina, ka dzimumu Iidztiesibas politika ir loti batiska ekonomikas izaugsmei,
labklajibai un konkurétspéjai, un mudinaja rikoties, lai sekmétu sievieSu un virieSu
vienlidzigu lidzdalibu Iémumu pienemsSand visos limenos un visas jomas, lai pilniba
izmantotu visus talantus.

Eiropas Parlaments atkartoti mudinaja uznémumus un dalibvalstis palielinat sievieSu
parstavibu Iémumu pienemsSanas struktiras un aicindja Komisiju ierosinat tiesibu aktos
paredzetas kvotas, lai panaktu, ka Itdz 2015. gadam uznémumu vadibas struktdru sastava batu
vismaz 30 % sieviesu, bet Iidz 2020. gadam — vismaz 40 %",

Sava darba programma 2012.-2014.gadam Eiropas socialie partneri ir apstiprinajusi
apnemsanos turpmak rikoties Saja joma.

Priekslikuma noliks

Priekslikuma noldks ir batiski palielinat sievieSu skaitu uznémumu valdés Eiropas Savieniba,
paredzot minimuma meérki, saskana ar kuru 40 % direktoru bez izpildpilnvaram birza
kotétajos uznémumos ir no nepietiekami parstavétd dzimuma, un nosakot prasibu tiem
uznémumiem, kuros ir zemaks nepietiekami parstavéta dzimuma Tpatsvars starp direktoriem
bez izpildpilnvaram, ieviest iepriekS izstradatus, skaidrus, neitrali formulétus un
neparprotamus S0 amatu atlases proceddru kritérijus minéta méerka sasniegSanai.

PriekSlikums ir vérsts uz to, lai veicinatu dzimumu lidztiesibu ekonomikas lémumu
pienemsana un pilniba izmantotu kandidatu esoSo talantu kopumu ar noltku panéakt dzimumu
vienlidzigaku parstavniecibu uznémumu valdés, tadéjadi sekméjot stratégijas ,,Eiropa 2020”
mérku sasniegSanu. Ar ierosinato direktivu tiks likvideti Skersli, ar kuriem sievietes saskaras
sava virziba uz amatiem valdés, ka ari tiks uzlabota uznémumu parvaldiba un uznémumu
darbibas raditaji.

Lai nodroSinatu Itdzvértigus konkurences apstaklus un noveérstu praktiskus sarezgijumus birza
kotétiem uznémumiem, kas darbojas iekSeja tirga, Skiet, ir nepiecieSama noteikumu
minimuma saskanoSana, kas attiecas gan uz prasibu, saskand ar kuru birza kotétiem
uznémumiem iecelSanas Iémumi ir japienem, balstoties uz kandidatu kvalifikéacijas objektivu
un salidzinoSu noveértéjumu, gan uz kvantitativa mérka noteikSanu direktoru bez
izpildpilnvaram dzimumu lidzsvaram.

Saja direktiva noteikto 40 % kvantitativo mérki pieméro tikai direktoriem bez
izpildpilnvaram, lai panadktu pareizo lidzsvaru starp vajadzibu palielinat dzimumu
daudzveidibu valdés, no vienas puses, un nepiecieSamibu samazinat iejaukSanos uznémuma
ikdienas vadiba, no otras puses. Direktoriem bez izpildpilnvaram un uzraudzibas padomém ir
loti bdtiska loma augstaka limena vadibas iecelSand un uznémuma personalpolitikas
veidoSana. Tapec lielaka nepietiekami parstavéta dzimuma parstaviba starp direktoriem bez
izpildpilnvaram, savukart, pozitivi ietekmés dzimumu daudzveidibu visos karjeras posmos.

Priekslikums ir vérsts uz birza kotétiem uznémumiem to ekonomiskas nozimes un lielas
atpazistamibas dél. Sie uznémumi nosaka standartus visam privatajam sektoram. Turklat tiem

1 Skatit, pieméram, 2011. gada 6. jalija rezolhciju par sievietém un uznéméjdarbibas augstaka ITmena

vadibu (2010/2115(INI)), 2012. gada 13. marta rezolciju par sievieSu un viriesu lidztiesibu Eiropas
Savientba — 2011. gads (2011/2244(INI)).
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parasti ir lielakas valdes un lidzigs juridiskais statuss visd Eiropas Savieniba, ka rezultata ir
iespéjama nepiecieSama situaciju saltdzinamiba.

lerosinatais meérkis, saskana ar kuru minimalais abu dzimumu Tpatsvars ir 40 %, atbilst
mérkiem, kas Sobrid tiek apspriesti vairakas ES dalibvalstis/EEZ valstis. Sis skaitlis atrodas
starp ,,kritiskas masas” minimumu (30 %), kas vajadzigs, lai ilgtspéjigi ietekmétu valdes
darbibu, un dzimumu pilnigu paritati (50 %).

Atbilstiba paréjiem Savienibas politikas virzieniem un mérkiem un Eiropas Savienibas
Pamattiesibu hartai

SievieSu un viriesu lidztiesiba ir viena no Savienibas pamatvértibam un galvenajiem mérkiem
saskana ar LES 2. pantu un 3. panta 3. punktu. AtbilstoSi LESD 8. pantam Savieniba, veicot
visas savas darbibas, tiecas novérst nevienlidzibu starp sieviettm un virieSiem un sekmét
[Tdztiesibu.

Sobrid ir ieviesti vairaki svarigi juridiski pasakumi, lai veicinatu vienlidzigas iespéjas un
attieksmi pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos, tostarp
pasnodarbinatibas joma*2.

Priekslikums atbilst Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartai (,,harta”). Tas palidzés veicinat
pamattiesibu ievérosanu, jo Tpasi saistiba ar sievieSu un virieSu lidztiesibu (23. pants) un
brivibu izveéléties profesiju (15. pants). PriekSlikums pamatoti skar ar darfjumdarbibas brivibu
(16. pants) un tiesibas uz Tpasumu (17. pants), proti, saskana ar proporcionalitates principu
priekslikums attiecas uz valdes locekliem bez izpildpilnvaram, kuri (bddami svarigi daltbnieki,
Jo 1pasi saistiba ar uznemumu parvaldibu) nav iesaistiti ikdienas darbibas.

Hartas 21. panta 1. punkta ir principa aizliegta jebkada veida diskriminacija dzimuma deél.
Tomer 23. panté ir atzits, ka lidztiesibas princips neliedz saglabat vai noteikt pasakumus, kuri
paredz Tpasas priekSrocibas nepietiekami parstavétam dzimumam.

Sis pozitivas ricibas princips ir atzits arf LESD 157. panta 4. punkta.

Eiropas Savienibas Tiesa ir noteikusi kritérijus, kas jaizpilda, lai saskanotu, no vienas puses,
koncepciju par formalu attieksmes vienlidzibu un, no otras puses, koncepciju par pozitivu
rictbu, kuras mérkis ir nodroSinat faktisku ITdztiesibu; abas minétas koncepcijas ir atzitas gan
harta, gan LESD 157. panta un Direktivas 2006/54/EK 3. panta.

Sie kritériji ir 3adi:

(1) pasakumiem jaattiecas uz nozari, kura sievietes ir nepietiekami parstaveétas;

(2) uz pasakumu pamata priekSroku var dot tikai lidzvértigi kvalificétam sievietém
kandidatém salidzinajuma ar virieSu dzimuma kandidatiem;

(3) uz pasakumu pamata nedrikst automatiski un bez nosacijumiem dot priekSroku
lidzvertigi kvalificetam kandidatém; ta vieta ir japaredz iznémuma klauzula,

12 Jo Tpadi Direktiva 2006/54/EK un Direktiva 2010/41/ES.
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saskana ar kuru pamatotos gadijumos (nemot véra konkréto situaciju, jo ipasi
katra kandidata personisko situaciju) var noteikt iznémumus.

PrieksSlikums atbilst Siem kritérijiem (skatit 4. panta 3. punktu).

2. APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM PERSONAM UN IETEKMES
NOVERTEJUMU REZULTATI

ApsprieSana un specialas zinasanas

Komisija no 2012. gada 5. marta lidz 28. maijam organizéja sabiedrisku apspriesanu, lai
iegutu ieintereséto personu viedoklus par to, vai bdtu jarikojas, lai novérstu dzimumu
nelidzsvarotibu uznémumu valdés, un, ja ja, tad kada veida riciba bltu nepiecieSama. Kopa
tika sanemtas 485 atbildes, no tam 161 atbilde tika sanemta no atseviskam personam un
324 atbildes no organizacijam. To starpa bija 13 dalibvalstis, 3 regionalas valdibas, 6 pilsétas
vai pasvaldibas, 79 uznemumi (gan lieli, birza kotéti uznemumi, gan MVU), 56 ES un valsts
[imena uznémumu apvienibas, 53 nevalstiskas organizacijas (vairums no tam bija sievieSu
organizacijas), arodbiedribas, profesionalas apvienibas, politiskas partijas, iegulditaju un
akcionaru apvienibas, uznémumu parvaldibas joma iesaistiti daltbnieki un citi.

Pastavéja plasa vienpratiba par steidzamo vajadzibu palielinat sievieSu Tpatsvaru uznémumu
valdés. Lielais respondentu vairakums piekrita tam, ka dzimumu zina lidzsvarota darbinieku
un valdes struktdra ir inovacijas, radoSuma, labas parvaldibas un tirgus paplaSinaSanas
virzitajspéks uznémumos un ka batu tuvredzigi neizmantot kvalificétu sievieSu ekonomisko
potencialu. TaCu ieinteresetajam personam bija atSkirigi viedokli par piemérotajiem
Iidzekliem, lai panaktu izmainas. Ja dazas ieinteresétas personas (galvenokart
uznémejdarbibas parstavji) atbalstija paSregulacijas turpinaSanu, tad citas, tostarp
arodbiedribas, sievieSu organizacijas, citas nevalstiskas organizacijas un vairakas regionalas
un paSvaldibu iestades, izteicas par drosmigaku pieeju saistoSu meérku veida. Dazas
ieinteresétas personas ierosinaja vispirms pieversties valdes locekliem bez izpildpilnvaram un
uzraudzibas padomém, jo tas nozimétu mazaku iejaukSanos uznémumu ikdienas vadiba, un
valdes izpildlocekli sekotu vélak.

Saskana ar Eirobarometra 2011.gada aptauju'® 88 % Eiropas iedzivotaju uzskata, ka
sievietém vajadzétu but lidzvertigi parstavétam uznémumu vadoSajos amatos. Lai panaktu
dzimumu lidzsvaru uznémumu valdés, respondenti no tris iespéjamajiem risinajumiem varéja
izvéléties vienu, ka rezultata viedokli dalds par labu uznémumu paSregulacijai (31 %),
saistoSiem juridiskiem pasdkumiem (26 %) un tadiem nesaistoSiem pasakumiem ka
uznémumu parvaldibas kodeksi un hartas (20 %). Tomér 75 % Eiropas iedzivotaju atbalsta
likumdoSanas pasakumus ar nosacijumu, ka ar tiem nem vera kvalifikaciju un automatiski
nepieskir priekSrocibu viena dzimuma parstavjiem.

letekmes noveértejums

Eirobarometra specializlaidums Nr. 376 (2012. gads), Women in decision-making positions (Sievietes
vadoSos amatos) (http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/eb _special 379 360_en.htm#376).
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letekmes novértéjuma (IN) tika analizéti pieci politikas risinajumi, kas pilniba aprakstiti IN
zinojuma:

- risingjums Nr. 1 — bazes scenarijs (t. i., ES ITment turpmaki pasdkumi netiek veikti);

- risingjums Nr. 2 — Komisijas ieteikums, ar kuru dalibvalstis tiek mudinatas lidz
2020. gadam panakt, ka valdés ir vismaz 40 % katra dzimuma locek]u;

- risingjums Nr. 3 — direktiva, ar ko ievie$ saistoSu mérki, saskana ar kuru lidz
2020. gadam vismaz 40 % direktoru bez izpildpilnvaram ir no katra dzimuma;

- risinagjums Nr. 4 — direktiva, ar ko ievie$ saistoSu mérki, saskana ar kuru lidz
2020. gadam valdes vismaz 40 % direktoru bez izpildpilnvaram ir no katra dzimuma,
un elastigu mérki, kas attiecas uz izpilddirektoriem un kuru nosaka pasi uznémumi;

- risingjums Nr.5 — direktiva, ar ko ievieS saistoSu mérki, saskana ar kuru lidz
2020. gadam valdés vismaz 40 % izpilddirektoru un direktoru bez izpildpilnvaram ir
no katra dzimuma.

Dazado politikas risindjumu izraisito seku salidzinajuma rezultats bija tads, ka i) saistosi
pasakumi ir efektivaki politikas mérku sasniegSand neka nesaistoSi pasakumi, ii) pasakumi,
kas attiecas gan uz valdes izpildlocekliem, gan uz valdes locekliem bez izpildpilnvaram, ir
efektivaki neka pasakumi, kas skar tikai vienu grupu, un iii) saistosi pasdkumi radis lielakas
socialas un saimnieciskas prieksrocibas neka nesaistoSi pasakumi.

Vienlaikus dazado politikas risingjumu efektivitate ir tieSi saistita ar iejaukSanas apméru
uznémumu un akcionaru — S0 uznémumu ipaSnieku — tiesibas, tostarp to pamattiesibas.
Saltdzinajuma ar nesaistoSu pasakumu, kam ir jutama, taCu ierobezota ietekme, lai batiski
palielinatu ietekmi politikas mérku sasnieg$anas zina, bltu vajadzigs instruments, kam ir
saistoss speks un ar ko tiktu paredzétas minimuma prasibas attieciba uz valdes sastavu.

SaistoSi pasakumi raditu salidzinosi lielakas izmaksas un administrativo slogu, tacu tie batu
visai méreni salidzinagjuma ar gaidamajiem saimnieciskajiem ieguvumiem. Paredzams, ka
administrativais slogs bds minimals visu politikas risindgjumu gadijuma, nemot véra to, ka Sie
risindjumi attiecas tikai uz birza kotétiem uznémumiem, kas spés izmantot esoSos zinosanas
mehanismus.

Saja priekslikuma izdarita izvéle par labu fiksétu mérku palielinatai efektivitatei un no tas
izrietoSajiem ekonomiskiem un plasaka méroga sabiedriskiem ieguvumiem saistiba ar valdes
locekliem bez izpildpilnvaram; Sada izvéle attaisno spécigaku iejaukSanos pamattiesibas.
Priekslikums neparedz ieviest fiksétus saistoSus merkus attieciba uz valdes izpildlocekliem, jo
viniem ir vajadzigas dzilakas zinaSanas par konkréto nozari un pieredze uznémuma ikdienas
vadiba. Tomér attiecibd uz izpilddirektoriem uznémumiem badtu jauznemas saistibas, kas
atspogulo izpilddirektoru Tpasos apstaklus, un jazino par So saistibu ievéroSanu. Tapéc
priekSlikuma pamata ir risindjums Nr. 4.
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3. PRIEKSLIKUMA JURIDISKIE ASPEKTI
Juridiskais pamats

LESD 157. panta 3. punkts ir juridiskais pamats visiem saistoSiem pasakumiem (tostarp
pozitivai ricibai), kuru mérkis ir nodroSinat to, ka nodarbinatibas un profesiju jautajumos ir
ieverots princips, kas paredz vienlidzigas iespéjas un vienlidzigu attieksmi pret sievietém un
virieSiem.

PriekSlikuma pamata ir LESD 157. panta 3. punkts.
Subsidiaritate

Pasakumi, kurus dazas dalibvalstis ir ieviesusas, lai uzlabotu dzimumu lidzsvaru uznémumu
valdés, ir loti atSkirigi, un daudzas dalibvalstis (ipaSi tas, kuras sievieSu Tpatsvars direktoru
vidu ir TpaSi zems) nav veikuSas nekadus pasakumus $aja joma. Tas nav apliecinajusas
attiecigu gatavibu vai saskaras ar pretestibu rikoties péc savas iniciativas. Vienlaikus
dalibvalstis pastav atSkiribas attiecibd uz sievieSu ipatsvaru valdés, svarigakais raditajs ir no
3% Iidz 27 %. ST situacija apdraud to, ka ekonomikas lemumu pienemSana Savieniba tiek
sasniegts dzimumu lidztiesibas pamatmerkis.

IN zinojuma ietvertas prognozes, kuru pamata ir visaptveroSa informacija par esoSajam vai
planotajam likumdoSanas un pasregulacijas iniciativam Saja joma visas dalibvalstis, liecina,
ka ir paredzams, ka bez ES limena ricibas sievieSu parstaviba birza kotétu uznémumu valdes
Eiropas Savieniba palielinasies no 13,7 % 2012.gada lidz 20,4 % 2020. gada (20,84 %,
neskaitot MVU). Lidz 2020. gadam tikai viena dalibvalsts (Francija), ieviesot valsts ITment
tiesibu aktus par saistosam kvotam, bas sasniegusi sievieSu parstavibu valdés 40 % apmera.
Paredzams, ka vél tikai 7 dalibvalstis (Somija, Latvija, Niderlande, Slovakija, Spanija, Danija
un Zviedrija) sasniegs 40 % pirms 2035. gada. Papildus tam, ka S$ada attistiba ir
neapmierinoSa no dzimumu lidztiesibas skatupunkta, ar to nepietiktu, lai uznémumu valdés
visa Savieniba panaktu sievieSu ipatsvara ,,kritisko masu”, kas saskana ar pétniecibas atzinam
ir vajadziga, lai pozitivi ietekmétu uznémuma darbibu. Balstoties uz S0 scenariju, nav
paredzams, ka Eiropas Savieniba kopuma lidz 2040. gadam sasniegtu pat 40 % mérki
attieciba uz sievieSu Tpatsvaru valdés. Neatkarigi no visparéjas iespéjas dalibvalstim efektivi
rikoties, konkrétas norades no daltbvalstim par to nodomiem, tostarp So dalibvalstu atbildes
uz sabiedrisko apsprieSanu un prognozes, kuru pamata ir visa pieejama informacija, skaidri
liecina, ka dalibvalstis, rikojoties atseviski, nedz lidz 2020. gadam, nedz parskatama nakotné
nesasniegs lidzsvarotakas dzimumu parstavibas merki uznémumu valdés atbilstoSi Saja
priekslikuma izklastitajiem politikas mérkiem.

Sada situacija rada konkrétus riskus dzimumu lidztiesibas pamatmérka sasnieg3anai
Savieniba. Dibinasanas ligumos bija paredzéts radit lidzvértigus konkurences apstéklus starp
dalibvalstim, ko panak, nosakot vienlidziga atalgojuma un dzimumu lidztiesibas principu
darba tirgh, lai tadéjadi nepielautu jebkadu lejupejosu konkurenci starp dalibvalstim
nodarbinatibas un vienlidzigas attieksmes jautdjumos. Tomér daltbvalstis varétu vilcinaties
regulét So jomu péc savas iniciativas, jo tas varétu apzinaties risku, ka pasu uznémumi nonak
nelabvéligaka situacija salidzinajuma ar uznémumiem no citam dalibvalstim. St uztvere, ko
pastiprina uznéméjdarbibas aprindu spiediens, ir vél viens batisks Skeérslis, kas liedz
dalibvalstim veikt atbilstoSus pasakumus.

Turklat sadrumstaloti un atSkirigi valsts Iimena noteikumi var izraisit praktiskas problémas
iekSgja tirgus darbibd. Dazadi tiesibu akti uznémeéjdarbibas joma un sankcijas par valsts
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ITmena saistoSo kvotu neievéroSanu, pieméram, izslégSana no lidzdalibas publiska iepirkuma
proceddras, varétu radit sarezgijumus uznéméjdarbiba, un tiem varétu bat atturo3a iedarbiba
uz uznémuma parrobezu ieguldijumiem un meitasuznémumu izveidi citas dalibvalstis. Turklat
atskirigi noteikumi par valdes loceklu bez izpildpilnvaram atlases proceduru, nepiemérojot
nekaddus minimuma standartus, un So atSkirtbu ietekme uz uznémumu parvaldibu un
uznémumu parvaldibas novertéjumu, ko veic iegulditdji, vai $adu noteikumu neesamiba
varétu radit problémas ieksgja tirgus darbiba.

Konkurétspéjas un izaugsmes potencidlu, ko sniedz valdes amatiem vislabak kvalificéto
sievieSu talantu kopuma pilniga izmantosana, var efektivak izmantot, ja pasakumu méroga dél
visas dalibvalstis darbojas $aja virzienad — jo Tpasi tas, kuras sievieSu 1patsvars valdés paslaik ir
zems un kuras nav veikuSas vai pat nav planojusas atbilstoSus pasakumus. Tikai ES limena
pasakums var efektivi palidzét nodroSinat lidzvertigus konkurences apstaklus visa Savieniba
un noveérst praktiskus sarezgijumus ikdienas uznéméjdarbiba, nosakot uznémumu parvaldibas
prasibu minimalu saskanoSanu attieciba uz iecelSanas lemumiem, kuru pamata ir objektivi
kvalifikacijas kritériji, lai tadéjadi panaktu dzimumu lidzsvaru direktoru bez izpildpilnvaram
vida.

Tadé| var secinat, ka paredzétas ricibas meérkus nevar pietiekami labi sasniegt atseviskas
dalibvalstis un tos var labak sasniegt ar koordinétu ricibu ES Iimeni neka ar atseviSku valstu

subsidiaritates principam.

Samérigums

paSregulaciju nav sasniegusi un, paredzams, nevar sasniegt mérki, proti, uzlabot visa Eiropas
Savieniba dzimumu Iidztiesibu ekonomikas léemumu pienemSana. Tapéc minéto meérku
sasniegSanai ir vajadziga talejosaka riciba ES Iimeni. Tomér Sai ricibai neb0tu japarsniedz tas,
kas ir noteikti vajadzigs, lai panaktu ilgtspéjigu progresu attieciba uz sievieSu Tpatsvara
palielindSanu uznémumu valdés, neskarot privatu uznémumu un tirgus ekonomikas darbibu.

Sis minimuma saskano3anas priek3likums aprobeZojas ar kopéju mérku noteik3anu, sniedzot
daltbvalstim pietiekamu ricibas brivibu izlemt, ka Sos mérkus vislabak sasniegt valsts liment,
nemot véra valsts, regiondlos vai vietéjos apstaklus, tostarp valsts tiesibu aktus
uznémejdarbibas jomad un uznémumu valdes loceklu darba pienemsSanas praksi. Jo TpaSi
priekSlikums paredz tikai tadas izmainas valsts tiesibu aktos uznémejdarbibas joma, kas ir
noteikti vajadzigas, lai nodroSinatu minimuma saskanoSanu attieciba uz prasibam par amata
iecelSanas Iémumiem, un priekSlikuma ir nemtas véra dazadas valdes struktiras dalibvalstis.
Priekslikums neattiecas uz maziem uz vidéjiem uznémumiem (MVU), kuriem Sadi pasakumi
varétu bat nesamérigs slogs. Turklat, ka izskaidrots ieprieks, priekSlikums nosaka
kvantitativus meérkus tikai attieciba uz valdes locekliem bez izpildpilnvaram, tadéjadi
ieverojami ierobezojot iejaukSanos uznémuma ikdienas vadibd. Ta ka direktori bez
izpildpilnvaram galvenokart veic uzraudzibas pienakumus, ir ari vieglak pienemt darba
kvalificétus kandidatus arpus uznémuma vai konkrétas nozares — Sis apsvérums ir svarigs
ekonomikas jomas, kuras viena dzimuma parstavji ir ipasi nepietiekami parstaveti darbaspéka.

lerosinatas direktivas pagaidu raksturs (skatit 10. pantu) apliecina tas atbilstibu subsidiaritates
un proporcionalitates principiem.

Juridiska instrumenta izvéle
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Direktiva ir instruments, ar ko vislabak tiek nodroSinats saskanigs direktoru bez
izpildpilnvaram dzimumu daudzveidibas minimalais Iimenis birza kotétu uznémumu valdés
Eiropas Savieniba, vienlaikus laujot dalibvalstim pielagot detalizétos noteikumus savai
konkrétajai situacijai attieciba uz valsts tiesibu aktiem uznémejdarbibas joma un izvéléties
vispiemérotakos izpildes un sankciju lidzeklus. Direktiva atlauj ari atseviskam dalibvalstim
brivpratigi parsniegt minimalo standartu.

Eiropas Ekonomikas zona

Sis dokuments attiecas uz Eiropas Ekonomikas zonu, un péc EEZ Apvienotas Komitejas
Iémuma direktivu pieméros Eiropas Ekonomikas zonas dalibvalstis, kas nav ES dalibvalstis.

4. IETEKME UZ BUDZETU

Priekslikums neietekmé Savienibas budzetu.

5. SIKAKS KONKRETU NOTEIKUMU SKAIDROJUMS
1. pants — Noltks

Saja panta ir noteikts 3is direktivas mérkis.

2. pants — Definicijas

Saja panta ir izklastitas svarigakas definicijas, kuru pamata ir definicijas, kas ieklautas
Komisijas leteikuma 2005/162/EK par birzas saraksta ieklautu sabiedribu direktoru bez
izpildpilnvaram vai padomes loceklu un (direktoru) padomes komiteju lomu**, Komisijas
2003. gada 6. maija leteikuma 2003/361/EK par mikrouznémumu, mazo un vidéjo uznémumu
definiciju®® (attiectba uz MVU definiciju) un Komisijas 2006. gada 16. novembra
Direktiva 2006/111/EK par dalibvalstu un publisku uznémumu finansialo attiecibu
parredzamibu, ka ari par daZu uznémumu finandu parredzamibu'® (attieciba uz valsts
uznémumu definiciju).

Definicijas jo TpaSi nodroSina, ka direktiva ir vienlidz piemérojama dazadam birza kotétu
uznémumu valdes struktdru sisttmam, kas pastav dalibvalstis, t. i., divéjadai (,,divu ITmenu”)
sistemai, kura ir atseviska valde un atseviSska uzraudzibas padome, unitarai (,,viena limena”)
sisttmai, kura vadibas un uzraudzibas funkcijas ir apvienotas viend valdé, un jauktam
sistemam, kuram ir ,viena limena” un ,divu limenu” sisttmu elementi vai kuras lauj
uznémumiem izveléties dazadus modelus.

Jédziena ,,direktors” definicija precizé to, ka direktiva noteiktie mérki attiecas uz visiem
direktoriem bez izpildpilnvaram, tostarp darba néméju parstavjiem tajas dalibvalstis, kuras
saskana ar valsts tiesibu aktiem vai praksi uznémuma darbinieki un/vai darbiniekus
parstavosSas organizacijas var iecelt vai ievélét vai tam jaiecel| vai jaievél noteikta dala no
direktoriem bez izpildpilnvaram, savukart attiecigajam dalibvalstim ir janosaka praktiskas

1 OV L 52, 25.2.2005., 51. Ipp.
1 OV L 124, 20.5.2003., 36. Ipp.
16 OV L 318, 17.11.2006., 17. Ipp.
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proceddras, lai nodroSinatu Saja direktiva paredzéto mérku sasniegSanu  (skatit
21. apsvérumu).

3. pants — Iznémums attieciba uz maziem un vidéjiem uznémumiem

Ar 30 pantu no direktivas darbibas jomas tiek izslégti birza kotéti uznémumi, kas ir mazi un
vidéji uznémumi (MVU) atbilstosi Komisijas 2003. gada 6. maija leteikumam 2003/361/EK
par mikrouznémumu, mazo un vidéjo uznémumu definiciju®’.

4. pants — Mérki attieciba uz direktoriem bez izpildpilnvaram

Sa panta 1. punkts uzliek pienakumu birza kotétiem uznémumiem, kuros vismaz 40 %
direktoru bez izpildpilnvaram nav no nepietiekami parstavéta dzimuma, veikt iecelSanu Sajos
amatos, pamatojoties uz katra kandidata kvalifikacijas salidzinoSu analizi un piemérojot
ieprieks izstradatus, skaidrus, neitrali formulétus un neparprotamus kritérijus, lai ne vélak ka
2020. gada 1. janvarl sasniegtu minéto procentualo Tpatsvaru. Isaks mérka sasnieg$anas
terminS (2018. gada 1. janvaris) ir noteikts birza kotétiem uznémumiem, kas ir valsts
uznémumi Komisijas 2006. gada 16. novembra Direktivas 2006/111/EK par dalibvalstu un
publisku uznemumu finansialo attiecibu parredzamibu, ka& ari par dazu uznémumu finansu
parredzamibu®® 2. panta b) apakspunkta izpratné. Dalibvalstim ir dominéjosa ietekme uz
Sadiem uznémumiem un tapéc tam ir vairak instrumentu, lai panaktu atrakas izmainas.

2. punkta ir izklastita metode, ar kuru tiek aprékinats precizais direktoru bez izpildpilnvaram
amata vietu skaits, kas vajadzigs 1. punkta minétd meérka sasniegSanai. Precizajam valdes
amata vietu skaitam, kas vajadzigs mérka sasniegSanai, jabut skaitlim, kas ir vistuvak
40 procentiem (vai nu zem, vai virs Sis robezvértibas). Vienlaikus, lai novérstu parmérigus
ierobezojumus, birza kotétiem uznémumiem nebdtu jauzliek piendkums aizpildit pusi vai
vairak amata vietu ar valdes locekliem bez izpildpilnvaram, kuri ir no nepietiekami parstavéta
dzimuma.

Ar 3. punktu tiek ieviests priekSrocibas noteikums, kura mérkis ir 1. punktd noteikta mérka
sasnieg3ana. Sis priek3rocibas noteikums paredz, ka Iidzvértigi kvalificétu abu dzimumu
kandidatu gadijuma prieksroka tiek dota nepietiekami parstavéta dzimuma kandidatam, ja
vien objektivs novértéjums, ko veic, nemot véra visus kritérijus attieciba uz katru kandidatu,
neliek iz3kirties par labu otra dzimuma kandidatam. Sis procedaras noteikums ir vajadzigs, lai
nodrodinatu to, ka mérki atbilst Eiropas Savienibas Tiesas judikatdrai par pozitivu ricibu'®.
Saja punkta noteiktas prasibas jaizpilda piemérota atlases proceddras posma saskana ar valsts
tiestbu aktiem un birza kotéto uznémumu statatiem.

4. punkta ir noteikts pienakums atklat informaciju par kvalifikacijas Kkritérijiem un
pieradisanas pienakums, ko pieméro gadijumos, kad neizraudzitais kandidats apstrid atlases
proceddaru.

5. punkta ir sniegta iespéja pamatot neatbilstibu mérkim gadijumos, kad nepietiekami
parstavéta dzimuma parstavji veido mazék neka 10 procentus no uznémuma darbiniekiem.

o OV L 124, 20.5.2003., 36. Ipp.

18 OV L 318, 17.11.2006., 17. Ipp.

1 C-450/93: Kalanke (1995., Recueil, 1-3051. Ipp.), C-409/95: Marschall (1997., Recueil, 1-6363. Ipp.),
C-158/97: Badeck (2000., Recueil I, 1-1875. Ipp.), C-407/98: Abrahamsson (2000., Recueil, I-
5539. Ipp.).
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6. punkta ir paredzéts, ka 1. punkta noteikto mérki var ari sasniegt, ja nepietiekami parstavéta
dzimuma parstavji ienem vismaz vienu treSdalu no visam direktoru amata vietam neatkarigi
no ta, vai tie ir izpilddirektori vai direktori bez izpildpilnvaram.

5. pants — Uznémumu veicamie papildu pasakumi un zinoSana

1. punkts uzliek birza kotétiem uznémumiem pienakumu uznemties individualas saistibas par
abu dzimumu izpilddirektoru parstavibu, kas jasasniedz lidz 2020. gada 1. janvarim vai —
birza kotétu valsts uznémumu gadijuma — lidz 2018. gada 1. janvarim.

2. punkts uzliek birza kotétiem uznémumiem pienakumu ik gadu sniegt un publicét
informaciju par dzimumu sadalijumu savas valdés un par atbilstibu 4. panta 1. punktam un
5. panta 1. punktam.

3. punkts uzliek papildu piendkumu birza kotétiem uznémumiem, kas nesasniedz mérkus
attieciba uz direktoriem bez izpildpilnvaram vai nepilda saistibas attiectba uz
izpilddirektoriem, izskaidrot Sis situacijas iemeslus un aprakstit pasakumus, kas ir veikti un
planoti, lai nakotnée sasniegtu méerkus vai pilditu saistibas.

4. punkts attiecas uz atbilstosi Direktivai 2006/54/EK izveidoto valsts vienlidzibas iestazu
kompetencém.

6. pants — Sankcijas

Ar so pantu dalibvalstim uzliek pienakumu paredzét noteikumus par sankcijam, ko pieméro
Sis direktivas parkapSanas gadijuma. Sim sankcijam jabat efektivam, samérigdm un
preventivam. 2. punkta ir izklastits neizsmeloss iespéjamo konkréto pasakumu saraksts.

7. pants — Minimuma prasibas
Saja panta ir izklastita direktivas minimuma saskano3anas butiba.
8. pants — Isteno$ana

Dalibvalstu pienakums ir pienemt attiecigos transponéSanas pasakumus divu gadu laikd no
direktivas pienemsSanas dienas. Pantd ir sikak precizéti pienakumi saistiba ar minétajiem
pasdkumiem un to pazinoSana Komisijai. 3. punkts tam dalibvalstim, kas pirms §is direktivas
staSanas spéka jau ir veikusas pasakumus, lai nodroSinatu sievieSu un virieSu lidzsvarotaku
parstavibu starp birza kotétu uznémumu direktoriem bez izpildpilnvaram, dod iespéju apturét
to procedlras prasibu pieméroSanu, kas attiecas uz 4.panta 1., 3., 4.un 5. punkta
izklastitajiem iecelSanas noteikumiem, ar nosacijumu, ka Sis daltbvalstis var pieradit, ka
veiktie pasakumi ir lidzvertigi efektivi, lai sasniegtu 4. panta 1. punkta noteikto merki.

9., 10. un 11. pants — Parskatisana, staSanas spéka un darbibas laiks, adresati

Direktiva daltbvalstim uzliek zinoSanas pienakumu. Komisijas pienakums ir reizi divos gados
parskatit direktivas pieméroSanu un sagatavot par to zinojumu, jo 1pasi par to, vai ir sasniegti
direktivas mérki.

Meérki paliek spéka tikai tik ilgi, kameér nav panakts ilgtspéjigs progress attieciba uz dzimumu
parstavibu valdés, un Saja noluka direktiva ir ieklauta turpinamibas klauzula.
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2012/0299 (COD)
Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA
par dzimumu lidzsvara uzlaboSanu birza kotéto uznémumu direktoru bez

izpildpilnvaram vidd un saistitiem pasakumiem

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 157. panta 3. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosatisanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu®,

saskana ar parasto likumdoSanas proceduru,

ta ka:

(1)

()

SievieSu un virieSu lidztiesiba ir viena no Savienibas pamatvértibam un galvenajiem
mérkiem saskanad ar Liguma par Eiropas Savienibu 2. pantu un 3. panta 3. punktu.
Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (turpmak Ligums) 8. pantu
Savieniba, veicot savas darbibas, tiecas noveérst nevienlidzibu starp sievietém un
virieSiem un sekmét lidztiesibu. Liguma 157. panta 3. punkts ir juridiskais pamats tadu
Savienibas pasakumu pienemsanai, kuru mérkis ir nodrosinat to, ka nodarbinatibas un
profesiju jautajumos ir ievérots princips, kas paredz vienlidzigas iespéjas un
vienlidzigu attieksmi pret sievietém un virieSiem.

Pozitivas ricibas princips un ta nozimigums, lai praksé panaktu sievieSu un virieSu
efektivu lidztiesibu, ir atziti Liguma 157. panta 4. punkta un Eiropas Savienibas
Pamattiestbu hartas 23. panta, kur ir noteikts, ka virieSu un sievieSu lidztiesiba ir
janodrosina visas jomas un ka lidztiesibas princips neliedz saglabat vai noteikt
pasakumus, kuri paredz 1paSas prieksrocibas nepietiekami parstavétam dzimumam.

20
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Padomes 1984.gada 13.decembra leteikuma 84/635/EEK par pozitivas ricibas
veicinasanu sieviesu laba? tika ieteikts dalibvalstim veikt pasakumus, lai nodrosinatu
to, ka pozitiva riciba iespéju robezas ietver darbibas, kas sekmé sievieSu aktivu
lidzdaltbu léemumu pienemSanas struktdras. Padomes 1996.gada 2. decembra
leteikuma 96/694/EK par sievieSu un virieSu proporcionalu lidzdalibu lémumu
pienemsanas procesos®” tika ieteikts dalibvalstim mudinat privato sektoru, lai
palielinatu sievieSu parstavibu visos lemumu pienemsanas limenos, jo 1pasi pienemot
ITdztiestbas planus un pozitivas ricibas programmas vai rikojoties to ietvaros.

Eiropas Komisija pédéjos gados ir iesniegusi vairakus zinojumus, kuros novértéta
situacija saistiba ar dzimumu daudzveidibu ekonomikas [émumu pienemsana®.
Komisija ir mudinajusi birza kotétos uznémumus Eiropas Savieniba palielinat sievieSu
skaitu savas valdés (ko panak, veicot paSregulacijas pasakumus) un uznemties
konkrétas brivpratigas saistibas $aja joma?’. Sava 2010. gada 5. marta pienemtaja
,SievieSu harta”® Eiropas Komisija uzsvéra, ka sievietém vél aizvien nav pilntiesigas
iespéjas piedalities varas sadalé un Iémumu pienemsana politiskaja un saimnieciskaja
dzive, un vélreiz apliecindja apnems$anos izmantot savas pilnvaras, lai veicinatu
sievieSu un viriedu taisnigaku parstavibu atbildigos amatos. Ar Komisijas stratégiju
sieviesu un viriedu lidztiesibai 2010.—2015. gadam®® dzimumu lidzsvara uzlabosana
Iémumu pienemsana tika noteikta par vienu no Komisijas prioritarajiem uzdevumiem.

Eiropas Dzimumu Iidztiesibas pakta 2011.-2020. gadam, ko pienéma 2011. gada
7. marta, Padome atzina, ka dzimumu lidztiesibas politika ir loti batiska ekonomikas
izaugsmei, labklajibai un konkurétspéjai, atkartoti apliecindja savu apnemsanos
novérst dzimumu nevienlidzibu, lai sasniegtu stratégijas ,,Eiropa 2020” mérkus,
seviski tris jomas, kas ir loti svarigas dzimumu lidztiesibai, proti, nodarbinatiba,
izglitiba un sociala ieklausana, un mudinaja rikoties, lai sekmétu sievieSu un virieSu
vienlidzigu Iidzdalibu Iéemumu pienemsanas procesa visos ITmenos un visas jomas, lai
pilniba izmantotu visu pieejamo talantu kopumu.

Sava 2011. gada 6. julija rezolucija par sievietém un uznéméjdarbibas augstaka limena
vadibu®?’ Eiropas Parlaments mudinaja uznémumus panakt, lai Iidz 2015. gadam
uznémumu vadibas struktras darbotos vismaz 30 % sievieSu, bet lidz 2020. gadam —
vismaz 40 %. Tas aicindja Komisiju lidz 2012. gadam nakt klaja ar tiesibu akta
priekSlikumu, tostarp paredzot ari kvotas, ja tiek konstatéts, ka uznémumu un
dalibvalstu veiktie pasakumi nav bijusi pieméroti. Sava 2012.gada 13. marta
rezoliicija ,,Sievie$u un virie$u lidztiesiba Eiropas Savieniba — 2011. gads™?® Eiropas
Parlaments atkartoja So aicindjumu iesniegt tiesibu akta priekslikumu.

21
22
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24
25
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27
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OV L 331, 19.12.1984., 34. Ipp.

OV L 319, 10.12.1996., 11. Ipp.

Komisijas zinojums ,,Vairak sievieSsu vadoSos amatos” (2010. gads); Komisijas dienestu darba
dokuments ,,Dzimumu lidzsvars uznémumu vadiba”, 2011. gada 1. marts (SEC(2011) 246 galiga
redakcija); progresa zinojums ,Sievietes ekonomikas lémumu pienem3ana Eiropas Savieniba”,
2012. gada 5. marts; Komisijas dienestu darba dokuments ,,Progress sievieSu un virieSu ltidztiesibas
joma 2011. gada”, 2012. gada 16. aprilis (SWD(2012) 85 final).

»Sievietes msu uznémuma valdé — solijums Eiropai”, 1P/11/242.

COM(2010) 78 galiga redakcija.

COM(2010) 491 galiga redakcija.

2010/2115 (INI).

2011/2244 (INI).

15

LV



LV

(7)

(8)

9)

(10)

1)

(12)

Cilvekkapitala efektiva izmantoSana ir svarigakais ekonomikas konkurétspéjas faktors
un iz8kiroSs elements, lai risinatu ES demografiskas problémas, sekmigi konkurétu
globalizétaja ekonomika un nodroSinatu salidzinoSu priekSrocibu attieciba pret treSam
valstim. Augsti kvalificétu un apmacitu sievieSu skaits pastavigi pieaug, ko apliecina
fakts, ka 60 % no universitaSu absolventiem ir sievietes. Ja ari turpmak neizdosies
izmantot So talantu kopumu, lai ieceltu sievietes amatos, kas saistiti ar ekonomikas
Iémumu pienemsanu, tad netiktu pilniba izmantots kvalificéts cilvékkapitals.

Uznémumu limeni ir visparatzits, ka sievieSu parstaviba valdés pozitivi ietekme
uznémumu parvaldibu, jo tiek uzlabots komandas darbs un Iémumu pienemsSanas
kvalitate, kam pamata ir dazadots un kolektivs domasanas veids, kura apvienojas plass
skatijumu loks, un tadel tiek panakti izsvéertaki Iémumi. Daudzos pétijumos ir ari
apliecinats, ka pastav pozitiva saikne starp dzimumu daudzveidibu augstakaja vadibas
[imenT un uznémuma finansialas darbibas rezultatiem un rentabilitati. Tapéc
pastiprinata sievieSu parstaviba birza kotétu uznémumu valdés Savieniba var pozitivi
ietekmét attiecigo uznémumu darbibu.

Ir arT pieradits, ka Iidztiesiba darba tirga var ievérojami uzlabot ekonomikas izaugsmi.
Pastiprinata sievieSu parstaviba birza kotéto uznémumu valdés Savieniba nak par labu
ne tikai valdés ieceltajam sievietem, bet ari sekmé citu sievieSu talanta piesaisti
uznémumam un nodroSina sievieSu lielaku parstavibu visos vadibas limenos un
darbinieku vidd. Tapéc lielaks sievieSu Tpatsvars uznémumu valdés pozitivi ietekmé
gan virieSu un sievieSu nodarbinatibas limena atskiribas, gan virieSu un sievieSu
atalgojuma atSkirtbas samazinaSanu. Pilnibd izmantojot sievieSu esoSo talantu
kopumu, ieverojami uzlabotos izglitibas atdeve — gan attieciba uz katru individuali,
gan attiectba uz visu publisko sektoru. SievieSu nepietiekama parstaviba birza kotéto
uznémumu valdés Eiropas Savieniba ir neizmantota iespéja attieciba uz ilgtermina un
ilgtspéjigas izaugsmes nodroSinasanu daltbvalstu ekonomika kopuma.

Neraugoties uz esosajiem Savienibas tiesibu aktiem, kuru mérkis ir novérst un apkarot
diskriminaciju dzimuma dél, Padomes ieteikumiem, kuru noluks ir palielinat sievieSu
parstavibu ekonomikas Iémumu pienemsana, un Savienibas limena pasakumiem, ar
kuriem tiek sekméta paSregulacija, sievietes skaita zina joprojam batiski atpaliek no
viriediem uznémumu augstakajas Iémumu pienems3anas struktiras visa Savieniba. St
dzimumu nelidzsvarotiba ir TpaSi batiska un spéciga privataja sektora, jo Tpasi birza
kotétajos uznémumos. Svarigakais raditdjs, ko Komisija izmanto, lai novértétu
dzimumu parstavibu uznémumu valdes, liecina, ka to sievieSu Tpatsvars, kuras ir
iesaistitas augstaka limena uznémeéjdarbibas Iémumu pienemsana, vél joprojam ir loti
zems. 2012. gada janvart videji tikai 13,7 % valdes loceklu lielakajos birza kotétajos
uznémumos dalibvalstis bija sievietes. No direktoriem bez izpildpilnvaram tikai 15 %
bija sievietes.

SievieSu Tpatsvars uznémumu valdés palielinas loti 1éni, proti, vidéjais ikgadéjais
pieaugums péedeéjos gados bija tikai 0,6 procentu punkti. Uzlabojumu temps atseviskas
dalibvalstis ir bijis dazads, un ir iegati loti atSkirigi rezultati. Nozimigaki panakumi
tika konstatéti daltbvalstis, kuras ir ieviesti saistoSi pasakumi. Nemot véra loti dazadas
pieejas, kas tiek istenotas atseviskas dalibvalstis, lai palielinatu sievieSu parstavibu
valdeés, ir loti iespejams, ka atSkiribas starp dalibvalstim vél vairak palielinasies.

Sadrumstaloti un atskirigi noteikumi vai apstaklis, ka valsts limeni nav noteikumu par
dzimumu Iidzsvaru birza kotéto uznémumu valdeés, ir ne tikai iemesls tam, ka atSkiras
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sievieSu Tpatsvars starp direktoriem bez izpildpilnvaram un ka uzlabojumu temps
dalibvalstis ir dazads, bet arT rada SkérSlus iekSéjam tirgum, jo uz birza kotétajiem
Eiropas uznémumiem tiek attiecinatas atSkirigas uznémumu parvaldibas prasibas.
Minétas atSkiribas juridiskajas un pasregulacijas prasibas par uznémumu valdes
sastavu var radit praktiskus sarezgijumus gan birza kotétajiem uznémumiem, kas
darbojas parrobezu méroga (jo 1pasi tad, kad tie dibina meitasuznémumus, apvienojas
vai iegadajas citu uznémumu), gan kandidatiem uz amatiem valdés.

Parredzamibas trikums, kas vairuma dalibvalstu Sobrid pastav attieciba uz valdes
amatu atlases proceduram un kvalifikacijas kritérijiem, ir batisks Skérslis lielakali
dzimumu daudzveidibai valdés un negativi ietekmé gan valdes amatu kandidatu
karjeru un vinu parvieto3anas brivibu, gan iegulditaju Iémumus. Sads parredzamibas
trikums attur potencialos valdes amatu kandidatus no kandidéSanas valdés, kuras vinu
kvalifikacija batu visvairak vajadziga, un no to iecelSanas Iemumu apstridésanas, kuru
pamata ir ar dzimumu saistiti aizspriedumi, tadéjadi ierobezojot vinu parvietoSanas
brivibu iek$éja tirg. No otras puses, iegulditajiem ir atSkirigas ieguldijumu stratégijas,
kam ir nepiecieSama informacija ari par valdes loceklu pieredzi un kompetenci.
Lielaka parredzamiba saistiba ar kvalifikacijas kritérijiem un valdes locek|u atlases
proceddru lauj ieguldrtajiem labak novértét uznémuma darbibas stratégiju un pienemt
informétus [émumus.

Kaut art ts direktivas mérkis nav siki saskanot valsts tiesibu aktus par valdes loceklu
atlases proceduram un kvalifikacijas kritérijiem, tomér ir jaievieS konkréti minimalie
standarti, lai panaktu dzimumu lidzsvaru starp direktoriem bez izpildpilnvaram; Sie
standarti attiecas uz prasibu, saskana ar kuru birza kotétiem uznémumiem, kuros nav
Iidzsvarotas dzimumu parstavibas, Iemumi par direktoru bez izpildpilnvaram iecelSanu
ir japienem, balstoties uz kandidatu kvalifikacijas objektivu un salidzinosu
novertéjumu attiectba uz piemérotibu, kompetenci un profesionalo sniegumu. Tikai ES
Iimena pasakums var efektivi palidzét nodroSinat lidzvertigus konkurences apstaklus
visa Savieniba un noverst praktiskus sarezgijumus uznémeéjdarbiba.

Stratégija gudrai, ilgtspéjigai un integréjosai izaugsmei ,,Eiropa 2020”% ir apstiprinats,
ka lielaka sievieSu lidzdaliba darba tirgQ ir priekSnosacijums izaugsmes veicinasanai
un demografisko problému risinaSanai Eiropa. Stratégija ir izvirzits pamatmeérkis I1dz
2020. gadam palielinat nodarbinatibas limeni 20 lidz 64 gadu vecu sievieSu un virieSu
grupa lidz 75 %, ko var sasniegt tikai tad, ja pastav viennozimiga apnemsanas par labu
dzimumu lidztiesibai un tiek pieliktas lielakas pales, lai likvidétu visus SkérSlus
sievieSu Itdzdaltbai darba tirgQ. Pasreizéja ekonomikas krize ir pastiprindjusi Eiropas
aizvien pieaugoso nepiecieSamibu balstities uz zinaSanam, kompetenci un inovaciju un
pilnibd izmantot pieejamo talantu kopumu. Paredzams, ka pastiprinatai sievieSu
Iidzdaltbai ekonomikas lemumu pienemsana, jo Tpasi uznémumu valdes, bas plasaka
pozitiva ietekme uz sievieSu nodarbinatibas limeni attiecigajos uznémumos un
ekonomika kopuma.

Tapéc Savienibai bltu jacensas palielinat sievieSu parstavibu uznémumu valdés, lai
veicinatu ekonomikas izaugsmi un Eiropas uznémumu konkurétspéju, ka art lai
panaktu to, ka darba tirghi pastav efektiva dzimumu lidztiesiba. Sis mérkis batu
jaisteno, ievieSot minimalas prasibas attieciba uz pozitivu ricibu, kas izpauzZas ka
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saistosi pasakumi, kuru noldks ir sasniegt kvantitativu mérki dzimumu sadalijumam
birza kotéto uznémumu valdés, nemot véra apstakli, ka daltbvalstis vai citas valstis,
kas ir izvelejusas So vai lidzigu metodi, ir guvusas vislabakos rezultatus sievieSu
nepietiekamas parstavibas samazinaSana amatos, kas saistiti ar ekonomikas Iemumu
pienemsSanu.

Birza kotétajiem uznémumiem ir TpaSa ekonomiskd nozime, atpazistamiba un ietekme
uz visu tirgu. Tapéc Saja direktiva paredzétie pasdkumi bdtu japieméro birza kotétiem
uznémumiem, kas ir definéti ka tada daltbvalstl registréti uzpémumi, kuras
vertspapirus ir atlauts tirgot viend vai vairakas dalibvalstis reguléta tirgu Eiropas
Parlamenta un Padomes 2004. gada 21. aprila Direktivas 2004/39/EK par finanSu
instrumentu tirgiem® 4. panta 1. punkta 14.apak3punkta izpratné. Sie uznémumi
nosaka standartus visai ekonomikai kopuma, un ir paredzams, ka to pieméram sekos
cita veida uznémumi. Birza kotéto uznémumu sabiedriskais raksturs attaisno to, ka
sabiedribas intereses Sie uznémumi tiek lielaka méra reguléti.

ST direktiva nebitu japieméro mikrouznémumiem, maziem un vidéjiem uznémumiem
(MVU), ka noteikts Komisijas 2003. gada 6. maija leteikuma 2003/361/EK par
mikrouznémumu, mazo un vidéjo uznémumu defintciju®, pat tad, ja tie ir birza kotati
uznémumi.

Dalibvalstis pastav dazadas birza kotétu uznémumu valdes struktdru sistémas; galvena
atSkiriba ir starp divéjadu (,,divu Iimenu”) sistému, kura ir gan valde, gan uzraudzibas
padome, un unitaru (,,viena lTmena”) sistému, kura vadibas un uzraudzibas funkcijas ir
apvienotas viena valdé. Pastav ari jauktas sisttmas, kuram ir abu sistému elementi vai
kuras lauj uzpémumiem izvéléties dazadus modelus. Saja direktiva paredzétie
pasakumi batu japiemeéro visam valdes sistemam dalibvalstis.

Visas valdes sistémas tiek noskirts starp izpilddirektoriem, kuri atbild par uznémuma
ikdienas vadibu, un direktoriem bez izpildpilnvaram, kuri nav iesaistiti ikdienas
vadiba, bet pilda uzraudzibas funkciju. Saja direktiva paredzétie kvantitativie mérki
batu japieméro tikai direktoriem bez izpildpilnvaram, lai panaktu pareizo lidzsvaru
starp vajadzibu palielinat dzimumu daudzveidibu valdés un nepiecieSamibu samazinat
iejaukSanos uznemuma ikdienas vadiba. Ta ka direktori bez izpildpilnvaram veic
uzraudzibas piendkumus, ir art vieglak pienemt darba kvalificétus kandidatus arpus
uznémuma un liela méra art arpus konkrétas nozares, kura uznémums darbojas; Sis
apsvérums ir svarigs ekonomikas jomas, kuras viena dzimuma parstavji ir Tpasi
nepietiekami parstavéti darbaspéeka.

Vairakas dalibvalstis saskana ar valsts tiesibu aktiem vai praksi uznémuma darbinieki
un/vai darbiniekus parstavosas organizacijas var iecelt vai ievelét vai tam ir jaiecel vai
jaievel noteikta dala no direktoriem bez izpildpilnvaram. Saja direktiva paredzétie
kvantitativie meérki batu japiemeéro visiem direktoriem bez izpildpilnvaram, tostarp
darbinieku parstavjiem. Tomér attiecigajam dalibvalstim bdtu janosaka praktiskas
procediras minéto mérku sasniegSanai, nemot veéra apstakli, ka dala no direktoriem
bez izpildpilnvaram ir darbinieku parstaviji.
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Birza kotétiem uznémumiem Savieniba butu jauzliek pienakums paredzét piemérotas
procediras, lai sasniegtu konkrétus mérkus attieciba uz dzimumu sadaltijumu savas
valdés. Tiem birza kotétiem uznémumiem, kuru valdés vismaz 40 % direktoru bez
izpildpilnvaram nav no nepietiekami parstavéta dzimuma, iecelSana Sajos amatos bitu
javeic, pamatojoties uz katra kandidata kvalifikacijas salidzinoSu analizi un piemérojot
ieprieks izstradatus, skaidrus, neitrali formulétus un neparprotamus Kritérijus, lai ne
velak ka 2020. gada 1. janvart sasniegtu minéto procentualo tpatsvaru. Tapéc direktiva
ir noteikts merkis, saskana ar kuru Iidz minétajam datumam vismaz 40 procentiem
direktoru bez izpildpilnvaram ir jabat no nepietiekami parstavéta dzimuma. Sis mérkis
principa attiecas tikai uz direktoru bez izpildpilnvaram dzimumu visparéjo daZzadibu
un neietekmé atsevisku direktoru konkréto atlasi no plaSa virieSu un sievieSu
kandidatu loka katra konkrétaja gadijuma. Jo 1paSi tas neizslédz nevienu konkrétu
direktora amata kandidatu, ka art neliek uznémumiem vai akcionariem izvéléties kadu
konkrétu direktoru. Tadejadi lemums par piemérotu valdes loceklu izvéli joprojam
paliek uznémumu un akcionaru zina.

Dalibvalstim ir domingjoSa ietekme uz birza kotétiem uznémumiem, kas ir valsts
uznémumi Komisijas 2006. gada 16.novembra Direktivas 2006/111/EK  par
dalibvalstu un publisku uznémumu finansialo attiecibu parredzamibu, ka ari par dazu
uznémumu finandu parredzamibu® 2. panta b) apak$punkta izpratné. Minétas
domingjosas ietekmes dél dalibvalstu riciba ir instrumenti, lai atrak panaktu vajadzigas
izmainas. Tapéc attieciba uz sadiem uznémumiem batu janosaka, ka mérkis, saskana
ar kuru vismaz 40 procentiem direktoru bez izpildpilnvaram ir jabat no nepietiekami
parstavéta dzimuma, ir jasasniedz agrak.

Lai noteiktu direktoru bez izpildpilnvaram amata vietu skaitu, kas vajadzigs mérka
sasniegSanai, ir nepiecieSams sikaks precizéjums, jo vairuma gadijumu valdes lielums
ir tads, ka matematiska aprékina rezultata var iegat tikai skaitli, kas ir lielaks vai
mazaks par precizo 40 procentu ipatsvaru. Tapéc valdes amata vietu skaitam, kas
vajadzigs meérka sasniegSanai, batu jabat skaitlim, kas ir vistuvak 40 procentiem.
Vienlaikus, lai novérstu sakotnéji parak liela méra parstavéta dzimuma diskriminaciju,
birza kotétiem uznémumiem nebatu jauzliek pienakums aizpildit pusi vai vairdk amata
vietu ar valdes locekliem bez izpildpilnvaram, kuri ir no nepietiekami parstavéta
dzimuma. Tadéjadi, pieméram, valdés, kuras ir tris vai Cetri direktori bez
izpildpilnvaram, locekliem no nepietiekami parstavéta dzimuma batu jaienem vismaz
viena amata vieta, valdés, kuras ir pieci vai seSi direktori bez izpildpilnvaram, tiem
batu jaienem vismaz divas amata vietas un valdés ar septiniem vai astoniem
direktoriem bez izpildpilnvaram — vismaz tris amata vietas.

Sava judikatdra® par pozitivu ricibu un tas atbilstibu principam par diskriminacijas
aizliegumu dzimuma del (tagad Sis princips ir noteikts ari Eiropas Savienibas
Pamattiesibu hartas 21. pantd) Eiropas Savienibas Tiesa atzina, ka konkrétos
gadijumos, kas attiecas uz atlasi pienemsSanai darba vai paaugstinaSanai amata,
priekSroku var dot nepietiekami parstavétajam dzimumam ar nosacijumu, ka
nepietieckami parstavéta dzimuma kandidats piemérotibas, kompetences un
profesionala snieguma zinad ir tikpat kvalificets ka otra dzimuma kandidats, ka
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(29)

(30)

priekSroku nedrikst dot automatiski un bez nosacijumiem, bet gan priekSroku
nepieskir, ja iemesli, kas ir specifiski konkrétajam otra dzimuma kandidatam, liek
izSkirties par labu Sim kandidatam, un ka katra kandidata pieteikums tiek objektivi
novertéts, nemot véra visus kritérijus, kas ir specifiski konkrétajiem kandidatiem.

Saskana ar minéto judikaturu dalibvalstim bdtu janodrosSina, ka kandidatu, kuri ir
vislabak kvalificéti direktoru bez izpildpilnvaram amata vietam, atlases pamata ir katra
kandidata kvalifikacijas salidzinoSa analize, balstoties uz ieprieks izstradatiem,
skaidriem, neitrali formulétiem un neparprotamiem kritérijiem. Atlases kritériju veidi,
kurus uznémumi varétu izmantot, ir, pieméram, profesionala pieredze vadibas un/vai
uzraudzibas pienakumu veikSand, zinaSanas konkrétajas specifiskajas jomas,
pieméram, finansu, kontroles vai cilvékresursu parvaldibas joma, vadibas prasmes un
sazinas iemanas, ka art sakaru veidoSanas un uzturéSanas spéjas. PriekSroka bdtu jadod
nepietiekami parstavéta dzimuma kandidatam, ja Sis kandidats piemérotibas,
kompetences un profesionala snieguma zina ir tikpat kvalificéts ka otra dzimuma
kandidats un ja objektiva novértéjuma, nemot véra visus Kritérijus, kas ir specifiski
konkrétajam kandidatam, lidzsvars nenosliecas par labu otra dzimuma kandidatam.

Dazadas dalibvalstis un dazaddos uznémumos atskiras direktoru darba pienemsanas un
iecelSanas metodes. Tas var aptvert priekSatlases posmu, kura ietvaros kandidatu
saraksts tiek iesniegts akcionaru sapulcei (to dara, pieméram, iecelSanas komiteja), vai
tadas metodes, saskana ar kuram atseviski akcionari tieSi iecel direktorus vai ari
akcionaru sapulcé tiek balsots par atseviskiem kandidatiem vai kandidatu sarakstiem.
Prasibas par kandidatu atlasi bdtu jaizpilda piemeérota atlases procediras posma
saskana ar valsts tiesibu aktiem un attiecigo birza kotéto uznémumu stattiem. Saja
saistiba ar So direktivu paredz tikai atlases procediru minimuma saskanoS$anu, ka
rezultatd ir iespéjams piemérot Tiesas judikatlra noteiktos nosacijumus, lai panaktu
dzimumu lidzsvarotaku parstavibu birza kotéto uznémumu valdés.

Sis direktivas mérkis ir uzlabot birza kotéto uznémumu direktoru dzimumu Iidzsvaru
un tadejadi veicinat to, ka tiek ievérots Savieniba par pamattiesibam atzitais princips
par vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sieviettm. Tapéc birzd kotétiem
uznémumiem péc neizraudzita kandidata pieprasijuma b0tu jaizpauz ne tikai
kvalifikacijas kritériji, kas bija atlases pamata, bet ari minéto kritériju objektivs un
saltdzinoSs novertéjums un — vajadzibas gadijuma — apsvérumi, kas lika izSkirties par
labu kandidatam, kur§ nav no nepietiekami parstavéta dzimuma. Sie ierobezojumi, kas
skar hartas 7. un 8. panta atzitas tiesibas uz privatas dzives neaizskaramibu attieciba uz
personas datu apstradi, un birza kotéto uznémumu pienakums péc pieprasijuma sniegt
minéto informaciju neizraudzitajam kandidatam ir vajadzigi un patieSam atbilst
atzitajiem visparéjas nozimes mérkiem saskana ar proporcionalitates principu. Tapéc
tie atbilst prasibam, kas attieciba uz sadiem ierobezojumiem ir noteikti hartas 52. panta
1. punkta, ka art attiecigajai Tiesas judikatdrai.

Ja no nepietiekami parstaveta dzimuma kandidatu vidus neizraudzitam kandidatam ir
aizdomas, ka $a dzimuma parstavji ir lidzvértigi kvalificéti ka izraudzitais kandidats
no pretéjd dzimuma kandidatu vidus, birza kotétajam uznémumam batu japieprasa
apliecinat izvéles pamatotibu.

Dalibvalstim batu janodroSina efektivas, sameérigas un preventivas sankcijas par Sis

direktivas parkapumiem, kas inter alia varétu bat administrativi sodi un direktoru bez
izpildpilnvaram iecelSanas vai ievéléSanas atcelSana vai anuléSana (ko veic tiesu
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31)

(32)

(33)

(34)

(35)

(36)

(37)

iestade), ja St iecelSana vai ievéléSana notikusi, neievérojot saskand ar 4. panta
1. punktu pienemtos valsts noteikumus.

Ta k& dzimumu parstaviba starp darbiniekiem tieSi ietekmé nepietiekami parstavéta
dzimuma kandidatu pieejamibu, dalibvalstis var noteikt, ka gadijumos, kad
nepietiekami parstavétais dzimums veido mazak nekad 10 procentus no darbinieku
skaita, attiecigajam uznémumam nebutu jasasniedz Saja direktiva noteiktais merkis.

Ta ka birza kotétajiem uznémumiem batu jacensas palielinat nepietiekami parstavéta
dzimuma Tpatsvaru visos IéEmumu pienemsSanas amatos, daltbvalstis var noteikt, ka Saja
direktiva noteiktais mérkis bltu jauzskata par sasniegtu, ja birza kotétie uznémumi var
pieradit, ka nepietiekami parstavéta dzimuma parstavji ienem vismaz vienu treSdalu no
visiem direktoru amatiem, neatkarigi no ta, vai tie ir direktori ar izpildpilnvaram vai
bez tam.

Papildus pasakumiem attiecibd uz direktoriem bez izpildpilnvaram, un ari tadel, lai
uzlabotu dzimumu lidzsvaru to direktoru vidd, kas ir iesaistiti ikdienas vadibas darba,
birza kotétajiem uznémumiem bdtu janosaka pienakums uznemties atseviskas saistibas
attieciba uz abu dzimumu parstavibu izpilddirektoru vidd, kas jaizpilda lidz, vélakais,
2020. gada 1. janvarim. Ar Sim saistitbam bdtu jacenSas panakt ievérojamu progresu
attieciga uznémuma pasreizéja situacija attiectba uz dzimumu lidzsvaru.

Dalibvalstim butu janosaka birza kotétajiem uznémumiem pienakums agrind posma
sniegt kompetentajam valsts iestadem informéaciju par dzimumu parstavibu valdes
loceklu vidd un informaciju par to, ka tie sasniedza Saja direktiva noteiktos mérkus, lai
sniegtu minétajam iestadém iespéju novertét katra birza kotétd uznémuma progresu
cela uz dzimumu Iidzsvaru direktoru vidd. ST informacija batu japublicé, un gadijuma,
ja attiecigais uznémums nav sasniedzis meérki, taja batu jaieklauj to pasakumu
apraksts, ko uznémums lidz Sim ir veicis un paredz veikt turpmak, lai sasniegtu merki.

Ir iespéjams, ka dalibvalstis pirms Sis direktivas staSanas spéka jau ir veikusas
pasakumus, lai nodroSinatu sievieSu un virieSu lidzsvarotaku parstavibu uznémumu
valdes. Sadam dalthvalstim vajadzétu bat iespéjai piemérot minétos pasakumus, nevis
proceddras prasibas par iecelSanas noteikumiem, ja tads var pieradit, ka veiktie
pasakumi ir lidzvertigi efektivi, lai sasniegtu mérki, saskana ar kuru ne velak ka
2020. gada 1. janvari vai — birza kotéto valsts uznémumu gadijuma — ne vélak ka
2018. gada 1.janvari vismaz 40 % direktoru bez izpildpilnvaram birza kotétajos
uznémumos ir no nepietiekami parstavéeta dzimuma.

Saja direktiva ir nemtas véra pamattiesibas un principi, kas ir atziti Eiropas Savienibas
Pamattiesibu hartad. Jo 1paSi tad sniedz ieguldijumu tiesitbu uz sievieSu un virieSu
ITdztiestbu (hartas 23. pants), tiestbu brivi izraudzities profesiju un tiesibu iesaistities
darba (hartas 15. pants) Tsteno$ana. Sis direktiva tiecas nodro3inat tiesibas uz efektivu
tiesibu aizsardzibu un uz taisnigu lietas izskatiSanu tiesa (hartas 47. pants).
Dartfjumdarbibas brivibas (hartas 16. pants) un tiesibu uz Tpasumu (hartas 17. panta
1. punkts) ierobeZojumi respekté So tiesibu un brivibu batibu, un tie ir nepiecieSami un
samerigi. Tie patieSam atbilst visparéjas nozimes mérkiem, ko atzinusi Savieniba, un
vajadzibai aizsargat citu tiesibas un brivibas.

Lai arT dazas dalibvalstis regulari ir veikuSas darbibas vai veicindjusas pasregulaciju,
gustot dazadus panadkumus, vairums dalibvalstu nav veikuSas nekadas darbibas vai
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(38)

(39)

(40)

izradijuSas vélmi rikoties tada veida, ka tiktu gati pietiekami uzlabojumi. Prognozes,
kas balstas uz visas pieejamas informacijas visaptveroSu analizi par iepriekSéjam un
pasreizéjam tendencém un par nodomiem, liecina, ka lidzsvarotu dzimumu parstavibu
starp valdes locekliem bez izpildpilnvaram saskana ar $aja direktiva noteiktajiem
mérkiem visa Savieniba tuvakaja nakotné nevarés panakt, ja dalibvalstis rikosies
atseviski. Nemot verda minétos apstaklus un arvien pieaugoSas atSkiribas starp
dalibvalstim attieciba uz sievieSu un virieSu parstavibu uznémumu valdés, dzimumu
Iidzsvaru uznémumu valdés Savieniba var uzlabot vienigi, izmantojot kopigu pieeju,
un dzimumu lidztiesibu, konkurétspéju un izaugsmi var labak panakt ar saskanotu
joma, mérki un efektivitate. Nemot véra to, ka Sis direktivas mérkus nevar pietiekami
labi sasniegt atseviskas daltbvalstis, un to, ka minétas ricibas méroga un seku dél
minétos mérkus var labak sasniegt Savienibas limeni, Savieniba var pienemt
pasdkumus saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu 5. panta noteikto subsidiaritates
principu.

Saskana ar minétaja panta noteikto proporcionalitates principu Saja direktiva ir noteikti
tikai kopigi mérki un principi, un ta paredz vienigi tos pasdkumus, kas ir vajadzigi So
mérku sasnieg3anai. Dalibvalstim ir pietiekami daudz brivibas noteikt, ka Saja
direktiva noteiktie mérki batu vislabak sasniedzami, nemot véra apstaklus valsti, jo
Tpasi noteikumus un praksi attieciba uz pienemsanu darba amatos valdés. ST direktiva
neskar uznémumu iespéjas izraudzities visaugstak kvalificétos valdes loceklus un
sniedz visiem birza kotétajiem uznémumiem pietiekami ilgu pielagoSanas posmu.

Saskana ar proporcionalitates principu mérkis, kas jasasniedz birzad kotétajiem
uznémumiem, batu jaierobezo laikd, un tam jabut spéka tikai tik ilgi, kameér bas
sashiegts ilgtspéjigs progress attieciba uz dzimumu parstavibu valdés. Sa iemesla dél
Komisijai batu regulari japarskata Sis direktivas pieméroSana un jazino par to Eiropas
Parlamentam un Padomei. Sis direktivas darbibas termin$ beidzas 2028. gada
31. decembri. Komisijai tas parskata butu janovérté, vai péc minéta termina beigam ir
nepiecieSams pagarinat Sis direktivas darbibas terminu.

Saskana ar dalibvalstu un Komisijas 2011. gada 28. septembra kopigo politisko
deklaraciju par skaidrojosiem dokumentiem®* dalibvalstis pamatotos gadijumos ir
apnemusas papildus pazinojumiem par saviem transponéSanas pasakumiem iesniegt
vienu vai vairakus dokumentus, kuros ir paskaidrota saikne starp direktivas
sastavdalam un attiecigajam dalam valsts pienemtos transponéSanas instrumentos.
Attieciba uz So direktivu likumdevéjs Sadu dokumentu nosatiSanu uzskata par
pamatotu,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

1. pants
PriekSmets

Saja direktiva ir noteikti pasakumi Iidzsvarotakas virieSu un sievieSu parstavibas
nodroSinasanai birza kotéto uznémumu direktoru bez izpildpilnvaram vidd, nosakot
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pasakumus, kuru mérkis ir paatrinat progresu attieciba uz dzimumu lidzsvaru, taja pasa laika
dodot uznémumiem pietiekami daudz laika nepiecieS$amo pasakumu veik3anai.

2. pants
Definicijas

Saja direktiva pieméro $adas definicijas:

(1)

)
(3)
(4)

()

(6)
(7)
(8)

9)

S

Lbirza kotétais uznémums” ir uznémums, kur§ registréts daltbvalsti un kura
vertspapirus atlauts tirgot regulétd tirgd Direktivas 2004/39/EK 4. panta 1. punkta
14. apakSpunkta izpratné viena vai vairakas dalibvalstis;

»valde” ir uznémuma parvaldes, vadibas vai uzraudzibas struktura;
»direktors” ir ikviens valdes loceklis, tostarp darba néméju parstavis;

»izpilddirektors” ir ikviens unitaras valdes loceklis, kas ir iesaistits uznémuma
ikdienas vadiba, un ikviens vadibas loceklis divu ITmenu valdes sistema;

wdirektors bez izpildpilnvaram” ir ikviens unitaras valdes loceklis, kas nav
izpilddirektors, un ikviens uzraudzibas padomes loceklis divu limenu valdes sistéma;

»unitara valde” ir valde, kas uznémuma pilda gan vadibas, gan uzraudzibas funkcijas;

»divu ITmenu valde” ir sistéma, kura uznémuma vadibas un uzraudzibas funkcijas
veic atseviskas struktaras;

»,mazie un vidéjie uznémumi” jeb ,,MVU” ir uznémumi, kuros nodarbinatas mazak
par 250 persondm un kuru gada apgrozijums neparsniedz 50 miljonus euro, vai kuru
ikgadeja bilance neparsniedz 43 miljonus euro vai lidzvértigu summu attiecigas
daltbvalsts valata tadam MV U, kas registréts dalibvalstt, kuras vallta nav euro;

»valsts uznémums” ir uznémums, kura valsts iestadem ir tieSa vai netieSa dominéjosa
ietekme atbilstigi to TpaSuma tiesibam, finansialajai lidzdalibai vai noteikumiem, kas
piemérojami minétajam uznémumam. Uzskata, ka valsts iestadem ir domingjosa
ietekme kada uznemuma, ja Sis iestades tiesi vai netiesi:

- ir ipasnieces lielakajai dalai uznémuma parakstita kapitala vai

- kontrolé balsu vairakumu saistiba ar uznémuma emitétajam akcijam, vai

—  var iecelt vairak neka pusi uznémuma parvaldes, vadibas vai uzraudzibas
struktdras locek]u.

3. pants
Iznémums attieciba uz maziem un vidéjiem uznémumiem

direktiva neattiecas uz maziem un vidéjiem uznémumiem (,,MVU”).
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4. pants
Meérki attieciba uz direktoriem bez izpildpilnvaram

Dalibvalstis nodroSina, ka birza kotétie uznémumi, kuru valdés nepietiekami
parstavéta dzimuma parstavji ienem mazadk par 40% no direktoru bez
izpildpilnvaram amatu, jaunus darbiniekus Sajos amatos iecel, pamatojoties uz
kvalifikacijas salidzinoSo analizi péc iepriekS noteiktiem, skaidriem, neitrali
formulétiem un viennozimigiem Kritérijiem, lai sasniegtu minéto 1patsvaru, vélakais,
Iidz 2020. gada 1.janvarim vai 2018.gada 1.janvarim birza kotétajos valsts
uznémumos.

Direktoru bez izpildpilnvaram skaitam, kas nepiecieSams, lai sasniegtu 1. punkta
noteikto meérki, ir jabat tadam, lai tas bdtu vistuvak 40 % Tipatsvaram, taCu
neparsniegtu 49 %.

Lai sasniegtu 1. punktd noteikto mérki, dalibvalstis nodroSina, ka direktoru bez
izpildpilnvaram atlase priekSroka tiek dota nepietiekami parstavétd dzimuma
kandidatam, ja Sis kandidats ir lidzvertigi kvalificéts k& pretéja dzimuma kandidats
attieciba uz piemeérotibu, kompetenci un profesionalo sniegumu, ja vien par labu
pretéja dzimuma kandidatam neliecina objektivs noveértéjums, nemot véra visus
Tpasos Kritérijus attieciba uz atseviskiem kandidatiem.

Dalibvalstis nodroSina, ka birza kotétajiem uznémumiem ir pienakums péc
neizraudzita kandidata pieprasijuma atklat kvalifikacijas kritérijus, uz ko tika balstita
atlase, So kritériju objektivu salidzinoSo novértéjumu un, vajadzibas gadijuma,
apsverumus, kas liecinaja par labu pretéja dzimuma kandidatam.

Dalibvalstis saskana ar savu valsts tiesu sisttmu veic pasakumus, kas nepiecieSami,
lai nodroSinatu, ka birZza kotétajam uznémumam ir japierada, ka netika parkapts
3. punkta minétais noteikums, ja neizraudzitais nepietiekami parstavéta dzimuma
kandidats uzrada faktus, péc kuriem var secinat, ka vins ir lidzvertigi kvalificéts ka
izraudzitais pretéja dzimuma kandidats.

Dalibvalstis var noteikt, ka uz birza kotétajiem uznémumiem, kuros nepietiekami
parstaveta dzimuma Tpatsvars darbinieku vidd ir mazaks par 10 %, neattiecas
1. punkta noteiktais merkis.

Dalibvalstis var noteikt, ka 1. punktd minétais mérkis ir sasniegts, ja birza kotétie
uznémumi var pieradit, ka nepietiekami parstavéta dzimuma parstavji ienem vismaz
vienu treSdalu no visu direktoru amatiem neatkarigi no ta, vai tie ir izpilddirektori vai
direktori bez izpildpilnvaram.

5. pants
Uznémumu veicamie papildu pasakumi un zinoSana

Dalibvalstis nodroSina, ka birza kotétie uznémumi uznemas atseviSkas saistibas
attieciba uz lidzsvarotas abu dzimumu parstavibas izpilddirektoru vidi panakSanu
Iidz, vélakais, 2020. gada 1. janvarim vai lidz 2018. gada 1. janvarim birza kotétajos
valsts uznémumos.

Dalibvalstis nosaka birza kotétajiem uznémumiem pienakumu [divus gadus péc Sis
direktivas pienemSanas] kompetentajam valsts iestadem katru gadu sniegt
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informaciju par dzimumu parstavibu uznémumu valdés, nodalot parstavibu direktoru
bez izpildpilnvaram un izpilddirektoru vidd, un par veiktajiem pasakumiem 4. panta
1. punktd un Sa panta 1.punkta noteikto mérku sasniegSanai, un piemérotd un
pieejama veida publicét minéto informaciju sava timekla vietne.

Ja birza kotétie uznémumi nesasniedz 4. panta 1.punkta noteiktos mérkus vai
neizpilda savas atseviskas saistibas, ko tie uznémusies saskana ar $a panta 1. punktu,
§& panta 2. punktd minétaja informacija jaieklauj iemesli, kuru dél netika panakti
mérki vai izpilditas saistibas, un to pasakumu apraksts, ko uznémums ir veicis vai
plano veikt, lai sasniegtu mérkus vai izpilditu saistibas.

Dalibvalstis veic pasakumus, kas nepiecieSami, lai nodroSinatu, ka saskana ar
20. pantu Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 5. julija Direktiva 2006/54/EK
par tada principa 1stenoSanu, kas paredz vienlidzigas iespéjas un attieksmi pret
virieSiem un sieviettm nodarbinatibas un profesijas jautajumos (parstradata
versija)®®, izraudzitas iestades ir atbildigas arl par dzimumu parstavibas lidzsvara
birza kotéto uznemumu valdés veicinaSanu, analizi, uzraudzibu un atbalstu.

6. pants
Sankcijas

Dalibvalstis paredz noteikumus par sankcijam, ko pieméro par to valsts noteikumu
parkapumiem, kuri pienemti saskana ar So direktivu, un veic visus pasakumus, kas
vajadzigi, lai nodroSinatu, ka Sis sankcijas tiek piemeérotas.

Sankcijam jabat efektivam, samérigam un preventivam, un tas var bat:
(@ administrativi sodi;

(b) direktoru bez izpildpilnvaram iecelSanas vai ievéléSanas atcelSana vai
anulédana (ko veic tiesu iestade), ja ta notikusi, neievérojot valsts noteikumus,
kas pienemti saskana ar 4. panta 1. punktu.

7. pants
Minimuma prasibas

Dalibvalstis var ieviest vai saglabat noteikumus, kas, saltidzinot ar Saja direktiva paredzétajiem
noteikumiem, ir labveéligaki lidzsvarotakas virieSu un sievieSu parstavibas nodroSinasanai
uznémumos, kuri registréti attiecigas valsts teritorija, ja vien tie neveicina nepamatotu
diskriminaciju un nekavé ieksgeja tirgus pienacigu darbibu.

8. pants
IstenoSana

Dalibvalstis vélakais [divus gadus péc Sis direktivas pienemsanas] pienem un
publicé normativos un administrativos aktus, kas vajadzigi, lai izpilditu Sis direktivas
prasibas. Dalibvalstis nekavéjoties dara Komisijai zindmus minéto noteikumu
tekstus.

OV L 204, 26.7.2006., 23. Ipp.
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Kad dalibvalstis pienem minétos noteikumus, tajos ietver atsauci uz So direktivu vai
Sadu atsauci pievieno to oficialai publikacijai. Dalibvalstis nosaka, ka izdarama $ada
atsauce.

Neskarot 4. panta 6.un 7. punktu, dalibvalstis, kas pirms $is direktivas stasanas
spéka jau ir veikuSas pasakumus, lai nodroSinatu sievieSu un virieSu lidzsvarotaku
parstavibu starp birza kotétu uznémumu direktoriem bez izpildpilnvaram, var apturét
to proceduras prasibu pieméroSanu, kas attiecas uz 4. panta 1., 3., 4. un 5. punkta
izklastitajiem iecelSanas noteikumiem, ar nosacijumu, ka var pieradit, ka minétie
pasakumi nepietiekami parstavéta dzimuma parstavjiem ne vélak ka 2020. gada
1. janvart vai — birza kotéto valsts uznémumu gadijuma — ne vélak ka 2018. gada
1. janvart lauj ienemt vismaz 40 % no direktoru bez izpildpilnvaram amatu birza
kotétos uznémumos.

Attieciga dalibvalsts pazino So informéaciju Komisijai.

Dalibvalstis dara Komisijai zinamus savu tiesibu aktu galvenos noteikumus, ko tas
pienem joma, uz kuru attiecas St direktiva.

9. pants
ParskatiSana

Dalibvalstis ne vélak ka lidz 2017. gada 1. janvarim un péc tam ik péc diviem
gadiem iesniedz Komisijai zinojumu par Sis direktivas TstenoSanu. Minétajos
zinojumos, cita starpa, ieklauj visaptveroSu informaciju par pasakumiem, kas veikti,
lai sasniegtu 4. panta 1. punkta noteikto mérki, informéaciju, kura paredzéta 5. panta
2. punkta, un informaciju par atseviSkajam saistibam, ko birza kotétie uznemumi ir
uznémusies saskana ar 5. panta 1. punktu.

Dalibvalstis, kas saskana ar 8. panta 3. punktu ir apturéjusas piemérot proceddras
prasibas par 4. panta 1., 3., 4. un 5. punkta izklastitajiem iecelSanas noteikumiem,
ieklauj 1. punktd minétajos zinojumos informaciju, kas apliecina konkrétus
rezultatus, kuri ir gati, veicot 8. panta 3. punktad minétos valsts pasakumus. Komisija
tad izstrada TpaSu zinojumu, lai parbauditu, vai minétie pasakumi nepietiekami
parstavéta dzimuma parstavjiem lidz 2018. gada 1. janvarim efektivi lauj ienemt
vismaz 40 % no direktoru bez izpildpilnvaram amatu birza kotétos valsts uznémumos
un lidz 2020. gada 1. janvarim — vismaz 40 % no direktoru bez izpildpilnvaram
amatu birza kotétos uznémumos, kas nav valsts uznémumi. Pirmo $adu zinojumu
Komisija izstrada lidz 2017. gada 1. julijam un turpmakos zinojumus izstrada sesu
méneSu laika péc pazinoSanas par attiecigajiem valstu zinojumiem saskana ar
1. punktu.

Ja birza kotéti uznémumi, kas 8. panta 3.punktd minéto valsts pasakumu
pieméroSanas rezultatd Itdz 2018. gada 1. janvarim (ja tie ir valsts uznémumi) vai
ITdz 2020. gada 1. janvarim (ja tie nav valsts uznémumi) nav iecélusi vai ievelgjusi
nepietiekami parstavétd dzimuma parstavjus vismaz 40 % apméra no direktoru bez
izpildpilnvaram amatu savas valdés, tad attiecigas daltbvalstis nodroSina, ka Sie
uznémumi no attiecigd datuma pieméro proceduras prasibas par 4. panta 1., 3., 4. un
5. punkta izklastitajiem iecelSanas noteikumiem.

Komisija parskata Sis direktivas piemérosanu un ne vélak ka lidz 2021. gada
31. decembrim un turpmak ik péc diviem gadiem iesniedz par to zinojumu Eiropas
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Parlamentam un Padomei. Jo 1paSi Komisija noverté, vai ir sasniegti Saja direktiva
noteiktie merki.

4. Sava zinojuma, nemot Vvéra situacijas attistibu attieciba uz virieSu un sievieSu
parstavibu birza kotéto uznémumu valdés un dazados Iémumu pienemsanas limenos
visa ekonomika un nemot véra to, vai sasniegtais progress ir pietiekami ilgtspéjigs,
Komisija novérte, vai ir japagarina Sis direktivas darbibas termins péc 10. panta
2. punkta noteikta termina vai ta jagroza.

10. pants
Stasanas spéka un spéka zaudéesana
1. ST direktiva stajas spéka [divdesmitaja] diena péc tas publicésanas Eiropas
Savienibas Oficialaja Véstnesr.

2. Direktiva zaudé spéku 2028. gada 31. decembrt.

11. pants
Adresati

ST direktiva ir adreséta daltbvalstim.

Briseleg,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekSsedetajs priekssedetajs
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