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EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA 2006/54/EK

(2006. gada 5. jilijs)

par tada principa istenoSanu, kas paredz vienlidzigas iespéjas un attieksmi pret virieSiem un sievietém
nodarbinatibas un profesijas jautajumos (parstradata versija)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu, un jo ipasi ta
141. panta 3. punktu,

nemot vera Komisijas priekslikumu,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas
atzinumu (1),

saskana ar Liguma 251. panta noteikto procediru (%),

ta ka:

Padomes Direktiva 76/207 [EEK (1976. gada 9. februaris) par
tada principa Istenosanu, kas paredz vienlidzigu attieksmi
pret virieSiem un sievietém attieciba uz darba, profesionalas
izglitibas un izaugsmes iesp&am un darba apstakliem (%),
un Padomes Direktiva 86/378/EEK (1986. gada 24. jilijs)
par vienlidzigas atticksmes principa pret virieSiem un
sievietém TstenoSanu socidla arodnodrosinajuma sistéma (%)
ir nozimigi grozitas (). Padomes Direktiva 75/117[EEK
(1975. gada 10. februaris) par dalibvalstu tiesibu aktu
tuvinasanu, ievérojot principu par vienlidzigu atalgojumu
viriesiem un sievietém (°), un Padomes Direktiva 97/80/EK
(1997. gada 15. decembris) par pieradi§anas pienakumu
diskriminacijas gadijumos, kas pamatojas uz dzimumu ('),
arl ir ietverti noteikumi, kuru noliiks ir vienlidzigas
atticksmes starp virieSiem un sievietém principa istenosana.
Ta ka tagad minétajas direktivas tiek izdariti turpmaki
grozijumi, attiecigos noteikumus ir vélams parstradat, viena
teksta apkopojot $aja joma esoSos noteikumus, ka ari
jauninajumus atbilstigi Eiropas Kopienu Tiesas (turpmak —
“Tiesa”) judikatarai.

OV C 157, 28.6.2005., 83. Ipp.

Eiropas Parlamenta 2005. gada 6. julija Atzinums (Oficialaja Vestnest
vél nav publicéts), Padomes 2006. gada 10. marta Kopgja nostaja
(OVC 126 E, 30.5.2006., 33. Ipp.) un Eiropas Parlamenta 2006. gada
1. janija Nostdja (Oficialaja Vestnesi vél nav publicéta).

OV L 39, 14.2.1976., 40. Ipp. Direktiva grozijumi izdariti ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivu 2002/73/EK (OV L 269,
5.10.2002., 15. Ipp).

OV L 225, 12.8.1986., 40. lpp. Direktiva grozijumi izdariti ar
Direktivu 96/97/EK (OV L 46, 17.2.1997,, 20. Ipp).

Sk. I pielikuma A da]u.

OV L 45, 19.2.1975., 19. Ipp.

OV L 14, 20.1.1998., 6. Ipp. Direktiva grozijumi izdariti ar Direktivu
98/52/EK (OV L 205, 22.7.1998., 66. Ipp).

)

Vienlidziba starp viriesiem un sievietém ir Kopienas tiesibu
pamatprincips saskana ar Liguma 2. pantu un 3. panta
2. punktu, ka arf Tiesas judikatfiru. Sie Liguma noteikumi
paredz, ka lidztiesiba starp virieSiem un sievietém ir
Kopienas “uzdevums” un “mérkis”, un uzliek pienakumu
veicinat to visas tas darbibas.

Tiesa uzskata, ka principa par vienlidzigu atticksmi pret
virieSiem un sievietém bitiba nevar aprobeZoties ar tadas
diskriminacijas aizliegumu, kas pamatojas uz personas
dzimumu. Saskana ar ta noliiku un tiesibu veidu, ko Sis
princips censas aizsargat, tas tapat piemérojams attieciba uz
diskriminaciju, kas rodas saistiba ar personas dzimuma
mainu.

Liguma 141. panta 3. punkts tagad paredz Ipasu juridisko
pamatu Kopienas pasakumu piepemsanai, lai nodrosinatu
vienadu iespéju un vienlidzigas attieksmes principa nodar-
binatibas un profesiju jautdjumos, tostarp vienadas darba
samaksas par tadu pasu darbu vai vienadas vértibas darbu
principa piemérosanu.

Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 21. un 23. panta ari
aizliegta diskriminacija dzimuma dé] un paredzétas tiesibas
sapemt vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém
visas jomas, tostarp nodarbinatibas, darba un samaksas
joma.

Uzmaks$anas un seksuala uzmaksanas ir pretruna princi-
pam par vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém
un tade] §as direktivas noliikos ta ir diskriminacija dzimuma
de]. Minétie diskriminacijas veidi sastopami ne tikai darba
vieta, bet ari saistiba ar nodarbinatibas, profesionalas
izglitibas un paaugstinasanas pieejamibu. Tadé] tos biitu
jaaizliedz un japaklauj efektivam, preventivam un saméri-
gam sankcijam.

Saja konteksta darba devéji un personas, kas atbild par
profesionalo izglitibu, biitu jamudina veikt pasakumus, lai
apkarotu visus diskriminacijas veidus dzimuma dé| un, jo
1pasi, veikt aizsargpasakumus pret uzmaksanos un seksualu
uzmak3anos darba vieta, un saistiba ar nodarbinatibas,
profesionalas izglitibas un paaugstina$anas pieejamibu
saskana ar attiecigas valsts tiesibu aktiem un praksi.

Vienadas darba samaksas princips par tadu pasu darbu vai
vienadas vertibas darbu, ka noteikts Liguma 141. panta un
atbilstigi Tiesas judikatiirai, ir biitisks ta principa aspekts,
kas nosaka vienlidzigu atticksmi pret virieSiem un
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sievietém, ka ar biitiska un neaizstajama acquis communau-
taire dala, tostarp Tiesas prakses dala attieciba uz
diskriminaciju dzimuma dé|. Tadé ir lietderigi joprojam
nodroginat ta istenosanu.

Saskana ar pastavigo Tiesas judikatiiru, lai novértétu to, vai
darba péméji veic vienu un to pasu darbu ar vienadas
vértibas darbu, bitu janosaka, vai, nemot véra daudzus
faktorus, tadus ka darba veids, kvalifikacija un darba
apstakli, darba péméjus var uzskatit par tadiem, kas ir
salidzinama situacija.

Tiesa ir noteikusi, ka noteiktos apstiklos vienadas darba
samaksas princips attiecas ne tikai uz gadjjumiem, kad
viriesi un sievietes strada pie viena darba devéja.

Dalibvalstim, sadarbojoties ar socialiem partneriem, bitu
jaturpina risinat problému par ilgstosu atalgojuma atskiribu
dzimuma dé] un izteikto darba tirgus segregaciju dzimu-
mos, izmantojot tadus lidzeklus ka elastigs darba laiks, kas
dod iesp&ju gan viriesiem, gan sievietém sekmigak saskanot
gimenes un darba dzives pienakumus. Tas varétu ietvert ari
atbilstigu bérna kopSanas atvalingjumu, kuru varétu
izmantot jebkur§ no vecakiem un tadas bérnu apriipes
nodrosinasanu, kas ir pieejama un finansiala zina reala, ka
arT apriipi apgadajamam personam.

Biitu japienem ipasi pasakumi, lai nodrosinatu vienlidzigas
atticksmes principa Tstenosanu nodarbinatibas sociala
nodrosinajuma sistémas un precizak noteiktu ta darbibas
jomu.

Tiesa 1990. gada 17. maija sprieduma Lieta C-262/88 (1),
noteica, ka visu veidu nodarbinatibas pensijas ir darba
samaksas elements Liguma 141. panta nozimé.

Lai gan darba samaksas jédziens Liguma 141. panta nozimé
neietver socialas nodro$inasanas pabalstus, Sobrid ir skaidri
noteikts, ka ierédnu pensiju sistéma ietilpst vienadas darba
samaksas principa darbibas joma, ja pabalsti, kas jamaksa
saskana ar sistému, tiek maksati darbiniekam/-cei vina/-s
darba attiecibu dél, neatkarigi no fakta, ka $i sistéma ir dala
no vispargjas tiesibu aktos noteiktas sistémas. Saskapa ar
Tiesas spriedumiem lietd C-7/93 (%) un lietd C-351/00 (%) sis
nosacijums ir izpildits, ja pensiju sistéma attiecas uz Ipasu
darbinieku kategoriju un tas pabalsti ir tiesi saistiti ar
nostradato laiku un aprékinati, nemot véra ierédna galigo
algu. Tade] precizitates noliikos bitu lietderigi izstradat
ipasu noteikumu.

Tiesa ir apstiprindjusi, ka gadijuma ja uz virieSu un sievie$u
dzimuma darba néméju iemaksam noteiktu izmaksu
pensiju sistéma attiecas Liguma 141. pants, jebkura

C-262/88, Barber v. Guardian Royal Exchange Assurance Group (1990,

ECR 1-1889).

C-7/93, Bestuur van het Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds v G. A. Beune
(1994, ECR 1-4471).

C-351/00, Pirkko Niemi (2002, ECR 1-7007).

(16)

17)
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nevienadiba darba devéju iemaksas noteiktu izmaksu
fondétas sistemas, kura rodas, piemérojot aktuaros koefi-
cientus atkariba no dzimuma, nav vértéjama péc 3a pasa
noteikuma.

Pieméram, noteiktu izmaksu fondétu sistemu gadijuma dazi
elementi, pieméram, tadi ka periodiskas pensijas dalas
parrekinasana kapitala summa, pensiju tiesibu parskaiti-
$ana, kompensaciju pensija, ko izmaksa apgadajamai
personai apmaina pret to, ka atsakas no pensijas dalas, vai
samazinata pensija, darba némejam brivpratigi aizejot
priekslaiciga pensija, var bat atskirigi, ja atSkiriba summas
rodas no aktuaro faktoru izmantoSanas, kas katram
dzimumam ir atSkirigi laika, kad sistéma tiek finanséta.

Ir visparatzits, ka pabalstus, kuri maksajami saistiba ar
nodarbinatibas sociala nodro$inajuma sistému, nav jauz-
skata par atalgojumu, ciktal tie attiecas uz nodarbinatibas
laiku lidz 1990. gada 17. maijam, iznemot gadjjumus, kad
darba néméji vai vinu parstavji ir ierosindjusi tiesas pravu
vai iesniegusi lidzvertigu prasibu saskanpa ar attiecigiem
dalibvalsts tiesibu aktiem lidz minétajai dienai. Tadél
attiecigi jaierobezo vienlidzigas attieksmes principa isteno-
$ana.

Tiesa konsekventi pieturjusies pie ta, ka Barbera proto-
kols (%) neskar tiesibas pievienoties nodarbinatibas pensiju
sistémai, un ka sprieduma lieta C-262/88 iedarbibas laika
ierobezojumi neattiecas uz tiesibam pievienoties nodarbi-
natibas pensiju sistémai. Tiesa ari noléma, ka darba
néméjiem, kuri Isteno tiesibas pievienoties nodarbinatibas
pensiju sistémai, var piemérot valstu noteikumus, ar ko
nosaka laika ierobezojumus pieteikumu iesnieg$anai tiesa
atbilstigi valsts tiesibu aktiem, ja $adi noteikumi $adam
darbibu veidam nav mazak labvéligi neka noteikumi citam
darbibam saskana ar valsts tiesibu aktiem, un ja tie
nepadara Kopienas pieskirto tiesibu istenosanu praksé par
neiesp&jamu. Tiesa tapat uzsvéra, ka tas, ka darba néméjs ar
atpakalejosu spéku var pievienoties nodarbinatibas pensiju
sistémai, nelauj darba néméjam izvairities no iemaksam par
attiecigo dalibas periodu.

Vienlidzigas pieejas darba iesp&jam un ar tam saistitas
profesionalas izglitibas nodroinasana ir pamats, pieméro-
jot vienlidzigas atticksmes pret virieSiem un sievietém
principa pieméroSana nodarbinatibas un profesionalaja
joma. Tade] izpémumam attieciba uz $o principu bitu
jaattiecas tikai uz tam profesionalajam darbibam, kuras
konkréta dzimuma personu nodarbinasanu nosaka profe-
sionalo darbibu raksturs vai situacija, kura tas veic, ar
noteikumu, ka izvirzitais merkis ir likumigs un atbilst
proporcionalitates principam.

17. protokols par Eiropas Kopienu dibinaSanas liguma 141. pantu
(1992).
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S$i direktiva neskar biedrosanas tiesibas, tostarp tiesibas
veidot apvienibas ar citiem un pievienoties apvienibam savu
intere$u aizsardzibai. Pasakumi saskana ar Liguma 141. pan-
ta 4. punktu var ietvert dalibu vai darbibas turpinasanu
organizacijas vai apvienibas, kuru galvenais merkis ir
vienadas atticksmes pret virieSiem un sievietém principa
istenoSana praksé.

Diskriminacijas aizliegumam nevajadzétu skart tadu pasa-
kumu saglabasanu vai pienemsanu, kuru mérkis ir novérst
vai kompensét zaud&umus, ko cietusi viena dzimuma
personu grupa. Sadi pasakumi pielauj viena dzimuma
personu organizaciju pastavésanu, ja to galvenais merkis ir
veicinat minéto personu Ipasas vajadzibas un veicinat
virieu un sievieSu lidztiesibu.

Saskana ar Liguma 141. panta 4. punktu, lai praksé
nodroginatu pilnigu lidztiesibas principa starp virieSiem
un sievietém istenoSanu darba dzivé, vienlidzigas atticksmes
princips neliedz dalibvalstim iespéju saglabat vai pienemt
pasakumus, ar ko paredz ipasas prieksrocibas, lai nepie-
tickami parstavétajam dzimumam atvieglotu iesaistiSanos
profesionalaja darba vai lai noveérstu vai kompensétu vinu
profesionalas izaugsmes trikumus. Nemot véra pasreizéjo
situdciju un ievérojot Amsterdamas Liguma deklaraciju
Nr. 28, dalibvalstu mérkim, pirmkart, vajadzétu bt sieviesu
stavokla uzlabosanai darba dzive.

No Tiesas prakses ir skaidrs, ka nelabvéliga atticksme pret
sievieti saistiba ar gritniecibu vai maternitati ir tiesa
diskriminacija dzimuma dél. Tadé] $ada atticksme batu
skaidri jaietver $aja direktiva.

Tiesa ir konsekventi atzinusi, ka saistiba ar vienlidzigas
atticksmes principu ir likumigi aizsargat sievietes biologisko
stavokli griitniecibas un maternitates laika un ieviest
maternitates aizsardzibas pasakumus ka lidzekli, lai sas-
niegtu patstavigu lidztiesibu. Tapéc $ai direktivai nevaja-
dzetu skart Padomes Direktivu 92/85/EEK (1992. gada
19. oktobris) par pasakumu ieviesanu, lai veicinatu darba
drosibas un veselibas aizsardzibas darba uzlabosanu
stradajosam gritniecém, sievietém, kas strada pécdzemdibu
perioda vai stradajosam sievietém, kas baro bérnu ar
kriiti (). Sai direktivai nevajadzétu skart Padomes Direktivu
96/34[EK (1996. gada 3. junijs) par UNICE, CEEP un EAK
noslégto pamatnoligumu attieciba uz bérna kopsanas
atvalinajumu (%).

Precizitates de| ir arT lietderigi izstradat skaidru noteikumu
to gritniecibas un dzemdibu atvalindgjuma eso$u sieviesu
darba tiesibu aizsardzibai, un jo Tipasi vinu tiesibas
atgriezties taja pasa vai lidzvértiga amata, necieSot nekadu
nosacijumu un apstaklu pasliktinaganos 31 atvalinajuma del

OV L 348, 28.11.1992,, 1. Ipp.

OV L 145, 19.6.1996., 4. lpp. Direktiva grozjjumi izdariti ar
Direktivu 97/75[EK (OV L 10, 16.1.1998., 24. Ipp).
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un giistot labumu no jebkadas darba apstaklu uzlabosanas,
uz kuriem tam bitu tiesibas to prombiitnes laika.

Padomes un Padomé sanaku$o nodarbinatibas un socialas
politikas ministru 2000. gada 29. jinija Rezolicija par
sievieSu un virieSu proporcionalu lidzdalibu gimenes un
darba dzivé () dalibvalstis tika mudinatas apsvért savu
attiecigo tiesibu sistému darbibas jomas izpéti, lai nodarbi-
natiem virieSiem pieskirtu personiskas un citam nenodo-
damas tiesibas uz téva atvalinajumu saistiba ar bérna
dzim$anu, saglabajot vinu ar darbu saistitas tiesibas.

Lidzigi apsvérumi attiecas uz to, ka dalibvalstis viriesiem un
sievietém pieskir personiskas un citam nenododamas
tiesibas uz atvalinajumu péc bérna adopcijas. Dalibvalstu
zind ir noteikt to, vai pieskirt $adas tiesibas uz téva
atvalinagjumu saistiba ar bérna dzim$anu un/vai adopcijas
atvalindgjumu, ka ari noteikt visus nosacijumus, iznemot
atlaiSanu no darba un atgrie$anos darba, kuri ir arpus $is
direktivas darbibas jomas.

Lai efektivi istenotu vienlidzigas attieksmes principu,
dalibvalstim jaievie§ piemérotas procediras.

Atbilsto$u tiesas un administrativo procediiru nodrosina-
Sana $aja direktiva noteikto pienakumu izpildei ir bitiska,
lai efektivi istenotu vienlidzibas principu.

Noteikumu pienemsanai attieciba uz pieradisanas piena-
kumu ir liela nozime, lai nodrosinatu vienlidzibas principa
efektivu piemérosanu. Ka Tiesa ir pazinojusi, tade] bitu
jaizstrada noteikums, lai nodrosinatu, ka pieradisanas
pienakums pariet pie atbildétaja, ja tas ir prima facie
diskriminacijas gadijums, iznemot attieciba uz procesiem,
kuros apstaklu izmekléSana ir tiesas vai citas kompetentas
valsts iestades kompetencé. Tomér japrecize, ka to faktu
izvértesana, pec kuriem var uzskatit, ka ir notikusi tiesa vai
netiesa diskriminacija, joprojam ir attiecigas valsts iestades
kompetencé saskana ar valsts tiesibu aktiem vai praksi.
Turklat dalibvalstu uzdevums ir jebkura piemérota procesa
posma ieviest noteikumus par pieradijumiem, kas ir
labveligaki prasitajiem.

Lai turpmak uzlabotu aizsardzibu, kas tiek piedavata Saja
direktiva, arl apvienibam, organizacijam un citam juridi-
skajam personam vajadzétu bt tiesigam iesaistities tiesve-
diba, ka to nosaka dalibvalstis, vai nu stidzibas iesniedzéja
varda, vai vinu atbalstot, neierobezojot attiecigas valsts
procesualos noteikumus par parstavibu un aizstavibu.

Nemot véra tiesibu uz efektivu tiesisko aizsardzibu biitisko
rakstury, ir lietderigi nodrosinat, lai darbinieki joprojam
sanemtu $adu aizsardzibu ari péc tam, kad attiecibas, ar
kuram iespgjams ir parkapts vienlidzigas attieksmes

() OV C 218, 31.7.2000., 5. Ipp.
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princips, ir beigusas. Darbiniekam, kas aizstav atbilstigi Sai
direktivai aizsargato personu vai $adas personas varda
sniedz liecibu, vajadzétu bit tiesibam uz tadu pasu
aizsardzibu.

Tiesa ir skaidri noteikusi, ka efektivitates labad vienlidzigas
atticksmes princips nozimé, ka kompensacijai, ko pieskir
par jebkuru parkapumu, jabat atbilstigai nodaritajam
kaitgjumam. Turklat ir atbilstosi nepielaut $adas kompensa-
cijas galiga ierobeZojuma ieprieksgju noteiksanu, iznemot,
ja darba devgjs var pieradit, ka vienigais kait&jums, kas ir
nodarits pieteikuma iesniedzéjam diskriminacijas rezultata
§is direktivas nozimé, bija atteikSanas izskatit vina/vinas
darba pieteikumu.

Lai pastiprinatu vienlidzigas atticksmes principa Istenosanu,
dalibvalstim biitu javeicina dialogs starp darba devéjiem un
darba péméjiem, un — atbilstigi attiecigas valsts praksei —
nevalstiskajam organizacijam.

Dalibvalstim batu japaredz efektivas, samérigas un preven-
tivas sankcijas, ja netiek pilditi pienakumi saskana ar So
direktivu.

Nemot vera to, ka §is direktivas mérkus nevar pietiekami
labi sasniegt atseviskas dalibvalstis, un to, ka tadé] Sos
mérkus var labak sasniegt Kopienas limeni, Kopiena var
piepemt pasakumus saskana ar Liguma 5. panta noteikto
subsidiaritates principu. Saskana ar minétaja panta noteikto
proporcionalitates principu $aja direktiva paredz vienigi tos
pasakumus, kas ir vajadzigi So meérku sasniegSanai.

Lai labak izprastu dazadu atticksmi pret viriesiem un
sievietém saistiba ar nodarbinatibas un profesiju jautaju-
miem, statistiku dzimumu griezuma bitu jaturpina izstra-
dat, analizet un padarit pieejamu atbilstoSos limenos.

Vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém nodarbi-
natibas un darba jautdjumos nevar aprobezot ar likumdo-
§anas pasakumiem. Ta vieta Eiropas Savienibai un
dalibvalstim biitu jaturpina veicinat sabiedribas informétibu
par diskriminaciju saistiba ar atalgojumu, ka ari sabiedribas
atticksmes mainu, péc iesp&jas vairak iesaistot visas
ieinteresétas puses valsts un privata limeni. Saja procesa
bitisks varétu batu dialogs starp socialajiem partneriem.

Pienakums transponét So direktivu valsts tiesibu aktos biitu
jaattiecina uz tiem noteikumiem, kas paredz butiskas
izmainas, salidzinot ar iepriek$¢jam direktivam. Pienakums
transponét noteikumus, kas nav bitiski mainiti, izriet no
ieprieksgjam direktivam.

Sai direktivai nevajadzétu ierobezot dalibvalstu pienakumus
attieciba uz terminiem noteikumu transponésanai valsts
tiestbu aktos un I pielikuma B dala minéto direktivu
piemeéroSanai.

(41) Saskapa ar 34. punktu lestizu noliguma par labaku
likumdosanas procesu () dalibvalstim ir ieteikts gan savam
vajadzibam, gan Kopienas interesés izstradat savas tabulas,
kas péc iespéjas precizak atspogulotu atbilstibu starp $o
direktivu un tas transponé$anas pasakumiem, un padarit tas
publiski pieejamas,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.
I SADALA
VISPARIGI NOTEIKUMI
1. pants
Merkis

Sis direktivas mérkis ir nodrosinat tada principa istenosanu, kas
paredz vienlidzigas iesp&as un atticksmi pret virieSiem un
sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos.

Talab taja ietverti noteikumi, lai istenotu vienlidzibas principu
attieciba uz:

a)  piekluvi darba iespéjam, tostarp paaugstinaSanai amata, un
profesionalajai sagatavoSanai;

b)  darba nosacijumiem, tostarp darba samaksu;
¢)  nodarbinatibas sociala nodrosinajuma sistémam.

Taja ari ietverti noteikumi, lai nodrosinatu, ka $ada isteno$ana ir
efektivaka, izveidojot atbilstoSas procediras.

2. pants
Definicijas
1. Saja direktiva pieméro $adas definicijas:

a)  “tiesa diskriminacija™ ja attieksme pret vienu personu ir
mazak labveliga dzimuma del, neka atticksme pret kadu
citu ir, ir bijusi vai batu bijusi lidziga situacija;

b)  “netieSa diskriminacija” ja Skietami neitrals noteikums,
kritérijs vai prakse nostada viena dzimuma personas ipasi
nelabveliga situacija salidzindgjuma ar otra dzimuma
personam, ja vien minétais noteikums, kritérijs vai prakse
nav objektivi attaisnojams ar tiesisku mérki un ja vien tas
nav atbilstigs un vajadzigs lidzeklis $ada mérka sasniegsanai;

¢) “uzmakSanas” ja saistiba ar kadas personas dzimumu
notiek nevélama riciba, kuras meérkis vai sekas ir kadas
personas cienas aizskarSana un iebiedgjosas, naidigas,
degradgjosas, pazemojoSas vai aizskaro$as vides radiana;

1) OV C 321, 31.12.2003,, 1. Ipp.

—
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d)  “seksuala uzmaksanas™ ja notiek jebkada veida nevélama
vardiska, nevardiska vai fiziska seksuala rakstura riciba,
kuras mérkis vai sekas ir kadas personas cienas aizskarsana,
jo 1padi, ja ta rada iebied&osu, naidigu, degradgjosu,
pazemojo$u vai aizskarosu vidi;

e) “darba samaksa”: parasta pamatalga vai minimala alga, ka
ar jebkada cita atlidziba nauda vai natira, ko darba
némgjs/-a par darbu tiesi vai netiesi sanem no darba devéja;

f)  “nodarbinatibas socidla nodro$inajuma sistémas”: tadas
sistémas, kas nav reglamentétas Padomes Direktiva 79(7/
EEK (1978. gada 19. decembris) par pakapenisku vienlidzi-
gas attiecksmes principa pret virieSiem un sievietém
istenoSanu  sociala nodrosinajuma jautajumos (!), kuru
noliiks ir nodrosinat uznémuma vai uznémumu grupas,
tautsaimniecibas nozares vai profesijas vai profesiju grupas
darba pémgjiem - darbiniekiem vai pasnodarbinatam
personam — pabalstus, lai papildinatu ar likumu noteiktaja
sociala nodro$inajuma sistéma paredzétos pabalstus vai tos
aizstatu neatkarigi no ta, vai daliba $ada sistéma ir obligata
vai péc izvéles.

2. Saja direktiva diskriminacija ietver:

a) uzmakSanos un seksudlu uzmakSanos ka ari mazak
labveliga attiecksme, pamatojoties uz personas atteiksanos
no $adas ricibas vai paklausanos tai;

b)  noradjjumu diskriminét personas dzimuma dél;

¢) jebkuru mazak labveligu atticksmi pret sievietém, kas
saistita ar gratniecibas vai dzemdibu atvalinajumu Direkti-
vas 92/85[EEK nozime.

3. pants

Pozitiva riciba

Dalibvalstis var saglabat vai pienemt pasakumus Liguma
141. panta 4. punkta nozimé, lai praktiski darba dzivé
nodrosinatu pilnigu lidztiesibu starp virieSiem un sievietém.

() OVL 6, 10.1.1979., 24. Ipp.

1l SADALA
IPASI NOTEIKUMI
1. NODALA
Vienada darba samaksa
4. pants
Diskriminacijas aizliegums

TieSa un netie$a dzimuma diskriminacija attieciba uz visiem
atlidzibas aspektiem un nosacijumiem par tadu pasu darbu vai
par vienadas vertibas darbu ir likvidéjama.

Ja darba samaksas noteik$anai izmanto profesiju klasifikacijas
sistému, tas pamata ir tie pasi kritériji virieSiem un sievietém, un
ta ir veidota ta, lai nepielautu nekadu dzimuma diskriminaciju.

2. NODALA

Vienlidziga attiecksme nodarbinatibas sociala nodrosinajuma
sistemas

5. pants
Diskriminacijas aizliegums

Neskarot 4. pantu, nepastav ne tiesa, ne netie$a diskriminacija
dzimuma dé] nodarbinatibas sociala nodro$inajuma sistémas, jo
ipasi attieciba uz:

a)  §adu sistému darbibas apjomu un pieejas nosacijumiem;
b)  pienakumu veikt iemaksas un iemaksu aprekinasanu;

¢)  pabalstu aprékinasanu, ietverot piemaksas, kas maksajamas
attieciba uz laulato vai apgadajamiem, un nosacijumiem,
kas reglamenté terminus, kuros ir tiesibas uz pabalstiem, un
to saglabasanu.

6. pants
Personiska piemérosanas joma

So nodalu pieméro nodarbinatajiem iedzivotajiem, to skaita
pasnodarbinatam personam, personam, kas partraukusas darbu
slimibas, maternitates, nelaimes gadijuma vai piespiedu bezdarba
dél, ka ari darba meklétajiem un tiem darba péméjiem, kuri ir
pensiongjusies un kluvusi darbnespéjigi, ka arT personam, kas
pretendé uz $adu statusu saskana ar dalibvalsts tiestbam un/vai
praksi.
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7. pants
Materiala piemérosanas joma
1. Sinodala attiecas uz:

a) nodarbinatibas socidla nodrosindjuma sistémam, kas
nodrosina aizsardzibu $ados gadijumos:

iy  slimiba;

ii)  invaliditate;

i) vecums, tostarp priekslaiciga pensionésanas;
iv) nelaimes gadijumi darba un arodslimibas;
v)  bezdarbs;

b) nodarbinatibas sociala nodrosinajuma sistémam, kas paredz
citus socialos pabalstus nauda vai nattira un jo Ipasi
apgadnieka zaud&uma pabalstus un gimenes pabalstus, ja
Sie pabalsti veido atlidzibu, ko darba devéjs maksa
darbiniekam, pamatojoties uz vina nodarbinatibu.

2. Sinodala arf attiecas uz pensiju sistémam ipasai darbinieku
kategorijai, pieméram, ierédniem, ja pabalsti, ko maksa atbilstosi
Sai sistémai, tiek maksati darba attiecibu dé| ar valsts iestadi. Saja
zina fakts, ka 3ada sistéma ir dala no vispargjas tiesibu aktos
noteiktas sistémas, to neierobezo.

8. pants
Izpémumi no materialas pieméroSanas jomas
1. So nodalu nepieméro:
a)  individualiem pasnodarbinato personu ligumiem;

b)  viena dalibnieka sistémam, kas paredzétas pasnodarbinatam
personam;

¢)  darbinieku apdrosinasanas ligumiem, kuros darba devéjs
nav ligumslédzéja puse;

d)  izvéles nosacijumiem nodarbinatibas sociala nodrosinajuma
sistémas, ko dalibniekiem piedava individuali, lai vipiem
garantetu:

i)  vai nu papildu pabalstus;

ii)  vai iespéju izvéleties dienu, kura stajas spéka parastie
pabalsti pasnodarbinatam personam, vai izvéli starp
vairakiem pabalstiem;

e) nodarbinatibas socidla nodrosindjuma sistémam, ciktal
pabalstus finansé no iemaksam, ko brivpratigi maksa darba
némeéji.

2. Ar 30 nodalu neizslédz to, ka darba devéjs pieskir piemaksu
pensijai personam, kas jau ir sasniegusas pensionéSanas vecumu
atbilstigi nodarbinatibas sociala nodrosinajuma sistémai, bet kas
vél nav sasniegusas tadu pensijas vecumu, lai sanemtu ar likumu
noteikto pensiju; $adas piemaksas mérkis ir lidz bridim, kad
attiecigas personas sasniedz ar likumu noteikto pensionésanas
vecumu, vienadot vai tuvinat kopéjo $im personam maksajamo
pabalstu summu attieciba pret to summu, kuru tajos paSos
apstaklos maksad pretgja dzimuma personam, kas jau ir
sasniegusas ar likumu noteikto pensionésanas vecumu.

9. pants

Diskriminacijas pieméri

1. Vienlidzigas atticksmes principam pretruna ir tadi notei-
kumi, kuri tiesi vai netiesi pamatojas uz dzimumu un ar kuriem:

a) nosaka to personu loku, kas var piedalities nodarbinatibas
sociala nodrosinajuma sistéma;

b) nosaka to, vai piedalisanas kada nodarbinatibas sociala
nodrosinajuma sistéma ir obligata vai péc izvéles;

¢) paredz dazadus noteikumus attieciba uz vecumu, kada
pievienojas sistémai, vai minimalo nodarbinatibas laiku, vai
to dalibas laiku sistéma, kas vajadzigs, lai iegiitu tas sniegtos
pabalstus;

d) paredz atskirigus noteikumus, iznemot h) un
j) apakspunkta paredzétos, attieciba uz iemaksu atlidzina-
$anu gadijuma, kad darba némgjs izstajas no sistémas,
neizpildijis nosacfjumus, ar ko vinam ir garantéta atlikta
tiesiba uz ilgtermina pabalstiem;

e) paredz atskirigus nosacijumus, lai pieskirtu pabalstus vai
ierobezotu 3adus pabalstus viena vai otra dzimuma
darbiniekiem;

f)  nosaka atskirigus pensionéSanas vecumus;

g)  aptur tiesibu saglabasanu vai iegtisanu dzemdibu atvalina-
juma vai atvalinajuma gimenes apstaklu dé|, kas pieskirts ar
likumu vai ligumu un par ko maksa darba devgjs;

h)  nosaka atskirigus pabalsta limenus, iznemot, ciktal var bt
vajadzigs, lai pemtu véra aktuaro aprékinu koeficientus,
kuri noteiktu iemaksu sistémas atskiras attieciba pret
dzimumu; noteiktu izmaksu fondétas sistémas dazi ele-
menti var atSkirties, ja summu nevienlidziba veidojas,
piemérojot aktuaros koeficientus, kas at3kiras atkariba no
dzimuma laika, kad ievie§ fondéto sistemu;
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i)  nosaka atskirigus darba néméju iemaksu limenus;
j)  nosaka atskirigus darba devéju iemaksu limenus, iznemot:

i)  noteiktu iemaksu sistémas, ja to mérkis ir vienadot vai
tuvinat galigo pabalstu summu abiem dzimumiem;

ii) noteiktu izmaksu fondétas sistémas, ja darba devéja
iemaksas ir paredzétas, lai nodrosinatu fondu pietie-
kamibu noteikto pabalstu izmaksu segSanai;

k) nosaka atskirigas normas vai tadas normas, kas pieméro-
jamas tikai noteikta dzimuma darba néméjiem, iznpemot tas,
kas noteiktas h) un j) apakSpunkta, attieciba uz tiesibu
garantéSanu vai saglabasanu attieciba uz atliktiem pabal-
stiem, ja darba némejs izstajas no sistémas.

2. Ja par $is nodalas piemérosanas joma ietilpstosu pabalstu
pieskirSanu lemj sistémas parvaldibas iestades, tad tas ievéro
vienlidzigas attieksmes principu.

10. pants
Istenosana attieciba uz pasnodarbinatam personam

1. Dalibvalstis veic pasakumus, kas vajadzigi, lai nodrosinatu
to, ka nodarbinatibas sociala nodrosinajuma sistémas, kuras
paredzétas pasnodarbinatam personam un ir pretruna vienlidzi-
gas atticksmes principam, parskata vélakais 1993. gada 1. janvari,
vai attieciba uz tam dalibvalstim, kuras pievienojas péc i
datuma, taja datuma, kad attiecigas dalibvalsts teritorija saka
piemerot Direktivu 86/378/EEK.

2. Ar 30 nodalu neaizliedz uz tiesibam un pienakumiem, kas
attiecas uz pasnodarbinatu personu dalibas laikposmu nodarbi-
natibas sociala nodrosindjuma sistéma pirms minétas sistémas
parskatisanas, joprojam attiecinat tas sistémas noteikumus, kura
bija speka attiecigaja laikposma.

11. pants
Atliksanas iespéja attieciba uz pasnodarbinatam personam

Nodarbinatibas sociala nodro$inajuma sistémas, kas paredzétas
pasnodarbinatam personam, dalibvalsts var atlikt vienlidzigas
atticksmes principa obligato piemérosanu, ciktal tas attiecas uz:

a)  pensioné$anas vecuma noteik$anu, lai pieskirtu vecuma vai
izdienas pensijas, un iesp&jamas sekas attieciba uz citiem
pabalstiem:

i)  vai nu lidz dienai, kad $adu vienlidzibu panak ar
likumu noteiktajas sistémas;

ii)  vai vélakais lidz laikam, kad $adu vienlidzibu nosaka
ar direktivu;

b) apgadnieka zaudgjuma pensijam — lidz laikam, kad ar
Kopienas tiesibu aktiem $aja joma nosaka vienlidzigas

attieksmes principu ar likumu noteiktajas sociala nodrosi-
najuma sistémas;

¢) direktivas 9. panta 1. punkta i) apakSpunkta piemérosanu
attieciba uz aktuaro aprékinu koeficientiem, lidz 1999. gada
1. janvarim vai attieciba uz tam dalibvalstim, kuras
pievienojas péc §1 datuma, lidz tam datumam, kad attiecigas
dalibvalsts teritorija saka piemérot Direktivu 86/378/EEK.

12. pants

Atpakalejoss speks

1. Visi pasakumi, ar ko So nodalu isteno attieciba uz
darbiniekiem, attiecas uz visiem pabalstiem atbilstosi nodarbi-
natibas sociala nodro$indjuma sistémai par nodarbinatibas
laikposmiem péc 1990. gada 17. maija, un tos pieméro ar
atpakalejosu spéku lidz minétajam datumam, neskarot darbinie-
kus un tos, kuri saskana ar tiem ce] prasibu, ja pirms minéta
datuma ir ierosinata lietas izskatiSana vai celta lidzvértiga prasiba
saskana ar dalibvalsts tiesibu aktiem. Tada gadijuma istenosanas
pasakumus pieméro ar atpakalejosu spéku lidz 1976. gada
8. aprilim, un tie attiecas uz visiem pabalstiem par nodarbina-
tibas laikposmiem péc minéta datuma. Tajas dalibvalstis, kas
Kopienai pievienojas péc 1976. gada 8. aprila un pirms
1990. gada 17. maija, minéto datumu aizstaj ar datumu, kura
attiecigajas dalibvalstis sak piemérot Liguma 141. pantu.

2. Otrais teikums 1. punkta neliedz tos dalibvalstu noteikumus,
kas attiecas uz terminiem lietu ierosinaSanai saskapa ar
dalibvalstu tiesibu aktiem, piemérosanu darbiniekiem vai tiem,
kas aizstav vinu tiesibas, kuri ierosina tiesvedibu vai céla
lidzvértigu prasibu saskana ar dalibvalsts tiesibu aktiem lidz
1990. gada 17. maijam, ja minétie noteikumi 3a veida lietas nav
neizdevigaki ka lidzigas lietas, kas ir dalibvalsts kompetencé, un
ja ar tiem nepadara neiesp&jamu to tiesibu istenoSanu praksé, kas
pieskirtas ar Kopienas tiesibu aktiem.

3. Dalibvalstis, kas pievienojas péc 1990. gada 17. maija un kas
1994. gada 1. janvari bija ligumslédzgjas puses Liguma par
Eiropas Ekonomikas zonu, 1. punkta pirmaja teikuma minéto
datumu “1990. gada 17. maijs” aizstaj ar “1994. gada 1. janvaris”.

4. Attieciba uz pargjam dalibvalstim, kas pievienojas péc
1990. gada 17. maija, 1. un 2. punkta minéto datumu “1990. gada
17. maijs” aizstdj ar datumu, kurd attiecigajas dalibvalstis sak
piemeérot Liguma 141. pantu.

13. pants

Elastigs pensionéSanas vecums

Ja virie$i un sievietes ar vienadiem nosacijumiem var pretendét
uz elastigu pensijas vecumu, tad to neuzskata par nesaderibu ar
$o nodalu.
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3. NODALA

Vienlidziga attieksme attieciba uz darba iespéjam, profesionalo
apmacibu un paaugstinasanu amatd, ka ari darba apstakliem

14. pants
Diskriminacijas aizliegums

1. Ir aizliegta tie$a vai netieSa diskriminacija dzimuma dé| valsts
val privataja sektora, tostarp valsts iestadés, attieciba uz:

a) nosacjumiem darba, pa$nodarbinatibas un profesijas
iegtiSanas iespgjam, to skaita atlases kritérijiem un darba
pienemsanas nosacijumiem, lai kada batu darbibas nozare,
un visos profesionalas hierarhijas limenos, ietverot paaug-
stinaSanu amata;

b) piegjamibu visu veidu un visu limenu profesionalajai
orientacijai, profesionalajai sagatavoSanai, kvalifikacijas
celSanai un parkvalificé$anas iespgjam, to skaita praktiska
darba pieredzei;

¢) nodarbinatibas un darba nosacijumiem, tostarp atlai§anu
no darba, ka ari darba samaksu, ka noteikts Liguma
141. panta;

d) dalibu un iesaistiSanos kada darba néméju vai darba devéju
organizacija vai jebkada organizacija, kuras biedri ir
nodarbinati konkréta profesija, ietverot $adu organizaciju
sniegtas prieksrocibas.

2. Attieciba uz darba iespgam, tostarp ar tam saistito
sagatavoSanu, dalibvalstis var paredzét, ka dazada atticksme,
kuras pamata ir ar dzimuma piederibu saistita ipasiba, nerada
diskriminaciju, ja attiecigo profesionalo darbibu rakstura de| vai
konteksta, kada tas tiek veiktas, $ada ipasiba veido patiesu un
noteicosu profesionalo prasibu, ar noteikumu, ka tas merkis ir
likumigs un prasiba ir samériga.

15. pants
AtgrieSanas péc dzemdibu atvalinajuma

Sievietei dzemdibu atvalinajuma ir tiesibas péc minéta atvalina-
juma beigdm atgriezties sava darba vai lidzvértigd amata ar
noteikumiem un nosacijumiem, kas nav vinai mazak labveéligi,
un git labumu no visiem darba apstaklu uzlabojumiem, uz
kuriem vipai bitu bijusas tiesibas prombitnes laika.

16. pants
Atvalinajums bérna tévam un adopcijas atvalinajums

$1 direktiva neierobezo dalibvalstu tiesibas atzit noteiktas tiesibas
uz atvalinajumu bérna tévam un/vai adopcijas atvalinajumu. Tas
dalibvalstis, kas atzist $adas tiesibas, veic vajadzigos pasakumus,
lai aizsargatu straddjoSos virieSus un sievietes no atlai§anas no
darba minéto tiesibu izmanto$anas dél, un nodro$ina, lai péc

§ada atvalinajuma beigam viniem ir tiesibas atgriezties sava darba
vai lidzvértigos amatos ar noteikumiem un nosacjjumiem, kuri
nav viniem mazak labveligi, un giit labumu no visiem darba
apstaklu uzlabojumiem, uz ko vipiem butu bijusas tiesibas
prombiitnes laika.

1l SADALA
HORIZONTALIE NOTEIKUMI
1. NODALA
Tiesiskas aizsardzibas lidzekli un izpilde
1. sadala
Aizsardzibas lidzekli
17. pants
Tiesibu aizsardziba

1. Dalibvalstis nodrosina to, lai péc iespgjamas citu kompetentu
iestazu palidzibas izmantoSanas visim personam, kas uzskata
sevi par cietu$am tapéc, ka vipam nav piemérots vienlidzigas
attiecksmes princips, arl péc to attiecibu izbeigSanas, kuras
iespgjams ir notikusi diskriminacija, lai panaktu $aja direktiva
paredzéto pienakumu izpildi, ir pieejamas samierinasanas
procediiras, tiesas procediras gadijumos, kad dalibvalstis tas
uzskata par lietderigam.

2. Dalibvalstis nodrosina to, lai apvienibas, organizacijas vai
citas juridiskas personas, kam saskana ar attiecigo valstu tiesibu
aktos izklastitajiem kritérijiem ir likumigas intereses nodrosinat
§is direktivas noteikumu ievérosanu, stdzibas iesniedzéja/-as
varda vai atbalstot to, ar vina/-s atlauju varétu iesaistities jebkura
tiesas un/vai administrativa procediira $aja direktiva paredzéto
pienakumu izpildei.

3. Sapanta 1. un 2. punkts neierobezo attiecigas valsts tiesibu
aktus, kas attiecas uz terminiem prasibas cel§anai attieciba uz
vienlidzigas attieksmes principu.

18. pants
Kompensacija vai reparacija

Dalibvalstis ievies sava tiesiskaja sistéma $adus pasakumus, kas
vajadzigi, lai nodrosinatu redlu un efektivu kompensaciju vai
atlidzibu, kuru dalibvalstis noteikuas par zaudéumiem un
kait&jumu, kas raditi personai, kura cietusi tadas diskriminacijas
dzimuma de| un lai tie biitu preventivi un samérigi ar radito
kaitgjumu. Sadu kompensaciju vai atlidzibu nevar ierobezot,
ieprieks nosakot galigo ierobezojumu, iznemot gadijumus, kad
darba devgjs var pieradit, ka vienigais kaitgjums, kas nodarits
pretendentam/-ei diskriminacijas dé| $is direktivas nozimé, ir
atteikums nemt véra vina/-s darba pieteikumu.
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2. sadala
PieradiSanas pienakums
19. pants
PieradiSanas pienakums

1. Dalibvalstis veic pasakumus, kas saskana ar attiecigo valstu
tiesu sistému ir vajadzigi, lai nodrosinatu to, ka gadijuma, ja
persona, kas uzskata sevi par cietusu tapéc, ka vipai nav
piemérots vienlidzigas atticksmes princips, tiesa vai kada cita
kompetenta iestadé uzrada faktus, péc kuriem var secinat, ka ir
notikusi tie$a vai netieSa diskriminacija, tad pienakums pieradit,
ka nav noticis vienlidzigas atticksmes principa parkapums, ir
atbildétajam.

2. 1. punkts nekavé dalibvalstis ieviest noteikumus par
pieradijumiem, kuras prasitajiem ir vél labvéligakas.

3. Dalibvalstim nav japieméro 1. punkts procesiem, kuros lietas
apstaklu izmekléSana ir tiesas vai citas kompetentas iestades
uzdevums.

4. 1, 2. un 3. punktu arT pieméro:

a)  situacijas, uz kuram attiecas Liguma 141. pants, ka arf,
Direktivas 92/85/EEK un 96/34[EK ciktal tas attiecas uz
diskriminaciju, kas pamatojas uz dzimumu;

b) jebkuram civilajam vai administrativajam procediram
attieciba uz valsts vai privato sektoru, kas saskana ar valsts
likumiem paredz kompensacijas lidzeklus, ievérojot
a) apakSpunkta minétos pasakumus, iznemot arpustiesas
procediras, kas ir brivpratiga rakstura vai ir paredzétas
valsts tiesibu aktos.

5. So pantu nepieméro kriminalprocesiem, ja vien dalibvalstis
neparedz citadak.

2. NODALA
Vienlidzigas attieksmes veicinasana — dialogs
20. pants
Vienlidzibu veicinosas iestades

1. Dalibvalstis veic vajadzigos pasikumus un izraugas iestadi
val iestades, lai veicinatu, analizétu, uzraudzitu un atbalstitu
vienlidzigu atticksmi pret visam personam bez diskriminacijas
dzimuma dél. Sadas iestades var biit dala no agentiiram, kuras
valsts méroga atbild par cilvektiesibu aizstavibu vai individa
tiesibu aizsardzibu.

2. Dalibvalstis nodrosina, lai minéto iestazu kompetence bitu:

a)  neierobezojot upuru un apvienibu, organizaciju vai citu.
17. panta 2. punkta minéto juridisko personu tiesibas,

neatkarigas palidzibas sniegSana diskriminacijas upuriem,
iesniedzot stidzibas par diskriminaciju;

b) neatkarigu izmeklésanu veikSana par diskriminaciju;

¢) neatkarigu zinojumu publicéSana un ieteikumu sagatavo-
Sana par jebkuru jautdgjumu, kas saistits ar $adu diskrimi-
naciju;

d) atbilstiga limenI apmainities ar pieejamo informaciju ar
attiecigam Eiropas struktiram, pieméram, vél dibinamo
Eiropas Dzimumu lidztiesibas instititu.

21. pants
Socialais dialogs

1. Dalibvalstis saskapa ar valsts tradicijam un praksi veic
atbilstigus pasakumus, lai veicinatu socialo dialogu starp darba
devgjiem un darba néméjiem, lai sekmétu vienlidzigu attieksmi,
pieméram, uzraugot praksi darba vietas saistiba ar nodarbinati-
bas pieejamibu, profesionalo izglitibu un paaugstinajumu amata,
ka arf uzraugot kopligumus, ricibas kodeksus, pieredzes un labas
prakses izpéti un apmainu.

2. Dalibvalstis mudina darba devéus un darba néméjus,
neierobezojot savu autonomiju, sekmét virieSu un sievie$u
lidztiestbu un elastigus darba apstaklus ar mérki atvieglot
privatas un darba dzives apvienoSanu un attiecigaja limeni
noslégt ligumus, ar ko nosaka diskriminacijas novérSanas
noteikumus 1. panta minétajas jomas, uz kuram attiecas
kolektivas vienosanas, ja tas ir saskana ar valsts tradicijam un
praksi. Sajos ligumos tiek ievéroti §as direktivas noteikumi un
attiecigie valsts izpildes pasakumi.

3. Dalibvalstis saskana ar valsts tiesibu aktiem, kopligumiem
vai praksi mudina darba devéjus planoti un sistematiski darba
vieta sekmét nodarbinatibas pieejamibu, profesionalo izglitibu un
paaugstinajumu amata, vienlidzigu attieksmi pret virie$iem un
sievietém.

4. Tade] darba devgji jamudina atbilstosi regulari sniegt
darbiniekiem un/vai vigu parstavjiem attiecigu informaciju par
vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém uznémuma.

Sada informacija var ieklaut parskatu par viriesu un sieviesu
ipatsvaru dazados organizacijas limenos, darba samaksu un
atskiribas darba samaksa, un iesp&amos stavokla uzlabosanas
pasakumus sadarbiba ar darba néméju parstavjiem.

22. pants
Dialogs ar nevalstiskajam organizacijam

Dalibvalstis veicina dialogu ar atbilstigdm nevalstiskam organi-
zacijam, kam saskana ar savas valsts tiesibu aktiem un praksi ir
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likumigas intereses piedalities cina pret diskriminaciju dzimuma
del, lai veicinatu vienlidzigas attieksmes principa ievérosanu.

3. NODALA

Visparejie horizontalie noteikumi

23. pants

Direktivas ievérosana

Dalibvalstis veic visus vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu to,
ka:

a)  atce] normativos un administrativos aktus, kas ir pretruna
vienlidzigas atticksmes principam;

b) pasludina vai var pasludinat par spéka neesosiem vai groza
noteikumus, kas ir pretruna vienlidzigas attiecksmes princi-
pam individualos vai kolektivos ligumos vai vieno$anas,
uzpémumu iek3gjas kartibas noteikumos vai noteikumos,
kas reglamenté neatkarigas profesijas un darba néméju un
darba devéju organizacijas vai jebkadus citus pasakumus;

¢) nodarbinatibas sociala nodrosindjuma sistémas, kuras ir
$adi noteikumi, nedrikst administrativi apstiprinat vai
paplasinat.

24. pants

PakJauSana netaisnibai

Dalibvalstis sava tiesiskaja sistéma ievie§ $adus pasakumus, kuri
vajadzigi, lai pasargatu darbinickus, to skaita darbinieku
parstavjus saskana ar valsts tiesibu aktiem unfvai praksi, no
atlai§anas vai citas negativas atticksmes no darba devéja puses,
kas ir reakcija uz stidzibu uzpémuma vai uz jebkuru tiesvedibu,
kuras mérkis ir panakt vienlidzigas atticksmes principa ievéro-
Sanu.

25. pants

Sankcijas

Dalibvalstis paredz noteikumus par sankcijam, kas piemérojamas
par to valsts noteikumu parkapumiem, kuri pienemti saskana ar
So direktivu, un veic visus vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu
minéto sankciju piemérosanu. Sankcijam, kas var ieklaut
kompensacijas maksajumu upurim, jabit efektivam, samérigam
un preventivam. Dalibvalstis vélakais lidz 2005. gada 5. oktobrim
par §adiem noteikumiem pazino Komisijai un talit zino tai par
jebkuriem turpmakiem grozijumiem, kas tos skar.

26. pants
Diskriminacijas novérsana

Dalibvalstis saskana ar valsts tiesibu aktiem, kopligumiem vai
praksi mudina darba devéjus un tos, kas atbild par profesionalas
sagatavoSanas pieejamibu, veikt iedarbigus pasakumus, lai
novérstu visus diskriminacijas veidus dzimuma dél, jo ipasi
uzmaks$anos un seksudlu uzmaksanos darba vieta saistiba ar
nodarbinatibas pieejamibu, profesionalo izglitibu un paaugstina-
jumu amata.

27. pants
Obligatas prasibas

1. Dalibvalstis var ieviest vai saglabat noteikumus, kas ir
labvéligaki vienlidzigas attieksmes principa aizsardzibai, neka
Saja direktiva paredzétie noteikumi.

2. Sis direktivas istenosana nekada gadfjuma nav pietieckams
pamats, lai pazeminatu stradnieku aizsardzibas limeni tajas
jomas, kur to pieméro, neskarot dalibvalstu tiesibas atsaukties uz
situacijas izmainam ar tadu normativu un administrativu aktu
ieviesanu, kas atskiras no tiem, kuri ir spéka 3is direktivas
izzino$anas bridi, ar noteikumu, ka ir atbilstiba $is direktivas
noteikumiem.

28. pants
Saistiba ar Kopienas un valsts noteikumiem

1. Si direktiva neierobezo noteikumus, kas attiecas uz sieviesu
aizsardzibu, jo Ipasi attieciba uz griitniecibu un maternitati.

2. Sidirektiva neierobezo noteikumus, kuri paredzéti Direktiva
96/34/EK un Direktiva 92/85/EEK.

29. pants
Dzimumu lidztiesibas integracija

Dalibvalstis aktivi nem véra virieSu un sieviesu lidztiesibu ka
mérki, izstradajot un istenojot normativos un administrativos
aktus, politikas un darbibas jomas, kas minétas $aja direktiva,
aktivi nem véra virieSu un sievieSu lidztiesibas meérki.

30. pants
Informacijas izplatiSana

Dalibvalstis nodrosina, ka pasakumus, kas veikti saskana ar $o
direktivu, kopa ar jau spéka esosajiem noteikumiem dara
zinamus visam attiecigajam personam, izmantojot visus piemeé-
rotos lidzeklus, un, attiecigaja gadijuma, darba vieta.
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IV SADALA
NOBEIGUMA NOTEIKUMI
31. pants
Zinojumi

1. Dalibvalstis lidz 2011. gada 15. februarim dara zinamu
Komisijai visu informaciju, kas tai vajadziga, lai sagatavotu
zinojumu Eiropas Parlamentam un Padomei par $is direktivas
piemérosanu.

2. Neskarot 1. punktu, dalibvalstis reizi Cetros gados dara
Komisijai zinamus jebkurus pasakumus, kas pienemti saskana ar
Liguma 141. panta 4. punktu, ka ari zinojumus par minétajiem
pasakumiem un to izpildi. Pamatojoties uz minéto informaciju,
Komisija reizi Cetros gados pienem un publicé zinojumu, kura
nosaka jebkuru pasakumu salidzinamo novértéjumu, nemot véra
Deklaraciju Nr. 28, kas pievienota Amsterdamas Liguma
Nobeiguma aktam.

3. Dalibvalstis izvérté darbibas saistiba ar nodarbinatibu, kas
minétas 14. panta 2. punkta, lai, nemot véra socialo attistibu,
lemtu, vai ir pamats saglabat attiecigo izslegsanu. Tas periodiski,
vismaz reizi 8 gados, pazino Komisijai par §is noveértéSanas
rezultatiem.

32. pants
ParskatiSana

Komisija vélakais lidz 2013. gada 15. februarim parskata 3is
direktivas darbibu un vajadzibas gadijuma ierosina jaunus
grozijumus, kurus ta uzskata par vajadzigiem.

33. pants
Istenosana

Dalibvalstis vélakais lidz 2008. gada 15. augustam stajas speka
tadi normativi un administrativi akti, kas vajadzigi, lai izpilditu
§is direktivas prasibas vai lidz $im datumam nodrosina, ka darba
devéji un darba péméji vienoSanas veida ievie$ vajadzigos
pasakumus. Ja nepiecieSams, dalibvalstis var izmantot ilgakais
vienu papildu gadu, lai izpilditu $is direktivas prasibas, nemot
véra IpaSas gratibas. Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai
garantétu rezultatus, kas noteikti $aja direktiva. Tas talit nostta
Komisijai $o pasakumu tekstu.

Kad dalibvalstis pienem Sos pasakumus, tajos ieklauj atsauci uz
So direktivu vai $adu atsauci pievieno to oficialajai publikacijai.
Tas ari ieklauj teikumu, ka atsauces uz direktivam, kuras atce] ar
So direktivu, spéka esosajos normativajos un administrativajos
noteikumos uzskata par atsaucém uz $o direktivu. Dalibvalstis
nosaka, ka izdarama $ada atsauce un ka jaformulé sads teikums.

Pienakums transponét $o direktivu valsts tiesibu aktos attiecas
vienigi uz tiem noteikumiem, kuri rada batiskas izmainas

salidzinajuma ar iepriek$gjam direktivam. Pienakums transponét
noteikumus, kas nav batiski mainiti, izriet no ieprieks€jam
direktivam.

Dalibvalstis pazino Komisijai valsts tiesibu aktu galvenos
noteikumus, kurus tas pienem joma, uz kuru attiecas §i direktiva.

34. pants
AtcelSana

1. Direktivas 75/117[EEK, 76/207EEK, 86/378/EEK un 97/80)
EK tiek atceltas no 2009. gada 15. augusta, neskarot dalibvalstu
pienakumus saistiba ar terminiem I pielikuma B dala minéto
direktivu transponésanai valsts tiesibu aktos un $o direktivu
piemeéroSanai.

2. Atsauces uz atceltajam direktivam uzskata par atsaucém uz
So direktivu, un tas batu jalasa saskana ar II pielikuma doto
korelacijas tabulu.

35. pants
Stasanas speka

Si direktiva stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicsanas
Eiropas Savienibas Oficialaja VestnesT.

36. pants
Adresati

ST direktiva ir adreséta dalibvalstim.

Strasbiira, 2006. gada 5. julija

Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssedetajs

J. BORRELL FONTELLES

priekssedetaja
P. LEHTOMAKI
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I PIELIKUMS

A DALA

Atceltas direktivas ar secigiem grozijumiem

Padomes Direktiva 75/117EEK

OV L 45, 19.2.1975., 19. Ipp.

Padomes Direktiva 76/207 EEK

OV L 39, 14.2.1976., 40. Ipp.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2002/73/EK

OV L 269, 5.10.2002., 15. Ipp.

Padomes Direktiva 86/378/EEK

OV L 225, 12.8.1986., 40. Ipp.

Padomes Direktiva 96/97 [EK

OV L 46, 17.2.1997,, 20. Ipp.

OV L 14, 20.1.1998., 6. Ipp.

|
Padomes Direktiva 97/80/EK
Padomes Direktiva 98/52/EK

OV L 205, 22.7.1998., 66. Ipp.

B DALA

Termini transponésanai valsts tiesibu aktos un piemérosanai

(minéti 34. panta 1. punkta)

Direktiva

Termins transponéSanai

PieméroSanas datums

Direktiva 75/117/EEK

1976. gada 19. februaris

1978. gada 14. augusts

Direktiva 86/378/EEK

1993. gada 1. janvaris

/
Direktiva 76/207 [EEK

/

/

Direktiva 96/97/EK

1997. gada 1. jalijs

1990. gada 17. maijs, attieciba uz
darbiniekiem, iznemot tos darbiniekus,
kuri pirms 31 datuma ir uzsakusi
tiesvedibu vai iesniegusi lidzvertigu
prasibu saskana ar valsts tiesibu aktiem,
vai tiem, kas $adu darbinieku varda
iesniedz stidzibu.

Direktivas 86/378/EEK 8. pants —
vélakais 1993. gada 1. janvari.
Direktivas 86/378[EEK 6. panta

1. punkta i) dalas pirmais ievilkums —
vélakais 1999. gada 1. janvari.

Direktiva 97/80/EK

2001. gada 1. janvaris

Attieciba uz Lielbritanijas un Ziemel-
irijas Apvienoto Karalisti — 2001. gada
22. jalijs.

Direktiva 98/52/EK

2001. gada 22. julijs

Direktiva 2002/73/EK

2005. gada 5. oktobris
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I PIELIKUMS

Korelacijas tabula

Direktiva 75/117 [EEK

Direktiva 76/207 [EEK

Direktiva 86/378/EEK

Direktiva 97/80/EK

St direktiva

1. panta 1. punkts

1. pants

1. pants

1. pants

1. panta 2. punkts

2. panta 2. punkta
pirmais ievilkums

2. panta 1. punkta
a) apakspunkts

2. panta 2. punkta
otrais ievilkums

2. panta 2. punkts

2. panta 1. punkta
b) apakspunkts

2. panta 2. punkta
tresais un ceturtais
ievilkums

2. panta 1. punkta c)
un d) apakspunkts

2. panta 1. punkta
e) apakSpunkts

2. panta 1. punkts

2. panta 1. punkta
f) apakspunkts

2. panta 3. un
4. punkts, un 2. pan-
ta 7. punkta treais

2. panta 2. punkts

apakspunkts
— 2. panta 8. punkts — — 3. pants
1. pants — — — 4. pants
— — 5. panta 1. punkts — 5. pants
— — 3. pants — 6. pants
— — 4. pants — 7. panta 1. punkts
— — — — 7. panta 2. punkts
— — 2. panta 2. punkts — 8. panta 1. punkts
— — 2. panta 3. punkts — 8. panta 2. punkts
— — 6. pants — 9. pants
— — 8. pants — 10. pants
— — 9. pants — 11. pants
— — (Direktivas 96/97[EK | — 12. pants
2. pants)
— — 9.a pants — 13. pants
— 2. panta 1. punkts — 2. panta 1. punkts 14. panta 1. punkts
un 3. panta
1. punkts
— 2. panta 6. punkts — — 14. panta 2. punkts
— 2. panta 7. punkta — — 15. pants
otra dala
— 2. panta 7. punkta — — 16. pants
ceturtas dalas otrais
un treais teikums
2. pants 6. panta 1. punkts 10. pants — 17. panta 1. punkts

6. panta 3. punkts

17. panta 2. punkts

6. panta 4. punkts

17. panta 3. punkts
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Direktiva 75117 [EEK

Direktiva 76/207 [EEK

Direktiva 86/378/EEK

Direktiva 97/80/EK

St direktiva

— 6. panta 2. punkts — — 18. pants
— — — 3. un 4. pants 19. pants
— 8.a pants — — 20. pants
— 8.b pants — — 21. pants
— 8.c pants — — 22. pants
3. un 6. pants 3. panta 2. punkta — — 23. panta

a) apakspunkts

a) apakSpunkts

4. pants 3. panta 2. punkta 7. panta — 23. panta
b) apakspunkts a) apakspunkts b) apakspunkts
— — 7. panta — 23. panta
b) apakspunkts ¢) apakspunkts
5. pants 7. pants 11. pants — 24. pants
6. pants — — — —
— 8.d pants — — 25. pants
— 2. panta 5. punkts — — 26. pants
— 8.¢ panta 1. punkts | — 4. pants 2. punkts 27. panta 1. punkts
— 8. panta 2. punkts | — 6. pants 27. panta 2. punkts
— 2. panta 7. punkta 5. panta 2. punkts — 28. panta 1. punkts
pirma dala
— 2. panta 7. punkta — — 28. panta 2. punkts
ceturtas dalas pir-
mais teikums
— 1. panta 1.a punkts — — 29. pants
7. pants 8. pants — 5. pants 30. pants
9. pants 10. pants 12. panta 2. punkts | 7. panta ceturtd daJa | 31. panta 1. un
2. punkts
— 9. panta 2. punkts — — 31. panta 3. punkts
— — — — 32. pants
8. pants 9. panta 1. punkta 12. panta 1. punkts 7. panta pirma, otra 33. pants
pirma dala un un tresa dala
9. panta 2. un
3. punkts
— 9. panta 1. punkta — — —
otra dala
— — — — 34. pants
— — — — 35. pants
— — — — 36. pants

Pielikums




