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Sabiedriba un masu darba vietas bieZi sastopami daudzi aizsprie-
dumi un stereotipi - vieni no batiskakajiem skar cilvékus ar funk-
cionaliem ierobezojumiem un invaliditati. Diemzél joprojam ir
plasi izplatits uzskats, ka cilvéks ar invaliditati vai funkciona-
liem traucéjumiem nav spéjigs pilnvértigi macities un stradat.
Tomeér ta nav — darba vieta ikviens var but noderigs neatkarigi
no veselibas stavokla vai kadiem citiem funkcionaliem ierobe-
zojumiem. Atcerieties, ka cilvéki ar vairak vai mazak izteiktiem
funkcionaliem ierobezojumiem veselibas stavokla dél ir mums
visapkart! Vairak neka divdesmit procentiem nodarbinato péc 40
gadu vecuma ir kada hroniska slimiba, kurai vajadziga speciala
aprupe, pieméram, cukura diabéts, paaugstinats asinsspiediens
vai astma - visi $ie cilvéki sekmigi strada, ja vien viniem ir ie-
spéjas to darit piemérota vidé, savlaicigi lietot medikamentus un
ievérot rezimu!

Sis materials satur isu un visparéju parskatu par biezakajam
situacijam, kuras iespéjamas darba vietas, par biezakajiem
stereotipiem un svarigakajiem aspektiem, kas janem véra
kolégiem un darba devéjiem. Loti biezi ir nepiecieSams pavi-
sam maz, lai cilvéki ar funkcionaliem ierobezojumiem spétu
pilnvértigi stradat lidzas visiem paréjiem. Parasti svarigakas
lietas, kuras varam ietekmét darba vidé, ir saistitas ar darba
vietu pieejamibas jautajumiem, atbalstu un tehniskam pali-
giericém vai individualiem pielagojumiem. Ja nepiecie$ama
detalizétaka informacija par darba vietu pielagosanu, ie-
sakam iepazities ar Vadlinijam blvnormativu piemérosanai
attieciba uz vides pieejamibu personam ar funkcionaliem
traucéjumiem, kuras pieejamas LR Labklajibas ministrijas
interneta vietné (www.Im.gov.Iv).
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Kas janem véra?

Cilveki ar redzes traucéjiem, ipasi, ja runa ir tikai par vajredzibu,
nevis pilnigu aklumu, var sekmigi stradat. Ar specialu brillu vai
palielinama stikla palidzibu Sie cilveki spéj lasit un orientéties
darba vieta. Redzes traucéjumi ierobezo vinu spéju orientéties
darba vidé, bet ar kolégu atbalstu un ipasu darba vietu iekarto-
jumu vini ir spéjigi veikt savu darbu.

Darba vietai jabut drosi iekartotai, parskatamai, ar izteiktiem
krasu kontrastiem, virsmu limenu mainam, labu apgaismojumu,
bez sikam detalam un $kérSliem. Darba vieta nevajadzétu bez
vajadzibas biezi mainit lietu kartibu, jo cilvéki ar redzes trauce-
jumiem pierod pie iekartojuma. Vélams, lai telpas nebutu lieku
troksnu, bet batu laba akustika, jo dalu informacijas $ie cilvéki
uztver ar dzirdi.

Tapat pieejamas daudzas specialas datorprogrammas personam
arredzes traucéjumiem (pieméram, runas sintézes programmas),
arl vairuma tradicionalo programmu ir iesp&jams mainit burtu
lielumu un attélu kontrastu.
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Kas janem véra?

Cilveki ar jebkuras pakapes dzirdes traucéjumiem spéj sekmigi
stradat. Viegli vai vidéji stipri dzirdes traucéjumi var ierobezot
spontino valodu un runatspéju, tomér ta ir iespéjama. Sie cil-
veki biezi izmanto dzirdi pastiprino$as iekartas. Cilveki ar stip-
riem dzirdes traucéjumi vai pavisam nedzirdigi, saruna parasti
izmanto zimju valodu kombinacija ar mutes kustibam un nolasi-
$anu no lapam.

Nodarbinatie ar dzirdes traucéjumiem var pilnvertigi veikt jeb-
kuru darbu, kur verbala komunikacija nav galvenais uzdevums
vai vitala nepiecie$amiba. Lielaka dala cilvéku ar dzirdes traucé-
jumiem pietiekami labi lasa no lapam, tapat parasti nav ierobe-
zota vinu spéja lasit rakstisku tekstu. Tatad, ja tiek nodrosinata
pietiekama vizuala informacija un rakstveida apmaciba, $ie no-
darbinatie var tikt gala ar darba uzdevumiem tikpat sekmigi ka
jebkurs cits.
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Kas janem véra?

Kustibu traucéjumi ir viens no redzamakajiem funkcionalo trau-
céjumu veidiem - tos parasti atpazistam péc ritenkrésla, spieka,
krukiem vai ortozém. Kustibu traucéjumi var bat gan iedzimti,
gan ieguti dzives laika (pieméram, nelaimes gadijumos), gan ari
attistijusies ka dazu slimibu (pieméram, reimatisko slimibu)
sekas. Kustibu traucéjumi var but loti dazadi - plasi izteikti vai
lokali, pieméram, vienai rokai vai kajai.

Svarigakais nosacijums sekmigam darbam ir vides pieejamiba,
ipadi, ja cilvéks parvietojas ritenkreésla. Janodro$ina ne tikai ie-
spéjas novietot pielagoto autotransportu, ieklit darba telpas, bet
ari noklat lidz printerim, tualetei, virtuvei, sapulcu zalei u. tml.
Nodarbinatajiem ar kustibu traucéjumiem atbilstosi nepieciesa-
mibai ir japielago darba vietas — pieméram, jaieriko galds ar re-
guléjamu augstumu, kads specials atbalsts, iespéja nodrosinat
fiziskas aktivitates vai atpatu darba laika u. tml. Atrisinot vides
pieejamibas jautajumu, $ie nodarbinatie spé&j stradat pilnveértigi
bez jebkadiem ierobezojumiem.
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Kas janem véra?

Gariga rakstura traucéjumi ir stavoklis, kad cilvékiem ir gratibas
uztvert informaciju, macities un saprast, un to izraisa nepietie-
kama vai at3kiriga prata spéju attistiba. Sadiem traucéjumiem
var bat loti atSkirigi céloni un izteiktibas pakape. Galvenokart
$os traucéjumus raksturo intelektualo funkciju traucéjumi,
adapticijas traucéjumi vidé un sabiedriba. Siem cilvékiem var biit
raksturiga savadaka uztvere, domasana, atmina, uzmaniba un
iztéle, ka ari emocionala nestabilitate. Garigas attistibas traucé-
jumi ir stavoklis maza garuma, tomér iespéjams panakt batiskus
uzlabojumus. Dazi no garigas attistibas traucéjumiem nebat ne-
nozime, ka $ie cilveki nespéj apgut lielu informacijas apjomu un
sekmigi stradat ari intelektualu darbu (ipasi dala cilvéku ar au-
tiska spektra traucéjumiem) un saskatit originalus risinajumus
sarezgitam problémam.

So cilvéku nodarbinagana prasa papildu piles no darba devéja,
tomér ta ir iespéjama. Pat vairak - daudzos darbos var sekmigi
izmantot $o cilvéku stipras puses, pieméram, spéju monotoni un
ilgstosi veikt vienveidigu darbu u. tml. Siem nodarbinatajiem ne-
pieciesama viegli saprotama un neparprotama informacija, ins-
trukcijas viegli saprotama un viegli lasama valoda ar skaidram
noradém, ilgaks apmacibu laiks, atbalsts darba uzsaksanai un
kads, kurs palidz uzsakt darbu, ka ari elastigaki darba nosacijumi.
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Kas janem véra?

Vairumam cilvéku ar psihiskdm slimibam nav pazeminats inte-
lekts. Nodrosinot pietiekamu arsté$anu un medicinisku uzrau-
dzibu, $o cilvéku veselibas stavoklis ir stabils, un vairums ap-
kartéjo pat var nenojaust, ka viniem ir $ada slimiba. Psihiskas
slimibas var but loti dazadas un to attistibas gaita — daudzveidiga.
Jaatceras, ka Siem cilvékiem ir svarigi lietot medikamentus un ie-
verot arsté$anas rezimu pat tad, ja vini jutas labi, jo vairums So
slimibu norit vilnpveidigi, tam raksturigi saasinajumi.

Cilveki ar psihiskam slimibam, ja viniem tiek nodrosinats pie-
tiekams atbalsts un iespéjas sanemt nepartrauktu arstésanu, var
stradat gandriz jebkuru darbu, ja vien tas nav saistits ar augstu
intensitati, lielu spriedzi un atbildibu. Atseviskos gadijumos $iem
cilvékiem var bt komunikacijas un socializacijas gratibas, tapéc
nepiecieSsams ilgaks laiks apmacibam un atbalsts darba vieta.
Viniem ieteicams stradat nepilnu darba dienu, lai nepielautu
pargurumu. Nemot véra slimibu vilpveidigo gaitu, darba vieta
kadam no kolégiem vajadzétu bat informétam par koléga slimibas
niansém un to, ka rikoties paasinajuma gadijuma. Galvenais - ja-
izturas iejutigi, draudzigi un ar izpratni.
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Kas janem véra?

Sis funkcionalo traucgjumu veids ir visplasak izplatits, tomér
visgrutak vizuali pamanams. Daudzos gadijumos funkcionalo
traucéjumu pamata ir slimibas, kuru esamibu var nepamanit pat
vistuvakie draugi un kolégi. Biezakas visparéjas slimibas, kas var
radit funkcionalus ierobezojumus, ir saistitas ar arodslimibam,
sirds un asinsvadu sistémas slimibam, dazadu organu bojaju-
miem u. tml. Gan §is, gan ari vairums citu hronisku slimibu var
izraisit funkcionalus ierobezojumus vai invaliditati, kas saistita ar
nepiecieSsamibu ievérot specifisku rezimu un pastavigu medika-
mentu lieto$anu.

Cilvékiem ar visparéjam saslim$anam parasti nav nekadu skérslu
nodarbinatibai vai ari tie ir Joti vienkars$i parvarami. Tie ir atka-
rigi no konkrétas slimibas un individa, pieméram, cilvekam, kur$§
slimo ar diabétu, janodrosina regularas édienreizes un iespéja in-
jicét insulinu; cilvékam ar astmu nevajadzétu stradat apstaklos,
kas var izprovocét lekmi, un buatu jabut pieejamiem medikamen-
tiem lekmes novér$anai; cilvéekam ar paaugstinatu asinsspie-
dienu janodrosina iespéja regulari lietot medikamentus. Savukart
arodslimniekus nedrikst paklaut konkrétiem riska faktoriem.
Visos $ajos gadijumos ieteicams, lai darba vieta kads no kolégiem
butu informéts par koléga slimibas niansém un to, ka rikoties pa-
asinajumu gadijuma, kur kolégis glaba medikamentus vai kuros
gadijumos jaizsauc neatliekama mediciniska palidziba.
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Kas janem véra?

Veértéjot profesionalas iemanas un attieksmi pret darbu, vecaka
gadagajuma nodarbinatie biezi vien ir pasi labakie darbinieki!
Tomer biezi tiek uzskatits, ka sadi cilvéki vairs neko nesaprot,
biezak slimo, ir vecmodigi un nespéj sekot lidzi jaunakajam no-
zares attistibas tendencém un tehnologijam. Tapat tiek uzskatits,
ka vecaka gadagajuma nodarbinatie ir lénaki un atrak nogurst.
Ja, ta var but, tomér darba pieredze $adus trukumus var pilniba
kompensét. Daudzu pétijumu rezultati, ka ari daudzu darba de-
véju personiga pieredze liecina, ka vecaka gadagajuma darbinieki
nereti ir vertigakie darbinieki uznémuma.

Kas janem vera? Vecaka gadagajuma nodarbinatie ir Joti labi dar-
binieki - vinu pieredze, dzives izpratne, lojalitate un attieksme
pret darbu pilniba kompensés nedaudz lénaku darba tempu vai
kadu papildu slimibas dienu. Jaatceras, ka Siem cilvékiem ietei-
cams piedavat elastigaku darba laika rezimu, ka ari respektét to,
ka atsevi$ku zinasanu apguvei tiem var buat nepiecieSsams vairak
laika (pieméram, apgustot jaunas datorprogrammas u. tml.).
Vecaka gadagajuma nodarbinatajiem sekmigi stradat palidzés
nelieli darba vietu uzlabojumi (pieméram, lielaki burti dator-
programmam, lielaki rokturi iekartam u. tml.). Ariar hroniskam
veselibas kaitém, kuras vecaka gadagajuma nodarbinatajiem sa-
stopamas biezak, nedaudz pielagojoties, ir iespéjams veiksmigi
sadzivot.
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Kas janem véra?

Daudzas no hroniski noritosam infekcijas slimibam nav infek-
ciozas apkartéjiem cilvekiem, tai skaita kolégiem. Janem véra,
ka daudzas no §im slimibam ir iespéjams parnest tikai ar asinim
vai citiem kermena skidrumiem, lidz ar to risks inficét kolégus ir
arkartigi zems - §is slimibas nav iespéjams parnest, lietojot ko-
pigas telpas, darba aprikojumu, sarokojoties vai sézot viena telpa.
Normativajos dokumentos ir noteiktas atseviskas infekcijas sli-
mibas, kuras var but potenciali bistamas apkartéjiem darbinie-
kiem, bet $adu slimibu nav parak daudz.

Kolégis, kurs atnacis uz darbu ar gripu vai citu akiaitu virusu in-
fekciju, ir daudz bistamaks apkartéjiem!

Nodarbinatie ar tam infekcijas slimibam, kuras nevar parnest ar
gaisa vai tieSa kontakta palidzibu, ir tikpat labi darbinieki ka visi
paréjie. Nav janosaka speciali ierobezojumi, prasibas vai aizlie-
gumi darba vietas, kur strada $adi cilveki.
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Kas janem véra?

Grutniecibas laika, lai neraditu risku jaundzimus$ajam un sie-
vietei, protams, ir jaievéro noteiktas prasibas — normativajos do-
kumentos ir minéti darba vides riska faktori un darbi, kuri var
radit risku gratnieces drosibai un veselibai (pieméram, troksnis,
vibracija, jonizéjosais starojums, dazas darba pozas, biologiskie
un kimiskie riski), ka ari darbi, kuros aizliegts nodarbinat grut-
nieces un jaunas maminas. Sai nodarbinato grupai, protams, ir
virkne at$kirigu vajadzibu, pieméram, nepiecieSama iespéja ne-
daudz atpusties — pagulét, atlaisties divana vai értaka kreésla.

Grutniecém un sievietém, kuras baro bérnu ar krati, ir noteikti
ierobezojumi (pieméram, aizliegts paklaut vinas virknei darba
vides riska faktoru), tomeér ir loti daudzi darbi, kuros grut-
nieces vai jaunas maminas var turpinat stradat. Darba devéja
pienakums ir izvértét riskus darba vieta un rast risinajumu, lai
§is sievietes varétu turpinat stradat, iespéjams, veikt kadu pagaidu
vai nedaudz citadaku darbu. Tapat japadoma par iespéjam atpus-
ties darba laika (pasédét, pagulét, pavingrot), ieteicams ari rast
iespéju planot elastigu darba laiku. Atbalstot $adas darbinieces,
darba devéjs iegtis motivétu un lojalu darbinieku!
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PAPILDU INFORMACLJA

LABKLAJIBAS MINISTRIJAS DARBA ATTIECIBU UN DARBA
AIZSARDZIBAS POLITIKAS DEPARTAMENTA

Skolas iela 28, Riga, LV-1010

Talrunis 67021526

www.Im.gov.lv

VALSTS DARBA INSPEKCIJA
K.Valdemara iela 38, k-1, Riga, LV-1010
Talrunis 67186522, 67186523
www.vdi.gov.lv

LATVIJAS BRIVO ARODBIEDRIBU SAVIENIBA
Bruninieku ield 29/31, Riga, LV-1001
Talrunis 67270351, 67035960
www.lbas.lv

RSU DARBA DROSIBAS UN VIDES VESELIBAS INSTITUTA
Dzirciema iela 16, Riga, LV-1007
Talrunis 67409139
www.rsu.lv/ddvvi

PAR DARBA AIZSARDZIBAS JAUTAJUMIEM - www.osha.lv

’ ‘,
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LABKLAJIBAS MINISTRIJA VALSTS SOCLS APDROSINSHNASAGENTIRA

Sis materials ir izdots ar Valsts Socialas apdrosinasanas agentiras atbalstu ka dala no

Darba aizsardzibas preventivo pasakumu plana.

Materialu sagatavoja: Rigas Stradina universitates Darba drosibas un vides veselibas institats, 2015.
Bezmaksas izdevums.



