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PRIEKSVARDS

Cienijamie Labklajibas
ministrijas 2020. gada
publiska zinojuma lasitaji!

Labklajibas ministrija ir sagatavojusi ikgadéjo publisko parskatu, kura sniegts atskats
uz 2020. gada paveikto un iezimétas 202 1. gadam socialaja joma paredzamas izmainas.

Parskata gada tika apstiprinata Labklajibas ministrijas darbibas stratégija

2020. - 2023. gadam, kura izceltas tris svarigakas musu darbibas prioritates, un kuras
mérkis ir attistit musu komandu un iestadi, ka ari pasiem individuali attistities Saja
dinamiskaja un izaicinajumiem pilnaja vidé un laika.

Stratégija atspogulo ministrijas misiju un viziju, ka art pauz mdsu komandas kopigi
noteiktas vertibas, uz kuram balstamies ikdienas darba.

Nozimigs darbs tika ieguldits, izstradajot Socialas aizsardzibas un darba tirgus
politikas pamatnostadnes 2021.- 2027. gadam’, lai noteiktu socialas jomas
attistibas virzienus un politikas mérkus nakamajiem septiniem gadiem.

" Pamatnostadnu projekts "Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas pamatnostadnes 2021. - 2027.gadam" (VSS-434); izsludinats
saskana ar 2021. gada 13. maija Valsts sekretaru sanaksmes protokolu Nr.18 24.§.
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2020. gadu iesakam ar izmainam socialaja joma, palielinot minimalo pensiju apmeéru,
valsts sociala nodroSinajuma pabalsta apmeéru personai ar invaliditati, paaugstinot
garantéta minimala ienakuma apmeru, ievieSot izmainas saistiba ar bezdarbnieka
pabalsta izmaksam, ka ari virkni citu izmainu.

Tomer jau 2020. gada 1.ceturkSna nosléguma COVID-19 virusa izplatiba pasaulé un
Latvija ieviesa butiskas izmainas musu dzive. Valsti tika izsludinata arkartéja situacija,
kas batiski ietekméja uznemumu un institUciju ierasto darbibu. Lai mazinatu
socialos riskus un sniegtu atbalstu iedzivotajiem krizes parvarésanai, valsti tika
ieviesta virkne papildu pasakumu un atbalsta veidu.

Parskata gads pagajis intensiva un sarezgita gaisotné, strauji vajadzéja parkartot
ierasto darba organizaciju un uzsakt darbu attalinata rezima. ledzivotajiem socialo
pakalpojumu pieprasisanu un sanemsanu apgrutingja klatienes apmekléjumu
ierobezojumi un nacas apgut jaunas prasmes. Milzigs izaicinajums bija vecakiem, kuri,
stradajot no majam, nodrosinaja atbalstu macibas saviem bérniem, jo ari skolu
klatienes apmekléjumi bija liegti, savukart attalinata macisanas bija ka jaunu prasmju
apguve mums visiem.

Sis gads viennozimigi deva nozimigu izaugsmi madsu IT zind3anu un iespéju joma.
Vienlaikus jaatzist, ka daudziem tas radija milzigas grdtibas un reizém pat
neparvaramus skerslus.

Labklajibas ministrija pateicas visiem iedzivotajiem, sadarbibas partneriem,
sadarbibas institGcijam, tai skaita nevalstiskajam organizacijam par atbalstu, iesaisti
un lidzdalibu labklajibas jomas darbibas sekmiga istenosana.

Valsts sekretars
1. Alliks
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PAMATINFORMACIJA

DARBIBAS PILNVAROJUMS

Labklajibas ministrija ir vadosa valsts parvaldes iestade darba, socialas aizsardzibas, bérnu
un gimenes tiesibu, ka ari personu ar invaliditati vienlidzigu iespéju un dzimumu
lidztiesibas joma.

MISIJA VIZIJA

Veidot cienpilnu, sociali drosu, ieklaujosu Uzticams partneris iedzivotaju
un lidztiesigu vidi ikvienam droSumspéjas — spéjas pielagoties
mainigiem apstakliem — stiprinasanai

VERTIBAS

e CILVEKS -Empatiska, vienlidziga, godpratiga un vajadzibu izpratné balstita pieeja
gan organizacijas cilvékresursu vadiba, gan attiecibas ar sabiedribu

* SADARBIBA - Savstarpéji saskanota riciba kopéju mérku sasniegsanai, iesaistot
ieinteresetas puses

* ATBILDIBA - Ripes par pienemto [Emumu tiesiskumu un pamatotibu, izsverot visas
priekSrocibas un trikumus

* PROFESIONALITATE - Zin33anas un prasmés balstitas pieejas iestades mérku
sasniegsanai

PRIORITATES

* Komanda (pas)motivéti, profesionali un novértéti darbinieki
* Uz rezultatu versta sadarbiba un snieguma vadiba

* Atbalstosa, inovativa un ilgtspéjiga darba vide
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PADOTIBAS INSTITUCIJAS

2020 gada Labklajibas ministrijas padotiba bija:

Nodarbinatibas valsts agentlra (turpmak — NVA)

Valsts socialds apdrosinasanas agentira (turpmak - VSAA)

Valsts darba inspekcija (turpmak = VDI)

Socialds integracijas valsts agentdra (turpmak — SIVA)

Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija (turpmak - VBTAI)

Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija (turpmak — VDEAVK)

Valsts socialas apripes centri:

Kurzeme”

Latgale”
Riga”

Vidzeme"?

"

Zemgale”

Labklajibas ministrija ir valsts kapitala dalu turéetaja Valsts sabiedriba ar ierobezotu
atbildibu ,Sampétera nams”, kas nodarbojas ar Labklajibas ministrijas saimniecisko
jautajumu nodrosinasanu un dalas Labklajibas ministrijas valdijuma esoso nekustamo
Tpasumu apsaimniekosanu.

Padotibas instittciju Publiskie gada parskati pieejami instittciju timekla vietneés.

2Reorganizéts no 2021. gada 1. janvara saskana ar 2020. gada 4. septembra (prot. Nr. 51 8. §)ar Ministru kabineta rikojumu
Nr. 483 “Par valsts socialas apripes centra "Vidzeme" un valsts socialas apripes centra "Zemgale" reorganizaciju un valsts socialas
apripes centra "Zemagale" izveidoSanu”.
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RESORA NODROSINATIE PAKALPOJUMI

aprupi, bérna adopcijas pabalsts,
bérna ar invaliditati kopsanas pabalsts,
pabalsts personai ar invaliditati, kurai

Labklajibas ministrija un tas padotibas
institdcijas nodrosina Sadus pakalpojums:

 Valsts sociala apdrosinasana, kas

tiek nodrosinata saskana ar likuma

“Par valsts socialo apdrosinasanu”
noteikto un iedzivotajiem valsts
socialas apdrosinasanas sistéma
garante pabalstu, atlidzibu un pensiju
izmaksas, kas atkarigas no personu
veiktajam individualajam socialas
apdrosinasanas iemaksam. Daliba

valsts sociala apdrosinasanas sistéma
iedzivotajiem garanté vecuma,
invaliditates un citu pensiju izmaksas, ka
ari slimibas, bezdarbnieka, maternitates,
paternitates, vecaku pabalstu un

ar nelaimes gadijumiem darba un
arodslimibam saistitu kaitéjumu
atlidzibu izmaksas. Lai nodrosinatu
socialas apdrosinasanas staza
nepartrauktibu, no valsts pamatbudzeta
un socialas apdroSinasanas speciala
budZeta pensijas, invaliditates un
bezdarba gadijumam tiek apdrosinatas
atseviskas personu grupas, pieméram,
maternitates, paternitates, bérna
kopsanas vai vecaku pabalsta sanéméji,
personas, kuras sanem bezdarbnieka
pabalstu, nestradajosas personas ar
invaliditati u.c.

Valsts socialie pabalsti, kas

tiek nodrosinati atbilstosi Valsts
socialo pabalstu likuma noteiktam.
ledzivotajiem noteiktas situacijas tiek
nodrosinata reqularo valsts socialo
pabalstu izmaksa: gimenes valsts
pabalsts, bérna kopsanas pabalsts,
pabalsts aizbildnim par bérna
uzturésanu, atlidziba par aizbildna
pienakumu pildisanu, atlidziba par
audzugimenes pienakumu pildisanu,
pabalsts transporta izdevumu
kompensésanai personam ar invaliditati,
kuram ir apgratinata parvietosanas,
valsts sociala nodrosinajuma pabalsts,
atlidziba par adoptéjama bérna
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nepiecieSama kopsana, ka arivienreiz
izmaksajamo valsts socialo pabalstu
izmaksas: bérna piedzimsanas pabalsts,
apbedisanas pabalsts, atlidziba par
adopciju.

Nodarbinatibas, darba tiesisko
attiecibu un darba aizsardzibas
pakalpojumi, kas vérsti uz personu
ieklausanu darba tirgt un kvalifikacijas
paaugstinasanu, ka ari saistiti ar darba
tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas
nodrosinasanu un minimalas darba algas
noteiksanu.

Valsts ilgstosas socialas apripes un
socialas rehabilitacijas institacija
pakalpojums, tehnisko paliglidzeklu
pakalpojums, asistenta pakalpojums,
profesionalas rehabilitacijas
pakalpojums u. c., kas atbilstosi
normativajos aktos noteiktai kartibai
tiek pieskirti iedzivotajiem konkrétas
situacijas (invaliditate, funkcionalie
traucéjumi u.c.).

Sociala palidziba personam, kuram
nepietiek lidzeklu pamatvajadzibu
nodrosinasanai, ir pasvaldibu
kompetence, bet Labklajibas ministrija
nodrosina nepiecieSama normativa
reguléjuma izstradi.

Valsts béernu tiesibu aizsardzibas
inspekcija sniedz atbalstu gimenem
krizes un vardarbibas gadijumos, ka
ari bareniem un bez vecaku apripes
palikuSiem bérniem.

Vairak informacijas par Labklajibas ministrijas
resora sniegtajiem pakalpojumiem skatit

pielikumos Nr. 6 un Nr. 7.
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FINANSU RESURSI

PAMATBUDZETA IZDEVUMI:

2020. 748.7 milj.eiro/izpilde 98.0 %
2019. 682.5 milj.eiro/izpilde 99.5 %
2018. 655.5 milj.eiro/izpilde 99.4 %

VALSTS SOCIALAS APDROSINASANAS SPECIALAIS BUDZETS:
lenemumi:

2020. 3 107.6 milj.eiro/izpilde 96.1%

2019. 3 050.3 milj eiro/izpilde 102.0 %

2018. 2 782.3 milj.eiro/izpilde 100.2 %

lzdevumi:

2020. 2 992.6 milj.eiro/izpilde 99.9%

2019. 2 750.8 milj.eiro/ izpilde 99.5 %

2018. 2 580.1 milj.eiro/ izpilde 97.3 %

PRIORITARAJIEM PASAKUMIEM 2020. GADA PAPILDUS TIKA
PIESKIRTS 11 313 613 EIRO, KA REZULTATA:

« Palielingja atbalstu personam ar invaliditati, kuras sanem valsts sociala nodrosinajuma
pabalstu, ka ari palielinaja atbalsta apméru apbedisanas gadijuma.
Paaugstinaja minimalas vecuma pensijas apmeéru, atbalsta apmeéru minimalas
invaliditates pensijas sanémeéjiem, atbalsta apmeéru apbedisanas gadijuma un atbalsta
apmeéru pardzivojusam laulatajam pensijas sanémeéja naves gadijuma.
Nodrosinaja valsts socialas apripes centru eéku un telpu sakartosanu, uzlabojot klientu
dzives apstaklus, tai skaita telpu atbilstibu klientu apripes nodrosinasanai.
Paaugstinaja SIVA pedagogu zemakas ménesa darba algas likmes lidz 750 eiro.

Paaugstinaja darba samaksu SIVA, VSAC, VDEAVK arstniecibas personam.

Plasaka informacija par budzeta programmu izpildi un prioritarajiem pasakumiem pieejama
Pielikumos Nr. 1.,2.,3.,4., 5., 6.

Detalizeta informacija par Labklajibas ministrijas pamatbudzeta un valsts socialas
apdrosinasanas budzeta izpildi 2020. gada 12 ménesos un budzeta rezultativo raditaju izpildi
pieejama Labklajibas ministrijas timekla vietné.
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VISPAREJS SITUACIJAS RAKSTUROJUMS UN
IEVIESTAS IZMAINAS

Pastavigo iedzivotaju skaits gada sakum3, tikst. personas

m 0-17 gadi | 18-64 gadi | 65+ gadi

2020. | 1907.7] 3505 | 11568 | 3014 |
2019. 19200 3588 | 1721 | 3890 |
2018. | 1934.4| 3889 | 1868 | 3889 |
2017.[1950.1] 3866 | 12301 | 3565 |

Saskana ar Centralas statistikas parvaldes (turpmak — CSP) publicétajiem datiem

2020. gada sakuma Latvija bija 1907.7 tdkst. pastavigo iedzivotaju, kas ir par 0.6%
mazak neka iepriekséja gada. ledzivotaju sadalijums pa vecuma grupam 2020. gada
batiski nav mainijies un, lidzigi ka iepriekseja gada, nedaudz pieaudzis iedzivotaju skaits
vecuma grupas 65+ gadi un 0-17 gadi, bet iedzivotaju skaits vecuma grupa 18-64 gadi
ir samazinagjies.

Socialas apdrosinasanas sistémas noslodze

2020. - 639 personas

2019. - 628 personas
2018. - 638 personas
2017.- 650 personas

Socialas apdrosinasanas sistémas noslodze (uzskaité esoso pensiju sanémeéju skaits
uz 1000 obligati sociali apdrosinatam personam) 2020. gada beigas bija 639 personas
jeb par 11 personam uz 1000 obligati sociali apdrosSinatam personam vairak neka
iepriekséja gada. Socialas apdrosinasanas sistémas noslodzes pieaugumu ietekméja
COVID-19 virusa izraisitas sekas iedzivotaju nodarbinatiba un darbspéjas vecuma
iedzivotaju skaita samazinajums.

Lai nepielautu valsts socialas apdrosinasanas noslodzes pieaugumu, ik gadu valsti tiek
paaugstinats pensionésanas vecums, lai lidz 2025. gadam tas sasniegtu 65 gadu vecumu
gan sievietém, gan virieSiem. 2020. gada pensionésanas vecums bija 63 gadi un 9 ménesi.

Atseviskos gadijumos ir paredzeta iespéja pensionéties priekslaicigi vai ar atvieglotiem
nosacijumiem.

LM Publiskais gada parskats par 2020. gadu



Priekslaicigi (divus gadus pirms pensijas vecuma sasniegsanas) pensionéties var personas,
kuru apdrosinasanas stazs nav mazaks par 30 gadiem, sanemot 50% no apréekinatas vecuma
pensijas apméra lidz pensijas vecuma sasniegsanai.

Ar atvieglotiem pensionésanas nosacijumiem (piecus gadus pirms pensijas vecuma
sasniegsanas) var pensionéties personas, kuru stazs nav mazaks par 25 gadiem, ja tas pieder
kadai no Sim iedzivotaju grupam: personas ar invaliditati uz muzu, personas, kuras stradajusas
kaitigos darba apstaklos, vecaki (t.sk., aizbildni), kuri laika perioda lidz bérna 18 gadu vecuma
sasniegSanai ne mazak ka 8 gadus aprupéjusi bérnu ar invaliditati, vai ne mazak ka 8 gadus ir
vienlaicigi aprdpéjusi piecus vai vairak bérnus), sanemot 100% no apréekinatas vecuma
pensijas apmera.

Valsts socialas apdrosinasanas sistéma lidztekus pensiju izmaksai, kas ir finansu ietilpigakais
izdevumu apjoms, tiek izmaksati ari citi pabalsti un atlidzibas, pieméram, maternitates,
paternitates, vecaku, slimibas pabalsti, atlidziba par darbspéju zudumu, bezdarbnieka
pabalsts u.c.

Valsts sociala apdrosinasana un valsts pabalsti (turpmak - socialie transferti) veido nozimigu
finansialo atbalstu iedzivotajiem, un kopa ar nodoklu sistému palielina iedzivotaju ienakumus,
mazina ienakumu nevienlidzibu un nabadzibas limeni valst.

Nabadzibas riska indekss, %

péc
socialiem socialiem
transfertiem

CSP dati par nabadzibas riskam paklauto iedzivotaju ipatsvaru pirms un péc socialo
transfertu sanemsanas liecing, ka socialie transferti ir batisks atbalsts nabadzibas riska
mazinasanai. 2019. gada bez socialo transfertu sanemsanas nabadzibas riskam bdtu
paklauti 38.4 % iedzivotaju, un, pateicoties izmaksatajiem socialajiem transfertiem,
nabadzibas riskam paklauto iedzivotaju ipatsvars samazinats lidz 21.6 %. CSP publicétie
dati liecina, ka socialo transfertu ietekme nabadzibas riska samazinasana turpina pieaugt
Nabadzibas riska slieksnis bija audzis no 409 eiro vienai personai 2018. gada lidz

441 eiro 2019. gada’.

3CSP dati par 2020. gadu vél nav pieejami.
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Nabadzibas riskam paklauto personu un/vai zemas darba intensitates
majsaimniecibas dzivojoso iedzivotaju skaits

2019. - 433 tikst. personas (23.0 %)
2018. - 459 tikst. personas (24.2 %)
2017.- 470 tidkst. personas (24.6 %)

Informaciju par 2020. gada izmaksatajiem socialajiem transfertiem skatit Pielikuma Nr.5.
Nabadzibas riskam paklauto personu un/vai zemas darba intensitates majsaimniecibas
dzivojoso iedzivotaju skaits pakapeniski samazinas, tomeér tas vél arvien ir loti augsts

un 2019. gada“ 23 % no valsts iedzivotajiem bija paklauti nabadzibas riskam un/vai
dzivoja zemas darba intensitates majsaimniecibas.

Ilgstoso bezdarbnieku ipatsvars (vecuma grupa 15 - 64 gadi), %

no ekonomiski o
aktivajiem AOVISICEN

. e bezdarbniekiem

iedzivotajiem

Lai mazinatu socialas atstumtibas un nabadzibas riskus, tiek istenoti un pilnveidoti art
aktivas nodarbinatibas pasakumi, veicinot bezdarba riskam visvairak paklauto
iedzivotaju grupu ieklausanu darba tirga.

leklaujosas nodarbinatibas pasakumu rezultata pakapeniski samazinas ilgstosa bezdarba
riskam paklauto personu ipatsvars un pieaug iedzivotaju ekonomiskas aktivitates limenis,
kas 2020. gada iedzivotajiem vecuma grupa 15 - 64 gadi bija 78.2% jeb par 0.9
procentpunktiem augstaks neka 2019.gada.

4CSP dati par 2020. gadu vél nav pieejami.
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Subsidetajas darba vietas nodarbinatie

2020. - 638 personas
2019. - 479 personas
2018. - 840 personas
2017.- 481 personas

Pakapeniski pieaug ari subsidétajas darba vietas nodarbinato personu ar invaliditati
skaits, un parskata gada darba vieta tika nodrosinata 638 personam ar invaliditati.

TPL sanémuso Tpatsvars kopéja pieprasijuso skaita

2020.-62 %

2019.-68 %
2018.-66 %
2017.-62 %

Personu ar invaliditati ieklausanai sabiedriba un darba tirgd nozimigs atbalsts ir tehnisko
paliglidzeklu (turpmak — TPL), asistenta pakalpojuma, profesionalas rehabilitacijas
pakalpojuma nodrosindjums. Tomer TPL nodrosinajums vél arvien ir nepietiekams un
2020. gada tas tika nodrosinats 62% apmeéra no pieprasijuma jeb par 6 procentpunktiem
mazak ka iepriekseja gada.

Lai atbalstitu cilvékus, kuri nonakusi dazadas dzives situacijas, liela nozime ir socialajiem
pakalpojumiem. 2020. gada socialo pakalpojumu parklajuma vienmérigas attistibas
veicinasanai un socialo pakalpojumu vienadas pieejamibas nodrosinasanai valsts
iedzivotajiem neatkarigi no dzivesvietas pasvaldibas, tika izveidota darba grupa, kurai
bija jaiesniedz priekslikumi socialo pakalpojumu jomas pilnveidei, tai skaita par socialo
pakalpojumu iedalijumu, obligati nodrosinamo socialo pakalpojumu klastu (minimalais
socialo pakalpojumu grozs) pasvaldiba un meéerka grupam, socialo pakalpojumu
nodrosinasanas limeni atbilstosi pasvaldibas administrativajam iedalijumam, nosacijumiem
socialo pakalpojumu sanemsana un socialo pakalpojumu samaksas kartibu. Darba grupas
darbs nosléegsies 2021. gada, sniedzot konkrétus priekslikumus socialo pakalpojumu
pieejamibas uzlabosanai.

Mérktiecigi attistas musdienigu, sabiedriba balstitu un gimeniskai videi pietuvinatu
socialo pakalpojumu pieejamiba. Ar Eiropas Sociala fonda atbalstu 2020. gada nogalée
sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi tika sniegti 646 cilvekiem ar gariga rakstura
traucéjumiem, 1 354 bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem un 625 to likumiskajiem
parstavjiem. 2020. gada ir pabeigta ar Eiropas Regionalas attistibas fonda atbalstu veidotas
socialo pakalpojumu infrastruktdras izveide 11 pasvaldibas. Lidz 2023. gadam tiks
nodrosinata pakalpojumu pieejamiba kopuma 2 100 cilvékiem ar gariga rakstura
traucéjumiem un tikpat bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem.
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Aizbildniba vai audzugimené dzivojoso bérnu ipatsvars
no visiem arpusgimenes apriapé esosajiem bérniem

2020.-90.5 %
2019.-90.1 %
2018.-87.7 %
2017.-84.5%

Bérnu un gimenes politikas joma Labklajibas ministrijas viena no prioritatém ir
nodrosinat gimenisku vidi bez vecaku apripes palikusiem bérniem. Sis prioritites
Istenosanai jau vairakus gadus tiek ieviesti jauni un uzlaboti esoSie pasakumi. Rezultata
bez vecaku aprupes palikuso bérnu, kuri dzivo ilgstosas aprupes institdcijas, ipatsvars
samazinas, un 2020. gada 90.5 % no Siem bérniem dzivoja gimeniska vidé. Nozimigi
ieguldijumi pédéjos gados tiek veikti audZzugimenu pakalpojuma attistibai, tiek sniegts
un uzlabots atbalsts art adoptétajiem un aizbildniem.

Informaciju par izmaksatajiem pabalstiem un atlidzibam skatit Pielikuma Nr.5.

2020.gada uzsakta gimenes asistenta pakalpojuma aprobésana. Atbilstosi ieprieks
izstradatajam gimenes asistenta pakalpojuma aprakstam, sagatavota gimenes asistentu
apmacibu programma 100h un apmaciti 50 jaunie asistenti, kuri laika no 2020. gada
novembra divu gadu garuma nodrosinas asistenta pakalpojumus 37 Latvijas pasvaldibas.
Gimenes asistenti stradas ar tadam grupam ka riska gimenes, lai péc iespéjas nodrosinatu,
ka bérniem ir pienaciga ikdienas aprdpe un nebltu nepiecieSams pienemt [émumu par
bérna aprupes tiesibu partrauksanu. Gimenes asistenti stradas ari ar personam ar gariga
rakstura traucéjumiem un jaunieSiem péc arpusgimenes apriapes. Tapat ir uzsakta
iepirkumu proceddra, lai piesaistitu arpakalpojuma sniedzéju pétijuma veiksanai.
Pétijuma merkis ir izvértét pilotprojekta norisi un izstradat rekomendacijas gimenes
asistentu macibu programmas uzlabosanai.

Parskata gada turpinajas darbs vardarbibas gimené mazinasanas joma. Jau vairakus
gadus tiek nodrosinats socialas rehabilitacijas pakalpojums ne tikai vardarbiba cietusajiem,
bet ari vardarbibu veikusajiem, lai mazinatu atkartotas vardarbibas riskus. Lai uzlabotu
darbu $3ja joma tiek nodrosinatas apmacibas socialajiem darbiniekiem, lai péc iespéjas
efektivak palidzétu gimenem, kuras pastav vardarbibas riski. Darbs Saja joma tiks turpinats
sadarbiba ar citam institGcijam, lai péc iespéjas savlaicigak konstatétu un apturétu
vardarbibas riskus. 2020. gada atklato vardarbibas gadijumu ipatsvars kopéja bérnu
aizgadibas tiesibu partrauksanas gadijumu skaita bija 15.7 %, bet 2019. gada — 15.0 %.

Detalizétu informaciju par socialo pakalpojumu un atbalstu sanémuso skaitu un izlietoto
finanséjumu skatit atskaités par valsts budzeta un socialas apdrosinasanas budzeta
izpildi 2020. gada Labklajibas ministrijas timekla vietne.

Socialo pakalpojumu sarakstu un tiem izlietoto finanséjumu skatit Pielikuma Nr.6.
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https://www.lm.gov.lv/lv/budzets

IZMAINAS SOCIALAJA JOMA:
No 2020. gada 1. janvara:

« Paaugstinats minimalas vecuma pensijas apmeérs, nosakot to atbilstosi
nostradatajam apdrosinasanas stazam:

- ar stazu lidz 20 gadiem visparéja gadijuma — 88 eiro apmera, bet ar invaliditati
kops bérnibas — 134.96 eiro apmérs;

- arstazu no 21 lidz 30 gadiem visparéja gadijuma - 104 eiro apmera, bet ar
invaliditati kops bérnibas — 159.50 eiro apmeéra;

- arstazu no 31 [idz 40 gadiem visparéja gadijuma — 120 eiro apmera, bet ar
invaliditati kops bérnibas — 184.04 eiro apmeéra;

- ar stazu no 41 gada visparéja gadijuma - 136 eiro apmeéra, bet ar invaliditati
kops bérnibas —208.57 eiro apméra.

» Paaugstinats minimalas invaliditates pensijas apmeérs atbilstosi
invaliditates grupai:

- linvaliditates grupas gadijuma minimala invaliditates pensija noteikta
128 eiro apméra, bet personai ar invaliditati kops bérnibas — 196.30 eiro;

- Il'invaliditates grupas gadijuma — 112 eiro apméra, bet personai ar invaliditati
kops bérnibas—171.77 eiro;

- lllinvaliditates grupas gadijuma — 80 eiro apméra, bet personai ar invaliditati
no bérnibas—122.69 eiro.

» Paaugstinats valsts sociala nodrosinajuma pabalsta apmeérs personam ar
invaliditati vispareja gadijuma no 64 eiro lidz 80 eiro, bet personam ar
invaliditati no bernibas —no 106.72 eiro lidz 122.69 eiro.

» Paaugstinats garantétais minimalais ienakumu limenis no lidzsinéjiem 53 eiro
lidz 64 eiro ménesi uz vienu personu majsaimnieciba.

* Personam ir dotas tiesibas izvéléties, kuram novirzit savu pensiju 2. limen1
uzkrato kapitalu’, personai nomirstot lidz vecuma pensijas pieskirsanai,
uzkrato kapitalu var:
- jeskaitit valsts pensiju specialaja budzeta (tad kapitals tiks nemts véra, aprékinot
apgadnieka zaudéjuma pensiju);
- pievienot citas personas pensiju 2. limeni uzkratajam kapitalam;
- atstat mantosanai Civillikuma noteiktaja kartiba.

» Ja personai vienlaikus ir tiesibas uz invaliditates pensiju un atlidzibu par
darbspéju zaudéjumu sakara ar nelaimes gadijumu darba vai iegiito arodslimibu,
tiek pieskirts viens pakalpojums, kurs personai ir izdevigakais. Personam, kuras

jau pirms 2020. gada 1. janvara sanéma gan atlidzibu, gan invaliditates pensiju,
pieskirto atlidzibu un invaliditates pensiju turpina izmaksat lidz [emuma par
pakalpojuma pieskirsanu, parrékinasanu vai izmaksas termina pagarinasanu
noteiktajam laikam.

°Lai izdaritu izvéli, jaiesniedz iesniegums Valsts socialas apdrosinasanas agentdra. Pensiju 2. limena dalibnieks savu izvéli

var mainit. Ja pensiju 2. limena dalibnieks nav izdarijis izvéli, pensijas kapitalu ieskaitis valsts pensiju specialaja budzeta.

Mantot varés 80% no pensiju 2. limeni uzkrata pensijas kapitala, kas uzkrats lidz 2019. gada 31. decembrim, bet 20% pensiju

2. limen1 uzkrata pensijas kapitala tiks ieskaititi valsts pensiju specialaja budzeta. Mantot nevarés pensijas kapitalu, kas ir mazaks
par 35% no valsts sociala nodrosinajuma pabalsta.
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» Bezdarbnieka pabalsta izmaksas ilgums noteikts astoni kalendarie ménesi no
pabalsta pieskirsanas dienas. Atkariba no bezdarba ilguma bezdarbnieka pabalstu
izmaksa $ada kartiba: par pirmajiem diviem meénesiem — pilna (100%) apméra no
pabalsta pieskirta apmera, par treso un ceturto ménesi— 75 % apmeéra, par piekto
un sesto menesi— 50 %, par septito un astoto ménesi —45 % apmeéra.

e Ta ka atlidziba par darbspéju zaudéjumu, kas pieskirta sakara ar nelaimes gadijumu
darba vai ieglto arodslimibu, nedrikst but mazaka par attiecigajai invaliditates grupai
noteikto minimalo invaliditates pensijas apmeéru, tad, paaugstinoties minimalajai
invaliditates pensijai, paaugstinata ari minimala atlidziba par darbspéju zaudéjumu.

e Vienam no bérna vecakiem, vienam no adoptétajiem, kura apripé un uzraudziba pirms
adopcijas apstiprinasanas tiesa ar barintiesas [Emumu nodots adoptéjamais bérns,
audzugimenes loceklim, kurs noslédzis ligumu ar pasvaldibu, aizbildnim vai citai personai,
kura saskana ar barintiesas [émumu bérnu faktiski kopj un audzina, ka ari personai,
kuras bérnam ir smaga slimiba vai par kuru pieskirts bérna ar invaliditati kopSanas
pabalsts, slimibas pabalstu sakara ar slima bérna kopsanu izmaksa lidz bérna
18 gadu vecuma sasniegsanai, ka ari par ilgaku nepartrauktu darbnespéjas periodu.

e Noteikts, ka sievietei, kurai ir tiesibas uz vecaku pabalstu un kurai nakamais bérns
dzimis, pirms iepriek$éjais bérns sasniedzis tris gadu vecumu, vecaku pabalsta apmeérs
nedrikst bat mazaks par vecaku pabalstu, kads pieskirts par iepriekséjo bérnu.

* Noteikts, ka tiesibas uz maternitates un vecaku pabalstu ir sievietem, kuras darba
attiecibas izbeigusas (zaudeéjusas darba némeéja statusu) ne atrak ka 60 dienas pirms
gratniecibas atvalinajuma iestasanas.

* Noteikts, ka socialas apdrosinasanas pabalstus pieskir 10 darba dienu laika péc
visas informacijas sanemsanas. Tos parskaita tikai uz pabalsta sanémeéja Latvijas
Republikas kreditiestades vai pasta norékinu sistémas kontu.

» Paaugstinats pensionésanas vecums. Tiesibas uz valsts vecuma pensiju 2020. gada
bija personam no 63 gadu un 9 ménesu vecuma ar apdrosinasanas stazu ne mazaku par
15 gadiem. Personam, kuru apdrosinasanas stazs nav mazaks par 30 gadiem, bija
tiesibas pensionéties priekslaicigi, t.i., divus gadus pirms visparéja pensionésanas
vecuma sasniegsanas jeb no 61 gada un 9 ménesu vecuma®.

¢ Vairak par pensionésanas iespéjam skatit parskata 7.lpp.
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No 2020. gada 1.jalija:

» Stajusies speka grozijumi Darba aizsardzibas likum3, kas paredz konkréetakas
prasibas nodarbinato aizsardzibai, veicot attalinato darbu, ka ari pasnodarbinato
personu drosibai un veselibas aizsardzibai darba. Vienlaikus modernizéta darba
aizsardzibas dokumentacijas izstrades kartiba, ka ari precizétas prasibas darba devéju
savstarpéjai sadarbibai darba aizsardzibas jautajumos. Precizétas ari prasibas darba
aizsardzibas organizatoriskas struktiras izveidei, paredzot, ka uznémumiem ar vairak
neka 250 nodarbinatajiem, kas darbojas bistamas nozarés, bds nepiecieSams nodarbinat
vismaz divus darba aizsardzibas specialistus, ja $aja uznémuma nebds piesaistita
kompetenta institdcija darba aizsardzibas jautajumos (arpakalpojuma sniedzéjs).

No 2020. gada 1.septembra:

» Noteikts, ka ir kvalifikacijas periods ari maternitates, paternitates un vecaku pabalstam,
tas ir, valsts socialas apdrosinasanas obligatajam iemaksam jabut veiktam ne mazak ka
tris ménesus pédéjo seSu méenesu perioda vai seSus ménesus pédéjo 24 ménesu perioda
pirms ménesa, kura iestajies apdrosinasanas gadijums.

e Remigréjosam diasporas loceklim, nosakot tiesibas uz pabalstu, nem véra attiecigos
apdrosinasanas periodus Eiropas Savienibas dalibvalsti, Sveices Konfederacij3, Eiropas
Ekonomikas zonas dalibvalsti, un [émumu pienem 10 darba dienu laika péc informacijas
sanemsanas no arvalsts kompetentas iestades. Pabalsta apmérs tiek aprékinats visparéja
kartiba, nemot véra Latvijas Republikas normativajos aktos noteikto.
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PASAKUMI COVID-19 IZRA:ISiTO
NEGATIVO SEKU MAZINASANAI

2020. gada straujas COVID-19 virusa
izplatibas dé| visa pasaulé un Latvija tika
ieviesta virkne pasakumu ta izplatibas
mazinasanai, kas negativi ietekméja
Latvijas tautsaimniecibas attistibu un
radija virkni socialo risku iedzivotajiem.
Daudzi uznémumi bija spiesti sasaurinat
razosanu un pakalpojumu sniegsanu vai
sliktakaja gadijuma partraukt darbibu un
atlaist savus darbiniekus. Tautsaimniecibas
sabremzeésanas nelabveligi ietekmeéja ari
publisko finansu stavokli, jo samazinajas
nodoklu ienémumi un vienlaikus pieauga
izdevumi, jo tika palielinats valsts atbalsts
un socialo pabalstu izmaksas.

2020. gada nogalé registréta bezdarba
[imenis bija 7.7% jeb par 1.5
procentpunktiem augstaks neka

2019. gada.” COVID -19 izraisito seku
mazinasanai tika pienemti l[emumi un
ieviesti papildus atbalsta pasakumi. Tika
sniegts atbalsts uznémeéjiem un
nodarbinatajiem, izmaksajot dikstaves
pabalstus vai dikstaves palidzibas
pabalstus, kas dalai uznémumu
nodrosingja iespéju, uz laiku apturot vai
samazinot darbibu, saglabat

darba vietas saviem darbiniekiem.

Dikstaves pabalsti tika izmaksati dikstave
esoSo uznémumu darbiniekiem,
pasnodarbinatam personam,
mikrouznémuma nodokla maksatajiem.
Dikstaves pabalsta apmérs tika noteikts
75 % apmeéra no méenesa vidéjas bruto
darba samaksas par pédéjo seSu ménesu
periodu pirms arkarteéjas situacijas, vai
atbilstosi par darbinieka faktiski
deklaretajiem datiem péedéjos sesos
menesos, bet ne vairak ka 700 eiro
apmeéra par kalendara ménesi.

Dikstaves palidzibas pabalsts 180 eiro
apmeéra tika pieskirts darba néméjiem,

atteica dikstaves pabalstu, vai darba
néméjiem un pasnodarbinatajiem, kuriem

VID pieskirtais dikstaves pabalsta apmeérs

bija mazaks par 180 eiro ménesi, VSAA
izmaksaja starpibu starp dikstaves palidzibas
pabalstu un VID izmaksato dikstaves pabalstu.

Piemaksa 50 eiro apmeéra par katru bérnu
vecuma lidz 24 gadiem tika izmaksata gan
dikstaves pabalsta sapnémeéjiem, gan
dikstaves palidzibas pabalsta sanémeéjiem.

Strauji pieaugot saslimstibai ar COVID — 19
VITUSU, pieauga ari uznémeju izdevumi
darbnespéjas lapu apmaksam. Lai mazinatu
slogu uznémeéjiem, 2020. gada tika ieviestas
izmainas, kas paredz, ka darba nespéjas
lapas, kas izsniegtas sakara ar COVID-19
virusa izraisitu slimibu vai personas
atrasanos karantina, uznémuma vieta
apmaksa valsts.

Izmainas saistiba ar darbnespéjas apmaksu,
kas ieviestas 2020. gada lidz ar arkartas
situacijas izsludinasanu un ir speka lidz
2021. gada 30. janijam:

- akatu augséjo elpcelu infekcijas gadijuma
par pirmajam 3 darbnespéjas dienam tiek
izsniegta darbnespéjas lapa B un izmaksats
slimibas pabalsts;

- darba nespéjas lapu apmaksa no pirmas
darbnespéjas dienas ar COVID-19 virusu
saistitajos gadijumos un esot karanting;

- pagarinats termins, kada COVID-19 virusa
un karantinas gadijuma tiek izmaksats
slimibas pabalsts no pirmas darbnespéjas
dienas;

- pagarinats termins, kada slimibas pabalsta
perioda neieskaita periodu, kura persona
slimo ar COVID-19 vai atrodas karantina.

kuriem Valsts ienémumu dienests (turpmak - VID)

" NVA dati.
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Parskata gada tika ieviestas izmainas
ari bezdarbnieka pabalsta
pieskirsanas nosacijumos un algoto
pagaidu sabiedrisko darbu
istenosanas nosacijumos, kas
paredz, ka:

- lidz 2021. gada 30. janijam, ja persona,
kurai bezdarbnieka statuss pieskirts
2020. gada 12. marta vai velak, darba
attiecibas izbeidz péec pasa vélesanas,
bezdarbnieka pabalstu pieskir no
dienas, kad ta iesniegusi iesniegumu
par bezdarbnieka pabalsta pieskirsanu;

- kops 2020. gada 18. marta
bezdarbniekus var iesaistit algotajos
pagaidu sabiedriskajos darbos
neatkarigi no registréta vai faktiska
bezdarba ilguma (lidz Sim, lai iesaistitos
sados pasakuma, personai bija jabut
registrétai bezdarbnieka statusa
vismaz 6 méenesus vai registrétai
bezdarbnieka statusa mazak par seSiem
menesiem, bet vismaz 12 ménesus nav
stradajusi). kmeénesa atlidzibas apmeérs
noteikts 200 eiro, t.sk. tika veiktas valsts
socialas apdrosinasanas obligatas
iemaksas pensiju apdrosinasanai;

- uz laiku no 2020 gada 18. aprila lidz
2021. gada 31. decembrim bezdarbnieka
pabalstu var sanemt ari personas, kuras
partraukusas darba attiecibas un
vienlaikus ir ipasnieki
mikrouznémumam bez apgrozijuma vai
pasnodarbinatie, kas negist ienakumus.
Pabalsta aprékina tiek nemtas véra ieprieks
veiktas VSAOI.

dubultots laiks, kura persona var
stradat, nezaudéjot bezdarbnieka
statusu, palielinot to lidz 120 dienam

12 ménesu perioda. Saja laika persona
bezdarbnieka pabalstu nesanem, bet var
turpinat to sanemt péc minéto ierobezota
termina darba attiecibu beigam, lidz ar to
tiek veicinata ari darba ligumu uz noteiktu
laiku noslégsana Tslaicigai nodarbinatibai
krizes perioda. Nosacijumi spéka lidz
2021. gada 31. decembrim.
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Lai sniegtu atbalstu bezdarbniekiem,
2020. gada pavasari tika ieviests
bezdarbnieka palidzibas pabalsts.
Tiesibas uz bezdarbnieka palidzibas
pabalstu ir bezdarbniekiem, kuriem
ieprieks pieskirta bezdarbnieka pabalsta
izmaksas periods beidzas 2020. gada
12. marta vai vélak 2021. gad3, bet ar
COVID-19 virusu saistito apstak|u del
nav iespéjams atgriezties darba vai gut
ienakumus no saimnieciskas darbibas.
Pabalstu izmaksas periods nav ilgaks
ka 6 méneSiem un to izmaksa lidz
2021. gada 30. janijam.

Parskata gada tika ieviests art jauna
specialista pabalsts - personam, kuras
gada laika pirms arkartéjas situacijas
izsludinasanas ir beigusas macibas
augstskola vai koledza un ieguvusas
bezdarbnieka statusu arkartéjas
situacijas laika vai triju ménesu laika
péc tas beigam. Jauna specialista
pabalstu izmaksaja pirmos divus
ménesus 500 eiro apmeéra, tresaja un
ceturtaja ménesi 375 eiro apmera.
Pabalstu izmaksa lidz bridim, kad zaude
bezdarbnieka statusu, bet ne ilgak par
Cetriem ménesiem.

Lai sniegtu atbalstu darba devéjiem
saistiba ar COVID-19 virusa izplatibas
situaciju, ir izveidota iespéja sanemt
bezmaksas konsultacijas par darba vides
riskiem, jo Tpasi par biologisko risku
identificéSanu un ierobezosSanu darbg,

tai skaita COVID-19 virusa risku
mazinasanu un novérsanu. Tapat tiek
organizeti specializéti seminari par
biologiskajiem riskiem, par tehniski
organizatoriskiem pasakumiem darba
vietas, par attalinata darba pareizu
organizésanu, ir sagatavoti labas prakses
piemeéru apkopojumi COVID-19 virusa
izplatibas ierobezosanai un videomateriali
par attalinato darbu un praktiskiem
piemeériem veselibas risku mazinasanai,
stradajot arpus biroja.

Visa informacija pieejama
www.stradavesels.lv



http://www.stradavesels.lv/

Rapejoties par COVID-19 virusa

izplatibas noversanu ilgstosas socialas
apripes iestades, ir izstradats un Ministru
kabineta 2021. gada 26. janvari
apstiprinats visaptveross un
starpdisciplinars ricibas plans,
koncentréjoties uz:

- socialas apradpes iestazu nodrosinajumu
ar individualiem aizsardzibas lidzekliem
(sejas maskas, respiratori, cimdi,
dezinfekcijas lidzekli, u.c.);

- ieteikumiem socialo pakalpojumu
sniegsanai arkartéjas situacijas laika
un reqularu sazinu ar aprapes iestadém;

- piemaksu nodrosinasanu socialo
pakalpojumu sniedzéjiem, kas aprdpé
COVID-19 virusa skartos un to
kontaktpersonas, kompenséjot tas
50 % apmeéra no valsts budzeta;

- skaidru vakcinacijas planu un sadarbibu
starp specialistiem un iesaistitajam
institGcijam;

- savlaicigu virusa izplatibas
diagnosticésanu un ricibuy, lai to
mazinatu vai novérstu (vadlinijas,
darbinieku apmaciba, eksprestesti,
ieguldijumi infrastruktdra).

2020. gada ieviestie ierobezojumi radija
lielu izaicinajumu gan iestadém, gan
iedzivotajiem, lielakoties parejot uz
pakalpojumu pieprasisanu un sazinu
e-vidé. Jaatzime, ka ne visiem iedzivotajiem
elektroniska sazina un pakalpojumu
pieprasisana/ sanemsana ir erta,
saprotama, pieejama, un dalai iedzivotaju
tas radija pietiekami nozimigus
sarezgijumus. Lai noverstu situaciju,

ka iedzivotaji paliek bez ieprieks
pieskirtiem atbalsta veidiem,
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pakalpojumiem, tika ieviestas izmainas.
Uz arkartejas situacijas laiku, tika ieviestas
izmainas vairaku pakalpojumu pieskirSanas
vai terminu pagarinasanas nosacijumaos:

- 2020. gada valsts atbalsta ar celiakiju
slimajiem bérniem izmaksas termins tika
pagarinats uz laiku lidz seSiem ménesiem
péc arsta izdotas izzinas termina, ja pabalsts
jau bija pieskirts noteiktas arkartéjas
situacijas laika vai triju ménesu laika péc
arkartéjas situacijas beigam netika iesniegta
jaunaizzina.

Ja tricigai vai maznodrosinatai gimenei
izbeidzas pasvaldibas sociala dienesta
noteiktais tracigas, maznodrosinatas vai
EAFVP atbalsta nosacijumiem atbilstosas
maznodrosinatas gimenes (personas) statuss
deriguma termins, tie automatiski tika
pagarinati uz arkartéjas situacijas laiku un
vienu kalendaro meénesi péc arkartéejas
situacijas beigam.

Ja arkartéjas situacijas laika netika sanemts
personas iesniegums un dokumenti
atkartotai invaliditates ekspertizes veikSanai,
VDEAVK ieprieks izdotais [Emums par
invaliditati tika pagarinats automatiski uz
seSiem meénesiem. Minéta kartiba bija speka
gadijumos, ja persona iesniegumu un
dokumentus invaliditates ekspertizei
nevaréja noformét un iesniegt tris ménesus
péc arkartejas situacijas beigam.

Tika ieviesti papildu nosacijumi asistenta
pakalpojuma izmantosanai arkartéjas
situacijas laika, lai saglabatu ieprieks

sanemtas atlidzibas apmeéru asistentiem un
personas ar invaliditati pavadisanai joprojam
tiktu sniegts atbalsts, ka art asistenti, kas
daudzos gadijumos ir personu ar invaliditati
gimenes locekli, netiek atstati bez ienakumiem
un netiek spiesti versties pasvaldiba péec
socialas palidzibas.




- Valstij un pasvaldibam noteiktas
tiesibas veikt samaksu socialo
pakalpojumu sniedzéjiem, ar kuriem ir
noslégts ligums par socialo
pakalpojumu sniegsanu klatiené, ka ari
arpusgimenes aprapes centriem, ja
arkarteéjas situacijas dél nav bijis
iespejams tos sniegt.

Lai sniegtu atbalstu gimeném ar bérniem,
parskata gada:

- Vecaku pabalsta sanéméjiem, kuriem
izsludinatas arkartéjas situacijas laika
beidzas vecaku pabalsta izmaksas
periods, bet arkartéjas situacijas
radito apstak|u dél nebija iespéjams
atgriezties darba, tika pagarinata vecaku
pabalsta izmaksa péc bérna gada vai
pusotra gada vecuma. Vecaku pabalsta
turpinajumu izmaksaja par periodu
no 2020. gada 12. marta lidz persona
saka gut ienakumus ka darba némeéjs
vai pasnodarbinatais, bet ne ilgak ka
lidz izsludinatas arkartéjas situacijas
beigam. Par So periodu vecaku pabalsta
turpinajums tika izmaksats ieprieks
pieskirta vecaku pabalsta apméra, bet
ne vairak ka 700 eiro méenesi. Nosacijums
bija speka lidz 2021. gada 6. aprilim.

- leviests slimibas palidzibas pabalsts
sociali apdrosinatai personai (60 %
apmeéra no personas iemaksu algas):

* vienam no bérna vecakiem, ja
vecaks nevar stradat attalinati un
aprdpéjamais berns ir vecuma lidz
10 gadiem (ieskaitot) vai bérns ar
invaliditati lidz 18 gadu vecumam
unja bérns ar COVID-19 infekciju
saistito apstaklu del nedrikst
apmeklét pirmsskolas izglitibas
iestadi vai macibas visparéjas
izglitibas programma notiek
attalinati;

* personai, kas ir atbalsta persona
personai ar invaliditati no 18 gadu
vecuma, kurai pasvaldiba pieskirusi
dienas aprdpes centra vai dienas
centra pakalpojumu un kura ar
COVID-19 infekciju saistito apstaklu
dél nedrikst apmeklét dienas
aprupes centru.

- Izsludinatas arkartejas situacijas laika no
2020. gada 12. marta lidz 9. junijam tika
paaugstinats berna kopsanas pabalsta
apmers no 42.69 eiro [idz 171 eiro ménesi
bérniem no pusotra gada lidz diviem gadiem.

- Izsludinatas arkartejas situacijas laika
no 2020. gada 12. marta lidz 9. janijam
tika palielinats pabalsta aizbildniba esosa
bérna uzturésanai apmers - par bernu lidz
septinu gadu vecumam — 161.25 eiro
meénesi (esosaja kartiba 107.5 eiro),
savukart par bérnu vecuma no septiniem
gadiem — 193.50 eiro (esosaja kartiba
129 eiro) menesi.

- Izsludinatas arkartejas situacijas laika no
2020. gada 12. marta lidz 9. junijam,
personam, kuras Saja perioda sapéma
piemaksu pie gimenes valsts pabalsta par
bérnu ar invaliditati, tika izmaksata
vienreizéja piemaksa 150 eiro apmeéra.

2020. gada arkartejas situacijas laika no
valsts nodrosinaja merkdotaciju pasvaldibam
izdevumu segsanai 50 procentu apmeéra no
personai pieskirta pabalsta pamatvajadzibu
nodrosinasanai krizes situacija, bet ne vairak
ka 40 eiro ménesi vienai personai®.
Izsludinatas arkartéjas situacijas laika un
vienu kalendaro ménesi péc tas beigam
pasvaldiba gimeném vai personam, kuram
tiek izmaksats pabalsts pamatvajadzibu
nodrosinasanai krizes situacija, t.sk.
audzugimeném un aizbildniem,

nodrosinaja ari 50 eiro par katru aprapé
esoSu bérnu lidz 18 gadu vecumam.

840 eiro - pirmaja arkartéjas situacijas perioda, t.i., no 2020. gada 12.marta lidz 2020. gada 9. jinijam un dalé&ji otras arkartéjas
situacijas perioda no 2020. gada 9.novembra lidz— 2021. gada 31.janvarim; 75 eiro - no 2021. gada 1.februara lidz 2021. gada 30 janijam.
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PASAKUMI MINISTRIJAS VADIBAS
UN DARBIBAS UZLABOSANAI

Parskata gada Labklajibas ministrijai,
lidzigi ka citam iestadém, strauji nacas
pielagoties Covid-19 virusa izplatibas
mazinasanai ieviesto pasakumu
nosacijumiem un nodrosinat kvalitativu,
efektivu attalinatu darbu, kas prasija gan
nepiecieSamo tehnisko nodroSinajumu,
gan jaunu prasmju apguvi. Sobrid jau
varam atskatities un atzimet, ka ar So
izaicinajumu esam tikusi gala veiksmigi
un attalinatais darbs norit sekmigi

un kvalitativi.

Parskata gada tika apstiprinata Labklajibas
ministrijas darbibas stratégija

2020.-2023. gadam (turpmak — stratégija),
kura izceltas nakamo gadu tris svarigakas
darbibas prioritates un kuras mérkis ir
palidzet attistit Labklajibas ministriju

un tas darbiniekus, atbilstosi St dinamiska
un izaicinajuma pilna laika prasibam.
Stratégija pieejama Labklajibas ministrijas
timekla vietné.

Ka ik gadu, ari 2020. gada Labklajibas
ministrijas un tas resora instituciju darbu
vertéja iekséja audita specialisti.

2020. gada iekséjo auditu rezultati
liecina, ka kopuma iestadé un nozare ir
iedibinata un darbojas iekséjas kontroles
sistéma. Tomer, vienmer var labak,
tapec, lai efektivizétu ieksejos procesus
un noverstu atseviskas konstatétas
nepilnibas, dazu sistému iekséjas
kontrolés ir nepieciesami uzlabojumi.

Parskata perioda veiktajos pamatdarbibas
un atbalsta sistému auditos ipasa uzmaniba
tika pieversta procesu un istenoto
pakalpojumu efektivitates novertejumam.

Sadarbiba ar lekslietu ministrijas lekséja
audita nodalu tika uzsakts starpresoru
audits, kura ietvaros tika analizéti procesi
saistiba ar darbibam, kas veicamas
vardarbibas gadijumos, horizontala -
starpnozaru limeni.
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Audita merkis bija novértét vardarbibas
draudu novérsanas iespéjas starpnozaru
sadarbibas rezultata - no iespéjamas
vardarbibas identificésanas lidz socialas
rehabilitacijas pakalpojuma nodrosinasanai
vardarbiba cietusajam un vardarbibu
veikusajam personam.

Socialas ieklausanas politikas joma
secinats, ka ieplanotas izmainas invaliditates
ekspertizes veiksana ir merktiecigas un
efektivas. Tomer ari $aja joma jaturpina
ieviest arvien jauni uzlabojumi, lai samazinatu
birokratisko slogu, nodrosinatu efektivaku
VDEAVK darbibu.

Socialo pakalpojumu politikas joma secinats,
ka starpinstitucionalas sadarbibas rezultata, ir
jaturpina pilnveidot socialas rehabilitacijas
pakalpojums vardarbibu veikusam un
vardarbiba cietusam personam, jo pakalpojumi
nav pietiekami elastigi satura un apjoma zina,
ka ari esos$aja dizaina un ietvara neaptver

visas potencialo sanéméju meérka grupas.
Sadarbiba ar citam iesaistitajam iestadéem

tiks mekléti risinajumi uzlabojumiem
pilnvertigai, savlaicigai informacijas apmainai,
starpresoru sadarbibai un vienotas izpratnes
veicinasanai kompleksa vardarbibas gadijumu
vadisana un agrinas prevencijas nodrosinasana.

Atbalsta sistému joma secinatas, ka

kopuma dokumentu un arhiva parvaldibas
process ir izsekojams, tomer, nemot vera
Labklajibas ministrijas resora iestazu dazado
lietvedibas sistému izmantosanu, kuru
funkcionalitate un pielietoSanas iespéjas
pilnvertiga dokumentu aprité ir atskirigas,
iestade parskatis dokumentu pldsmu
0rganizacija, atsakoties no liekam vizésanas
darbibam, ka ari no papira dokumentu aprites.



https://www.lm.gov.lv/lv/darbibas-strategija

Novertéejot iekséjas kontroles sistémas
pamatprasibu izpildi interesu konflikta
riska noversana, Labklajibas ministrijas
resora iestades pilnveidos esosas
ieksejas kontroles attieciba uz interesu
konflikta un korupcijas risku mazinasanas
pasakumiem.

Lai gan tika gita parlieciba, ka finansu
resursu uzskaité un ligumsaistibu

uzraudziba tiek nodrosinata finansu raditaju
analize, turpinasim pilnveidot statistiskas
informacijas sistematizésanu, lai nodrosinata
pamatotu nozares politikas planoSanu un
uzraudzibu.

Fizisko personu datu aizsardzibas joma
Labklajibas ministrija un tas padotibas
iestades pilnveidos datu apstrades

registrus un iekSéjos normativos aktus,
precizéjot vai nosakot pienakumu un
atbildibas sadalijumu, ka ari nodrosinas
sistematisku darbinieku apmacibu par fizisko
personu datu apstradi.

Valsts kontroles revizijas

Valsts kontroles ieteikumi sekmé

Labklajibas ministrijas atbildiba esoSo
politikas darba, socialas aizsardzibas, bérnu
un gimenes tiesibu, ka ari personu ar
invaliditati vienlidzigu iespéju jomu attistibu.

2020.gada Valsts kontrole labklajibas
nozareé veica:

Finansu reviziju par Labklajibas

ministrijas 2019. gada finansu parskata
sagatavosanas pareizibu un sniedza atzinumu,
ka gada parskats sniedz skaidru un patiesu
prieksstatu un ir sagatavots atbilstosi
prasibam. Analizéjot socialas rehabilitacijas
pakalpojumu bérniem, kas cietusi no
prettiesiskam darbibam un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu no psihoaktivam
vielam atkarigiem bérniem, Valsts kontrole
aicina piesardzigak planot pakalpojumiem
nepiecieSamo finanséjuma apmeru.
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Lietderibas revizija “Vai valstiistenota
socialas ieklausanas politika sasniedz tai
izvirzitos mérkus nabadzibas mazinasanas
joma?” Valsts kontrole 2020. gada secingja,
ka, iesaistitajam institlcijam savstarpéji
sadarbojoties, socialas ieklausanas politika
nabadzibas mazinasanai netiek istenota
efektivi un produktivi, jo izveidotais sadarbibas
mehanisms vienotas un koordinétas

politikas istenosanai paslaik nav pietiekams
un neveicina nabadzibas vai socialas
atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju
skaita samazinasanos. Atbilstosi

secinatajam Labklajibas ministrija, sadarbiba
ar iesaistitajam institdcijam, 202 1. gadajau ir
uzsakusiistenot pasakumus, lai nodroSinatu,
ka socialas ieklausanas politika tiek veidota,
istenota un koordinéta, pamatojoties uz
pilnigu un aktualu informaciju par nabadzibas
un/vai socialas atstumtibas riskam paklautam
personam un to nabadzibas risku.

Parbaudot Covid-19 seku novérsanai papildus
pieskirto budzeta lidzeklu pieprasijumu
pamatotibu un to faktisko izlietojumu,

Valsts kontrole starprevizijas “Labklajibas
ministrijai pieskirta finanséjuma izlietojums
piemaksas pie dikstaves pabalsta par katru
apgadiba esosu béernu un dikstaves palidzibas
pabalsta un piemaksas pie ta izmaksai”

un “Labklajibas ministrijai pieskirta
finanséjuma izlietojums vecaku pabalsta
izmaksas turpinajumam, vienreizéjas
piemaksas pie gimenes valsts pabalsta par
bérnu invalidu izmaksai un bérna kopsanas
pabalsta apmeéra palielinasanai” atzina, ka
pieskirtais finansejums ir izlietots atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam.
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EIROPAS SAVIENIBAS FONDU REVIZIJAS IESTADES AUDITI

Finansu ministrijas Eiropas Savienibas fondu Revizijas departaments ka EAFVP Revizijas
iestade parskata gada Labklajibas ministrija ka EAFVP vados$aja un sertifikacijas iestadeé veica:

« Sistémas auditu par EAFVP ietvaros izveidoto procesu (Risku vadiba, Vadibas un kontroles
aktivitates, tostarp normativie akti un kontroles vide, vadibas informacijas sistéma, sistémas
parvaldiba, maksajumu pieteikuma un kontu sléguma sagatavosana un neatbilstibu vadiba)
darbibas efektivitates novertéjumu EAFVP vadosaja iestade, sertifikacijas iestadé un
sadarbibas iestade par periodu no 2019. gada 1. janvara lidz 2020. gada 28. februarim.
Audita rezultata iegUta pietiekama parlieciba, ka procesu Risku vadiba un Vadibas un
kontroles sistéma EAFVP vadosaja, sertifikacijas un sadarbibas iestadé kopuma darbojas
un atbilst Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas normativajiem aktiem.

« EAFVP darbibu reviziju par gramatvedibas gada no 2019. gada 1. jalija lidz 2020. gada
30. junijam sertificétajiem izdevumiem. Revizijas ietvaros gata pietiekama parlieciba, ka
maksajuma pieteikumos ieklautie Eiropas Komisijai deklarétie izdevumi kopuma ir attiecinami
finansésanai no EAFVP saskana ar Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas normativajiem
aktiem. Revizijas rezultata klidas ar finansu ietekmi netika konstatétas.

« EAFVP parskatu reviziju par EAFVP sertifikacijas iestades sagatavoto kontu slégumu
par 6. gramatvedibas gadu no 2019. gada 1. jdlija lidz 2020. gada 30. jinijam. Revizijas
rezultata glta pietiekama parlieciba, ka parskata sniegta informacija ir pilniga, pareiza
un patiesa.

Gada kontroles zinojuma Revizijas iestade sniedza atzinumu bez iebildém un sistémai
parliecibas limeni novértéja ka vidéju.

EIROPAS SAVIENIBAS FONDU REVIZIJAS IESTADES AUDITI

Finansu ministrijas Eiropas Savienibas fondu Revizijas departaments ka Eiropas Savienibas
fondu Revizijas iestade parskata gada Labklajibas ministrija ka Eiropas Savienibas fondu
vadiba iesaistitaja atbildigaja iestadé auditus parskata gada nav veicis.

Parskata perioda ir veikts Finansu ministrijas lek$éja audita departamenta audits par
Eiropas Savienibas fondu atbildigo iestazu procediram — minéta audita ietvaros Finansu
ministrijas lekséja audita departaments ir guvis parliecibu, ka kopuma Labklajibas ministrija
ka Eiropas Savienibas fondu vadiba iesaistitaja atbildigaja iestade, lai nodrosinatu
specifisko atbalsta méerku un to pasakumu ievieSanu un uzraudzibu, MK 07.10.2014.
noteikumu Nr.611 “Prasibas Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohézijas fonda
2014.-2020. gada planosanas perioda vadibas un kontroles sistémas izveidosanai”
9.punkta noteiktas kartibas ir izstradatas atbilstosi aréjos normativajos aktos noteiktajam
un Finansu ministrijas ka Eiropas Savienibas fondu vadiba iesaistitas vadosas iestades
izstradatajiem metodiskajiem materialiem.
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PETIJUMI

JAUNAKIE PUBLICETIE PETIJUMI, ZINOJUMI, IZVERTEJUMI:

 “Analize par vides pieejamibas pasnovértéjumu valsts un pasvaldibu iestadés”,
kuras merkis iegut informaciju par vides un informacijas pieejamibu valsts un pasvaldibu
iestadés, tostarp sabiedriska transporta infrastruktdras pieejamibu, lai palielinatu to
sabiedribai paredzéto publisko pakalpojumu un publisko eku skaitu, kuras ir nodrosinata
vides pieejamiba visam sabiedribas grupam, tostarp personam ar invaliditati.

“Pasakuma "Atbalsts socialajai uznéméjdarbibai"” starprezultatu novértéjums un
priekslikumu izstrade tiesiska ietvara un atbalsta pilnveidosanai”, kuru mérkis bija
izvértet Latvijas Socialo uznémumu registra ieklauto uznémumu atlases un atbalsta
sistemu, uznémumu radito socialo ietekmi un sniegt priekslikumus esosa finansu atbalsta
un normativa reqguléjuma pilnveidosanai. Pétijuma izverteti Sociala uznémuma likuma
noteiktie sociala uznémuma statusa pieskirsanas kritériji un sociala uznémuma statusa
pieskirsanas process, ka ari sociala uznémuma statusa zaudésanas nosacijumi un sekas.
lzvértéta socialo uznémumu valsts atbalsta sistéma un citi pieejamie atbalsta mehanismi.
lzvértéta socialo uznémumu Latvija radita sociala ietekme un apzinatas vajadzibas, lai
socialo uznémumu veikta sociala ietekme bUtu izmérama un apzinata, ka ari izvértéta
arvalstu pieredze socialas ietekmes mérisana. Izvértéta Socialo uznémumu registra
izveidoSana un darbiba. Sniegti priekslikumi Sociala uznémuma likuma noteikta
reguléjuma uzlabosanai, specifiskam aktivitatém dazadam iesaistitajam pusem, lai
uzlabotu socialo uznémumu atbalsta sistému, ka ari jaunu metodologiju ieviesanai
socialo uznémumu ietekmes planosana un vertésana.

Latvijas augstskolu sociala darba jomas studiju programmu izvértéjums, kura
merkis bija nodrosinat pieradijumos balstitu kvantitativu un kvalitativu informaciju par
izglitibas kvalitati sociala darba jomas (socialo aprupétaju, socialo rehabilitétaju, socialas
palidzibas organizatoru, socialo darbinieku, karitativo socialo darbinieku studijas) studiju
programmas un no tas izrietosus priekslikumus sociala darba jomas studiju programmu
satura pilnveidei. Pétijuma uzdevumos ietilpa pétijuma metodologijas izstrade, sociala
darba jomas studiju programmu dokumentacijas izpéte; sociala darba jomas studiju
programmu istenosana un absolventu nodarbinatiba iesaistito pusu vértéjumu ieguve
par sociala darba jomas studiju programmas apgutas izglitibas kvalitati; datu analize un
gala zinojuma izstrade. Pétijuma gala rezultata iequts pieradijumos balstits sociala darba
jomas studiju programmu istenosanas procesa un izglitibas rezultata kvalitates
izvértéjums un sniegti priekslikumi to uzlabosanai.

Aptauja par Téva lomu gimené, kuras mérkis bija git ieskatu par kopéjo sabiedribas
noskanojumu un viedokli par téva lomu gimené, sievieSu un viriesu atbildibu bérnu
audzinasanag, stereotipiem un mitiem, kas valda sabiedriba, 1pasi situacijas, ja vecaki
dzivo skirti.

LM Publiskais gada parskats par 2020. gadu 24



http://petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/title_file/Petijums_Atbalsts_socialajai_uznemejdarbibai-2021.pdf
http://petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/title_file/Petijums_Atbalsts_socialajai_uznemejdarbibai-2021.pdf
http://petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/title_file/Par_vides_pieejamibu_PETIJUMS.pdf
http://petijumi.mk.gov.lv/node/3454
http://petijumi.mk.gov.lv/node/3461

 Pétijums “lkgadéjs nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasanas
ricibpolitikas izvértéjums (t.sk. izvértéjums par nevienlidzibu sabiedriska
transporta pieejamibas joma)”, kura mérkis veikt ricibpolitikas pasakumu ietekmes
un iedzivotaju ienakumu situaciju raksturojoso datu izveértéjumu, lai secinatu, vai
inicietas un ieviestas politikas sniedz mérkétu iequldijumu nabadzibas un socialas
atstumtibas mazinasana un sabiedriska transporta pieejamiba. Izvértéjuma iegltie
dati rada, ka kopuma lauku iedzivotaji ir definéjama ka plasaka socialas atstumtibas
riskam paklauta grupa.

Pétijums “Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par personu ar
invaliditati tiestbam ieviesanas izvertéjums”, kura merkis izvértét ANO Konvencijas
par personu ar invaliditati tiesibam ievieSanas progresu, sniedzot parskatu par valsts
istenoto politikas pasakumu ietekmi uz personu ar invaliditati vienlidzigu tiesibu un
iespéju istenosanu un identificét nepiecieSsamas turpmakas darbibas efektivas un
ilgtspéjigas invaliditates politikas attistibai. Galvenie uzdevumi— (1) analizet ANO
Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam istenosanas pamatnostadnés
2014.-2020.gadam izvirzito mérku un planoto rezultatu sasniegsanas pakapi no
01.01.2014. lidz 31.12.2019.; (2) analizét ANO Rekomendaciju ievieSanas progresu par
laika periodu no 01.09.2017. lidz 31.12.2019.

Pétijuma rezultati liecina, ka personu ar invaliditati situacija ir uzlabojusies invaliditates
ekspertizes, ieklaujosas izglitibas, vides un informacijas pieejamibas joma, socialo
pakalpojumu joma, paplasinoties atbalsta pakalpojumu, t.sk. sabiedriba balstitu
pakalpojumu klastam. Nozimigakas problémas ir saistitas ar nodarbinatibas jomu,
personu ar invaliditati augsto nabadzibas limeni, sabiedriba balstito pasakumu finansu
ilgtspéjas risku, pakalpojumu sniedzéju cilvékresursu trakumu un kvalitati. Pétijuma ir
sniegts novértéjums par 47 ANO Rekomendacijam, no tam 32 jeb 68% ir novértétas ka
daléji vai pilniba ieviestas, 12 rekomendaciju ieviesana ir uzsakta, tris rekomendaciju
ieviesana nav uzsakta.

 Pétijums “Nepilngadigo personu atbalsta procesu izpéte un IKT attistibas

.....

efektivizesanas iespéju izvertésanu.

Pétijuma rezultata sagatavots NPAIS izvértéjums, analizéta sistémas darbiba, aptvertas
meérka grupas, praktiskas iespéjas izmantot sistémas resursus, lai palidzetu bérniem,

kas nonakusi institdciju redzesloka. Analizéta gan funkcionala puse, gan tehnologiskas
iespéjas. Sagatavoti priekslikumi jaunajai informacijas sistémai izvirzamajiem mérkiem,
definéts, kadas funkcijas sistemai nakotné batu japilda, definéts jaunas sistemas
uzbdves koncepts, piedavats jaunas sistémas konceptualais prototips, sistémas lietotaju
kategorijas, vélamais tehnologiskais risinajums, ka ari sistémas attistisanai nepiecieSamas
ricibpolitikas izmainas un indikativais laika planojums.

Informacija par iepriek$éjos gados istenotajiem, izstrade esosajiem un planotajiem
pétijumiem atrodama Parresoru koordinacijas centra Pétijumu un publikaciju datubaze.

9NPAIS - Nepilngadigo personu atbalsta informacijas sistéma.
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KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

Viens no Labklajibas ministrija
uzdevumiem ir nodrosinat efektivu
komunikaciju, lai pastavigi informeétu
sabiedribu par nozares aktualitatem,
pienemtajiem [émumiem un gaidamajam
izmainam $aja joma. Stratégiskas
komunikacijas téemas parskata gada bija
nemainigas — senioru dzives kvalitates
palielinasana, gimeniskas vides
nodrosinasana bez vecaku gadibas
palikusajiem bérniem, cilvéku ar invaliditati
dzives kvalitates uzlabosana, ari mazinot
sabiedribas aizspriedumus pret so
iedzivotaju grupu un veicinot
nodarbinatibu. Tapat svariga joma bija
sievieSu un virieSu vienlidzigu iespéju

un tiesibu palielinasana, t.sk. akcentéjot
téva lomu gimene.

Saistiba ar COVID-19 pandémiju daudziem
iedzivotajiem bija nepiecieSams sniegt
socialo atbalstu. Kops 2020. gada marta,
kad COVID-19 infekcijas izplatibas
ierobezosanai valsti izsludinaja arkartéjo
situaciju, Labklajibas ministrija piedavajusi
dazadus atbalsta pasakumus krizes seku
mazinasanai, piemeéram, tiem kas saslimusi,
zaudejusi darbu vai ievéro pasizolaciju.
Komunikacijas uzdevums bija skaidrot
minétas témas saprotami, savlaicigi un ta,
lai sasniegtu noteikto mérkauditoriju.

Ka jau allaz, parskata gada plassazinas
lidzeklu parstavju interese par labklajibas
nozariir bijusi liela. Kopuma par Labklajibas
ministrijas aktualitatém sagatavotas

210 preses relizes, sniegtas vairak neka 500
atbildes un skaidrojumi uz zurnalistu
jautajumiem, noorganizétas vairak neka
200 intervijas ar ministrijas specialistiem,

ka arT notikusas vairakas preses konferences.

Ar katru gadu palielinas socialo tiklu nozime
komunikacija, skaidrojot labklajibas nozares
aktualitates, atbildot uz iedzivotaju
jautajumiem un izplatot informaciju
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vizuali viegli uztverama veida. Labklajibas
ministrijai ir izveidoti konti Facebook.com,
Twitter.com, Instagram.com, Youtube.com,
fotografijas izvietotas Flickr.com. Gada
beigas socialajos tiklos bija $ads sekotaju
skaits: Facebook.com—jau ap 8900
sekotaju (pieaudzis vairak par 3000);
Twitter.com— gandriz 7000 (pieaudzis
vairak par 1000); /nstagram.com— ap 900.

2020. gada Labklajibas ministrijai tika
izveidota jauna timeklvietne, kas ir
galvenais aktualas informacijas kanals.

Ta tapusi Valsts kancelejas istenota
projekta “Valsts un pasvaldibas iestazu
timeklvietnu vienota platforma” ietvaros.
Sis ir ilgtspéjigs risindjums, un tagad
Labklajibas ministrijas timek|vietne ir erti
lietojama visas iericés, lauj vienkarsi atrast
nepiecieSsamo informaciju, turklat atbilst
augstakajiem drosibas un pieklGstamibas
standartiem. Ir pieejama balss sintéze un
citi risinajumi, kas timek|vietni padara
pieejamu cilvékiem ar invaliditati un
funkcionaliem traucéjumiem. Lai palidzétu
timeklvietnes apmeklétajiem atrak un
vienkarsak atrast atbildes uz visbiezak
uzdotajiem jautajumiem, pieejams ari
virtualais asistents Zintis jeb ¢atbots. Tapat
timeklvietné ir uzlabots drosibas parvaldibas
un atjauninajumu ievieSanas veids, ka ari
pieejami citi riki, kas atvieglo satura
veidosanu un publicésanu.

Jau 2019. gada tika uzsakta plasa kampana
“Cilvéks, nevis diagnoze”, bet lielakas Sis
kampanas aktivitates tika 1stenotas 2020. gada.
Kopuma kampana norisinajas devinus
meénesus —no 2019. gada oktobra lidz

2020. gada jalijam, pieversot sabiedribas
uzmanibu trijam meérka grupam — cilvékiem
ar gariga rakstura traucéjumiem, bérniem ar
funkcionaliem traucéjumiem un
arpusgimenes apripé esosiem bérniem un
to integracijas nepiecieSamibai sabiedriba.
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Kampanas galvenais véstijums — saskatit
cilvéku, nevis tam noteikto diagnozi,
veicinat empatiju sabiedriba, aicinot
parliecinaties, ka ari Sie cilvéki ir
sabiedribas dala, kas spéj taja ieklauties,
stradat atbilstosi spéjam, tadejadi
mazinot “més” un “vini” noskirumu.

e CIROFAF BAVITRIRE

(ST TR T

NEVIS DIAGNOZE

GTHE

Kampanai bija loti plasa publicitate: divi
videoklipi ar subtitriem televizijas kanalos,
digitalajos medijos, kinoteatros un

Rigas sabiedriskaja transporta; veikts
socialais eksperiments, kam plasa
publicitate socialajos tiklos; organizétas
tris informativas tiessaistes diskusijas ar
nozaru specialistiem. Diskusijas tiesraidée
parraiditas Labklajibas ministrijas
Facebook konta un portala “TvNet”.
Tapat rikots skolénu konkurss “Viena diena
mana muza”, aicinot skolénus veidot
stastus par cilvéku ar gariga rakstura
traucéjumiem ikdienu. Publicitate par
skoléenu konkursu nodrosinata TV un
radio sizetos, drukatajos medijos un
interneta portalos. Izveidots interaktivs
tests “Patiesiba vai mits?” — 16 miti un
patiesibas ar speciali atlasitam
fFotografijam latvieSu un krievu valods,
kas liek aizdomaties par to, cik daudz
katrs zina par cilvekiem ar gariga vai
fiziska rakstura traucéjumiem. Tests
publicets portala “TvNet”. Kopuma plasa
komunikacija bija gan reklamas, gan
sabiedrisko attiecibu joma.
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2020. gada septembrt Labklajibas ministrija
sadarbiba ar Veselibas ministriju, kopa ar
sadarbibas partneri Izglitibas un zinatnes
ministriju piedalijas sarunu festivala “Lampa”.
Divas dienas septinas diskusijas runaja par
cilvékiem ar 1pasam vajadzibam un
ieklaujosu sabiedribu. Latvijas nacionalaja
biblioteka speciali tam ierikota studija
"Citada studija" visiem interesentiem bez
maksas gan virtuali, gan klatiené bija
iespéjams verot un iesaistities sarunas par
témam, kas ne vienmér ir vieglas un
vienkarsas. Sarunu festivala moto “Speéks.
Drosme. Energija” - drosme runat, drosme
tuvoties un drosme bit un dzivot
nekaunoties. Diskusiju cikls aizsakas ar sarunu
"Veseliba. Izglitiba. Darbs", atziméjot jautajumu
par cilveka pamatvajadzibam un
izaicinajumiem, ar kuriem cela uz izglitibu,
psihiskas veselibas apripi un darba tirgu
sastopas cilvéki ar invaliditati, par atbalstu

no valsts, tuviniekiem un ari sabiedribas
kopumag, lai veidotu ieklaujoSu sabiedribu.
Kopa ar ekspertiem tika diskutéts par
"sistémas berniem" un vinu izaicinadjumiem,
uzsakot patstavigu dzivi, par specializéto
audzugimenu trdkumu un arpusgimenes
aprupé esoso pusaudzu un bérnu ar
invaliditati stigmu, par cilvéku ar invaliditati
privato dzivi, ka ari par tadam sapigam un
sarezgitam témam ka pasnaviba un pusaudzu
depresija. Komunikacijas joma norisinajas
dazadas aktivitates socialajos tiklos, art
diskusiju tiesSraides, t.sk. portala “Delfi".
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#tetisvar

Lai mazinatu sabiedriba eksistéjosos
aizspriedumus un prieksstatus par
sievieSu un viriesu atbildibas jomam,
stiprinatu tévu lomu gimené un
sabiedriba, ka ari mazinatu stereotipus
par skirtajiem un vientulajiem téviem,
Labklajibas ministrija jau otro gadu péc
kartas rikoja informativu kampanu par

téva lomu. Soreiz tas moto bija — #tétisvar.

Labklajibas ministrijas veiktie iedzivotaju
aptaujas dati liecing, ka ripes par
bérniem Latvija pamata aizvien tiek
uzskatitas par sievietes atbildibu. Ipasi
izteikti tas vérojams skirto gimenu vidda.
Kampanas #tétisvar pamata bija
iedvesmojosi video stasti. Tajos tris téti
dalijas pieredzé bérnu audzinasana,
skaidrojot, kadél téva iesaiste un
klatbUtne bérnu apripé ir batiska art tad,
ja gimene ir skirta. Komunikacijas joma
norisinajas dazadas aktivitates socialajos
tiklos, ari reklamas materialu izvietoSana
un sadarbibas ar portalu “TvNet”.

—

29.10.2020- 31.10.2020. K I N []

SPLENDID PALACE ["ENAS

2020

IENAKT
ATLAUTS

Noslédzoties Pasaules garigas veselibas
meénesim, oktobri Labklajibas ministrija
rikoja Kino dienas “lenakt atlauts”
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un piedavaja bez maksas noskatities
astonas makslas filmas — pasaules kino
klasiku, kas pievérsas garigas veselibas
probléemam. Skatitajiem tika piedavatas
seSas makslas filmas: “Privilégijas bt
vienam”, “Lietus cilvéks”, “Jaunavu
pasnavibas”, “Kads parlaidas par
dzeguzes ligzdu”, “Dzive, partraukta”,
“Melanholija”, ka ari divas animacijas
filmas: “Prata spéles” un “Mekléjot Nemo”.
Kino dienas, aktualizéjot psihiskas
veselibas jautajumus un cilvéku ar gariga
rakstura traucéjumiem ieklausanos
sabiedrib3, kopa ar psihiatrijas nozares
ekspertiem un psihologiem diskutéja par
filmas atspogulotajam problémam pirms
katra seansa. Pasakums tika rikots,
sadarbojoties ar Amerikas Savienoto
Valstu véstniecibu Latvija un Danijas
Karalistes véstniecibu Latvija.
Komunikacijas joma norisinajas plasas
aktivitates socialajos tiklos.

! Liela 7

".
" ? ) viktorinu ?

A 10.-11. klasém

-

»

Parskata gada novembri organizéjot
erudicijas spéli “Liela Eiroviktorina” 10. un
11. klasu skoléniem, viens no mérkiem bija
skaidrot tiesi jauniesu auditorijai labklajibas
nozares aktualitates. Kopuma spéle bija
lielisks veids, lai parbauditu skolénu
zinasanas par Eiropas Savienibu un tas
fondu ieguldijumu labklajibas joma un
dazadotu macibu procesu. Viktorina tika
izspéléta katrai klasei érta laika attalinato
macibu ietvaros. Viktorina piedalijas 55 klases
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no 46 Latvijas skolam. Par So notikumu
komunikacija tika istenota socialajos
tiklos.

Savukart novembra beigas un decembra
sakuma tika istenota Socialas
uznémeéjdarbibas nedéla ar moto “Radam
pievienoto vértibu!”. Lai veicinatu izpratni
par socialo uznémeéjdarbibu Latvijg, tika
rikotas tiessaistes meistarklases un
forums, kuros sniedza praktiskus
padomus socialas uznémejdarbibas
saksanai un veiksmigakai darbibai $aja
nozaré. TieSsaistes meistarklase bija:
“Pieci soli, ka uzsakt socialo
uznémeéjdarbibu sava pilseta”,

“Praktiski padomi, ka atrast savu klientu”,
“Lauzot biznesa kanonus: sociala
uznémeéjdarbiba ka tautsaimniecibas un
sabiedribas ilgtspéjas instruments” un
tieSsaistes forums “Sociala
uznémeéjdarbiba Latvija: iespéjas un
ieguvumi”. Meistarklases un forumu bija
iespéjams verot tiessaisté Labklajibas
ministrijas timekl|vietnes un Facebook
konta. Par So pasakumu bija plasa
komunikacija socialajos tiklos un ari
digitalajos medijos.

Sadarbiba ar nevalstisko sektoru
Viens no nozimigakajiem Labklajibas

ministrijas sadarbibas partneriem nemainigi
ir nevalstiskas organizacijas (turpmak — NVO).
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2020. gada bija noslegti sadarbibas ligumi
ar 110 organizacijam, jaunas vienosanas
abpuseéji parakstot ar biedribu “Izglitibas
konsultativais centrs AVA” un biedribu
“Labie cilveki”.

BUtisks aspekts sadarbibai ir informacijas un
viedok|u apmaina, pienemot nozarei batiskus
[éemumus, izstradajot politikas planosanas
dokumentus un planojot izmainas

labklajibas nozares pilnveidoSanai. Labklajibas
ministrijas timekla vietné requlari tiek ievietoti
normativo aktu projekti, par kuriem
informacija tiek nosttita art NVO, ar kuram ir
noslégti sadarbibas ligumi un memorandi.
Sim organizacijam ir iespéja sniegt viedokli
par jebkuriem grozijumiem normativajos
aktos, kuriem sagatavotajs ir Labklajibas
ministrija. Tapat Sim NVO requlari tiek
nosutita jaunaka informacija par ministrijas
aktivitatém un notikumiem.

Lai nodrosinatu plasu un dazadu sabiedribas
grupu interesu parstavniecibu ar nozares
attistibu saistitu l[emumu pienemsana, ka ari
sekmeétu atklatu, savlaicigu un atbildigu
nozares attistibas planosanas procesu, NVO ir
parstavetas visas Labklajibas ministrija
darbojosas komitejas, komisijas un padomes:

* Socialas ieklausanas politikas koordinacijas
komiteja;

« Dzimumu lidztiesibas komiteja;

* Invaliditates lietu nacionala padome;

« Darba lietu trispuséjas sadarbibas apakspadome;

 Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes
Socialas drosibas apakspadome;

« Sociala darba specialistu sadarbibas padome;

« Apmacibu komisija apmacibu jomu, izglitibas
programmu, profesiju, socialo un profesionalo
pamatprasmju noteiksanai;

* Senioru lietu padome;

* Socialo pakalpojumu attistibas padome;

* Bérnu lietu sadarbibas padome;

* Socialo uznémumu komisija.
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Tapat Labklajibas ministrija ir noslégusi vairakus delegéjuma un lidzdalibas ligumus ar
NVO. Kopuma parskata gada bija nosléegti 22 delegéjuma ligumi. No tiem lielaka dala
bija par atbalstu arpusgimenes apripes atbalsta centru darbibu, audzugimeném,
specializétajam audzugimeném, aizbildniem, adoptétajiem un viesgimeném. Tapat
vairakam NVO delegéta

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma noteikto valsts socialo pakalpojumu
nodrosinasana. Parskata gada spéeka bija pieci lidzdalibas ligumi un septini NVO publisko
iepirkumu ligumi.

Plasaku informaciju par aktivitatém sabiedribas lidzdalibas nodrosinasana skatit
Labklajibas ministrijas timekla vietné.

LM Publiskais gada parskats par 2020. gadu


https://www.lm.gov.lv/lv/sabiedribas-lidzdaliba

PERSONALS

Parskata perioda beigas Labklajibas ministrija stradaja 193 nodarbinatie, t.sk.
138 ierednu amatos.

2020. gada no 13 organizétajiem pretendentu konkursiem uz vakantajiem amatiem,
9 konkursi nosléedzas ar pozitivu rezultatu.

2020.gada personala mainibas limenis sasniedza 8%, kas ir loti labs raditajs salidzinajuma
ar 2019. gadu, kad kopéjais personala mainibas limenis bija augsts jeb 16 %, Vienlaikus
jaatzime, ka personala mainibas limenis gadijumos, kad atbrivosana notikusi péc pasa
vélésanos vai darbinieka uzteikuma 2020. gada bija 2%, bet 2019. gada - 4 %.

Nodarbinato skaits pa vecuma grupam

Lidz 24 25-29 30-39 40-49 50-59 60-61

Labklajibas ministrijas kolektiva var noverot izteiktu sievieSu parsvaru - 82 % no
nodarbinato kopskaita ir sievietes.

Visvairak ministrija ir nodarbinato vecumgrupa 40 49 gadi un nodarbinato vidéjais vecums
ir 44 gadi.

Nodarbinato sadalijuma pa amatu grupam vérojams, ka 36 % nodarbinato parstav amata
grupu “politikas planotaji”, 32 % nodarbinato ir iesaistiti atbalsta funkciju izpilde, 24 %
nodarbinato ir vaditaju, vai vietnieku amatos, 8 % - amatu grupa “politikas ievieséji” un

1 % nodarbinato ir fiziska un kvalificeta darba veiceji. Parskata gada 5 % no visiem
nodarbinatajiem bija personas ar invaliditati, t.sk. ar dazadam invaliditates grupam un
dazadiem traucéjumu veidiem.

2020. gada Labklajibas ministrijas istenotajos projektos bija nodarbinati 44 nodarbinatie jeb
aptuveni 23 % no kopéja skaita.

Augstais atbalsta funkciju veicéju raditajs ir skaidrojams ar to, ka So nodarbinato galvenais
uzdevums ir ne tikai nodrosinat Labklajibas ministrijas darbibu un sniegt atbalstu
pamatfunkciju specialistiem, bet ari nodrosinat daléji centralizétos pakalpojumus trim
padotibas iestadém Valsts darba inspekcijai, Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijai
un Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisijai.
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Nodarbinato skaits péc izglitibas limena

115
65
] |

Doktora Magistra Bakalaura Koledzas Vidéja
grads grads grads izglitiba  izglitiba

Labklajibas ministrija strada augsti izglitots un pieredzéjis personals. 97% Labklajibas
ministrija stradajoso ir ar augstako izglitibu un gandriz 60% nodarbinato darba stazs
ministrija ir vismaz 5 gadi. Vidéjais nodarbinato darba stazs ministrija ir 8 gadi.

Personala profesionala pilnveide

Parskata perioda uzsvars likts uz vaditaju attistibu, ka ari personala zinasanu, prasmju
un kompetencu izkopsanu tadas jomas ka interesu konflikts, administrativais process,
dizaina domasana, komunikacija un laika vadiba.

Macibu tému tops vairakam personala grupam:

* Interesu konflikta noversana un valsts amatpersonu profesionala étika
« Administrativais process iestade

* Dizaina domasana

* Prezentacijas prasmes, efektiva komunikacija un saskarsme

* Interaktiva spéle laika vadibas macibam "Time mentor"

« Uznemeéjdarbiba un ekonomika

Macibu tému tops vaditajiem:

« Risku vadiba un iek$éjas kontroles sistéma

* Attalinata darba vadiba, komandu saliedésana un iesaiste, stradajot attalinati
« Sarunu vadisana ar darbiniekiem un atgriezeniskas saites sniegsana

Lai nodrosinatu kvalitativu jauno darbinieku apmacibu un integraciju, 2020. gada
Labklajibas ministrija tika uzsakts jauno darbinieku mentoringa process. Tika izstradats
un aprobets vadliniju projekts vaditajiem, jaunajiem darbiniekiem un jaunajiem
mentoriem, kas sniedz atbalstu jauno darbinieku integracijas procesa.

Neskatoties uz COVID-19 pandémijas raditajiem ierobezojumiem, 2020. gada uzmaniba
tika pieversta veseliga dzives veida popularizésanai un labbutibai darba vieta, veidojot
izpratni par veseliga dzives veida nozimi kvalitativa darba rezultata sasniegsanai.

2020. gada nodarbinatajiem bija iespéja piedalities solu skaitisanas izaicinajuma, ka ari
izmantot supervizijas pakalpojumu.
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IZMAINAS SOCIALAJA JOMA 2021. GADA

2020. gada veikums ir rezultéjies nozimigas izmainas socialaja joma, kas stajas speka
2021. gada.

No 2021.gada 1. janvara:

 Paaugstinats valsts sociala nodrosinajuma pabalsta apmers:

- personam, kuras sasniegusas valsti noteikto vecumu, lai sanemtu vecuma pensiju, bet
kuram uz to nav tiesibu, — no 64.03 eiro lidz 109 eiro ménesr;

- personam ar lll invaliditates grupu — no 80 eiro lidz 109 eiro ménesi, savukart personam
ar Il invaliditates grupu kops bérnibas —no 122,69 eiro lidz 136 eiro ménesi.

- personam ar Il invaliditates grupu — no 96 eiro lidz 130,80 eiro vai lidz 156,96 eiro ménesi,
ja persona nav nodarbinata, savukart personam ar Il invaliditates grupu kops
bérnibas —no 147,23 eiro lidz 163,20 eiro vai lidz 195,84 eiro ménesi, ja persona
nav nodarbinata;

- personam ar | invaliditates grupu — no 104 eiro lidz 152,60 eiro vai lidz 198,38 eiro ménesi,
ja persona nav nodarbinata, savukart personam ar | invaliditates grupu kops bérnibas —
no 159,50 eiro lidz 190,40 eiro vai lidz 247,52 eiro ménesi, ja persona nav nodarbinata.

- piemaksas apmeru pie valsts sociala nodrosinajuma pabalsta personai ar | vai ll
invaliditates grupu VSAA aprékina proporcionali dienam, kuras persona nav
bijusi nodarbinata.

* Paaugstinats minimalas vecuma pensijas apmers, palielinot minimalas vecuma pensijas
aprékina bazi no 80 eiro lidz 136 eiro, savukart personam ar invaliditati kops bérnibas —

no 122.69 eiro lidz 163 eiro. Minimalo vecuma pensiju par katru apdrosinasanas staza gadu
nosaka, piemérojot vecuma pensijas aprekina bazei koeficientu — 1.1, un par katru nakamo
gadu, kas parsniedz vecuma pensijas pieskirsanai nepiecieSamo apdrosinasanas stazu,
apmeéru palielinot par diviem procentiem no minimalas vecuma pensijas apréekina bazes.
Tadéjadi tiek garantets, ka minimalas vecuma pensijas apmeérs Latvija ir ne mazaks ka
149.60 eiro ménesi, savukart personam ar invaliditati kops bérnibas — 179.30 eiro méenesi.

« Paaugstinats minimalas invaliditates pensijas apmers, palielinot minimalas invaliditates
pensijas aprékina bazi no 80 eiro lidz 136 eiro, savukart personam ar invaliditati kops bérnibas —
no 122.69 eiro lidz 163 eiro, tadéjadi minimalas invaliditates pensijas apmeérs personam ar
linvaliditates grupu palielinas no 128 eiro lidz 217.60 eiro ménesi, personam ar | invaliditates
grupu kops bérnibas —no 196.30 eiro lidz 260.80 eiro ménesi, personam ar Il invaliditates
grupu —no 112 eiro lidz 190.40 eiro menesi, personam ar Il invaliditates grupu kops bérnibas —
no 171.77 eiro lidz 228.20 eiro ménesi, personam ar |l invaliditates grupu — no 80 eiro lidz

136 eiro ménesi un personam ar lll invaliditates grupu kops bérnibas — no 122.69 eiro lidz

163 eiro menesi.

« Palielinoties invaliditates pensiju apmeériem, palielinas art atlidzibu par darbspéju
zaudéjumu, kas noteikti sakara ar nelaimes gadijumu darba vai konstatéto arodslimibu,
minimalie apmeéri, jo atlidzibu apmeéri nedrikst bat mazaki par attiecigajai invaliditates
grupai noteikto minimalo invaliditates pensiju.
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 Paaugstinati citu minimalo pensiju, atlidzibu un pabalstu apmeri, tai skaita:

- palielinot atbalstu bérniem apgadnieka naves gadijuma: bérni lidz 7 gadu vecumam
sanem 136 eiro ménesi 92.50 eiro vai 106.72 eiro vieta (bérniem ar invaliditati kops bérnibas),
savukart bérni no 7 gadu vecuma apgadnieka naves gadijuma sanem 163 eiro ménesi
111 eiro vieta;

- paaugstinats ari apbedisanas pabalsts valsts sociala nodrosinajuma pabalsta sanémeéja
naves gadijuma. Pabalsts ir noteikts mirusajai personai pieskirta valsts sociala
nodrosinajuma pabalsta divkarsa apmera. To pieskir personai, kura uznémusies apbedisanu.
Lai arT personam ar | un Il invaliditates grupu valsts sociala nodrosinajuma pabalsta apmérs
ir atkarigs no t3, vai persona iepriekséja ménest ir vai nav bijusi nodarbinata, apbedisanas
pabalsta aprékina netiek nemts veéra nodarbinatibas fakts, tadejadi sekmeéjot to, ka gimenei
tiek sniegts maksimals atbalsts sakara ar tuvinieka navi.

*Par periodu no 202 1. gada 1. janvara lidz 30. aprilim pensiju un atlidzibu, kas nosakamas
minimala apmera, izmaksa taja minimalaja apmeéra, kads bija noteikts atbilstosi normativajiem
aktiem lidz 2020. gada 3 1. decembrim, un ne velak ka lidz 202 1. gada maijam veic so
minimalo pensiju un atlidzibu parrekinu, un starpibu izmaksa vienlaikus ar 202 1. gada maija
meénesa pensiju vai atlidzibu.

*No 202 1. gada 1. janvara lidz 30. aprilim nodrosinajuma pabalsta izmaksa tiek nodrosinata tada
apmerd, ka to noteica normativais requlejums lidz 2020. gada 3 1. decembrim. Savukart par laiku
no 1. janvara lidz 30. aprilim Valsts socialas apdrosinasanas agentdra (VSAA) veic valsts sociala
nodroSinajuma pabalsta parrekinu un nodrosinas starpibas izmaksu maija. Vienlaikus maija notiks
pareja uz valsts sociala nodrosindjuma pabalsta izmaksu par iepriekséjo meéenesi (Sobrid maksa
par esoso), nodrosinot, ka cilvekam izmaksatais apmers (starpiba par gada pirmajiem ménesiem)
nav mazaks par 202 1. gada aprili pieskirta valsts sociala nodrosinajuma pabalsta apmeéru.

- Paaugstinats valsts socialais pabalsts Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku
likvidésanas dalibniekiem un miruso €ernobilas atomelektrostacijas avarijas seku
likvidesanas dalibnieku gimeném, tas ir 109 eiro ménesi (ieprieks 100 eiro).

No 2021. gada 1. janvara lidz 2021. gada 30. aprilim valsts socialo pabalstu pieskir un izmaksa
tada apmera, ka to noteica normativais reguléjums lidz 2020. gada 31. decembrim (proti,
100 eiro apmeéra), savukart parrékinu un valsts sociala pabalsta starpibas izmaksu par periodu
no 1.janvara lidz 30. aprilim VSAA nodrosina lidz 202 1. gada 1. junijam.
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* Paaugstinati minimalo ienakumu slieksni socialas palidzibas joma (garantéta minimala
ienakuma slieksnis, tricigas majsaimniecibas ienakumu slieksnis, maznodrosinatas
majsaimniecibas ienakumu slieksnis):

- garantétais minimalais ienakumu limenis paaugstinats no lidzsinéjiem 64 eiro lidz 109 eiro
pirmajai vai vienigajai personai majsaimnieciba un 76 eiro paréjam personam
majsaimnieciba. Tricigas majsaimniecibas ienakumu slieksnis blds 272 eiro pirmajai vai
vienigajai personai majsaimnieciba un 190 eiro paréjam personam majsaimnieciba.
Maznodrosinatas majsaimniecibas ienakumu slieksni katra pasvaldiba ir tiesiga noteikt ne
augstaku ka 436 eiro pirmajai vai vienigajai personai majsaimnieciba un 305 eiro paréjam
personam majsaimnieciba, bet ne zemaku par tricigas majsaimniecibas ienakumu slieksni;
- noteikta iespéja EAFVP atbalstu sanemt trdcigam majsaimniecibam un maznodrosinatam
majsaimniecibam, kuras ienakumi neparsniedz 327 eiro pirmajai vai vienigajai personai
majsaimnieciba, bet katrai nakamai personai 229 eiro.

* Nodrosinatas tiesibas sapemt bérna piedzimsanas pabalstu par jebkuru registrétu
bérnu (lidz 2020. gadam 31. decembrim pabalstu pieskira, sakot no 8. dienas péc bérna
piedzimsanas).

 Par bérniem ar invaliditati, neatkarigi no t3, vai bérns turpina macibas péc 15 gadu
sasniegsanas, tiks turpinata gimenes valsts pabalsta izmaksa lidz bérna 20 gadu
vecuma sasniegsanai. Pabalstam noteikts parejas periods — to pieskirs par periodu no
2021. gada 1. janvara un izmaksas ne vélak ka lidz 2021. gada 1. aprilim.

« Minimala ménesa darba alga normala darba laika ietvaros noteikta 500 eiro apméra.

* Asistenta pakalpojuma pasvaldiba sniedzéjiem atlidziba par vienas pakalpojuma sniegSanas
stundu noteikta, nemot véra minimalo algu, kada ta bds no 2021. gada 1. janvara (500 eiro),
jo saskana ar darba likumdosanu darba samaksa nevar but zemaka par minimalas algas
apmeru.

* Valsts socialas apdrosinasanas obligata iemaksu likme noteikta 34.09 % (darba devéjam
23.59 %, darba néméjam 10.50 %), pasnodarbinatajam 31.07 %.

» Mikrouznemuma nodokla (MUN) maksatajs ir sociali apdrosinats pensiju apdrosinasanai,
invaliditates apdrosinasanai, maternitates un slimibas apdrosinasanai, veselibas
apdrosinasanai un vecaku apdrosinasanai, bet MUN maksataja nodarbinatie (darbinieki un
tie, ar kuriem ir noslégts uznémuma ligums un persona nav registréta ka saimnieciskas
darbibas veicéja) ir sociali apdrosinati ka darba néméji visparéja kartiba. Lidz 202 1. gada

.....

2020. gada 31. decembrim.

« Pasnodarbinatajiem, kuri bija izvélejusies maksat patentmaksu, jaizvélas cits nodoklu

.....
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« Grozijumi Civilprocesa likuma nosaka, ka no 2021.gada 1.janvara tiesa vardarbigajai
personai var uzlikt pienakumu apgat kursus vardarbigas uzvedibas mazinasanai. Sadu
pienakumu tiesa var noteikt gan péc cietusas personas liguma, gan ari péc savas iniciativas,
ja konstates, ka tas nepiecieSams. Pienakums apgut kursus ir pirmais preventivais
aizsardzibas pret vardarbibu lidzeklis. Kursi ir ne tikai atbildes reakcija uz vardarbigu
uzvedibu, bet ari lidzeklis, kas novérsis vardarbibas atkartosanos nakotné. Vardarbigajai
personai kursus bus jaapgust gada laika no tiesas [emuma sanemsanas dienas. Ja vardarbiga
persona kursus neapmeklés — varés piemerot kriminalatbildibu. Vardarbigajai personai ar
lidzmaksajumu bas daléji jasedz kursu izmaksas. Ja persona uzsaks kursu apgusanu sesu
ménesu laika péc tiesas [emuma sanemsanas, tad tai bds jasedz kursu izmaksas desmit
procentu apmera. Savukart, ja kursu apgusana tiks uzsakta vélak - kursu izmaksas jasedz
pilna apmeéra. Ja vardarbigajai personai konkrétaja bridi nav finansu resursu kursu izmaksu
segSanai, tas nav skerslis uzsakt kursu apgusanu.

No 2021. gada 1. jilija:

* Planots noteikt vienotus majokla pabalsta pieskirSanas principus un saturu. Bis
noteiktas izdevumu pozicijas, kuras tiks piemérotas majokla pabalsta apmeéra aprékinasanai.
Ministru kabinets noteiks minimalas normas Sim izdevumu pozicijam, ka ari majok|a

pabalsta apmeéra aprékinasanas, pieskirsanas un izmaksas kartibu. Izdevumos ieklaujami visi
siltumenergijas avoti apkures nodrosinasanai, taja skaita cietais kurinamais; turklat majokla
izdevumos ieklauti ari telekomunikaciju un interneta izdevumi, nemot vera to aktualitati
$aja un visticamak art turpmakaja laika. Pasvaldibam dots delegéjums saistosajos noteikumos
noteikt labvéligakus nosacijumus izdevumu poziciju normam.

* Dubultots pabalsta apmeérs aizbildnim par bérna uzturésanu:
- par bérnu lidz 7 gadu vecuma sasniegsanai— 107.50 eiro ménesi lidz 2021. gada
30. junijam un no 2021. gada 1.jalija— 215 eiroménesi,
- par bérnu no 7 gadu vecuma sasniegsanas — 129 eiro ménesi lidz 2021. gada 30. janijam
un no 2021. gada 1. jdlija 258 eiro méenesi.

* Tiek ieviests minimalais valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu objekts 1500 eiro
ceturksni (500 eiro x 3 ménesi). Tas nozimé, ka ceturksni par darba némeéju jabat

nomaksatam valsts socialas apdrosinasanas obligatajam iemaksam vismaz 511.35 eiro

(500 x 34.09 % x 3). Personai tiek summeéti visi ienakumi, no kuriem veiktas valsts socialas
apdrosinasanas obligatas iemaksas. Starpibu no saviem lidzekliem maksa darba deveéjs

vai vairaki darba devéji proporcionali darba néméju ienakumiem un nodarbinatibas periodam™.

» Pasnodarbinatiem pensiju apdrosinasanai lidzsinéjo 5 % vieta jamaksa 10 %.

“Paredzéts, ka VSAA aprékina minimalas valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas par treSo ceturksni un lidz 20. decembrim
sniedz informaciju Valsts ienemumu dienestam, kas dienas laika So informaciju elektroniskas deklarésanas sistema (EDS) pazino darba
devéjiem. Darba deveéjiem ir pienakums tris ménesu laika no pazinojuma sanemsanas dienas veikt minimalas obligatas iemaksas.
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« Pasnodarbinatajam, kura ienakumi (MUN maksatajam — MU apgrozijums) ceturksni
nesasniedz minimalos valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu objektu 1500 eiro
ceturksnivai 3000 eiro pusgada, jamaksa 10 % pensiju apdrosinasanai no ienakuma (MU no
apgrozijuma) un minimala valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu objekta starpibas.

« Pasnodarbinatie var veikt minimalas valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas no
faktiska ienakuma, ja iesniedz Valsts ienémumu dienestam apliecinajumu par planotajiem
ienakumiem: lidz 2021. gada 15. jalijam par 3. ceturksni, lidz 15. oktobrim par IV ceturksni.
Ja nav iesniegts apliecinajums, jamaksa minimums.

* Autoratlidzibas izmaksatajs ietur 25 % no autoratlidzibas. No ta 80 % tiek novirziti
autoratlidzibas sanémeéja socialajai apdrosinasanai (pensiju apdrosinasanai, invaliditates
apdrosinasanai, maternitates un slimibas apdrosinasanai, veselibas apdrosinasanai un vecaku
apdrosinasanai), bet 20 % - iedzivotaju ienakuma nodoklim. Ja persona sanem tikai
autoratlidzibu un tas apmers par pusgadu nesasniedz minimala valsts socialas
apdrosinasanas obligato iemaksu objekta apmeru, tad autoratlidzibas sanéméjam no
autoratlidzibas un minimala valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu objekta
starpibas javeic 10 % pensiju apdrosinasanai. Uz ligumiem, kas nosléegti lidz 2020. gada

.....

« Stasies spéka verienigas izmainas asistenta pakalpojuma pasvaldiba nodrosinasana, kas laus
batiski pilnveidot asistenta pakalpojuma sanemsanu personam ar invaliditati. Tiks ieviesta
vienota anketa visas pasvaldibas pakalpojuma nepiecieSamibas izvéertésanai pilngadigam
personam, noteikts konstants valsts nodrosinata finanséjuma apmérs pasvaldibam par

vienu asistenta pakalpojuma sniegsanas stundu, paaugstinats atalgojums asistentiem,
pakalpojums tiks pieskirts konstanta apjoma (no 15— 160 h/mén.), vairs nebUs nepiecieSams
VDEAVK atzinums par asistenta pakalpojuma nepieciesamibu, tiks btiski samazinata
atskaitiSanas par sanemto pakalpojumu.

Citas izmainpas socialaja joma:

« 2021. gada tiesibas uz valsts vecuma pensiju ir personam, kuras sasniegusas 64 gadu
vecumu, ja apdrosinasanas stazs nav mazaks par 15 gadiem. Personam, kuru apdroSinasanas
stazs nav mazaks par 30 gadiem ir tiesibas pensionéties priekslaicigi, t.i., divus gadus

Pirms visparéja pensionésanas vecuma sasniegsanas.

* Tiks nodrosinata pensiju, atlidzibu un piemaksu pie vecuma un invaliditates
pensijas indeksacija.

* Apgadnieka zaudéjuma pensijas turpmak izmaksas par iepriek$éjo méenesi. Tas apgadnieka

zaudéjuma pensijas, kas pieskirtas lidz 2020. gada 31. decembrim un kuru izmaksa
nepartraukti turpinas péc 2021. gada 1. janvara, turpina izmaksat par kartéjo menesi.
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« Slimibas pabalstu slima bérna, kurs nav sasniedzis 14 gadu vecumu, kopsanas gadijuma
izmaksa lidz darba nespéjas 30. dienai, ja bérnu kopj traumas dél, kas saistita ar kaulu l[Gzumu.

 Noteikts, ka minimalos pensiju un atlidzibu apmeérus parskatis ne retak ka reizi trijos gados.

« Atcelts maksimalais izmaksas ierobezojums slimibas pabalstam, kas tiek izmaksats sakara
ar nelaimes gadijumu darba vai konstatéto arodslimibu.

« LidzSinéjo divu gadu pécadopcijas uzraudzibas termina vieta ir noteikts, ka bérna,
kurs adopteéts uz arvalstim, pécadopcijas uzraudziba ilgs lidz bérna 18 gadu vecumam.
Turklat pirmos divus gadus péc adopcijas apstiprinasanas tiesa, Labklajibas ministrija
pécadopcijas zinojums jaiesniedz divreiz gada, katru nakamo gadu — reizi gada.

« Paaugstinatas socialas garantijas bareniem un bez vecaku gadibas palikusiem bérniem.
Vienreizéjs pabalsts patstavigas dzives uzsaksanai bareniem un bez vecaku gadibas
palikusiem bérniem bUs 218 eiro, savukart personam ar invaliditati kops bérnibas - 327 eiro.
Grozijumi paredz ari pabalstu ikmeénesa izdevumiem, ja cilveks sekmigi macas - 109 eiro
meénesi, savukart personam ar invaliditati kops bérnibas - 163 eiro ménesi. Palielinats ari
pabalsts sadzives priekSmetu un miksta inventara iegadei. Tagad tas noteikts

820.05 eiro apmeéra.

« Ipadas kop$anas pabalsta un pabalsta transporta izdevumu kompensésanai personam

ar invaliditati vai personam, kuras kopj bérnu ar invaliditati un kuram VSAA izmaksa
invaliditates pensiju, valsts sociala nodrosinajuma pabalstu invaliditates gadijuma vai
piemaksu pie gimenes pabalsta par bérnu ar invaliditati, pieskirs bez personas iesnieguma,
tikai pamatojoties uz VDEAVK sniegto informaciju par personai noteiktajam
mediciniskajam indikacijam.

« Personam, kuras sanem ilgstosas socialas aprapes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu
pasvaldibu un privatajos socialas aprapes centros (turpmak — SAC), iznemot gadijumus,
kad personas pakalpojuma sanemsana SAC tiek finanséta no valsts pamatbudzeta,
pieskirta ipasas kopsanas pabalsta izmaksa netiks partraukta
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1. pielikums

VALSTS BUDZETA FINANSEJUMS
UN TA IZLIETOJUMS (PAMATBUDZETS)

(eiro)
2020. gada

AL e apstiprinats

Finansialie raditaji

Finansu resursi izdevumu segsanai

(FLUEHE
izpilde)

likuma

(kopa ar FM
rikojumiem)

faktiska
izpilde*

1. - 682 564 065 763 926 606 748 846 396
(kopa)
1.1. | dotacijas 674304 232 754 134 696 739968 852
12, |ienémuminomaksas 7207 895 7658 890 7152614
pakalpojumiem un citi pasu ienémumi
arvalstu finansu palidziba
1.3. iestades ienémumos 763 195 1730489 1430312
1.4. | transferti 288743 402 531 294 618
2. Izdevumi (kopa) 682 494 765 764 000 685 748 716 243
2.1. | uzturésanas izdevumi 674623670 756 134 250 741093 351
2.1.1 kartéjie izdevumi 77967 836 80833480 79 464 007
subsidijas, dotacijas,
2.1.2 N _. - 377 596 954 432 250 246 419 592 080
socialie maksajumi un kompensacijas
kartéjie maksajumi Eiropas
2.1.3. | Savienibas budzeta un 219 501 218945 218943
starptautiska sadarbiba
transferti viena budzZeta veida
2.1.4. | ietvaros un uzturésanas izdevumu 218839379 | 242831579 | 241818321
transferti starp budzeta veidiem
2.2. | kapitalie izdevumi 7871095 7 866 435 7 622 892

*Atbilstosi Valsts kases parskatam par 2020. gada valsts pamatbudzeta izpildi
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(eiro)

2020. gada
2019. gad3 .
t t
Finansialie raditaji (FLUEHE apiillﬂ:l%a > Faktisk3
izpilde) (kopa ar FM izpilde*
rikojumiem)

3. Finansiala bilance 69 300 -74 079 130153
3.1. | naudas lidzekli -69 300 74079 -130 153

maksas pakalpojumu un citu pasu

3.2, | . . N
ienémumu naudas lidzeklu
atlikumu izmainas -429 28602 -28 602
palielingjums (-) vai samazinajums (+)

3.3. | arvalstu finansu palidzibas -4 349 45 475 -45 475

naudas lidzeklu atlikumu izmainas
palielinajums (-) vai
samazinajums (+)
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VALSTS BUDZETA FINANSEJUMS

UN IZLIETOJUMS VALSTS SOCIALAS
APDROSINASANAS SPECIALAJAM BUDZETAM

04.00.0

Finansialie raditaji

0 Sociala apdrosinasana

2019. gad3
(Faktiska
izpilde)

2. pielikums

(eiro)

2020 gada

apstiprinats
likuma

(kopa ar FM

rikojumiem)

Faktiska
izpilde*

1.

lenémumi (kopa konsolidéti)

3050316013

3232139834

3107 556704

2. Izdevumi (kopa konsolideti) 2750765332 | 2996511529 | 2992 645 449
04.01.00 Valsts pensiju specialais budzets

1. lenémumi (kopa konsolidéti) 2152376650 | 2278912072 | 2195464734

2. Izdevumi (kopa konsolideti) 2011246786 | 2160209426 | 2158633638
04.02.00 Nodarbinatibas specialais budzets

1. lenémumi (kopa konsolidéti) 161285 191 210591439 230379293

2. Izdevumi (kopa konsolidéti) 140 794 485 164 676 988 164010611
04.03.00 Darba negadijumu specialais budzets

1. lenemumi (kopa konsolidéti) 56 815503 62 821620 60 068 947

2. Izdevumi (kopa konsolidéti) 50 639 641 58 148 347 57728104
04.04.00 Invaliditates, maternitates un slimibas specialais budzets

1. lenemumi (kopa konsolidéti) 676 893 790 676 778 239 618 576 673

2. lzdevumi (kopa konsolidéti) 529213142 592 371180 591167 531
04.05.00 Valsts socialas apdrosinasanas agentiras specialais budzets

1. lenemumi (kopa konsolidéti) 2 944 880 3036464 3067057

2. Izdevumi (kopa konsolideti) 18871277 21105588 21105 565

Atbilstosi Valsts kases parskatam par 2020. gada valsts socialas apdrosinasanas speciala budzeta izpildi
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3. pielikums

PARSKATA GADA BUDZETA
PROGRAMMU (APAKSPROGRAMMU) IZPILDE

2020. gada finanséjums

Faktiska
izpilde (tdkst.
eiro)

Budzeta programmas un apaksprogrammas

Izpilde pret
planoto (%)

Valsts socialas apdrosinasanas specialais budzets
ienémumi 3107 556.7 96.1
izdevumi 2992 645. 4 99.9
04.00.00 Sociala apdrosinasana
04.01.00 Valsts pensiju specialais budzets
ienemumi 2346 237.0 96.3
izdevumi 21715723 99.9
04.02.00 Nodarbinatibas specialais budzets
ienemumi 235592.8 109.0
izdevumi 189 836.2 99.7
04.03.00 Darba negadijumu specialais budzets
ienéemumi 60 068.9 95.6
izdevumi 62 049.4 98.0
04.04.00 Invaliditates, maternitates un slimibas specialais
budzets
ienemumi 620452.3 91.4
izdevumi 723 946.3 99.0
04.05.00 Valsts socialas apdrosinasanas agentiras specialais
budZets - izdevumi
ienémumi 21069.9 101.0
izdevumi 21105.6 100.0
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2020. gada finanséjums

Budzeta programmas un apaksprogrammas . !:aktlslfa Izpilde pret
izpilde (tlkst. . o
. planoto (%)
eiro)
Valsts pamatbudzets
748 716.2 98.0
04.00.00 Valsts atbalsts socialajai apdrosinasanai
04.00.00 Valsts atbalsts socialajai apdrosinasanai 31942.7 99.7
05.00.00 Valsts socialie pakalpojumi
05.01.00 Socialas rehabilitacijas valsts programmas 35243.3 99.9
05.03.00 Apripe valsts socialas aprupes institlcijas 50738.7 99.4

05.37.00 Socialas integracijas valsts agentdras
administrésana un profesionalas un socialas 5461.3 93.9
rehabilitacijas pakalpojumu nodrosinasana

05.62.00 Invaliditates ekspertizu nodrosinasana 2854.7 98.1

05.63.00 Dotacija biedribam, nodibinajumiem un
religiskam organizacijam 137.4 83.3

07.00.00 Darba tirgus attistiba

07.01.00 Nodarbinatibas valsts agentiras

darbibas nodrosinasana 6458.1 100.0
20.00.00 Valsts socialie pabalsti un izdienas pensijas
20.01.00 Valsts socialie pabalsti 293986.4 99.7
20.02.00 Izdienas pensijas 55728.0 99.9
20.03.00 Piemaksas pie vecuma un invaliditates pensijam 167 204.1 100.0
20.04.00 Bégla un alternativo statusu ieguvuso 21.7 53.4
personu pabalsti
21.00.00 Darba apstaklu uzlabosana
21.01.00 Darba tiesisko attiecibu un darba apstak|u 3259.7 98.0

kontrole un uzraudziba
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2020. gada finansejums

Budzeta programmas un apaksprogrammas Faktiska

Izpilde pret

izpilde (tUkst. planoto (%)

eiro)

22.00.00 Bérnu tiesibu aizsardzibas nodrosinasana

22.01.00 Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija 973.5 99.9
un bérnu uzticibas talrunis

22.02.00 Valsts programma bérnu un gimenes 280.0 82.4
stavokla uzlabosanai

22.03.00 Valsts atbalsts arpusgimenes apripei 2327.1 98.7

60.00.00 Eiropas transporta, telekomunikaciju un
enerdijas infrastruktdras tiklu un Eiropas infrastruktiras
savienosanas instrumenta (CEF) lidzfinanséto projektu
un pasakumu istenosana

60.06.00 Eiropas infrastruktdras savienosanas 153.1 99.7
instrumenta (CEF) lidzfinanséto projektu
istenosana (2014-2020)

62.00.00 Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF)
projektu un pasakumu istenosana

62.07.00 Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) 27483 94.8
Istenotie projekti labklajibas nozaré (2014-2020)

62.20.00 Tehniska palidziba Eiropas Regionalas 478.9 93.9
attistibas fonda (ERAF) apgusanai (2014-2020)

63.00.00 Eiropas Sociala fFonda (ESF) projektu un
pasakumu istenosana

63.07.00 Eiropas Sociala fonda (ESF) istenotie projekti 25887.0 941
labklajibas nozarée (2014-2020)

63.20.00 Tehniska palidziba Eiropas Sociala fonda (ESF) 3490 94.8
apgusanai (2014-2020)

64.00.00 Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda (ELGF)
projektu un pasakumu istenosana

64.07.00 Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda (ELGF) 3259.7 98.0
projektu 1stenosana labklajibas nozaré (2014-2020)
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2020. gada finanséjums

Budzeta programmas un apaksprogrammas Faktiska

Izpilde pret

izpilde (takst. planoto (%)

eiro)

69.00.00. Mérka “Eiropas teritoriala sadarbiba” parrobezu
sadarbibas programmu, projektu un pasakumu istenosana’

’

69.06.00 Mérka “Eiropas teritoriala sadarbiba” parrobezu 76.6 93.8
sadarbibas programmu, projektu un pasakumu
istenosana” (2014-2020)

69.21.00 Atmaksa valsts pamatbudzeta par merka 58.4 100.0
“Eiropas teritoriala sadarbiba” finanséjumu (2014-2020)

70.00.00 Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu
projektu un pasakumu istenosana

70.07.00 Latvijas parstavju cela izdevumu kompensacija,
dodoties uz Eiropas Savienibas Padomes darba grupu 0.7 2.7
sanaksméem un Padomes sanaksmém

70.08.00 Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu 13279 79.0
projektu un pasakumu istenosana labklajibas nozare

70.22.00 Eiropas Atbalsta fonda vistricigakajam

personam (2014- 2020) pasakumu istenosana 147.8 92.6
73.00.00 Parejas arvalstu finansu palidzibas
lidzfinansétie projekti
73.06.00 Arvalstu finansu palidzibas finanséto projektu 26.9 100
istenosana labklajibas nozaré
97.00.00 Nozaru vadiba un politikas planosana
97.01.00 Labklajibas nozares vadiba un politikas planosana 4 603.0 100
97.02.00 Nozares centralizéto funkciju izpilde 23397 100
99.00.00 Lidzeklu neparedzétiem gadijumiem
izdevumiem izlietojums
99.00.00 Lidzeklu neparedzetiem gadijumiem 53898.4 83.1

izdevumiem izlietojums

LM Publiskais gada parskats par 2020. gadu



4. pielikums

PARSKATA GADAM
APSTIPRINATIE PRIORITARIE PASAKUMI

Finanséjums 2020. gadam

(plans), eiro

Pasakuma nosaukums s
Socialas
pamatbudzets apdrosinasanas
budzets

PAVISAM, t.sk., 8598013 5795 951

Atbalsts minimalo ienakumu limena palielinasanai.
Nodrosinat valsts sociala nodrosinajuma pabalsta
sanémeéjiem - personam ar invaliditati - pabalsta
apmeéra palielinasanu (palielinats atbalsts personam
ar invaliditati, kuras sanem valsts sociala 4034036 -
nodroSinajuma pabalstu un palielinats atbalsta
apmers apbedisanas gadijuma)

Nodrosinat valsts socialas apripes centru eku un telpu
sakartosanu, uzlabojot klientu dzives apstak|us, tai 509 580 -
skaita telpu atbilstibu klientu apridpes nodrosinasanai

Finanséjums no 2019. gada 1. septembra palielinatas
pedagogu zemakas méenesa darba algas likmes lidz 37 287 -
750 eiro nodrosinasanai pilnam gadam (SIVA)

Arstniecibas personu darba samaksas pieauguma 936 759 -
nodrosinasana (SIVA, VSAC, VDEAVK)

Atbalsts minimalo ienakumu limena palielinasanai.
(paaugstinats minimalas pensijas apmers, atbalsta
apmers minimalas invaliditates pensijas sanémejiem, - 5687 444
atbalsta apmers apbedisanas gadijuma, un atbalsta
apmers pensijas sanéméja naves gadijuma
pardzivojusam laulatajam)

Atbalsts minimalo ienakumu limena palielinasanai.
Valsts sociala nodrosindjuma pabalsta parskatisana
personam ar invaliditati (palielinata ienakumu - 105670
kompensacija, iegUstot arodslimibu, vai cieSot
nelaimes gadijuma darba)

Arstniecibas personu darba samaksas pieauguma - 2 837
nodrosinasana (VSAA)

Plasaka informacija par prioritaro pasakumu mérkiem un rezultatiem pieejama Paskaidrojuma par
Labklajibas ministrijas valsts pamatbudzZeta un speciala budzeta lidzeklu pieprasijumu
vidéjam terminam.
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5. pielikums

PABALSTU UN PENSIJU IZMAKSAS

2019. gads
(izpilde)

2020. gads (izpilde)

" . Vidéjais A . o
Pensijas, pabalsta veids sanémaju Videéjais Kopejie Kopejie
o apmers izdevumi izdevumi
skaits e = - = -
- NEHES] gada (tukst. | gada (tikst.
meéenesT

(personas) (eiro) eiro) )

Budzeta apaksprogramma 04.01.00 Valsts pensiju specialais budzets (specialais budzets)

Vecuma pensija 441 597 392.24 | 20785524 | 1939805.0
Pensija apgadnieka zaudéjuma

I 14 822 210.77 37 487.8 35792.4
gadijuma
Augstakas Padomes deputatu
pensijas 95 2292.91 2613.9 2702.6
Pensijas saskana ar specialiem i ) 0.8
l[Emumiem i :
lzdienas pensijas 1954 467.95 10972.5 11 463.1
Apbecﬁéanas paba[sts 2003 679.06 16321.8 14413.6
Kaitéjuma atlidziba Cernobilas
AES avarijas rezultata cietusajam 30 360.38 129.7 134.1
personam
Pabalsts pensijas sanéméja naves 5488 18330 | 120713 |  6144.1
gadijuma pardzivojusam laulatajam
Budzeta apaksprogramma 04.02.00 Nodarbinatibas specialais budzets (specialais budzets)
Bezdarbnieka pabalsts 39478 327.57 155 183.7 131931.0
Apbedisanas pabalsts 16 184.09 35.3 23.8
Budzeta apaksprogramma 04.03.00 Darba negadijumu specialais budzets (specialais
budzets)
Slimibas pabalsts 494 1550.00 9188.4 7 401.6
Atlidziba par darbaspéju zaudéjumu 10 867 358.15 46 704.0 41302.6
Atlidziba par apgadnieka
zaudéjumu 53 350.36 222.8 234.5
Apbedisanas pabalsts 5 986.67 59.2 32.3
Paréjie pabalsti 488 206.51 1209.3 12555

LM Publiskais gada parskats par 2020. gadu



2019. gads

2020. gads (izpilde) (izpilde)

Videjais
sanémeéju
skaits

Videjais
apmers
MEHEY]

Kopegjie
izdevumi
CELER (AT &

Kopégjie
izdevumi
gada (takst.

Pensijas, pabalsta veids

meéenesi
(personas)

(eiro)

eiro)

eiro)

Budzeta apaksprogramma 04.04.00 Invaliditates, maternitates un slimibas specialais
budzets (specialais budzets)

Invaliditates pensijas 72 597 199.08 173 429.0 162 129.5
Pensijas saskana ar specialiem 1269 64.58 983.4 11483
[emumiem

Slimibas pabalsts 18928 1027.32 233342.0 192 918.1
Maternitates pabalsts' 1326 3209.01 51061.7 50221.9
Paternitates pabalsts'? 816 383.10 3751.3 3778.4
Apbedisanas pabalsts 191 1510.41 3461.9 3127.4
Kait&juma atlidziba Cernobilas

AES avarijas rezultata

cietugajam personam 2377 260.72 7436.8 6901.0
Darba nodarita kaitéjuma atlidziba 900 113.55 1226.4 1160.1
Pabalsts pensijas sanémeéja naves

gadijuma pardzivojusam laulatajam 199 134.64 321.5 181.0
Vecaku pabalsts 21327 453.54 116 071.3 107 559.3
Budzeta apaksprogramma 20.01.00 Valsts socialie pabalsti (pamatbudzets)

Kaitéjuma atlidziba CAES avarijas

seku likvidésanas dalibniekiem vai 430 207.66 1071.5 1007.8
vina naves gadijuma - vina apgadiba

bijusajiem darbnespéjigajiem

gimenes locekliem

Bérna kopsanas pabalsts un

piemaksa pie bérnu kopsanas

pabalsta un vecaku pabalsta par 35898 130.62 56 269.9 58 975.9
diviem vai vairakiem vienas

dzemdibas dzimusiem bérniem

Berna ar invaliditati kopsanas 5479 316.21 9 406.6 73351
pabalsts

Gimenes valsts pabalsts 344 899 27.97 115767.7 116 769.7
Piemaksa pie gimenes valsts 7914 119.24 113244 101733
pabalsta par bérnu ar invaliditati

Bérna piedzimsanas pabalsts 1465 417.77 73444 7815.7

""Maternitates pabalsts par visu pirmsdzemdibu vai peécdzemdibu periodu

?Paternitates pabalsts par 10 dienam
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2019. gads

2020. gads (izpilde) (izpilde)

Videjais

Pensijas, pabalsta veids san@méju Vidéjais Kopéjie Kopgjie
: apmers izdevumi izdevumi
meénesi gada (tukst. | gada (takst.
(eiro) eiro) eiro)

skaits
meéenesi
(personas)

Budzeta apaksprogramma 20.01.00 Valsts socialie pabalsti (pamatbudzets)
Valsts sociala nodrosinajuma 19 766 120.86 28667.0 24786.9
pabalsts
Pabalfgs aizbildnim par bérna 1200 116.79 16818 15379
uzturesanu
A.tl|€lv2|ba par aizbildna pienakumu 5967 £3.93 1920.0 20239
pildisanu
Atlidziba par audzugimenes 546 222.51 1457.9 14775
pienakumu pildisanu
Pabalsts personai ar invaliditat 15 604 23318 | 436623 |  42567.7
kurai nepiecieSama ipasa kopsana
Valsts socialais pabalsts CAES
avarijas seku likvidésanas o 3114 99.40 3714.2 3866.0
dalibniekiem un miruso CAES avarijas
seku likvidesanas dalibnieku gimenem
Pabalsts transporta izdevumu
kompens@sanai personam ar 32 468 79.55 5165.5 4.884.6
invaliditati, kuram ir apgratinata
parvietosanas
Pabalsts par asistenta izmantosanu
personém ar | grupas redzes 2 171 7343 1 91 29 1 9259
invaliditati
valsts atbalsts ar celiakiju 871 108.40 1113.0 1286.6
slimiem bérniem
Apbedisanas pabalsts, ja miris
valsts sociala nodrosinajuma 34 209.85 85.6 755
pabalsta sanéméjs
Atlidziba par bérna adopciju 10 1386.23 166.3 157.9
Atlidziba par adoptéjama

_ _ . 24 425.64 122.6 179.7
bérna aprapi
Bérnu adopcijas pabalsts™ 979 124.49 1462.5 662.2

BPabalsta izmaksa ieviesta no 2019. gada 1.jdlija

LM Publiskais gada parskats par 2020. gadu 49




2019. gads

2020. gads (izpilde) (izpilde)

Videjais

Pensijas, pabalsta veids sanéméju Vidéjais Kopgjie Kopgjie
: apmers izdevumi izdevumi
NEHES] gada (tukst. | gada (tikst.
(eiro) eiro) eiro)

skaits
meéenesi
(personas)

BudzZeta apaksprogramma 20.02.00 Izdienas pensijas (pamatbudzets)

Izdienas pensijas 8 855 523.20 55595.0 48 527.2
Apbedisanas pabalsts, ja miris

. .. o 5 832.92 50.0 46.6
izdienas pensijas sanémejs

Pabalsts izdienas pensijas sanémeéja

naves gadijuma pardzivojusam 1 544,25 6.5 8.1

laulatajam

BudzZeta apaksprogramma 20.03.00 Piemaksas pie vecuma un invaliditates
pensijam (pamatbudzets)

Piemaksas pie vecuma pensijam | 324100 | 41.96 | 163181.2 | 162 004.9

| Piemaksas pie invaliditates pensijam | 28 759 | 11.66 | 40229 | 4641.7
| | | | |

BudzZeta apaksprogramma 20.04.00 Béglu un alternativo statusu ieguvuso personu
pabalsti (pamatbudzets)

‘ Béglu pabalsta sanémeji ‘ 11 ‘ 164.11 ‘ 217 ‘ 333
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VALSTS SOCIALIE PAKALPOJUMI

Pakalpojuma veids

Izlietotais Finansejums (eiro)

6. pielikums

2016.gada | 2017.gada | 2018.gada | 2019.gada 2020.gada
{Egsmsa s0ciala apripe 4589407 | 4879572 | 5064334 | 5377838 | 5445292
lgumorganizacijas
Valsts ilgstosa sociala apripe 35371683 | 36013421 | 41988340 | 45911675 | 50738698
VSAC kop3, t.sk.,
VSAC “Latgale” 7486305 | 7636471 | 8355537 | 9489267 | 10445944
VSAC “Zemgale” 5455291 | 5602520 | 6204785 | 7703868 | 8359073
VSAC “Kurzeme” 6253076 | 6492199 | 7242122 | 8193211 | 10081734
VSAC “Vidzeme” 5399483 | 4679568 | 5232240 | 6101424 7024973
\/SA 10760724 | 11264494 | 12556523 | 13648465 14661454
Labklajibas ministrija
(infrastruktdras uzturésana valsts 16804 338169 - 775439 165520
socialas aprdpes centros)
Atbalsta pasakumi audZzugimeném
(t.sk. specializetam), adoptétajiem, - - 156 650 1080110 1347 664
aizbildniem un viesgimenem?™
Tehnisko paliglidzeklu (TPL)
nodroginasana kopa, t.sk. 7252517 | 6824092 | 7103079 | 7491138 7651273
VSIA ,Nacionslais rehabilitacijas 4648363 | 4368144 | 4532158 | 5339954 | 5345959
centrs ,Vaivari
Transferts VM elposanas tehniskiem
paliglidzekliem bérniem arpus ) i 40775 i )
arstniecibas iestadem

4 Samaksa tiek veikta par ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacija pakalpojumu sniegsanu personam ar smagiem un |oti smagiem
gariga rakstura traucéjumiem institGcijam, ar kuram publiska iepirkuma kartiba ir noslegti ligumi par mineto pakalpojumu sniegsanu, ka art
valsts kapitalsabiedribam - psihoneirologiskajam slimnicam, kuram sakot ar 2017. gadu delegéta valsts parvaldes delegéts uzdevuma -
ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu pilngadigam personam ar smagiem gariga rakstura traucéjumiem (personam
arlun Il grupas invaliditati) - sniegsana (minétie ligumi noslégti, pamatojoties uz Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 14. panta
pirmas dalas 2.punktu, 9.1panta pirmas dalas 1. un 2.punktu, 13.1panta treso dalu un parejas noteikumu 30.punktu un Ministru kabineta
2019.gada 2.aprila noteikumu Nr.138 ,Noteikumi par socialo pakalpojumu sanemsanu” 33.punktu un 4.pielikumu) (2016. gada spéka
bija MK 22.12.2010. rikojums Nr.749 ,Par ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu nodrosinasanu Valsts SIA ,Rigas
psihiatrijas un narkologijas centrs”, Valsts SIA ,Daugavpils psihoneirologiska slimnica”, valsts SIA ,Slimnica "Gintermuiza”" un valsts
SIA "Strencu psihoneirologiska slimnica””.

5 Pasakuma ietvars: Audzugimenu (t.sk. ari specializeto) un adoptétaju apmacibas; psihologisks atbalsts audzugimenem (t.sk. ari specializéto),
adoptetajiem, aizbildniem un viesgimeném: specializéto audzugimenu atlidziba un majokla iekartosanas vienreizéja kompensacija, atbalsta
centra izveidoSanas kompensacija (Arpusgimenes atbalsta centru darbibai).
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Pakalpojuma veids

Latvijas Neredzigo biedriba (LNS)
(tehnisko paliglidzeklu nodrosinasana)

2016.gada

1045538

Izlietotais Finanséjums (eiro)

1117393

788492

2017.gada | 2018.gada | 2019.gada

768004

2020.gada

348287

Latvijas Nedzirdigo savieniba (LNB)
tehnisko paliglidzeklu nodrosinasana)

1558616

1327115

1732765

1383180

1957027

Péetijums par TPL faktisko izmaksu
noteiksanu un TPL kompensacijas
sistémas noteikSanas metodikas
izstrade

2970

8889

No vardarbibas cietuso bernu
sociala rehabilitacija

1855585

1983666

2025179

1383928

1856748

Cernobilas atomelektrostacijas
seku likvidesanas dalibnieku un
Cernobilas avarijas rezultata cietuso
personu apliecibu finansésana

4388

4388

4388

5941

Socialas rehabilitacijas pakalpojums
no psihoaktivajam vielam atkarigam
personam - bérniem un pieaugusiem

344584

313483

250884

460503

662 989

Socialas rehabilitacijas pakalpojums
cilveku tirdzniecibas upuriem

49471

87984

114625

118444

200805

Seminars pedagogiem par
Cilvéktirdzniecibas upuriem

200

Nepilngadigu patvéruma
mekletaju izmitinasanai '°

834

1072

5224

15507

Psihologa konsultacijas, gimenem ar
bérniem lidz 18 gadu vecumam,
kuriem invaliditate noteikta
pirmreizéji, saskana ar Invaliditates
likumu

890

580

658

580

464

16Saskar)é ar Ministru kabineta 2016.gada 14.jinija noteikumiem Nr.370 "Kartiba, kada no valsts budzeta lidzekliem sedz pasvaldibas
izdevumus nepilngadigu patveruma meklétaju izmitinasanu”
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Pakalpojuma veids

Asistenta pakalpojumi bérniem ar
invaliditati nok|Gsanai uz/no macibu
iestades, dienas centra, | grupas
invalidiem ar parvietosanas vai
gariga rakstura traucéjumiem un

Il grupas invalidiem ar gariga
rakstura traucejumiem, kuri apmeklée
dienas centru, macas vai strada,
saskana ar Invaliditates likumu

2016.gada

12744204

Izlietotais Finanséjums (eiro)

2017.gada | 2018.gada | 2019.gada

12667118

14996 468

16404798

2020.gada

16672 641

LNS surdotulka pakalpojumi
personam saskarsmes ar juridiskam
un fiziskam personam nodrosinasanai

441530

388267

445993

445993

445993

LNS surdotulka pakalpojumi
personam profesionalas
pamatizglitibas, profesionalas
izglitibas un augstakas izglitibas
pakalpojumu iegdsanai

72834

15327

49948

49948

49948

LNS socialas rehabilitacijas
pakalpojums dzirdes invalidiem

637694

538220

571870

540923

555552

LNB socialas rehabilitacijas
pakalpojums redzes invalidiem

485377

559057

750721

582051

560 141

Socialas aprupes pakalpojumu
sniegSana Dienas centros personam
ar gariga rakstura traucéjumiem

180032

122087

60850

8813

38457

Grupu majas (dzivokla) pakalpojuma
sniegSana personam ar gariga
rakstura traucéjumiem

147 848

170200

165827

213557

217359

Pakalpojums "Socialas rehabilitacijas
pakalpojumi no vardarbibas
cietusam pilngadigam personam”

96629

161340

211449

255447

268078

Sociala darba pamatnostadnes
(socialo darbinieku motivacijas un
piederibas sajltas savai profesijai
paaugstinasana)

14175

14258

16694

32433

30600

Pakalpojums "Vardarbibas veicéju
sociala rehabilitacija" un pakalpojuma
"Vardarbibas veicéju sociala
rehabilitacija" specialistu apmacibas
un supervizijas

95688

123672

165968

182692

166132
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Izlietotais Finanséjums (eiro)

Pakalpojuma veids
2020.gada

2016.gada | 2017.gada | 2018.gada | 2019.gada

Psihosocialas rehabilitacijas
nodrosinasana personam ar
prognozejamu vai pirmreizeju
invaliditati, kuras célonis ir
onkologiska slimiba, un vinu
gimenes locekliem

240620

174830

113600

Psihosocialas rehabilitacijas
nodrosinasana bernam, kuram
nepiecieSama paliativa aprape,
un ar vinu viena majsaimnieciba
dzivojoSiem gimenes locekliem
vai audzugimenei

323067

380236

279659

Pakalpojuma kredita procentu
seg$anai invalidiem, kuri nemusi
kreditu majokla pielagosanai,
sniegsSana

139

1263

142

“Alternativo gimenes apripes
formu attistiba” istenosana
(pabalsta palielinasana
audzugimenei bérna uzturam -
meérkdotacija pasvaldibam)

812071

941913

979483

Pasakums "Valsts atbalsts
pasvaldibam par socialo
pakalpojumu nodrosinasanu
personas dzivesvieta"

1733

6509

Péetijuma iepirkumu nodrosinasanai,
kas nepieciesams, lai individuali
izgatavojamo tehnisko paliglidzeklu
joma izstradatu tehnologiskas un
kvalitates prasibas razosanas
procesam atseviski katram valsts
finansétajam produktu veidam

10890

Ekspertu pétijums “Socialas
rehabilitacijas pakalpojuma
personam ar redzes invaliditati
kvalitates un efektivitates kritériju
izstrade”

10893

Ekspertu pétijums izvértéjums par
Istenotajiem un pieejamajiem
pakalpojumiem un programmam
valsti, kas sniedz atbalstu bérniem
un jaunieSiem ar atkaribam un
uzvedibas traucéjumiem

9999
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7. pielikums

RESORA PUBLISKO PAKALPOJUMU REZULTATI"

Pieteikto

pakalpojumu

t.sk. sadalijuma

gadijumu skaits atbilstosi klienta izvelei

DEC izm

antota kanala

neklatiene

M“ elektroniskit® telefoniski

Labklajibas ministrija

(skaits)

SUdzibas
Kavejum i

2020. 2839 0 2839 121 2718 0 0 0
2019. 2900 7 2893 148 2745 0 6 32
Valsts socialas apdrosinasanas agentira
2020. | 2964613 | 317086 2 647527 |185889| 2004008 457630 | 11 | 26920
2019. | 2628192 | 771637 1612604 34065 1578536 243954 22 | 13340%°
Nodarbinatibas valsts agentira
2020. | 1184 063 131 686 1052 377 0 1046 970 5407 7 0
2019. | 1131891 241618 890273 0 890273 0 8 0
Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija
2020. 81495 30 039 51456 35118 16338 0 0 0
2019. | 115 463 45733 69730 24997 44733 0 0 0
Valsts darba inspekcija
2020. 42199 1896 40179 1780 6494 31905 47 0
20197 - - - - - - -
Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija
2020. 7343 33 7310 375 1261 5674 0 0
2019. 9236 251 8938 164 0 8774 0 0
Socialas integracijas valsts agentira
2020. 2640 2485 155 0 155 0 0 172
2019. 8930 8930 0 0 0 0 0 0

"Informacija apkopota atbilstosi Ministru kabineta noteikumos Nr. 399 “Valsts parvaldes pakalpojumu uzskaites, kvalitates kontroles

un sniegsanas kartiba” noteiktajam.
8 Elektroniski iesniegtie ietver iesniegumus, kas sanemti e-pasta, portala latvija.lv un iestades majas lapas izveidotaja aplikacija.
9Par kavétam uzskata lietas, kuram dienu skaits no iesnieguma/pieprasijuma sanemsanas lidz pirmajai atbildei parsniedz normativajos
aktos noteikto dienu skaitu. Dati noraditi bez VSAA Starptautisko pakalpojumu nodalas pienemtajiem lemumiem.
20Skatit 17.atsauci
2Pakalpojuma “Atlaujas bérna nodarbinasanai kultdras, makslas, sporta un reklamas pasakumos izsniegsana” viena pieteikuma var tikt
noraditi vairaki bérni, lidz ar ko pieteikumu sadalijums pa sanemsanas kanaliem un izsniegto atlauju skaits var nesakrist.
22Dati par 2019. gadu nav pieejami.
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8. pielikums

POLITIKAS REZULTATIVO RADITAJU IZPILDE

Rezultativais raditajs . Planots

Valsts sociala apdrosinasana

Socialas apdrosinasanas budzeta
uzkratais atlikums gada beigas, 2.0 2.3 2.8 3.7 4.2 Palielinas
% no IKP

Socialas apdrosinasanas sistémas
noslodze, pensiju sanéméju skaits

uz 1000 obligati sociali 660 650 635 628 639 Samazinas
apdrosinatam personam

gada beigas

Vecuma pensijas atvietojuma

limenis, % kopa 46 43 44 44 45 Palielinas
sievietém 48 46 47 47 49 Palielinas
virieSiem 44 40 41 42 43 Palielinas

Valsts socialie pabalsti

Pensijas vecuma valsts sociala
nodrosinajuma pabalsta sanéméju
ipatsvars virs darbspéjas vecuma
iedzivotaju skaita (noteikto vecumu
sasnieguso un uzskaité esoso
pabalstu sanéméju skaits pret virs
darbspéjas vecuma iedzivotaju
skaitu gada sakuma, %)

0.11 0.27 | 0.35%| 0.41 0.45 Samazinas

Pensijas vecuma valsts sociala
nodrosinajuma pabalsta sanémeéju 538 1090 | 1425 1632 1822 Samazinas
skaits (uzskaite) kopa

sievietes 297 459 558 602 646 Samazinas

virieSi 241 631 867 1030 1177 Samazinas

2 Ar 2017.gadu ieviestas izmainas likumdosana, kas paredz tiesibas sanemt VSNP sasniedzot pensionésanas vecumu, (ieprieks — VSNO
varéja sanemt 5 gadus péc pensionésanas vecuma sasniegsanas).
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Rezultativais raditajs . . . Planots

Valsts socialie pabalsti

Nabadzibas riska indekss
majsaimniecibas, kuras viens 34.3 32,6 26.2 30.6 Samazinas
pieaugusais audzina vismaz
vienu bérnu, %

Nabadzibas riska indekss
majsaimniecibam, ko veido divi 19.8 | 207 | 167 | 177 Samazinas
pieaugusie un tris un vairak
apgadiba esosi bérni, %

Nabadzibas riska indekss 18.4 175 145 158

bérniem (0-17), % Samazinas

ledzivotaju Tpatsvars, kas paklauti o
nabadzibas riskam vai socialajai 28.2 28.4 27.3 26.0 Samazinas

atstumtibai, % kopa

sievietes 31.1 311 29.6 18.2 Samazinas

viriesi 24.9 25.2 24.6 23.3 Samazinas

Socialie pakalpojumi

Klientu vietas aprdpes institlcijas
personam ar gariga rakstura
traucéjumiem (skaits uz

10 000 iedzivotaju)

23.0 23.0 24.0 23.0 23.0 Samazinas

Tehniskos paliglidzeklus sanemuso
Tpatsvars kopéja tehniskos 62.0 62.0 66.6 68.0 62.0 Palielinas

paliglidzeklus pieprasijuso skaita, %

Socialo pakalpojumu kvalitates

parbauzu ieteikumu izpildes 70.0 | 76.0 | 60.0 51.0°'  63.6 Palielinds
Ipatsvars, %
Bérnu skaits socialas aprapes 34.0 | 33.0 | 240 20.0 13.1 Samazinas
institUcijas (uz 10 000 bérniem)
Dienas apriipes centru klientu ar 954 | 939 | 931 | 1064 | 1003 | Palielinds
gariga rakstura traucéjumiem skaits
Ar sociala dienesta sanemto atbalstu o
apmierinato iedzivotaju Tpatsvars, 28 meérijums veikts Palielinas
% (apmierinati) par 2016.gadu,

nakamais bls
Ar sociala dienesta sanemto atbalstu 2022.gads Palieling
apmierinato iedzivotaju ipatsvars, 50 pret 2021.gadu auetinas

% (drizak apmierinati)

242019.gada dati uz 1.juliju. Kopuma samazinas pilniba izpilditie ieteikumi, tacu procentuali palielinas daléji izpilditie ieteikumi, kas Sobrid
irizpildes procesa (no 18% 2017. gada lidz 49% 2019.gada pirmaja pusé). Tapat jaatzimé, ka no Socialo pakalpojumu sniedzéju registra ir
izslégti 3 pakalpojumi, kuriem sakotnéji bija noteikti ieteikumi, kas Sobrid, sakara ar izslégSanu no registra, vairs nav aktuali.
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Rezultativais raditajs ‘ 2016.‘ 2017.‘ 2018.‘ 2019.‘ 2020. ‘ Planots

Darba aizsardziba un darba tiesiskas attiecibas

Smagos nelaimes gadijumos

darba cietusie un letalos nelaimes | 28.01 28.3 29.7 31.2 26.3 Samazinas
gadijumos darba boja gajusie (2016)

(kopéjais skaits uz 100 000 33,0

nodarbinatajiem) (2013)

Smagos nelaimes gadijumos
darba cietuso un letalos nelaimes
gadijumos darba boja gajuso
kopéja skaita samazinajums (-)14.9 | ()153 | (1)8.4 (-)3.8 (-)21.5 Samazinas
salidzinajuma ar bazes
(2013.) gadu, %

Darba tirgus attistiba

llgstoso bezdarbnieku patsvars

no ekonomiski aktivajiem 4.0 33 3.2 2.5 2.3 Samazinas
iedzivotajiem (15-64), %

llgstoSo bezdarbnieku ipatsvars no

visiem bezdarbniekiem (15-64), % 414 3741 419 37.9 27.3 Samazinas
ledzivotaju vecuma 15-64 gadi

ekonomiskas aktivitates imenis, 76.3 770 | 77.7 77.3 78.2 Palielinas
%, kopa

sievietes 74.0 74.3 75.1 75.0 75.8 Palielinas
viriesi 78.8 79.8 80.5 79.8 80.7 Palielinas
Meénesa darba samaksas atskiribas

starp sievietém un virieSiem, (%) 17.1 15.3 15.2 16.0 Samazinas
(CSP dati)

Stundas darba samaksas atskiribas

starp sievietém un virieSiem, (%) 19.7 19.8 19.6 21.2% Samazinas
(EUROSTAT dati)
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Rezultativais raditajs ‘ 2016.‘ 2017.‘ 2018.‘ 2019.‘ . ‘ Planots

Invaliditates noteiksanas sistéma

Personu ar invaliditati patsvars,
kas ir registrétas Valsts socialas 24.9 25 26.6 27.2 26.8 Palielinas
apdrosinasanas agentiras
uzskaité ka stradajosas (% no
kopéja pilngadigo personu ar
invaliditati skaita)

Personu ar invaliditati skaits,
kuras atrod darbu péc aktivajiem 1041 1563 1840 | 1469% 7842 Palielinas
nodarbinatibas pasakumiem

Integréto izglitojamo ar
specialajam vajadzibam ipatsvars | 50.79 | 52.92 | 54.09 | 59.45 63.86 Palielinas
kopéja izglitojamo ar specialajam | 2015./16. | 2016,/17. | 2017,/18. | 2018/19. | 2019,/20.
vajadzibam skaita, % macibu gada

Adopcija un arpusgimenes aprape

Aizbildniba un audzugimeneés
(gimeniska vide) dzivojosu bérnu 82.5 | 845 | 87.7 90.1 90.5 Palielinas
Ipatsvars visu arpusgimenes aprapé
esoSo bérnu skaita, %

Adoptéto bérnu ipatsvars visu 19.2 15.6 | 12.8 13.2 12.7 Palielinas
adoptéjamo bérnu skaita, %

Nozares vadiba

Nabadzibas riskam paklauto
personu un/vai zemas darba 23.4 | 246 | 242 23.0 Samazinas
intensitates majsaimniecibas

dzivojoso personu ipatsvars, % (kopa)

Nodarbinatibas limenis personam

vecuma grupa no 20-64 gadiem 73.2 748 | 76.8 77.4 77.0 Palielinas
(kopa), %

sievietes 71.8 727 | 74.8 75.5 75.2 Palielinas
viriesi 74.7 77.0 | 79.0 79.3 79.0 Palielinas
Arpus gimenes apripé eso3o bérnu

skaits attieciba pret visu 1.9 1.9 1.8 1.7 1.7 Samazinas
nepilngadigo iedzivotaju skaitu

valsti, %

5 2019.gada raditajs samazinajies, jo samazinajies kopéjais bezdarbnieku personu ar invaliditati skaits uz gada beigam par 6% jeb 493 personam
262020.gada raditajs samazinajies, jo COVID-19 pandémijas izplatibas noteikto ierobezojumu rezultata samazinajas ekonomiska aktivitate
un batiski samazinajas pieejamo vakancu skaits un darba iekartosanas iespéjas. Kopéjais 2020. gada 12 ménesos darba iekartojusos
bezdarbnieku ar invaliditati skaits bija 3 093, no kuram 784 (25.3%) bija iekartojusas darba péc kada aktiva NVA pasakuma pabeigsanas.
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9. pielikums

MINISTRIJAS STRUKTURA

Labklajibas ministrs

Starptautiskas
sadarbibas un ES
politikas
departaments

Parlamentarais
sekretars

Valsts sekretara

s Valsts sekretars

Ministra birojs

Komunikacijas
nodala

lekseja audita
departaments

Eiropas Atbalsta
fonda vistrdcigakajam
personam vadosa
iestade

Socialas politikas
planosanas un
attistibas
departaments

ES struktidrfondu
departaments,
ES atbildiga
iestade

Valsts sekretara
vietnieks

Socialo
pakalpojumu
departaments

Metodiskas vadibas
un kontroles
departaments

Bernu un
gimenes politikas
departaments
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Valsts sekretara
vietnieks

Socialas
apdrosinasanas
departaments

Darba attiecibu un
darba aizsardzibas
politikas
departaments

Darba tirgus
politikas
departaments

Socialas ieklausanas
politikas
departaments

Valsts sekretara vietnieks

Finansu vadibas
departaments

Juridiskais
departaments

Eiropas Atbalsta fonda
vistricigakajam personam
sertifikacijas iestade

Drosibas sistemu
parvaldnieks

Informacijas tehnologiju
departaments

Personala un dokumentu
parvaldibas departaments

Gramatvedibas
departaments
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