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Lietoto saisinajumu un terminu skaidrojums

Lietotie saisinajumi:

ADTP
BURVIS

CSP
DDVVI

DTAPS
EK

EM
EP
ERAF
ES
ESF
Eurostat
FM
GMI
IDMP
1IN
IKP

IN pamatnostadnes

1ZM
JG
KPP

LBAS
LDDK
LM
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Aktiva darba tirgus politika

Bezdarbnieku uzskaites un registréto vakancu informacijas

sistema

Centrala statistikas parvalde

Rigas Stradina universitates agentiira “Darba drosibas un vides

veselibas institiits”

Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sist€ma
Eiropas Komisija

Ekonomikas ministrija

Eiropas Padome

Eiropas Regionalas attistibas fonds
Eiropas Savieniba

Eiropas Socialais fonds

Eiropas Savienibas statistikas birojs
FinanSu ministrija

Garantétais minimalais ienakumu Iimenis
Individualais darba mekleSanas plans
Iedzivotaju ienakuma nodoklis
Iek§zemes kopprodukts

IeklaujoSas  nodarbinatibas

2020. gadam

pamatnostadnes

Izglitibas un zinatnes ministrija

Jaunie$u garantija

Konkurétsp&jas paaugstinasanas pasakumi
Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
Latvijas Darba deveju konfederacija

Labklajibas ministrija

2015.—



LTRK
LU

MK
MK noteikumi nr.75

NEP
NRP

NVA
OECD
PB
PIKC
PMLP
PTAC
SAM
SOPA

VARAM
VDI
VIAA
VID
VSAA
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Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kamera

Latvijas Universitate
Ministru kabinets

2011.gada 25.janvara Ministru kabineta noteikumi nr.75
“Noteikumi par aktivo nodarbinatibas pasakumu un
preventivo bezdarba samazinasanas pasakumu organizéSanas
un finanséSanas karttbu un pasakumu Tstenotiju izvéles
principiem”

Nozaru ekspertu padomes

Latvijas nacionala reformu programma ,,ES 2020 stratégijas
istenoSanai

Nodarbinatibas valsts agentiira

Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija
Pasaules Banka

Profesionalas izglitibas kompetences centrs
Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

Paterétaju tiesibu aizsardzibas centrs

Specifiskais atbalsta merkis

PaSvaldibu Socialas palidzibas administréSanas
lietojumprogramma

Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija
Valsts darba inspekcija

Valsts izglitibas attistibas agenttira

Valsts ienémumu dienests

Valsts socialas apdros§inasanas agentiira



Lietotie termini:

Bezdarbnieks - visas tas personas, kuras vai nu ir, vai nav registrétas Nodarbinatibas valsts
agentlra un kuras atbilst visiem Siem nosacijumiem: 1) parskata nedéla nekur nestradaja un
nebija pagaidu prombiitn€ no darba; 2) ped€jo 4 nedélu laika aktivi meklgja darbu; 3) darba
atra$anas gadfjuma bija gatavas nekavgjoties (tuvako 2 nedélu laika) sakt stradat. Saja
kategorija ieskaita arT personas, kuras darbu jau ir atradusas un uzsaks to 3 ménesu laika.

Bezdarba limenis - bezdarbnieku ipatsvars atbilsto$as vecuma grupas ekonomiski aktivo
iedzivotaju kopskaita, procentos.

Bezdarbnieku profileSana — metode darbam ar klientiem, kura sniedz atbalstu klientam
piemitoSo vajadzibu un ilgstoSa bezdarba riska identificESanai un iesp&jamos ricibas
scenarijus S§T riska noverSanai. ProfiléSanas metode paredz klientu sadaliSanu noteiktas
funkcionalas grupas, ar katrai grupai secigu pakalpojumu klastu un sadarbibas noteikumiem.

Darbaspéka pieprasijums — tautsaimnieciba nepiecieSamais stradajoso skaits, ko nosaka
aizpildito darba vietu un vakanto darba vietu kopskaits.

Darbinieki, kas zaud@jusi ceribu atrast darbu - Darbaspéka apsekojuma dati lauj apzinat
tos ekonomiski neaktivos iedzivotajus darbsp€jiga vecuma, kas (vairs) nemekle darbu, jo
uzskata, ka to neatradis. Cilveki, kuri ir sniegusi $adu subjektivu pasnovertejumu, tiek saukti
par darbiniekiem, kas zaud&jusi ceribas atrast darbu, un $adus cilvékus biezi uzskata par
sléptajiem bezdarbniekiem, jo vini tiktu uzskaititi ka bezdarbnieki, ja aktivi mekletu darbu.

Ekonomiskas aktivitates Iimenis — ekonomiski aktivo iedzivotaju (nodarbinato iedzivotaju
un bezdarbnieku kopskaits) patsvars atbilsto$as vecuma grupas iedzivotaju kopskaita, kas
parada sabiedribas gatavibu nekav€joties iesaistities tautsaimniecibas attistiba attiecigaja
laika perioda.

Ekonomiski aktivie iedzivotaji — nodarbinatie un darba meklétaji, kuri aktivi mekl€ darbu,
tai skaita gan registrétie, gan neregistrétie bezdarbnieki NVA.

Ekonomiski neaktivie iedzivotaji — personas neatkarigi no vecuma, ieskaitot personas, kas
jaunakas par darbspé€jas vecumu, kuras nevar pieskaitit ne pie nodarbinatajiem iedzivotajiem,
ne ar1 pie darba meklétajiem (majsaimnieces, nestradajosas personas ar invaliditati, izglitibas
iestazu audze€kni un studenti darbsp€jas vecuma, kas nestrada un nemeklé darbu,
nestradajosie pensionari, personas, kas zaud€jusas ceribas atrast darbu, personas, kas nevar
stradat gimenes apstaklu dé] u.c.).

Ekvivalento pateretaju skaits majsaimnieciba tiek iegiits, izmantojot modificéto Eiropas
sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) skalu. Pirmajam pieaugusajam tiek
pielidzinats svars 1,0, katram nakamajam majsaimniecibas loceklim vecuma no 14 gadiem
un vecakam — 0,5, bet katram b&rnam, kas jaunaks par 14 gadiem, — 0,3. Summe¢jot katram
majsaimniecibas loceklim pieskirto svaru, ieglst ekvivalento pateérétaju skaitu
majsaimnieciba.
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Ilgstosie bezdarbnieki - Personas, kuras ir bez darba 12 ménesSus un ilgak, aktivi mekle
darbu un ta atrasanas gadijuma ir gatavas sakt stradat tuvako 2 nedélu laika.

Mediana - statistiskais raditajs, kas raksturo novérojumu, kas sagrupéti no zemakas vértibas
l1dz augstakajai, centra vertibu (sadalijuma viduspunktu).

Nabadzibas riska indekss - iedzivotaju procentualais Ipatsvars, kuru ekvivalentais riciba
esoSais ienakums ir mazaks par 60 % no nacionala ekvivalenta riciba esosa ienakuma
medianas (t.i., zem nabadzibas riska sliek$na).

Nabadzibas riska slieksnis — 60 % no riciba esoSo ienakumu medianas parrékinatas uz
ekvivalento patérétaju skaitu majsaimnieciba.

Nodarbinatibas limenis — nodarbinato iedzivotaju ipatsvars atbilsto$as vecuma grupas
iedzivotaju kopskaita. Sis raditajs parada, kada dala no darbasp&jas vecuma iedzivotajiem
patiesam ir reali nodarbinati tautsaimnieciba attiecigaja laika perioda. Re€kinot nodarbinatibas
Itmeni, tiek ieklauti ne tikai darba néméji, bet ar1 darba dev&ji un pasnodarbinatie.

Nodarbinatie iedzivotaji — visas tas personas, kas parskata nedéla vismaz vienu stundu veic
jebkadu darbu vai nu par samaksu nauda vai ar1 par atlidzibu prec@s vai pakalpojumos, ari
paSnodarbinatas personas, darba devé&ji un personas, kas strada, lai iegtitu produkciju pasu
pat€rinam.

Registréta bezdarba Iimenis — Nodarbinatibas valsts agentiira registréto bezdarbnieku
(darbspgjas vecuma) patsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju darbspgjas vecuma skaita,
procentos.

Registrétie bezdarbnieki — personas, kuras saskana ar Bezdarbnieku un darba mekletaju
atbalsta likumu ir registrgjusas NVA ka bezdarbnieki un ir tiesigas sanemt NVA
pakalpojumus.

Registrétie darba meklétaji — personas, kuras saskana ar Bezdarbnieku un darba meklétaju
atbalsta likumu ir registréjusas NVA ka darba meklétaji un ir tiesigas sanemt NVA
pakalpojumus (iznemot bezdarbnieka pabalstu un profesionalas izglitibas piedavajumu, bet
sanemt valsts pensiju, macities videjas izglitibas programma klatieng, but pilna valsts
apgadiba).
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levads

Informativais  zinojums par  “Ieklaujosas nodarbinatibas  pamatnostadnu
2015. - 2020. gadam” (turpmak — IN pamatnostadnes) starpposma nove&rtéjumu ir izstradats,
pamatojoties uz 2015. gada 12. maija MK sédes rikojuma Nr.244 (prot. Nr. 23 21.3§)
(turpmak — Rikojums) 8.1. punkta doto uzdevumu Labklajibas ministrijai Sagatavot un
labklajibas ministram iesniegt noteikta karttba MK pamatnostadnu istenoSanas starpposma
novertéjumu lidz 2019. gada 31. maijam. Saskana ar Rikojuma 7.punktu ka pamatnostadnu
stenosanas lidzatbildigas un iesaistitas institticijas ir NVA, FM, IZM un VDI.

Informativais zinojums uzkrajosa veida sniedz informaciju par IN pamatnostadnu
ietverto risinajumu un taja ieklauto aktivitasu TstenosSanas ievieSanas gaitu (progresu) un
citiem istenotajiem atbalsta pasakumiem un aktivitateém, lai izpilditu IN pamatnostadnu
merki - sekmét ieklaujoSa darba tirgus veidoSanos, pilnvertigi izmantojot Latvijas
iedzivotaju cilveékresursu potencialu, taja skaitd mazinot bezdarba socialas sekas, atbalstot
bez darba palikuso cilvéku atgriesanos darba tirgli un socialas atstumtibas riskam paklauto
grupu parstavju péc iesp€jas ilgu noturéSanos darba tirgl, ka ari uzlabojot darba vietu
kvalitati.

IN pamatnostadnu starpposma novért&jums tiek sniegts par laiku no 2015. gada
1. janvara Iidz 2017. gada 31. decembrim, ko paredz IN pamatnostadnu politikas un
darbibas rezultatu (IN pamatnostadnu 5.sadala) ietvars ar izveért&jumu par 2017. gada
(ieskaitot) sasniegtajiem rezultatiem. Nemot vera to, ka LM Tstenotad projekta
Nr.9.2.1.2./15/1/001 “IeklaujoSa darba tirgus un nabadzibas risku p&tijumi un monitorings”
ietvaros Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (turpmak — OECD) no 2017. gada
junija lidz 2019. gada aprilim istenoja zinatnisku pétijumu par socialas atstumtibas riskam
paklauto bezdarbnieku iesp€jam ieklauties darba tirgii, ar 2018.gada 6.jinija MK rikojumu
Nr.252 (prot. Nr.27 13.§) tika mainits Rikojuma 8.1. uzdevuma izpildes termin§ no
2018. gada 31. maija uz 2019. gada 31. maiju, lai pamatnostadnu Tsteno$anas starpposma
novertgjuma ieklautu OECD zinatniska pétijuma—rezultatus. OECD zinatniska peétijuma
galvenie secindjumi ir ieklauti IN pamatnostadnu starpposma noveért§juma 6.2.1.
apakSsadala, ka arT attiecigajas starpposma noveértéjuma sadalas, kuras ir saistitas ar OECD
zinatniska pétijuma saturu un ta galvenajiem rezultatiem.

OECD pétijumu sérijas “Connecting People with Jobs” ietvaros veica Latvijas darba
tirgus izvértgjumu! (turpmak — OECD zinatniskais pétijums), salidzinot Latvijas darba tirgus
pasakumus ar OECD labajam praksém, ka arl sniedzot neatkarigu Tstenoto pasakumu
izveért§jumu un rekomendacijas darba tirgus politikas pilnveidei. Lidz ar starptautisku un
salidzinoSu ricibpolitiku noveértgjumu OECD zinatniskaja pétijuma ietverts ari detalizets
aktivas darba tirgus politikas pasakumu ietekmes izveért€jums par individu darba tirgus
rezultatiem, izmantojot administrativos mikrodatus (datus individa I[imeni) no NVA, VSAA,
PMLP datubazém, ka ar1 no pasvaldibu socialas palidzibas datubazes SOPA.

! Patijums picejams: https:/www.oecd-ilibrary.org/employment/evaluating-latvia-s-active-labour-market-policies_6037200a-en
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Situacijas raksturojums

Nodarbinatibas ltimenis

Atbilstosi EK stratégijai ,,ES 2020 valstis vieno kopigs mérkis attistibai — gudra,
ilgtspéjiga un ieklaujosa izaugsme. Sads mérkis ir izvirzits, lai mazinatu ekonomiskas krizes
raditas sekas un ilgtermina veicinatu visas ES konkur@tsp&ju. Attieciba uz ieklaujosSu
izaugsmi galvenie mérki tiek saistiti ar augstu nodarbinatibas limeni, ka ari socialo un
teritorialo koh&ziju. Lai tuvinatos Siem meérkiem, veicinatu nodarbinatibu un izaugsmi
Latvija, 2011. gada 26. aprili MK tika apstiprinata NRP (protokols Nr.27 34.§), nosakot
nacionalo mérki — lidz 2020. gadam sashiegt 73% nodarbinatibas limeni (vecuma grupa 20-
64 gadi). Ka ES kopgjais mérkis ir noteikts - 75% nodarbinatibas limena sasniegSana.

Nodarbinatibas Itmena meérkis 2020.gadam tika sasniegts jau 2016.gada (skat.
l.attelu). Ekonomiska izaugsme ari turpmak sekmés nodarbinatibas pieaugumu, tomér
picauguma tempi varétu klat Ienaki, jo izaugsme liela mera balstisies uz produktivitates
kapumu. Nodarbinatibas [imena picaugumu dal&ji noteiks ar1 sagaidamais iedzivotaju skaita
samazinajums darbaspgjas vecuma.

Attéels Nr.1

Nodarbinatibas limena (iedzivotaji vecuma 20-64 gadi) mérkis
Nodarbinatibas limenis, %

76.8
77 754
> 74.8

75

73.2
72.5 73.0

73
70.7
71 69.7

69 68.1

66.3
67 66.6

65 64.3

63
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2020...

Avots: CSP

Salidzinajuma ar Igaunijas, Lietuvas un Skandinavijas valstu nodarbinatibas Iimeni,
Latvija tas ir zemaks. Tas savukart nozimé, ka valsti vel ir potencials piesaistit darba tirgum
ekonomiski neaktivos iedzivotajus — bezdarbniekus. Ta ka jau Sobrid ir zems bezdarba
limenis Riga un aptuveni tris ceturtdalas vakancu tiek registrétas Rigas regiona, tad izteiktaka
darbaspéka nepietickamiba ir vérojama Riga un Pieriga, kas piesaistis darba mekletajus ar1
no citiem regioniem.

Nodarbinatie iedzivotaji

Laika perioda no 2015.gada ir vérojama negativa nodarbinato iedzivotaju vecuma no
15-64 gadiem skaita dinamika. Nodarbinato skaits ir samazinajies no 862 tiikst. 2015.gada
lidz 856 tukst. 2017.gada. 2017. gada sievieSu nodarbinatibas Itmenis Latvija bija zemaks
neka virieSu (sieviettm — 60,1 %, virieSiem — 66,0 %). Gan sievieSu gan virieSu
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nodarbinatibas limenis Latvija ir augstaks neka ES vidgji — attiecigi par 5,7 procentpunktiem
un 0,8 procentpunktiem. 2017. gada visaugstakais nodarbinatibas Itmenis (80,8 %) bija
personam ar augstako izglitibu, bet viszemakais personam ar pamatizglitibu vai zemaku
izglitibu — 30,8 %.

Joprojam saglabajas izteiktas regionalas atskiribas. Viszemakais nodarbinatibas
Iimenis 2017.gada bija Latgales regiona (54,9%), kur vérojams arT 1€nakais nodarbinatibas
limena picaugums starp regioniem. Savukart augstakais nodarbinatibas Iimenis bija Rigas un
Pierigas regiona (66,4 %), kur vérojams arT straujakais nodarbinatibas ITmena picaugums.

Ekonomiska aktivitate un nodarbinatibas iespéjas

Atbilstosi CSP darbaspéka apsekojuma raditajiem 2017. gada Latvija bija 980,3
tikstosi ekonomiski aktivie iedzivotaji (nodarbinatie un bezdarbnieki), kas bija nedaudz
vairak ka divas treSdalas jeb 68,9 % no visiem iedzivotajiem 15—74 gadu vecuma. ledzivotaju
ekonomisko aktivitati ietekmeé dazadas faktori, piem&ram, vecums, dzimums un iegitais
izglitibas limenis. Visaugstaka ekonomiska aktivitate 2017.gada bija iedzivotajiem 25-54
gadu vecuma (robezas no 85,4 % lidz 91,1 %), bet viszemaka — jaunieSiem 15-19 gadu
vecuma (9,3 %), jo $aja vecuma jaunieSu prioritate ir macibas, nevis darbs vai aktivi darba
mekl&umi. VirieSu ekonomiskas aktivitates Itmenis ir augstaks neka sievietém ne tikai
Latvija, bet visas ES dalibvalstis. 2017. gada virieSu aktivitates [imenis sasniedza 73,2 %,
kas bija par 8,1 procentpunktu augstaks neka sievieteém. Salidzinot ekonomiskas aktivitates
Iimeni péc iegtta izglitibas Iimena, vérojama sakariba — jo augstaks izglitibas limenis, jo
augstaks aktivitates [imenis. 2017. gada visaugstakais ekonomiskas aktivitates Itmenis (84,1
%) bija iedzivotajiem ar augstako izglitibu, bet viszemakais — ar pamatizglitibu vai zemaku
izglitibas Itmeni (37,9 %).

2017. gada atbilsto§i CSP datiem 35,3% no visiem ekonomiski aktivajiem
iedzivotajiem bija ar augstako izglitibu, 30,7% — ar arodizglitibu vai profesionalo vidéjo
izglitibu, 25,2% — ar vid&jo vispargjo izglitibu, bet 8,3% — ar pamatizglitibu (skat. 2.attelu).
Sads izglitibas limena sadalfjums bitiski neatskiras no citam ES valstim.

Attéels Nr.2
ledzivotaji péc ekonomiskas aktivitates un izglittbas (2017. gads)
Ekonomiski neaktivie iedzivotaji |[S0RINNZEE0% 27.50% 25.30% [
..bezdarbnieki |ISEAININE0E0% 35% 17.20%

..nodarbinatie iedzivotaji IINISIRGNNNECNG% 2430% 7.40%

Ekonomiski aktivie iedzivotaji  IINIESENINE0N0% 25.20% 8.30%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Augstaka izglitiba Arodizglitiba vai profesionala vidéja izglitiba
Visparéja videja izglitiba Pamatizglitiba
B Zemaka par pamatizglitibu

Avots: CSP
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Ekonomiski neaktivo iedzivotaju skaitam ir tendence samazinaties ne tikai Latvija,
bet arT ES. 2017. gada ekonomiski neaktivo iedzivotaju Ipatsvars iedzivotaju skaita bija 31,1
%, kas ir zemaks neka vid&ji ES (35,3 %). 2017. gada sievietes veidoja tr1s piektdalas (59,5
%) no ekonomiski neaktivajiem iedzivotajiem. 2017. gada gandriz tresa dala (29,6 %)
ekonomiski neaktivo iedzivotaju dzivoja Rigas regiona.

Atbilstosi EM Latvijas Ekonomikas attistibas parskata secinatajam lidzas
uzlabojumiem darba tirgii izaicinajumus rada negativa demografiska situacija un darba tirgus
regionalas atSkiribas, kas ierobezo jaunu darbinieku piesaisti straujak augo$as nozargs un
ekonomiski spécigakos regionu centros. Janem véra, ka iedzivotaju ekonomiskas aktivitates
un nodarbinatibas raditaji ir sasniegusi vesturiski augstakas atzimes, lidz ar to darbaspeka
piesaistes iesp&jas no ekonomiski neaktivas iedzivotaju dalas ir gandriz izsmeltas. No otras
puses, ekonomikas izaugsme p&dgjos gados ir bijusi liela méra balstita uz produktivitates
pieaugumu, tad€jadi darbavietu picaugums kopuma ir saglabajies mérens — atbilstosi darba
tirgus piedavajuma puses iespgjam.

2017.gada 12 ménesos NVA registrétas 71 342 vakances, kas ir par 15 015 vairak
neka 2016.gada. NVA ir apzinatas profesijas ar vislielako registréto vakancu skaitu
(pieméram, kravas automobila vaditajs, beton&tajs, pavars, €ku celtnieks, namdaris).
Vienlaikus visbiezak registréto profesiju vidi ir registréts ar salidzinosi augsts bezdarbnieku
skaits, kas biezi vien norada uz vakancu neizpildiSanos zema atalgojuma un/vai darba
apstaklu del. Tas daudzos gadijumos nemotivé pienemt attiecigos darba piedavajumus.

2018.gada laika NVA tika pieteiktas 88 492 vakances, kas ir par 17 150 jeb 24%
vairak ka 2017.gada. 2018.gada beigas NVA datu baz€ bija 17 929 aktualas brivas darba
vietas: Rigas regiona — 14 494, Zemgalé — 917, Latgalé — 905, Kurzemé — 868, Vidzemé —
745.

Bezdarba limenis

Laika posma no 2015. gadam lidz 2017.gadam bezdarba Iimenis ir samazinajies no
9,9 % lidz 8,7 %. Samazinajums v€rojams ari registréta bezdarba limena datos (skat.
3.attelu). Zemakais registréta bezdarba limenis 2018. gada nogal€ bija Riga (3,9%) un Rigas
regiona (4,2%), bet lieclakais Latgalé (14,7%). Kurzemé registréta bezdarba Iimenis bija
7,5%, Vidzeme — 6,4% un Zemgalé — 6,2%. Vienlaikus ap 70% no visam jaunajam vakancém
tiek registrétas Rigas regiona.

2018. gada beigas NVA bija registréti 59 tikstosi bezdarbnieku un registréta
bezdarba Itmenis bija 6,4%. Ar1 vidéjais bezdarba ilgums (dienas) no gada uz gadu turpina
samazinaties - 2018.gada tas bija 173 (2017.gada bija 194 dienas, 2014.gada — 324 dienas).

Ta ka nodarbinatiba daudzas nozar€s nav atguvusies, ne visi, kas péc ekonomiskas
krizes Latvija kluva par bezdarbniekiem, atkal ir atradusi darbu. Ta vieta daudzi, iesp&jams,
ir pametusi darba tirgu un kluvusi ekonomiski neaktivi, iesaistijuSies énu ekonomika vai
parcélusies uz citu valsti. OECD veértgjuma Latvija joprojam ir samera daudz darbinieku, kas
zaudgjusi ceribas atrast darbu. Darbinieku, kas zaud€jusi ceribas atrast darbu, skaits Latvija
2015. un 2016. gada atgriezas pirmskrizes limeni, sariikot Iidz aptuveni 20 000. Tacu
joprojam $o personu ipatsvars 2016. gada bija tresais augstakais starp visam Eiropas OECD
valstim. Tap&c viens no ieklaujoSas nodarbinatibas politikas uzdevumiem butu uzrunat
cilvékus, kuri ir pametusi darba tirgu un kuriem triikkst motivacijas meklét darbu. Latvijas
darbaspéeka apsekojuma 2012. —2016. gada iegtitie dati liecina, ka tris ceturtdalas darbinieku,
kas zaud€jusi ceribas atrast darbu, veletos stradat.
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Attéls Nr.3
Registreéta bezdarba limenis ménesa beigas, % un skaits

Registréta bezdarba limenis ménesa beigas, %

Menesi
Gadi Jan Feb Mar  Apr Mai Jin Jul Aug Sep Okt Nov Dec
2013 10,9 10,9 10.8 10.4 9.9 9.6 9.5 9.3 9.1 9.1 9.3 9,5
2014 9.8 9,9 9.8 9.6 9.1 8,9 8,6 8.4 82 82 8.3 8,5
2015 9.0 9.1 9.2 8.8 8.6 8.6 8.6 8.5 8.3 8.3 8.4 8,7
2016 9.1 9,2 9.1 8.8 8.4 8,3 8,3 8.1 7.9 7.9 8,0 84
2017 8.5 8.4 8.3 7.8 74 7.2 7.1 6.9 6.6 6,6 6,7 6.8
2018 7.0 7.1 7.0 6,7 6.4 6.4 6.4 6.3 6,1 6,1 6,2 6.4

Bezdarbnieku skaits (uz ménesa beigam)

Menesi

Gadi Jan Feb Mar Apr Mai Jiun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
2013 107488 107687 107063 102760 97769 94754 = 92975 91202 89435 89616 91619 93321

2014 96762 97736 96496 92010 87780 85296 83163 80938 79104 79183 79869 82027
2015 86246 87873 86604 82833 80567  B0688 80671 79825 78557 78052 79153  BL780
2016 85452 86581 85414 82268 79092  T8l64 77425 75664 74357 74053 75348 78357
2017 80016 79152 76431 71705 68439 66708 65554 63717 61461 61014 61538 63121
2018 65136 65282 64631 61882 59548 59119 58888 58051 56734 56726 57455 59588

Avots: NVA

2018. gada beigas lielakas mérkgrupas no bezdarbnieku kopskaita bija bezdarbnieki
vecuma 50 gadi un vairak (40,5%) un ilgstoSie bezdarbnieki— 25,1%, pat neraugoties uz
bitisko §is grupas registréto bezdarbnieku skaita samazinajumu (skat. 4. att€lu).

Attéls Nr.4

ligstoso bezdarbnieku skaita un ipatsvara raditdaji
NVA registréeto bezdarbnieku vidii

=== A% 42% Parskata perioda beigas

179235 37.8%

29.7% 28 79 28.7%

130 296

27.9% 27.3% 26.6% 25.1%
——

104 052
93321

76 435 13 82027 81780 78 357

. 2008 2009 2010 2011 2012 2013 | 2014 | 2015 2016 2017 mar
| 2018
registréto bezdarbnieku skaits m [Igstosie bezdarbnieki === |gstosie b/d % no kopé&ja b/d skaita

63121 64631 59119 .oy 59588

Avots: NVA

Lai gan atbilsto§i CSP datiem kop$ 2010.gada turpinas samazinas ilgstoSo
bezdarbnieku ipatsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita, 2017.gada sasniedzot 3,3%,
tomeér S§is raditajs gandriz divreiz parsniedz OECD valstu vid€jo Iimeni. Augstaks ilgstosa
bezdarba limenis neka Latvija bija tikai septinas OECD valstis, bet Igaunija (2,0 %) un
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Lietuva (2,7 %) tas bija ievérojami zemaks. Nedaudz vairak par tresdalu (37,3 %) ilgstoSo
bezdarbnieku bija ar vispargjo vidgjo izglitibu. Katrs piektais (22 %) bija ar pamatizglitibu
vai zemaku, kas ir tris reizes biezak neka nodarbinato skaita ar Sadu izglitibas Iimeni.
Savukart augstaka izglitiba bija 10,5 % ilgstoSo bezdarbnieku.

Ilgstosa bezdarba risks ir atkarigs arT no ta, ka beigusas ieprieksgjas darba attiecibas.
Attiecigi ilgstoSo bezdarbnieku ipatsvars Latvija ir salidzino$i augsts ieprieks atlaisto
darbinieku vidi (40%), tapat arT to personu vidi, kas partraukuSas darba attiecibas slimibas
vai invaliditates d€] (37 %).

Darba samaksa

Stabiliz€joties ekonomiskajai situacijai, kopS 2010. gada beigam ir atsacies
atalgojuma pieaugums. Vidgja bruto darba samaksa laika perioda 2011.-2017. gadam ir
pieaugusi par 40%. Pe€d&jos gados tas tempi paatrinas. 2017. gada menesa vidgja bruto alga
pieauga par 67 eiro jeb 7,9%, gada beigas sasniedzot 926 eiro (2013.gada 716 eiro, 2010.gada
633 eiro). Videja neto darba samaksa, kas aprékinata, izmantojot darba vieta piemérojamo
minimalo diferenc€to neaplickamo minimumu, bija 676 eiro jeb 72,9 % no bruto algas, un
gada laika ta auga 1e€nak (par 7,0 %) neka atalgojums pirms darbaspéka nodoklu nomaksas.

Pat@rina cenu kapums 2017. gada par 2,9 % samazinaja algoto darbinieku pirktsp&ju
(neto darba samaksas redlais pieaugums bija 4,0 %). Atbilstosi CSP statistikai 2017.gada,
saltdzinot ar gadu ieprieks, par 7% pieauga stradajoso realas darba, savukart 2018.gada tas
piecaugums bija vél par 2 procentpunktiem augstaks, sasniedzot 109 %.

Salidzinot ar pargjam ES valstim, vid€jais atalgojums Latvija ir viens no zemakajiem
(4. zemakais ES 28 valstu vida). 2017. gada vidéja darba samaksa nostradata stunda bija 6,5
eiro, ES28 — 20,3 eiro (skat. 5.attelu).

Attéls Nr.5
Darba samaksa nostradata stunda 2017.gada ES-28 valstim

EU-28

Avots: Eurostat

Latvija, tapat ka citas ES valsts, sievietes, kas strada algotu darbu, vidgji pelna mazak
neka virieSi. Atbilstos§i CSP statistikai 2017.gada Latvija sievieSu un virieSu stundas
atalgojuma atskiribas raditajs bija 15,3 %, bet 2018. gada par 0,1 procentpunktu mazaks jeb
15,2% (skat. 6.attelu).
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Attéls Nr.6
SievieSu un viriesu vidéjas darba samaksas pieaugums
bruto EUR (ikgadejie dati, CSP)

1200 17.30% 17.50%
0,

1000 17.00%

16.50%

800 16.00%

600 15.50%
0,

200 15.00%

14.50%

200 14.00%

0 13.50%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

I Sievietes ~— B \/lrieSi e atSkiriba % (CSP) — e atskiriba % (Eurostat)

Avots: CSP/ Eurostat

LMZin_200819_IN_pamatn

15



Pamatnostadnu istenosana laika posma no 2015.-2017. gadam

Pamatnostadnu istenoSanai ir izvirziti tris ricibas virzieni ar uzdevumiem un darbibas
rezultatiem:

e leklaujoSs darba tirgus

Ricibas virziena ietvaros sasniedzamie politikas apakSmérki:

- Paplasinat pakalpojumu nodros§inasanu registrétajiem bezdarbnickiem, atbilstosi
profilésanas rezultata identific€tajam individualajam vajadzibam;

- Paaugstinat karjeras pakalpojumu izmantoSanas intensitati karjeras planoSanas
procesa,

- Palielinat riska grupu bezdarbnieku iesaisti darba tirgd, risinot butiskakos bezdarba
iemeslus;

- Attistit socialo uznémeéjdarbibu,

- Palielinat regionalas mobilitates iesp&jas ekonomiskas aktivitates veicinasanai.

e Lidzsvarots darba tirgus

Ricibas virziena ietvaros sasniedzamie politikas apakSmérki:

- Paplasinat informacijas pieejamibu par darba tirgus aktualitatém,;

- Uzlabot darba tirgus situacijas analizes efektivitati;

- Pilnveidot sadarbibas mehanismu labaku darba tirgus rezultatu nodro$inasanai,

- Paaugstinat bezdarbnieku un darba mekl&taju konkurétspgju, pilnveidojot darba
tirgum nepiecieSamas zinasanas un prasmes;

- Palielinat pasnodarbinatibas un uznémgjdarbibas iesp&jas registrétajiem
bezdarbniekiem;

- Veicinat darba vietu kvalitates uzlaboSanos.

e Nodarbinatibu sekmgjosa vide
Ricibas virziena ietvaros sasniedzamais politikas apakSmeérkis:
- leklaujoSai nodarbinatibai draudzigakas darbaspeka nodoklu un pabalstu sisteémas
attistiba.
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I ricibas virziens — ieklaujoss darba tirgus

1. PaplasSinat pakalpojumu nodroSinasanu registrétajiem
bezdarbniekiem, atbilstoSi profileSanas rezultata identificétajam
individualajam vajadzibam

1.1. Nodrosinat registrétajiem bezdarbniekiem mérkétakus ADTP pasakumus
atbilstoSi bezdarbnieku profiléSanas rezultatiem

Bezdarbnieku profilésana ir NVA klientu grup@Sana peéc nepiecieSsamo pakalpojumu
klasta (t.sk., nosakot, vai klientam vispar nepiecieSamas apmacibas, lai atrak atgrieztos darba
tirgl), veél pirms klienta v€lmes izteikSanas, pirms tam analiz&jot bezdarbnieka ieprieks
iegiito izglitibu, darba pieredzi un citus apstaklus, kas veido sp&ju paSam vai ar valsts atbalsta
palidzibu integréties darba tirgii. ProfiléSanas metode paredz klientu sadaliSanu noteiktas
funkcionalas grupas, kur katrai grupai tiek noteikts pakalpojumu klasts un sadarbibas
noteikumi. Tadgjadi ar profiléSanas palidzibu tiek nodroSinata bezdarbnieka seciga iesaiste
aktivajos nodarbinatibas pasakumos, nemot véra konkrétas personas individualo bezdarba
situaciju.

Parskata perioda turpinajas bezdarbnieku profileSanas sist€mas novertéSana un
pilnveidosana, tadéjadi NV A nodrosinot mérkétaku pieeju dazadu bezdarbnieku mérkgrupu
atgrieSanai darba tirgi, lai efektivi un atri aizpilditu vakances un piedavatu konkrétai personai
piemérotakos darba tirgus politikas pasakumus. 2016. gada SIA “Ernst & Young Baltic”
veikta izvert&juma ietvaros par NVA registréto bezdarbnieku profilésanas metodes ietekmi
uz bezdarbnieku darba iekartosanos tika secinats, ka:

1) profesionalas izglitibas pasakumu nodroSinasana bezdarbniekiem ar zemu darba
atraSanas iesp&ju Itmeni (atbilstosi 11dzSin€jai NVA praksei) ir atbilstoSa un atbalstama ar1
turpmak ($Tm profilésanas grupam nav negativa efekta no apmeklétibas);

2) uzlabojot piedavato aktivitasu klastu profesionalas izglitibas pasakuma ietvaros,
kopgjais profesionalas izglitibas ietekmes uz darba iekartoSanos novertejums uzlabotos;

3) neformalas izglitibas efekts uz profiléto bezdarbnieku darba iekartoSanos bitu
vertgjams ilgaka termina, jo dala aktivitaSu visticamak nerada tulit€jas prieksrocibas darba
atraSanai, bet ir mérketas uz prasmju pilnveidi un nostiprinasanu, kas ilgaka termina,
iesp&jams, lauj iekartoties darba veiksmigak neka bez §Tm prasmém,;

4) ir iesp&jams piemérot automatisku pasakumu noteiktam personu grupam
ieteikumu, atbilstosi profiléSanas matricai, nemot véra pozitivo ietekmi uz darba iekartoSanos
visu apmekletaju vidi;

5) nepiecieSams izvertét nesabalansétibas (starp augsto ieteikumu pasakuma
apmekléSanai un zemas apmeklétibas skaitu) iemeslus atseviskiem ADTP pasakumiem ar
pozitivu ietekmi uz darba iekartoSanos un veikt atbilstoSas izmainas profiléSanas metodes
pielietosana, kas attiecigi biitu - samazinat ieteikumu skaitu (ja pastav kadi bezdarbnieku
raksturojosi, izvertejuma neapskatiti apstakli, kas ietekmé faktisko apmekletibu), un/vai
veicinat apstaklu sekméSanu pasakuma faktiskai nodroSinasanai bezdarbniekam péc
ieteikuma sniegSanas;

6) atseviskiem ADTP pasakumiem bitu janosaka zemaks prioritates limenis, kas
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atbilst faktiskai ietekmei uz darba iekartoSanos, bet atseviskiem pasakumiem ir nepiecieSams
profilésanas matrica paaugstinat prioritates Itmeni noteiktam bezdarbnieku grupam;

7) nepiecieSams risinat dazas ar datu kvalitati, apjomu un piemé&rotibu saistitas
problémas, lai efektivak var€tu novértet saikni starp profiléSanas rezultatiem un faktisko
ADTP pasakumu ietekmi uz nodarbinatibas veicinasanu,

8) profilésanas metodes efektivitates turpmakai padzilinatai izveértésanai biitu vélams
veikt ilgtermina analizi, tai skaita, izmantojot tadus nodarbinatibu raksturojoSus raditajus ka
jaunaja darba nostradatais laiks, ienakumu [imenis u.c..

Nemot véra sniegtos ieteikumus un saturiski atjaunotu profilésanas matricu, tai skaita
nodroSinatu Visparigas datu aizsardzibas regulas prasibas, 2018. gada pilnveidota
profilésanas metodika (pilnveidota profiléSanas metode ietver tris profiléSanas grupas -
l.grupa: “Bezdarbnieki ar augstam darba atraSanas iesp€jam, ar prognoz€to darba
iekartosanos lidz 6 ménesSiem”; 2.grupa: “Bezdarbnieki ar vidéjam darba atraSanas iesp&jam,
ar prognozeto darba iekartosanos no 6 1idz 12 méneSiem”; 3.grupa: “Bezdarbnieki ar zemam
darba atrasanas iesp&jam, ar prognoz&to darba iekartoSanos 12 un vairak ménesi”).

1.1.1. NodroSinat mérkétaku atbalstu registrétajiem bezdarbniekiem, izvértejot
piedavato pasakumu atbilstibu individualajam vajadzibam

NVA registréto bezdarbnieku mérka grupu daliba piemé&rotu pasakumu iesaiste tick
noteikta, balstoties uz profiléSanas rezultatiem, t.sk., nemot véra, personas ieprieksgjo
pieredzi darba tirgt, iegiito izglitibu, ka arT iemanu un prasmju Iimeni, motivaciju. No 2015.
gada 31.decembri uzskaité esoSajiem bezdarbnickiem profiléti bija 92 %; 2016.gada
31. decembri - 95,6 %, bet 2017. gada 31. decembri - 98,1%. Raditaja 100% izpildes
ierobezojosi faktori ir saistiti ar individualiem gadijumiem, kad personas zaud€ bezdarbnieka
statusu, kuru dé] profilésana nenotiek.

Nemot veéra, ka tadas bezdarbnieku grupas ka ilgstoSie bezdarbnieki, bezdarbnieki ar
invaliditati un veselibas probléemam, bezdarbnieki ar gariga rakstura trauc€jumiem saskaras
ar lielakam ieklauties darba tirgli, parskata perioda tika pilnveidots atbalsts un ADTP
pasakumi §STm mérka grupam:

1) no 2015.gada lidz 2019.gada beigam ESF lidzfinanséta pasakuma Profesionala
rehabilitacija ietvaros paredzEts izstradat un ieviest: a) profesionalas rehabilitacijas
programmas (t.sk. pilnveidotu profesionalas piemérotibas noteikSanas sistému cilvékiem ar
I un II invaliditates grupu, nosakot jaunus kriterijus, metodes un instrumentus, cilvéka
veselibas stavokla, motivacijas, darbsp€ju, darba tirgum nepiecieSamo prasmju un iemanu
novertéSanai); b) prasmju sertific€Sanas sist€ému, t.sk. izstradat prasmju aprakstus un prasmju
apmacibu programmas, pilnveidot profesionalas piemérotibas noteikSanas sistému cilvékiem
ar gariga rakstura trauc€jumiem, nosakot krit€rijus, metodes un instrumentus cilveéka
motivacijas, darbspgju, veselibas stavokla, darba tirgum nepiecieSamo prasmju un iemanu
novertéSanai. Projekta ietvaros 2016.gada veikts pétijums, identific€jot profesijas, kuras
darba devgjs butu gatavs delegét personam ar invaliditati un gariga rakstura traucgumiem,
ka arT prasmes, kadas biitu nepiecieSamas darba tirgii. Balstoties uz pétijjuma rezultatiem,
cilvekiem ar smagu invaliditati ir izstradatas un tiek ieviestas 5 jaunas, darba tirgus
pieprasijumam atbilstoSas profesionalas izglitibas programmas;

2) lai uzlabotu NVA sniegto pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati,
2016.gada augusta tika noslégts delegéSanas ligums ar Latvijas Nedzirdigo biedribu par
surdotulka pakalpojumu sniegSanu aktivo nodarbinatibas pasakumu laika;
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3)2017.gada subsidétas nodarbinatibas pasakumi tika papildinati ar jaunu
pakalpojumu veidu bezdarbniekiem ar gariga rakstura trauc&jumiem — atbalsta persona
darba, kas piedalas parrunas ar darba devé&ju, sniedz atbalstu darba vaditaja noradito darba
uzdevumu apguve un izpilde, palidz veidot komunikaciju ar darba devéju, darba vaditaju un
darba kolégiem, ka arT sniedz psihologisku un motivéjosu atbalstu;

4) veiktas izmainas Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma, atseviski
nodalot profesionalas piemérotibas noteikSanu no profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma,
tadgjadi nodrosinot profesionalas piemerotibas noteikSanu ilgstosajiem bezdarbniekiem un
bezdarbniekiem ar veselibas problémam. Paredzetas izmainas ir vérstas uz efektivakas
sadarbibas nodro$inasanu starp Socialas integracijas valsts agentiiru un NVA registréto
bezdarbnieku ar invaliditati vai prognozg€jamu invaliditati, bezdarbnieku ar funkcionaliem
trauc€jumiem integracijai darba tirgli un personas vajadzibam un sp&jam atbilstosaka atbalsta
sniegSana.

Augstas atsevisku iedzivotaju grupu finansu saistibas rada skerSlus efektivakai enu
ekonomikas mazinaSanai un lidzdalibai darba tirgii, jo cilvékiem $adas situacijas zud
motivacija turpinat izglitoSanas pasakumus, git legalus ienakumus un/ vai veikt nodoklu
nomaksu no visa gito ienakumu apjoma. Bitiski uzsveért, ka §is finanSu saistibas ir ari
nepietickamu ienakumu sekas bezatbildigas kredit€Sanas un zemas finanSu pratibas
apstaklos. Saskana ar LU Biznesa, vadibas un ekonomikas fakultates veikta pétijuma
rezultatiem un PTAC apkopotajiem datiem, ar katru gadu Latvija picaug iedzivotaju
kreditsaistibu apjoms, ipasi distances un patérina kreditu segmenta. Tacu vienlaikus pieaug
distances kreditnéméju skaits, kuriem radusas gritibas atdot paradu, un, kas pagarinajusi
kredita atmaksu trTs un vairak reizu, savukart, sarucis to kreditnémé&ju skaits, kas spé&jis
atmaksat paradu bez pagarinagjuma. Nemot veéra sabiedribas finanSu pratibas jautajumu
picaugosSo aktualitati, 1pasSi, zemas finanSu pratibas negativo ietekmi uz iedzivotaju
ienakumiem un iesaistiSanos nodarbinatiba, NVA parskata perioda uzsaka preventivus un
izglitojoSus pasakumus bez darba esoSo personu finanSu pratibas uzlaboSanai, ka ari
jautajumos par majsaimniecibas budzeta planoSanu. 2017. gada 2.pusgada ESF projekta
»Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” ietvaros tika izstradata e-apmacibas programma
programmu “Mana nauda Sodien un rit. FinanSu pratiba” un nodroSinata ta pieejamiba.
Programma sniedz zinaSanas par valsts un majsaimniecibas budZeta planoSanu, ienakumu
giiSanas veidiem, nodoklu nozimi, izdevumu kontroli, kreditu bitibu, finanSu dokumentu
nozimi, cenas veidosanos, finanSu sektora lomu ekonomika un finan$u pakalpojumu veidiem,
patérétaju tiesibam un atbildibu, socialas apdroSinasanas sistémas darbibas principiem u.C.
E-apmacibas modulis ir pieejams NVA majaslapa ne tikai NVA registrétajiem
bezdarbniekiem un darba meklétajiem, bet ar1 ikvienam cilvékam, kur§ vélas parbaudit vai
pilnveidot savas zinaSanas finanSu pratiba. Nemot vera jautdjuma par finanSu pratibu
aktualitati, nakamajos gados pastiprinata uzmaniba batu veltama padzilinatu konsultaciju un
atbalsta sniegSanai NV A klientiem paradsaistibu risinaSanas jautajumos.

1.2. Ricibas virziena izvirzita rezultativa raditaja novertéjums

Profilesanas metode palidz sakotngji noteikt bezdarbnieka gatavibu integréties darba
tirgll un bezdarbniekam nepiecieSamos (secigos) atbalsta pasakumus. ProfiléSanas metodes
izmantoSana kopuma sniedz pozitivu ieguldijumu merketaka atbalsta bezdarbniekiem
nodrosinasana. Tacu nepiecieSama tas turpmaka pilnveide, samazinot profiléto grupu skaitu,
parskatot prioritaSu limeni atseviskiem ADTP pasakumu ieteikumiem atbilstosi
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apmeklétibas datiem. OECD zinatniska pétijuma sniegts priekSlikums bezdarba riskam
mazak paklauto NVA klientu profilésana piemérot e-riku veida (tieSsaistes veida), savukart
NVA klientiem ar augstako bezdarba risku piemérot padzilinatas intervijas un analizi,
prognozgjot arT iesp&jamo laika ietvaru I1dz tiks atrasts darbs sasaist€ ar nepiecieSamo ADTP
pasakumu piedavajumu, ka ari veidojot sasaisti ar regionalajiem darbaspéka pieprasijuma
raditajiem.

Tabula Nr.1

Pamatnostadnes definetais politikas apaksmeérkis

1. Paplasinat pakalpojumu nodrosinasanu registrétajiem bezdarbniekiem, atbilstosi profilesanas

rezultata identificetajam individualajam vajadzibam

Uzdevumi un Atbildiga ﬁgtlezii(é?sia f;;gﬁ;;s
Nr. galyer_n_e pa_sakum1 ¥nst1.tuf 1ga/ Rezultativais raditajs |rezultats/ [2017. |Zpl|fj e 2017. gada
izvirzita mérka iesaistitas _ d beigas
sasniegSanai institicijas e gada
vertiba  |beigas
o o Izpildits:
NodroSinat Zinojums par «
registrétajiem bezdarbnieku écz)lui g%i?ﬁscl,ﬁg Emst &
bezdarbniekiem profiléesanas un izvért%'ums ar NVA
meérkétakus ADTP piemérota darba yere) P .
= cpm s s o X registréto bezdarbnieku
1.1. |pasakumus kritériju ievieSanas (2013) 1 brofileganas metodes
atbilstosi rezultatiem un ietekmi uz bezdarbnieku
bezdarbnieku iespéjamiem darba iekartoanos:
profilésanas priekSlikumiem to OECD zinétniskais,
rezultatiem pilnveidei p&tTjums
leviesti bezdarbnieku Iznildits:
profilésanas sisteémas P )
iInveidoiumi X 1 Skat. 1.1.sadalu par
prins V.J T (2013) profilésanas metodes
(atbilstosi zinojuma iInveidoganu
secinatajam) P
Izpildits:
. Profilésanas metode
Nodroginat ;/rilgézaﬁg-rp X paredz ADTP pasakumu
odrosina _ AN
_y . . 1 tbilst
mérk@taku atbalstu || \1nvA. (paket€Sana) atbilstosi | (2013) ﬁ@fﬁ?ﬁn?a Fotost
registrétaj_'ier_n Paévaldibt’l mérkgrupu vajadzibam vajadzibam, motivacijai,
1.1.1. bez_d ?[pntleklzrl]‘ ot socialie prasmém un pieredzei
izvert€jot piedavato |y ; ——
basak ujmupatbilsﬁbu dienesti  |leviesti jauni ADTP « Izpildits:
individualajam pa_szﬁ(uml atbl!st(;)s_lb_ (2013) 2 Sk_at.tl}.lf. apalkg'sadala
vajadzibam méerkgrupu vajadzibam sniegto informaciju.
Registréto
bezdarbnieku
Tpatsvars, kam Izpildits:
piedavats atbalsts X 100% INo 92% lidz 98,1%
darba mekl&sanai vai (2013) robezas.
pakalpojumi atbilstosi
profilésanas
rezultatiem

Darbibas rezultats:

Registrétie bezdarbnieki sanem individualizétu atbalsta pasakumu kopumu (darba mekléSanas
atbalsts, iesaiste ADTP pasakumos) atbilstosi profileSanas rezultatiem
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2. Paaugstinat karjeras pakalpojumu izmantoSanas intensitati karjeras
planoSanas procesa

2.1. Nodrosinat karjeras informaciju un atbalsta pasakumu kopumu
registrétajiem bezdarbniekiem, darba meklétajiem, bezdarba riskam
paklautam personam u.c.

NVA Karjeras konsultaciju mérkis ir nodro$inat atbalstu profesionalas piemérotibas,
parkvalifikacijas un karjeras planoSanas jautajumu risinaSana bezdarbnickiem, darba
mekletajiem un citdm personam saskana ar Bezdarbnieku un darba mekl&taju atbalsta
likumu. Karjeras konsultants veicina klienta integraciju darba tirgli, nodrosSinot atbalstu
karjeras izvélé un planosana, profesionalas piemérotibas noteikSana, t.sk. pirms klientu
iesaistes apmacibu un nodarbinatibas pasakumos. NVA piedavatie karjeras konsultaciju veidi
- individuala karjeras konsultacija, individuala diagnostic&josa karjeras konsultacija, grupu
karjeras konsultacija, grupu informativa karjeras konsultacija. NVA Karjeras pakalpojumi
(klatienes un neklatienes formata) ir pieejami visiem interesentiem. Klatienes pakalpojumi —
karjeras konsultacijas, neklatienes pakalpojumi ietver informativas e-konsultacijas un
informaciju NVA majas lapas sadala “Karjera”.

Lai sekmé&tu karjeras pakalpojumu pieejamibu, to kvalitati un atbilstibu darba tirgus
prasibam, 2017. gada tika veiktas izmainas karjeras pakalpojumu struktara - palielinot
individualo, t.i., uz konkrétu klientu vérsto pakalpojumu klastu, un samazinot grupu karjeras
konsultacijas. Lai nodroSinatu mérkéta atbalsta sniegSanu, ir izstradatas un karjeras
konsultantu darba tiek izmantotas dazadam vecuma grupam (pusaudzi un jauniesi,
pieaugusas personas, gados vecakas personas) atbilstoSas motivacijas izpetes metodikas.

2015.gada karjeras konsultacijas (viena persona var sanemt karjeras konsultacijas gan
ka bezdarbnieks, darba meklétajs, gan ka cita persona) sanéma 45,8 % registréto
bezdarbnieku, 2016.gada - 43,1 %, 2017. gada - 56,5 %. Karjeras konsultaciju sanémuso
bezdarbnieku Tpatsvars palielinds, nevis pieaugot pakalpojumu saneémuSo bezdarbnieku
skaitam, bet gan samazinoties registréto bezdarbnieku skaitam. Karjeras konsultacijas
lesaistito personu skaits parskata perioda sadalijuma pa bezdarbnieku riska grupam ir
atspogulots 2. tabula.

Tabula Nr.2
lesaiste karjeras konsultacijas (bez JG projekta)
E Riska grupas
w
i
L 0 =
é 2= | Jauniesi** Atbrivotie | ~€rsonas pec v
o =X - Personas ar bérna Personas Ilgstosie
& (no15hdz | . e termgs no KoDS _ ioki
o 24 gadi) invaliditati ieslodziiumal KoPsanas | vecuma 50+ | bezdarbnieki
E“ 9 J atvalinajuma
2015 | 37525 | 2760 (7%)* | 3421 (9%)* |[115 (0,3%)* | 375 (1%)* [14622 (39%)* | 8266 (22%)*
2016 | 34254 | 2338 (7%) | 3322 (10%) | 133 (0,4%) | 443 (1%) | 12591 (37%) | 4699 (14%)
2017 | 35645 [2589 (7,3%) [ 3633 (10,2%) | 121 (0,3%) | 496 (1,4%) |12696 (35,6%)| 3674 (10,3%)
* % no kopgja karjeras konsultacijas iesaistita klientu skaita; **Jauniesi, kuri neatbilst JG mérka grupai:
skoléni, pilna laika studenti u.c. jauniesi — citas personas, kas nav bezdarbnieki)

Avots: NVA

Karjeras konsultacijas vairak piedalas sievietes - 2017. gada So pakalpojumu izmantoja
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20 305 sievietes un 15 340 viriesi. SievieSu aktivaka iesaistiSanas karjeras pakalpojumos var
tikt skaidrota gan ar demografisko situaciju, gan ar psihologisko aspektu: sievietes aktivak
mekle valsts atbalstu dazadu problemu (Saja gadijuma bezdarba problému) risinasana,
tadgjadi elastigak piemérojoties darba tirgus parmainam.

JG ietvaros jaunieSu bezdarbnieku Tpatsvars, kas sanémusi NVA Kkarjeras
konsultacijas, ar katru gadu pieaug (no 47% 2015.gada lidz 52% 2017.gada). Kops projekta
sakuma 2014. gada Iidz 2018. gadam JG ietvaros jaunieSiem tika sniegtas 176 839 Kkarjeras
konsultacijas (168 677 sanéma karjeras konsultacijas NVA JG mérka grupas jauniesSiem un
8 162 VIAA JG mérka grupas jaunieSiem, individuali un grupas). 2017. gada JG ietvaros
karjeras konsultacijas jaunieSiem vecuma no 15 Iidz 29 gadiem tika sniegtas 28 531
konsultacijas. 2017.gada $aja vecuma grupa uzskaite atradas 38 750 jauniesi bezdarbnieki,
kas nozimg, ka karjeras konsultaciju sanémuso skaita Tpatsvara raditajs bija 74%.

Lai paplaSinatu informacijas pieejamibu sabiedribai un politikas veidotajiem par
darba tirgu, ka ar7 izveidotu vienkarSu un lietotajiem draudzigu instrumentu e-vid€, kas
paraditu darba tirgus pieprasijjumu un piedavajumu perspektiva, 2016.gada uzsakta ESF
projekta “Darba tirgus prognozésanas sistémas pilnveide” ? Tstenosana. Projekta ietvaros
veikts pétijums par parkartojumu sist€émas izveides iesp&jam un darba tirgus prognozu
sasaisti ar ricibpolitiku (pabeigts 2019.gada aprili), pilnveidota Tstermina darba tirgus
darba dev&ju aptauja darba tirgus istermina prognozu atjaunos$anai, istenoti informativie un
apmacibu pasakumi nodarbinatibas politikas veidoSana un istenoSana iesaistito institiiciju
darbiniekiem un amatpersonam. Savukart 2018. gada uzsakta tehniskas specifikacijas
izstrade darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma prognozu atspoguloSanas platformas (tai
skaita vid€ja un ilgtermina prognozu analizes rika un vizuala risinajuma (prototipa)) izveidei.

Iepriek$minéta pétijuma par prognozu sasaisti ar ricibpolitiku ietvaros secinats, ka
karjeras konsultanti (gan izglitibas, gan nodarbinatibas) kopuma nav pietieckami informéti
par vidgja un ilgtermina darba tirgus prognoZu biitibu un nepiecieSamibu analiz&t situaciju
darba tirgii vidgja un ilgtermina. Arl prognoZzu atspogulojums nav piemérots karjeras
konsultantu vajadzibam — zinojuma izpéte prasa ievérojamus laika resursus. Biitiska
probléema karjeras konsultantiem ir iesp&amo risinagjumu noteikSana gadijumos, kad
prognozu rezultati izpétiti un klientiem jaiesaka iesp&jamie ricibas virzieni. Tomér karjeras
konsultacijas ir viens no galvenajiem veidiem, ka istermina, vidéja un ilgtermina darba tirgus
prognozu informacija var nonak pie individuala lietotaja. Gan izglitibas, gan NV A karjeras
konsultantiem nepiecieSami papildu laika resursi darba tirgus prognozu interpretacijai un
profesionalas pilnveides iespgjas.

2.1.1. Stiprinat karjeras konsultaciju lomu darba meklésanas atbalsta
pasakumu ietvaros

Karjeras konsultaciju sanémuso Ipatsvara palielinasanas, samazinoties registréto
bezdarbnieku skaitam, liecina par ierobeZoto karjeras konsultantu kapacitati. NVA ietvaros
(budZeta finans€jums) ir 34 karjeras konsultantu slodzes, ESF projekta “Jauniesu garantijas”
bija 37 karjeras konsultantu slodzes. Diemzél kops 2014. gada karjeras konsultantu slodzu

2 ESF projekts Nr.7.1.2.2/16/1/001 , Darba tirgus prognozésanas sistémas pilnveide” tiek Tstenots darbibas programmas "Izaugsme un
nodarbinatiba" 7.1.2. specifiska atbalsta mérka "Izveidot Darba tirgus apsteidzo$o parkartojumu sistému, nodrosinot tas sasaisti ar
Nodarbinatibas barometru" 7.1.2.2. pasakuma "Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sist€émas ievieSana" ietvaros.
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skaits nav mainijies. NVA karjeras konsultantu vidgjais méneSa atalgojums (pirms
nodokliem — bruto) — 721 eiro. Pieprasijums péc karjeras konsultaciju pakalpojuma darba
tirgii noteikti saglabasies. Sis pakalpojums nepiecie$ams dazada vecuma cilvékiem dazados
dzives posmos, lai pamatoti izvéletos un vaditu savu izglitibu un nodarbinatibu atbilstosi
savam interesém, sp&jam un darba tirgus pieprasijumam. Lai novértetu NVA klientu
apmierinatibu ar sanemtajam karjeras konsultacijam un izstradatu priekslikumus
pakalpojumu pilnveidei, 2018. gada tika veikta elektroniska klientu aptauja. Kopuma
aptaujas rezultati liecina par NV A karjeras pakalpojumu augsto Itmeni: pakalpojumu pozitivi
verte 94% respondentu (73,7% apmierinati un 20,3% drizak apmierinati).

Nepalielinot atbalstu karjeras konsultaciju nodroSinasanai, tai skaita karjeras
konsultantu piesaistei un kapacitates stiprinasanai, nav iesp&ama sekmiga IN
pamatnostadnés 2020. gadam noteikta mérka — 70 % Tpatsvara raditaja — sasnieg$ana, ko vél
vairak ietekmes JG projekta noslégsanas.

2.2. Ricibas virziena izvirzita rezultativa raditaja novertéjums

Registréto bezdarbnieku, kas sanémusi karjeras konsultacijas, ipatsvara raditaja izpilde
ir iesp&jama divu scenariju gadijuma: (1) registréto bezdarbniecku turpmaka skaita
samazinasanas gadijuma vai (2) Karjeras konsultantu skaita palielinaSanas gadijuma. Tapéc
bez atbalsta palielinaSanas karjeras konsultacijas pakalpojumu sniegSanai nav iesp&jama
lielakas mérka grupas sasniegSana.

Karjeras konsultacijas ir nozimigs pasakums NVA klientu turpmakajai integracijai
darba tirgii, jo 1pasi nemot véra miisdienu darba tirgus straujas parmainas (digitalizacija,
automatizacija u.c.), ka rezultata sabiedribu ir nepiecieSams izglitot ar informaciju par
turpmakajam darba tirgus prognozém, nodarbinatibas iesp&jam atbilstosas nozarés un
pieejamo valsts atbalstu nodarbinatibas veicinaSana. Lai nodroSinatu labaku iedzivotaju
informétibu par istermina un vid€ja termina prognozejamam izmainam darba tirgii, NVA un
IZM jasadarbojas ar EM, nodroSinot karjeras konsultantu apmacibas videja un ilgtermina
darba tirgus prognozu izmantoSanai.

Tabula Nr.3
Pamatnostadneés definétais politikas apaksmerkis:

2. Paaugstinat karjeras pakalpojumu izmantoSanas intensitati karjeras planoSanas procesa
Uzdevumi un Atbildiga ﬁgtlezil.(tg};ga 2;312;1:
galvenie pasakumi | institicija/ | Rezultativais _ Izpilde 2017. gada

Nr. | & "~ .2 . rezultats/ 2017. .
1zv1r;1ta} me‘rlga ¥esa.1st1t.a.1$ raditajs biizes gada beigas
sasniegSanai institicijas vertba -
NodroS§inat Daleji izpildits,
karjeras izpilde turpinas:
informaciju un Izveidots un ESF proj_ektu
atbalsta pasakumu pilnveidots X “Darba tirgus
kopumu web-bazets (2013) 1 p.rognozééanas
21 registrétajiem LM/NVA Nodarbinatibas sistémas
™" | bezdarbniekiem, barometrs pilnveide”

darba ietvaros.
meKkletajiem,
bezdarba riskam Pilnveidots X Izpilde turpinas:
paklautam Nodarbinatibas (2013) X ERAF projekta Nr.
personam u.c. barometrs 2.2.1.1/171/032
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(sasaiste ar
informaciju par
izglitibas
iestadém,
skolénu un
studentu

skaitu,
izglitibas
kvalitates
raditajiem)

,,Darbaspeka
piedavajuma un
pieprasijuma
prognozeSanas un
monitoringa
sisteémas izveide”
ietvaros.

Darbibas rezultats:
Uzlabots karjeras atbalsta pasakumu saturs, t.sk. pilnveidojot karjeras pakalpojumu sniedzéju
riciba esoSo informaciju par darba tirgus vidéja un istermina prognozém

Uzdevumi un Atbildiga ﬁgtlezik{g;ga 2;312;;8
galvenie pasakumi | institicija/ | Rezultativais ~ Izpilde 2017. gada
Nr. SO L I rezultats/ 2017. .
izvirzita mérka iesaistitas raditajs _ d beigas
sasniegSanai institlicijas Tz gada
vertiba beigas
Daleji izpildits:
Registréto Registréto
jaunieS$u jaunieSu
bezdarbnieku bezdarbnieku
- 78% -
Tpatsvars, kas (2012) 95% Tpatsvars, kas
sanémusi NVA sanémusi NVA
Stiprinat karjeras karjeras karjeras
konsultaciju lomu konsultacijas konsultacijas -
2.1.1. | darba meklgsanas 74%.
atbalsta pasakumu Dalgji izpildits:
ietvaros Registréto Registréto
LM/NVA bezdarbnieku bezdarbnieku
patsvars, kas 50% 60%" Tpatsvars, kas
sanémusi NVA (2012) sanémusi NVA

karjeras
konsultacijas

karjeras
konsultacijas -
56,5 %.

Darbibas rezultats:
Registrétajiem bezdarbniekiem mérktiecigak piedavats karjeras attistibas atbalsts, nemot véra

darba tirgus prognozes
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3. Palielinat riska grupu bezdarbnieku iesaisti darba tirgi, risinot
butiskakos bezdarba iemeslus

3.1. Sekmét registréto bezdarbnieku, kam ir pastavigas gritibas ieklauties
darba tirgi, nodarbinatibu

Iigstoso bezdarbnieku aktivizacijas pasakumi Latvija tiek nodrosinati balstoties uz
labas prakses pieredzi, t.sk. attieciba uz tiem, kas ieviesti sasaisté ar Eiropas Padomes
leteikumu par ilgstoso bezdarbnieku integraciju darba tirga®. 2019. gada aprili EK publicgja
pétijumu par EP Ieteikuma ieviesto ricibpolitiku progresa zinojumu “Study for the evaluation
of the European Council Recommendation on integration of Long term unemployed on the
labour market - Mapping of Policy Changes ", Kura izstradé ieguldijumu attieciba uz Latvijas
novertejumu sniedza ari NVA, LM un nacionala Iimena neatkarigie eksperti. EK pé&tijjuma
rezultati* liecina, ka Latvija ir ieviesusi vairumu (uzradijusi progresu kvalitates kritériju
izpildé salidzinajuma ar iepriek$gja petijuma ietvaru lidz 2015. gadam) no leteikuma
ietvertajam atbalstamajam darbibam un pasakumiem: “Pasakumi ar mérki palielinat ilgstoSo
bezdarbnieku registracijas tvérumu”; “Individuals noveértéjums un pieeja”; “Ligumi par
integraciju darba”; “CieSakas saites ar darba dev&jiem”. Ka iznémums ir kritérijs par “Katra
ilgstosa bezdarbnieka kontaktpunkta” (Single point of contact) piemérosana. Kontaktpunkts
butu atbildigs par registréto ilgstoSo bezdarbnieku atbalstiSanu, sniedzot koordin&tu
pakalpojumu piedavajumu, kura ieklautas pieejamas darba iesp&jas un sociala atbalsta
pakalpojumi. Sa kontaktpunkta pamata var biit institiiciju savstarpgjas koordinacijas sistéma
un/vai to var izraudzities no eso$ajam struktiiram, tomer $ada ieteikuma piemerosana ir katras
ES dalibvalsts zina, kas izriet arT no pieejamajiem resursiem. Kopuma vairums no ES
dalibvalstim saskaras ar gritibam §1 krit€rija izpilde, lai arT ir v@rojams progress citu
ieteikumu izpilde.

OECD zinatniskaja pétijuma bezdarbnieka pabalsta (pabalsta apjoma pakapeniska
samazinasana ik pe&c trim ménesiem) un bezdarbnieka statusa pieskirSanas nosacijumi tiek
vertéti ka spécigs stimuls registrétajiem NVA klientiem atrak atgriezties darba tirg,
vienlaikus noradot uz vairakiem izaicinajumiem:

1) lai gan bezdarbnieka pabalsta pieskirsanas nosacijumi tiek uzskatiti ka ilgsto$a bezdarba
mazinaSanos ietekmé&joSs instruments, tomér bezdarbnieka pabalsta izmaksato summu
ievérojama amplitida Latvija (no 9 % Iidz 269 % no vidgjas algas), OECD valstu vidi
konstatétais zemakais bezdarbnieka pabalsta apmérs bez noteikta minimala pabalsta sliek$na
liecina, ka dazkart pabalsta summa var bt nepietickosa socialai aizsardzibai bezdarba
gadijuma, savukart citkart - parak augsta, lai stimulétu darba mekléSanas centienus. Ka
noradits OECD zinatniskaja pétijuma bezdarbnieku pabalstu sisttma un lidz ar to
registréSanas NVA ir mazak pievilciga arT sezonas darbiniekiem. 2017.gada kopuma tikai
24 % no visiem bezdarbniekiem bija registréti NVA un sanéma bezdarbnieka pabalstu, vél
18 % bija registréti, bet nesanéma bezdarbnieka pabalstu, savukart 58 % bezdarbnieku
neregistréjas NVA un nesanéma pabalstus. Bezdarbnieka pabalsta sanem$ana un

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=celex:32016H0220(01)

4 Pieejams: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&newsld=9346&furtherNews=yes Atskiriba no ieprieks&ja
novertgjuma (skat. http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=15130&langld=en) novértgjuma papildus tika icklauti ilgstoso
bezdarbnieku kontaktpunkta, liguma par integraciju darba tirgti, nodarbinatibas dienestu kapacitates atspogulojuma izvert&jumi.
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registréSsanas NVA ir saistita ar registréta bezdarba ilgumu. Proti, 12 ménesu perioda tris
ceturtdalas no bezdarbniekiem vairs neatrodas NVA uzskaité, kas skaidrojams ar
bezdarbnieka pabalsta pieSkirSanas beigdm péc 9 ménesiem,;

2) bezdarbnieka statusa saglabasanas nosacijumi Latvija pedgjos gados kluvusi stingraki.
Pieméram, p&c tris méneSiem NVA klientiem darba piedavajumi ir japienem ari tad, ja
tie nav saistiti ar personu iepriek$€jo nodarboSanos. Veértgjot bezdarbnieku icklausanas
iespéjas darba tirgli, OECD zinatniskaja p&tijuma ieteikts mazinat sankciju apjomu atbalsta
pieskirSana un statusa saglabasana nebitisku parkapumu gadijuma (pieméram, islaicigu
pabalsta samazinajumu, ja bezdarbnieks nepienem atbilstoSu darba piedavajumu).

Lai gan registrétie ilgstosie bezdarbnieki aptuveni divas reizes vairak ka pargjo
mérka grupu bezdarbnieki piedalas ADTP pasakumos, OECD zinatniskaja petijuma noradits,
ka Latvijai trukst stimulu, kas vél vairak veicinatu bezdarbnieku, t.sk. ilgstoSo bezdarbnieku,
registrésanos NVA. RegistréSanas NV A motivacija dalgji ir saistita ari ar valsts un pasvaldibu
sniegta atbalsta sanemSanas nosacijumiem, esoSajiem nodoklu stimuliem. Vairums
bezdarbnieku, kuri nevar pretendét uz pasvaldibu socialo palidzibu, tai skaita GMI pabalsta
sanems$anu, nelabprat registréjas NVA. Socialas palidzibas sanéméju aktivizé$ana izriet ari
no pasvaldibu iniciativam un atbalsta. Pasvaldibu socialie darbinieki izstrada individualos
ricibas planus ar mérki uzlabot socialas palidzibas sane@mgja situaciju. Ta ka socialas
palidzibas sanémgéjiem ir obligati jaregistré&jas NVA, péc registréSanas tiek nodrosinata $o
personu integréta sasaiste ar NVA nodarbinatibas pasakumiem. Vienlaikus dazas pasvaldibas
pieméro vél papildus pasakumus, lai aktivizétu socialas palidzibas sanéméjus. Tomer $adi
papildu centieni ir atkarigi no pasvaldibas budZeta un mazak sastopami paSvaldibas ar
nepietieckamu finans&jumu.

OECD vértgjuma pasvaldibu un NV A sadarbiba ir svarigs faktors socialas palidzibas
sanéméju aktivizéSanai, tapec ir nepiecieSama konsekventa pieeja iestazu starpa. OECD
uzsver, ka 2013.gada NVA izméginajumprojekts ilgstoSo socialas palidzibas sanéméju
aktivizeé$anai uzradija vé€ra nemamus ieguvumus, balstoties uz kopigu pieeju socialas
palidzibas sanémeéju atbalstam. Jo 1pasi OECD uzsver socialo dienestu un NVA kopigas
tikSanas ar bezdarbniekiem, tomér §is meérka grupas turpmakai aktivizéSanai svariga ir
holistiska pieeja, ko janodroSina ar1 turpmak.

OECD zinatniskaja pétijjuma ir noradits, ka augsts nodoklu slogs ierobeZzo
darbaspé€ka piedavajuma stimulus. Darbsp€jigam personam pieejamie socialie pabalsti
dazos gadijumos var ietekmét individa motivaciju pienemt darba piedavajumu, proti,
pabalstu sanemsanai tiek dota prieksroka neka nodarbinatibai, jo ipasi, ja vienlaikus
pastav neformalas darba iespgjas.

3.1.1. Nodrosinat kvalitativu ADTP pasakumu istenoSanu, izvértéjot pasakumu
rezultatus atbilstoSi to mérka grupai un pilnveidojot atbilstoSi nepiecieSamibai

ligstoSo bezdarbnieku aktivizacija

IlgstoSo bezdarbnieku lidzdaliba ADTP pasakumos parskata perioda ir
palielinajusies. 2015.gada no kopg€ja unikala bezdarbnieku skaita, kuri uzsaka aktivos
nodarbinatibas pasakumus (bez KPP), 46,1 % bija ilgstoSie bezdarbnieki, 2016.gada —
44,5%, bet 2017.gada — 45,4 %. 2015. gada NVA organizetajos aktivajos nodarbinatibas
pasakumos (t.sk. KPP) piedalijas 28 859 ilgstoSie bezdarbnieki, 2016.gada - 30 993 ilgstosie
bezdarbnieki, 2017. gada 47 201 ilgstosais bezdarbnieks. Lidzdaliba ADTP pasakumos
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pozitivi ietekmé mérka grupas nodarbinatibas rezultatus. 63,8 % no visiem ilgstoSajiem
bezdarbniekiem, kas 2017. gada ir iekartojusies darba (8 207 ilgstosie bezdarbnieki), ir
iekartojusies darba péc kada ADTP pasakuma pabeigSanas (iznemot KPP informativas
dienas). 2016. un 2015. gada Sie raditaji attiecigi bija 60,5 % (8 687 ilgstosie bezdarbnieki)
un 59,1 % (8 417 ilgstosie bezdarbnieki).

ESF projekta “Atbalsts ilgstosajiem bezdarbniekiem” ietvaros tika uzsakta
motivacijas programma ilgstoSo bezdarbnieku motivacijai un atgriesanai darba tirgii, kuras
mérkis ir veicinat ilgstoSo bezdarbnieku ieklauSanos sabiedriba un iekartoSanos piemérota
pastaviga darba vai piemérotas apmacibas (vairak par projektu skat. 4.tabula).

Tabula Nr.4

ligstoSo bezdarbnieku aktivizacijas pasakumi

Merkis: Veicinat ilgstoSo bezdarbnieku ieklausanos sabiedriba un iekartoSanos piemérota
pastaviga darba, piemérota apmacibu programma vai kada no NVA piedavatajiem
pasakumiem.
Meérka grupa: bezdarbnieki, kuri bijusi bez darba vismaz 12 meneSus (ilgstoSie
bezdarbnieki), t.sk. bezdarbnieki ar invaliditati un prognoz€jamu invaliditati, ka ar1
bezdarbnieki, kuriem ir konstatéta vai ir iesp&jama alkohola, narkotisko vai psihotropo
vielu atkariba.
Atbildiga institiicija: NVA
Pasakumi tiek 1stenoti ESF projekta “Atbalsts ilgstosajiem bezdarbniekiem” ietvaros.
Finanséjums un ta avoti: 9.1.1. SAM “Palielinat nelabveligaka situacija esoSu
bezdarbnieku ieklauSanos darba tirgi” finans€juma ietvaros, kopgjais finans€jums:
27 939 197 EUR.
Pasakuma ietvaros Iidz 2017. gada 31. decembrim istenoti $adi pasakumi:
Individualas specialistu konsultacijas un grupu konsultacijas (tai skaita karjeras,
psihologu, psihoterapeitu konsultacijas), kas veicina personas pasapzinas paaugstinasanos
un motivaciju integréties darba tirg.
Karjeras konsultaciju sniegSana uzsakta ar 2016. gada janvari, psihologa un psihoterapeita
konsultacijas — ar 2016. gada oktobri.
Individualas un grupu karjeras konsultacijas sniegtas 27 802 NVA klientiem, no tiem
15269 vecuma no 50 gadiem, individualas un grupas psihologa konsultacijas — 5 158
personam, no tiem 2 991 vecuma no 50 gadiem, individualas un grupas psihoterapeita
konsultacijas — 3 748 personam, no tiem 2 012 vecuma no 50 gadiem.
Atbalsta pasakumi bezdarbniekiem ar atkaribas problemam (“Minesotas 12 solu
programma”, “Emocionala stresa terapija (kodéSana)”, “Narkologa atzinuma
sanemsana”).
2016. gada februari uzsakts atbalsta pasakums “Atbalsta pasakumi bezdarbniekiem ar
atkaribas probléemam” “Minesotas 12 solu programmas” ietvaros, savukart 2017. gada —
“Emocionala stresa terapiju (kodésana)”, bet personam, kuram ir iesp&jama alkohola,
narkotisko un psihotropo vielu atkariba, bet nav narkologa atzinums, kops$ 2017. gada tiek
nodroSinata ta sanemsSana. Ka papildu veicinoSo instrumentu atbalsta pieejamibai,
bezdarbniekam atbalsta pasakuma ietvaros tiek nodroSinats transporta pakalpojums vina
nogadasanai no NVA filiales vai dzivesvietas 11dz arstniecibas iestadei un atpakal.
Atbalsts atkaribu arstéSanai nodroSinats 793 personam, no kuram 239 vecuma no 50
gadiem.
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Veselibas parbaudes (arodslimibu arsta vai arodveselibas un arodslimibu arsta (turpmak
— arodslimibu arsts) konsultacija un atzinums, arstu specialistu apskate, laboratoriskie un
funkcionalie izmekl&jumi saskana ar arodslimibu arsta norikojumu).

Lai nodrosinatu atbalsta pasakuma ‘“Veselibas parbaudes” pieejamibu, tiek nodroSinats
transporta pakalpojums klientu nokliiSanai l1dz arstniecibas iestadei un atpakal.
Pasakuma istenoSana uzsakta 2017. gada augusta.

Veselibas parbaudes nodrosinatas 898 personam, no tiem 563 vecuma no 50 gadiem.

Profesionalas piemérotibas noteiksSana.

Profesionalas piemérotibas noteikSanas ietvaros tiek noskaidrotas bezdarbnieku intereses
un motivacija macities, novertétas to sp&jas un zinasanas, ka arl iemanu atbilstiba
izveletajai profesijai. So pakalpojumu bezdarbniekiem ar invaliditati vai prognozgjamu
invaliditati nodro$ina Socialas integracijas valsts agentiira.

Lai nodrosinatu pasakuma istenosanu, projekta sadarbibas partneris Socialas integracijas
valsts agentiiras nodroSina transporta pakalpojuma sniegSanu klientu nogadasanai lidz
pasakuma Tstenosanas vietai un atpakal, papildus klientiem tiek nodrosSinata izmitinasana
un &dinasana.

Pasakuma 1stenosana uzsakta 2017. gada maija.

Profesionala piemérotiba noteikta 182 personam, no tiem 106 vecuma no 50 gadiem.

Motivacijas programma darba mekléSanai un sociala mentora pakalpojumi.

Tiek piedavats iesaistities motivacijas programma darba mekl&Sanai (ietver nodarbibas,
kas verstas uz atbalsta sniegSanu, individualo socialo problému risina$anu, personibas un
socialo prasmju attistiSanu un pilnveidosanu, sadzives prasmju pilnveidoSanu, motivacijas
stiprinaSanu un sagatavosanos darba procesam) un sociala mentora pakalpojums, kas ietver
praktisko atbalstu, konsultacijas un ieteikumus darba iekartoSanas jautajumos.

Lai nodrosinatu atbalsta pasakumu pieejamibu, tiek nodroSinata transporta pakalpojums
nokl@iSanai Iidz motivacijas programmas IstenoSanas vietai un atpakal. Tapat motivacijas
programmas ietvaros tiek nodroSinata eédinasana.

Klientu iesaiste pasakuma uzsakta ar 2017. gada junija.

Motivacijas programma darba mekléSanai un sociala mentora pakalpojumi
ilgstoSajiem bezdarbniekiem ar invaliditati.

Tiek piedavats iesaistities motivacijas programma darba mekl€Sanai (ietver nodarbibas,
kas vérstas uz atbalsta sniegSanu, individualo socialo problému risinaSanu, personibas un
socialo prasmju attistiSanu un pilnveidoSanu, sadzives prasmju pilnveidoSanu, motivacijas
stiprinaSanu un sagatavosanos darba procesam) un sociala mentora pakalpojums, kas ietver
praktisko atbalstu, konsultacijas un ieteikumus darba iekartosanas jautajumos.

Lai nodroSinatu atbalsta pasakumu pieejamibu, tiek nodroSinata transporta pakalpojums
nokltiSanai Iidz motivacijas programmas istenoSanas vietai un atpakal. Tapat motivacijas
programmas ietvaros tiek nodroSinata €dinasana, ka aril nepiecieSamibas gadijuma
izmitinasana, nodarbibu specialista asistentu, surdotulka pakalpojumi.

Kopa motivacijas programmas iesaistiti 2 334 dalibnieki, no tiem 1 488 vecuma no 50
gadiem.

Sabiedribas izpratnes veicinaSanas pasakumi par ilgstoSo bezdarbnieku aktivizacijas
pasakumiem:

— 5 seminari darba dev€jiem: Jelgava (05.04.2017.), Talsi (20.09.2017.), Riga
(19.10.2017.), Madona (14.11.2017.), Livani (12.12.2017.);
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— 6 seminari NVO, socialo dienestu darbiniekiem: Valmiera (29.03.2017.), Kuldiga
(26.04.2017.), Riga (19.09.2017.), Bauska (10.10.2017.), Preili (09.11.2017.), Madona
(14.12.2017.);
— 5 vakancu gadatirgi: Cesis (11.05.2017.), Ventspils (17.05.2017.), Riga (25.05.2017.),
Jelgava (12.09.2017.), Rézekne (20.10.2017.).
— izstradats informativs buklets, kuru izplatiSanai tiek piesaistitas NVA filiales.
— NVA personala apmacibas darbam ar mérka grupas bezdarbniekiem ietvaros,
nodroSinatas ar€jas apmacibas.

Avots: LM/NVA

Atbalsts personam vecuma 50+ saistiba ar aktivo novecoSanos

2017. gada ADTP pasakumos (t.sk. KPP) piedalijusies 55 921 tiikst. bezdarbnieki
vecuma 50 gadi un vairak (2015. gada - 42 779 personas, 2016. gada - 44 143 personas).
Gados vecaki registrétic bezdarbnieki visvairak iesaistas KPP, pasakuma ,,Algotie pagaidu
sabiedriskie darbi”. 2015.gada darba iekartojusies 16 480 bezdarbnieki vecuma 50 gadi un
vairak, 2016.gada - 17 141 personas, bet 2017. gada tie bija 16 783 bezdarbnieki vecuma 50
gadi un vairak. Visos parskata perioda gados aptuveni 30% no Siem bezdarbniekiem darba
iekartojas péc kada aktiva nodarbinatibas pasakuma pabeigsanas (iznemot KPP informativas
dienas).

Galvenie ricibas virzieni aktivas novecos$anas situacijas uzlabosanai ir noteikti LM
izstradataja konceptualaja zinojuma “Aktivas novecosanas stratégija ilgakam un labakam
darba maZzam Latvija” (apstiprinats MK 07.09.2016., prot. Nr. 44 29.§). Stratégijas mérka
grupa ir 50 gadus un vecaki iedzivotaji, Tpasi 11dz pension€Sanas vecuma sasniegsanai, kuri
saskaras ar ieveérojamiem SkérSliem iesaistei darba tirgt. Ka galvenie ricibas virzieni aktivas
novecosanas veicinasanai ir noteikti nodarbinatibas veicinasana, muzizglitibas
nodro$inasana, veseligs un aktivs dzivesveids, ka arT sociala drosiba.

Lai nodro$inatu stratégijas ieviesanu, NVA kops 2017. gada Tsteno ESF projektu
”Atbalsts ilgakam darba muZzam”. Ta ietvaros tiek organizeti sabiedribas izpratnes
veidoSanas pasakumi ilgaka un labaka darba miiza veicinaSanai, darba vides un cilvékresursu
potenciala izvertejums, konkurétsp&jas paaugstinasanas pasakumi, darba vietas pielagosana,
veselibas uzlaboSanas pasakumi, NVA personala (karjeras konsultantu) apmaciba darbam ar
gados vecakam personam un darba devéjiem (sikak skat. 5.tabula). ESF projekta ”Atbalsts
ilgakam darba muzam” ietvaros kolektivo parrunu veikSanu par novecoSanas parvaldibas
jautajumiem nodrosina projekta sadarbibas partneri LDDK un LBAS.

Tabula Nr.5
Vecuma grupas 50+ atbalsta pasakumi
Darbibas programmas Darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba”
apaksSaktivitate, kuras 7.3.2. specifiska atbalsta mérka “Paildzinat gados vecaku
ietvaros pieskirts ESF nodarbinato darbaspgju saglabasanu un nodarbinatibu”
finans€jums

Projekta istenotajs NVA

Projekta apstiprinasanas 15.12.2016.

datums

Isteno$anas periods 72 ménesi (01.01.2017.-31.12.2022.)

Projekta mérkis ir veicinat gados vecaku nodarbinato personu
darbsp@ju saglabaSanu un nodarbinatibu.
Finanséjums Projektam pieejamais kopgjais attiecinamais finans€jums ir 10

Projekta mérkis
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596 211 eiro, tai skaita ESF finans€jums — 9 006 779 eiro un
valsts budzeta finanséjums — 1 589 432 eiro.

Sabiedribas izpratnes veidoSanas pasakumi ilgaka un labaka darba miiza veicinaSanai:
Merkis: Veicinat darba devéju un gados vecako nodarbinato personu, ka ari sabiedribas
izpratni kopuma par sabiedribas un darbaspéka novecosanas tendence€m un iesp&jamajiem
risinajumiem ilgaka un labaka darba miiza veicinaSanai.

Merka grupa: darba devéji (komersanti un valsts vai paSvaldibu institiicijas) un bezdarba
riskam paklautas personas vecuma no 50 gadiem.

Pasakuma ietvaros 1idz 2018. gada 31. decembrim Tstenoti Sadi pasakumi:

e 2017. gada 28. novembri gada tika organizéta konference Riga un piecu regionalo
seminaru cikls “Pieredze, zinaSanas un veseliba ilgakam darba miizam”, kuri notika
Daugavpili (01.12.2017.), Kuldiga (05.12.2017.), Gulbeng (08.12.2017.), Ozolniekos
(12.12.2017.) un Cesis (14.12.2017.).

Konferencg€ un seminaros ar lekcijam piedalijas darba aizsardzibas specialisti, arodarsti,
personala specialisti, lai stastitu par problémam, kadas ir jarisina, ja darba devéjs nodarbina
gados vecakas personas. Seminaros vairaku uznémumu parstavji dalijas ar savu pieredzi
un labo praksi gados vecako darbinieku ieklauSanos darba kolektiva un priekSrocibam
uznémuma darba;

¢ 2018. gada tika organizeti divi seminaru cikli “Pieredzei vienmér bus vertiba”, kuri
notika Ventspili (04.04.2018.), Rézekné (06.04.2018.), Sigulda (12.04.2018.), Valmiera
(21.04.2018.), Madona (25.04.2018.), Bauska (13.09.2018.), Limbazos (20.09.2018.),
Liepaja (27.09.2018.), Jekabpili (04.10.2019.) un Riga (09.10.2018.). Dalibai seminaros
tika aicinati uzn@mumu, iestazu, valsts un pasvaldibas kapitalsabiedribu personala vadibas
specialisti, vaditaji un darba drosibas specialisti. Praktisko seminaru cikls tika organizéts,
izmantojot metodiku, kas lauj pasiem dalibniekiem piedavat risinajumus un ieteikumus un
definét problémsituacijas jomas, kas saistitas ar darbaspéka novecoSanos, veselibas
uzlaboSanu, izglitibas pilnveidi. Praktiska seminara ietvaros dalibnieki piedavaja
risindjumus, novecosanas parvaldibai un nodarbinato darba vides uzlaboSanai. Seminaru
ietvaros visbiezak minétas idejas bija saistitas ar darba vides infrastruktiras un darbinieku
veselibas uzlaboSanas aspektiem, pieméram: regulara veselibas monitoringa programma
darba vietas; ,,.DZentelmenu un l&diju komplekts” — lietotne, kas lauj salidzinat
fiziologiskos datus dazados laika posmos, lauj sekot lidzi iesp&jamam veselibas izmainam
un atbilstosi reageé. Pieméri problému risinajumiem, kuri tika mingti seminaros:

,,15 miniites bez tehnikas!” — katru dienu 15 minttes darba kolektivs iztiek bez tehnologiju
izmantosanas un $aja laika péc rotacijas principa darbinieki (parstavot dazadas vecuma un
intereSu grupas) ierosina nodarbes §m 15 minatém. ,,Nac lidzi piektdiena!” — tematiskas
pieredzes apmainas pecpusdienas piektdienas, kur meérkis ir mazinat paaudzu konfliktu un
parverst to paaudZzu sadarbiba. Lai stiprinatu darbinieku parliecibu par savam prasmém un
precizak sevi pozicionétu, tika piedavata darbinieku apmainas programma ,,Emulators”
- darba devgjs reizi ménesi dod iesp&ju darbiniekiem giit pieredzes apmainu cita
struktiirvieniba, filialg, cita pilséta, tadejadi palidzot darbiniekam novértét savu maksimalo
atbilstiba iepemamajam amatam wun stiprinat produktivitates raditajus. ,,Misu
organizacijas genealogija” — kuras vadmotivs ir ,,Bez pagatnes nav nakotnes!”. Sakotngji
tiek izpétita darbinieku izcelsme — tadejadi organizacija stradajosie iepazist ne tikai pasi
sevi, bet arT lietas apkart un, savukart, citiem kolégiem iesp&ja uzzinat to, kas darbinickam
patik, kas vinu iedvesmo un motive. Ja kolektivs zina savas ,,saknes” un stipras puses —
tas veido stabilu pamatu parliecinatibai un attistibai. Ta ir iesp€ja uzzinat par interesantiem
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vietgja tiirisma galamerkiem Latvija un izmantot iesp&ju tos apmekl&t, balstoties uz praksé
parbauditu vértibu — kolégu ieteikumiem. Kopuma projekta organizétajos pasakumos no
2017. gada ir piedalijusies gandriz 500 dalibnieki.

e Uzsakta informativi izglitojoSa kampana “Zala gaisma gados stiprajiem!”, kuras
ietvaros 1stenotas 2 informativi izglitojosas sesijas: no 2018. gada 23. augusta Iidz 2018.
gada 12. septembrim un no 2018. gada 21. novembra Iidz 2018. gada 13. decembrim.
Augusta informativas kampanas galvenais uzdevums bija piesaistit darba devéju un
sabiedribas uzmanibu projektam “Atbalsts ilgakam darba miizam” un galvenajam
planotajam aktivitatém. Savukart novembra sesija galvena uzmaniba tika vérsta uz darba
dev@ju izglitoSanu, aicinot pieverst uzmanibu saviem gados vecakiem darbiniekiem,
izmantoto vinu pieredzi, lai to nodotu citiem sava uznémuma darbiniekiem, uzsverot vinu
prieksrocibas darba tirgi.

Darba vides un cilvékresursu potenciala izvért§jums komersantos un pasvaldibu
institicijas:

Merkis: Veicinat darba vietu kvalitati, atbilsto$i gados vecaku darbinieku vajadzibam,
tadgjadi sekmgjot gados vecako nodarbinato personu darbspéju saglabasanu un
nodarbinatibu.

Merka grupa: darba deveji (komersanti un valsts vai pasvaldibu institiicijas) un bezdarba
riskam paklautas personas vecuma no 50 gadiem nozargs ar lielaku gados vecaku
darbinieku Tpatsvaru.

2018. gada 16. augusta tika apstiprinata darba vides un cilvékresursu potenciala
izvertejuma veikSanas metodika, lai vartu nodrosinat pakalpojuma snieg$anas uzsaksanu.
2018. gada 1. oktobrT izsludinata darba devéju pieteikSanas dalibai pasakuma “Darba vides
un cilvékresursu potenciala izvert§jums”. Dalibai projekta pieteicas 45 darba devgji.
2018. gada decembrT tika noslégti ligumi ar darba dev&jiem par darba vides un
cilvékresursu potenciala izvertejumu, kuru veikSana tika uzsakta 2019. gada janvari.

Atbalsta pasakumi mérka grupai (atbilstosi darba vides un cilveékresursu izvért€jumam):

- karjeras konsultacijas;

- prasmju nodoSanas pasakumi (informala izglitiba);

- mentorings (informala izglitiba);

- KPP;

- darba vietas pielagosana;

- veselibas uzlaboSanas pasakumi.

Merkis: Veicinat gados vecako nodarbinato personu darbspgu saglabasanu un
nodarbinatibu.

Merka grupa: bezdarba riskam paklautas personas vecuma no 50 gadiem, kuras strada
nozarés ar lielaku gados vecaku darbinieku 1patsvaru.

Minétie atbalsta pasakumi mérka grupai, kas ietver karjeras konsultacijas, informalo
izglitibu, konkurétsp&jas paaugstinaSanas pasakumus, darba vietas pielagoSanu atbilstosi
ergoterapeita atzinumam, ka ari veselibas uzlaboSanas pasakumi netika istenoti lidz
2017. gada 31. decembrim. 2017. un 2018. gada NVA izstradaja pasakumu organizesanas
iekS€jos procesus un veica nepiecieSamo pasakumu istenotaju iepirkumus. Atbalsta
pasakumu mérka grupai 1stenosana uzsakas 2019. gada aprili.

NVA personala (karjeras konsultantu) apmaciba darbam ar gados vecakam personam un
darba devejiem.

LDDK parstavji piedalijas karjeras konsultantu apmacibu seminaros, sniedzot
informaciju par karjeras iesp&jam nozares. Ka ari ir paredz€ta apmaciba 2021. un 2022.
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gada, lai péc projekta nosléguma gados vecakam bezdarba riskam paklautam personam
un darba devé&jiem biitu iesp€ja sanemt atbalstu problémsituaciju risinasana.

Kolektivo parrunu veikSana par novecosanas parvaldibas jautajumiem - nodroSina
projekta sadarbibas partneri LDDK un LBAS.

Sadarbibas partneri no 2017. gada kopuma ir konsult&jusi par novecoSanas parvaldibas
jautajumiem un inform&jusi par NVA paredz€tajam atbalsta iespéjam darba dev€&jiem 118

darba dev€jus un 20 valsts un pasvaldibas iestades, ka ar1 16 nozaru arodbiedribas.
Avots: LM/NVA

2018. gada tika noslégta starpresoru vienoSanas starp NVA un VIAA par sadarbibu
ESF projekta “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” isteno$ana. ST
projekta ietvaros nodarbinatas personas no 25 gadu vecuma (priekSrocibas uznemsana —
personam virs 50 gadiem, kas NVA projekta ,,Atbalsts ilgakam darba miizam” sanémusi
rekomendaciju profesionalas talakizglitibas, profesionalas pilnveides vai neformalas
izglitibas programmas apguvei) sanem karjeras konsultacijas un informaciju par iespgju
pieteikties VIAA apmacibu programmam un arpus formalas izglitibas sisteémas apgiitas
profesionalas kompetences novertésanai. Personam virs 50 gadiem pieejami ar1 speciali Sai
mérka grupai izstradati KPP, kas ietver individualas konsultacijas un grupu nodarbibas
(kursi, seminari, lekcijas) darba mekleéSanas metozu apguvei, psihologiskam atbalstam un
darba tirgum nepiecieSsamo pamatprasmju un iemanu apguvei. Pasakuma no 2015.gada
1 janvara lidz 2017. gada 31. decembrim registréti 85 740 dalibnieki, no kuriem 38 720 ir
pasakuma dalibnieki vecuma no 50 gadiem.

JaunieSu garantijas pasakumi

2017. gada JG ietvaros darba mekléSanas atbalsta pasakumos piedalijas 116 036
jaunie$i (unikalas personas), t.sk. konkur@tsp&jas paaugstinasanas pasakumos — 38 499
jauniesi. JaunieSiem tika sniegtas 148 562 karjeras konsultacijas (140 688 sanéma karjeras
konsultacijas NVA un 7 874 VIAA, individuali un grupas). Savukart ilgtermina atbalstu®
sangma 25 629 jauniesi® (17 114 registrétie bezdarbnieki; 8 010 nenodarbinatie jauniesi un
505 ieslodzijuma vietas esoSie jaunieSi 7.2.1.2.pasakuma ietvaros). Dalibnieku skaits
2017.gada sasniedza 89% no kop€ja planota JG iesaistamo jaunieSu skaita. Savukart
8.3.3.SAM projekta “PROTI un DARI!” pasakumos ir piedalijusies 873 jauniesi jeb 17% no
planota iesaistamo jauniesSu skaita (un no tiem 391 persona sekmigi pabeidza dalibu atbalsta
aktivitatés). Rezultata projekta “JaunieSu garantija” istenoSanas laika dalibu skaits (viena
persona var tikt iesaistita vairakas JG aktivitates) jaunieSiem, kas nemacas un nestrada, lidz
2017. gadam bija 218 959 (NVA un VIAA kumulativie dati) , tad€jadi jauniesi uzlaboja savu
1zglitibas [tmeni, ieguva darba pieredzi vai pastavigu darbavietu.

Kops JG projekta istenosanas sakuma lidz 2017. gadam registréta bezdarbnicka
statusu NVA sanémusi 64 836 jauniesi vecuma 15-24 gadi un 70 244 jauniesi vecuma 25-29

5 Atbilstosi 2013. gada 22.aprila ES Padomes ieteikuma par garantijas jaunieSiem izveidi noteiktajam 7.2.1. SAM ietvaros projektu ITment
par kvalitativo (ilgtermina) piedavajumu tiek uzskatiti pasakumi, kas palidz jaunietim iegtit izglitibu, darba pieredzi (subsidétas
darbavietas, pirma darba pieredze jaunietim, darbam nepiecieSamo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora) un uzsakt pasnodarbinatibu vai
komercdarbibu. PapildinoSie pasakumi, kas nav ta saucamais ,,kvalitativais piedavajums” ir darba mekl&Sanas atbalsta pasakumi, karjeras
konsultacijas un konkurétspgjas paaugstinasanas pasakumi.

6 Dalibnieku kopskaita nav ieskaititi nodarbinatie jauniesi, kas var piedalities VIAA projekta, jo vinus nevar uzskaitit par NEET grupas
jaunieSiem.
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gadi’, savukart VIAA istenotajas programmas iesaistijas 8 515 nenodarbinatie jauniesi®.

2014.- 2017. gada darba iekartojas 36 125 NVA registrétie jauniesi bezdarbnieki vecuma 15
- 24 gadi un 45 311 jaunieSi vecuma 25-29 gadi (60% no visiem NVA registrétajiem
jaunieSiem bezdarbniekiem).

Subsideta nodarbinatiba

Pasakumu noteiktam personu grupam jeb subsidétas nodarbinatibas mérkis ir
palidzet bezdarbniekiem izprast darba tirgus prasibas, nodarbinot tos valsts Iidzfinansétas
darba vietas, un veicinat bezdarbnieku ieklauSanos sabiedriba un iekartoSanos pastaviga
darba. Subsidétajas darba vietas nodarbina NVA meérka grupu bezdarbniekus, piem&ram,
ilgstoSos bezdarbniekus, ka ar1 bezdarbniekus, kuru vecums ir virs 55 gadiem un
bezdarbniekus ar invaliditati. Bezdarbnieka iesaistes pasakuma ilgums ir no 12-24 méneSiem.
Pasakuma laika bezdarbnieks sanem vismaz valsti noteikto minimalo ménesa darba algu (430
euro apméra), kur pusi sedz NVA un pusi sedz darba devgjs (personam ar invaliditati NVA
sedz pilnu minimalo ménesa darba algas apmeéru).

Atbilstosi 2016.-2017. gada grozijumiem normativaja reguléjuma (MK noteikumos
Nr.75) regulari pilnveidoti pasakuma "Pasakumi noteiktam personu grupam" istenosSanas
nosacijumi, t.sk., palielinot arT finanSu atbalstu pasakuma mérka grupas iesaistitajiem. Lali
sniegtu papildus atbalstu biedribam un nodibinajumiem, kuri veido subsidétas darbavietas
nelabveliga situacija esoSu bezdarbnieku nodarbinasanai un sekmétu bezdarbnieku
iekartoSanos darba péc NVA apmacibu pabeigSanas, tika paredzéts, ka NVA sedz valsts
socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas no algas dotacijas dalas ar1 gadijumos, kad
biedriba vai nodibindjums konkr&to pasakumu ietvaros nodarbina bezdarbniekus tajas
profesijas, kuras atbilstosi darba tirgus pieprasijumam un tautsaimniecibas nozaru attistibas
prognozém nepiecieSams veikt bezdarbnieku, darba mekl&taju un bezdarba riskam paklauto
personu apmacibu, ka ari gadijumos, kad subsidétas darba vietas veido biedriba vai
nodibindjums, kas sniedz atbalstu personam ar redzes invaliditati. Tapat darba dev&jiem
nodro$inata iespg€ja sanemt finanSu atbalstu darba vietu pielagoSanai, darba vaditaja
izmaksam u.c. izmaksu segSanai ari gadijumos, kad darba dev€js nepieprasa dotaciju
bezdarbnieka darba algai subsidétas nodarbinatibas ietvaros.

2017. gada subsidétas nodarbinatibas pasakumi tika papildinati ar jaunu pakalpojumu
veidu bezdarbniekiem ar gariga rakstura trauc€jumiem — atbalsta persona darba, kas piedalas
parrunas ar darba deveju, sniedz atbalstu darba vaditaja noradito darba uzdevumu apguve un
izpildg, palidz veidot komunikaciju ar darba devéju, darba vaditaju un darba kolégiem, ka ar1
sniedz psihologisku un motivéjosu atbalstu. Atbalsta personas pakalpojums tika piemérots
ne tikai uzsakot dalibu konkréta pasakuma (,,Pasakumi noteiktam personu grupam”), bet ar1
uzsakot dalibu citos nodarbinatibas pasakumos, kas paredz darba liguma slégSanu. No
03.03.2017. arT ,,Apmaciba pie darba dev&ja” un ,,Pirma darba pieredze jaunietim” un
paredzeta iesp&ja sanemt atbalstu arT nesanemot algas subsidijas un citus pakalpojumus, kas
bija pieejami pasakumu ietvaros. Papildus no 09.03.2018. tika paliclinata atbalsta personas
atlidziba (stundas likme) no 4,5 uz 7 euro. leteikums ar grozijumiem MK noteikumos Nr.75
tapa sadarbiba ar nevalstisko organizaciju parstavjiem, kuru ikdienas darbs ir saistits ar
personu ar gariga rakstura trauc€jumiem integraciju sabiedriba, tai skaita ari darba tirgd.

7 legtistot registréta bezdarbnieka statusu, jaunietis automatiski nonak JG un ar vinu sak intensivi stradat NVA specialisti.

8 viaa programmas var iesaistities jauniesi, kuri var biit/vai nebut registréti NVA ka bezdarbnieki vai darba meklétaji, bet vienlaikus
nav atbalsta sanémeéji NV A Tstenotaja atbalsta pasakuma (iznemot jaunieSus, kas ir iesaistiti NVA pasakuma ietvaros darba meklésanas
atbalsta pasakumos, konkurétsp&jas paaugstinasanas pasakumos un karjeras konsultacijas).
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NVA atbalsta personas pakalpojumu nodroSina péc pieprasijuma, tacu kop$ pakalpojuma
ievieSanas briza neviens bezdarbnieks $adu v€lmi nav izteicis. Saistiba ar to ka viena no
problémam ir uztic€Sanas pakalpojuma sniedz€jam, jo personas ar gariga rakstura
traucgjumiem labpratak atbalstu izvélas sanemt no Iidzcilveékiem.

Pasakumu noteiktam personu grupam no 2015.gada 1.janvara lidz 2017. gada
31. decembrim iesaistiti 2 713 bezdarbnieki, t.sk. 786 bezdarbnieki ar invaliditati. 425
bezdarbniekiem ar invaliditati tika pielagotas darba vietas atbilsto$i darba vietas apsekojuma
rezultata ergoterapeita sniegtajam atzinumam.

Personam ar invaliditati verstic ADTP pasakumi ir veicinajusi So bezdarbnieku
grupas ieklausanos sabiedriba un darba tirgi, laujot izprast darba tirgus prasibas un sekmgjot
iekartoSanos pastaviga darba, par ko liecina ar1 statistika — 2017. gada darba iekartojusas
3 618 personas ar invaliditati, no kuram 1 563 jeb 43,2 % iekartojas darba péc kada aktiva
pasakuma pabeigSanas (iznemot KPP informativas dienas). Bezdarbniekiem ar invaliditati
nepiecieSamibas gadijuma tiek pieskirtas vienreiz€jas dotacijas apmacibu vai darba vietas
pielagoSanai personas ar invaliditati vajadzibam, segtas asistentu pakalpojumu izmaksas, kas
saistitas ar nokluSanu Iidz macibu, prakses vai darba vietai, ka arT tiek segtas surdotulku,
ergoterapeitu un citu specialistu pakalpojumu izmaksas. 2017. gada NVA organiz€tajos
aktivajos nodarbinatibas pasakumos piedalijas 18 942 personas ar invaliditati.

3.2. Ricibas virziena izvirzita rezultativa raditaja novertéjums

NVA Tistenotie pasakumi ir palidz€jusSi mazinat gan bezdarbnieku skaitu meérka
grupas, gan vispargjo bezdarbu. ADTP pasakumi, kas ir versti uz ilgstoSo bezdarbnieku un
50+ vecuma grupas bezdarbnieku problému risinasanu (kas ir darbaspeka rezerve, kas v&l
netiek pilnvertigi izmantota) ir mazinajusi socialo spriedzi, ka ar1 palidzgjusi saglabat darba
prasmes cilvékiem, kas nav var€jusi atri atgriezties darba tirgt.

OECD zinatniskaja pétjjuma secinats, ka Latvija ir labi attistita sistéma
visneaizsargatako bezdarbnieku nodarbinaSanai subsid€tajas vai valsts lidzfinansé€tajas darba
vietas (“Pasakumi noteiktam personu grupam”). Balstoties uz starptautisko praksi, OECD
uzsver, ka subsidijas samazina darba deveju finansialas izmaksas vai riskus, kas saistiti ar
nezinamu nodarbinamas personas produktivitati. Lidzigi ka nodarbinatibas pakalpojumu
gadijuma, subsidéta nodarbinatiba ir 1pasi piemérota jaunieSiem, kuri pirmo reizi ienak darba
tirgll un kuru neties$a produktivitate var biit zemaka par vidéjam darba algam.

OECD zinatniska pétifjuma rezultati liecina, ka subsidiju sanéméji uzrada sekmigus
nodarbinatibas rezultatus péc dalibas pasakuma - 46 % personu tika nodarbinati vienu ménesi
péc subsidiju izmaksas izbeigSanas un 38 % tris ménesu perioda un velak ar1 gada griezuma.
Vairums no programmas dalibniekiem (87% vienu ménesi un 70% divus méneSus péc
programmas beigam) turpinaja biit nodarbinati ieprieks subsidétaja darba vieta. Tomér gadu
péc programmas beigam 57% atrada jaunu darbu. Vairak neka pusei subsidétaja
nodarbinatiba iesaistito NVA klientu pasakums kalpoja ka atspériena punkts turpmakajai
integracijai darba tirgt. Saskana ar OECD zinatniska pétijuma rezultatiem subsid&tajai
nodarbinatibai ir labveéliga un statistiski nozimiga ietekme uz visam programmas meérka
grupam: personam vecuma no 55 gadiem, jaunieSiem (20 — 29 gadu vecuma) un personam
ar invaliditati. Kopuma daliba programma par 43% palielina nodarbinatibas iesp&jas 12
méneSus pec pasakuma beigam. Salidzinot ar jaunieSiem un vecaka gada gajuma personam,
personam ar invaliditati programmai ir mazak labvéliga ietekme, kam var but vairaki iemesli,
pieméram, salidzinoSi vaja saikne starp nodarbinatibu un socialajiem pakalpojumiem,
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papildus stimulu neesamiba darba devg&jiem, lai pienemtu darba personas ar invaliditati un
atbilstosi pielagotu darbavietu. Ari diskrimingjosa prakse darba tirgii kopuma var biit
pamatojums mazak labvéligiem nodarbinatibas rezultatiem.

Lai veicinatu visneaizsargatako bezdarbnieku grupu nodarbinatibu, OECD aicina
samazinat subsidéto nodarbinatibas pasakumu administrativo slogu darba devé&jiem gan
pasakumu TstenoSanas laika, gan p&c ta, kas saistits ar ikm&nesa iesniedzamajiem zinojumiem
par subsidéto NVA Kklientu darba uzskaiti un izmaksato atalgojumu. OECD iesaka
automatizg€t (e-iesniegumu forma) un padarit vienkar$aku atskaites procesu, kas Ipasi var
atvieglot mazo uznémumu iesaisti subsidétaja nodarbinatiba un atkartotu uznémumu iesaisti
kopuma. Lai novérstu $kérslus personu ar invaliditati ieklauSanai darba tirgi, OECD iesaka
diferencét subsidiju pieskirSanas nosacijumus (gan apjomu, gan izmaksas ilgumu) atbilstosi
personas sp&jam, vajadzibam un darba pienakumiem. Personam ar smagu invaliditati, kuram
subsidijas ir absoliiti nepiecieSamas turpmakajai nodarbinatibai, subsidijas varétu but ka
pastavigs darba atbalsta pasakums. Papildus OECD aicina Latvija izvérst informativas
kampanas darba devé@jiem, lai veicinatu aktivaku personu ar invaliditati pienemsanu darba,
jo balstoties uz starptautiskajiem noveérojumiem, ir pieradits, ka ties§i mazie uznémumi (darba
dev@ji) varétu git lielaku ieguvumu no algu subsidijam personam ar invaliditati, bet Siem
darba dev€jiem parasti ir pieejama ierobezota informacija par valsts pieejamo atbalstu.

OECD zinatniskaja pétijuma secinats, ka algotu pagaidu sabiedrisko darbu
programma ir noderiga atseviskam bezdarbnieku grupam un tai ir pozitiva ietekme uz socialo
integraciju, t.sk. majsaimniecibu ienakumiem. Ipasi pozitiva ietekme pasakuma IstenoSanai
ir situacija, kad darba vietu skaits ir ierobezots. Vienlaikus OECD vér§ uzmanibu uz
programmas dalibas rezultatiem, kur katrs piektais bijusais sabiedrisko darbu veicgjs péc
gada atkartoti atsak dalibu programma. Tadgjadi klast skaidrs, ka dalai personu un
majsaimniecibu atkartota daliba algotajos pagaidu sabiedriskajos darbos ir dzives stratégija,
jo 1pasi Latvijas attalakajos regionos.

Tabula Nr.6
Pamatnostadneés definétais politikas apaksmerkis:
3. Palielinat riska grupu bezdarbnieku iesaisti darba tirgii, risinot bitiskakos bezdarba iemeslus
Uzdevumi _ .
un galvenie | Atbildiga ﬁg'tlezii('cgaﬁga felxﬁ ;1:
Nr pasakumi instittcija/ | Rezultativais rezultits/ 2017 Izpilde 2017. gada
: izvirzita iesaistitas | raditajs ba d : beigas
mérka institticijas azes ga a_
L. vertiba beigas
sasniegSanai
Izverteti ilgstoso Izpildits:
Sekmét bezdarbnieku - Ilgstoso
registréto socialas palidzibas bezdarbnieku
bezdarbnie sanémeéju - aktivizacijas
ku, kam ir aktivizacijas X pasakumi izverteti
pastavigas pasakumi un to 1 EK pétijuma par
3.1 griitibas LM/NVA aizstaanas iesp&jas (2013) EP leteikuma
ieklauties ar integrétiem ieviesto
darba tirga, risinajumiem, ricibpolitiku
nodarbinati sadarbojoties NVA progresa
bu un socialajiem zinojumu.
dienestiem
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Darbibas rezultats:

Izverteti ilgstoSo bezdarbnieku - socialas palidzibas sanéméju - aktivizacijas pasakumi un to
aizstaSanas iesp€jas ar integrétiem risindjumiem, sadarbojoties NVA un socialajiem dienestiem

un
pilnveidojot
atbilstosi
nepiecieSami
bai

un socialajiem dienestiem)

L Ll L 2012. gada | Planotais
un galvenie | Atbildiga e _
= . L2 - . noteiktais | rezultats .
NI pas?kuml ¥nst1'tuc1]a/ RezulFatlvals rezultats/ 2017, Izpllde 2017. gada
izvirzita iesaistitas raditajs _ beigas
mérka institicijas b:ilzes gada_
A vertiba beigas
sasniegSanai
leviests
bezdarbnieku - Procesa:
socialas palidzibas Nodrosinata NVA
sanémeju un socialo dienestu
aktivizacijas X 1 sadarbiba, nemot
pasakumu integréts (2013) vera ari 2013.gada
risinajums izméginajumpro-
(sadarbojoties NVA jekta rezultatus.
un socialajiem
dienestiem)
Registréto ilgstoso
bezdarbnieku 36.5% Izpildits:
Tpatsvars, kas (2612) 45% Ipatsvara raditajs:
iesaistiti ADTP 45,5%
pasakumos
Procesa:
Nodro§$inat Sistemiskais
kvalitativu Izstradats zinojums ietvars izpéetits
ADTP ar priekslikumiem X 1 OECD zinatniska
pasakumu integréta risinajuma (2013) pétijuma ietvaros.
istenoSanu, pilnveidosanai Planots pilnveidot
izvertgjot sadarbibas modeli
pasakumu 2020.gada.
3.1.1. | rezultatus Darbibas rezultats:
atbilstosi to Bezdarbnieku - socialas palidzibas sanéméjiem pieejams
mérka grupai | LM/NVA | integréts aktivizacijas pasakumu risinajums (sadarbojoties NVA

Izstradata aktivas
novecosanas
stratégija

X
(2013)

Izpildits:
Izstradata Aktivas
novecosanas
stratégija

(2016. gada

7. septembra MK
rikojums Nr. 507
(prot. Nr. 44 29.9).

Darbibas rezultats:

Sagatavoti priekslikumi gados vecaku (50 gadi un vairak)
nodarbinato un bezdarbnieku konkurétspéjas paaugstinasanai
un sava potenciala izmantoSanai

Ieviesta aktivas
novecosanas
strategija

X
(2013)

Procesa:
Pasakumu
ievieSana Darbibas
programmas
,lzaugsme un
nodarbinatiba”
7.3.2. specifiska
atbalsta mérka
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“Paildzinat gados
vecaku
nodarbinato
darbaspgju
saglabasanu un
nodarbinatibu”
ietvaros turpinas.

Darbibas rezultats:

Balstoties uz Aktivas novecosanas stratégiju, izstradati un
ieviesti jauni, un pilnveidoti esoSie pasakumi gados vecaku (50
gadi un vairak) nodarbinato un bezdarbnieku konkurétspéjas

paaugstinasanai un sava potenciala izmantoSanai

Gados vecako
nodarbinato un
NVA registréto
bezdarbnieku
Ipatsvars NVA
istenotajos
pasakumos

53%

0,
(2012) 60%

Dalgji izpildits:
Ipatsvara raditajs:
41,7%°.

Darbibas rezultats:

Gados vecikie (50 gadi un vairak) nodarbinatie un registrétie
bezdarbnieki ir kluvusi konkurétspéjigaki darba tirgii un
pilnvértigak izmanto savu potencialu

Izpildits:
Ikgadgjais
informativais
zinojums
Izstradats zinojums “Informativais
par nodarbinatibas X 1 zinojums "Par
pasakumu (2013) JaunieSu garantijas
jaunieSiem pilnveidi istenoSanas
progresu"” (MK
2016. gada
19.aprila prot.
Nr.19, 33.9).
Izpildits:
Informacija
ieklauta
Izstradats zinojums informativaja
par neaktivo zinojuma
jaunieSu X “Informativais
iesaistiSanas 1 zinojums "Par
A . (2013) . .
jaunieSu garantijas JaunieSu garantijas
pasakumos istenoSanas
pilnveidi progresu"” (MK
2016. gada
19.aprila prot.
Nr.19, 33.9).
Izstradats zinojums Izpildits:
par ADTP X 1 Ikgadgjais
apmacibu (2013) informativais
pasakumu zinojums ,,Par

97 anem vera, ka 2017.gada planotais iesaistes Ipatsvars tika noteikts, rékinoties, ka muzizglitibas pasakumus nodarbinatam personam art
turpmak 1stenos NVA (ka tas bija laika posma no 2010. gada julija Iidz 2014. gada 31.decembrim). Kops 2017.gada VIAA uzsaka 8.4.1.
SAM projekta “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” istenosanu, tadgjadi projekta miizizglitibas pasakumos
iesaistitas nodarbinatas personas nav NVA klienti.
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istenoSanas
rezultatiem un
priekslikumi
izmainam

darba tirgus
istermina
prognozeém un
bezdarbnieku un
darba meklétaju
prioritarajiem
apmacibu
virzieniem”
(2008. gada
3.junija MK
uzdevuma
5.punkts - prot.
Nr.37 24.9).

Uzturéts NVA
majas lapa pieejams
web-riks apmacibu

1

Izpildits:
Pieejams NVA
Bezdarbnieku

pakalpojumu (2013) 1 uz§!< alt_es unk <
e ?eglstre_to' vakancu
novertésanai 11}formac1j as
sisttma — BURVIS
Izpildits:
Pilnveidoti ADTP
pasakumi:
1. “Apmaciba pie
darba devgja”;
2. “Apmaciba pec
Pilnveidoti darba devgja
pasakumi atbilstosi pieprasijuma”;
Zinojumos par 3. Regionalas
ADTP pasakumu X 3 mobilitates
isteno$anas (2013) atbalsts, to
rezultatiem piemerojot
ieklautajiem nokl@isanai uz
priekslikumiem. apmacibam vai
darba vietu;
4. Bezdarbnieku
apmacibu
pasakumu
istenoSanas
nosacijumi.

Darbibas rezultats:
Pieejami savlaicigi un kvalitativi dati par ADTP pasakumu
rezultatiem un priekslikumiem pilnveidojumiem

Jauniesu skaits, kas

ir iesaistiti 0 Izpildits:

iniciativas 216418 | 218 959
e - (2013)

»Jauniesu garantija

pasakumos

Darbibas rezultats:
Jauniesi, kas nemacas un nestrada, iniciativas ,,JauniesSu
garantija” pasakumu ietvaros ir uzlabojusi savu izglitibas
Iimeni, ieguvusi darba pieredzi vai pastavigu darbavietu

JaunieSu skaits

0
(2013)

10500
(kumul.)

Izpildits:
2014.- 2017. gada
darba iekartojas 36
125 NVA
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registrétie jauniesi
bezdarbnieki
vecuma 15 - 24
gadi un 45 311
jauniesi vecuma
25-29 gadi.

Darbibas rezultats:
Jauniesi — bezdarbnieki, kas péc dalibas “JaunieSu garantijas”
pasakuma iesaistijuSies izglitiba (apmaciba kvalifikacijas
ieguve) vai ir nodarbinati, tostarp pasnodarbinati

Procesa:
e OECD zinatniska
Izstradats zinojums . .
atbalsta petijuma 1etvaros
1w izstradati
daZadoSanai X 1 riekslikumi
bezdarbniekiem ar (2013) prieksiIEu
samazindtu pilnveidojumiem,
R bet grozijumu
produktivitati tiestbu aktos
izstrade ir procesa.

Darbibas rezultats:
Izstradati priekslikumi atbalsta dazadoSanai bezdarbniekiem ar
samazinatu produktivitati (t.sk. bezdarbniekiem ar invaliditati
atkariba no funkcionalo traucéjumu veida un smaguma)

Dalgji izpildits,

izpilde turpinas:
Ieviestas izmainas Grozijumu tiesibu
pasakuma aktos izstrade par
v~ . X -

Pasakumi (2013) 1 pasakuma
noteiktam personu IstenoSanas un
grupam" finansgéSanas

nosacijumiem
procesa.

Darbibas rezultats:
Ieviesti ADTP pasakumi, kas paredz atbalsta dazadoSanu
bezdarbniekiem ar samazinatu produktivitati (t.sk.
Bezdarbniekiem ar invaliditati atkariba no funkcionalo
traucéjumu vaida un smaguma)

Izstradats zinojums
un priekslikumi

X
(2013)

Procesa, jo
turpinas
priekslikumu
izstrade saskana
ar

OECD zinatniska
pétijuma
rekomendacijam.

Darbibas rezultats:
Izvertetas ieviestas izmainas ADTP pasakumos, kas paredz
atbalsta dazadoSanu bezdarbniekiem ar samazinatu
produktivitati (t.sk. Bezdarbniekiem ar invaliditati atkariba no
funkcionalo traucéjumu vaida un smaguma)

Izpildits:
Pakalpojumu skaits, 2017. gada NVA
kuros iesaistitas 13051 17 000 orgf\ni;étajos
personas ar aktivajos
invaliditati nodarbinatibas

pasakumos
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piedalijas 18 942
personas ar
invaliditati.

Darbibas rezultats:

Pieejamaki aktivas darba tirgus politikas pasakumi atkariba no
invaliditates grupam un veida

Subsidetajas darba
vietas nodarbinato
personu ar
invaliditati skaits

497

(2012) 600

Izpildits:
Pasakuma iesaistiti
786 bezdarbnieki
ar invaliditati.

Darbibas rezultats:

Merktiecigaka subsidéto darba vietu izveide personam ar

invaliditati

Nodarbinatu
personu ar gariga
rakstura
traucgjumiem skaits

Dalgji izpildits:
NVA ieviests
papildus atbalsts
personam ar gariga
rakstura
trauc€jumiem,
tomer pieteikSanas
atbalstam nav
notikusi neeso$a
darba devgju
pieprasijuma dgl.

Darbibas rezultats:

Ieviests pasakums atbalstita darba ievieSanai personam ar
gariga rakstura traucéjumiem

Izstradats zinojums
un priekslikumi

X
(2013)

[zvertejumu nav
bijis iespgjams
izstradat neesosa
pieprasijuma no
darba devgju puses
par pasakumu dgl.

Darbibas rezultats:

Izvertéts ieviestais pasakums atbalstita darba nodroSinasanai
personam ar gariga rakstura traucéjumiem
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4. Attistit socialo uznémeéjdarbibu

4.1. Attistit socialo uznémejdarbibu, veicinot nodarbinatibas iesp€jas, tostarp
augsta darba tirgus riska grupam

Parskata perioda tika uzsakta ESF projekta “Atbalsts socialajai uznémeéjdarbibai”
istenoSana (skat. 4.1.1.sadalu) un socialo uzpémumu registracija atbilstosi Sociala
uznémuma likumam (skat. 4.1.2.sadalu). ESF projekts “Atbalsts socialajai
uznémeéjdarbibai” tiek istenots lidz 2022.gadam (ieskaitot) un ta kop€jais finans&jums ir
14,9 miljoni eiro, kas paredzets grantiem socialajiem uznéméjiem, socialo uznémeju
konsultacijam, sabiedribas inform&Sanai u.c. aktivitateém.

Lidz Sociala uznémuma likuma staSanas speka bridim 2018.gada 1l.aprili ESF
projekta “Atbalsts socialajai uznéméjdarbibai” istenotaja pilotprojekta tika registréti 98
socialas uznémejdarbibas veicgji, no kuriem 48 bija SIA (sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu)
un 50 bija NVO (biedribas vai nodibinajumi). No visiem 98 pilotprojekta iesaistitajiem 26%
darbojas darba integracijas joma, 20% darbibas joma bija ieklaujoSa pilsoniska sabiedriba un
kulttras daudzveidiba.

Kops Sociala uznémuma likuma stasanas speka 2018.gada 1.aprilt sociala uzpémuma
statuss 2018.gada tika pieskirts 27 uznémumiem. Sociala uznémuma statusu pieskir LM
saskana ar Socialo uzp€mumu komisijas atzinumu. Socialo uznémumu komisiju vada LM,
bet komisijas sastava ir ministriju un ar socialo uzn€méjdarbibu saistito nevalstisko
organizaciju parstaji. Lielaka dala socialo uznémumu ir saistiti ar darba integraciju (37%
uznémumu), ka arT izglitibu, atbalsta sniegSanu triicigajiem un mazaizsargatajiem un dazadu
socialo pakalpojumu sniegSanu (katra no jomam vidgji 15% socialo uznémeju).

2018.gada socialas uznéméjdarbibas veicgjiem un sociala uznémuma statusu
ieguvusajiem komersantiem bija iesp&ams iesniegt biznesa planus finanSu attistibas
institiicija ALTUM socialas idejas 1stenoSanai un pretendet uz grantu lidz 200 tukstoSiem
euro. 2018.gada ALTUM tika sanemti 99 pieteikumi un tika noslégts 31 ligums par kopgjo
summu 2,35 miljoni euro. Starp ligumus jau noslégusajiem uznémumiem, se$i bija socialie
uznémumi, kuru kop@jais granta finans€jums sasniedza 0,30 miljonus euro. No visiem
apstiprinatajiem pieteikumiem ALTUM bija izmaksajis pieprasito granta finans€jumu 22
uznémumiem 1,03 miljonu euro vértiba. 31 granta pieteikumu ALTUM bija noraidijis, vai
pats pretendents bija atteicies no ta.

4.1.1. Istenot socialas uznéméjdarbibas izmeginajumprojektu

Péc 2015.gada 1l.augusta MK pienemtajiem noteikumiem Nr.467 "Darbibas
programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 9.1.1. specifiska atbalsta mérka "Palielinat
nelabvéligaka situacija esosu bezdarbnieku ieklausanos darba tirgi" 9.1.1.3. pasakuma
"Atbalsts socialajai uznémeéjdarbibai" 1stenoSanas noteikumi" 2015.gada decembri LM tika
izveidota ESF projekta "Atbalsts socialajai uznémejdarbibai" vadibas grupa. 2016.gada
4.janvari LM noslédza vienoSanos ar sadarbibas iestadi Centralo finanSu un Iigumu agentiiru
par ES fonda projekta Nr. 9.1.1.3/15/I/001 istenoSanu, kam sekoja sadarbibas liguma ar
sadarbibas partneri ALTUM noslégsana (29.08.2016.) par ESF projekta “Atbalsts socialajai
uznémejdarbibai” TstenoSanu.
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2016. gada izstradatas divas NVO metodikas: (1) Socialo uzn€mumu pazimju, atlases
kritériju un to pieméroSanas metodika; (2) Socialo uznémumu atbalsta instrumentu un
atbalsta sniegSanas metodika.

2017. gada 30. maija MK noteikumi Nr.467 tika papildinati ar normam par finansu
izveidoja socialo uznémumu registra prototipu un saka pieskirt pasakuma dalibnieka statusu
komersantiem un nevalstiskajam organizacijam. Lidz 2017. gada beigdam pasakuma
dalibnieka statusu bija ieguvusi 49 pretendenti. 2017. gada decembr1 ALTUM pieskira pirmo
grantu 20 tiikstoSu eiro apmera pasakuma dalibniekam SIA “BlindArt”. Lidz ar to 2017.gada
bija veikti visi svarigakie priekSdarbi Sociala uzn€muma likuma, kas stajas speka 2018.gada
1.april1, ievieSanai.

4.1.2. Izstradat likumprojektu par socialas uznémejdarbibas tiesisko
reguléjumu

Socialas uznémejdarbibas normativa regul€juma izstradei 2015.gada rudent Saeima
Saeimas Socialo un darba lietu komisijas uzraudziba tika izveidota darba grupa deputata
Einara Cilinska vadiba. Saeimas darba grupa bija iesaistiti parstavji no Labklajibas, Finansu,
Ekonomikas, Tieslietu ministrijam, Latvijas Socialas uzn€mgjdarbibas asociacijas,
sabiedriskas politikas centra PROVIDUS, Latvijas SamarieSu apvienibas, fonda atvértai
sabiedribai DOTS, Latvijas PaSvaldibu savienibas, Socialo inovaciju centra, Latvijas
Pilsoniskas alianses un citam iestadém un organizacijam. 2017.gada 12.oktobr1 Saeima
galigaja lasTjuma pienéma Sociala uznémuma likumu, kas stajas speka 2018.gada 1.aprili.

4.2. Ricibas virziena izvirzita rezultativa raditaja novertejums.

Tabula Nr.7
Pamatnostadneés definétais politikas apaksmeérkis:
4. Attistit socialo uznémejdarbibu
Uzdevumi un Atbildiga 2012, gads | Planotais |
. _ A I - . - rezultats | lzpilde
galvenie pasakumi | institiicija/ | Rezultativais | noteiktais
Nr. o .2 . _ 2017. 2017. gada
izvirzita meérka iesaistitas | raditajs rezultats/ .
e . - _ gada beigas
sasniegsanal nstitucijas bazes vertiba o =
beigas
Attistit socialo Izpildits:
uznéméjdarbibu, 2016. gada
veicinot izstradatas
nodarbinatibas Istenots socialas
4.1, Lo L R
iespéjas, tostarp socialas uznéméejdarbi-
augsta (_jarba LM/NVA Pznemejdarb 0 1 bas meEodlkas,
tirgus riska ibas organizetas
= . (2013) -
grupam izmégnajum- darbinieku
Istenot socialas projekts apmacibas,
411 uznémgjdarbibas ieviests
e izméginajum- normativais
projektu regul&ums.
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http://titania.saeima.lv/LIVS12/saeimalivs12.nsf/webSasaiste?OpenView&restricttocategory=779/Lp12

4.1.2.

Izstradat
likumprojektu par
socialas
uznémejdarbibas
tiesisko
regul&jumu.

LM/FM;
VARAM;
EM; NVA

Apstiprinats
socialo
uznémejdar-
bibu
regulgjosais
ietvars.

X
(2013)

Izpildits:
2017. gada

12. oktobr1
Saeima
pienéma Socia
12 uznémuma
likumu, kas
stajas speka
2018. gada
l.aprili.

Darbibas rezultats:
Veicinata socialas uznémeéjdarbibas attistiba Latvija
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5. Palielinat regionalas mobilitates iesp&jas ekonomiskas aktivitates
veicinasanai

5.1. Sekmét regionalo mobilitati ar merki veicinat ekonomisko mobilitati ap
ekonomiskajiem centriem

Parskata perioda turpinajas pasakuma ,,Komersantu nodarbinato personu regionalas
mobilitates veicinasana” Tsteno$ana un regulara ta pilnveidosana. Laika posma no 2015.gada
lidz 2017. gada beigam regionalas mobilitates pasakuma tika iesaistitas 568 personas, no
kuram pasakumu pabeidza 448 personas. Kops$ pasakuma uzsaksanas briza lidz 2017.gadam
kopa iesaistitas 953 personas. Visvairak iesaistiti: NVA Rézeknes filiale — 92, Kuldigas —
49, Ludzas — 36, Balvu — 30, Liepajas — 29, Limbazu filiale — 26 stradajosie. Pasakuma
iesaistijas 293 sievietes (52 %) un 275 viriesi (48 %).

2015.gada dalibu regionalas mobilitates pasakuma pabeidza 129 nodarbinatie un 52
nodarbinatie turpin3ja darba attiecibas, 2016.gada  dalibu pasakuma pabeidza 89
nodarbinatie un 44 nodarbinatie turpinaja darba attiecibas, 2017. gada dalibu pasakuma
pabeidza 198 nodarbinatie un 39 nodarbinatie turpinaja darba attiecibas.

Lidz ar JG TistenoSanas uzsakSanu 2014. gada, tas ietvaros tika istenots pasakums
»Atbalsts jaunieSu regionalajai mobilitatei”, kura nepiecieSamibas gadijuma iesaistija
jauniesus, kuri piedalijas pasakuma ,,Pirma darba pieredze jaunietim” un ,,Atbalsts subsidéto
darbavietu izveidei jaunieSiem bezdarbniekiem” vai piedalas neformalajas izglitibas
programmas un profesionalajas talakizglitibas un profesionalajas pilnveides programmas.
Pasakuma mérkis bija nodroSinat finanSu atlidzibu transporta izdevumu segSanai
braucieniem no deklarétas dzivesvietas uz darba vai apmacibu vietu un atpakal un dzivojamo
telpu 1res vai dienesta viesnicas izdevumu kompensacijai jaunieSiem bezdarbniekiem
vecuma no 15-29 gadiem. Lidz 2017. gada 31. decembrim atbalstu jaunieSu regionalajai
mobilitatei sane€ma 2 987 jauniesi bezdarbnieki.

5.1.1. Atbilstosi izvértéjumam pilnveidot izméginajuma projektu ,,Darbs
Latvija” un uzsakt patstavigu pasakuma IstenoSanu

Lai veicinatu bezdarbnieku piekluvi apmacibu vietam, 2015. gada maija tika veikti
grozijumi MK noteikumos Nr.75, paredzot atbalstu bezdarbnieku regionalajai mobilitatei arl
aktivo nodarbinatibas pasakumu ietvaros. Tas nozimé, ka NVA klienti var pretendét uz
finanSu atlidzibu transporta izdevumu segSanai braucieniem no deklarétas dzivesvietas uz
apmacibu vai prakses vietu un atpakal un dzivojamas telpas Tres vai dienesta viesnicas
izdevumu kompensaciju. 2018. gada tika veikti grozijumi pasakuma 1istenoSanas
nosacijumos, paredzot transporta un ires kompensacijas, ar1 uzsakot darbu Riga, ka ari
samazinats atbalsta sanemsSanai nepiecieSamais attalums no dzivesvietas lidz darba vai
apmacibu vietai no 20 uz 15 kilometriem, tadg€jadi veicinot bezdarbnieku aktivaku dalibu
atbalsta pasakuma. Tika palielinata arm mobilitates atbalsta pasakuma ietvaros pieejama
kopgja finanSu atlidziba - ne vairak ka 600 eiro apméra (150 eiro ménesi) par pirmajiem 4
darba tiesisko attiecibu ménesiem (ieprieks bija 400 eiro jeb 100 eiro ménest). Tomér Sis
atbalsts tikai dal€ji var risinat darbaspéka nokltiSanas problému uz vietam, kur ir darbs, jo
mobilitates iesp&jas joprojam apgriitina nepietiekams atbilstoSu ires majoklu piedavajums,
sabiedriska transporta un celu infrastruktura.
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OECD zinatniska pétijuma rezultati liecina, ka laikposma no 2012. gada janvara lidz
2017. gada janvarim 2 500 registrétie bezdarbnieki parcélas uz Rigu, lai klGtu nodarbinati.
Vairums no NVA klientiem parc€las no Pierigas (930), bet vid€ji 400 personas parcélas no
regioniem. Riga piesaistija vairak neka 1000 bezdarbniekus (iebraukuso un izbrauku$o
bezdarbnieku skaita attiecibas rezultats). Pieriga tika noveérots augsts darbu atraduSo
bezdarbnieku skaits no Rigas (800), bet mazak neka 200 personu ieradas no citiem
regioniem. Pierigai nodarbinato iebrauku$o un izbraukuso skaita atticciba bija tuvu 0 jeb
neitrala. Vidzemei, Zemgalei, Kurzemei un Latgalei skaita attieciba bija negativa (no 200
lidz 300 personam), savukart Sajos novados iebraukusas personas visvairak bija tieSi no
Rigas (150-200 personu) un Pierigas (90-170 personu), nevis citiem novadiem. Citos
regionos un novados iebraukuso skaits no Latgales gandriz vienmér bija zemakais. Papildus
zemakajam aizbraukuso skaitam Latgalei bija ar zemakais iebraukuso skaits.

5.2. Ricibas virziena izvirzita rezultativa raditaja novertejums

OECD zinatniska pétijuma rezultati liecina, ka regionalas mobilitates programmas
ievieSanai ir bijusi pozitiva ietekme uz registréto bezdarbnieku nodarbinatibas uzsaksanu.
Vislielakais darba iekartoSanas koeficients mobilitates griezuma (skaits, kas izriet,
bezdarbniekam kltstot par nodarbinato dalijuma ar kop&jo bezdarbnieku skaitu regiona)
laikposma no 2012. gada janvara lidz 2017. gada janvarim noverots Riga un Pieriga (attiecigi
42 % un 41 %). Viszemakais koeficients bija Latgale (34%), savukart Kurzemé, lai arT par
vienu procentpunktu bija augstaks darba iekartoSanas koeficients salidzinajuma ar Zemgali
(40% un 39%), tomér Kurzeme iebraukuso bezdarbnieku skaits, kas kluva nodarbinati, bija
ieveérojami zemaks par Zemgale registréto.

Ka noradits OECD zinatniskaja petijjuma bezdarbnieku spgja pienemt attalaku darba
piedavajumu un k]t mobiliem galvenokart ir atkariga no gimenes stavokla, ka ari no ta, vai
to riciba ir automasina, un ne tikai no sabiedriska transporta. Lauku regionos piekluve
sabiedriskajam transportam ir ierobezota, kas kavé iedzivotaju svarstmigraciju un kopuma
iedzivotaju mobilitati, t.sk. NVA atbalsta ietvaros. Bitiski regionalo mobilitati kavéjosi
faktori ir augstas méneSa Tres maksas teritorijas ar augstakam nodarbinatibas iesp&jam.
Darbvietu atalgojums varétu piesaistit darba mekl&tajus no citiem regioniem, ja vien griitibas
nesagadatu majoklu Tres maksa. Lidz ar to brivas vakances aizpildis tie, kuriem tuvuma jau
ir majoklis, vai arT tas turpinasies saglabaties vakantas. Finansiali pieejamu majoklu trikums
lidzas vajiem sabiedriska transporta pakalpojumiem ierobezo to apjomu, kada Riga var
ietekmét apkartjos regionus un veicinat plasaku tautsaimniecibas izaugsmi visa Latvija.
NVA mobilitates programmas ietvaros no gandriz 6000 iesaistito klientu 98% finansialo
atbalstu izmantoja cela izmaksu segSanai, un tikai 2% dzivoSanas izmaksu segSanai.
Vienlaikus OECD veértgjuma ieprieks&jais finansialais atbalsts (400 euro apjoma) mobilitates
programmas ietvaros ir parak zems, lai veicinatu bezdarbnieku ar pariem vai gimeném
parcelSanos.
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Tabula Nr.8

Pamatnostadnés definetais politikas apaksmeérkis:
5. Palielinat regionalas mobilitates iespéjas ekonomiskas aktivitates veicinasanai

Uzdevumi un Atbildiga 2012.' qua Plano‘fals .
alvenie pasakumi | institicija/ | Rezultativais G wemllichy | (7918
NI galvenic pa: insttucy \eZu rezultats/ | 2017. 2017. gada
izvirzita mérka iesaistitas | raditajs _ .
sasniegSanai institlicijas bazes G2t beigas
& . vertiba beigas
Izpildits:
953 personas
(regionalas
mobilitates
pasakums
nodarbinatam
personam);
Sekmét regionalo Iesaistito 2987 personas
mobilitati ar skaits JG_pasakuma
meérki veicinat regionalas 0 ,,Mobilitates
5.1. ekonomisko mobilitates (2012) 1600 | veicinaSana”
mobilitati ap programma ietvaros;
ekonomiskajiem ,,Darbs 5 303 personas
centriem Latvija” (atbalsta
regionalajai
mobilitatei
aktivo
LM/NVA nodarbinatibas
pasakumu
ietvaros)
Dalgji
izpildrts:
Atbilstosi Pezdarbnleku ng Sadf‘
L ipatsvars, kas griezuma
1zvertejumam - - ;

- : péc dalibas netiek
pilnveidot _ _ .
PP pasakuma apkopoti.
lzmeginajuma “’Darbs 93% Pasakums

5.1.1. projektu ,,Darbs O % o
- _ Latvija (2013) vertets un to

Latvija” un uzsakt . .

atstivieu turpina darba rezultati
paséku ngla attiecibas ar to atspoguloti

P y pasu darba OECD

isteno$anu _. S
devgju zinatniska

pétijuma

ietvaros

Darbibas rezultats:
Registrétajiem bezdarbniekiem sniegts atbalsts darba uzsak$anai tuvéjos ekonomiskajos centros
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II ricibas virziens — lidzsvarots darba tirgus

6. PaplaSinat informacijas pieejamibu par darba tirgus aktualitatéem un
uzlabot darba tirgus situacijas analizes efektivitati

6.1. Palielinat informacijas pieejamibu par brivajam darba vietam

NVA specialisti, tostarp EURES (Eiropas Nodarbinatibas dienestu tikls) ietvaros
pastavigi sniedz konsultacijas darba meklétajiem, t.sk. e-konsultacijas par darba tirgu, dzives
apstakliem un nodarbinatibas iesp&jam Latvija. Regulari aktualiz€ta informacija
http://www.nva.gov.lv/eures timekla vietnes sadala "Dzivosana un darbs Latvija".

2018.gada CV un vakancu portalu (CVVP) apmeklgja 810 904 unikali lietotaji, kas
ir par 12% vairak neka 2017.gada. E - pakalpojumu m&rijumu rezultati liecina, ka 2018. gada
1. pusgada 6012 personas sanéma piemérotus vakancu piedavajumus CVVP (2017. 1.
pusgada - 2094), publisko vakanc¢u lapu skatfjumi ~3 miljoni.

6.1.1. Informét sabiedribu par iespéjam registrét brivas darba vietas un
informacijas pieejamibu CV/Vakancu portala

Lidz 2017.gadam sabiedribas informé&Sanai tika izmantots 2014.gada izdots buklets
“CV/Vakan€u portals”. 2017.gada izveidota e-informativa lapa ar CVVP lietoSanas
instrukciju darba devéjiem un darba meklétajiem, kas ievietota NVA majaslapa, NVA
socialo tiklu kontos, nosiitita latvieSu diasporu medijiem arvalstis. CVVP e-informativa lapa
regulari tiek aktualiz€ta, ta ir izdrukajama papira formata un tiek izplatita NVA pasakumos
darba devejiem, Vakancu gadatirgos, NVA pasakumos arvalstis u.c.
portaliem arvalstis 2015.-2017.gada nodroSinatas relizes/pazinojumi par CVVP: “Valsts ir
interneta”; “Darba meklétaja un darba dev€ja satikSanas vieta - NVA CV un vakancu
portals”; “Visas NVA filialés var sanemt konsultacijas par NVA pakalpojumiem tieSsaiste”;
“NVA piedalijjas kampana ,,.Dienas bez rindam” un sniedza individualas konsultacijas par e-
pakalpojumiem”; “No 1.janvara valsts un pa$valdibas iestadém un to uzneémumiem vakances
jaregistre NVA CV un vakanc¢u portala”; “NVA pilnveido pakalpojumus klientiem”; “NVA
darba mekl&tajiem Sobrid piedava vairak neka 30 tukstoSus aktualo brivo darba vietu”; “NVA
CV un vakancu portals — darba dev&ju un darba meklétaju satikSanas vieta”.

Informacijas par CV un vakancu portalu tika regulari publicéta NVA socialo tiklu
kontos. Akcijas "E-prasmju nedg€la", “Digitala nedéla” un “Diena bez rindas” visas NVA
filiales klientiem tika piedavatas praktiskas konsultacijas CVVP lietoSana. NVA CVVP
regulari tika popularizéts NVA vaditaju un specialistu intervijas un komentaros TV un radio.
Saskana ar 2017.gada NVA veikto klientu aptauju, CV un vakancu portals bija
vispieprasitakais NVA e-pakalpojums: ka biezak izmantotos e-pakalpojumus respondenti
mingja vakanc¢u meklesanu - 87% un CV izveidoSanu un aktualizaciju - 27%.
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6.2. Izvertet darba tirgus situaciju un ADTP pasakumu atbilstibu darba tirgus
situacijai

Pamatojoties uz 2008. gada 3.junija Ministra kabineta sédé doto uzdevumu (prot. Nr.37
24.§ 5.punkts) par nepiecieSamibu LM istenot regularu darba tirgus monitoringu, sniedzot
reizi gada MK informaciju par situaciju darba tirgii un darba tirgus Tstermina prognozeém, ka
katru gadu, ta arino 2015.-2017.gadam, ir izstradati zinojumi par ADTP apmacibu pasakumu
istenoSanas rezultatiem un prieksSlikumi izmainam, informaciju ieklaujot informativajos
zinojumos ,,Par darba tirgus istermina prognozém un bezdarbnieku un darba mekletaju
prioritarajiem apmacibu virzieniem”, kas sabiedribai ir pieejami LM majaslapa'®. Atbilstosi
informativo zinojumu saturam un secinajumiem regulari pilnveidoti arl aktivas
nodarbinatibas pasakumi, ieskaitot to TstenoSanas nosacijumus, gan attieciba uz apmacibu
pasakumiem (pieméram, saskana ar 2014. gada 23. decembra MK noteikumiem Nr. 836 ESF
projekta “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” ietvaros istenotie pasakumi: “Apmaciba pie darba
devgja”, “Apmaciba pec darba dev€ja pieprasijuma’), gan attieciba uz citiem atbalsta
pasakumiem, pieméram, piem&rojot regionalas mobilitates atbalstu noklusanai uz
apmacibam vai darba vietu.

Lidztekus LM un NVA regulari veiktajiem ADTP pasakumu ievieSanas un sasniegto
rezultatu novértejumiem politikas uzraudzibas un novert€Sanas procesa, valsts budzeta
planoSanas un uzraudzibas planosana, ES fondu lidzfinanséto programmu un projektu
ietvaros veiktajiem pasakumu ietekmes novert€jumiem, padzilinata darba tirgus situacijas
izpete un ADTP ietekmes noveérteésana tika veikta OECD zinatniska pétijuma ietvaros (skat.
6.2.1.sadalu).

Papildus informaciju par darba tirgus attistibas tendencém ricibpolitikas planotajiem
nodrosina NV A administréta Darba tirgus prognozésanas sistéma. Parskata perioda ir uzsakta
tas pilnveidosana ESF projekta “Darba tirgus prognozé$anas sist€mas pilnveide” ietvaros.
Projekta rezultata tiks izveidota DTAPS, kura biis pieejama informacija par Istermina, vidgja
un ilgtermina prognozém (tai skaita darba tirgus piedavajumu) tautsaimniecibas nozaru,
profesiju un izglitibas griezuma, kas lietotajam atvieglotu nakotnes vai turpmakas profesijas
izveli. Lidzigi projekta ietvaros tiek pilnveidota darba tirgus istermina prognozeéSanas
metodika, lai iegiitu péc iespgjas precizakas prognozes par visam profesiju grupam un
prognozes par pieprasitajam prasmém, paplaSinot prognoZu pielietojamibu apmacibu un
profesiju izvelg, t.sk. LM Apmacibu komisijai, pienemot lémumu par aktualajam darba tirgus
profesijam bezdarbnieku macibu ietvaros.

6.2.1. Apzinat un izpétit butiskakas darba tirgus problémas, kuru risinasanai
nepiecieSama dzilaka izpéete

LM 1stenota projekta Nr.9.2.1.2./15/1/001 “IeklaujoSa darba tirgus un nabadzibas risku
pétijumi un monitorings” ietvaros OECD no 2017. gada jinija Iidz 2019. gada aprilim
istenoja zinatnisku petijumu par socialas atstumtibas riskam paklauto bezdarbnieku iesp&jam
ieklauties darba tirgii. OECD izvertja darba tirgus politikas ietekmi uz ieklaujoSa darba
tirgus attistibu Latvija, padzilinati analiz&jot Sadus jautajumus:

10 Pieejami $eit: http://www.lm.gov.lv/lv/nozares-politika/darba-tirgus/darba-tirgus-prognozesana/darba-tirgus-istermina-prognozesana-
latvija
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1) bezdarbnicku aktivizéSanas politika: (1) individualais darbs ar klientu (t.sk.
bezdarbnieku profilésanas sistéma, bezdarbnieku grupéSana un IDMP); (2) aktivas un
pasivas darba tirgus politikas sasaiste (t.sk. piemérota darba noteikSana un kritériji, sankcijas
statusa zaud€Sanai, darba mekl€Sanas nosacijuma un pabalstu, ko sanem bezdarbnieki,
sasaiste); (3) regionala mobilitate — NVA parklajums lokala Itmeni, attalas teritorijas
dzivojoSo (gritak sasniedzamo) klientu aktivizéSana;

2) NVA Tistenoto pasakumu efektivitate: (1) pasakumu ietekmes izvértéSana ar
kontrfaktualam metodém (atbalstu san€muso un kontroles grupu salidzinasana); (2) atsevisku
grupu darba tirgus iznakumi péc dalibas NVA pasakumos (t.sk. bezdarbnieki ar zemu
izglitibas Iimeni, bezdarbnieki ar invaliditati, jaunie$i (15-29), pirmspensijas vecuma
bezdarbnieki, bezdarbnieki lauku regionos);

3) NVA pasakumos pieskirama atbalsta pictickamiba (t.sk. stipendiju apmérs, algu
subsidijas, mobilitates atbalsts un ta pieskirSanas nosacijumi);

4) rekomendacijas un priekslikumi aktivo nodarbinatibas pasakumu pilnveidei.

Bitiskakie OECD  zinatniska pétijuma secinagjumi, kas saistiti ar IN
pamatnostanostadnés noteiktajiem mérkiem un ricibas virzieniem:
I Ieklaujoss darba tirgus

e nopietns izaicinajums - biitiska bezdarbnieku dala ir bez darba ilgak par 12
meéneSiem (3,3% no darbaspeka 2017. gada), tostarp tadi, kas zaud&jusi ceribas
atrast darbu;

e Kkops 2012. gada ieviestie jaunie aktivas darba tirgus politikas pasakumi riska grupu
bezdarbniekiem ir pozitivi vertéjami, tau ir nepiecieSami atbalsta pasakumi, kas
bitu vel merketaki;

e NVA izmantota bezdarbnieku profileSanas metode japilnveido, atsakoties no
bezdarbnieku grupéSanas 39 grupas un vairak fokusgjoties uz specifiskam meérka
grupam,

e nepiecieSams paplasinat NVA pasakumu merkgrupu loku, t.sk. sniegt atbalstu art
personam, kuras vél nav zaud€jusas darbu, savukart tiem, kam ir labas darba
atraSanas iespgjas, piedavat pakalpojumus tieSsaistg;

e regionalai atbalsta programmai ir pozitiva ietekme uz nodarbinatibas sekmesanu.
Atbalsta pilnveidoSanas nolukos biitu nepiecieSama programmas paplasinasana,
programmas atbalsta apjoma palielinasana gimeném (pieméram, ievieSot neliela
aizdevumu programmu parcelSanas vajadzibam);

e Dbitisks mobilitati kavéjoSs faktors ir majoklu nepieejamiba un augstas majoklu
res cenas;

e regionalas atSkiribas Latvija ir vienas no lielakajam OECD valstu vida. Ka
parada ilgtermina migracijas tendences, gan Riga un tas regions, gan ari regionalie
centri ir pievilcigi darba meklétajiem. Latvijas jaunieSi vairak neka ES jauniesi ir
gatavi parcelties uz citu regionu darba dél, vienlaikus gataviba braukat uz darbu
ir salidzinoSi zema salidzinajuma ar ES vidgjiem raditajiem;

e subsidétas nodarbinatibas stingri meérkgrupu nosacijumi ir tas galvenais
veiksmes faktors, tacu vienlaikus programmai ir netiesSo efektu risks. Pastav iespgja,
ka personas iesaistas programma, tacu biitu atraduSas darbu ar1 bez dalibas taja, ka
ar1 risks, ka esoSie darbinieki tiek aizvietoti ar programmas dalibniekiem. Turklat
subsidétas nodarbinatibas iesaistito bezdarbnieku skaits ir mazs (3% no
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ilgstosajiem bezdarbniekiem, 6,6% no NVA registrétajiem bezdarbniekiem ar
invaliditati);

administrativas procediiras un stingrie atbilstibas nosacijumi var ietekmé&t darba
devg&ju velmi iesaistities subsidetas nodarbinatibas programmas stenosana. Prasiba
nodroSinat kvalificetu darba vaditaju katram dalibniekam ir atbalstama, tacu var
radit Skérslus daziem darba dev&jiem, piem&ram, prasiba, ka darba vaditaja pieredzei
un kvalifikacijai jabit saistitam ar subsidéto darba vietu, var radit Skér§lus mazo
darba devégju iesaistei programma.

II Lidzsvarots darba tirgus

NVA organizétajiem apmacibu pasakumiem ir pozitiva ietekme uz
nodarbinatibu (pretéji sabiedriba izplatitajam mitam, ka apmacibas ir
nevajadzigas). Gan profesionala apmaciba, gan neformala apmaciba uzlabo darba
atraSanas iesp€jas, gan pozitivi ietekmé darba samaksas pieaugumu,

Latvijai apmacibu pasakumi biitu japapildina ar citiem pasakumiem, lai
uzlabotu bezdarbnieku atgrieSanu darba tirgli, piemé&ram, tie varétu but Tsi kursi vai
seminari noteiktu prasmju pilnveidei, izvérstaks regionalas mobilitates atbalsts (kas
sedz izmaksas nokltsanai uz izglitibas iestadi);

apmacibu joma ieviesta kuponu metode var veicinat pakalpojumu sniedzéju
konkurenci, sniedzot lielakas iesp&jas bezdarbnickam izvél&ties izglitibas iestadi.
Tacu pasreizéjais kupona realizacijas termins - 14 dienas —ir loti iss. Atseviskam
klientu grupam var€tu bt nepiecieSams papildus atbalsts izglitibas iestades izvele.
Attalakos regionos biitu nepiecieSams veicinat izglitibas iestazu konkurenci,
vienlaikus stiprinot regionalas mobilitates atbalstu apmacibu dalibniekiem (jo tas
paplasina izvéles iespgjas);

biezi vien tas ir sarezgitas situacijas, kur nepiecieSsama kompleksa pieeja, iesaistoties
NVA, pasvaldibas socialajam dienestam. 2013. gada 1stenotais NVA un pasvaldibu
socialo dienestu sadarbibas pilotprojekts paradija, ka cieSaka sadarbiba sniedz
labakus rezultatus. Tapec nepiecieSams NVA izveidot regularu un strukturétu ietvaru
sadarbibai ar pasvaldibam darbam ar loti ilgi bez darba esoSajiem bezdarbniekiem

IIT Nodarbinatibu sekméjosa vide (nodoklu un pabalstu sistémas attistiba)

Latvija ir strikti bezdarbnieka statusa un pabalsta zaudéSanas nosacijumi,
salidzinot ar citam OECD valstim;

GMI pabalsta apmérs un parklajums salidzinajuma ar OECD vidéjiem
raditajiem ir zems. 2017. gada GMI pabalstu sanéma tikai 0,5% no iedzivotajiem,
kas vecaki par 15 gadiem, turklat vairak neka to san€ma mazak par seSiem ménesSiem.
GMI pabalstu sanemosu majsaimniecibu ienakumi ir butiski zemaki par vidéjiem
majsaimniecibas ienakumiem (zemaki neka lielakaja dala OECD valstu). GMI
sanémgéji veido 20% no NVA registrétajiem ilgstosajiem bezdarbniekiem;
Invaliditates pensijas sanéméju skaits Latvija kops 2007. gada ir pieaudzis straujak
neka jebkura cita OECD Eiropas dalibvalsti. Augstais nodoklu slogs mazina
invaliditates pensijas sanémeéju motivaciju pienemt darba piedavajumu. Tikai ceturta
dala no invaliditates pabalsta sanéméjiem bija nodarbinata 2017. gada un vél 9% bija
registréjusies NVA ka bezdarbnieki.
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6.3. Ricibas virziena izvirzita rezultativa raditaja novertejums

Tabula Nr.9

Pamatnostadnés definétais politikas apaksmeérkis:
6. Paplasinat informacijas pieejamibu par darba tirgus aktualitatem un uzlabot darba tirgus situdacijas
analizes efektivitati

Uzdevumi un Adtbildiga W | AeEs
X _ A I - . o rezultats | lzpilde
galvenie pasakumi | institicija/ | Rezultativais | noteiktais
Nr. o . g _ 2017. 2017. gada
izvirzita mérka iesaistitas | raditajs rezultats/ .
. S _ _ gada beigas
sasnieg$anai institiicijas bazes vertiba o
beigas
Daleji
izpildits,
izpilde
Palielinat Izveidota turpinas:
. = . . Istenots
informacijas Darba tirgus Pafiiums par
6.1. pieejamibu par LM/NVA | apsteidzo$o 0 0 Jums p
R PR Darba tirgus
brivajam darba parkartojum (2013) N
. - o apsteidzoso
vietam u sist€ma .
parkartojumu
sisteémas
izveides
iesp&jam
Darbibas rezultats:
Izveidota vienota platforma un forums ekonomikas un darba tirgus attistibas tendencu
monitoringam un prognozéesanai
Informativie R
materiali par 12 000 ﬁgﬂﬂ:;sti.vie
CV/Vakanéu | bukleti un materiali
portala informativa 36 000 o
L pieejami
lietoSanu un lapa o
. _ .. elektroniska un
informacijas (2012) - -
L drukata forma
pieejamibu
_ . Izpildits:
pat lespejam. reklamas klipi
registrét brivas darba devajiem
6.1 | darbavietasun LM/NVA un darba
informacijas _ s
Lo Reklamas un mekl&tajiem un
pieejamibu e e .
y sizeti/videok video-
CV/Vakancu L . ..
- lipi instrukcijas
portala . X . A
parraidiSanai vismaz 3 | tika izveidotas,
" (2012) -
Latvijas un raditas
arvalstu pasakumos un
medijos ievietotas
NVA
informativajos
resursos
(majaslapa,
socialie tikli,
t.sk. Youtube)
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Darbibas rezultats:

Veicinata informétiba par CV/Vakancu portala lietoSanu un informacijas pieejamibu, taja skaita

arvalsts;

Veikti motivacijas pasakumi, lai darba devéji brivas darba vietas registrétu NVA datu bazge, taja
skaita publiskaja sektora

Uzdevumi un Atbildiga 2012. gada f;;gﬁ;;s Izilde
Nr galvenie pasakumi | institicija/ | Rezultativais | noteiktais 2017 20p17 gada
: izvirzita mérka iesaistitas raditajs rezultats/ A da. bei e'lls
sasniegSanai institlicijas bazes vértiba | 9% _ &
beigas
Izvertet darba
tirgus situaciju un
6.2. ADTP pasakumu
atbilstibu darba Veikts Izpildits:
tirgus situacijai pétijums par Istenots OECD
LM/ NVA darba tirgus 1 1 zinatniskais
L L situaciju un (2013) pétijums
Apzinat un izpétit Istenoto
butiskakas darba politiku
6.2.1 tirgus problémas,

kuru risinasanai
nepiecieSama
dzilaka izp&te

Darbibas rezultats:
Padzilinati izpétita darba tirgus situacija un veiktas rekomendacijas situacijas uzlaboSanai
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7. Pilnveidot sadarbibas mehanismu labaku darba tirgus rezultatu
nodrosinasanai

7.1. Pilnveidota sadarbiba nodarbinatibas veicinasanai institiiciju starpa

Lai pilnveidotu un intensificétu sadarbibu ar paSvaldibu socialajiem dienestiem
ilgstoSo bezdarbnieku atbalstam un motivéSanai atgriezties darba tirgii, NVA ietvaros tika
izstradats abu institiiciju sadarbibas modelis. Attiecigi 2013.gada un 2014.gada tika veikts
padzilinats individuals darbs ar 4 628 ilgstoSajiem bezdarbniekiem, sadarbojoties NVA
filialém un pasvaldibu socialajiem dienestiem. Izméginajumprojekta rezultata no 1863 izlase
ieklautajiem ilgstoSajiem bezdarbniekiem darba iekartojas 36% (678), savukart no izlasé
neieklautajiem ilgstoSajiem bezdarbniekiem (31 613) - 15% jeb 4896. Darba neiekartosanas
gadijumos izvéletajiem bezdarbniekiem bija pieaugusi motivacija, uzlabojusies vélme
socializeties.

Izméginajumprojekta ietvaros NVA filiales péc klienta bezdarba situacijas analizes
sadarbojas ar pasvaldibas socialo dienestu pakalpojumu sniegSana klientiem: (1) noskaidroja
pasvaldibas paredzétas aktivitates sisttma BURVIS; (2) vienojas par iesp&jamo pasvaldibas
socialo dienestu Iidzdalibu individuala atbalsta sniegSana klientiem; (3) veica IDMP
aktivitasu salagoSanu ar pasvaldibas sociala dienesta aktivitatém; (4) péc nepiecieSamibas
organizgja trispusgjas tik§anas ar klientu un pasvaldibas socialo dienestu; (5) tik$anas laika
parrunato fiks&ja elektroniskaja klienta uzskaites karte sisttma BURVIS.

Izstradatais sadarbibas modelis tika ieklauts NV A ieksgja reguléjuma dokumenta, kas
nosaka sadarbibu ar paSvaldibam (skat. 10. tabulu).

Tabula Nr.10
NVA sadarbibas ar pasvaldibam modelis
Izmantotas darba Preventivie un Socialo dienestu Rezultatu
metodes aktivie Planotas NVA aktivitates izvertgjums
nodarbinatib > aktivitates <:$
pasakumi |_J>
’ i « Klientu v
vajadzibu,
materialo un
* Individuala personisko resursu
gadijuma noveértésana
» Bezdarba/darba izvertésana * Lidzdarbibas « Statusa
vestures analize « Individualas un pienakumu zaudésanas
* Nodarbinatibu * Individualasun | grupu noteik$ana iemeslu
kavg&joso faktoru grupu konsultacijas « Darbs izveért&jums un
identificé$ana konsultacijas * Daliba akftivajos pasvaldibas analize
« Intensivaka un * Daliba aktivajos nodarbinatibas teritorija * Jegiito rezultatu
mérlgétéka nodarbinatibas pasﬁku mos ¢ Darba un socialo monitorings
sadarbibas, t.sk. pasakumos * Trispusgja prasmju * Turpmakas
aktivitasu sadarbiba saglabasanas, sadarbibas
planosana u.c. « Atbalsta atjauno$anas un pilnveidosana
aktivitasu apgtsanas
planoSana, pasakumi
salagoSana u.c. * Informativie
seminari ilgstoso
pabalstu
sanémeéjiem u.c
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7.1.1. Izvértét NVA un socialo dienestu sadarbibas modela izméginajuma
projekta rezultatus un pilnveidot patstavigas sadarbibas iespejas

Sadarbibas ar  pasSvaldibam darbam ar ilgstoSajiem  bezdarbniekiem
izméginajumprojekta izverte§juma secinats, ka efektivas darba metodes ir:

- Sadarbiba ar socialo dienestu aktivitaSu planoSana, informacijas apmaina un rezultatu
analize, t.sk. labo prakSu parnemsana.

- L, Aktivitasu paketes” sagatavoSana katram izv€l€tajam ilgstoSajam bezdarbniekam
(noteiktas tikSanas ar specialistiem un pasakumu plans).

- Trispus€jas tikSanas ar darba devEju vai sociala dienesta darbinieku un karjeras
konsultantu ka starpnieku starp darba dev&ju un ilgstoSo bezdarbnieku.

Pilnveidojot sadarbibu ar paSvaldibam, ir noslégti sadarbibas Iigumi ar 119
pasvaldibam. Ar 108 pasvaldibam noslégtas vieno$anas par darbu ar kopigajiem
klientiem:

- informacijas apmaina par paredz€tajiem pasakumiem ilgstosajiem bezdarbniekiem;

- vienoSanas par iesp&jamo lidzdalibu individuala atbalsta sniegSana ilgstoSajiem
bezdarbniekiem, veicot IDMP aktivitasu salagosanu ar pasvaldibas sociala dienesta
atbalsta aktivitatem.

Ar 114 pasvaldibam noslégtas vienosanas par informacijas sanemsanu no SOPA.
Turpinas sadarbiba ar paSvaldibam ilgstoSo bezdarbnieku-socialo dienestu klientu
aktiviz€Sanas veicinasanai:

Aktiva klatienes un neklatienes informacijas apmaina:

- seminari, tikSanas informacijas apmainai par aktualitatém;

- socialo dienestu regulara informéSana par aktualajam vakancém novados;

- regulara informacijas apmaina par bezdarba situaciju attiecigaja administrativaja
teritorija.

Individualais darbs ar klientu:

- individuala gadijuma izvert€§jums - bezdarba/darba véstures analize, nodarbinatibu
kav€joso faktoru identific€Sana, atbalsta aktivitaSu planoSana, salagoSana u.c. (NVA,
socialie dienesti);

- trispusé€ja sadarbiba aktivitasu planosana (NVA, socialais dienests, klients);

- rezultatu analize un jaunu sadarbibas formu mekl&jumi;

- intensiva sadarbiba APSD 1stenoSana un bezdarbnieku ar atkaribam iesaistei
“Minesotas programma’”’;

- 1izvertgjot paSvaldibas atbalsta pieskirSanu, tiek izverteta klienta un NVA sadarbiba.
Papildus sadarbibai ar pasvaldibu socialajiem dienestiem NVA e-pakalpojumi un

informacijas sniegSana par NVA pakalpojumiem ir ieklauti ar1 Valsts un pasvaldibu vienoto
klientu apkalpoSanas centru (turpmak — VPVKAC) pakalpojumu groza (ko reglamente MK
2017. gada 4. julija noteikumi Nr. 401 “Noteikumi par valsts parvaldes vienoto klientu
apkalpoSanas centru veidiem, sniegto pakalpojumu apjomu un pakalpojumu sniegSanas
kartibu”). NVA regulari piedalas VARAM organizétajas VPVKAC darbinieku apmacibas,
kuru ietvaros tiek sniegta informacija par NVA aktualitattm un NVA e-pakalpojumu
lietoSanas praktiskas nodarbibas. Saskana ar VPVKAC atskaiti 2015. gada VPVKAC par
NVA pakalpojumiem tika informéti 38 klienti, 2016. — 99 klienti, 2017. — 128 klienti, 2018.
— 286 klienti. Tapat NVA IS BURVIS tiek sanemti dati no pasvaldibu datu sistemas SOPA.
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Datos ir redzama informacija, ja klients ir slédzis Iidzdarbibas ligumu ar socialo dienestu un
sociala dienesta darbinieku uzdevumi klientiem.

7.1.2. Izvertet iespéju paplasinat NVA istenoto ADTP pasakumu nodroSinasanu
ar kuponu metodi

Kops 2011. gada NVA tas klientiem piedava iesp€ju pilnveidot savas prasmes,
izmantojot apmacibu kuponu sistému. ST metode tika ieviesta ka viens no strukturalas
reformas pasakumiem saskana ar starptautisko aizdevéju rekomendacijam. Apmacibu
kupons tiek izsniegts registréSanas seciba, péc tam bezdarbnieks var izvEleties sev
piemérotako apmacibu veidu un izglitibas iestadi. Izv€leta izglitibas iestade ne vienmer ir
sp&jiga nokomplektet macibu grupu, Iidz ar to personas iesaiste konkrétaja apmacibu
programma var aizkavéties. Tomeér, izmantojot apmacibu kuponus, klienti daudz 1saka laika
perioda iesaistas apmacibas, salidzinot ar sistému pirms tam, kad NVA pati komplekt&ja
macibu grupas. Pozitivi vert€jams ari fakts, ka Ilidz ar kuponu metodes ievieSanu
bezdarbniekiem ir plasakas iesp€jas izglitibas iestazu un programmu izveéle. Papildus ir
mazinats ta sauktais ,.cherry picking” efekts, kad izglitibas iestade izv€las jau tapat
izglitotakos, nevis tos, kam macibas ir loti nozimigas turpmakai integracijai darba tirgd.
Metodei ir vél citas priekSrocibas: konkurence starp izglitibas iestadém, atvertas izglitibas
iestazu iesaistes iesp&jas (nav japiemeéro laikietilpigas iepirkumu procediiras), kopgjais NVA
klientu apmierinatibas pieaugums, apmacibu kvalitates uzlabojums u.c. Latvijas kuponu
sisttma ka Eiropas laba prakse ir izmantota arl starptautiski (Latvijas praksi apmacibu
kupona ievieSana parnéma Igaunija, tapat sist€ma tika izmantota ka paraugs Griekijas un
Ukrainas strukturalajas reformas).

Salidzinot ar privato izglitibas iestazu iesaisti ESF projekta ,,Atbalsts bezdarbnieku
izglitibai”, valsts izglitibas iestades ir pasivas bezdarbnieku izglitosana. Sadu situaciju var
uzskatit ka neizmantotu pieauguso izglitibas veicinasanas iesp&ju un resursu, nemot veéra
pedgjos gados iegulditas investicijas profesionalo izglitibas kompetencu centru (PIKC)
materialtehniskas bazes uzlabo$ana. Sabiedribai novecojoties un pieaugot mizizglitibas
lomai, ari valsts profesionalas izglitibas iestadém ir nepiecieSams izglitibas pakalpojumus
mérket uz pieauguso izglitojamajiem. Lidz ar to LM redz&juma klientu iesaistei valsts
atbalsta pasakumos brivas tirgus konkurence ar1 valsts profesionalo izglitibas iestadém (PII)
ir javers aktivaka marketinga komunikacija pieauguso izglitibas joma. Lidzigi bezdarbnieku
skaitam sartikot, pieaugusSo izglitiba Latvija lielaka nozime bis tieSi mizizglitibai
nodarbinatam personam, jo prasmes ir regulari jaaktualize.

Kops 2015. gada vidgji katru gadu no kopg&ja NVA Kklientu iesaistes skaita
profesionalaja izglitiba iesaistas 30% ilgstoSie bezdarbnieki, 11% bezdarbnieki ar
invaliditati, 28% bezdarbnieki vecuma virs 50 gadiem un 8% bezdarbnieki pirmspensijas
vecuma. Saskana ar NVA datiem 2017. gada neformalaja izglitiba ar kuponu metodi
iesaistijas 16% (10 083 personas) no vidéja NVA registréto klientu skaita, transportlidzeklu
un traktortehnikas apmacibas tie bija 6 % (3 689 personas), savukart profesionalaja
talakizglitiba un pilnveidé ipatsvara raditajs veidoja 10,1 % (6 218 personas). Savukart
2017. gada apmacibas ar kuponu metodi iesaistijas videji 32,3 % no registréta NVA klientu
skaita (19 900 personas).

Latvija aptuveni 77 % gadijumu bezdarbnieki un darba meklétaji izmanto NVA
izsniegtos kuponus, lai uzsaktu macibas. OECD zinatniskaja p&tijuma noradits, ka kuponu
sisteéma var veicinat izglitibas iestazu konkurenci un programmu kvalitati, ja nodarbinatibas
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dienestu darbinieki nav pavirS§i un neietekmé bezdarbnieku izvé€les. Vienlaikus Latvija
OECD konstate personu grupas, kas izmanto kuponus aktivak par citam, ko var skaidrot ar
individa izglitibas Itmeni, t.sk. latvieSu valodas prasmém, dzimumu, vecumu u.c. OECD
apmacibu kupona ieklausanas ietvaros aicina NV A vél vairak pieversties tam bezdarbnieku
grupam, kam izglitibas pakalpojuma izvéle un kopg&ja informétiba par kuponu sist€mu sagada
izaicinajumus valodas barjeras del.

Ka vienu no galvenajiem $kérSliem apmacibu pieejamiba NVA klientiem OECD
zinatniskaja pétjjuma uzsver nevienmérigo izglitibas iestazu geografisko izplatibu, kas
nozime to, ka dazas pasvaldibas kupona sanémeéjiem var biit griiti atrast tuvas macibu iesp&jas
(skat. 11.attelu). Lidz ar to nevienmeriga izglitibas iestazu parklajuma dé] kuponu sisteéma
var arl neveicinat ceréto macibu kvalitati un izglitibas iestazu konkurenci, jo izglitojamie
visticamak nesignaliz€s par iespgjamo neapmierinoSo programmas saturu, neredzot citas
alternativas izglitibas iestazu izvélei.

Attéls nr.11

Izglitibas iestazu parklajums NVA kuponu sistémas ietvaros
A. Number of all training sites

Mo
M (1 to 10]
B (11 to 20]
[21 and more]

= g

3 <@
po< o f‘é‘
G oy

v -

Preilu
novads

Daugavpils

Avots: OECD

OECD zinatniskaja petjuma ka butisks Latvijas situacijas analizes un izpétes
izaicinagjums ir izcelts — ka atrast veidus attieciba uz privatajam izglitibas
iestadem/macibu centriem, kas Skietami atbilst visiem uznemsSanas Kritérijiem, tacu
kur apmacibu rezultati vai dalibnieku viedoklis nav pozitivs. OECD atzinigi vérte NVA
centienus izstradat papildus kvalitates kritérijus izglitibas iestadém, nodroSinot labaka
pakalpojuma piedavajumu bezdarbniekiem, ka rezultata samazinatos NVA sadarbibas
partneru skaits.

OECD zinatniska peétijuma rezultati liecina, ka apmacibu kupona izmantojamibas
koeficients visaugstakais saglabajas Latgal€, kas atklaj apmacibu kuponu sistémas trilkumu
Rigas paSvaldibas teritorija. Proti, Riga vakancu piedavajums un lidz ar to ar1 nodarbinatibas
iespejas ir visaugstakas, tap€c individuala griezuma var mazinaties parkvalifikacijas un
prasmju pilnveides pieprasijums. Tom&r nav skaidru pieradijumu tam, vai Rigas filialés
izsniegtie apmacibu kuponi netiek izmantoti atrakas darba atrasanas dél (divu ned€lu laika,
kad kupons ir jarealiz€).

LMZin_200819_IN_pamatn

56



7.2. Ricibas virziena izvirzita rezultativa raditaja novertejums

Sarezgitas situacijas, kuras atrodas ilgstoSie bezdarbnieki, nepieciesama holistiska
pieeja un efektiva sadarbiba starp NV A un pasvaldibas socialo dienestu. Tapéc nepiecieSams
izveidot regularu un strukturétu formatu sadarbibai starp NVA un pasvaldibam, sekojot
pozitivajiem rezultatiem, ko sniedza 2013. gada uz ilgstoSiem bezdarbniekiem orientétais
pilotprojekts.

Izaicinajumi, kas saistiti ar izglitibas iestazu nevienmérigo geografisko parklajumu
un apmacibu nodroSinasanu ar kuponu metodi jarisina kompleksi, pilnveidojot mobilitates
atbalsta nosacfjumus nokltiSanai uz macibu vietam vai dzivosSanai, jo 1pasi attalakos
apgabalos un lauku regionos. Tapat OECD vértéjuma Latvijai ir jamazina “ieslégSanas
efekts” (“lock -in effect”), kad NVA klienti turpina atrasties NVA uzskaitg, jo nakas gaidit
uz iesaisti macibas tieSi grupu komplektacijas un izglitibas parklajuma del. Lidzigi
bezdarbnieku ieslégSanas efekts nemazinas situacija, kad personai darba mekléSana nav
prioritate, jo ta fokus€jas uz pieméerotas izglitibas iestades atrasanu (kupona izmantoSanu) vai
uz macibam, tadgjadi neatgriezoties darba tirgii p&c iesp&jas atrak. OECD atzinigi verte NVA
sniegto iesp&ju tas klientiem izmantot apmacibu kuponu pat tad, ja ir uzsaktas darba gaitas,
tomer tam ir nepiecieSama ar1 darba devgja piekriSana. OECD redzgjuma ieslégsanas efektu
varétu mazinat ari norma, kas lautu NVA klientiem macibas iesaistities rita pus€ vai vakara,
tadgjadi atvieglojot darba mekleSanu (ieskaitot tikSanos ar darba dev€jiem) dienas laika,
tomér pastav riski attieciba uz kop€jo bezdarbnieku motivaciju, pildot IDMP noteiktos
uzdevumus.

Tabula Nr.11
Pamatnostadnés definétais politikas apaksmerkis:
7. Pilnveidot sadarbibas mehanismu labaku darba tirgus rezultatu nodroSinasanai
Uzdevumi un Atbildiga 2012. gada | lanotais |
. _ A I - . - rezultats | lzpilde
galvenie pasakumi | institicija/ | Rezultativais | noteiktais
Nr. o .2 . _ 2017. 2017. gada
izvirzita meérka iesaistitas | raditajs rezultats/ .
e DT _ - gada beigas
sasnieg$anai institiicijas bazes vertiba .
beigas
Izstradats
Lo modelis
Pilnveidota NVA filialu Izpildits:
sadarbiba ’
7.1 nodarbinatibas un X 1 Sadarbibas
o oy . pasvaldibu (2013) modelis
veicinasanai S R
s e .. - socialo izstradats.
instituciju starpa -
dienestu
sadarbibai
Procesa:
Izm&ginajum-
projekta
Izvertet NVA un LM/NVA leviests stenosanas
socialo dienestu modelis rezultati
sadarbibas modela NVA filialu izverteti un
711 izméginajuma un X 1 sadarbiba
e projekta rezultatus pasvaldibu (2013) pilnveidota, bet
un pilnveidot socialo tiek planoti
patstavigas dienestu uzlabojumi
sadarbibas iesp&jas sadarbibai intenstvakai
individuala
gadijuma
vadibai
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attieciba uz

ilgstosajiem
bezdarbnie-
kiem
Darbibas rezultats:
Veicinata NVA filialu un pasvaldibu socialo dienestu sadarbiba kopigo klientu apzinasanai
Registréto R
o bezdarbniek Izpildits:
[zvertet iespju - Kuponu
v = u 1patsvars, =
paplasinat NVA Kas sistemas
- 0 .
7.1.2. | stenoto ADTP LM/NVA | sanemusi 20% 309, | daroratick
pasakumu NVA (2012) regulari vertéta
nodro§inasanu ar . un $a briza
. pakalpojumu . .
kuponu metodi apjoms ir
s ar kuponu o
metodi optimals

Darbibas rezultats:
Registrétajiem bezdarbniekiem ir iesp€ja izveléties izglitibas iestadi, kura apgiit profesionalas un
neformalas izglitibas programmas NVA pakalpojumu ietvaros
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8. Paaugstinat bezdarbnieku un darba meklétaju konkurétspéju,
pilnveidojot darba tirgum nepiecieSamas zinasanas un prasmes

8.1. Veicinat bezdarbnieku un darba meklétaju konkurétspéju darba tirga ar
apmacibu palidzibu

Laika perioda no 2015. lidz 2017. gadam NVA registrétajiem bezdarbniekiem, t.sk.
jaunieSiem (no 15 Iidz 29 gadiem (ieskaitot)) un darba meklétajiem, tika nodroSinata
profesionala talakizglitiba, profesionala pilnveide, neformalas izglitibas programmu apguve,
ka ari transportlidzeklu (t.sk. traktortehnikas) vadiSanas apmacibas un KPP. Macibas tika
finansétas ESF projekta “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” ietvaros.

Lidzas macibam NVA Kklientiem picejams atbalsts regionalajai mobilitatei,
bezdarbniekiem ar invaliditati tiek nodroSinati to vajadzibam atbilstoSi specifiskie
pakalpojumi - surdotulka, ergoterapeita un specializéta transporta pakalpojumi, ka ari NVA
klientu profesionalas un neformalas izglitibas apguve tiek organizéta pec darba devgja
pieprasijuma.

LM un NVA prioritate ir jau ieprieksgjos gados uzsakto pilnveidojumu TstenoSana
apmacibu pasakumos, jo 1pasi kvalitates krit€riju pastiprinaSana izglitibas iestadém:

1) lai uzlabotu bezdarbnieku apmacibu TstenoSanas un programmu kvalitati, tika
stiprinata profesionalas apmacibas, parkvalifikacijas, kvalifikacijas paaugstinasanas
un neformalas izglitibas ieguves pasakumu Istenotaju (izglitibas iestazu) atbildiba par
pasakumu 1stenoSanas nosacijumu neieveérosanu (finansialas sankcijas) un negodigas
komercprakses Tstenosanu;

2) no 2016. gada veiktas izmainas normativaja reguléjuma paredz, ka ar bitiskiem
apmacibu Tstenosanas nosacijumu parkapumiem izglitibas iestade var uz gadu tikt
izslégta no apmacibu programmu Tstenotaju saraksta;

3) ir ieviesti stingraki izglitibas iestazu atlases kritériji, kas saistiti ar pedagogu
kvalifikaciju, programmu akreditacijas ilgumu un izglitibas iestaZzu pieejamibu
personam ar invaliditati, ka arT paredzetas pilnvaras NVA svitrot izglitibas iestades
piedavajumu no izglitibas piedavajumu saraksta, ja divu gadu laika noraditaja
apmacibu 1stenoSanas vieta netiek organizeta apmaciba,

4) lai veicinatu ieglitas profesionalas izglitibas izmantoSanu praksé darba vieta un
noveérstu secigu profesionalas izglitibas programmu apguvi ilga nepartraukta
bezdarba perioda, tika veiktas izmainas MK noteikumos Nr.75, paredzot, ka
bezdarbnieku var iesaistit profesionalas izglitibas programmu apguve, ja
bezdarbnieks divu gadu perioda pec profesionalas izglitibas programmas pabeigSanas
ir iekartojies darba un nostradajis vismaz 2 ménesus;

5) svarigs aspekts pieauguso izglitibas procesa ir arpus formalas izglitibas sistémas
apgiito profesionalo kompetencu novértéSanas nodroSinaSana, kas tiek nodroSinata
atbilstosi MK 2011.gada 22.februara noteikumiem Nr.146 “Kartiba, kada noverté
arpus formalas izglitibas sist€mas apgiito profesionalo kompetenci”. 2017.gada jau
21 izglitibas iestadei pieskirts deleggjums veikt arpus formalas izglitibas sist€émas
apgitas profesionalas kompetences novértéSanu. No 2014.gada lidz 2017.gadam
profesionalo kompetenci novertgjusas 4193 personas. Vid&ji gada tiek veikti 1000
ieraksti Registra par personam, kuras sanémusas valsts atzitu profesionalo
kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu, ka arT sagatavoti un noslégti vidéji 100 ligumi;
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6) lai veicinatu profesionalas izglitibas ieguves efektivitati, kas izriet no novecojusam
vai darba tirgli nepieprasitam profesionalam prasmém, tiesiskaja regul&juma
paredzétas modularas profesionalas izglitibas programmas bezdarbnieku
apmacibu ietvaros;

7) 2017. gada tiesiskaja reguléjuma tika veiktas izmainas, paredzot, ka NVA klientiem
neformalas izglitibas programmas valsts valodas apguvei atkartoti var Tstenot tikai tas
izglitibas iestades, kuras VISC valsts valodas prasmju nosléguma parbaudijumus
pedeja gada laika sekmigi nokartojusi ne mazak ki 60% izglitojamo. So izmainu
pamata ir kvalitates kriteriju stiprinasana izglitibas iestadém,;

8) lai nodrosinatu efektivaku finansu lidzeklu izlietojumu, Tstenojot transportlidzeklu un
traktortehnikas vaditdju apmacibas, tika veiktas izmainas, paredzot, ka
transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmacibu programmas bezdarbnieku
apmacibu ietvaros ar kupona metodi atkartoti varés istenot tikai tas izglitibas iestades,
kuras p&c programmas apguves kvalifikacijas iegiiSanas eksamenu Celu satiksmes
drosibas direkcija vai Valsts tehniskas uzraudzibas agentira pédéja gada laika
sekmigi nokartojusi ne mazak ka 50% no pretendenta apmacito personu skaita.

Modularas profesionalas izglitibas programmas Latvija izstradatas ESF projekta
»Nozaru kvalifikacijas sistémas izveide un profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates
paaugstinasana” ietvaros, $o projektu istenoja VIAA sadarbiba ar VISC, IKVD, LBAS,
LDDK. Nozaru kvalifikaciju struktiiras nosaka profesionalas izglitibas saturisko ietvaru, kas,
izmantojot modularo pieeju, sniedz iesp&ju elastigi veidot visa veida sakotngjas profesionalas
izglitibas, ka ar talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas gan jaunieSiem, gan
piecaugusajiem. Paredzams, ka visu izglitibas programmu un profesionalo kvalifikacijas
parbaudijumu saturs tiks pabeigts Iidz 2021.gada beigam. Lidz ar to, lai butu iesp&jams
savlaicigi reagét uz darba dev&ju un pieauguso vajadzibu prasmju piedavajumu nozaru
kvalifikaciju un modularo izglitibas [Tmeni, bitiska ir to sasaiste gan ar 1stermina, gan vidgja
termina prognozésanu DTAPS ietvaros. Vienlaikus VISC ir paredzgjis attistit e-NKS
(Nozaru kvalifikaciju sistemu), kas biitiski vienkarSos miizizglitibas programmu, programmu
dalu un atsevisku modulu izmantoSanu talakizglittbas un pilnveides programmas.
Profesionalas kvalifikacijas novertésanas un pieskirSanas sist€éma bis vienota visam NKS
kvalifikacijam. Lidz ar to nepiecieSama daudz cieS8aka NVA, VIAA un VISC sadarbiba ar
meérki pilnvertigak informét interesentus par iesp&jam apgiit darba tirgum vajadzigas
prasmes, kas atbilstu arT Nozaru kvalifikaciju strukttram.

8.1.1. Izvértet izmeéginajuma projekta ,,Praktiska apmaciba prioritarajas
nozares” rezultatus un veikt nepiecieSamas izmainas

Saskana ar 2007. gada 30.oktobra MK noteikumiem Nr.732 , Noteikumi par darbibas
programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma  apakSaktivitates
,Bezdarbnieku un darba meklétaju apmaciba” pirmo un otro kartu”, 2013. gada julija tika
uzsakts izméginajumprojekts ,,Praktiska apmaciba prioritarajas nozarés” (turpmak -
Praktiska apmaciba), kas noslédzas 2014. gada 31.maija. LM Apmacibu komisija 2013. gada
13.februara sedé noléma atbalstit praktiskas apmacibas pie darba devéja prioritarajas nozarés
- apstrades rtpnieciba (klasifikacija péc NACE 2.red.: C10 — 33) un uz eksportu orientétas
pakalpojumu nozarés — transports un logistika (klasifikacija peéc NACE 2.red.: H49 — 52),
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tirisms (klasifikacija péc NACE 2.red.: 155, N79), informacijas un komunikaciju
tehnologijas (klasifikacija pec NACE 2.red.: J61-62), visas profesijas, iznemot apmacibas
nekvalificetu vai mazkvalificEétu darbu veikSanai (vienkarSo profesiju darbi atbilstosi
Profesiju klasifikatora devitajai pamatgrupai).

Praktiskas apmacibas nosacijumi paredz€ja, ka darba devéjs ir komersants (iznemot
arstniecibas iestadi, ka ar izglitibas iestadi, kuras pamatuzdevums ir izglitibas programmu
istenoSana), paSnodarbinata persona, biedriba vai nodibinajums (iznemot politisko partiju),
kurs:

1) piedalas bezdarbnieku atlasé un nosaka apmacibu vajadzibas un minimalas

izglitibas un darba pieredzes prasibas bezdarbniekiem;

2) apnemas apmacit vismaz piecus bezdarbniekus, no kuriem vismaz diviem pé&c
apmacibu pabeigsanas nodrosina darba vietu un apmacibu laika noslégta darba
liguma pagarinasanu vismaz uz seSiem ménesiem;

3) nodrosina bezdarbnieku praktisko apmacibu vienu ménesi, darba devéjam un
bezdarbniekam nodibinot darba tiesiskas attiecibas.

Praktiskaja apmaciba bija iesp&jams ar1 piesaistit ekspertus, kas ieguvusi atbilstosu
izglitibu vai ne mazak ka divus gadus ilgu pieredzi profesija, kura veic bezdarbnieku
praktisko apmacibu. Ja netika piesaistiti iepriek§ minétie eksperti, apmacibu laika darba
devgjam bija janodroSina darba vaditajs, kam ir vismaz vid&ja profesionala izglitiba un
vismaz divu gadu pieredze attiecigaja profesija, kura nodroSina bezdarbnieku praktisko
apmacibu.

Lai arT Praktiskaja apmaciba gandriz pilniba tika apgtta rezultativa raditaja izpilde,
tomér sakotngji izmeginajumprojekta rezultativais raditajs, tika noteikts krietni augstaks —
1000 iesaistito bezdarbnieku, kas projekta laika kopa ar ieplanoto finansgjumu tika
pakapeniski samazinats.

Uz 2014. gada 30.jiiniju saskana ar noslégtajiem ligumiem par Praktiskas apmacibas
istenosanu kopuma tika izlietoti — 63 287 eiro jeb 4,4 % no sakotngji ieplanota finansgjuma
(stkak skat. 12.tabulu). Izmaksas par asistenta, surdotulka un ergoterapeita pakalpojumiem
nebija, jo Praktiskaja apmaciba iesaistitajiem bezdarbniekiem ar invaliditati nebija
nepiecieSamiba peéc Sadiem pakalpojumiem.

Tabula Nr.12

Praktiskas apmacibas prioritarajas nozarés planotais finanséjums un ta faktiskais
izlietojums uz 30.06.2014.

Nr. Izmaksu Planotais I1zlietotais I1zlietotais Izlietotais Planota
p.k. Pozicija finanseéjums finanséjums finanséjums finanséjums | finansejuma
(EUR) 2013.gada 30.06.2014. KOPA: izlietojums
(EUR) (EUR) (EUR) %
1, | Draktiskasapmacibas | oe/ 59000 | 2417031 | 2428931 | 4845962 17,0
izmaksas
[zdevumu segSanai par
2. obligato veselibas 28 460,00 728,69 514,67 1 243,36 4,4
parbauzu veikSanu
3, | Dotacija bezdarbnicka | 4 437 146 79 0,00 1358492 | 1358492 1,2
darba algai
KOPA: 1450476,71 24 899,00 38 388,90 63 287,90 4.4
Avots: NVA

Praktiskaja apmaciba iesaistitajiem bezdarbniekiem kopuma bija augsts darba
iekartosanas raditajs, ko, iespgjams, ietekméja viens no pasakuma istenoSanas nosacijumiem
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- dotacija bezdarbnieka darba algai 1135,30 eiro apméra par katru bezdarbnieku darba
devgjam tiek izmaksata tikai pe&c 6 ménesu bezdarbnieka nodarbinasanas.

Izvértgjot Praktiskas apmacibas istenoSanas gaitu, saskana ar 2014. gada 23. decembra
MK noteikumiem Nr. 836 ESF projekta “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” Praktiska
apmaciba, sakot ar 2015. gada maiju, turpinajas ka viens no NVA Tstenotajiem aktivajiem
nodarbinatibas pasakumiem ,,Apmaciba pie darba dev€&ja”, neizdalot prioritaras nozares, bet
par jaunu izvertgjot pasakuma nosacijumus, nemot véra iepriek$€jo pieredzi pasakuma
istenoSana un bezdarbnieku iesaisti taja. Tadgjadi Sobrid pasakuma “Apmaciba pie darba
devéja” (turpmak — APDD), kura mérkis ir darba dev&jam vajadziga darbinieka praktiska
sagatavoSana, organizgjot apmacibu uznémuma darba vietall, ir paredzéta ikménesa darba
algas dotacija (proporcionali dienu skaitam, kuras bezdarbnieks iesaistijies pasakuma):

- par pirmajiem 3 méneSiem — 200 eiro apmera;
- par peédgjiem 3 méneSiem — 150 eiro apméra,

Tapat pasakuma ietvaros tiek piem@rotas arl citas dotacijas - dotacija Praktiskaja
apmaciba iesaistito bezdarbnieku darba vaditajam 50 % apmera no valsti noteiktas minimalas
ménesa darba algas apméra; dotacija izdevumu segSanai par individualajiem aizsardzibas
lidzekliem lidz 100 eiro, dotacija darba vietas pielago$anai bezdarbniekam ar invaliditati 711
eiro apméra un dotacija Iidz 30 eiro bezdarbnieka obligatajam veselibas parbaudém, kuras
noteiktas normativajos aktos.

Praktiska apmaciba ietver profesionalas kompetences apgusanu, kas atbilst pirma,
otra vai treS$a profesionalas kvalifikacijas [imena profesionalajai kompetencei. Praktisko
apmacibu neorganizé nekvalificEtos un mazkvalificétos darbos. P&c praktiskas apmacibas
pabeigSanas bezdarbniekam vismaz tris méneSus jaturpina darbs pie ta pasa darba devéja.

Kopuma 2017. gada APDD tika iesaistiti 313 bezdarbnieki (178 bezdarbnieki
2016. gada, 121 bezdarbnieks - 2015. gada). Visvairak bezdarbnieku praktiskas apmacibas
ietvaros 2017. gada sagatavoti sekojosas profesijas: pavars — 22, telefonists — 20, projekta
vaditaja asistents — 15, pardevéjs konsultants — 13, mazumtirdzniecibas veikala pardevejs —
12, zagesanas operators — 10, sainosanas operators - 9. No uzsakusajiem 313 bezdarbniekiem
apmacibu pabeidza 117 bezdarbnieki, 103 turpina dalibu pasakuma 2018. gada. Savukart 93
personas bija partraukusas dalibu (81 - attaisnotu iemeslu dél, 12 — neattaisnotu).

Kopuma secinams, ka ADDP no gadu uz gadu klist aizvien pieprasitaks, tomér
lidzigi ka bezdarbnieku apmaciba péc darba dev€ja pieprasijuma nepiecieSams turpinat
iesaktos NVA informétibas pasakumus ta atpazistamibas veicinaSana, tad&jadi sekmgjot
zinas nodoSanu Latvijas uzp@mumiem par iesp&ju iegit kvalificétu darbaspeku no
parkvalificéto bezdarbnieku vidus profesijas un nozargs, kuras darbaspeka nepietiekamiba ir
verojama visvairak (piemé&ram, autoparvadajumu, €dinasanas pakalpojumu joma).

8.1.2. Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kvalifikaciju un
kompetences atbilstoSi tautsaimniecibas vajadzibam un individa interesem

Pieauguso izglitibas nodroSinasanai tika veicinata nodarbinato personu profesionalas
kompetences un kvalifikacijas pilnveide. 2017. gada tika uzsakta 8.4.1. SAM projekta
“Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” TistenoSana. Ta ietvaros
nodarbinatam personam vecuma no 25 gadiem péc individa iniciativas tiek sniegts atbalsts
profesionalas kvalifikacijas un kompetences pilnveidei, taja skaitd, nodro$inati karjeras

1 Plasak: http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=446&mid=53&txt=3981
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konsultanta pakalpojumi. Kopuma projekts aptvers vairak neka 38 000 personu, prioritari
sniedzot atbalstu sociala riska grupu nodarbinatajiem.

Projekta ietvaros no 2017. gada organizétas jau tris macibu kartas (macibas vél
turpinas), sadarbiba ar vidgji 60 izglitibas iestadem piedavajot vidgji vairak neka 300 dazadas
izglitibas programmas katra macibu karta. Projekta informacija ir sniegta 13.tabula.

Tabula Nr.13

VIAA istenotais projekts "Nodarbindto personu profesionalas kompetences pilnveide"
IstenoSanas periods: 2017. gada 1. janvaris — 2022. gada 31. decembris
Finanséjums: Kopgjais attiecinamais finans€jums 25 353 413 EUR (ESF finansgjums 21
550 401 EUR; Valsts budzeta lidzfinans€jums 3 803 012 EUR)
Merkis: Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci, lai laikus novérstu
darbaspeka kvalifikacijas neatbilstibu darba tirgus pieprasijumam, veicinatu stradajoso
konkurétsp&ju un darba produktivitates pieaugumu
Meérka grupa:
Macibam var pieteikties stradajosi un paSnodarbinati iedzivotaji vecuma 25+.
Nodarbinatajiem pieejamie izglitibas pakalpojumi (ES fondi un valsts apmaksa 90%;
persona — 10%):
1. Macibu programmas:
a. profesionalas talakizglitibas programmas
b. profesionalas pilnveides programmas
c. neformalas izglitibas programmas
2. Arpus formalas izglitibas sistémas apgiitas profesionalas kompetences
novertesana (ja darba tirgum nepiecie$amas prasmes ir jau iegtitas darba vidé vai citur,
var iegiit kvalifikaciju, nokartojot profesionalas kvalifikacijas eksamenu)
Avots: VIAA

2017. gada novembrT noslédzas pirma uzpemsanas karta, kura nodarbinatajam
personam bija iesp&jams pieteikties macibam atbilstosi tautsaimniecibai prioritar0 nozaru
vajadzibam. Macibam pieteicas 5565 personas. 2018. gada 1.ceturksni tika uzsakts pirmais
macibu cikls nodarbinatajam personam, kopuma 193 izglitibas programmu apguve iesaistot
3695 personas. 2017. gada tika uzsakta macibu piedavajuma izveide otrajai uznemsanas
kartai 12 nozar€s, uzsakot macibas 2018. gada. Organizéta ar1 treSa uznemsSanas Kkarta,
nodarbinatajam personam piedavajot apgiit vispargjas prasmes (sikak. skat. 14. tabula).

Tr1s macibu kartas kopuma aptvertas macibu vajadzibas 12 tautsaimniecibas nozares:
buvnieciba; kokriipnieciba; elektronisko un optisko iekartu razoSana, informacijas un
komunikacijas tehnologijas; metalapstrade, masinbiive un masinzinibas; tekstilizstradajumu,
apgerbu, adas un adas izstradajumu razoSana; partikas rtpnieciba un lauksaimnieciba;
€dinasanas pakalpojumi un tirisms; drukas un mediju tehnologijas; transports un logistika;
energétika; kimiska riipnieciba; kultiira (bibliotekas).

Tabula Nr.14
lesaiste "Nodarbindto personu profesiondlas kompetences pilnveide" projekta
1.karta 2.karta 3.karta
Izglitibas programmas veids (2017. g. (2018. g. (2018. g. KOPA
2.pusgads) | 1.pusgads) | 2.pusgads)

Neformalas izglitibas programma 3424 3895 6195 13514 79%
Profesionalas pilnveides programma 99 472 1354 1925 11%
Profesionalas talakizglitibas programma 447 517 761 1725 10%
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KOPA | 3970 | 4884 | 8310 | 17164
Nodarbinato iesaiste macibas (personu skaits)
Sievietes 43%, viriesi 58%
Sadalijums pec izglitibas Iimeniem:
Pabeigta prof. vidgja vai jebkura veida augstaka izglitiba: 13576 personas
Pabeigta vai nepabeigta pamatizglitiba vai vispargja vidgja izglitiba: 7712 personas
Sadalijums pec vecuma grupam
25 — 44 gadi: 11801 personas
45 — 49 gadi: 1976 personas
Virs 50 gadiem: 3387 personas.
Pieprasitakas macibu programmas: C kategorijas autovaditaju apmaciba; Datu analize un parskatu
sagatavoSana (MS Excel); Digitalais marketings; AGILE un SCRUM projektu vadiba; Elektrotehnikis
(profesija).
Lidz 2018. gadam macibas pabeigusi 10 600 nodarbinatie (macibas vél turpinas).

Arpus formalas izglitibas sistémas apgiitas profesionalas kompetences novertésanas
pakalpojumu izmantojusi 210 nodarbinatie. Popularakas iegutas kvalifikacijas: Valsts
policijas jaunakais inspektors, Bibliotekars, Elektrotehnikis, Aprupéetajs.

No 8 859 macibas uzsakusajiem 1. un 2. macibu karta, tas veiksmigi pabeidza 7 584
nodarbinatie. Macibas vél turpinaja 747, bet partrauca 528. Salidzinajuma ar 1. un 2. kartu,
3. karta ir mazinajusies iesaiste talakizglitibas programmas (par 2%) un neformalas izglitibas
programmas (par 9%), bet augusi iesaiste profesionalas pilnveides programmas (par 10%) —
galvenokart IKT nozare (Digitalais marketings, Projektu vadiba Agile, Scrum).

VIAA sadarbibas ar NVA rezultata no 2017. gada oktobra lidz 2018. gada beigam
karjeras konsultaciju sanémis 321 nodarbinatais vecuma 25+.

Arpus formalas izglitibas sistémas apgiitas profesionalas kompetences novertésanas
pakalpojuma izmaksu kompensacijai pieteikusas 209 personas, atbalstu sanémusSas 175
personas. Turpinas sadarbiba ar 82 pasvaldibam, kuras ir pieejams pieauguso izglitibas
koordinatora atbalsts.

Galvenie IZM secinajumi, balstoties uz Iidzsin€jo pieredzi projekta istenoSana:

1. nepiecieSams veicinat PIKC iesaisti pieauguso izglitibas istenoSana. Tris kartas PIKC
piedava tikai 9% no kopgja izglitibas piedavajuma;

2. nepiecieSams veicinat izglitibas iestazu aktivitati macibu vajadzibu identific€Sana un
tam atbilstoSa izglitibas satura radiSana, sadarbojoties ar darba devgjiem, izglitibas
iestazu konventiem,;

3. macibu piedavajuma veidoSanas gaita, nosakot nozaru macibu vajadzibas, ne visas
NEP sniedza savu ieguldijumu vajadzigaja kvalitat€ un apmera;

4. katra macibu karta (Iidz Sim bijusas 3) ir noverots, ka izglitibas iestades nevar nosegt
visas identificétas macibu vajadzibas, proti, ir loti daudz (36) nozaru ekspertu
noteiktas macibu vajadzibas, par kuram izglitibas iestades nesniedz izglitibas
programmu piedavajumu.

Dati par pieauguso izglitiba iesaistito personu patsvaru 25-64 gadu vecuma liecina,
ka p&dgjos gados ir noverojams neliels pieaugums: no 5,6% 2014. gada Iidz 7,5% 2017. gada,
kas ir mazak, neka vid€jais ES raditajs, kur§ parskata perioda nav ievérojami mainijies.
2016. gada tika apstiprinats Pieauguso izglitibas parvaldibas modela ievieSanas plans 2016.-
2020. gadam, kura mérkis ir izglitibas pieejamibas un kvalitates nodro§inasana iedzivotajiem
neatkarigi no vinu vecuma, dzimuma, ieprieks€jas izglitibas, dzives vietas, ienakumu [imena,
etniskas piederibas, funkcionaliem traucgjumiem un citiem faktoriem. ST plana ievie$anas
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koordinacijai un uzraudzibai tika izveidota starpnozaru konsultativa institlicija PieauguSo
izglitibas parvaldibas padome, kuras sastava ir pieauguso izglitiba iesaistito ministriju un citu
organizaciju parstavji, ka arl socialo un sadarbibas partneru parstavji. 2017. gada 1ZM
izstradaja Vadlinijas pieauguso neformalas izglitibas kvalitates nodrosSinasanas politikas
ievieSanai. Lai motivétu profesionalas izglitibas iestades, darba dev&jus un iedzivotajus
vairak iesaistities pieauguso izglitiba, sagatavoti priekslikumi veicamajiem pasakumiem un
izmainam normativaja regul&juma.

Papildus ir uzsakts darbs, lai stiprinatu PIKC metodisko darbu, tadgjadi ir sadalitas
metodiskas jomas atbilstos§i PIKC istenotajam izglitibas programmam nozarés. PIKC
uzdevums ir biit vadoSajam metodiska darba istenotajiem attiecigaja nozaré/joma, nodroSinot
metodisko atbalstu gan savas, gan citu profesionalas izglitibas iestazu profesionalas un
pieauguso izglitibas pedagogiem. ESF projekta SAM 8.5.3 “Profesionalas izglitibas iestazu
efektiva parvaldiba un personala kompetences pilnveide” ir izstradats metodiskais materials
“Praktisks celvedis darbam ar pieauguSajiem profesionalas izglitibas iestad€s, pieauguso
izglitibas sekméSanai tiek organiz&ti seminari andragogija. Vienlaikus 1ZM un VISC,
pilnveidojot profesionalo skolu finanséSanas modeli, paredz iesp&ju ieklaut sakotngjas
profesionalas izglitibas grupas ar1 pieaugusos, kas vel vairak sekm&tu gan nodarbinato, gan
bezdarbnieku iesaisti profesionalaja talakizglitiba.

8.1.3. Istenot apmacibas (t.sk. e-prasmes) un konkurétspéjas paaugstinasanas
pasakumus bezdarbniekiem un darba meklétajiem, t.sk. iesaistot darba devejus

NVA organizétaja profesionalas talakizglitibas ieguvé uzsvars bija uz apstrades
ripniecibas, energétikas, buvniecibas, transporta un uzglabaSanas, informacijas un
komunikacijas tehnologijas, ka ar izmitinasanas un &dinasanas izglitibas programmam, ko
atbilstos$i darba tirgus pieprasijumam, darba tirgus prognoz€m, ka ari nozaru attistibas
tendencém nosaka LM Apmacibu komisija, tadgjadi 1@mumus par bezdarbnieku macibu
vajadzibam pienemot uz pieradijumiem balstitas analizes pamata. OECD vertéjuma
Apmacibu komisija sekmé bezdarbnieku un darba mekl&taju prasmju apguves atbilstibu
darba tirgus vajadzibam, nosakot piemérotakas izglitibas programmas, ka ari nodroSinot
ieinteres€to pusu parstavniecibu un viedokli.

NVA klientu iesaiste profesionalaja talakizglitiba un pilnveide:

Laika perioda no 2015. gada Iidz 2017. gadam profesionalas pilnveides un
talakizglitibas programmu apguvé iesaistijas, t.sk. JG ietvaros, 17 486 bezdarbnieki (skat.
15.tabulu). Vérojamas pozitivas tendences saistiba ar darba iekarto$anas raditajiem péc
parkvalifikacijas pasakumu pabeigSanas. Tris gadu laika darba iekartojas vidgji virs 40 %
apmaciba iesaistito bezdarbnieku, kas ir augsts raditajs pat ES dalibvalstu vidii. Laika perioda
no 2014. gada 1.jilija 1idz 2015. gada 30.jinijam dalibu profesionalas apmacibas ietvaros
pabeidza 3326 bezdarbnieki, no kuriem darba pirmo 6 meénesu laika (perioda lidz
31.12.2015.) izdevas iekartoties 1 362 personam jeb 41 %. Laika perioda no 2015. gada
l.julija Iidz 2016. gada 30.junijam dalibu profesionalas apmacibas ietvaros, t.sk. JG,
pabeidza 6 104 bezdarbnieki, no kuriem darba pirmo 6 meéneSu laika (perioda lidz
31.12.2016.) izdevas iekartoties 2 371 personam jeb 38,8 %. Laika perioda no 2016. gada
l1.jalija lidz 2017. gada 30.junijam dalibu profesionalas apmacibas ietvaros, t.sk. JG,
pabeidza 5302 bezdarbnieki, no kuriem darba pirmo 6 meénesu laika (perioda lidz
31.12.2017.) izdevas iekartoties 2 232 personam jeb 42,1%.
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Tabula Nr.15

Profesionalaja izglitiba iesaistito bezdarbnieku skaits

) P roj ekts Atskaititi
Projekts « no
Apmacibu pasakumi “JaunieSu Atbals_ts Kopa S
.. . | bezdarbnieku macibam
garantijas izglitibai”
2015
Profesionalas apmacibu programmas: 995 3477 4472 308
Profesionala talakizglitiba 669 2090 2759
Profesionala pilnveide 326 1387 1713
2016
Profesionalas apmacibu programmas: 1480 5316 6796 467
Profesionala talakizglitiba 1042 3183 4225
Profesionala pilnveide 438 2133 2571
2017
Profesionalas apmacibu programmas: 1568 4650 6218 471
Profesionala talakizglitiba 1101 2893 3994
Profesionala pilnveide 467 1757 2224

Avots: NVA

Vidgjas izmaksas no 2015.-2017.gadam profesionalas izglitibas programmu apguveé
bija 969 eiro (t.sk. apmacibu maksa 719 eiro un stipendija 250 eiro), kur viena profesionalas
talakizglitibas programmu apguvé iesaistita faktiskas vidgéjas izmaksas veidoja 1 306 eiro,
t.sk. apmacibu maksa 945 eiro un stipendija 362 eiro. Savukart profesionalas pilnveides
programmu apguve iesaistita vidgjas izmaksas veidoja 571 eiro, t.sk. apmacibu maksa 453
eiro un stipendija 228 eiro. PieauguSo profesionala talakizglitibas un pilnveides izlietotais
finans€jums, ka arT iesaistes raditaji dzimumu griezuma (bez JG) ir atspoguloti 16.tabula.

Tabula Nr.16
Profesionala apmaciba, parkvalifikacija vai kvalifikdacijas paaugstinasana
Periods Sievietes Viriesi Kopa F"Egtjsg)'ims
2015. gads 1734 1053 2787 2742 240
2016. gads 3416 1900 5316 5115961
2017. gads 3153 1497 4650 4 448 849

* Apmacibas finanséjums un pasakumos iesaistito skaits. ESF projekts “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai”

Valsts profesionalas izglitibas iestades ir mazak aktivas bezdarbnieku
parkvalificéSana, salidzinot ar privatajiem macibu centriem un izglitibas iestadéem, ko LM
uzskata ka neizmantotu pieauguso izglitibas veicinaSanas iesp&ju un resursu, nemot veéra
pedejos gados ERAF un valsts iegulditas investicijas PIKC materialtehniskas bazes
uzlabo$ana®? un to macibu vides piemérotibu atbilstosi uzngmumu prasibam. No 2014. lidz
2016. gadam LM sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju Istenoja divu kartu

12 Ieguldijumi PIKC tiek veikti ES fondu 2014.—2020.gada planosanas perioda DP 8.1.3.SAM “Palielinat moderniz&to profesionalas
izglitibas iestazu skaitu” istenoto projektu ietvaros
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izméginajumprojektu ,,Profesionalas talakizglitibas programmu istenoSana bezdarbnickiem
valsts vai pasvaldibu dibinatas izglitibas iestades”.

Izméginajumprojekta pirmaja karta'®, kas sakotngji paredzéja 200 bezdarbnieku
parkvalifikaciju, talakizglitibas programmu apguvé tika iesaistiti 164 bezdarbnieki, no
kuriem macibas pabeidza 125 bezdarbnieki. Izméginajumprojekta otraja karta'4 kopuma tika
iesaistits 181 bezdarbnieks (arT no planota — 200, bezdarbnieku skaita). Sadarbiba tika
istenota ar 14 izglitibas iestadem par 17 profesionalas talakizglitibas programmu istenoSanu.

Izméginajumprojekta konstatétais: (1) PIKC un profesionalas izglitibas iestades
(PII) nesp&ja nodrosinat nepartrauktu talakizglitibas programmu apguvi visa gada garuma
(vasaras ménesos); (2) Ierobezots pasniedz&ju skaits un to noslogotiba, kas nelauj skolam
nodroSinat vienlaicigu bezdarbnieku izglitibas apguvi vairak par divam vai trijam macibu
grupam viena profesionalas talakizglitibas programma; (3) PIKC un PII nespgja elastigi
izmantot NVA segtas izmaksas par bezdarbnieku iesaisti talakizglitiba, kas tiek ieklautas
apmacibu kupona vértiba; (4) NVA filialu sarezgijumi ar bezdarbnieku macibu grupu
komplekteSanu (secinams, ka macibu grupu komplekteéSana arpus apmacibu kuponu
sistémas, speciali novirzot bezdarbniekus uz PIKC un PII, neveicinaja pilnveértigu
bezdarbnieku iesaisti izméginajumprojekta); (5) apmacamo nevélésSanas dzivot Skirti no
savam gimeném, reti izmantojot mobilitates atbalstu un izvéloties izglitibas iestades, kas ir
tuvak vinu dzivesvietam (privatas izglitibas iestades apmacibu kuponu sist€émas ietvaros) u.c.

Lai veicinatu valsts izglitibas iestazu iesaistiSanos bezdarbnieku apmaciba kuponu
sistéma, ir veiktas izmainas normativaja regulgjuma, paredzot, ka LM Apmacibu komisija
apstiprina darba tirgd nepiecieSamo modularo profesionalo izglitibas programmu ieklausanu
Apmacibu jomu un profesiju saraksta, ka ari paredzéta izglitibas programmu apguves
organizesana darba dienas p&c plkst. 18.00 akttva nodarbinatibas pasakuma “Bezdarbnieku
apmaciba p&c darba devéja pieprasijuma” ietvaros.

Papildus 1ZM plano izstradat mehanismu un atbalsta pasakumus PIKC un valsts un
pasvaldibu dibinato profesionalas izglitibas iestaZu motivéSanai iesaistities pieauguso
1zglitiba, ar merki atvieglot So iestaZzu dalibu ari NV A organizéto bezdarbnieku talakizglitibas
pasakumos. Planotie uzdevumi tika ieklauti EM informativaja zinojuma “Par Nodarbinatibas
padomes ietvaros identific€to pasakumu kopumu un to izpildes terminiem” un 2017.gada 21.
marta protokollémuma (prot. Nr. 14 31.§)®. SeSos PIKC darbojas pieauguso
1zglitibas/miizizglitibas centri/nodalas. Erasmus+ projekta “Nacionalie koordinatori Eiropas
programmas TstenoSanai pieauguso izglitiba” ietvaros PIKC tiek rikotas regionalas diskusijas
“Pieauguso izglitiba Latvija”.

NVA klientu iesaiste neformalaja izglitiba:

Laika perioda no 2014. gada 1.jilija lidz 2015. gada 30.jinijam dalibu neformalas

izglitibas apguve (iznemot valsts valodas apmacibu) pabeidza 7 792 bezdarbnieki un darba

mekletaji, no kuriem darba pirmo 6 meénesSu laika (perioda Iidz 31.12.2015.) izdevas
iekartoties 2 748 personam jeb 35,3 %. Savukart valsts valodas apguvi minétaja laika perioda

13 Plagaka informacija par izm&gindjumprojekta 1kartas rezultatiem pieejama informativaja zinojuma "Par izméginajumprojekta
"Profesionalas talakizglitibas programmu istenosana bezdarbniekiem valsts vai pasvaldibu dibinatas izglitibas iestadés" istenoSanu",
pieejams: http://tap.mk.gov.Iv/Iv/mk/tap/?pid=40351224

14 plagdka informacija par izméginajumprojekta 2 kartas rezultatiem pieejama informativaja zinojuma "Par izméginajumprojekta
"Profesionalas talakizglitibas programmu Istenosana bezdarbniekiem valsts vai pasvaldibu dibinatas izglitibas iestades" 2.kartas
istenosanu", pieejams: http://tap.mk.gov.Iv/Iv/mk/tap/?pid=40414666

15 Pieejams: http://tap.mk.gov.Iv/Iv/imk/tap/?dateFrom=2016-05-12&date To=2017-05-
12&text=Par+Nodarbin%C4%81t%C4%ABbas+padomes-+ietvaros+identific%C4%93to+pas%C4%81kumu+kopumu+&org=0&area=0
&type=0
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pabeidza 2 772 NVA Kklienti, no kuriem darba pirmo 6 méneSu laika (perioda lidz
31.12.2015.) izdevas iekartoties 868 personam jeb 31,3 %.

Laika perioda no 2015. gada 1.julija Iidz 2016. gada 30.junijam dalibu neformalas
izglitibas apguve, t.sk. JG, iznemot valsts valodas apmacibu, pabeidza 13 524 bezdarbnieki
un darba mekl&taji, no kuriem darba pirmo 6 ménesu laika (perioda Iidz 31.12.2016.) izdevas
iekartoties 4 287 personam jeb 31,7 %. Savukart valsts valodas apguvi minétaja laika perioda
pabeidza 2 849 NVA Kklienti, no kuriem darba pirmo 6 méneSu laika (perioda lidz
31.12.2016.) izdevas iekartoties 873 personam jeb 30,6 %.

Laika perioda no 2016. gada 1.jilija lidz 2017. gada 30.junijam dalibu neformalas
izglitibas apguve, t.sk. JG, iznemot valsts valodas apmacibu, pabeidza 9 651 bezdarbnieki un
darba mekletaji, no kuriem darba pirmo 6 ménesu laika (perioda Iidz 31.12.2017.) izdevas
iekartoties 3 602 personam jeb 37,3%. Savukart valsts valodas apguvi minétaja laika perioda
pabeidza 1593 NVA Kklienti, no kuriem darba pirmo 6 méneSu laika (perioda lidz
31.12.2017.) izdevas iekartoties 540 personam jeb 33,9%.

Tabula Nr.17
Neformalaja izglitiba iesaistito bezdarbnieku un darba meklétaju skaits
Projekts “P rojekts
Apmacibu pasakumi “JaunieSu Atbals.ts Kopa
.. ,, |bezdarbnieku
garantjas” | =, o fiibai”

2015
Neformalas izglitibas ieguve: 905 12 366* 13271
Sve$valodas un datorzinibu programmas 475 6689 7164
Valsts valodas apmaciba 207 2986 3193
Transportlidzeklu vaditaju apmaciba 102 1412 1514
Traktortehnikas vaditaju apmaciba 121 1279 1400
Atskaititi no macibam 474

2016
Neformalas izglitibas ieguve: 2363 13786 16149
Svesvalodas un datorzinibu programmas 1375 8805 10180
Valsts valodas apmaciba 396 2206 2602
Valsts valodas apmaciba bez starpniekvalodas 2 9 11
Transportlidzeklu vaditaju apmaciba 142 1574 1716
Traktortehnikas vaditaju apmaciba 448 1192 1640
Atskaititi no mactbam 609

2017
Neformalas izglitibas ieguve: 2841 10931 13772
Svesvalodas un datorzinibu programmas 1498 6405 7903
Valsts valodas apmaciba 323 1817 2140
Valsts valodas apmaciba bez starpnickvalodas 10 30 40
Transportlidzeklu vaditaju apmaciba 487 1369 1856
Traktortehnikas vaditaju apmaciba 523 1310 1833
Atskaititi no macibam 686
*2015.gada NVA klientu iesaiste izglitiba tika organiz&ta arT no Valsts nodarbinatibas speciala budzeta un

Bezdarbnieku un darba meklétaju apmaciba Latvija 2.karta finans&juma

Avots: NVA
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Viena neformalas izglitibas programmu apguve iesaistita faktiskas vidéjas izmaksas
laika perioda no 2015. - 2017. gadam veidoja 522 eiro, t.sk. apmacibu maksa 361 eiro un
stipendija 161 eiro. Savukart transportlidzeklu/ traktortehnikas vaditaju apmaciba iesaistita
videjas izmaksas veidoja 800 eiro, t.sk. apmacibu maksa 694 eiro un stipendija 105 eiro.
Neformalaja izglitiba (t.sk. transportlidzeklu un traktortehnikas apmacibas) izlietotais
finans€jums (ESF projekta “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” ietvaros) ir atspogulots
18. tabula.

Tabula Nr.18
NVA klientu iesaiste neformalaja izglitiba un izlietotais finanséjums (bez JG)
Periods Sievietes Viriesi Kopa Finanséjums
(EUR)*
2015. gads 7033 5333 12 366 5705732
2016. gads 8038 5748 13786 7552 540
2017. gads 6163 4768 10931 6 224 392

* Apmicibas finans&jums un pasakumos iesaistito skaits. ESF projekts “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai”

2016. gada sakuma MK noteikumos Nr.75 un saistitajos ESF projekta istenoSanas
noteikumos tika paredzets, ka NVA neformalas izglitibas pasakuma valsts valodas apguvei
dazados valsts valodas prasmes Iimenos bezdarbnieku un darba mekletaju var iesaistit ne
vairak ka trTs reizes viena gada laika, ja bezdarbnieks vai darba mekl&tajs Saja laika nav
iesaistits citas neformalas izglitibas programmas apguve. Tas nozimé, ka programmas valsts
valodas apguvei secigi dazados ITmenos var apgit 3 reizes gada, ieprieksgjo 2 vieta. Nemot
vera nepiecieSamibu veicinat beéglu un personu ar alternativo statusu atraku un sekmigaku
ieklausanos Latvijas darba tirgd, LM Apmacibu komisija papildingja (26.07.2016.)
neformalas izglitibas sarakstu papildingja ar valodu apmacibu programmam “LatvieSu
valoda bez starpniekvalodas” (Al un A2; BI un B2; C1 un C2 prasmju limenos — katrs
Iimenis 120 macibu stundu apjoma). Tad€jadi sekmigi pabeidzot latvieSu valodas pamata
limeni bez starpniekvalodas, béglim vai personai ar alternativo statusu ir iesp&jams NVA
turpinat iesakto latvieSu valodas apguvi nakamajos limenos, macoties bez starpniekvalodas.
Savukart programmu noteikSana apakSlimenos sniedz iesp€ju kvalitativai un pakapeniskai
valodas apguvei pirms iesaistes katra no nakamajiem kursu [tmeniem.

KopS 2016.gada oktobra jaunajas macibu programmas ,LatvieSu valoda bez
starpniekvalodas” vidéja un augstakaja valodas apguves limeni var iesaistities tie
bezdarbnieki, kuri neatbilst beéglu vai alternativajam statusam, bet kuriem nav anglu vai
krievu valodas zinasanas, lai apgitu latvieSu valodu, izmantojot §is starpniekvalodas.
Istenojot neformalas izglitibas programmu ,,LatvieSu valoda bez starpniekvalodas” begliem
un personam ar alternativo statusu, kops 2018.gada beigam apmacibu kuponu metode netiek
piemérota, un So neformalas izglitibas programmu istenoSanu nodroSina pakalpojumu
sniedzgjs, kas vienlaikus apmacamajiem nodroSina ar1 latvieSu valodas mentora bégliem un
personam ar alternativo statusu pakalpojumu. So pakalpojumu sniedz&jus NVA izvélas
atbilstoSi normativajiem aktiem par publiskajiem iepirkumiem. Planots, ka izglitibas iestade
nodroSinas gan latvieSu valodu bez starpniekvalodas macibu klas€, gan darba vieta. Tas
veicinas efektivaku latvieSu valodas apguvi, jo abos macibu posmos (gan klas€, gan darba
vietd) macibu metodes un saturs tiks pielagots katras personas individualajam vajadzibam,
macisanas atrumam un ieprieks€jai macibu pieredzei.

Viena no NVA prioritatém ir sadarbiba ar darba devéjiem. Uznéméji ar NVA un
ESF finansialu atbalstu var apmacit un iegiit sev nepiecieSamos specialistus no bezdarbnieku
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vidus pasakuma “Bezdarbnieku apmaciba péc darba devéja pieprasijuma” ietvaros®. Ja
kadam uzn€mumam vajadzigs profesionals specialists, NVA péc darba devgja pieprasijuma
iesaista bezdarbnieku uznémumam nepiecieSamajas profesijas jebkura
licencéta profesionalas pilnveides izglitibas programma, profesionalas talakizglitibas vai
neformalas izglitibas programma. Apmacibas laika bezdarbniekam tiek maksata stipendija —
5 eiro par vienu macibu dienu. P& apmacibas pabeigSanas darba dev&am japienem
bezdarbnieks darba un attiecigaja profesija janodarbina vismaz tris ménesus.

No 2015. Iidz 2017. gadam Apmacibas kopa organiz€tas pec 39 uzn€mumu
pieprasijuma (2015. gada 6 uznémumi; 2016. gada — 16; 2017. gada — 17), profesionalas un
neformalas izglitibas macibas iesaistot 137 bezdarbniekus (2015. gada iesaistita 21 persona;
2016. gada — 79; 2017. gada — 37). Lai ar1 redzams, ka gadu no gada iesaistito uznémumu
skaits pasakuma palielinas, tomér vél joprojam ir nepiecieSams popularizet darba deveju vida
iesp&ju apmacit NVA registrétos klientus.

Ar merki veicinat darba devéju iesp€jas plasakai NVA mérkauditorijas iesaistei
apmacibas pasakuma ietvaros, tadgjadi sekméjot aktivaku darbasp€ka resursu iesaisti
apmacibas péc tieSa uzn€émumu pieprasijuma, 2018. gada nogalg tiesiskaja regulgjuma tika
veiktas izmainas, kas paredzgja, ka NVA péc darba deve&ja pieprasijuma macibas iesaista
jebkuru bezdarbnieku vai darba mekl&taju, nevertéjot ta atbilstibu apmacibu pasakumu
mérka grupas pazimém (pieméram, bezdarbnieka ieprieks iegiita profesionala kvalifikacija
vai profesionala pieredze nav pieprasita darba tirg vai ta neatbilst attiecigajai profesijai
noteiktajam prasibam un tapéc nav iesp&jams atrast piemérotu darbu).

Daliba KPP pieejama katram klientam saskana ar izteikto vélmi bez rindas. Klients
var izmantot vairakus KPP pakalpojumus. 2015. gada KPP (t.sk. informativas dienas)
iesaistijas 84 863 personas (48 602 sievietes un 36 261 viriesi); 2016.gada 76 979 personas
(45 369 sievietes un 31610 viriesi); 2017.gada — 68 824 personas (41 814 sievietes un 27 010
viriesi), 2018.gada 53 794 personas (33 033 sievietes un 20 761viriesi).

NVA ir izstradajusi un klientiem nodroSina divus e-apmacibas modulus ar merki
veicinat bezdarbnieku, darba mekl€taju un citu interesentu, t.sk. ari nodarbinato,
konkurétsp&ju darba tirgii, sniedzot atbalstu konkur@tsp&jas paaugstinaSanai bez NVA
klatienes apmekl€juma, elektroniska vide realiz€jot savas iesp€jas darba mekléSanas metozu
apguvei un pilnveidei elastiga forma:

- E-apmacibas modulis “Mana nauda Sodien un rit. FinanSu pratiba” ir izstradats ar
merki veicinat Latvijas iedzivotdaju izpratni un atbildibu par gimenes budZeta
veidoSanu un personisko finanSu parvaldiSanu, nodoklu nozimi un to ietekmi uz
socialo garantiju sanemsanas iesp&jam. Sis pakalpojums tiek piedavats visiem NVA
klientiem ar mérki stiprinat katra klienta individualo finansu pratibu. Kop$ e-modula
uzsak$anas briza (Iiddz 2019.gada februarim), finanSu pratibu macijas 21 549 NVA
registrétie bezdarbnieki un darba meklétaji:

- E-apmacibas modulis “Motivacijas vestules sagatavoSana un sagatavosanas darba
intervijai” lauj attalinati sanemt atbalstu motivacijas vestules saturiskajai un
tehniskajai sagatavosana, ka arT atbalstu sagatavoties darba intervijai. Kopa e-
apmacibas moduli “Motivacijas véstules sagatavoSana un sagatavoSanas darba
intervijai” 2018.gada apguva 1 348 personas
Lai NVA Kklientiem piedavatu vairak koncentrétakus un vienlaikus saturiski

apjomigakus konkurétsp&jas paaugstinasanas pasakumus, veicinot to pamatprasmju apguvi

16 plazak: http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=433&mid=437&txt=2925&from=0
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atbilstosi saturiski [idzigu tému blokiem viena kursa, kas neparklajas ar izglitibas t€mam citu
pasakumu ietvaros, sakot ar 2019. gadu KPP bis pieejami 10 kursu (24, 32, 35, 40 vai 56
akademiskas stundas) un 2 e-pakalpojumu (5 un 8 akadémiskas stundas) ietvaros, par ko LM
Apmacibu komisija 1éma 2018.gada. Papildus KPP saraksts papildinats ar kursu “Asistents-
pavadonis personai ar invaliditati (24)”, lai sniegtu iesp&ju NVA klientiem apgtt zinaSanas,
kas nepiecieSamas personas ar gariga rakstura trauc€jumiem un b&rnu ar funkcionaliem
trauc€jumiem apriipei. Vienlaikus LM sadarbiba ar NEP turpina pilnveidot KPP sarakstu, lai
taja ieklautu atsevisku nozaru ievadkursus lidz 40 akad. stundam (piem&ram, pamatzinasanas
poligrafija, elektrotehnika, kokapstrade) ar mérki iepazistinat darba mekletajus ar nozares
darba specifiku, tehnologijam, materialiem, turpmakajam nodarbinatibas iesp&jam,
izm&ginot prasmes pie atseviskam programmas satura iekartam. Lidziga satura kurss kop$
2017. gada tiek piedavats metalapstrades nozaré (“Pamatzinasanas metalapstrade”), tadgjadi
veicinot personu izpratni un zinaSanas pirms lémumu pienemsanas par karjeras mainu vai
iesaisti kada no profesionalas talakizglitibas programmam u.tml.

8.2. Ricibas virziena izvirzita rezultativa raditaja novertéjums

OECD zinatniskaja pétijuma secinats, ka Latvija ir loti zema bezdarbnieku daliba
ADTP pasakumos (otra zemaka OECD 22 Eiropas valstu vidii). Tikai 11 % no registrétajiem
bezdarbniekiem piedalijas kada ADTP pasakuma 2016. gada, tas ir viens no zemakajiem
ipatsvariem OECD Eiropas dalibvalstis kopuma. Latvijas ADTP veltitie publiskie térini (0,19
% no IKP) ir ievérojami zemaki par vidéjo OECD raditaju (0,53 % no IKP). OECD
zinatniska pétijuma rezultati liecina, ka NVA profesionalas talakizglitibas un pilnveides
programmam ir labvéliga un statistiski nozimiga ietekme uz bezdarbnieku (gan attieciba uz
pilsétas, gan laukos esosajiem) turpmako nodarbinatibu. ST ietekme mainas atkariba no
personu raksturiezimém un atkariba no ta, ka apmacibas tiek apvienotas ar citiem ADTP
pasakumiem. Macibas iesaistito bezdarbnieku darbiekartoSanas rezultati 12 ménesu perioda
bija par 7,6 % labaki, salidzinot ar tiem NVA klientiem, kas macibas neiesaistijas. Lidzigi §1
labveliga ietekme saglabajas arl ilgtermina (macibas iesaistito personu nodarbinatibas
raditaji 36 méneSu perioda bija par 6,7 procentpunktiem augstaki, salidzinot ar macibas
neiesaistitajiem). Turklat ipasi liels profesionalas izglitibas devums ir mazkvalificétam
personam, jo IpaSi attieciba uz ienakumiem (18 méneSus péc profesionalo izglitibas
uzsakSanas mazkvalificétas personam, kuras atrada darbu, ikménesa ienakumi palielinajas
par 4,6 %). Neformalas izglittbai apguvei (valsts valodas apguve, datorzinibas,
transportlidzeklu un traktortehnikas apmacibas), salidzinot ar profesionalas izglitibas
programmam, uz darbiekartoSanas rezultatiem ir mazaka ietekme, lai arm macibu devums uz
personas darba iekartoSanos ir atraks un saglabajas vél vairakus gadus pec iesaistes macibas.

Tabula Nr. 19
Pamatnostadneés definétais politikas apaksmerkis:
8. Paaugstinat bezdarbnieku un darba mekleétaju konkuretspéju, pilnveidojot darba tirgum
nepiecieSamas ginasanas un prasmes
Uzdevumi un Atbildiga M. i | 0S|
. _ A I - . - rezultats | lzpilde
galvenie pasakumi | institicija/ | Rezultativais | noteiktais
Nr. o . g _ 2017. 2017. gada
izvirzita meérka iesaistitas | raditajs rezultats/ .
. S _ _ gada beigas
sasniegS$anai institiicijas bazes vertiba .
beigas
Veicinat leviestas X o
8.1 bezdarbnieku un LM/NVA izmainas (2013) ! Tzpildits:
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darba mekletaju
konkurétspeju
darba tirgi ar
apmacibu
palidzibu

8.1.1.

Izvertet
izméginajuma
projekta , Praktiska
apmaciba
prioritarajas
nozaré€s” rezultatus
un veikt
nepiecieSamas
izmainas

atbilstosi
zinojuma
izstradata-
jiem
prieksliku-
miem

Veikti
grozijumi MK
noteikumos
Nr.75,
paredzot ar
apmacibu
pilnveidi
saisttas
izmainas

Pilnveidots bezdarbnieku

apmacibu pasakums ,,Praktiska apmaciba

Darbibas rezultats:

prioritarajas nozares”

8.1.2.

Pilnveidot
nodarbinato
personu
profesionalo
kvalifikaciju un
kompetences
atbilstosi
tautsaimniecibas
vajadzibam un
individa interesém

1ZM

Pieauguso
izglitiba
iesaistito
personu
Ipatsvars 25-
64 gadu
vecuma

(%)17

6,5%
(2013)

9,5%

Nav sasniegts:
7,5%

Darbibas rezultats:

Registrétajiem bezdarbniekiem ir iespéja izvéléties izglitibas iestadi, kura apgiit profesionalas un
neformalas izglitibas programmas NVA pakalpojumu ietvaros

8.1.3.

Istenot apmacibas
(t.sk. e-prasmes) un
konkurétsp€jas
paaugstinasanas
pasakumus
bezdarbniekiem un
darba

mekl&tajiem, t.sk.
iesaistot darba
devgjus

LM/NVA

Kvalifikaciju
ieguvusie
dalibnieki
talit pec
dalibas
apmacibas

6088
(2013)

Izpildits:
14 850

Darbibas rezultats:

Paaugstinata bezdarbnieku kvalifikaciju un prasmes atbilstoSi darba tirgus pieprasijumam

17 Atbilstosi Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014.-2020. gadam noteiktajam raditajam
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9. Palielinat paSnodarbinatibas un uznémejdarbibas iespéjas
registrétajiem bezdarbniekiem

9.1. Sekmét pasnodarbinatibas un uznémeéjdarbibas uzsakSanu

Pasakumu komercdarbibas vai paSnodarbinatibas uzsakSanai meérkis ir sniegt
konsultativus un finansu atbalsta pasakumus, kas palidz bezdarbniekiem ar ieprieksgju
sagatavotibu un ievirzi komercdarbibas veiksana uzsakt komercdarbibu vai pasnodarbinatibu
un veiksmigi darboties izv€l€taja joma ne mazak ka divus gadus. NVA programmas ietvaros
nodroSina apmaksatas konsultacijas biznesa plana sagatavoSana, ka ar1 dotaciju lidz 5000
euro veiksmigako biznesa planu izstradatajiem, konsultacijas biznesa plana istenoSanas
pirmaja paSnodarbinatibas vai komercdarbibas gada un méneSa dotaciju pasakuma
istenoSanas sakumposma (pirmajos seSos me&nesos) - valsti noteiktas minimalas darba algas
apmera.

Pasakumi palidz bezdarbniekiem ar iepriek§€ju sagatavotibu un ievirzi komercdarbibas
veiks$ana uzsakt komercdarbibu vai pasnodarbinatibu un veiksmigi darboties izv€életaja joma
ne mazak ka divus gadus. Perioda no 2015. — 2017.gadam pasakuma ik gadu vidgji
piedalijusies 177 bezdarbnieki (skat. 20. tabulu), no kuriem ik gadu 71 bezdarbnieks sanéma
atbalstu dotacijas veida komercdarbibas vai paSnodarbinatibas uzsaksanai. Pasakumam ir
butiska pozitiva ietekme, jo tas ne vien risina bezdarba problému, bet ari veicina
bezdarbnieku kliiSanu par potencialajiem darba dev&jiem.

Tabula Nr.20
Pasakumi komercdarbibas vai pasnodarbinatibas uzsaksanai
Periods Sievietes Viriesi Kopa/ % (no b/d skaita)
2015. gads 127 30 157 (0,19%)
2016. gads 118 46 164 (0,2%)
2017. gads 146 65 211 (0,3%0)

9.1.2. Pilnveidot un istenot NVA pasakumus komercdarbibas vai
pasnodarbinatibas uzsakSanai atbilstoSi veiktajam izvérteéjumam

Atbilsto§Si OECD vértgjumam Latvija kopuma pédejos gados ir verojams
pasSnodarbinatibas pieaugums, un ievérojami vairak uznémumu tiek izveidoti neka slégti, art
arpus pilsétu teritorijam. Latvijas infrastruktiira piedava iesp&jas jaunuzp€émumiem visos
regionos, tostarp digitalo uznémumu forma. Tomér ievérojami mazak ir to bezdarbnieku, kas
atbalsta programmas ietvaros uzsak paSnodarbinatibu, neka tikai norada vélmi taja
iesaistities. OECD ieskata Latvija gan nodarbinato, gan bezdarbnieku vidi ir neizmantots
uznéméju potencials, tapec vel plasaks uznéméejdarbibas kursu piedavajums varetu palidzet
mobilizét potencialos uznémeéjus, it pasi attieciba uz gados vecakajiem nodarbinatajiem.
Labi izstradati pasakumi un to nosacijumi varétu palidz&t turpinat attistit bezdarbnieku
potencialu komercdarbibas un pasSnodarbinatibas uzsakSanai. Tapat tris ceturtdalas no
programma iesaistitajiem dalibniekiem ir sievietes. OECD veért§juma jau $1 briza NVA
atbalsts sniedz labas iesp€jas sanemt jaunuznémuma dotaciju dalibniekiem arT ar invaliditati,
ilgstosiem bezdarbniekiem un iedzivotajiem regionos arpus Rigas, kas liecina, ka programma
ir ieklaujoSa.
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Nemot véra, ka dotacijas apmers pasakuma ietvaros ilglaicigi saglabajas nemainigs
kop$ pasakuma ievieSanas 2008.gada (3 000 eiro), bija nepiecieSams parskatit dotacijas
apmeéru un pielagot to minimalajam investicijam komercdarbiba, lai nodroSinatu tas ilgtsp&ju.
Lidz ar to dotacijas apmérs komercdarbibas uzsacgjiem ar biznesa plana istenoSanu saistito
pamatlidzeklu iegadei un citiem izdevumiem, lai tie spetu nodroSinat uznéméjdarbibas
ilgtsp&ju, ar 28.12.2018. grozijumiem MK noteikumos Nr.75 tika palielinats 1idz 5000 eiro
(viena biznesa plana 1stenosanai). Visbeidzot pasakumu pilnveides ietvaros ir planots NVA
informacijas sisttma BURVIS iesniegt izstradato Biznesa planu elektroniski.

9.2. Ricibas virziena izvirzita rezultativa raditaja novertéjums.

Tabula Nr.21
Pamatnostadnés definetais politikas apaksmeérkis:
9. Palielinat pasnodarbinatibas un uznémeéejdarbibas iespéjas registrétajiem bezdarbniekiem
Uzdevumi un Atbildiga 2012. gada | Dlamotais |
X _ A I - . = rezultats | lzpilde
N galvenie pasakumi | institicija/ | Rezultativais | noteiktais
r. o .2 . _ 2017. 2017. gada
izvirzita merka iesaistitas | raditajs rezultats/ .
. DT _ o gada beigas
sasniegSanai institicijas bazes vertiba .
beigas
Sekmét
pasnodarbinatibas Registréto
9.1. un bezdarbniek
uznemejdarbibas u Ipatsvars,
uzsakSanu kas iesaistiti
Pilnveidot un NVA 03% Dalgji
istenot NVA LM/NVA | pasakumos (2(’)12) 0,5% izpildits:
pasakumus komercdarbi 0,3%
912 komercdarbibas vai bas vai
- pasnodarbinatibas pasnodarbin
uzsaksanai atibas
atbilstosi veiktajam uzsak$anai
izveért&jumam
Darbibas rezultats:
Sniegts atbalsts paSnodarbinatibas un uznéméjdarbibas uzsak§anai
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10. Veicinat darba vietu kvalitates uzlaboSanos
10.1. Istenot pasakumus darba vietu kvalitates uzlabo$anas sekmeSanai

Darba vietu kvalitates uzlabosanai laika posma no 2015.-2018.gadam veikta virkne
dazadu informativu un izglitojoSu pasakumu gan darba devéjiem, gan nodarbinatajiem, gan
Valsts darba inspekcijas darbiniekiem par darba tiesibu un darba aizsardzibas jautajumiem.
Pieméram, VDI ESF projekta “Darba drosibas normativo aktu praktiskas ieviesanas un
uzraudzibas pilnveidosana” ietvaros (lidz 2018.gada beigam) notikusas 2340 konsultacijas
darba dev@jiem un nodarbinatajiem, 59 seminari, 11 macibu ekskursijas darba dev&jiem uz
labas prakses uznémumiem, 40 izglitojoSi pasakumi profesionalo skolo jauniesiem, 29
apmacibas VDI darbiniekiem u.c. pasakumi. Papildus no darba negadijumu speciala budzeta
lidzekliem Rigas Stradina universitates agentiira “Darba drosibas un vides veselibas institiits”
regulari organiz€ izglitojosus seminarus darba devéjiem un darba aizsardzibas specialistiem,
sagatavo videopadomus, plakatus, bukletus un atgadnes (pieejams: www.stradavesels.lv),
tadgjadi uzlabojot darba dev€ju un nodarbinato zinaSanas par darba aizsardzibas
jautajumiem, ar mérki uzlabot darba vietu droSibu un kvalitati, ka arT samazinat nelaimes
gadijumus darba un arodslimibas.

10.1.1. Veikt padzilinatu izpéti par jauno nodarbinatibas formu izplatibu un
ievieSanu darba tirga

VDI ESF projekta “Darba dro§ibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un
uzraudzibas pilnveidoSana” Nr. 7.3.1.0/16/1/001 ietvaros 2018.gada ir uzsakts pétijjums
“Jaunas nodarbinatibas formas un to pieméroSana prakse”. Petjjuma meérkis ir 1zzinat jauno
nodarbinatibas formu piem&roSanu, uzlabot izpratni par piemérosanu prakse un, pamatojoties
uz situacijas analizi, sniegt priekSlikumus sekmigakai jauno nodarbinatibas formu
izmantoSanai. P&tfjuma rezultatu publikacija planota 2019.gada otraja pus€. Pamatojoties uz
pétijuma rezultatiem tiks lemts par iesp&jama izméginajumprojekta istenosanu.

10.1.2. Veikt padzilinatu izpeti par darba stridu izSkirSanas pilnveidoSanu

VDI ESF projekta “Darba droSibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un
uzraudzibas pilnveidoSana” Nr. 7.3.1.0/16/1/001 ietvaros tika veikts pétijums ,,Darba stridu
efektivakas risinaSanas iesp&jas Latvija”, kas noslédzas 2019.gada 1.ceturksni. P&tijuma
rezultatu publikacija pieejama: http://www.vdi.gov.lv/lv/projekti/esf/planosanas-periods-
2014-2020/petijumi/.

Nemot véra, ka viena no projekta darbibam paredzéta izméginajumprojekta
istenoSana darba stridu gadijumos, pamatojoties uz pétijuma priekslikumiem, notiek
diskusijas par iesp&jam izm&ginajumprojekta praktiskai Tstenosanai.

10.2. Ricibas virziena izvirzita rezultativa raditaja novertejums

IN pamatnostadnu 10. ricibas virziena noteiktie pasakumi ir tikai dala no tiem, kas
sp€j veicinat visaptveroSu kvalitativu darba vietu sekméSanu nacionala meéroga, jo
kvalitativas darba vietas jédziens ir jaskata daudz plasak. Kvalitativas darba vietas jédziens
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ietver: darba tiesibas, darba vides droSibu un veselibas aizsardzibu darba, socialo aizsardzibu
(socialas garantijas, pienacigs atalgojums), un ar to saistito nodarbinato produktivitati un
apmierinatibu ar darbu un darba vidi, ka ar1 socialo dialogu un iespéjas iesaistities dazados
macibu pasakumos karjeras izaugsmei. Nepietickamas investicijas
(izpratnes/zinasanu/finansu) kvalitativu darba vietu veidoSana, nenodroSinot droSus un
veselibai nekaitigus darba apstaklus, nepienaciga darba samaksa un socialo garantiju
nepilniga nodrosinasana rada tadu darba tirgu, kuru nodarbinatie atstaj atrak un atstaj ar
veselibas traucgjumiem, attiecigi radot negativu ietekmi uz valsts socialo budzetu un
uznémgéjdarbibas vidi.

Ka viens no darba vietu kvalitates raditajiem ir darba aizsardzibas jautajumi, kurus
raksturo nelaimes gadijumu darba un arodslimibu skaits. Diemzgl Latvija joprojam ir viena
no valstim ar augstako letalo nelaimes gadijumu darba vietas skaitu (2015.gads Eiropas
Savieniba — 1,81, Latvija- 3,32 gadijumi uz 100 000 nodarbinato). Turklat, ar1 atbilstosi
petijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2017.-2018.” provizoriskajiem rezultatiem
(petijums vel nav publicets), tikai 41,9% uznémumu ir pilniba veikts darba vides risku
novertgjums, 9% dalgji, bet 43% uznémumu tads nav veikts vispar, kas ir diezgan zems
raditajs attieciba uz darba aizsardzibas prasibu nodros§inasanu uznémuma. Neapzinati darba
vides riski un savlaicigi neveikti pasakumi risku novér§anai un samazinasanai rada nelaimes
gadijumus darba un ilgstosa laika perioda nodarbinatajiem attistas veselibas traucgjumi, kas
var rezultéties ar arodslimibu. Ir jaturpina darbs pie preventivas kultiiras veicinasanas darba
vietas, javeic pasakumi droSu darba vietu nodros§inasanai un radiSanai, veselibas veicinasanai
un uzlabos$anai, ka arT izpratnes mainai par savas veselibas ka vertibas apzinasanos.

Ar1 kompetentam un misdienigam darba tirgus institiicijam ir bitiska loma
kvalitativu un ilgtsp&jigu darba vietu izveidoSana un uzturéSana. NVA sniedz atbalstu
piemérota darba atrasanai atbilstosi katra individualajam fiziskajam un garigajam sp&jam un
kvalifikacijai, savukart VDI veic darba vietu uzraudzibu darba tiesibu un darba aizsardzibas
joma, nodroSinot arT preventivas kultiras paaugstinasanos, ka ari, padzilinati analize riska
uznémumus, veicot pasakumus neregistrétas nodarbinatibas mazinasanai, tapéc bitiska
atbildigo institiiciju kapacitates stiprinaSana. Ar1 citas institiicijas, jo ipasi VSAA un PMLP
iesaistas darba tirgus institiiciju pienakumu pildiSana, jo 1pasi pieaugot ES mobilo un treSo
valstu darbinieku lomai Latvijas darba tirgd.

Tabula Nr. 22
Pamatnostadneés definétais politikas apaksmeérkis:
10. Veicinat darba vietu kvalitates uzlaboSanos
Uzdevumi un Atbildiga AUV ) (ISR |
alvenie pasakumi | institlicija/ | Rezultativais GG | gl | [l
NI, galvenic pa instituce \CZU rezultats/ | 2017. 2017. gada
izvirzita merka 1esaistitas raditajs _ o
sasniegSanai institiicijas BFY2E GE0E R
& : vertiba beigas
Pétijums par ;Zlfrgf:;
Istenot jauno - pétijuma
- nodarbinatibas A
pasakumus darba formu izstrade.
10.1. vietu kvalitates LM/NVA - 0 0 Pétijuma
‘o= (elastigo) .
uzlaboSanas ) - rezultati
VR izplatibu un .
sekmesanai L planoti
ievieSanu 2019.gada
darba tirgn 5 pus.é
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Veikt padzilinatu
izp@ti par jauno
nodarbinatibas
formu izplatibu un
ievieSanu darba

tirgdl

10.1.1.

Veikt padzilinatu
izpéti par darba
stridu izskirSanas
pilnveidosanu

10.1.2.

Procesa:
P&c pétijuma

P&tijums pilnigas
L. . izstra
izmeginajump 128 rades_, _
; nemot vera
rojekts par f)éﬁjuma
lasti - .
?O?fnlugo darba 0 rezultatus, tiks
. verteta
piem@roSanu S .
raksé izmeginajumpr
P ojekta
istenoSanas
iesp&jamiba
Izpildits:
o Petjj
Petijums par izitlrja}llcizz
darba stridu
NV 0 process
iz8kirSanas _ .
ih;veidoéanu noslédzies
p 2019.gada

1.ceturksnt

Darbibas rezultats:

Veicinata darba attiecibu jomas monitoringa attistiba
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III ricibas virziens — nodarbinatibu ieklaujosa vide

11. IeklaujoSai nodarbinatibai draudzigakas darbaspéeka nodoklu un
pabalstu sistémas attistiba

11.1. Pilnveidot nodoklu un pabalstu sistému, Ipasi vérSot uzmanibu uz mazo
algu saneémeju situacijas uzlabosanai

2014.gada LM izstradaja, un MK pienema koncepciju “Par minimala ienakuma
limena noteikSanu” (atbalstita ar MK 2014.gada 30.oktobra rikojumu Nr.619 ,Par
koncepciju ,,Par minimala ienakuma Itmena noteikSanu”). Koncepcijas virsmérkis ir uz
solidaritates principiem balstita nabadzibas un ienakumu nevienlidzibas mazinasana,
nosakot metodologiski pamatotu un socialekonomiskajai situacijai atbilstoSu minimala
ienakuma Itmeni, kas kalpotu par atskaites punktu socialas droSibas sist€émas jomu
ietvaros noteikto atbalsta pasakumu pilnveidoSanai. Lai nodroSinatu Koncepcijas
pakapenisku istenosanu, LM gan 2017.gada, gan 2018.gada, aktualizgjot nepiecieSamo
informaciju, iesniedza Valsts kanceleja politikas planosanas dokumenta projektu ,,Plans
minimalo ienakumu atbalsta sist€émas pilnveidoSanai”, kas paredzg&ja stiprinat atbalstu
iedzivotajiem ar zemiem ienakumiem, paredzot tadus pasakumus ka - valsts sociala
nodroSinajuma pabalsta apméra un minimalo valsts pensiju aprékina bazes parskatiSana,
triicigas un maznodroSinatas personas ienakumu lTmena un garantéta minimala ienakuma
Iimena parskatiSana, nosakot tos konteksta ar majsaimniecibu riciba esoSo ienakumu
medianu vienam ekvivalentajam patérétajam. Tomeér valsts ikgad€ja budzeta
sagatavoSanas procesa plana projektos ietverto pasakumu isteno$anai finans€jums netika
rasts. Ta vieta ik gadu tikusi stenoti vairaki citi uz iedzivotajiem ar augstu nabadzibas
risku versti pasakumi, ka, pieméram, no 2018.gada tika ieviesta piemaksa pie gimenes
valsts pabalsta par divu un vairak bérnu no viena lidz 20 gadu vecuma sasniegSanai
audzinasanu, palielinata minimala darba alga u.c. pasakumi.

Atbilstosi deklaracija par Artura Kri§jana Karina vadita MK ieceréto darbibu
izvirzitajam prioritatém, t.sk. pasakumiem, kas nodros$ina minimalo ienakumu atbalsta
sist€émas pilnveidoSanu, ari 2019.gada LM iesniedza Valsts kanceleja aktualizéto plana
projektu izskatiSanai MK s&dé. Tas ir mérkets, lai sniegtu solidaru atbalstu no valsts un
pasvaldibu puses tiesi nabadzigako iedzivotaju ienakumu palielinaSanai, tad€éjadi mazinot
socialo atstumtibu un nabadzibas risku. Plans 2019.gada 13.augusta ir apstiprinats MK.

11.1.2. Izstradat priekSlikumu diferencéta neaplickama minimuma ievieSanai,
kompleksi izvertejot iedzivotaju ienakuma nodokla atvieglojumus un
darbaspéka nodoklu sloga mazinasanu

2016.gada 5.janvari tika pienemti MK noteikumi Nr.1 “Noteikumi par neapliekama
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minimuma un nodokla atvieglojuma apmeru iedzivotaju ienakuma nodokla aprekinasanai”,
kuri noteica, ka no 2016.gada 1.javara tiek aprékinats un piemérots gada diferencétais
neapliekamais minimums. Maksimalais gada neaplickamais minimums 2016.gada bija
1200 euro gada un 2017.gada — 1 380 euro. Ka ari tika piemérots minimalais ménesa
neapliekamais minimums — 2016.gada 75 euro ménesi, ienakumiem virs 1 000 euro ménesi
un 2017.gada 60 euro ménest, ienakumiem virs 1 100 euro ménes.

Atbilstosi likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 12.panta 1.! dalai, kas stajas
speka, sakot ar 2018.gada 1.janvari, maksataja gada diferenc€to neaplickamo minimumu
aprékina saskana ar formulu, ko nosaka MK 2017.gada 14.novembra noteikumi Nr.676
“Noteikumi par neaplickama minimuma un nodokla atvieglojuma apmeru iedzivotaju
ienakuma nodokla aprékinasanai” (turpmak — noteikumi). Formula tiek nemti véra
maksataja gada apliekamie ienakumi, ka ar1 vairaki lielumi (maksimalais gada neapliekamais
minimums; gada aplieckama ienakuma apmeérs, Iidz kuram pieméro maksimalo gada
neapliekamo minimumu; gada aplickama ienakuma apmers, virs kura nepieméro gada
diferencéto neaplickamo minimumu), kurus nosaka noteikumi.

MK 2017.gada 24.maija rikojuma Nr.245 “Par Valsts nodoklu politikas
pamatnostadném 2018.-2021. gadam” (turpmak - Nodoklu politikas pamatnostadnes) V.
sadalas “Ricibas virzieni un uzdevumi” 1.1.2. apakSpunkts nosaka biitiski paaugstinat ar I[IN
neaplickamo diferencéto minimumu (atsakoties no neaplickama minimuma atmaksas
nakamaja gada, to piem&rojot pilna apméra tekosaja gada).

Lidz ar to, sakot no 2018.gada 1.janvara, no likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli”
tika izsleégts termins “minimalais mé&nesa neapliekamais minimums”, kuru Iidz §im visiem
maksatajiem pieméroja taksacijas gada laika. Tadgjadi, lai maksatajiem biitu iespgja jau
taksacijas gada laika izmantot gada diferenc€tajam neaplickamajam minimumam péec
iesp&jas tuvinatu neaplieckama minimuma apméru, ar 2018.gada 1.janvari, tiek pieméerots
nevis minimalais méneSa neapliekamais minimums, bet gan Valsts ienémumu dienesta
prognozétais ménesa neapliekamais minimums®®.

Diferenceétais neapliekamais minimums ir atkarigs no personas apliekamo ienakumu
kopsummas.

Sakot ar 2018.gada 1.janvari, ar [IN neapliekama diferencéta minimuma apmers ir $ads:

- 0—200 euro ménest 2018.gada (200 euro ménesi ienakumiem Iidz 440 euro ménest,
ienakumiem no 440 lidz 1 000 euro ménest — neaplieckamais minimums atbilstosi
formulai pakapeniski samazinas, Iidz pie ienakuma virs 1 000 euro ménesi — tas
sasniedz 0);

- 0—230 euro ménest 2019. gada (230 euro ménesi ienakumiem Iidz 440 euro ménest,
ienakumiem no 440 lidz 1 100 euro ménest — neaplieckamais minimums atbilstosi
formulai pakapeniski samazinas, Iidz pie ienakuma virs 1 100 euro ménesi — tas
sasniedz 0);

- 0—250 euro ménest 2020. gada (250 euro ménesi ienakumiem Iidz 440 euro ménesT,
iendkumiem no 440 lidz 1 200 euro ménesi — neaplieckamais minimums atbilstosi
formulai pakapeniski samazinas, [idz pie ienakuma virs 1 200 euro ménesi — tas
sasniedz 0).

Gada diferencétais neapliekamais minimums tiek aprékinats un pieme&rots rezumé&josa
kartiba, maksatajam iesniedzot taksacijas gada ienakumu deklaraciju.

18 attiecigas izmainas ir veiktas saskana ar 2017.gada 28 jilija likumu “Grozijumi likuma “Par iedzivotaju iendkuma
nodokli””, kas stajas speka ar 2018.gada 1 .janvari
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Pamatojoties uz likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 19.panta 1.! dala noteikto,
gada diferencéto neaplickamo minimumu nodokla maksatajam pieméro reizi gada, iesniedzot
gada ienakumu deklaraciju, jo tikai taksacijas gada beigas ir iesp&jams noteikt nodokla
maksataja gada kopgjos apliekamos ienakumus, kuri ietekmeé gada diferencéta neapliekama
minimuma apmeéru. Savukart taksacijas gada laika maksatajiem ienakuma giiSanas vieta, kur
iesniegta algas nodokla gramatina (Valsts ienémumu dienesta Elektroniskas deklaréSanas
sistéma izdarita atzime), ja persona nav pensijas san€megjs, tiek piemeérots Valsts ienémumu
dienesta prognoz€tais ménesa neapliekamais minimums.

Viens no Nodoklu politikas pamatnostadnu uzdevumiem bija paaugstinat ari 1IN
atvieglojuma apméru par apgadiba esoSu personu Iidz 250 euro ménes.

Tadgjadi noteikumi nosaka, ka likuma “Par iedzivotaju iendkuma nodokli”
13.panta pirmas dalas 1.punkta minétais IIN atvieglojums par apgadiba esoSu personu
2018.gada ir 200 euro ménesi (2016.g. un 2017.g. — 175 euro), 2019.gada — 230 euro
meénesi, savukart, 2020.gada — 250 euro méenesT.

Sakot, ar 2018.gada 1.janvari, ir ieviesta progresiva IIN likme®®:
- gada ienakumam Iidz 20 004 euro — 20 %;
- gada ienakuma dalai, kas parsniedz 20 004,00 euro, bet neparsniedz 55 000 euro —

23 %;

- gada ienakuma dalai, kas parsniedz 55 000,00 euro — 31,4 %.

Algota darba ienakumam, VSAA izmaksatajam parejosas darba nespgjas pabalstam,
pensijai un noslégtajam miiza pensijas apdroSinaSanas ligumam (ar uzkrato fondétas pensijas
kapitalu atbilstosi Valsts fond€to pensiju likumam) taksacijas gada laika tiek piem&rotas
sekojoSas algas nodokla likmes:

- méneSa ienakumam lidz 1 667 euro — 20 %;
- ménesa ienakuma dalai, kas parsniedz 1 667 euro — 23 %.

Savukart, IIN likmi 31,4% apmera nepieméro algota darba ienakumiem taksacijas
gada laika. Ienakuma izmaksatajs, no visiem ienakumiem, kas parsniedz 1 667 euro meénesi
ietur IIN 23% apmera, bet ja Sie ienakumi parsniedz 55 000 euro taksacijas gada (piem&ram,
taksacijas gada ienakumi ir 65 000 euro), IIN no taksacijas gada ienakuma tiek aprékinats un
maksats rezuméjosa kartiba. Par taksacijas gada laika guto ienakumu samaksataja 1IN tiek
ieskaitita arT solidaritates nodokla dala, kada normativajos aktos noteiktaja kartiba parskaitita
ka ienémumi no IIN uz iedzivotdju ienakuma nodokla sadales kontu Valsts kasg. Si
solidaritates nodokla dala butiba biis vienada ar to IIN apméru, kads maksatajam bitu
japiemaksa, piemérojot IIN likmi 31,4% apméra. Tadejadi faktiski, iesniedzot gada
ienakumu deklaraciju rezuméjosa kartiba, maksatajam neradisies nepiecieSamiba veikt 1IN
piemaksu.

11.2. Ricibas virziena izvirzita rezultativa raditaja novertejums

Salidzinajuma ar citam OECD valstim 2016.gada ietvaros nodoklu slogs Latvija
ir bijis parlieku augsts tie$i zemiem ienakumiem. Pieméram, nodoklu slogs sasniedza
40 % no darbaspéka izmaksam personai, kas sanéma minimalo algu. Sads raditaja Iimenis
OECD vertgjuma ir parak augsts. OECD ka labas prakses piemé&ru min situaciju Igaunija,
kur nodoklu sloga samazinasSana 1pasi zemi atalgotiem darba némegjiem mazina ilgstosa

19 attiecigas izmainas ir veiktas saskana ar 2017.gada 28 jilija likumu “Grozijumi likuma “Par iedzivotdju ienakuma
nodokli””, kas stajas speka ar 2018.gada 1.janvari
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bezdarba limeni.

LM veértgjuma viens no darba vietu kvalitati raksturojoSajiem faktoriem ir darba
samaksa, 1idz ar to noteiktos sektoros un profesijas tiesi minimala alga ir ta, kas var
ietekmét darba vietu kvalitates izaugsmi. Vienlaikus butiski, lai minimala darba alga tiktu
noteikta pamatoti un pardomati, nemot vera ari ietekmi uz regioniem ar zemaku
ekonomisko aktivitati. Bazas rada situacija, ka 2017.gada 31,3% sociali apdroSinato
personu valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu objekts bija zem minimalas
algas, kas dal&ji saistits ar dazadiem nodoklu maksasanas rezimiem, kam nakotné bis
nelabvéliga ietekme uz personu socialo aizsargatibu, gan ar €énu ekonomiku.

Latvija joprojam saglabajas relativi augsti stradajosie nabadzibas riska raditaji.
Lai gan stradajoSo nabadzibas risks Latvija ir zemaks neka vidéji ES, tomér atseviskam
vecuma grupam un majsaimniecibu veidiem nabadzibas risks parsniedz ES vidgjos
raditajus. StradajoSiem vecuma no 55 1idz 64 gadiem nabadzibas risks parskata perioda
Latvija sasniedza 9,3% (ES28 — 6,5%), vientulo stradajoSo personu majsaimniecibas
nabadzibas risks sasniedza 16,2%, kamér ES28 — 13,5%. Biutiski augstaks nabadzibas
risks ir majsaimniecibas ar zemu darba intensitati — 44,1% (ES28- 37,3%).

Tabula Nr. 23
Pamatnostadnés definétais politikas apaksmerkis:
11. IeklaujoSai nodarbinatibai draudzigakas darbaspéka nodoklu un pabalstu sistemas attistiba
Uzdevumi un Atbildiga 2012_kqua Planotais i
alvenie pasakumi | institicija/ | Rezultativais MGEIEEDS  pealif | | ZPI6E
N, e B rezultats/ | 2017. 2017. gada
izvirzita mérka 1esaistitas raditajs _ o
sasniegSanai institlicijas T2 GECE O
& ) vertiba beigas
Pilnveidot
nodoklu un Izpildits:
pabalstu sistemu, MK 2017.gada
ipasi versot 24.maija
11.1. uzmanibu uz LM/FM rikojums
mazo algu Nr.245 “Par
sanémeéju Valsts nodoklu
situacijas politikas
uzlabosanai pamatnostadné
Izstradat . m 2018.-2021.
riekslikumu [zstradats un gadam”
p. . iesniegts MK .
diferenceta K - Koncepcija
. _ onceptuals X « L
neaplickama - 1 Par minimala
o zinojums. (2013) L
minimuma ienakuma
ievieSanai, Iimena
kompleksi noteikSanu”.
1112 izvertgjot FM/LM Plana projekts
iedzivotaju par minimalo
ienakuma nodokla ienakumu
atvieglojumus un atbalsta
darbaspéka sistémas
nodoklu sloga pilnveidoSanu.
mazinasanu.
Darbibas rezultats:
Ieklaujosai nodarbinatibai draudzigakas darbaspéka nodoklu un pabalstu sistémas attistiba
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Kopsavilkums un secinajumi

1. Virzoties uz 2020. gada noteikto ieklaujoSas nodarbinatibas mérku izpildi, IN
pamatnostadn@s izvirzitie rezultativie raditaji, ka arT politikas un darbibas rezultati lidz
2017.gadam ir sasniegti vai dal€ji sasniegti, tadg¢jadi sekméjot iedzivotaju ieklauSanos
nodarbinatiba un padarot Latvijas darba tirgu icklaujosaku, jo Tpasi attieciba uz socialas
atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju bezdarba mazinasanu un aktivas darba tirgus
politikas pasakumu mérkétaku Tstenosanu.

Tabula Nr.24
Politikas un darbibas rezultati
Rezultits Rezultativais raditajs Bazes ) 2017. | 2017.9. | 2018.9. | 2020,
vertiba | gads izpilde | izpilde | gads

Palielinajies Nodarbinatibas ITmenis 69.7%
nodarbinatibas (vecuma grupa 20-64 gadi, (2(’)13) 70,5% 74,8% | 76,8% 73%
Iimenis valsti %)
Palielinajies o e .
nodarbinatrbas Nodarbinato iedzIvotdju | - g g, | pgjgli- Palieli-
_ . Tpatsvars iedzivotaju _ 62,3% | 65,4% _
limenis veeuma | 4o 20 (55-64 gadi, %) (2013) | nas nas
grupa 55-64 gadi p '
Samazinajies ilgstoSo | Ilgstoso bezdarbnieku 5 8o
bezdarbnieku ipatsvars no ekonomiski (2’01;) 45% 3,3% 3,1% 2,5%
patsvars aktivajiem iedzivotajiem
Samazinajies ilgstoso | Ilgstoso bezdarbnieku 186
bezdarbnieku patsvars no visiem (20i3) 30% 28,7% | 25,1% 15%
Tpatsvars bezdarbniekiem?!
Samazinajusas darba e
samaksas atskiribas Darba.sa_mziksas at_sl:qrvl.bas 14,9% | Samazi- Samazi-

S starp sievietém un virieSiem - _ 15,3% | 15,2% _
starp sieviettm un (%) (2012)* | nas nas
virieSiem
Picaug stradgjodo Stradajoso realas darba

9
realas darba | S3Maksas o 100% 060, | 1079 | 100,9% | 108%
. . dinamika, % pret ieprieksgjo | (2012)
samaksas dinamika gadu®
Samazinajies Nabadzibas riska indekss
e e _ 9,6 Nav

stradajoso stradajosajiem vecuma grupa (2010) 6,5 8,1% daty 25 5
nabadzibas risks no 18 lidz 64 gadiem®*

*2012.gada bazes vertiba precizéta, nemot véra Eurostat statistiku uz 14.05.2019.

2. Nodarbinatibas limena pieaugumu sekméja ekonomiskas un darba tirgus situacijas
uzlabosanas kopuma, tai skaita saméra labvéliga situacija eksporta tirgos, augoss
majsaimniecibu patérin§, ES fondu lidzeklu pieejamiba infrastruktiiras, socialaja un
cilvékresursu jomas, aktivitates pieaugums atseviskas nozar€s (piem., buvnieciba), kas

20 CSB, NBGO02. Ekonomiskis aktivitates, nodarbinatibas limenis, darba meklataju ipatsvars (%)

21 Eurostat, Long-term unemployment (12 months or more) as a percentage of the total unemployment (15-74), 2014. gada 1.ceturksnis
ZEUROSTAT, Gender pay gap in unadjusted form - %

23 Nacionala attistibas plana 2014.-2020. gadam raditajs

24 Nacionala attistibas plana 2014.-2020. gadam raditajs

25 CSP ikgadgjie dati IN pamatnostadnu vidusposma izvértgjuma bridi nebija publicati
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rezultata veicinaja jaunu darbavietu veidoSanos, bezdarba mazinasanos, ienakumu
pieaugumu majsaimniecibas.

3. Salidzinajuma ar Igaunijas, Lietuvas un Skandinavijas valstu nodarbinatibas Iimeni,
Latvija tas ir zemaks, tas savukart nozimé, ka v€l ir potencials piesaistit darba tirgum
ekonomiski neaktivos iedzivotajus, jo Tpasi personas ar invaliditati un veselibas problémam,
pirms-pensijas vecuma iedzivotajus, ilgstosi bez darba eso$os, personas ar zemu prasmju un
motivacijas [tmeni, jaunieSus, kas nestrada un nemacas, personas, kuras neieklaujas darba
tirgli apripes pienakumu del, personas, kuras strada nepilnu laiku, jo nevar atrast pilnas
slodzes nodarbinatibu, personas, kuras zaudg€jusas ceribas atrast darbu u.c.

4. Lai arT nodarbinatibas ITmenis bitiski ir pieaudzis vecuma grupa 55-64 gadi, aktiva
noveco$anas ir viena N0 jomam, kas 11dz ar sabiedribas novecoSanos kliist arvien aktualaka.
Nodarbinatibas joma gados vecakos iedzivotajus Latvija raksturo saméra augsta lidzdaliba
darba tirgli, bet galvenie izaicinajumi ir bezdarbs un pasi ilgstosais bezdarbs, zemaka
mobilitate gan attieciba uz darbavietas mainu, gan atgrieSanos darba tirgi, stereotipi no darba
devé&ju puses, izglitibas un veselibas aspekti, ka arT apripes pienakumi. Lai uzlabotu aktivas
novecosSanas situaciju kopuma, veicinatu péc iesp&jas ilgaku lidzdalibu darba tirgi un
mazinatu bezdarba iestasanas riskus, butiskakie darbibas virzieni ir veselibas pieejamibas,
pieauguso iedzivotaju prasmju pilnveides, nabadzibas risku mazinasanas un kvalitativu darba
vietu nodro$inasana.

5. Lai ari samazinajas ilgstoSo bezdarbnieku Tpatsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju
skaita un bezdarbnieku kopskaita, IN pamatnostadn€s noteiktais ilgstoSo bezdarbnieku
Tpatsvara samazinasanas mérkis pamatnostadnu TstenoSanas perioda visticamak netiks
sasniegts. Ilgstoso bezdarbnieku motivésanai un sekmigai ieklausanai darba tirgh
pilnveidojama sadarbiba starp NVA un socialajiem dienestiem, lai praktizétu individualo
gadijumu vadibas pieeju, koordinéta un maksimali efektiva veida sniegtu valsts un
paSvaldibu atbalstu,  motivéjot bezdarbniekus efektivak pildit individualaja darba
mekléSanas plana noteiktos uzdevumus un pienakumus savas socialas un bezdarba situacijas
risinaSanai.

6. StradajoSo realas darba samaksas dinamika p&dgjos gados ir bijusi pozitiva un
2017.gada sasniegtais politikas rezultats pret bazes vértibu ir izpildijies, tomér darba
samaksas atSkiribas 2017.gada starp sieviettm un virieSiem pret bazes veértibu nav
mazinajusas, kas nozimé, ka joprojam nepiecieSami uzlabojumi, lai mazinatu atSkiribas darba
tirgd.

7. Latvija joprojam saglabajas biitiski izaicinajumi attieciba uz darbaspéka nodoklu
sloga mazinasanu, kas veicinatu nodarbinatibu sekmégjoSas vides veidoSanos. Turpmaka
nodoklu sloga samazinasana mazo algu sanémgjiem un regulara un produktivitates izaugsmei
sameriga darba samaksas paaugstinaSana stimul&tu pareju oficiala nodarbinatiba, ka ar1
iedzivotajiem ar zemu ienakumu Iimeni mazinatu stradajoSo nabadzibas risku.

8. ADTP pasakumiem Latvija tiek atvélets salidzinosi mazs finans€jums salidzinajuma
ar citam OECD valstim, arT izdevumi bezdarbnieku pabalstiem salidzinajuma ar citam OECD
valsttm Latvijai ir vieni no zemakajiem, pretéji sabiedriba pastavoSajam
viedoklim/stereotipiem par sameéra lielo izmaksato pabalstu apjomu bezdarbniekiem. Latvija
ir loti zema bezdarbnieku daliba ADTP pasakumos (otra zemaka OECD 22 Eiropas valstu
vidii). lerobezotie finansu resursi un kapacitate nelauj pilnvertigi istenot visas nepiecieSamas
darbibas ieklaujosaka darba tirgus veidosanai.
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9. Bitiska loma darba tirgus potenciala pilnigakai izmantoSanai ir aktivas darba tirgus
politikas pasakumiem, ko 1steno NVA, kas vienlaikus gan aktiviz€ bez darba palikusos un
ekonomiski aktivos, gan sniedz iesp€jas papildinat prasmes un zinaSanas un regionalas
mobilitates iesp&jas, tadgjadi uzlabojot darba tirgus iznakumus un produktivitati
tautsaimnieciba kopuma. Vienlaikus atseviSkas grupas, piem&ram, personas ar invaliditati un
pirms-pensijas vecuma esosas personas, ka arT jauniesi, kas nemacas un nestrada, saskaras ar
paaugstinatu ilgstosa bezdarba risku, Iidz ar to So grupu atbalstam jaisteno vél meérketaki
pasakumi.

10. Kopuma NVA organizétiem ADTP pasakumiem ir pozitiva ietekme gan attieciba uz
darba atrasanas iesp&jam, gan darba samaksas pieaugumu, tom&r nepiecieSsama ADTP
pasakumu pilnveidoSana, vairak diferencgjot atbalstu dazadu mérka grupu vajadzibam, ka ar1
veicinot lielaku darba devéju ieinteresétibu dalibai ADTP pasakumos.

11. Darba tirgus dalibnieku zinaSanas un prasmes ir bitisks priekSnosacijums
produktivitates picaugumam tautsaimnieciba, ictverot ari darba metozu un tehnologiskus
uzlabojumus Latvijas uzn€mumos. PaSreiz Latvija darba tirgus dalibnieku iesaiste dazados
pieauguso izglitibas pasakumos ir vert€jama ka nepietickama. ledzivotaju iesaisti pieauguso
izglitiba veél vairak var€tu veicinat arpus formalas izglitibas sist€émas apgtto profesionalo
kompetencu novertésanas nodrosinasana un modularo izglitibas programmu izmanto$anas
iesp&jas, kuru piedavajums tiktu veidots sasaiste ar darba tirgus prognozeéSanu, tomér biitiska
ir iedzivotaju inform&tiba par valsts atbalstu un iesp&jam $ada pakalpojuma nodrosinasana.
Vienlaikus IZM un VISC, pilnveidojot profesionalo skolu finanséSanas modeli, paredz
iesp&ju ieklaut sakotngjas profesionalas izglitibas grupas arT piecaugusos, kas vél vairak
sekm@tu gan nodarbinato, gan bezdarbnieku iesaisti profesionalaja talakizglitiba.

12. Salidzinot ekonomiskas aktivitates ltmeni p€c iegiita izglitibas limena, vérojama
sakariba — jo augstaks izglitibas Iimenis, jo augstaks aktivitates lIimenis, jo 1saks bezdarba
ilgums, ka art labaki darba tirgus iznakumi algas un nodarbinatibas noturibas izteiksme.
Tapéc ir svarigi turpinat pieauguso iesaisti talakizglitiba un darba tirgum nepiecieSamo
profesionalo, pamatkompetencu un darba tirgum nepiecieSamo prasmju apguve, gan
nodarbinato, gan bez darba esoSo mérka grupam, tai skaita, attistot digitalas prasmes, tad&jadi
veicinot profesionalo un digitalo mobilitati. Tapat nepiecieSams turpinat intensificét atbalstu
tiem, kam ir zemakas prasmes un lielaks ilgsto$a bezdarba risks, jo IpaSi nemot véra
automatizacijas un robotizacijas, ka arl sabiedribas novecoSanas tendences un
nepiecieSamibu darba tirgii biit pec iesp&jas ilgak.

13. Augstas atsevisku iedzivotaju grupu finansSu saistibas zemas finansu pratibas dé| rada
SkerSlus efektivakai @nu ekonomikas mazinasanai, motivacijai iesaistities darba tirgi, ka ar1
produktivitates palielinasanai. NV A jaturpina istenot preventivus un izglitojoSus pasakumus
bez darba esoSo personu finansu pratibas uzlaboSanai, ka arT jautajumos par majsaimniecibas
budZeta planoSanu, iesp&u robezas sniedzot padzilinataku konsultativu atbalstu
paradsaistibu risinasanas jautajumos.

14. OECD valstu pieredze rada, ka efektivi un savlaicigi aktivas darba tirgus politikas
pasakumi sekmé darba meklétaju prasmju pilnveidi un darba pieredzes iegtiSanu, kas ir 1pasi
butiski ilgstosi arpus darba tirgus esoSajiem. Paaugstinata kvalifikacija, pilnveidotas prasmes
un iemanas, ka art adekvati atbalsta pasakumi kopa ar pieejamu objektivu informaciju par
darba tirgus tendence€m un pieejamajam vakanceém sekmé piekluvi cienigam darbam.
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15. Sekmigai bezdarbnieku integréSanai darba tirgii un stradajoSo prasmju pilnveidei
noteicosa ir izglitibas iestazu sp&ja un ieinteres€tiba pilnveidot izglitibas piedavajumu un
veidot/atjauninat kvalitativas izglitibas programmas. NV A bezdarbnieku un darba mekl&taju
apmacibu ietvaros nepiecieSams turpinat papildus kvalitates kriteriju izstadi izglitibas
iestadem, fokus€joties uz kvalitativu infrastruktiiru un macibu rezultatiem ka pamata
krit€rijiem, ka ari risinot izglitibas pakalpojumu sniedz&ju geografisko pieejamibu, t.sk,
sekmgjot PIKC iesaisti pieauguso izglitibas Tstenosana.

16. Karjeras konsultacijas ir nozimigs pasakums NVA klientu turpmakajai integracijai
darba tirgt. Iedzivotaju sekmigai informé&tibai par jaunakajam darba tirgus tendencém, t.sk.
attieciba uz istermina, vid€ja un ilgtermina darba tirgus prognozu informaciju, piemerotas
profesijas izvéli, karjeras mainu un atbilstoSu vakancu piedavajumu (ka rezultata darba
devgjiem tiktu sekméta tiem nepiecieSama darbaspéka sagatavoSana), nepiecieSams ari
turpmak stiprinat karjeras konsultantu kapacitati, nodroSinot karjeras konsultantu apmacibas
darba tirgus prognozu izmantosanai un informacijas novadisanai NVA mérka grupam.

17. Nemot véra bitiskas darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma regionalas atskiribas,
ir svarigi, lai butu pieejama informacija par darba vietam visa valstt. NVA CV un vakancu
portals ir pasreiz plasaka vakanCu datu baze, kura tiek registrétas ari valsts parvaldes
vakances.

18. Regionalo mobilitati bitisks ierobezojoss faktors ir majoklu pieejamiba un augstas
majoklu Tres cenas teritorijas ar augstakam nodarbinatibas iesp&jam.

19. Lai ar1 pedgjos gados veérojams personu ar invaliditati nodarbinatibas pieaugums,
tomér So personu lidzdalibu darba tirgli vél arvien kaveé praktisko prasmju trukums, lai
uzsaktu darba attiecibas, darba pieredzes trukums, ka ari darba devEu un sabiedribas
aizspriedumi. Tas nozimg, ka vél joprojam ir aktivi jastrada pie ta, lai personas ar invaliditati,
t.sk. personas ar gariga rakstura trauc€jumiem, varétu sevi brivi realizet darba tirgt atbilstosi
savam iesp&jam un vajadzibam, neatkarigi no funkcionala trauc€juma veida, iegiistot darbam
nepiecieSamas prasmes un iemanas un veicinot savu finansialo neatkaribu.

20. Dazadi uz nodarbinatibas veicinasanu vérstie pasakumi (subsidétas darba vietas,
algotie pagaidu sabiedriskie darbi) visaugstaka bezdarba riska grupam veicina darba iemanu
attistibu un talaku integraciju darba tirgl, tomér lai iedzivotaji darba tirgl ieklautos
ilgtsp&jigi, nepieciesams pilnveidot subsidiju shémas un to nosacijumus.

21. Darba vietu kvalitate Latvija nav iesp§jama bez pietickamam investicijam
(izpratnes/zinasanu/finansu) droSas, motivéjoSas un veseligas darba vides veidosana (darba
tiesibas, darba vides droSiba un veselibas aizsardziba darba), pienacigas darba samaksas un
socialo garantiju nodroSinasanas. Attiecigi ir jaturpina darbs pie preventivas kultiiras
veicinasanas darba vietas, javeic pasakumi droSas darba vides nodroSinasanai, veselibas
veicinaSanai un uzlaboSanai darba vietas, ka ari izpratnes mainai par savas veselibas ka
vértibas apzinaSanos Visa darba miiza garuma.

22. Svarigs priekSnosacijums ieklaujoSam darba tirgum ir darba tirgus dalibnieku iesaiste
socialas apdroSinasanas sisttma un Specialo nodoklu reZimu un &nu ekonomikas radito
nelabveligo priekSnosacijumu ietekmes mazinaSana attieciba uz atsevisku iedzivotaju grupu
socialo nenodroSinatibu.

23. Bitiska loma ieklaujoSa darba tirgus, kvalitativu un ilgtsp&jigu darba vietu veidoSana
ir musdienigam darba tirgus institlicijam. Nodarbinatibas valsts agentiira sniedz individam
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atbalstu atrakai vina fiziskajam un garigajam sp€jam, kvalifikacijai piemérota darba
atrasanai, Savukart Valsts darba inspekcija veic darba vietu uzraudzibu darba tiesibu un darba
aizsardzibas joma, nodroSinot ar1 preventivas kultiiras paaugstinasanos, ka ari, padzilinati
analiz€jot riska uzn@mumus, veiC pasakumus neregistrétas nodarbinatibas mazinasanai.
Biitiski ir stiprinat NVA un VDI, ka arT citu iesaistito institiiciju (piem., VSAA u.c.) spgjas
darba tirgus institliciju pienakumu pildisana, modernizgjot to infrastruktiiru, pilnveidojot
darba metodes un sadarbibas mehanismus, attistot jaunus pakalpojumus.
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