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'Redzama dala -

_ Cilveka
UZVEDIBA,
ALLICKSNE

Neredzama dala -
Cilvéka
VAJADZIBAS,
INTERESES,
VERTIBAS,
PRIEKSSTATI,
PIEREDZE...u tt.




Vardarbibas cikls
(aplis, spirale)

Vardarbiba
epizode

Spriedze
pieaug

Partraukums,
medus
meéenesis,
nozéla,
ceriba




Vardarbiba

» Vardarbiba ka sekas
beZSpéCTbai - cilveks VARDARBIBA PRET BERNU
nespej atrast citu
izeju no
konfliktsituacijas,
saredz vardarbibu, ka
vienigo veidu ka
rkoties.



4 noliegsanas [imeni:
(Barrett & Trepper)

Faktu noliegsana - “Nav taisniba, tas
nenotika”;

Savas ricibas apzinasanas noliegums -
“Es nezinu, kas ar mani notika”;

Atbildibas noliegums - “Ta nav mana
vaina”’;

Vardarbibas un tas seku noliegums
“Tas jau nav nekas nopietns”.




VARDARBIBA IR
VARMAKAS ATBILDIBA!

Cilveks nesit otram
tapec, ka tas ir
vaJadZIgs otram!

Cilveks sit tapec, ka
tas ir vaJadZIgs
pasam!



Karpmana trijstira mehanisms
lidzatkarigo attiecibu
funkcionésana

VARMAKA

UPURIS GLABEJS



Motivacija pozitivam parmainam




Motivéjosas sarunas stils

neuzstaj, ka cilvekam ir probléma un vinam
nepiecieSamas parmainas;

nepiedava tiesu padomu;

neienem autoritaru/eksperta poziciju, atvelot
otram tikai pasiva dalibnieka lomu;

neaizstaj sarunu ar lekcijas lasisanu;

nepiekarini diagnostiskas etiketes (probléma,
tas ir nenormali, slimiba...);

nenosodi.



Motivéjosas sarunas
galvenas tézes

Galvenais ir saruna radit drosibas,
sapratnes un atbalsta sajutu, lai:

palidzetu pardomat savu uzvedibu;

palidzetu tikt skaidriba, vai vins/a ir
gatavs kaut ko mainit;

palidzetu tikt skaidriba, ka vajadzetu
un varétu rikoties, 1stenojot
ieplanotas izmainas.




Motivéjosas sarunas principi

Méginot palidzét cilvekam tikt skaidriba
par savu uzvedibu, nepieciesams sekot
sadiem pamatprincipiem:

» lidzpardzivot;

» atklat pretrunas (svarstisanos un saubas
attieciba uz problému) un stradat ar
tam;

» izvairities no stridiem un tiesas
parliecinasanas, centieniem pieradit;

» mazinat pretosanos;

» atbalstit, attistit pastavibu lemumu
pienemsana un Tstenosana.




Motivesana e

Ka motivet klientu
sanemt pakalpojumu

vardarbigas uzvedibas
mazinasanai?




Motivesana e

Ka motivet klientu
sanemt pakalpojumu

no vardarbibas
cietusai personai?



Motivésana partraukt vardarbibu
pret sevi

un bérniem:

1. Nakotnes perspektivu
modelésana;

2. Resursu apzinasana;
3. Berni.



Motiveésana partraukt vardarbibu
pret sevi
un bérniem (turp.):

Berni-

vardarbiba gimené skar bérna drosibas
uztveri. Drosiba ir attistibas pamats.

» Vadarbibas situacija bérni parasti mégina
saprast skietami neaptveramo, pasi
uznemoties vainu un atbildibu.

» Vardarbibas raditas sekas bérniem (sobrid
un iespéjamas nakotne).




Vajadzibas bérniem,
kuri piedzivojusi vardarbibu:

1. Lai vardarbiba beigtos!

2. Lai cietusais aprupétajs
sanemtu palidzibu un spéetu
bérnam nodrosinat drosu
vidi, ieprieksparedzamibu,
konsekvenci.

3. Lai varmaka uznemtos
atbildibu par to, ko nodarijis
un mainitos vai ar
netuvotos.




Komunikaciju
veicinosSie faktori & skéersli



AKTTVA KLAUSISANAS

neverbala sazinasanas,
atvertie jautajumi,
slegtie jautajumi,
atbalstosie signali,
precizejosie signali,

parafrazésana

apkopojosie signali,

vV v vV vV v vV VY

jutu atspogulojosie signali.



KOMUNIKACIJAS SKERSLI &
SLEPKAVFRAZES

UZBRUKUMI
ANONIMIZESANA

NOZIMES MAZINASANA

NOMAKSANA vai PIERUNASANA
PARSPILEJUMI

NESAISTOSI APGALVOJUMI
VISPARINASANA

SKIETAMA PIEKRISANA (“Ja, bet...”)
AIZPLIVUROJUMI

PARMETUMI
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Parmainu sturakmeni - 3A

Formula konstruktivam uzskatu un uzvedibas
izmainam

ATBILDIBA
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» Metodiskais materials socialajam darbam ar
vardarbiba cietusam un vardarbibu veikusam
personam, Eiropas Sociala Fonda projekts, 2020.

» Rokasgramata - metodes un pieejas sociala darba
joma, Kuldigas novada pasvaldibas agentiras
Socialais dienests, Kuldiga, 2011.

» TAVIM arstnieciskas programmas rokasgramata,
Daphne EU projekts, 2007.

» Informacija no seminara “Alternativa vardarbibai”,
Ingera Brita Line (Inger Brit Line) un Brita Tranholma
Hansena (Britta Tranholm Hansen), Tukums, 2016.
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Paldies par sadarbibu!




