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lemacita bezpalidziba = cilvéks jutas nevarigs
un bezspecigs, pat ja objektivi tas ta nav

SD ka parmainu agents



PAR KO SODIEN RUNASIM

1.dala. Upura portrets. Motivésana partraukt vardarbigas attiecibas
* Praktiskais uzdevums: varas un kontroles aplu metode

2.dala. Augsta riska vardarbibas gadijumi

* Praktiskais uzdevums: vardarbibas risku novertéjums; aizsargajosie un
riska faktori

Partraukums: 11:30-12:00



Cilveks, kurs piedzivoja
traumatisko situaciju..

..turpina piedzivot traumatiskus
notikumus sava prata (atminu
uzplaiksnijumi)

Var noverot:

» Aizsardzibas uzvedibu

» Depresiju, apatiju / agresiju
»lzvairisanas, noliegumu
»Individualas reakcijas




Cietusa motivacija risinat vardarbibas
problému atkariga no:

1. Problémas apzinasanas

2. Kura vardarbibas apla posma atrodas
3. Resursiem

4. Riskiem

Uu.cC.



Kura apla posma cietusais ir visvairak gatavs

inat vardarbibas problemu?

. Kura posma vismazak? —
ect \\

PIEAUG
M SPRIEDZE
VARDARBIBA
IZLIGSANA

&



Cietusa gataviba risinat probléemu

M
Neapzinas ﬁ::;:
problemu oroblému



Cietusa gataviba risinat probléemu

M
Neapzinas Nojaus/ ﬁ::\é’:
problemu p?gtzwilgiu problemu



Cietusa gataviba risinat probléemu

M
. = & Gatavs
Neapzinas S Probléma
p_ NOJ?U_S/ saasinas; risinat
problemu apzZinas Cietusais briest problému
problemu palidzibas

sanemsanai



Cietusa gataviba risinat probléemu

Mekle
palidzibas
. = 5 Gatavs iespéi
Neapzinas e v Probléma iespejas
p_ NOJ?U_S/ saasinas; risinat
problemu apzZinas Cietusais briest problému
problemu palidzibas
sanemsanai

Kuru klientu jums ir visvairak? ’:::’



PROBLEMU NEATZIST

KO DOMA?
KA JUTAS?
KA UZVEDAS?

ARI CIETUSI.
ARl PARDZIVO




Sajuta, ka esi dzirdéts un atbalstits, palidz
atvérties sarunai un parvareét krizi



ESMU BEZSPECIGA

NEVIENS MANI NEAIZSTAVES

ES NEKO NESAPROTU




Gatavs risinat problemu

DOMAS?
JUTAS?
UZVEDIBA?



METODE, LAI PALIDZETU APZINATIES
PROBLEMU un motiveét to risinat

Varas un kontroles un vienlidzibas apli



SArUNAs
un godigums
+ problému kopiga
risinddana

» gataviba mainit
cayy viedokli

s wEIELands rast

izolétana
= kgnirold, ko vina
dara, ar ko satiekas un

runa, Ko lasa, Kur et
= nosaka, Cik ilgh drikst
wziureties rpus mMajas

= savu niclbu attalsno
draudéfana ar greizsirdibu
un piespiedana

« dravd viow pamest
val izdarit pasnavibuy

» plespleE darm nelikunmigas
lietas

e draud un relzém
ari Tstena savus drauvdus,
lai wipai nodaritu pari

savas vainas mazindsana
un noliegfana

# savu nodarijumu uztver ki
cTkumu, neuzbver nopietni
partneres raizes

= molieds notikuso
vardarbibu un
apgalye, kKa &t r
vinas patas
vaina

eRonamiska
ietekmasana
= fokluss par
lenakumerm un

patur kDS Sav
= cendas neplelaut, ka
vina strada algotu darbu

o kontrolé nawdu, llek
atskaltities par t&ripkiem
» ek (gt naudu,

izsniedz pabalstu

Paklausana
un kontrole |iress pirakuma uzsvériana

kompromisu

ichied&Eana

= balda ar skatlenu,
ricibu, Zestiem

= dauza priekimetus

= bBajB, Znicing vinas
personiskas lictas

= gpldzina davniekus

& dravd ar ierocl

ekonomiska
partneriba

# [Kopegi lemj par
nauvdas izletosanu

= rikojas ta, lai abi
partneri gitu labumu no
finansiSlajiem Rnlkumiem

b#rnu
lzmantoian
# llow slovietel
justies wvainigai par
bEmu izdaribam
¢ draud atnemt bErnus
A = bEmu apdemajums ir iegansts,
lal varéou skeviet kaut K3 pazemot
» izmanto bérnus K& starpniekus
attiedbu kdrtofana

atbildiba par bérniem

« kopiga athildiba par
tErniterm

» DOZitivE *nevardarbiga

virlela® paraugs b&rmiem

uzticiba
un atbalsts
# atbalsta part-
reres dzives meérkus
= atZist un dena vinas
tiesThas ur eErsonis ks m

jutaim, draudgiem,
aktivitdtEm un domam

 urvedas k3 "kEnips sava pill”
= Fhuras prel sievieti
ka pret kalponi

» sadala viriedu un sieviedu
piendkumus
* PIEDET WiSus
Srarigakns IBmumus

emocionala

ietekmesana

« apsauks

+ apdauba vinas
prata splias

Vienhdziba

dalita

atbildiba

 KOpIGgI Yienojas par
MdzSEsigu planalumuy
sadali gimens&

« koplgl piegem lémumus,

kas skar dimeni

ciena
& Urklausa
sievieti un nekritizé
vipas domas
v [zhuras ar izprain)

un emoclionall atbalsta
A n novertd vipas uzsiatus
un wiedokll

uzvediba bez draudéSanas

s Flfa un uzvedas ta, lai
gleviate justos deodi, varétu
iZtikt sovi un Brivi rikotes

godigums

un atbildiba

& UZMIEMAS
atbikdibu par sevi

« kontakigjoties ir
atklsts un patiess

o gtzist rnodarito
vardarbibu, ja tada bljus

# atrist savas klldas

» spEl&jas ar vinas Jotdm

s PATEMO

e ligk justies vainigai

« bleZi piemin vn stisia
negativas letas




VARAS UN
KONTROLES
APLIS

izolésana
+ kontrold, ko vina
dara, ar ko satiekas un

runa, ko lasa, kur et
= nosaka, dk ilgh drikst
wrtureties Srpus majas

& savu nclbu attalsno

draudéiana ar greizsirdibu
un piesphedana
« draud vipu pamest
vai izdarit pasnavibu
+ piespleZ daimt nelikumigas
lietas
e draud un relzém
ari Tstend savus draudus,
lail vipai nodaritu pari

savas vainas mazindsana

un noliegsana

« savy nodarfjumo uztbver ka
sThumu, neuzbver nopietni
partneres raizes

= nolieds notikuso
vardarbibu un
apgalvg, ka ta ir
vinas pasas
vaina

ekonomiska
ietekmesana
« noklussé par
lendkumiem un

patur oS Say
= cendas neplelaut, ka
vina strada algotu darbu

» Kontrolé naudu, llek
atskaitities par tériniem
s |iek |Ggt naudu,

izsniedz pabalsty

Paklausana

un kontrole |vireta pirikuma uzsvériana
« yrvedas ka "kEnins sava pil”

iebied&tana

+ balda ar skatlenu,
ricibu, Zestiem
+ dauza priekimetus
= bolB, iZnicing vinas
personiskas lictas
« spldzina dzivniekus b#Ernu
» draud ar iercc Izmantofan
* |lek slevietel
justies vainigai par
bEmu izdaribam
« draud atpemt bErnus

attiecibu kartosana

= Fhuras prel sievieti
ka pret kalponi

emocionala

ietekmeésana

+ apsauks

» apsauba vipas
prata spéjas

« sp&léjas ar vinas jOtdm

s PATEMO

e liak justies vainigai

« bleZi piemin un stasta
negativas lietas

piendkumus
* DISDEMm VISUS
Svangakos Bmumus

A= bému apoemojums ir iegansts,
lail varétu ssevieth kaut ka pazemot
« zmanto bérmus K starpniekus

= sadala viriedu un sieviedy



VIENLIDZIBAS
APLIS

sarunas
un godigums
« problému Kopiga
risindsana
» gatavita malnix
vy viedokll
« yvElESands rast
ekonomiska Kompromisu
partneriba
* Kopegl lemj par
navdas izlietofanu
« rikojas ta3, 1al abi
partner gitu labumu no
finansislajiem enSkumiem

atbildiba par bérniem

« Lopiga athildiba par
B rriiarm

« pozitivs "nevardarbiga
virlefa®™ paraugs b&rmiem

uzticiba
un atbalsts

« atbalsta part-

neres dzinves mérkus

= aiZist un Cdena vipas
tiesThas ur personiskam
jutam, draugiem,
aktlivitavgdm un domam

Vienhdziba

dalita

atbildiba

s KOpIg Yienglas par
hdEzesigu plenakuomu
sadali Jimené

= kopigl plepem [Emumus,

kas skar gimeni

ciena
s urklausa
sievieti un nekritizé
vipas domas
¢ [Zhuras ar iZpeaim)

un emoclonall atbalsta
A novertd vinas uzsikatus
un viedokll

uzvediba bez draudéSanas

« FUME un uzvedas ta, lai
sheviete justos drosi, varétu
iZteikt sevi un brivi rikoties

godigums

un atbildiba

s UZMIEMas
atbikdibu par sevi

« kontaktéjoties ir
atklsts un patiess

s atrist nodarito

vardarbiou, ja tada bljus

atrist savas klldas



MOTIVEJAM RISINAT VARDARBIBAS PROBLEMU
> ARGUMENTI

1. Situacijas attistibas dinamika (vardarbibas aplis = klas sliktak)

«Kas ir tagad? Kas bus péc gada? 10 gadiem?»

2. . Parrunat medusmeénesi

«Kas notika péc iepriekséjas salabsanas? Vai vins izpildija solito?»

3. Kas notiek ar bérniem

«Ka tu doma, ka bérni jutas saja situacija? Vai tu zini, ka ir liels risks, ka vini
izveidos lidzigas attiecibas?»

4. Par labsajutu, fokuss uz cietusa vajadzibam

«Vai tu atceries ka juties pirms iekluvi vardarbigas attiecibas / kad jus kadu
laiku dzivojat atseviski?»

Vai ir vel idejas?



VESELIBAI UN DZIVIBAI BISTAMO FAKTORU
NOVERTEJUMS

= cik liela iespéjamiba, ka situacija beigsies ar smagiem ievainojumiem
vai letalo iznakumu?



AUGSTU RISKU PAZIMES:

{1. Vardarbiba atkartojas un klust smagaka TJ

{2. Vajasana, izsekosSana J

{3. /naugsana TJ

{4. Seksuala vardarbiba

N

{5. Draudi nogalinat vai izdarit pasnavibu




VESELIBAI UN DZIVIBAI BISTAMO FAKTORU NOVERTEJUMS

PASTAY NEPASTAV Piezimes (ja
nepiecieiams)

Fiziska vardarbiba ar miesas
bojajumiem

7naugianas epizodes

Pieaug fiziskas vardarbibas
gadijumu bieZums un sekas
klast smagakas

Seksuala vardarbiba

Draudi par fizisko izrékinasanos
cietufajam wai tuviniekiem (it
pasi, ja gimene ir vardarbibas
veicéja nebiologiskais bérns)

Vardarbibas veicgja draudi
izdarit pasnavibu

Cietu3a paSnavibas domas

lerofu pieejamiba un/vai ieroéu
atlauja vardarbibas veicéjam

Vardarbibas veicgjam ir
apreibinoZo vielu atkaribas
problémas

lepriekiéja sodamiba par
noziegumiem, saistitiem ar
vardarbibu

Cietusais neatzist vardarbibas
problému/ nevelas sadarboties
problémas risinasana

SECINAJUMI par situdcijas bistamibas pakapi:

*Situdcijo ir vértéjoma ka bistama, ja pastdv vismaz viens augstak minétais faktors.

*Zemak minetie ievainojamibas aspekti ir tie, kas pastiprina personas dzivibas un veselibas
apdraudejumu.

Psihologiska ievainojamiba | Ekonomiska Socidla (kultGras) ievainojamiba
ievainojamiba

Agrinas b&rnibas pieredze Nabadziba, jo sevidki Gimenes apstakli (disfunkcignilas gimenes —

(seksudla izmantoiana, ilgtermina atkaribas, vardarbiba u.c.)
vardarbiba)
Psihologiskas traumas Bezdarbs Gimenes loceklu, draugu ietekme (ja winiir

narmalizé vardarbTbu, prostitlciju un ja vini
to atbalsta)

Atkaribas Zemas algas Radinieku, draugu u.c. atbalsta personu
trikums

P&kina krize, zaud&jums Darba tirgum Nawv zinasanu par savam tiesibam, vidg, kur

dzivé nepiemérotas prasmes | atrodas vardarbiba tiek normalizéta.

vai prasmju triakums

“es



VESELIBAI UN DZIVIBAI BISTAMO FAKTORU NOVERTEJUMS

PASTAV MNEPASTAV Piezimes (ja
nepiecietams)

Fiziska vardarbiba ar miesas
bojajumiem

Znaugianas epizodes

Pieaug fiziskas vardarbibas
gadijumu biezums un sekas
klust smagakas

Seksuala vardarbiba

Draudi par fizisko izrekinasanos
cietusajam vai tuviniekiem (it
Ipasi, ja gimene ir vardarbibas
veiceja nebiologiskais berns)

Vardarbibas veiceja draudi
izdant pasnavibu

Cietusa pasnavibas domas

lerofu pieejamiba un/vai ierotu
atlauja vardarbibas veicejam

Vardarbibas veicejam ir
apreibinoso vielu atkanbas
problemas

lepriekieja sodamiba par
noziegumiem, saistitiem ar
vardarbibu

Cietusais neatzist vardarbibas
problému/ nevélas sadarboties
problemas risinasana

SECINAIUMI par situacijas bistamibas pakapi:
*Situacija ir vertejama ka bistama, ja postav vismaz viens augstak minetais faktors.




Ievainojamiba — apstakli, kad personai nav citas realas

val pienemamas izvéles, ka vien paklauties vardarbibai un ekspluatacijai.
Cilveku 1evainojamiba tiek 1zmantota un ierobezo 1esp€jas iziet no
vardarbigam attiecibam vai atbrivoties no ekspluatacijas.




*Zemak minetie ievainojarmibas aspekti ir tie, kas pastipring personas dzivibas un veselibas

apdraudejumu.

Psihologiska ievainojamiba

Ekonomiska
ievainojamiba

Sociala (kultdras) ievainojamiba

Agrinas bérnibas piersdze

seksudla izmantoiana,
vardarhiba)

Mabadziba, jo seviski
ilgtermina

Gimenes apstakli (disfunkcignilas gimenes —

atkaribas, vardarbiha u.c.)

Psihologiskas traumas

Bezdarbs

Gimenes loceklu, draugu ietekme (ja viniir
normalizé vardarbibu, prostitlciju un ja vini
to atbalsta)

Atkarbas

femas algas

Radinieku, draugu u.c. atbalsta personu
trikurns

PEkina krize, zaudéjums
dzivé

Darba tirgum
nepiemeérctas prasmes
vai prasmju trikums

Mav zindsanu par savam tiesibam, vide, kur
atrodas vardarbiba tiek normalizéta.




= T p .. -
Kas pasarga no vardarbibas: Kas veicina vardarbibu?

Kas palidzoss situacija? Kas norada uz augstiem riskiem?
Ko vajadzétu stiprinat? Ko vajadzetu mazinat/noverst?

KLIENTA SITUACIJAS NOVERTEJUMS

AIZSARDZIBAS FAKTORI (resursi) RISKA FAKTORI
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