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%’w’;ﬁf 4.3.4.1. SAM pasakums «Vienlidzigu iespéju

un nediskriminacijas veicinasana» (IPI1A) (1)

Labklajibas ministrija

Meérkis: mazinat Skérslus pilnvértigai nodarbinatibas un socialekonomiskajai ieklausanai
personam, kas paklautas socialas atstumtibas un diskriminacijas riskiem, vienlaikus
nodroSinot sabiedribas izpratnes paaugstinasanu par diskriminacijas novérSanu un savu
tiesibu 1stenoSanu.

Atbalstamas darbibas:

1)

2)

Politikas veidoSana un T1stenoSana iesaistito institlcijas (valsts un paSvaldibas)
nodarbinato izglitoSanas/informéSanas  pasakumi par vienlidzigu iespéju un
nediskriminacijas principa integréSanu politikas planosanas un T1stenoSanas
procesos (t.sk. macibu programmas izstrade un metodisku materialu (t.sk. digitalo)
izstrade un aktualizacija, apmacibas);

Atbalsta sniegSana darba devéjiem ieklaujoSas darba vides un diskriminacijas
novérSanas jautajumos (t.sk. metodisko materialu izstrade/aktualizacija, izglitojosi
pasakumi, pilotprojekts par darba samaksas atskiribou mazinasanu)



R 4.3.4.1. SAM pasakums «Vienlidzigu iespeju
Labiajibas ministriia un nediskriminacijas veicinasana» (IPIA) (2)

Merka grupas - politikas veidotaji - nozaru politiku veidotaji un politikas
Istenotaji (287 iestades), darba devéji un vinu darbinieki (500 uznémumi).

Kopeéjais finanséjums — 2 000 000 euro

Indikativais uzsaksanas laiks — 2022.g. 2.pusgads

levieséjs — Labklajibas ministrija




4.3.4.2. SAM pasakums Atbalsta pasakumi diskriminacijas
riskam paklautajam grupam vienlidzigu iespeju un tiesibu
realizésanai dazadas dzives jomas (APIA) (1)

Labklajibas ministrija

Merkis - veicinat ieklaujoSas sabiedribas veidoSanu, nodarbinatibas un ieklaujoSas
izglitibas pieejamibu visa miza garuma bez jebkadas diskriminacijas.

Atbalstamas darbibas - pasakuma ietvaros NVO dazadam diskriminacijas riskam
paklautam sabiedribas grupam nodrosSinas atbalsta pasadkumus (piem. seminari,
diskusijas, radosas darbnicas, sarunu vakari, motivacijas programmas, pieredzes
apmaina, informeéjosi, izglitojosi pasakumi, darba grupas, konsultativais atbalsts utml.)

Mérka grupas - diskriminacijas riskam paklautas grupas (diskriminacijas risks péc
dzimumu, vecuma, invaliditates pazimes u.c.), jauniesi, sabiedriba kopuma.

Kopéjais finanséjums - 5 582 000 euro

Indikativais uzsakSanas laiks — 2022.g. 2.pusgads




4.3.4.2. SAM pasakums Atbalsta pasakumi diskriminacijas
riskam paklautajam grupam vienlidzigu iespéju un tiesibu
realizésSanai dazadas dzives jomas (APIA) (2)

Labklajibas ministrija

Planots organizet 4 atlases kartas (lidz 2029.g.) , atbalstot kopa 124
projektus.

1 projekta finansejums 45 000 eur, TstenoSanas ilgums 18 ménesi, ménesi
vidéji 2 500 eur, viena projekta ietvaros vidéji atbalstitas 150 mérkgrupas
personas (kopa18 600 personas).

levieséji — NVO, kas vismaz pédé&jo 3 (tris) gadu nepartraukta perioda
darbojas mérkgrupas interesu parstavibas vai aizstavibas joma.




4.3.4.3. SAM pasakums «Pasakumi gimenes un
darba dzives saskanosanai» (IPIA) (1)

Labklajibas ministrija

Mérkis - gimenes un darba dzives saskanoSanas pasakumi, izvértéjumi,
sabiedribas informé&sana, lai atbalstitu cilvékkapitala attistibu, sekmé&tu
darbinieku spé&ju savienot darba pienakumus ar gimenes dzivi.

Atbalstamas darbibas -

1. sabiedribas informéSanas un izglitosanas pasakumi, t.sk. integrétas
mediju kampanas TstenoSana, sabiedriskas aptaujas par vienlidzigdm
iespéjam un diskriminacijas novérSanu, savu tiesibu aizstavibai un
IstenoSanai, elastiga darba laika un attalinata darba prakses popularizéSana
sabiedriba, informativo materialu (tostarp, vecaku cela karte par pieejamiem
pakalpojumiem, par institlciju sniegto atbalstu) izstrade un aktualizacija par
pakalpojumu sanemsSanu, sabiedribas informéSana par ieklaujoSas darba
vides izveidoSanu uznémumos/iestadé un vides pieklistamibas novértéSanu
un labas prakses publiskoSanu un popularizéSanu.




Sl e 4.3.4.3. SAM pasakums «Pasakumi gimenes un
e G 2 darba dzives saskanosanai» (IPIA) (2)

e

Labklajibas ministrija

2. ietekmes izvertéjumi (pétijumi) par darba un gimenes dzives kvalitates
uzlaboSanas dazadiem aspektiem, lai atbalstitu cilvékkapitala attistibu, sekmétu
darbinieku spé&ju savienot darba pienakumus ar gimenes dzivi, planotu un Tstenotu
cilvéku vajadzibam atbilstoSus pasakumus.

3. organizétas nometnes skolas vecuma bérnu pieskatiSanai vasaras perioda.

Merka grupas - sabiedriba, darba devéji, politikas veidotaji, darbinieki, bérni un
gimenes ar bérniem ar iespéjamu vai esoSo invaliditati un to likumiskie parstaviji,
socialas politikas planoSana, Tstenosana un uzraudziba iesaistitas valsts institlcijas,
sadarbibas partneri, gimenes, kuras ir skolas vecuma bérni, skolas vecuma bérni.

Kopeéjais finanséjums — 8 185 000 euro

Indikativais uzsakSanas laiks — 2022.g. 2.pusgads

levieséjs — Labklajibas ministrija



Horizontalais princips «Vienlidziba, ieklausana,
nediskriminacija un pamattiesibu ieverosana»

Labklajibas ministrija

HP meérkis ir novérst nevienlidzibu, veicinat ieklauSanu un nediskriminaciju, tostarp
vienlidzigu attieksmi un iespé€jas sievietem un virieSiem visas jomas, tostarp
attieciba uz dalibu darba tirgt, nodarbinatibas noteikumiem un karjeras attistibu, ka
ar izskaust jebkadu diskriminaciju rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai
parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas dél.

» Darbibas programma Latvijai 2021.—2027.gadam

> AtveseloSanas un noturibas mehanisma plans (2021-2026)



SHLLIE HP integré$ana darbibas programmas pasakumu
= plano$ana un ievie$ana

e

Labklajibas ministrija

> DP apraksta katram SAM ir ieklautas konkrétas HP mérkdarbibas, kas izriet
no pasakuma situacijas analizes un atbalstamo darbibu satura (sadala
“Darbibas, kas nodrosina vienlidzibu, ieklauSanu un nediskriminaciju”);

> HP darbibas tiek diferencétas péc to specifiskuma pakapes, nosakot
visparigas darbibas un specifiskas (fpasas) darbibas, kas veicina vienlidzigu
iespéju un diskriminacijas aizlieguma ievérosanu;

» Paredzets projektu iesniegumu vertésanas kritérijs, kas vérté projekta
ieguldijumu HP mérku sasniegSana, t.sk. projektu iesniegumu vértéSanas
metodika.

» HP *Vienlidziba, ieklausana, nediskriminacija un pamattiesibu ievérosana”

IstenoSanas un uzraudzibas metodika (2021-2027)
(https://www.Im.gov.lv/lv/imetodiskie-materiali )
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https://www.lm.gov.lv/lv/metodiskie-materiali

Horizontalas darbibas, kas sekme dzimumu
lidztiesibu

Labklajibas ministrija

Visparigas darbibas

projektu vadiba un istenosSana tiks virziti pasakumi, kas veicina dzimumu lidztiestbu un
nodarbinatibu cilvékiem ar invaliditati, ieviesot projektu vadiba un istenoSana tadus
personala atlases nosacijumus un prakses, lai veicinatu mazak parstaveta dzimuma un
cilvéku ar invaliditati piesaistiSanu;

projekta vadiba un TstenoSana sievietém un virieSiem tiks nodroSinata vienada samaksa
par vienadas vertibas darbu.

tiks nodroSinats bérnu pieskatiSanas pakalpojums vecakiem ar maziem bérniem, lai
nodroSinatu vienlidzigas iespé€jas piedalities apmacibas;
macibu lidzek|u satura tiks integréts vienlidzigu iespé&ju princips (vai kads no konkrétiem
HP aspektiem);
tiks apmaciti valsts un pasvaldibu specialisti par dzimumu lidztiesibas, vienlidzigu
iespéju, nediskriminacijas un pamattiesibu jautajumiem u.c.
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Labklajibas ministrija

Paldies par uzmanibu!

Inese.vilcane@Im.qgov.lv tel.64331836
https://www.Ilm.gov.lv/lv/horizontalais-princips-vienlidzigas-iespejas

Darbibas programma Latvijai 2021.—2027.gadam (projekts) :
https://www.esfondi.lv/planosana-1



mailto:Inese.vilcane@lm.gov.lv
https://www.lm.gov.lv/lv/horizontalais-princips-vienlidzigas-iespejas
https://www.esfondi.lv/upload/Planosana/fmprog_29042021_dp-3.docx
https://www.esfondi.lv/planosana-1

