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INFORMATĪVAIS ZIŅOJUMS

Latvijas nacionālās pozīcijas Eiropas Savienības Nodarbinātības, 

sociālās politikas, veselības un patērētāju lietu ministru padomes 

2021.gada 14.-15.jūnija sanāksmē izskatāmajos Labklājības ministrijas un Kultūras ministrijas kompetencē esošajos jautājumos

I Sanāksmes darba kārtība

2021.gada 14.-15.jūnijā Luksemburgā notiks Eiropas Savienības (turpmāk – ES) Nodarbinātības, sociālās politikas, veselības un patērētāju lietu ministru padomes (turpmāk – Padome) sanāksme, kuras darba kārtībā ir iekļauti šādi Labklājības ministrijas un Kultūras ministrijas kompetencē esoši jautājumi:
1) Priekšlikums Eiropas Parlamenta un Padomes direktīvai par adekvātu minimālo algu Eiropas Savienībā;

2) Priekšlikums Eiropas Parlamenta un Padomes direktīvai par to, lai ar darba samaksas pārredzamības un izpildes mehānismu palīdzību nostiprinātu principa, ka vīrieši un sievietes par vienādu vai vienādi vērtīgu darbu saņem vienādu darba samaksu, piemērošanu;

3) Priekšlikums Padomes direktīvai par vienlīdzīgas attieksmes principa īstenošanu neatkarīgi no personas reliģijas vai ticības, invaliditātes, vecuma vai seksuālās orientācijas;

4) Porto sociālā samita rezultāts – ES Nodarbinātības, sociālās politikas, veselības un patērētāju lietu ministru padomes nākamie soļi;

5) Eiropas semestris:

a) Nodarbinātības komitejas un Sociālās aizsardzības komitejas viedoklis par 2020.gada un atbilstošo 2019.gada valstu specifisko rekomendāciju ieviešanas izvērtējumu,
b) Nodarbinātības un Sociālās aizsardzības komitejas viedoklis par Komisijas priekšlikumu par pārskatīto sociālo rezultātu pārskatu;

6) Sociālās aizsardzības komitejas un Eiropas Komisijas galvenie secinājumi par 2021.gada ziņojumu par ilgstošo aprūpi;

7) Sociālās aizsardzības un Eiropas Komisijas galvenie secinājumi par 2021.gada pensiju adekvātuma ziņojumu;

8) Priekšlikums Padomes ieteikumam, ar ko izveido Eiropas Garantiju bērniem;
9) Padomes secinājumu projekts par teledarbu;

10) Padomes secinājumu projekts par Covid-19 sociālekonomisko ietekmi uz dzimumu līdztiesību;

11) Padomes secinājumu projekts par personu ar invaliditāti tiesību stratēģiju 2021.-2030.gadam;
12) Sociālā dialoga un darba koplīgumu slēgšanas sarunu jaunie izaicinājumi.
II Latvijas nacionālā pozīcija

1) Priekšlikums Eiropas Parlamenta un Padomes direktīvai par adekvātu minimālo algu Eiropas Savienībā
2020.gada 28.oktobrī Eiropas Komisija (turpmāk – Komisija) publicēja priekšlikumu, kura mērķis ir nodrošināt, ka darbinieki saņem adekvātu minimālo algu pienācīgai dzīvošanai neatkarīgi no tā, kur tie ir nodarbināti. Priekšlikums attiecas uz darbiniekiem, kuriem ir darba līgums vai darba tiesiskās attiecības.

Saskaņā ar priekšlikumu dalībvalstis, kurās ir ar tiesību aktu noteikta minimālā alga, veic pasākumus, lai minimālās algas noteikšanas un pārskatīšanas pamatā ir skaidri kritēriji adekvātas algas veicināšanai, lai panāktu pienācīgus darba un dzīves apstākļus, sociālo kohēziju un augšupvērstu konverģenci. Kritēriji ietver vismaz šādus elementus:

· noteiktās minimālās algas pirktspēja, ņemot vērā dzīves dārdzību, kā arī nodokļu un sociālās iemaksas;

· vispārējais bruto algu līmenis un tā sadalījums;

· bruto algu pieauguma temps;

· darba ražīguma attīstība.

Priekšlikums paredz arī sociālo partneru savlaicīgu un efektīvu iesaisti ar tiesību aktu noteiktās minimālās algas noteikšanā, kontroles un uzraudzības pasākumus, ko veic darba inspekcijas, kā arī informācijas pieejamības prasības.

 Padomes 2021.gada 14.-15.jūnija sanāksmē plānots pieņemt zināšanai Portugāles prezidentūras sagatavoto progresa ziņojumu un rīkot politikas debates par priekšlikumu.
Latvijas nostāja:

Latvija pieņem zināšanai Portugāles prezidentūras sagatavoto progresa ziņojumu un kopumā atbalsta priekšlikumu. Latvija atbalsta pasākumus strādājošo nabadzības mazināšanai, tajā skaitā ar regulāru minimālās algas paaugstināšanu, ko paredz priekšlikums, kā arī ar sociālās drošības sistēmas un citu atbalsta mehānismu palīdzību. Latvijai kopumā ir atbalstoša nostāja attiecībā uz ES līmeņa iniciatīvām, kas var veicināt augšupvērstu sociālo konverģenci. Vienlaikus priekšlikums lielā mērā atbilst Latvijas minimālās algas noteikšanas sistēmai, kā arī centieniem nodrošināt trīspusējam un divpusējam sociālajam dialogam, tajā skaitā ģenerālvienošanos slēgšanai, labvēlīgus nosacījumus.
2) Priekšlikums Eiropas Parlamenta un Padomes direktīvai par to, lai ar darba samaksas pārredzamības un izpildes mehānismu palīdzību nostiprinātu principa, ka vīrieši un sievietes par vienādu vai vienādi vērtīgu darbu saņem vienādu darba samaksu, piemērošanu

2021.gada 4.martā Komisija publicēja priekšlikumu, kura mērķis ir noteikt minimālās prasības, kas ar darba samaksas pārredzamības un uzlabotu izpildes mehānismu palīdzību pastiprina principa par vienādu darba samaksu vīriešiem un sievietēm piemērošanu un aizlieguma diskriminēt dzimuma dēļ izpildi. Priekšlikums paredz panākt darba samaksas pārredzamību uzņēmumos un organizācijās, atvieglot ar vienādu darba samaksu saistīto galveno jēdzienu piemērošanu, kā arī stiprināt izpildes mehānismus.

Priekšlikumā ietverti darba devēja pienākumi darba samaksas pārredzamības nodrošināšanā, tostarp pirms darba attiecību sākšanas, informējot darbiniekus par darba samaksas noteikšanas un karjeras attīstības politiku, kā arī individuālo un vidējo darba samaksas līmeni sadalījumā pēc dzimuma to darbinieku kategorijām, kuri veic to pašu darbu vai vienādi vērtīgu darbu. Vienlaikus priekšlikumā ir noteikti papildu pienākumi darba devējiem, kuri nodarbina vismaz 250 darba ņēmēju.

Priekšlikumā paredzēts arī dalībvalstu pienākums nodrošināt darbinieku tiesību aizsardzību, veikt uzraudzības un izpratnes veicināšanas pasākumus, kā arī apkopot datus.

Padomes 2021.gada 14.-15.jūnija sanāksmē plānots pieņemt zināšanai Portugāles prezidentūras sagatavoto progresa ziņojumu.

Latvijas nostāja:

Latvija pieņem zināšanai Portugāles prezidentūras sagatavoto progresa ziņojumu un kopumā atbalsta priekšlikumu, ar kuru paredzēts pilnveidot pašreizējo ES tiesisko regulējumu, tādējādi nodrošinot darbinieku tiesību pilnīgāku aizsardzību atbilstoši Eiropas Sociālo tiesību pīlārā ietvertajiem principiem. Lai arī jau šobrīd gan ES, gan Latvijas tiesību aktos ir nostiprināts vienlīdzīgas darba samaksas princips kā tāds, šo regulējumu ir iespējams pilnveidot, lai nodrošinātu tiesību efektīvāku īstenošanu. 
Nacionālās pozīcijas projekts saskaņots ar Ārlietu ministriju, Tieslietu ministriju, Ekonomikas ministriju, Finanšu ministriju, Satiksmes ministriju, Iekšlietu ministriju, Aizsardzības ministriju, Izglītības un zinātnes ministriju, Veselības ministriju, Zemkopības ministriju, Kultūras ministriju, Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministriju, Valsts kanceleju un Tiesībsarga biroju.
3) Priekšlikums Padomes direktīvai par vienlīdzīgas attieksmes principa īstenošanu neatkarīgi no personas reliģijas vai ticības, invaliditātes, vecuma vai seksuālās orientācijas

Diskusijas par šo priekšlikumu turpinās no 2008.gada. Priekšlikums papildina jau spēkā esošos ES tiesību aktus nediskriminācijas jomā. Portugāles prezidentūra nāca klajā ar grozījumiem priekšlikumā, lai panāktu skaidrību tajos priekšlikuma jautājumos, kuri skar subsidiaritāti, direktīvas ieviešanas izmaksas un juridisko skaidrību. Diskusijas notika arī par priekšlikumā iekļauto pagaidu atbrīvojumu kritērijiem, kā arī terminoloģijas sasaisti ar ANO Konvenciju par personu ar invaliditāti tiesībām un citiem tiesību aktiem. Galvenie jautājumi, kuriem būtu jāpievērš uzmanība turpmākajās diskusijās par priekšlikumu ir direktīvas ieviešana, jēdziena “saprātīgs pielāgojums” skaidrojums, kā arī nesamērīgu ieviešanas izmaksu mazināšana.

Padomes 2021.gada 14.-15.jūnija sanāksmē plānots pieņemt zināšanai Portugāles prezidentūras sagatavoto progresa ziņojumu.

Latvijas nostāja:

Latvija pieņem zināšanai Portugāles prezidentūras sagatavoto progresa ziņojumu un kopumā atbalsta priekšlikumu. Latvija uzskata, ka priekšlikums ir nozīmīgs instruments ceļā uz pilnīgas līdztiesības nodrošināšanu visā ES. Latvijai ir svarīgi, lai priekšlikums ir pietiekami skaidrs un papildinātu citus jau spēkā esošos tiesību aktus nediskriminācijas jomā.

4) Porto sociālā samita rezultāts – ES Nodarbinātības, sociālās politikas, veselības un patērētāju lietu ministru padomes nākamie soļi

2021.gada 7.maijā Porto (Portugālē) notika sociālais samits, kurā tikās ES dalībvalstu vadītāji, Eiropas iestādes, sociālie partneri un pilsoniskās sabiedrības pārstāvji. Porto sociālais samits tika rīkots, lai stiprinātu apņemšanos īstenot Eiropas Sociālo tiesību pīlāru, kā arī apspriestu Eiropas sociālās politikas programmu nākamajai desmitgadei. Diskusijas tika veltītas trīs galvenajām tēmām:

· darbs un nodarbinātība;

· prasmes un inovācijas;

· labklājības valsts un sociālā aizsardzība.

Sociālā samita noslēgumā tika parakstīta Porto sociālā apņemšanās.

Padomes 2021.gada 14.-15.jūnija sanāksmē plānots rīkot politikas debates.

Latvijas nostāja:

Latvija atbalsta ES sociālās dimensijas stiprināšanu atbilstoši Eiropas Sociālo tiesību pīlāra Rīcības plānam. Vienlaikus uzskatām, ka ir jāievēro dalībvalstu kompetence sociālās politikas jomā, nodrošinot dalībvalstīm izvēles brīvību, ar kādiem pasākumiem būtu sasniedzami izvirzītie mērķi. Kopumā pasākumiem sociālajā jomā jāatstāj pozitīvu ilgtermiņa ietekmi uz nodarbinātību un ienākumiem, sekmējot augšupvērstu sociālekonomisko konverģenci.
5) Eiropas semestris:

a) Nodarbinātības komitejas un Sociālās aizsardzības komitejas viedoklis par 2020.gada un atbilstošo 2019.gada valstu specifisko rekomendāciju ieviešanas izvērtējumu,

b) Nodarbinātības un Sociālās aizsardzības komitejas viedoklis par Komisijas priekšlikumu par pārskatīto sociālo rezultātu pārskatu

2020.gada 19.jūnijā tika apstiprinātas ES Padomes rekomendācijas ES dalībvalstīm, tostarp Latvijai, kurās ir ņemta vērā arī Covid-19 izplatības negatīvā ietekme uz ekonomiku Eiropā un pasaulē.

Nodarbinātības komiteja un Sociālās aizsardzības komiteja ir sagatavojušas viedokli par 2020.gada un atbilstošo 2019.gada valstu specifisko rekomendācijas ieviešanu, kurā norāda, ka Covid-19 pandēmijas rezultātā ir veikti pagaidu pielāgojumi Eiropas semestrī, kā arī ieviesti ārkārtas pasākumi, piemēram, izveidots Atveseļošanās un noturības mehānisms. Viedoklī ir uzsvērts, ka pandēmijas rezultātā dalībvalstīm lielāka uzmanība bija jāpievērš centieniem mazināt krīzes ietekmi uz darbiniekiem, mājsaimniecībām un uzņēmumiem. Tas ietvēra gan fiskālus, gan nodarbinātības, gan sociālās politikas pasākumus. Secināts, ka kopumā dalībvalstis risināja valstu specifiskajās rekomendācijās ietvertos jautājumus, lai arī vairāk uzmanības būtu bijis jāvelta jauniešu bezdarba mazināšanai un atbalstam mazāk aizsargātajām grupām.

Nodarbinātības komiteja un Sociālās aizsardzības komiteja ir sagatavojušas arī viedokli par Komisijas priekšlikumu par pārskatīto sociālo rezultātu pārskatu, iezīmējot vairākus indikatorus: pieaugušo līdzdalība apmācībās pēdējo 12 mēnešu laikā, nabadzības riska rādītājs vai bērnu atstumtības rādītājs, nodarbinātības atšķirības personām ar invaliditāti, kā arī pārmērīgu ar mājokli saistītu izmaksu rādītājs.
Padomes 2021.gada 14.-15.jūnija sanāksmē plānota Nodarbinātības komitejas un Sociālās aizsardzības komitejas viedokļu apstiprināšana.

Latvijas nostāja: 

Latvija atbalsta Nodarbinātības komitejas un Sociālās aizsardzības komitejas viedokļu apstiprināšanu. ES Padomes rekomendācijas ir būtisks elements nacionālo prioritāšu un reformu noteikšanā. ES Padomes rekomendācijās Latvijai norādītajos virzienos turpinās darbs pie Covid-19 krīzes seku mazināšanas, kā arī tiek nodrošināts atbalsts iedzīvotājiem un uzņēmējiem. Vienlaikus jau šobrīd svarīgi ir pasākumi, kas sekmē atkopšanos no Covid-19 pandēmijas radītās krīzes, kur prioritāte būs darbavietu radīšanai un to kvalitātes uzlabošanai. Savukārt kontekstā ar sociālo rezultātu pārskatu ir būtiski turpināt dalībvalstu centienus, lai pilnveidotu indikatorus dalībvalstu politiku novērtēšanai, tajā skaitā attiecībā uz Porto sociālajā samitā izvirzītajiem mērķiem.
6) Sociālās aizsardzības komitejas un Eiropas Komisijas galvenie secinājumi par 2021.gada ziņojumu par ilgstošo aprūpi
Sociālās aizsardzības komiteja un Komisija ir sagatavojušas galvenos secinājumus par 2021.gada ziņojumu par ilgstošo aprūpi, iezīmējot izaicinājumus, ar kuriem saskaras dalībvalstis, proti, pieprasījuma pieaugums pēc ilgstošās aprūpes, ņemot vērā sabiedrības novecošanos, Covid-19 ietekme, dzimumu dimensija (gan attiecībā uz ilgstošās aprūpes jomā nodarbinātajiem, gan klientiem, kam nepieciešama šāda aprūpe). Vienlaikus tie uzsvērta arī ilgstošās aprūpes pakalpojumu pieejamība un kvalitāte. Sociālās aizsardzības komiteja norāda, ka, piesaistot arī Ekonomikas politikas komiteju, ir jāturpina vērtēt ilgstošās aprūpes politikas un sistēmas.

Padomes 2021.gada 14.-15.jūnija sanāksmē plānota Sociālās aizsardzības komitejas un Komisijas galveno secinājumu apstiprināšana.

Latvijas nostāja: 

Latvija atbalsta Sociālās aizsardzības komitejas un Komisijas galveno secinājumu apstiprināšanu.
7) Sociālās aizsardzības un Eiropas Komisijas galvenie secinājumi par 2021.gada pensiju adekvātuma ziņojumu

Sociālās aizsardzības komiteja un Komisija ir sagatavojušas arī galvenos secinājumus par 2021.gada pensiju adekvātuma ziņojumu, kurā uzsver, ka Covid-19 krīzei būs ietekme uz pensijām. Jau šobrīd ir vērojams, ka vairs nesamazinās nabadzības un sociālās atstumtības riskam pakļauto personu skaits. Papildus tiek minēts, ka sievietes vecumdienās (it īpaši pēc 75 gadu vecuma sasniegšanas) saskaras ar lielāku nabadzības risku nekā vīrieši. Vienlaikus saglabājas arī ienākumu nevienlīdzība, kas gan pateicoties pensiju un nodokļu sistēmām ir mazāka nekā nodarbinātajai sabiedrības daļai. Tāpēc nākotnē varētu būt nepieciešami risinājumi attiecībā uz ilgāku līdzdalību darba tirgū un pensiju finansēšanas avotiem.
Padomes 2021.gada 14.-15.jūnija sanāksmē plānota Sociālās aizsardzības komitejas un Komisijas galveno secinājumu apstiprināšana.

Latvijas nostāja: 

Latvija atbalsta Sociālās aizsardzības komitejas un Komisijas galveno secinājumu apstiprināšanu.
8) Priekšlikums Padomes ieteikumam, ar ko izveido Eiropas Garantiju bērniem

2021.gada 24.martā Komisija publicēja priekšlikumu, ar kuru izveido Eiropas Garantiju bērniem, kuras mērķis ir novērst un apkarot sociālo atstumtību, garantējot piekļuvi pamatpakalpojumu kopumam bērniem, kuriem vajadzīga palīdzība. 

Priekšlikumā ir atbalstīti dalībvalstu centieni garantēt bērniem, kuriem vajadzīga palīdzība, proti, bērniem, kuri ir pakļauti nabadzības vai sociālās atstumtības riskam, piekļuvi kvalitatīviem pamatpakalpojumiem:

1) efektīvu un bezmaksas piekļuvi agrīnai pirmsskolas izglītībai un aprūpei, izglītībai (tostarp skolas nodarbībām), veselīgai maltītei katru skolas dienu un veselības aprūpei,

2) efektīvu piekļuvi veselīgam uzturam un mājokļiem. 

Vienlaikus priekšlikumā dalībvalstīm ir sniegti norādījumi par to, kā tās varētu palīdzēt garantēt piekļuvi pamatpakalpojumiem, īstenojot atbilstīgus pasākumus, noteikti pārvaldības un ziņošanas mehānismi, kā arī paredzēta īstenošanas, pārraudzības un izvērtēšanas kārtība.

Padomes 2021.gada 14.-15.jūnija sanāksmē plānota priekšlikuma pieņemšana.
Latvijas nostāja:

Latvija atbalsta ieteikuma pieņemšanu un pozitīvi vērtē to, ka Eiropas Garantija bērniem paredz kompleksu pieeju, lai novērstu un cīnītos pret sociālo atstumtību, t.sk. mazinātu Covid-19 pandēmijas sociālekonomisko ietekmi, garantējot, ka bērniem, kam vajadzīga palīdzība, ir pieejams pamatpakalpojumu kopums. Īpaši atbalstāms ir tas, ka priekšlikumā ietvertais ieteikumu kopums vērsts uz darbu ar sociālās atstumtības un nabadzības cēloņu risināšanu agrīnā to rašanās posmā.

Nacionālās pozīcijas projekts saskaņots ar Ārlietu ministriju, Finanšu ministriju, Veselības ministriju, Izglītības un zinātnes ministriju, Ekonomikas ministriju, Satiksmes ministriju, Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministriju, Kultūras ministriju, Iekšlietu ministriju, Tieslietu ministriju, Zemkopības ministriju un Pārresoru koordinācijas centru.
9) Padomes secinājumu projekts par teledarbu

Portugāles prezidentūra ir sagatavojusi secinājumu projektu, kurā uzsver, ka teledarba pieaugošā izmantošana sniedz jaunas iespējas, taču ietver arī izaicinājumus un riskus. Vienlaikus tiek norādīts, ka Covid-19 pandēmijas rezultātā ir būtiski pieaugusi teledarba izmantošana. Mūžizglītība, digitālās prasmes un efektīva darba tiesisko attiecību regulējošo normatīvo aktu īstenošana arī tiek minēti kā būtiski faktori.
Secinājumu projektā dalībvalstis tiek aicinātas izvērtēt iespējas izstrādāt nacionālās stratēģijas saistībā ar teledarbu (vai integrēt šo jautājumu esošajās stratēģijās), pilnveidot tiesību aktus, kas reglamentē teledarbu, apzināt un izplatīt labākās prakses piemērus u.c. Vienlaikus Komisija, kā arī Nodarbinātības komiteja un Sociālās aizsardzības komiteja tiek aicinātas turpināt apzināt un izplatīt labākās prakses piemērus saistībā ar teledarbu u.c.
Padomes 2021.gada 14.-15.jūnija sanāksmē plānota secinājumu pieņemšana.
Latvijas nostāja:


Latvija atbalsta secinājumu pieņemšanu. Covid-19 pandēmija ir parādījusi gan teledarba priekšrocības, gan izaicinājumus, tāpēc Latvija novērtē Portugāles prezidentūras iniciatīvu pievērst uzmanību šim jautājumam.
10) Padomes secinājumu projekts par Covid-19 sociālekonomisko ietekmi uz dzimumu līdztiesību

Portugāles prezidentūra ir sagatavojusi secinājumu projektu, kurā norāda, ka Covid-19 pandēmijai un tās mazināšanas pasākumiem ir būtiska sociālekonomiskā ietekme gan uz sievietēm, gan vīriešiem. Vienlaikus tiek uzsvērts, ka sievietes ir skartas vairāk, ņemot vērā sieviešu lielāku pārstāvību nozarēs, kuras visvairāk skāra Covid-19 pandēmijas ietekme (veselības un aprūpes nozares), kā arī nelīdztiesību sabiedrībā kopumā. Secinājumu projektā arī uzsvērts, ka daudzās dalībvalstīs sievietes vairāk nekā vīriešus ir skāris algu līmeņa kritums, kā arī iezīmējas nevienlīdzīgais mājsaimniecības un aprūpes pienākumu sadalījums starp sievietēm un vīriešiem.
Secinājumu projektā dalībvalstis tiek aicinātas ietvert nacionālajos atveseļošanas un noturības plānos dzimumu līdztiesības principu, risināt darba, ģimenes un privātās dzīves saskaņošanas jautājumus u.c. Savukārt Komisija un dalībvalstis tiek aicinātas turpināt mazināt nevienlīdzību, izplatīt pēc dzimuma sadalītus datus un informāciju par Covid-19 ietekmi, izplatīt labākās prakses piemērus, cīnīties pret dzimumu stereotipiem, sekmēt sieviešu iesaisti darba tirgū u.c.
Padomes 2021.gada 14.-15.jūnija sanāksmē plānota secinājumu pieņemšana.
Latvijas nostāja:


Latvija atbalsta secinājumu pieņemšanu, jo tajos identificētie problēmjautājumi ir aktuāli arī Latvijā. Latvija atzinīgi vērtē iniciatīvu pastiprināti aktualizēt pandēmijas atšķirīgo ietekmi uz sievietēm un vīriešiem, kas skar dažādas dzīves jomas.
11) Padomes secinājumu projekts par personu ar invaliditāti tiesību stratēģiju 2021.-2030.gadam

Portugāles prezidentūra ir sagatavojusi secinājumu projektu, kurā uzsver, ka personas ar invaliditāti ir pakļautas lielākam diskriminācijas un sociālekonomisku ierobežojumu riskam. Būvētās vides, transporta, preču un pakalpojumu piekļūstamība, pieejamība un kvalitāte ir būtisks priekšnoteikums līdzvērtīgai personu ar invaliditāti dalībai sabiedrībā, kā arī neatkarīgai dzīvei. Vienlaikus tiek uzsvērts arī tas, ka digitālās pārmaiņas sniedz jaunas iespējas arī personām ar invaliditāti.
Secinājumu projektā dalībvalstis tiek aicinātas ieviest ES tiesību aktus un izvērtēt politikas jomās, kas ietvertas personu ar invaliditāti tiesību stratēģijā, turpināt pilnveidot nacionālās stratēģijas, sekmēt personu ar invaliditāti līdzdalību politiskajā un sabiedriskajā dzīvē u.c. Savukārt Komisija tiek aicināta saskaņot personu ar invaliditāti tiesību stratēģiju ar ES politikas iniciatīvām zaļai un digitālai pārejai, nodrošināt sinerģijas ar citām politikas jomām, sekmēt savstarpējo mācīšanos un labākās prakses piemēru apmaiņu u.c.
Padomes 2021.gada 14.-15.jūnija sanāksmē plānota secinājumu pieņemšana.
Latvijas nostāja:


Latvija atbalsta secinājumu pieņemšanu, kā arī personu ar invaliditāti tiesību stratēģijā izvirzītos izaicinājumus un plānotos pasākumus, lai sekmētu personu ar invaliditāti tiesību un brīvību nodrošināšanu turpmākajā desmitgadē. Šie jautājumi ir vienlīdz svarīgi gan ES kopumā, gan katrā dalībvalstī, tostarp Latvijā. Kopš Latvija ratificēja ANO Konvenciju par personu ar invaliditāti tiesībām, ir ieguldīts būtisks darbs, lai veicinātu personu ar invaliditāti vienlīdzīgas iespējas, pilnveidojot un attīstot atbalsta pakalpojumu sistēmu, lai veicinātu personu ar invaliditāti pilnvērtīgu iekļaušanos sabiedrībā.
12) Sociālā dialoga un darba koplīgumu slēgšanas sarunu jaunie izaicinājumi

Padomes 2021.gada 14.-15.jūnija sanāksmē plānots rīkot politikas debates.

Latvijas nostāja:
Latvija ir atbalstījusi un turpina atbalstīt sociālo dialogu, kā arī augstu novērtē darba devēju un arodbiedrību vēlmi savstarpēji vienoties par iespējami veiksmīgākajiem risinājumiem, slēdzot darba koplīgumus. Latvija ir gatava turpināt jau uzsāktās diskusijas saistībā ar izaicinājumiem sociālā dialoga efektīvākai īstenošanai.

