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Ar 2021.gada 11.oktobri ir speka:

1) MK 2021.gada 9.oktobra rikojums Nr.720 “Par arkartejas situacijas izsludinasanu” (wrpmak — MK rikojums);

MK rikojuma mérkis - apturét straujo Covid-19 infekcijas izplatibu un veselibas nozares parslodzi un mazinat novérSamo
mirstibu, vienlaikus nodroSinot svarigu valsts funkciju un pakalpojumu nepartrauktibu, pamatojoties uz Civilas aizsardzibas un
katastrofas parvaldiSanas likuma 4. panta pirmas dalas 1. punkta "e" apakSpunktu, likuma "Par arkart§jo situaciju un izn€muma
stavokli" 4. pantu, 5. panta pirmo dalu un 6. panta pirmas dalas 1. punktu un otro dalu, 7. panta 1. punktu un 8. pantu, Epidemiologiskas
drosibas likuma 3. panta otro dalu.

Arkartéja situacija visa valsts teritorija ir izsludinata no 2021.gada 11.oktobra Iidz 2022.gada 11.janvarim.

Atbilstosi MK rikojuma 2.punktam, Krizes vadibas padome un Veselibas ministrija ir atbildigas institiicijas darbibu koordinacijai arkartgjas
situacijas laika.

MK rikojums nosaka, Ka fiziskas personas pienakums ir ievérot §a rikojuma 5.punkta minétas prasibas, savukart pasakuma organizatora vai
saimnieciska vai publiska pakalpojuma sniedzg&ja pienakums ir nodroSinat, lai personai biitu iesp&ja tas ieverot (6.punkts).

Saskana ar MK rikejuma 9.punktu ir atlauts pasvaldibas policijas, barintiesas un pasvaldibas socialo dienestu darbiniekiem, ka arT to socialo
pakalpojumu sniedzeju darbiniekiem, kuri nodroSina izmitinasanu, apripi un uzraudzibu, noteikt tadu virsstundu darba laiku, kas
parsniedz Darba likuma noteikto maksimalo virsstundu laiku, bet kopa ar normalo darba laiku neparsniedz 60 stundas nedéla. Uz $aja
punkta min€tajiem gadijumiem nav attiecinami Darba likuma 136. panta ceturtas dalas noteikumi.
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MK rikojums nosaka, ka arkartejas situacijas laika ir piemérojami normativie akti Covid-19 infekcijas izplatibas un seku
parvaréSanas joma, iznemot Ministru kabineta 2021. gada 28. septembra noteikumu Nr. 662 "Epidemiologiskas drosibas
pasakumi Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezoSanai®“ 17.5. apakSpunktu, 23., 24., 25., 26., 27., 28., 29., 30.,
31.,32., 33., 34. un 36. punktu, 3.1., 3.2., 3.3. un 3.4. apaksnodalu.

¥

2) MK 2021.gada 28.septembra noteikumu Nr.662 “Epidemiologiskas drosibas pasakumi Covid-19 infekcijas
izplatibas ierobeZoSanai” (turpmak — MK noteikumi) 3.5.nodala noteiktas specialas prasibas socialo pakalpojumu
snieg§anai Un sanemsSanai ir speka art arkartejas situacijas laika.

MK noteikumu mérkis - nodrosinat epidemiologiskas droSibas un pretepidémijas pasakumus sabiedribas veselibas aizsardzibai no
SARS-CoV-2 koronavirusa izraisitas Covid-19 slimibas. Projekta pamata ir parstradatas un vienkarSotas MK 2020.gada 9.junija
noteikumos Nr. 360 “Epidemiologiskas droSibas pasakumi Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezoSanai” (speku zaudéjusi) minétas
prasibas Covid-19 pandémijas parvarésanai, lai pilnveidotu un uzlabotu esoso regulejumu, padarot to viegli saprotamu ikvienam valsts
iedzivotajam.
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Prasibas epidemiologiskas drosibas pasakumiem darbiniekiem
Covid-19 infekcijas izplatibas ierobeZoSanai

Labklajibas ministrija

Saskana ar MK noteikumu 70.4.apakspunktu ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu_sniedz personas, kuras
var uzradit vakcinacijas vai parslimoSanas sertifikatu. Personas, kas ligumattiecibu izpildes laika pakalpojuma snieg$anas vietad nonak
saskaré ar ilgsto$as socialas aprupes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanéméjiem, var uzradit vakcinacijas vai parslimoS$anas
sertifikatu.

Saskana ar Noslégumu jautajumu 335.punktu, parejas perioda (Iidz 2021.gada 15.novembrim) min&tas personas var sniegt
pakalpojumu, ja persona var uzradit apliecinajumu (papira Vvai digitala forma) par negativu Covid-19 testa rezultatu, ja tests veikts
pedéjo 72 stundu laika atbilsto$i centra timeklvietné publicétajam algoritmam.

Saskana ar Noslégumu jautajumu 329.punktu, darbiniekiem, kuri Iidz 11.oktobrim ir uzsakusi vakcinaciju ar Eiropas Zalu agentiira
registrétu vakcinu, bet nav pabeigusi vakcinacijas kursu, RNS vai antigéna testi tiek nodroSinati valsts apmaksatas rutinas skrininga
testéSanas ietvaros atbilstoSi centra timeklvietné publicEtajam Covid-19 testeéSanas algoritmam (institticijas, kuras izvietotas arpus
apdzivotam vietam, ja nav pieejamas testéSanas laboratorijas, var nodrosinat So darbinieku testéSanu ar antigé€na noteikSanas testiem
(testéSana tiek veikta atbilstosi 336.punktam)) , skat. - leteikumus ilgstosas socialas apripes Un socialas rehabilitacijas institicijam
arkartejas situacijas laika (10.10.2021.) - https://www.Im.gov.lv/lv/socialas-aprupes-iestadem

Informacija darba dev&jiem - Informativais materials darba dev&jiem (https://www.Im.gov.lv/Iv/jaunums/informativs-
materials-darba-devejiem )
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