Priekslikumi Ministru kabineta noteikumu
“Kartiba, kada bérnam ar funkciongs$anas
trauc€jumiem pieskir un finanse
individualo budzetu” izstradei

10.pielikums

Bérna un vecaku vajadzibu izveértésanas veidlapa

I. Gimenes, kuras aug bérns ar funkcionaliem traucéjumiem socialas situacijas un socialas
funkcioné$anas izvertéjuma karte

Klienta vards, uzvards

(beérna ar funkcionaliem traucg€jumiem (turpmak — bérna), likumiskais parstavis (vecaks, aizbildnis
vai audzugimene)

Berna vards, uzvards

Pilngadigo personu skaits gimené  , bérnu skaits gimené

IzverteSanai izmantota informacija un metodes:

O

O Kilienta iesniegums IepaziSanas ar lietu, t.sk. gimenes vé&sturi

O Intervija ar klientu (atkartoti uzsakot lietu)
0O Intervija ar gimenes locekli/-iem O Informacija no SBS pakalpojuma sniedzgja
O Informacija no gimenes arsta O Mediciniskie dokumenti
O Informacija no citiem specialistiem | O Specialistu rekomendacijas
(socialas, izglitibas, medicinas jomas, cits) | (Genogramma
O Dzivesvietas apsekoSana O Risku izvertéSana
O Informacija no datubazém (minét kadam) O Cits

Klienta /gimenes socialas funkcionésanas (SF) izvértejums:

Kriterijs Augsta | Videja | Zema | Komentari (noradit personu uz kuru
SF/ SF (ir | SF attiecinats apgritindjums, veikt atzimi,
atsevis _ | ja nav informacijas vai neattiecas)
Norma | j .« (apgrut
griitiba inata)
s)
Majoklis




oo

OoOooOooo

patstaviga dzivesvieta
(Trets/privatipasums)
pieméroti sadzives apstakli
nepieméroti sadzives apstakli:
O nav sadzives priekSmeti
O nav piemérotas mébeles
O nav vides pielagotiba
nepiemérota dzivesvieta
registréts dzivoklu rinda
bieza dzivesvietas maina
pastav risks zaudét majokli
cits

Nodarbinatiba

a
O
]

strada, ir darba ligums

nav darba attiecibas

ir/nav registréts ka bezdarbnieks
Nodarbinatibas valsts agentiira
(atbilstoSo pasvitrot)
pasnodarbinata persona

bérna kopsanas atvalinajums

cits

Ienakumi

oooood

darba alga

valsts socialie pabalsti
pasvaldibas socialie pabalsti
uzturlidzekli

nav ienakumu

cits

Izglitiba

Pieaugusajiem:

oooooad

O

augstaka

vidgja

pamatizglitiba

speciala izglitibas programma
profesionalas apmacibas

ir/nav valsts valodas zinasanas
(atbilstoSo pasvitrot)

cits

Beérniem:

Ooo0ooogoono

apmekle PII

gaida rinda uz PII

nav registréts rinda PII
apmekl€ skolu

neapmekl€ skolu

speciala izglitibas programma
majmaciba

cits

Veseliba

Pieaugusajiem:

a
O

nav veselibas problémas;

ir veselibas trauc€jumi (kustibu,
runas, dzirdes, redzes, citi,
atbilstoSo pasvitrot, paskaidrot);




O nepiecieSami tehniskie

OoOdoo

paliglidzekli (ja lieto, tad
kadus);

ilgstosi slimo;

invaliditate;
prognoz€jama invaliditate;
cits

Bérniem:

O

nav veselibas problemu

O ir veselibas traucgjumi (kustibu,
runas, dzirdes, redzes, citi, atbilstoSo
pasvitrot, paskaidrot);

O nepieciesami tehniskie

paliglidzekli (ja lieto, tad
kadus)

O ir garigas veselibas problémas
(tai skaita trauc€ta orientacija
telpa, laika)

O 1ilgstosi slimo

O ir/nav bijusi nepiecieSamiba p&c
1slaicigas apripes (atbilstoso
pasvitrot)

O ir/nav bijusi nepiecieSamiba p&c
ilgstoSas  apriipes  (atbilstoso
pasvitrot)

O invaliditate no dzimSanas

O invaliditate péc traumas

O invaliditate slimibas rezultata

O prognoz€jama invaliditate

O cits

Attiecibas gimengé

Pieaugusajiem:

O atbalstosas, labas

O konfliktgjosas

O atsveSinatas

O SkirSanas

O nozimigas personas zaudeéjums

O nozimigu attiecibu trikums

O neuztur attiecibas ar tuviniekiem

o Cits

Bérniem:

O atbalstosas, labas

O konfliktgjosas

O atsveSinatas

O SkirSanas

O nozimigas personas zaudejums

O nozimigu attiecibu trukums

O neuztur attiecibas ar tuviniekiem

O cits




Attiecibas  socialaja vide wun
kopienas resursu izmanto$ana

Picaugusajiem:

O nav gritibas

O ir atbalstoSas attiecibas (pazinas,
draugi, radi, NVO, cits, atbilstoSo
pasvitrot)

O saskarsmes problémas

O konfliktgjoSas (noradit ar ko)

O socialo kontaktu/svarigu attiecibu

trukums
O cits
Bérniem:

O nav griitibas

O ir atbalstoSas attiecibas (pazinas,
draugi, radi, NVO, cits, atbilstoso
pasvitrot)

O saskarsmes problémas

O konfliktgjosas (noradit ar ko)

O socialo kontaktu/svarigu
attiecibu trikums

g cits

Sadzives prasmes
Pieaugusajiem

O nav noverotas gritibas sadzives
un majsaimniecibas vadiSana

O ir noverotas gritibas
majsaimniecibas vadisana (atbilstoSo
pasvitrot -iepirkSanas, samaksas par

majokli veikSana, €st gatavosana,
majokla uzkopSana /iekartoSana,
budzeta planosana);

O nav novérotas gritibas laika
planoSana / briva laika organizéSana
un pavadiSana;

O ir noverotas grutibas laika
planoSana / briva laika organizéSana
un pavadisana;

O nav informacijas
O cits

Bérniem

O nav / ir noverotas griitibas ieverot
personigas higi€nas prasibas un
ripes par izskatu (sejas
apkopSana, matu sakarto$ana,

nagu apgrieSana, kermena




ikdienas apmazgasana, inttma
higi€na, zobu tiriSana, vannas
sagatavoSana,
iekapSana/izkapsSana vanna vai
dusa, mazgasanas)

O nav /ir noverotas griitibas
rupéties par argjo izskatu un
apgerbu (spgj sagatavot, uzvilkt
un novilkt apgérbu un apavus)

O nav /ir noverotas griitibas

tualetes lietoSana (sp&j noklit

l1dz tualetei, lietot paligierices)
O nav /ir noverotas griitibas &st

gatavoSana (sagatavot,

uzsildit €dienu, patstavigi

pagst/padzerties)

O cits

Bérna audzinasana un apripe

O atbilstoSa bérna apriupe

O neatbilstosa b&rna apriipe
(neatbilstosa, nepietiekosa
partika, cits, minét skaidrojuma)

O aizdomas par neatbilstosu apriipi

O ir bijusas partrauktas aizgadibas
tiestbas

O vecaks bijis arpusgimenes aprapé

O nav informacijas

O cits

Mobilitate

O ir iespgja noklut pie
pakalpojuma sniedzgja,
transporta pieejamiba
informacijas

apgritinata / nav

transporta pieejamiba:

savs transports

sabiedriskais transports
pieskirtie transporta pakalpojumi
(paskaidrot kadi)

ooooo

Cits (atsifret)

Institiicijas/personas, no kuram tiek sanemti pakalpojumi/palidziba:




Identificétas problemas:

Citu specialistu atzinumos ieteiktie SBS pakalpojumi:

NepiecieSamas atbalsta jomas klienta skatijuma:

Socialas situacijas apraksts un sociala darbinieka atzinums par klienta socialas situacijas izvérteSanas
rezultatiem:

Izvertesana veikta no . 20 Iidz . 20

Socialais darbinieks:

(Vards, uzvards) (Paraksts)



1. Sociala darbinieka un vecaku sadarbibas rezultata bernam un vecakiem identificetas problémas, nospraustie merki
un nepiecieSamie SBS pakalpojumi identificéto problemu risinasanai

N. Identificéta Merkis SBS pakalpojuma SBS SBS SBS Kurs$ specialists
P. probléma ilgtermina | stermina nosaukums pakalpojuma pakalpojumu pakalpojumu noteicis SBS
K. sanems$anas sanems$anas sanems$anas pakalpojuma
periods intensitate apjoms* nepiecieSamibu?
(no/lidz) (reizes
ned€la/ménesi)
| 1.Gimenes atbalsta spéju stiprinasana - SBS pakalpojumi bérna likumiskajiem parstavjiem vai audZugimenei
1.1.
1.2
1.3.
\ 2. SBS pakalpojumi bérniem zaudétas funkcijas kompenséSanai un funkcioné$anas spéju uzturéSanai un attistiSanai
2.1.
2.2.
2.3.

*SBS pakalpojumu sanemsanas apjoms — informacija tiek noradita, ja SBS pakalpojums tiek pieskirts uz termin&tu laiku, piemeéram,
Kanisterapijas specialista nodarbibas - 10 nodarbibas. Ja SBS pakalpojums tiek pieskirts visam atbalsta plana periodam, tad So kolonnu

neaizpilda.

IzverteSana veikta no

20  Iidz

.20

Socialais darbinieks:

(Vards, uzvards)

Bérna likumiskais parstavis vai audZugimene:

(Vards, uzvards)

(Paraksts)

(Paraksts)




Priekslikumi Ministru kabineta noteikumu
“Kartiba, kada bérnam ar funkciongs$anas
trauc€jumiem pieskir un finanse
individualo budzetu” izstradei

12.pielikums

Gimenes dzives kvalitates anketa®
(Beach Center Family Quality of Life Scale (FQOL Scale))

Beérna identifikacijas kods

r. | Cik apmierinats, es esmu ... Loti Neap | Vidéj | Apmie | Loti
neapmi | mierin | i rinats | apmie
erinats | ats rinats

PIxXT Z

Mana gimenei patik kopa pavadit
laiku

2. Mani gimenes locekli palidz bérnam
macities biit neatkarigam

3 Manai gimenei ir nepiecieSamais
atbalsts stresa mazinasanai.

4 Manai gimenei ir draugi vai citi, kas
sniedz atbalstu

5 Mani gimenes locekli sniedz
palidzibu bérnam skolas darbos un
aktivitates.

6 Manai gimenei ir transports, lai
nokliitu nepiecieSamajas vietas

7 Mani gimenes locekli ir atklati viens
pret otru.

8 Mani gimenes locekli maca bérnu,
ka sadzivot ar citiem.

9 Maniem gimenes locekliem ir laiks
istenot savas intereses.

10 | Misu gimene risina problémas
kopigi.

11 | Mani gimenes locekli palidz viens
otram sasniegt mérkus.

12 | Mani gimenes locekli parada, ka mil
un riipgjas viens par otru

! Beach Center Family Quality of Life Scale (FQOL Scale), pétijuma anketa izstradata Kanzasas Universitates
Bi¢as Invaliditates centra (Beach center on Disability). So anketu tas izstradataji ir atlavusi izmantot visiem
interesentiem, neprasot specialu atlauju. Pieejams: http://www.midss.org/sites/default/files/fqol_survey.pdf,
skatits (30.04.2018.)
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Nr. | Cik apmierinats, es esmu ... Loti Neap | Vidéj | Apmie | Loti
p. neapmi | mierin | i rinats | apmie
k. erinats | ats rinats

13 | Mdsu gimenei ir pieejama palidziba
no arpuses ripéties par misu
gimenes locekliem ar Tpasam
vajadzibam

14 | Mdsu gimenes picauguSie maca
bérniem izdarit pareizas izvéles.

15 | Manai gimenei ir piecjama
nepiecieSama mediciniska apriipe.

16 | Mana gimene var parapéties par
misu izdevumiem

17 | Manas gimenes pieaugusie zina citus
cilvékus no mana beérna dzives
(draugi, skolotaji u.c.)

18 | Mana gimene var tikt gala ar dzives
kapumiem un kritumiem. (kritiskiem
briziem).

19 | Manas gimenes pieaugusajiem ir
laiks partipéties par katra bérna
individualajam vajadzibam.

20 | Mana gimene sanem zobarstniecibas
pakalpojumus, kad tas ir
nepiecieSams

21 | Mana gimene jiitas dro$i majas,
darba, skola un tuvakaja
dzivesvietas apkartné.

22 | Manas gimenes locekliem ar

sasniegSanai skola vai darba vieta.

23 | Manas gimenes locekliem ar

sasniegS$anai majas.

24 | Manas gimenes locekliem ar

uzturéSanai.

25 | Manai gimenei ir labas attiecibas ar
pakalpojumu sniedzgjiem, kas
nodroSina atbalstu un pakalpojumus
gimenes locekliem ar invaliditati

Paldies! Jiis esat pabeidzis So aptauju. Liidzu, parliecinieties, vai esat atbild€jis uz visiem
jautajumiem un vai neesat sniedzis vienam jautajumam vairakas atbildes.



Priekslikumi Ministru kabineta noteikumu
“Kartiba, kada bérnam ar funkcionésanas
trauc€jumiem pieskir un finansé
individualo budzetu” izstradei

13.pielikums

Aptaujas anketa vecakiem par IBM procesa norisi
Novertgjiet, ludzu, IBM procesa norisi, atzimé&jot Jusuprat piemérotako atbildi, kur veért€§jums 1 — loti neapmierinats; 2 — neapmierinats; 3

— vidgji; 4 — apmierinats; 5 — loti apmierinats.

Nr.p IBM procesa posmi Indikatoru mérvienibas Piezimes (aizpilda, ja nepiecieSams detalizetaks
K. 2 3 4 paskaidrojums)
1. IB pieSkirSana
1.1. | Dokumentu iesnieg$anas un noformésanas
kartiba IBM pieskirSanai, t.sk., [iguma slégSana
(vai esmu apmierinats ar pieprasito dokumentu
apjomu)
1.2. | Informacijas izskaidro$ana par izvirzitajiem
kriterijiem IBM pieskirSanai (vai man ir
saprotami izskaidrota informacija)
1.3. | Sociala darbinieka attieksme un pieejamiba
1.4. | Pieskirta IB indikativais apmérs (ka mani
apmierina IB indikativais apmers)
1.5. | Man ir saprotami izskaidrots IB apméra
veidoSanas princips
2. Bérna un vecaku vajadzibu izvértésana
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Nr.p

IBM procesa posmi

Indikatoru mervienibas

2

3

4

Piezimes (aizpilda, ja nepiecieSams detaliz&taks
paskaidrojums)

2.1. | Sociala darbinieka iesaiste bérna vajadzibu
noteikSana (ka esmu apmierinats ar sociala
darbinieka veikto izvértéSanas procesu)

2.2. | Izvertesanas nepiecieSamiba un biezums (vai
bija atbilstosi bérna vajadzibam)

2.3. | Vecaka lidzdaliba izverteésanas procesa,
problému identificéSana, mérku nosprausana un
SBS pakalpojumu noteikSana

2.4. | Bérna izverteésanas procesa norise kopuma, ka
ari, vai esmu apmierinats ar:

2.5.1 | sociala darbinieka komunikaciju un attieksmi

2.5.2 | pateréto laiku

2.5.3 | norises vietu

3. Atbalsta plana sastadiSana

3.1. | Iespgja izveleties pakalpojuma sniedzgju, t.sk.,
cita paSvaldiba

3.2. | Sadarbiba ar socialo darbinieku atbalsta plana
sastadiSanas procesa

3.3. | SBS pakalpojumu pieejamiba atbalsta plana
noteikto aktivitaSu nodroSinasanai

3.4. | lespgjama IB atbalsta plana korekcija SBS
pakalpojumu cenas vai cita iemesla dél

4, SBS pakalpojumu sanemsana

4.1. | Sadarbiba ar pakalpojumu sniedzgjiem

11




Nr.p IBM procesa posmi Indikatoru mérvienibas Piezimes (aizpilda, ja nepiecieSams detaliz&taks
K. 1 2 3 4 5 paskaidrojums)

4.2. | Sadarbiba ar socialo darbinieku IB sanemsanas
procesa gaita

4.3. | SBS pakalpojumu pieejamiba, t.sk. vides,
transporta

S. Atbalsta plana parskatiSana

5.1. | Iespgja mainit atbalsta plana noteiktos SBS
pakalpojumus bérna veselibas, sasniedzamo
mérku mainas d€l vai citu iemeslu dél

5.2. | Atkartotas izv@rt€Sanas procesa norise

6. IBM procesa noveértéjums

6.1. | IBM procesa norises novértg§jums kopuma (ka
es verteéju IBM procesa norises organizaciju)

6.2. | IBM atbilstiba un ietekme mérku sasniegSanai

6.3. | IBM procesa izskaidrosana no sociala
darbinieka puses

Komentari, ieteikumi:

Paldies! Jiis esat pabeidzis So aptauju. Luidzu, parliecinieties, vai esat atbild&jis uz visiem jautdjumiem un vai neesat sniedzis vienam jautajumam
vairakas atbildes.
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Priekslikumi Ministru kabineta noteikumu
“Kartiba, kada bérnam ar funkcionésanas
trauc€jumiem pieskir un finansé
individualo budzetu” izstradei

14.pielikums

Aptaujas anketa socialajam darbiniekam par IBM procesa norisi
Novertgjiet, lidzu, IBM procesa norisi, atzim&jot Jusuprat piemérotako atbildi, kur vertejums 1 — loti neapmierinats; 2 — neapmierinats; 3

— vidgji; 4 — apmierinats; 5 — |oti apmierinats.

Nr.p IBM procesa posmi Indikatoru mérvienibas Piezimes (aizpilda, ja nepieciesams detalizetaks
K. 2 3 4 paskaidrojums)
1. IB pieSkirSana
1.1. | Dokumentu iesnieg$anas un noformésanas
process IBM pieskirSanai, t.sk., [iguma
slégsana, informacijas iegtiSana no datu bazém
1.2. | Izvirzitie kriteriji IBM sanemsanai ir saprotami
1.3. | Vecaku atsauciba un ieinteresétiba dalibai IB
1.4. | Pieskirta IB indikativais apmers atbilst bérna
un vecaku vajadzibam
2. Bérna un vecaku vajadzibu izvértésana
2.1. | Dazadu specialistu iesaiste bérna vajadzibu
noteikSana
2.2. | Izvertesanas nepiecieSamiba un biezums (vai
bija atbilstoSi bérna vajadzibam)
2.3. | Sadarbiba ar bérna vecaku izveértéSanas procesa
2.4. | Izvertesanai patérétais laiks
2.5. | Izvértésana vides konteksta
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Nr.p

IBM procesa posmi

Indikatoru mervienibas

2 3 4

Piezimes (aizpilda, ja nepiecieSams detalizétaks
paskaidrojums)

3. Atbalsta plana sastadiSana

3.1. | Iespgja izvéleties SBS pakalpojuma sniedzgju,
t.sk., cita pasvaldiba

3.2. | Sadarbiba ar vecaku atbalsta plana sastadiSanas
procesa

3.3. | SBS pakalpojumu pieejamiba atbalsta plana
noteikto aktivitaSu nodroSinasanai

3.4. | IBM ieklauto SBS pakalpojumu klasts

3.5. | Iespgja elastigi planot SBS pakalpojumu
apjomu 12 ménesu periodam

4, SBS pakalpojumu sanems§ana

4.1. | Sadarbiba ar SBS pakalpojumu sniedz€jiem

4.2. | Sadarbiba ar bérna vecakiem IB sanemsanas
procesa gaita

4.3. | SBS pakalpojumu pieejamiba visa IBM
darbibas laika

4.4. | SBS pakalpojumu administréSanas process
(pakalpojumu sanemsanas uzraudziba)

5. Atbalsta plana parskatiSana

5.1. | Iespgja mainit atbalsta plana noteiktos SBS
pakalpojumus bérna veselibas vai sasniedzamo
mérku mainas dél

5.2. | Atkartotas izvert€Sanas procesa norise

(sadarbiba ar specialistiem)

14




Nr.p IBM procesa posmi Indikatoru mérvienibas Piezimes (aizpilda, ja nepiecieSams detaliz&taks
K. 1 2 3 4 5 paskaidrojums)

5.3. | Atkartotas izv@rt€Sanas procesa norise
(sadarbiba ar bérna vecakiem)

6. IBM procesa noveértéjums

6.1. | IBM procesa norises novert§jums kopuma
(IBM procesa norises organizacija)

6.2. | IBM ietekme mé&rku sasniegSanai

6.3. | IBM metodiska vadiba no LM puses

6.4. | Iespgja sniegt priekslikumus procesa kvalitates
uzlabo$anai

6.5. | IBM procesa administréSana kopuma, t.sk.:

6.5.1 | liguma slégSana, sadarbiba ar vecaku

6.5.2 | liguma slégSana, sadarbiba ar SBS
pakalpojumu sniedzg&jiem

6.5.3 | finanSu atskaites un to administréSana

Komentari, ieteikumi:

Paldies! Jiis esat pabeidzis So aptauju. Liidzu, parliecinieties, vai esat atbild&jis uz visiem jautdjumiem un vai neesat sniedzis vienam jautajumam
vairakas atbildes.
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Priekslikumi Ministru kabineta noteikumu
“Kartiba, kada bérnam ar funkcionésanas
trauc€jumiem pieskir un finansé
individualo budzetu” izstradei

18.pielikums

Aptaujas anketa pakalpojumu sniedzéjiem par IBM procesa norisi
Novertgjiet, lidzu, IBM procesa norisi, atzimgjot Jusuprat piemerotako atbildi, kur veért€jums 1 — loti neapmierinats; 2 — neapmierinats; 3

— vidgji; 4 — apmierinats; 5 — loti apmierinats.

Nr.p IBM procesa posmi Indikatoru mérvienibas Piezimes (aizpilda, ja nepiecieSams detaliz&taks
K. 2 3 4 paskaidrojums)

1. SBS pakalpojumu sanemsana

1.1. | Sadarbiba ar socialo dienestu SBS pakalpojuma

piesaistes procesa

1.2. | Sadarbiba ar socialo darbinieku SBS
pakalpojuma administréSana (atskaiSu
iesniegSanas process, pakalpojuma novertgjuma
process)

1.3. | Sadarbiba ar bérna vecakiem SBS pakalpojuma
sanems$anas gaita

2. IBM procesa novertéjums

2.1. | IBM procesa norises novertéjums kopuma
(IBM procesa norises organizacija)

2.2. | SBS pakalpojuma nodroSinasanas iesp&ja IBM

procesa laika

Komentari, ieteikumi:

Paldies! Jiis esat pabeidzis So aptauju. Luidzu, parliecinieties, vai esat atbild&jis uz visiem jautdjumiem un vai neesat sniedzis vienam jautajumam
vairakas atbildes
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19.pielikums

Informacija priekSlikumiem normativo aktu pilnveidei
individuala budZeta modela/ finanséSanas mehanisma modela ievieSanai
Pakalpojuma ievieSanas nepiecieSamiba

1. | Pamatojums Pakalpojumu  bérniem ar  funkcionéSanas
trauc&jumiem (turpmak — berni ar FT) finanséSanas
mehanisma apraksta un ievieSanas metodikas -
individuala budZeta modela izstrade tika veikta
Darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba”
9.2.2. specifiska atbalsta méerka “Palielinat
kvalitativua  institucionalai apriipei  alternativu
socialo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai
videi  pietuvinatu  pakalpojumu  pieejamibu
personam ar invaliditati un b&rniem” 9.2.2.2.
pasakuma “Socialo pakalpojumu atbalsta sist€mas
pilnveide” projekta “Socialo pakalpojumu atbalsta
sisttemas pilnveide” (turpmak — ES projekts)
ietvaros, ka ari Eiropas Savienibas stratégija ,,Eiropa
2020” ietvaros. Pareja uz Individuala budzeta
modeli SBS pakalpojumu finanséSana noteikt
Nacionalaja attistibas plana 2014.-2020. gadam un
»docialo pakalpojumu attistibas pamatnostadnés
2014.-2020. gadam” un ,,Socialas aizsardzibas un
darba tirgus politikas pamatnostadnes 2021 .-
2027. gadam” (Sobrid izstrades procesa) izvirzito
meérku un noteikto prioritasu sasniegSanai.

2. | Pasreizgja situacija un Pétijuma "EsoSo sabiedriba balstitu pakalpojumu
problémas, pakalpojuma sniegSanas un finansé3anas sistémas analize" par
mérkis un biitiba pakalpojumu nodro$inasanu un pakalpojumu

pieejamibu Latvija? eksperti noradija, ka socialo
pakalpojumu joma ir nepiecieSama pakapeniska
virziba uz tadu pakalpojumu nodroSinasanas
modeli, kas iespgu robezas lautu planot
pakalpojumu sniegSanu atbilstoSi katras personas
individualajam vajadzibam. No individuala budzeta
modela  (turpmak - IBM) finansétiem
pakalpojumiem personai individuali tiek noteikts
pakalpojumu apjoms un efektivs motivacijas
mehanisms, vienlaikus maksimali izvairoties no
lidzeklu fiziskas pieskirSanas personai. IBM pieeja
ietver personas vajadzibu izvértéSanu un tam
atbilstosu pakalpojumu izmaksu segSanai paredzeto
finansu lidzeklu planoSanu un pieskirSanu, paredzot
personai brivi izvéléties pakalpojuma sniedzgju.
Individuala budzeta (turpmak — IB) gadijuma

2P&tijums “Gala zinojums “Sabiedriba balstitu socidlo pakalpojumu sniegianas un finansésanas
analize™”. Pieejams: https://www.lm.gov.Iv/lv/petijums-esoso-sabiedriba-balstitu-pakalpojumu-
sniegsanas-un-finansesanas-sistemas-analize
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pakalpojuma lietotajam ir tieSa ietekme uz pieskirta
finans€juma izmantoSanu.

Iepazistoties ar dazadu valstu pieredzi IB
pieskirSanai pakalpojumu finans€Sana, galvena
ideja ir identificét personas vajadzibas, novertét
pieskirama finans€juma apjomu un dot iesp&ju pasai
personai piedalities [émumu pienemsSana par
nepiecieSamajiem pakalpojumiem. IB tiek noteikti
ierobezojumi pieskirta finans€juma izlietojumam un
nodroSinata  kontrole par izvirzito mérku
sasniegSanu, saskana ar izveletajiem
pakalpojumiem. IB modelis katra valsti tiek veidots,
nemot veéra konkrétas valsts sociali-ekonomisko,
fiskalo un kultiiras kontekstu. Lidz ar to katra valsts
izstrada savu IBM, akcept&jot vienotu kopigo ideju.
IBM  nodroSina  resursu  pieskirSanas  un
izmantoSanas taisnigumu, caurspidigumu un veicina
ierobezoto sabiedrisko lidzeklu izmantoSanas
efektivitati. Sobrid Latvija bernam tiek piemekléti
pakalpojumi no pieejamajiem valsts un pasvaldibas
finans€tajiem pakalpojumiem, kuru sanemsSanas
krit€rijiem vins atbilst. IBM paredz, ka katram
bérnam un vecakam individuali, nemot véra bérna
un vina vecaku vajadzibu izvert§jumu, tiek
piemekleti  atbilsto§i  pakalpojumi, sakartoti
prioritara seciba pec svariguma un sastadits atbalsta
plans konkrétam laika periodam. Projekta noteikts,
ka IB ir naudas summa euro, kas noteikta
pakalpojumu sanemSanai ar meérki nodroSinat
individualas socialas bérna un vinpa vecaku
vajadzibas bérna funkcionalo trauc&umu un to
radito seku noversanai vai mazinasanai, ka ar1 bérna
funkcionalitates uzturéSanai.

IBM ievieSana Latvija

PriekSlikumos normativa regul€juma izstradei IBM
ievieSanai Latvija paredzéts, ka IB tiek pieskirts
individuali, izvert§jot  vajadzibas,  nosakot
pakalpojumu apjomu, noveértgjot pakalpojumu
kopgjas izmaksas un to sanemsSanas iesp€jas
noteikta laika perioda. IBM mérki ir:

o piedavat bérniem un vinu vecakiem lielakas
paSnoteikSanas iesp€jas un planot atbalstu, nemot
vera katra bérna un vipa vecaku individualas
vajadzibas, tade€jadi, nodroSinot katram beérnam
iespgjami  efektivaku  atbalstu  funkcionalo
trauc§jumu un to radito seku novérSanai vai
mazinasanai.

o palielinat publiska finans€juma
izmantoSanas efektivitati un lietderibu.
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IB mérka grupa ir bérni ar FT, kuriem Veselibas un
darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija (turpmak
— VDEAVK) ir noteikusi invaliditati, vinu
likumiskie parstavji vai audzugimenes. Tiekoties ar
bérmu vecakiem, pakalpojumu sniedz&jiem,
pasvaldibu socialo dienestu (turpmak — dienests)
specialistiem un ekspertiem, ka ari DI projekta
bérnu izvertesanas ekspertiem, tika noskaidrots, ka
bérna funkcionalo sp€ju attistibai un traucgjumu
mazinasanai, loti svarigi ir sanemt nepiecieSamo
palidzibu agrina vecumposma, t.i., lidz 8 gadu
vecumam. Tiesi §aja vecumposma, sanemot bérnam
nepiecieSamo rehabilitaciju, ir iesp&jami vislabakie
rezultati funkcionalo sp€ju attistibai. Savlaiciga
nepiecieSamo pakalpojumu sanems$ana
funkcionalitates uzlaboSanai ir butiska ne tikai
individa Iiment, bet arT sist€miski, jo mazina bérnam
nepiecieSamo sabiedribas atbalstu nakotng, tadgjadi
radot priekSnosacijumus nakotn€ bérnam sekmigak
ieklauties sabiedriba, ka arT ieklauties darba tirgi.
Ka ar lielaks atbalsts biitu nepiecieSamas bérniem,
kuriem ir pieskirts VDEAVK atzinums par TpaSas
kopSanas nepiecieSamibu sakara ar smagiem FT.
Pakalpojumu bémiem ar FT finans€Sanas
mehanisma aprobacija notika ES projekta ietvaros
notiku$a izm&ginajumprojekta Tstenosanas laika no
2018. gada l.septembra 1lidz 2019. gada
31.oktobrim. Izmé&ginajumprojekta laika konstatgts,>
ka IBM ir mérktieciga un savstarpgji papildinosa
atbalsta planoSana bérnam ar FT un vecakiem gan
socialaja, gan veselibas, gan izglitibas joma, visu
jomu specialistiem sadarbojoties un nodroSinot
informacijas apriti visos IBM darbibas posmos, kas
nodroSina rehabilitacijas péctecibu un
papildinamibu un rada pozitivas izmainas b€rna
funkciongSanas stavokli un uzlabo bé&rnu un vecaku
dzives kvalitati.

Tomer Sobrid nav panakta politiska vienoSanas par

visu jomu ieklauSsanu IB  modeli, tapéc

priekslikumos projektu izstradei netika ieklauti
izglitibas vai veselibas jomas pakalpojumi. IB
modela darbibas pamata ir:

e Dbérna ar FT un gimenes (bérna ar FT likumisko
parstavju  vai  audzugimenes  vajadzibu
izvertésana);

e atbalsta plana izstrade;

% 3.nodevums “Starpzinojums “Sabiedriba balstitu socidlo pakalpojumu bériem ar funkcionaliem
trauc€jumiem finanséSanas mehanisma izméginajumprojekta rezultatu noveértésana’™” 144.1pp. Pieejams:
http://www.lm.gov.Iv/lv/es-finansejums/Im-istenotie-projekti/aktualie-projekti/socialo-pakalpojumu-
atbalsta-sistemas-pilnveide-projekts-nr-9-2-2-2-16-i-001/individuala-budzeta-modelis
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e pakalpojumu nodroSinasana;

e orientacija uz mérku sasniegSanu - rezultatu
parskatiSana veicot atkartotu izveértéSanu un
atbalsta plana sastadiSanu.

IBM katram bernam ar FT un vecakam individuali,
nemot veéra berna un vina vecaku vajadzibu
izvert€§jumu, tiek piemekl&ti atbilstosi pakalpojumi,
sakartoti prioritara seciba péc svariguma un
sastadits atbalsta plans konkrétam laika periodam.
Bérns, vecaks un socialais darbinieks identificé
problému, nosaka sasniedzamos mérkus problémas
risinasanai, atbilstosi tiem nosaka pakalpojumus, ka
ar1 kontrole So mérku izpildi. IBM nodroSina
bérna/vecaka lielaku iesaistiSanos IB
nodroSinasanas procesa un lidz ar to ar1 lielaku
atbildibu  par pieskirto Ilidzeklu racionalu
izmantoSanu.  Vecakam  dienesta  iesniedzot
iesniegumu, dienests parliecinas par bérna ar FT
atbilstibu IB sanemSanas nosacijumiem (vecums,
invaliditate) un pienem I€mumu (administrativais
process) par IB pieskirSanu, nosakot IB indikativo
apjomu (noteiktu finans§juma apjomu vienam
bémam ar FT). IBM tiek izdalitas divas atbalsta
jomas:
1) pakalpojumi bérna likumiskajiem
parstavjiem vai audzugimenei - gimenes atbalsta
sp&ju stiprinasana ($aja joma pakalpojumi tiek
pieskirti vecakiem, kas versti uz vecaka kapacitates
stiprinasanu, lai nodro$inasanu bérnam
kvalitativaku apriipi).
(2)  pakalpojumi bérniem - zaud&tas funkcijas
kompensgsanai un funkcionésanas sp€ju uzturésanai
un attistiSanai (8aja joma pakalpojumi tiek pieskirt
bérnam).
IBM ir jabut ka atbalsta sisteémai visai gimenei,
nodro§inot un  koordingjot sistemiska un
sistematiska atbalsta sanemSanu, kas ir balstits
holistiska pieeja konkréta bérma un vecaku
vajadzibu apmierinaSana un orientéts uz rezultatu
sasniegSanu. L1dz ar to IBM ietvaros pakalpojumus
vares sanemt gan bérns, gan vecaks.

IB sanemS$anas kartiba

NepiecieSamais atbalsts vecakiem tiek sniegts visa
IB sanemsSanas gaita. Dienesta socialais darbinieks
visa IB izveértéSanas, pieskirSanas un sanemsSanas
laika biis sociala gadijuma vaditajs, kur§ sniegs
vecakam konsultativu un profesionalu atbalstu.
Socialais darbinieks, vienojoties ar vecakiem par
izverteéSanas laika grafiku un vietu, organizes bérna
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izvert€Sanas  procesu, sniedzot  vecakiem
nepiecieSamo konsultativo atbalstu, ka arT novertes
vecaku vajadzibas, nepiecieSamibas gadijuma
ieklaujot IB atbalsta plana pakalpojumus vecakiem.
Socialais darbinieks vienosies ar vecakiem par
atbalsta plana gala versiju. Visa IB sanemsanas laika
vecaki vares sanemt sociala darbinieka konsultativo
atbalstu un palidzibu par viniem interes€joSiem
jautajumiem - par pakalpojumu sniedz&ju izvéli,
pakalpojumu  sniedz&u  mainu, sadarbibas
jautajumiem ar pakalpojumu sniedzgjiem, tai skaita,
problémsituaciju  gadijumos u.c.  Socialais
darbinieks visa IB sanems$anas procesa ir galvena
kontaktpersona un padomdevgjs vecakiem, lai
maksimali  atbalstitu ~ vecakus  pakalpojumu
sanemsanas gaita.
Socialais darbinieks, sadarbojoties ar bérna ar FT
vecaku, sastada atbalsta planu, nemot vera visu
nepiecieSamo informaciju par izveértéSanas rezultata
konstatétajam problémam un nospraustajiem
mérkiem  So  problému  risinasanai,  par
nepiecieSamajiem pakalpojumiem, par pakalpojumu
sniedzgjiem (pakalpojumu sniedzgja nosaukums,
pakalpojuma cena) un apréekina IB finansgjumu.
P&c bérna izverteéSanas procesa pabeigSanas, vecaki
informé socialo darbiniecku par konkrétiem
vElamajiem  pakalpojumu  sniedz&jiem  un
pakalpojumu cenam. Socialais darbinieks parbauda
val izveletajiem pakalpojumu sniedz&jiem ir
atbilstoSa kvalifikacija pakalpojuma sniegSanai.
Ja aprékinatais IB finans€jums ir mazaks vai vienads
ar IB indikativo apmeéru, tas tiek apstiprinats ka IB
saskanotais apmers, socialais darbinieks un vecaks
paraksta sagatavoto atbalsta planu, kas ir liguma ar
vecaku pielikums.
Ja aprekinatais finans€jums ir lielaks par IB
indikativo apmeéru, tad socialais darbinieks
sadarbiba ar vecaku veic atbalsta plana korekcijas
ta, lai finans€jums neparsniegtu IB indikativo
apmeéru. Péc precizéta atbalsta plana izstrades IB
finansgéjums tiek apstiprinats ka IB saskanotais
apmeérs, Un nemot veéra to, ka atbalsta plans ir [iguma
ar vecaku pielikums, socialais darbinieks un vecaks
paraksta sagatavoto atbalsta planu.
IBM ietvaros juridiskas attiecibas starp dienestu un
vecakiem tiek noformétas pusém, noslédzot ligumu,
kura pielikums ir atbalsta plans. IBM
administréSanas procesa ietvaros dienests:

e slédz ligumu vai raksta garantijas véstuli

pakalpojuma sniedz&jam par atbalsta plana
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ieklauto  pakalpojumu  nodroSinasanu
konkrétajam bérna un vecakiem.

e ja pakalpojuma sniedzgjs ir pasvaldibas vai
dienesta struktiirvieniba, tad sagatavo
dienesta zinojumu vai citu dokumentu
saskana ar pasvaldiba noteikto kartibu, kura
norada, no kadiem lidzekliem konkr&tam
bérnam tiks segtas pakalpojumu izmaksas.

e ja vecaks pats apmaksa pakalpojumu, tad
vins iesniedz socialajam darbiniekam ceku,
rékinu  un  maks3ajumu  apliecinoSu
dokumentu, kas apliecina pakalpojuma
sanemsanu.

Istenojot atbalsta planu un sanemot pakalpojumus,
var rasties situacijas, kad atbalsta plana ir javeic
korekcijas - var mainities vajadzibas, b&rna
veselibas  stavoklis vai sasniedzamie mérki,
pakalpojuma sniedzgjs atsakas vai partrauc sniegt
pakalpojumu, mainas pakalpojuma cena, b&rnam
pakalpojuma sanemsSanas laika ir konstattas
kontrindikacijas pakalpojuma sanemsanai u.c.
Atbalsta  plana izpildes laika  socialajam
darbinickam kopa ar vecaku, (nemot véra
pakalpojuma sniedz&ju ieteikumu vai citus
apstaklus) ir tiesibas veikt izmainas atbalsta plana,
neparsniedzot atbalsta plana IB indikativo apmeéru.
Saja gadijuma socialais darbinieks izanalizé atbalsta
plana izpildi un veic finans§juma pardali starp
pakalpojumiem.

IB sanemsSanas process:

(1)  vecaks vienojas ar pakalpojuma sniedzgjiem
par pakalpojumu sanemsSanas laiku, piemé&ram,
meéneSa griezuma nepiecieSamibas  gadijuma,
piesaistot socialo darbinieku;

(2) atbilstosi izstradatajam un apstiprinatajam
atbalsta planam tiek sanemti pakalpojumi;

(3) Ja rodas nepieciesamiba veikt korekcijas
atbalsta plana pirms planota termina beigam,
socialais darbinieks rikojas saskana ar IB atbalsta
plana parskatiSanas shemu.

(4) Reizi gada, socialais darbinieks pieprasa
informaciju no pakalpojumu sniedzgjiem par
pakalpojumu shiegSanas rezultatiem un
rekomendacijam nakamajam  atbalsta  plana
periodam.

Partraukt IB sanemSanu var vairaku iemeslu dél:

J bérma ar FT vecaku atteikSanas no IB
sanemsanas, bérna veselibas vai citu iemeslu dél;

o vecaki nepilda noslégta liguma saistibas;
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J ja bérms dzivo audzugimené vai ir
aizbildniba un, atbilstosi Barintiesas lemumam, tiek
mainits bérna apriipes nodro$inatajs (atgriezts
biologiskaja  gimené vai nodroSinats  cits
arpusgimenes apripes pakalpojuma sniedzgjs);

° un citi, piem&ram, dzives vietas maina.

Iestajoties ieprieks minétajiem nosacijumiem:
1) Socialais darbinieks sanem no vecaka
iesniegumu par IB sanemsanas izbeigSanu.

(2)  Socialais darbinieks sagatavo lémumu par
IB sanemsanas izbeigSanu.
Ja tiek izbeigta bérna uzturé$anas audzugimené vai
aizbildniba, vai gimeng, un tiek nodroSinata bérna
turpmaka apripe taja paSa pasvaldiba, bérns var
turpinat sanemt IB, ja bérna likumiskais parstavis
vai audzugimenei noslédz jaunu ligumu ar dienestu
par IB sanemSanu.

IB finanséSanas kartiba

Paredzets, ka IB tiek finanséts no valsts budzeta un
pasvaldibu budzeta vienadas dalas (50% un 50%
apmeéra). Tiks veicinata pasSvaldibu ieinteresétiba
sniegt atbalstu meérka grupas personam, t.sk.
piemeklgjot un  veidojot  individualiz€tus
risinajumus, jo dalu no atbalsta finans€s no valsts
budzeta. Vienlaikus paSvaldibas biis ieinteresétas,
lai meérka grupai pieskirtais atbalsts un tam
izlietotais finans€jums biitu pamatots un lietderigs,
jo dalu no IB finansés paSvaldibas. Sadarbibas
organizéSanai starp pakalpojumu sniedz€jiem un
klientiem dienests var piesaistit IB parvalditaju. IB
nodroS§inasanas  procesa  dienests  pienem
administrativos aktus, noslédz ligumus un garanté
IB apmaksu.

Izanalizgjot Labklajibas ministrijas (turpmak - LM)
un dienestu pieredzi dazadu socialo pakalpojumu
apmaksa, tika secinats, ka pakalpojumu apmaksa
tiek veikta par faktiski  sniegtajiem un
apmaksatajiem pakalpojumiem. Dalai pakalpojumu
tiek maksats avanss, konkréts procents no
konkrétajam meénesim planota finans€juma vai
procents no  iepriekSgja menesi  faktiski
apmaksatajiem pakalpojumiem. Lidz ar to, nemot
véra LM un dienestu praksi norékinos par
socialajiem pakalpojumiem, paSvaldibam tiek
paredzets avanss 70% apméra no ieprieks€ja ménesa
LM finansétajiem IBM izdevumiem.
Izméginajumprojekta ietvaros konstatéts, ka $ads
avanss ir bitisks, lai novérstu risku, ka pa§valdibam
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rodas  Iidzeklu  trikums IBM  izdevumu
prieksfinansésanai.

IBM veidojoSo izdevumu sadalijums

e Pakalpojumu nodrosSinasanas izdevumi.

e [BM darbibas nodroSinasanas izdevumi -

atlidziba socialajam darbiniekam.

ESF finanséta projekta ,,Profesionala sociala darba
attisttba paSvaldibas” ietvaros 2016.gada tika
uzsakts veikt ex-ante p&tijumu?. P&tijuma “Sociilo
dienestu vaditaju un sociala darba specialistu
apmierinatibas m&rjjumi un to analize par sociala
darba praksi” veikta plasa analize par sociala darba
specifiku Latvija, tai skaita, par darbinieku
noslodzes at$kiribam, apmierinatibu, pieejamajiem
resursiem. Sobrid ar normativo regul&jumu nav
noteikts  klientu skaits vienam socialajam
darbinieckam. Min&ta pétijuma dati norada, ka
klientu lietu skaits vienam socialajam darbinieka var
bt loti atskirigs, bet rékinot vidgjas vertibas, tas ir
no vidgji 30 lidz 45 lietam.
Izméginajumprojekta socialajam darbinickam pilna
slodze tika noteikta par darbu ar 20 gimeném ar
bérniem. Nemot véra, ka izm&ginajumprojekta laika
socialajiem darbiniekiem bija javeic darbibas, kuras
bija nepiecieSamas tie$i izmé&ginajumprojekta
istenoSanai - datu apkoposana, statistikas uzskaitei,
atbalsta planu grozijumi saistiti ar finans€juma
pardali izm&ginajumprojekta ietvaros u.c., kuras
nakotn€ nebis nepiecieSamas IBM ietvaros, faktiski
socialais darbinieks var€tu stradat ar lielaku skaitu
gimenu. Tomér janem veéra, ka IBM ietvaros
socialajam darbiniekam vargtu biit lielaka slodze
stradajot ar vienu gimeni, tas saistits ar
individualizétiem  risingjumiem, t.sk.  vairak
iesaistot vecakus, jaunu pakalpojumu sniedz€ju
piesaisti, kuri lidz §im nav nodroSin3jusi atbalstu
pasvaldibas gimeném, un atbalsta planu izpildes
kontroli. Lidz ar to tiek pienemts, ka IBM ietvaros
viens socialais darbinieks stradas ar 30 gimeném ar
bérniem.

e [BM administréSanas izdevumi.
Saskana ar Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likumu socialo pakalpojumu
administréSanas izmaksas veido Iidz 10% no
pakalpojuma nodrosinasanas izmaksam (IBM —
pakalpojumu nodroSinasanas izmaksas un IBM
darbibas nodro§inasanas izmaksas).

4 http://www.Im.gov.Iv/upload/projekts/faili/3_soc_darba_spec_zinojums_saskanots.pdf
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IBM nodroSinasanai kopéjais nepiecieSamais
finansejums

Lai nodrosSinatu 2497 bérniem, visa Latvija IB
sanemS$anu, kopé&jais nepiecieSamais finansg€jums
kalendaraja gada ir 13 629 161,03 euro (vidgji
ménesi 1 135 763,42 euro), t.sk.:

e pakalpojumu nodroSinasanai nepiecieSamais
finans€jums — 10 853 855,42 euro (vidgji
ménesi 904 487,95 euro);

e IBM darbibas nodro§inasanai - atlidziba
socialajiem darbiniekiem (nepiecieSami 83
socialie  darbinieki /83,23  slodzes),
nepiecieSamais finans€jums — 1 536 290,97
euro (videji ménest 128 024,25 euro);

e administréSanas izmaksu segSanai
nepiecieSamais finanséjums - 1239 014,64
euro (vid€ji ménesi 103 251,22 euro).

AtskaitiSanas kartiba
AtskaitiSanas par finans€juma izlietojumu IBM
ietvaros notiek tris Iimenos:

e 1.limenis — pakalpojuma sniedzgjs iesniedz
dienesta sagatavoto méneSa atskaiti/rékinu
par faktiski sniegto pakalpojumu, kuram
pievienota pakalpojuma sané€mgja parakstu
lapa, kas apliecina, ka pakalpojuma
sanémgjs ir faktiski sané€mis pakalpojumu.
Pakalpojuma sanémgja parakstu lapa tiek
sagatavota un iesniegta par Katru
pakalpojuma sanéméju atseviski.

e 2limenis — dienesta socialais darbinieks
sagatavo ikménesSa parskatu par individuala
budZeta modelim parskaitita finans€juma
(banka) faktiskajiem izdevumiem parskata
ménest  (16.pielikums) un pasSvaldibas
gramatveZi, no gramatvedibas programmas,
sagatavo parskatu par individuala budzeta
modela faktiskajiem izdevumiem parskata
ceturksni (17.pielikums). Mingtos parskatus
socialais  darbinieks un  gramatvedis
sagatavo sisttma SOPA un caur sisttmu
SPOLIS iesniedz LM.

e 3.limenis — LM apkopo informaciju un
sagatavo  kopsavilkumus par  visam
pasvaldibam no sapemtajiem meneSa un
ceturkSna parskatiem.
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IBM ieklautie pakalpojumi
IBM tiek ieklauti pakalpojumi, ievérojot Sadus
principus:

e Visi pakalpojumi ir pieejami Latvija.

e IB ietvaros pakalpojumi tiek noteikti ka
bérmam un vecakam  nepiecieSamie
pakalpojumi, lai maksimali efektivi un
iesp&jami optimala termina sasniegtu bérna
attistibai vislabako rezultatu.

IBM darbibas pamata ir princips, ka katram
individualajam  gadijjumam  ir  japiemeklé
atbilstoSakais risinajums. Tiesi tas, ka IBM ietvaros
iespgjams sanemt dazadus pakalpojumus, kuri
Sobrid nav definéti normativajos aktos ka socialie
pakalpojumi, (piem@ram, ABA  terapijas
nodarbibas), nodro$ina iesp&ju atri un elastigi reaget
uz katra bérma un ta gimenes individualajam
vajadzibam, kuras ar esoSajiem standartiz€tajiem
pakalpojumiem nav iesp&jams nodroSinat.

IB finans€juma izlietojums netiek ierobezots ar
konkrétu pakalpojumu sarakstu, nemot véra loti
dazadas bérmmu un to vecaku vajadzibas,
pakalpojumu attistibu, jaunu pakalpojumu sniedz&ju
ienakSanu tirgh utt. Nosakot striktu pakalpojumu
sarakstu un, defingjot to normativaja regulgjuma, ta
papildinaSana un uzturéSana prasitu papildu
resursus un nebiitu iesp&jams atri, elastigi un
efektivi reagét uz katra béma un ta vecaku
vajadzibam. Pieméram, ja vienam b&rnam valsti
bitu nepiecieSamiba péc pakalpojuma, kur§ nav
saraksta, vin§ nevar€tu uzsakt ta sanemsanu, jo
saraksta preciz€Sana prasitu laiku un minétaja
gadijuma arT nesamérigu resursu izlietojumu.

Lidz ar to izveidotais pakalpojumu saraksts un
nodefingtie pakalpojumu standarti ir izmantojami ka
metodiskais materials, uzsakot ieviest IBM.
Gadijumos, kad attiecigais socialais darbinieks sava
praks¢€ nav saskaries ar kadu no pakalpojumiem, Sis
pakalpojumu saraksts un pakalpojumu standarti ir
izmantojami, lai  atvieglotu izpratni  par
pakalpojuma saturu. Vienlaikus IB ietvaros
iesp€jams sanemt ar1 citus pakalpojumus, kuri nav
minétaja saraksta, socialajam darbinieckam ar
vecakiem un citiem iesaistitajiem specialistiem
izvertejot katru gadijumu atseviski.

Pakalpojumu sniedzeji
Pakalpojuma sniedzgjs pakalpojuma sniegSanas
procesa:
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e nodroSina IB saném&jam pakalpojumu
saturu un apjomu atbilstosi 1B sanémgja
atbalsta planam, individuali vienojoties ar
bérna vecaku par pakalpojuma sniegSanas
laiku un vietu;

e ikdiena atspogulo pakalpojumu sniegSanas
procesu individuali katram sanémé&jam
(b€rnam un vecakam), uzskaitot IB
sanémé&jam sniegta pakalpojuma saturu un
apjomu (kads pakalpojums un kada apjoma
sniegts (reizes, stundas wu.c. atbilstosi
pakalpojuma veidam)). Vecaks/bérns ar
parakstu apstiprina pakalpojuma
sanemsS$anas gadijumu.

Pakalpojumus no individuala budzeta drikst sniegt
tikai tads pakalpojumu sniedzgjs, kura pamatdarbiba
vai kura attiecigas struktiirvienibas pamatdarbiba ir
So pakalpojumu sniegSana un kur§ attieciga
pakalpojuma sniegSanai ir registréts socialo
pakalpojumu sniedz&ju registra ne vélak ka tris
méneSus péc tam, kad pakalpojuma sniegSana
uzsakta.

Pakalpojumu sniedzgjs, kas nav registréts socialo
pakalpojumu sniedz&ju registra, pakalpojumus
individuala budzeta ietvaros var sniegt atbilstosi
pasvaldibas  sociala  dienesta  izstradatajam
individualajam socialas rehabilitacijas planam, ja ta
darbiba atbilst  profesionalo organizaciju
izvirzitajam prasibam pakalpojuma nodroSinasanai
vai ir pakalpojuma specifikai atbilstosa izglitiba.

Dzives kvalitates noverteSana

Veicot dzives kvalitates novertéSanas instrumentu
izpéti, IBM izstradataji un LM projekta istenoSanas
komanda iepazinas ar vairakiem pétijjumiem, kas
veikti $aja joma. Nemot véra, izméginajumprojekta
laika giito pieredzi, t.i.,:

J socialajiem  darbiniekiem  bija
nepiecieSama  apmaciba  noveértéSanas
KIDSCREEN instrumenta izmantoSana;

. KIDSCREEN novertésanas
instruments ir paredz€ts beérniem, sakot no 8
gadu vecuma, bet, ja bérns funkcionalo
ierobezojumu dél nekomunic€, anketa nav

aizpildama,
o Vecakiem bija griitibas saprast
KIDSCREEN novertesanas anketa ieklautos
jautajumus;
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. KIDSCREEN novertésanas anketa
liels datu apstrades apjoms (52 jautajumi
bérnam un 52 jautajumi vecakam);

J lai veiktu KIDSCREEN
novertéSanas anketu datu apkopoSanu un
analizi nepiecieSama speciala programma un
1pasi apmacits specialists.

Lidz ar to IBM ietekmes novértéSanai attieciba uz
dzives kvalitati turpmak tiek piedavats izmantot
Bicas invaliditates centra (Beach Center on
Disability) izstradato izveért€Sanas instrumentu
(8.pielikums), jo S§1 izvert€Sanas instrumenta
izmantoSana ir vienkarSaka, nav tik laikietilpiga, ir
vieglak uztverama un aptver visus bérna vecuma
posmus

IBM metodika detalizéti noteikti  dienesta
pienakumi individuala budzeta administréSana un
IBM 1stenosana izdevumus pamatojoso dokumentu
aprites kartiba (sociala darbiniecka un vecaku
transporta izdevumus pamatojosiec dokumenti,
sociala darbinieka, pakalpojumu sniedz&u un
vecaku izdevumus pamatojosie dokumenti).

Kvalitates kontroles mehanisms

Lai nodroSinatu kvalitativu IBM 1stenoSanu, risku
vadiSana un nepartraukta rezultatu novértéSana ir
neatnemama IBM nodroSinaSanas sastavdala.
Dienests izverteé IBM TstenoSanas gaitd radusas
problémas, un ari to, ka identificétie riski ir
ietekmgjusi IBM 1stenoSanas norisi, izpildi un
rezultatu kvalitati un veic darbibas risku novérsanai
un mazinasanai.

IBM ieviesanas laika, lai noveértétu IBM ievieSanas
kvalitati, apjomu un atbilstibu saturam, tiek iegiita
informacija no visiem IBM ievieSanas procesa
iesaistitajiem. Minéto informaciju  iegiist
interviju/aptauju veida, kura iesaistitajam pusém —
socialajiem darbiniekiem, pakalpojumu sniedzgjiem
un vecakiem, jasniedz savs viedoklis par IBM
darbibu

Pakalpojuma ievieSana
iesaistitas institiicijas

LM, VDEAVK, dienesti, pakalpojumu sniedzgji.

Cita informacija

Nav

Pakalpojuma ietekme uz sabiedribu, tautsaimniecibas attistibu

Sabiedribas merkgrupas,
kuras pakalpojuma ievieSana
ietekmeé, vai varétu ietekméet

Izstradatie projekti var ietekmét plasas sabiedribas
grupas, (piemé&ram, pakalpojuma sniedzgjus, bérnu
likumiskos parstavjus vai audzgimenes, dienestus)
un nevalstiskas organizacijas, kuras varétu tikt
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iesaistitas IB parvaldiSana. Projektos aptverti
dazadu dokumentu un informacijas sagatavotaji un
izsniedz€ji darbibu veicgji (dazadus arstus, gimenes
(vispargjas  prakses)  arstus,  nevalstiskas
organizacijas, arstniecibas iestades), izglitibas
iestades (informacijas sniegsana).

Aprékinot IB mérka grupu socialas joma
pakalpojumiem, pienemts, ka atbalstu, sanemot
socialas jomas pakalpojumus, aktivi izmantotu
60% no visiem bérniem ar FT, kuriem ir noteikta
1pasas kopSanas nepiecieSamiba un 40% no visiem
bérniem, kuriem nav noteikta IpaSas kopSanas
nepiecieSamiba, bet ir viens vai vairaki no FT
veidiem (redzes, dzirdes, kustibu, gariga rakstura
traucgjumi). Sads pienémums veikts pamatojoties
uz izméginajumprojekta rezultatiem: no b&rniem,
kuri sakotngji tika pieteikti dalibai
izméginajumprojekta, 65% bija ar ipasas kopsSanas
nepiecieSamibu (107 bérni no 164) un 35% bez, un
no bérniem, kuri piedalijas izm&ginajumprojekta,
59% bija ar 1paSas kopSanas nepiecieSamibu (60 no
102) un 41% bez 1pasas kopSanas nepiecieSamibas.

Tiesiska regulgjuma ietekme
uz tautsaimniecibu

Regulgjums pozitivi ietekmes uzneéméjdarbibas
vidi Latvija, jo paredz paplasinat pakalpojumu
sniedz&ju piesaistes karttbu un paplaSinat
pakalpojumu  sniedz&u loku, paredzot, ka
pakalpojumu  sniedz€us var izvEleties arl
pakalpojuma sanéméjs, nepiemé&rojot Publisko
iepirkumu likuma normas un samazinot
administrativo slogu pasvaldibam.

Nacionala attistibas plana raditajiem mikro vai
makro ltment.

Projekta ietekme

uz speka esoSo tiesibu normu sistéemu

NepiecieSamie saistitie
tiesibu aktu projekti

IB pieskirSanas un sanemSanas nosacijumus
nepiecieSams regulét ar€ja normativaja akta,
izstradajot atseviSku likumprojektu “Individuala
budZeta likums” vai papildinot ar budZeta
sanem$anas normativo  regulgjumu  Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likumu.
Vienlaikus paredzéts, ka pieteikSanas kartibu
pakalpojumu sanemSanai, b&ma un vecaka
vajadzibu izvertéSanas kartibu, IB pieSkirSanas
karttbu, 1B indikativa un saskanota apmeéra
noteikSanas kartibu, atbalsta plana sastadiSanas
karttbu un IB finanséSanas un parvaldiSanas
kartibu, IB administréSanas kartibu un prasibas
pakalpojumu  sniedzgjiem nosaka  Ministru
kabinets.
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Ta ka IB administréSana paredzeéta pasvaldibu
dienestiem, nepiecieSams izveidot saslegumus
(sist€tma - sist€tma) ar jau eso$ajam informacijas
sisttmam pasvaldibas (SOPA) un Labklajibas
ministrijas informacijas sisttmam SPOLIS un
LabIS un veikt grozijumus Ministru kabineta
30.09.2014. noteikumos Nr.578 “Valsts socialas
politikas  monitoringa informacijas sist€émas
noteikumi” (no sisttmas SPOLIS sistéma LablS
ieklauj visus datus, kurus ministrija iegiist saskana
ar normativajiem aktiem par valsts socialas
politikas  monitoringa informacijas  sist€émas
noteikumiem).

Projekta atbilstiba Latvijas Republikas starptautiskajam saistibam

1. | Saistibas pret Eiropas NA
Savienibu
2. | Citas starptautiskas saistibas | NA
3. | Cita informacija NA
1.tabula
Projekta atbilstiba ES tiesibu aktiem
Attieciga ES NA

tiesibu akta
datums, numurs un

nosaukums
A B C D
Attieciga ES Projekta vieniba, | Informacija par to, vai | Informacija par to, vai

tiesibu akta panta
numurs (uzskaitot
katru tiestibu akta
vienibu — pantu,
dalu, punktu,
apak§punktu)

kas parnem vai
ievies katru §is
tabulas A ailé
minéto ES tiesibu
akta vienibu vai
tiestbu akts, kur
attieciga ES
tiesibu akta
vieniba parnemta
vai ieviesta

§ts  tabulas A ailé
minétas ES tiesibu akta
vienibas tiek parnemtas
vai ieviestas pilniba vai
dalg&ji.

Ja attieciga ES tiesibu
akta  vieniba  tiek
parnemta vai ieviesta
dalgji — sniedz attiecigu
skaidrojumu, ka ari
precizi norada, kad un
kada veida ES tiesibu
akta  vieniba  tiks
parpemta vai ieviesta
pilniba.

Norada institiiciju, kas
ir atbildiga par So
saistibu izpildi pilniba

§ts  tabulas B aile
minetas projekta
vienibas paredz
stingrakas ~ prasibas

neka §is tabulas A ailé

mingtas ES tiesibu
akta vienibas.

Ja  projekts  satur
stingrakas ~ prasibas

neka attiecigais ES
tiesibu akts, — norada

pamatojumu un
samerigumu.

Norada  iesp&jamas
alternativas (t.sk.
alternativas, kas
neparedz tiesiska

regulgjuma izstradi) —
kados gadijumos biitu
iespgjams  izvairities
no stingraku prasibu
noteik$anas, neka
paredz&ts attiecigajos
ES tiesibu aktos
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Norada katru | Norada katru
attieciga ES tiesibu | projekta  pantu,
akta pantu, dalu, | dalu, punktu,

punktu, apakSpunktu, ar
apakSpunktu, kas | kuru tiks parnemts
japarnem vai | vai ieviests ES

jaievies nacionalaja
tiesibu sisteéma.

tiesibu akta pants,
dala, punkts vai
apak$punkts, vai
norada visparigu
atsauci uz tiesibu
aktu, kura ir vai
tiks parpemtas ES
tiesibu akta
vienibas.

Norada, vai attiecigo
ES tiesibu aktu normas
projekta tiek parnemtas
vai ieviestas pilniba vai
dalgji. Ja norada, ka ES
tiesibu aktu normas tiek
parnemtas vai ieviestas
dalgji - sniedz attiecigu
skaidrojumu un precizi
norada kad un kada
veida tiks nodroS$inata
minéto saistibu izpilde
pilniba; norada
institiciju, kura ir
atbildiga par So saistibu
izpildi pilniba.

Norada, vai attiecigais
projekta pants, dala,

punkts, apaksSpunkts
paredz stingrakas
prasibas, neka
paredz&ts  attiecigaja
ES tiesibu akta panta,
dala, punkta,

apakSpunkta (D aile).
Ja projekts paredz
stingrakas prasibas -
sniedz attiecigu
skaidrojumu par sadu
prasibu

nepiecieSamibu un
samérigumu; norada
iespgjamas

alternativas (t.sk.
alternativas, kas
neparedz tiesiska

regul&juma izstradi) —
kados gadijumos biitu
iespgjams  izvairities
no stingraku prasibu
noteikSanas, neka
paredz&ts attiecigajos
ES tiesibu aktos.

Ka ir izmantota ES tiesibu akta paredzeta
ricibas briviba dalibvalstij parpemt vai
ieviest noteiktas ES tiesibu akta normas?
Kadgl?

Ja ES tiesibu akts paredz ricibas brivibu
dalibvalstij parpemt vai ieviest noteiktas ES
tiesibu akta normas, norada konkrétu ES tiesibu
akta normu un pamato, kadgl ir vai nav izmantota

ES tiesibu akta paredzeta ricibas

briviba

dalibvalstij parpemt vai ieviest noteiktas ES

tiesibu akta normas.

Saistibas  sniegt  pazinojumu ES
institticijam un ES dalibvalstim atbilstosi
normativajiem aktiem, kas regulé
informacijas sniegSanu par tehnisko
noteikumu, valsts atbalsta pieSkirSanas
un finanSu noteikumu (attieciba uz
monetaro politiku) projektiem.

Norada

informaciju par

saistibam sniegt

pazinojumu ES institicijam un ES dalibvalstim
atbilsto$i normativajiem aktiem, kas regulé
informacijas sniegSanu par tehnisko noteikumu,
valsts atbalsta pieskirSanas un finansu noteikumu
(attieciba uz monetaro politiku) projektiem.

Cita informacija

Nav

2.tabula

Ar projektu uznemtas saistibas, kas izriet no starptautiskajiem tiesibu aktiem vai
starptautiskas institiicijas vai organizacijas dokumentiem
Pasakumi $o saistibu izpildei

Attieciga starptautiska | NA
tiesibu akta vai starptautiskas
institlicijas vai organizacijas
dokumenta  (turpmak -
starptautiskais  dokuments)
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datums, numurs un
nosaukums

A B C
Starptautiskas saistibas (péc | Ja pasakumi vai uzdevumi, | Informacija par to, vai
butibas), kas izriet no |ar ko tiks izpilditas | starptautiskas saistibas, kas
noradita starptautiska | starptautiskas saistibas, tiek | min€tas §is tabulas A ailg,
dokumenta. noteikti projekta, norada | tiek izpilditas pilniba vai
Konkréti veicamie pasakumi | attiecigo projekta vienibu vai | dalgji.
vai uzdevumi, kas | norada dokumentu, kura | Ja attiecigas starptautiskas
nepiecieSami $o starptautisko | sniegts izversts skaidrojums, | saistibas  tiek  izpilditas
saistibu izpildei. kada veida tiks nodroSinata | dalgji, sniedz  attiecigu

starptautisko saistibu izpilde.

skaidrojumu, ka ari precizi
norada, kad un kada veida
starptautiskas saistibas tiks
izpilditas pilniba.

Norada institiciju, kas ir

atbildiga par So saistibu
izpildi pilniba.
Norada attiecigaja | Starptautiskaja dokumenta | Norada informaciju par to
starptautiskaja =~ dokumenta | paredz&to saistibu | vai starptautiskaja
noteiktas saistibas, ka arT So | Istenosanai nepiecie- | dokumenta paredzetas
saistibu butibu un konkrétus | Samajiem pasakumiem vai | saistibas, tiek izpilditas

veicamos pasakumus vai | uzdevumiem, norada | pilniba vai dalgji. Ja tiek

uzdevumus, kas | projekta panta, dalas, punkta, | noradits, ka saistibas tiek

nepiecieSsami  So  saistibu | apakSpunkta numuru, kas | izpilditas dal&ji - sniedz

izpildei. paredz vai no Kkura izriet | attiecigu skaidrojumu;
mingtie = pasakumi  vai | precizi norada, kad un kada
uzdevumi, vai ari norada | veida  tiks  nodro$inata
dokumentu, kura sniegts | min€to starptautisko saistibu
izversts skaidrojums, kada | izpilde pilniba; norada
veida  tiks  nodroSinata | institlciju, kura ir atbildiga
mingto  pasakumu  vai | par So saistibu izpildi
uzdevumu izpilde. pilniba.

Vai starptautiskaja | Norada, vai starptautiskaja dokumenta paredz€tas saistibas

dokumenta paredzetas | nav pretruna ar jau esoSajam Latvijas Republikas

saistibas nav pretruna ar jau | starptautiskajam saistibam.

esoSajam Latvijas

Republikas starptautiskajam
saisttbam

Cita informacija

Nav

32



