
30.09.2021. 

* Informācija par finansējumu un sasniedzamajiem rādītājiem norādīta atbilstoši 30.06.2021. EK apstiprinātajiem DP grozījumiem Nr.7, kas paredz t.sk. REACT-EU finansējuma 

piesaisti 16,1 milj. EUR Covid-19 pandēmijas seku mazināšanai labklājības jomā, un procesā esošo pārdali no SAM 7.3.2 uz SAM 7.1.1 

 

ES FONDU IEGULDĪJUMI LABKLĀJĪBAS NOZARĒ ATBILSTOŠI SPECIFISKAJIEM 

ATBALSTA MĒRĶIEM 2014.-2020. PLĀNOŠANAS PERIODĀ* 
 

  
 
 
  
  
  
  
   
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

711 Paaugstināt bezdarbnieku 

kvalifikāciju un prasmes (ESF; 

REACT-EU); 118 872 328; 26% 

 

712 Izveidot Darba tirgus apsteidzošo 

pārkārtojumu sistēmu, nodrošinot tās 

sasaisti ar Nodarbinātības barometru 

(ESF); 2 217 961; 0.5% 

721 Palielināt nodarbinātībā, izglītībā 

vai apmācībās neiesaistītu jauniešu 

nodarbinātību un izglītības ieguvi 

(ESF); 73 489 907; 16% 

731 Uzlabot darba drošību, it īpaši 

bīstamo nozaru uzņēmumos (ESF); 

6 889 454; 1% 

732 Paildzināt gados vecāku 

nodarbināto darbspēju saglabāšanu un 

nodarbinātību (ESF); 1 843 196; 0.4% 
911 Palielināt nelabvēlīgā situācijā esošu 

bezdarbnieku iekļaušanos darba tirgū 

(ESF); 118 968 976; 26% 

914 Palielināt diskriminācijas riskiem 

pakļauto iedzīvotāju integrāciju 

sabiedrībā un darba tirgū (ESF); 

9 666 920; 2% 

921 Paaugstināt sociālo dienestu darba 

efektivitāti un darbinieku profesionalitāti 

darbam ar riska situācijā esošām 

personām (ESF); 14 133 061; 3% 

922 Palielināt kvalitatīvu institucionālai 

aprūpei alternatīvu sociālo pakalpojumu 

dzīvesvietā un ģimeniskai videi 

pietuvinātu pakalpojumu pieejamību 

personām ar invaliditāti un bērniem 

(ESF); 59 373 987; 13% 

931 Attīstīt pakalpojumu infrastruktūru 

bērnu aprūpei ģimeniskā vidē un 

personu ar invaliditāti neatkarīgai 

dzīvei un integrācijai sabiedrībā 

(ERAF); 57 311 744; 12% 


