Ka atskirt konfliktu no
emocionalas vardarbibas?
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KONFLIKTS

Lidzvertigas, abam pusém ir iespéja

lesaistito pusu pozicijas
izteikties, viedokli tiek nemti vera

IntereSu sadursme, atskirigi viedokli,

lemesils . A
neapmierindtads vajadzibas u.c.

Atseviskas

Biezums epizodes

Merkis Problémas risinasana

Pretosanads, dusmas,
Savu interesu
aizstaviba

Konstruktivs vai nekonstruktivs
problémas risindjums
(kompromiss/ sadarbiba/ izvairiSanas/
konkurence/ pielagosSanads)

Rezultats un
sekas
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EMOCIONALA VARDARBIBA

Viena puse pdrdka par otru, otrds puses viedoklis
ir “nepareizais” un netiek nemts vera

Vienas puses vélme kontrolét un paklaut otru pusi,
pieaugoss stress un nepiecieSamiba “izladéties”

Merktiecigas darbibas, pastavigi,
ka attiecibu veidoSanas sastavdala

Paklaut otru personu, nerékinoties
ar vinas vajadzibam

Uzvaréetdjs: pardkuma sajuta, apmierinats
Cietusi puse: pazemota, kauns, bailes,
vainas sajuta, netaisniguma sajuta

Lielakoties “uzvaréetdjs” ir viena un ta pati persona
“Cietusai” pusei paliekoSas un ilgstoSas psihologiskas
problémas, bezspéeks cinities, ar laiku var paradities
nezindma iemesla fiziskas saslimsanas



