Sociala darba specialistu sadarbibas padomes ( SDSSP) sédes

PROTOKOLS Nr.3/2017

Riga, 2017.gada 27.septembri
Skolas iela 28, 2.korpusa 3.stava Portretu zalg, 301.telpa plkst. 11:00
SEDE PIEDALAS:

Padomes vaditaja:

llze Skrodele-Dubrovska, Labklajibas ministrijas (turpmak — LM) Metodiskas
vadibas un kontroles departamenta direktora vietniece

Padomes locekli:

Arija Baltina, Latvijas Profesionalo sociala darba specialistu asociacijas prezidente
Dace Erkena, Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledzas Socialas apriipes
katedras vaditaja

Lolita Vilka, Rigas Stradina Universitates Labklajibas un sociala darba katedras
vaditaja

Skaidrite Giitmane, Latvijas Kristiga akadémija, rektore

Iveta Sietinsone, Latvijas Pasvaldibu socialo dienestu vaditaju apvienibas valdes
prieksseédetaja

Ilze Rudzite, Latvijas PaSvaldibu savienibas padomniece veselibas un socialajos
jautajumos

Liga Rasnaca, Latvijas Universitates Socialo zinatpu fakultates Sociala darba
profesionalas magistra studiju programmas direktore, asociéta profesore

llze Kurme, LM Metodiskas vadibas un kontroles departamenta projekta
“Profesionala sociala darba attistiba pasvaldiba” (turpmak — Projekts) vaditaja

Liva Viksne, LM Metodiskas vadibas un kontroles departamenta Projekta
koordinatore

Dace Zvirgzdina, LM Metodiskas vadibas un kontroles departamenta Projekta
koordinatore

Dace Jansone, IZM Augstakas izglitibas, zinatnes un inovaciju departamenta vecaka
referente

Sanita Strazdina, Valmieras pilsétas Socialo lietu parvaldes vaditajas vietniece
Linda Ozola, Socialo darbinieku biedribas priek$sédétaja

Marina Filipova, Rigas sociala dienesta Sociala darba nodalas vaditaja, dienesta
vaditaja vietniece
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Guna Eglite, Rigas sociala dienesta AdministréSanas nodalas vaditaja, dienesta
vaditaja vietniece

Janis Laucis, LM ES Struktiirfondu departaments
Anna Vibe, LM ES Strukttirfondu departaments

Sedi protokolé:

Agnese Jurjane, LM Metodiskas vadibas un kontroles departamenta vecaka eksperte
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Darba kartiba:

1. Sanaksmes atklasana un Padomes s€des darba kartibas apstiprinasana.
Par Latvijas socialo darbinieku &tikas kodeksa aktualizaciju un talako virzibu.
3. Par sociala darbinieka profesijas standarta aktualiz€Sanas iesp&jamiem ricibas
virzieniem.
4. Informacija un diskusija par Nozares padomes izveidi.
5. Aktualitates LM Eiropas Sociala fonda projekta “Profesionala sociala darba
attistiba pasvaldibas” (Nr. 9.2.1.1/15/1/001) (SD projekts):
-izmainas apmacibu nodroS§inasanas procediira;
-nakamas metodikas t€mas apstiprinasana;

N

-ex-ante pétijuma norise.

4. Dazadi jautajumi.

Sociala darba specialistu sadarbibas padomes 2017.gada 27.septembra sédes protokols



Sédes norise:

1.
Padomes sédes atklasana un darba kartibas apstiprinasana.
(1.Skrodele-Dubrovska)

I.Skrodele-Dubrovska atklaj Sociala darba specialistu sadarbibas padomes (turpmak -
Padome) sédi un dalibnieki apstiprina sédes darba kartibu (skatit pielikuma nr.1).

|.Skrodele-Dubrovska informé klatesoSos par Padomes dalibniekiem, kuri nepiedalas
s€dg, un iepazistina ar padomes pastavigo dalibnieku aizvietotajiem konkrétaja séde:

Martina Moora vieta - Marina Filipova, Rigas sociala dienesta Sociala darba nodalas
vaditaja, dienesta vaditaja vietniece un Guna Eglite, Rigas sociala dienesta
Administré$anas nodalas vaditaja, dienesta vaditaja vietniece.

Kaijas Muceniecies vieta - Sanita Strazdina, Valmieras pilsétas Socialo lietu
parvaldes vaditajas vietniece.

I1zes Jansinas vieta — Linda Ozola, Socialo darbinieku biedribas priekssedéetaja.

2.
Par Latvijas socialo darbinieku etikas kodeksa aktualizaciju un talako virzibu
(1.Skrodele — Dubrovska, L.Ozola)

Diskusija piedalas I.Skrodele — Dubrovska, L.Ozola, I.Kurme, L.Vilka, A.Baltina

I.Skrodele- Dubrovska klatesoSos iepazistina ar isu kopsavilkumu pa LM
rikotaja Vasaras skola 2017 diskutetajiem jautajumiem un idejam, lai aktualiz&tu
Latvijas socialo darbinieku &tikas kodeksu.

Etikas kodeksa diskusiju centra tika izvirzits socialais darbs ar klientu un

etikas vadlinijas sadarbibas attiecibas ar klientu. Tris dienu laika dalibnieki diskut&ja
un stradaja darba grupas, lai sagatavotu priekSlikumus Latvijas Socialo darbinieku
€tikas kodeksa satura parskatiSanai un aktualiz€Sanai. Diskusiju seminara vaditajas
bija sociala darba magistres, supervizores leva Lass un Inese Stankus-Visa.

Priekslikumi, kas izriet no seminara vaditaju apkopota materiala:

» Etikas kodeksa valodai biitu jabiit vienkarSai, saprotamai, ar viennozimigiem
formulgjumiem. Iedzilinoties konkrétos formul&umos, diskusijas dalibnieki

nonaca pie secindgjuma, ka nav vienotas skaidribas par visparigajiem
formul&jumiem. Skaidrojumi ir parak visparigi, kas pielauj plasas interpretacijas,
kas savukart ir pretruna ar Etikas kodeksa pamata ideju - biit par celvedi
socialajam darbiniekam ikdienas darba (gan studentam, gan jaunam praktikim,
gan pieredz&juSam profesionalim), ka arT biit par pamatu situaciju izvertéSanai, ja
sociala darbinieka riciba novirzijusies no kodeksa.

> Etikas kodeksa ir nepiecieSami preciz&umi sociala darbinieka &tiskai ricibai
ikdienas praksg. P&c butibas tas saskan arT ar jau ieprieks$¢jas diskusijas runato un
Latvijas &tikas kodeksa virzibu, izmantojot Zviedrijas socialo darbinieku &tikas
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kodeksa struktiiru — vispariga dala un precizéta dala ar vadlinijam sociala darba
prakses situacijam. ASV socialo darbinieku &tikas kodeksa ari tiek izmantota
lidziga pieeja.

» Bitiskakie jautajumi, izteiktakas neskaidribas un diskusijas par nepiecieSamibu
etikas kodeksa papildinaSanai un preciz&jumiem bija saistiba ar informacijas par
klientu apriti un konfidencialitati.

> FEtikas kodeksa formul&umi saturiski ir novecojusi (Srilanka piepemta IFSW

tikas kodeksa konteksta un miisdienu Latvijas konteksta atSkiribas, sociala darba
starptautiska definicija, jeédzieni).

» Diskusijas daudzkart izskangja socialo darbinieku jautajumi, ka ikdienas praksé
iedzivinat &tikas kodeksu, vai supervizijas, intervizijas/kovizijas, diskusijas darba
vietas, Socialo darbinieku biedribas izveidota Etikas komisija, prakses gadijumu
analize un publikacijas par &tikas jautdjumiem sociala darba prakse u.c.

> [Etikas dilemmas bitiski saasinas, ir komplicétakas personigo un profesionalo
vertibu sadursmé. Etikas kodeksa vadlinijam ir liela loma $o dilemmu risinasana.

» Visbiezak ikdienas praks€ socialo darbinieku diskusija par &tikas jautajumiem
notieck par jau notikuSiem notikumiem. Etikas kodeksa iedzivinasanas labs
rezultats biitu, ja socialo darbinieku diskusija par €tikas dilemmam, problémam
notiek arT pirms notikuma.

» Jautajumi, kas netiek vispar vai ir nepietieko$i atrunati esosaja &tikas kodeksa —
informacijas aprites ierobezojumi tre§ajam personam (iesaistitas personas, klienta
radi, instithicijas, specialisti u.c.); socialo portalu, moderno tehnologiju, datu bazu
étiska izmanto$ana; tuvu/personigu attiecibu aizliegums; seksualo attiecibu
aizliegums; sociala darba pakalpojumu sniegSana, tai skaita, gadijumu vadiSana
tuviniekiem, radiem. Ko darit, ja nav citas iesp&jas? Vai un kadas ir izpémumu
situacijas (piem., pagasta socialais darbinieks, kuram ir radinieks, kam
nepiecieSama sociala darbinieka pakalpojumi dzivo taja pasa pagasta)? Aktuali ir
arl jautajumi par konfidencialitates ierobezojumiem, aizliegumu materialo
labumu guSanai. AtseviSks jautajums ir arl par sociala darbinieka koptelu -
apgerbs/izskats/estetika — “sociala higiéna”, “self-care” jeb profesionala riipes par
sevi, savu psthoemocionalo, fizisko un garigo stavokli.

» Kodekss skaidri nepasaka to, kas ir aizliegums, kas “jaizsledz”.

» Pirmkart, papildinat un precizet esoso Latvijas Socialo darbinieku &tikas kodeksu
un, otrkart, turpinat ar preciz€umiem, atbilstoSi specializacijam, socialajiem
darbiniekiem gimeném un bérniem, slimnicu socialajiem darbiniekiem, apriipes
centru socialajiem darbiniekiem u.c. &tikas kodeksos, ja socialie darbinieki to

uzskatis par nepiecieSamu.

» Kodeksa klients tiek piemin&ts ka individs, grupa, sabiedriba, bet starp Stm
grupam ari iesp&jamas vertibu sadursmes un, lai kodekss biitu ikdiena
piemérojams, ir japrecizé mikro, mezo, makro Iimena sociala darbinieka &tiskas
ricibas atbildibas. Pieméram, socialais darbinieks primari ir atbildigs klienta
priek8a — bet klienta mikrolimeni pasnoteikSanas tiesibas var bt pretruna ar
kopienas vértibam, kas ari, visparinati péc eso$a kodeksa, ir sociala darbinieka
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klients. Vai §is jautajums ir pie specializaciju €tikas kodeksa vai vispariga sociala
darba vai abos nepiecieSami preciz&jumi?

» Nemot véra, ka socialo darbinieku prakses standarts arT buitu jaaktualize, tad ar
vairakiem &tikas kodeksa priekslikumiem bija neskaidribas, cik liela méra tas
butu prakses standarta vai &tikas kodeksa jautajums. Standarts nosaka pasas
ricibas pamata algoritmus, bet &tikas kodekss ricibas &tiku, kvalitati, pasarga
klientu no neeétiskas ricibas. Piemeéram, sociala darbinieka briviba un

ierobezojumi metozu izve€l€ — gan prakses standarta, gan tikas jautajums. Sociala
darbinieka riciba nestandarta situacijas, jaunas prakses ievieSana u.c. arl gan
prakses standarta, gan €tikas vadliniju jautajums. Abi jautajumi ir saistiti, bet vél
diskutéjami un precizéjami. Kas ir jaatruna Etikas kodeksa un, kas prakses
standartos? Prevencijas, proaktivas ricibas, agrinas iejaukSanas jautajumi — €tikas
kodeksa, standarta?

» Japrecizé sociala darbinicka atbildiba pret klientu. Socialais darbinieks ir
atbildigs par sociala darba procesu, kvalitati, efektivitati, sociala darba virzibu.
“Atbildiga informacijas izmantoSana” — kam, pret ko, ka? NepiecieSami

preciz€jumi.

» Diskusija par pretrunigam nozimém vardam “palidzeét” &tikas kodeksa. No
vértibu, humanisma un misijas viedokla, ka arT no glabSanas pozicijas,
“palidz&€Sanas” ka neprofesionalas darbibas, asociacijas par socialo palidzibu.

» Kodekss neprecizé/nepalidz/nepasaka un tas biitu japrecizé — sociala darbinieka
iejaukSanas un lidzdalibas robezas darba ar klientu; sociala darbinieka tiesibas
(piem., atteikties no klienta), neskaidro sociala darbinieka ne@tisku ricibu.
Neprecizs/nekorekts ir tikas kodeksa minétais “ricibsp€jas” jeédziens.

L.Ozola informg, ka Socialo darbinieku biedribas organizétaja socialo darbinieku
vasaras nometné tika stradats galvenokart ar diviem jautdjumiem — §.g. novembrl
planotas konferences t€mas un &tika, €tikas dilemmas. Saistiba ar konferenci — ta
planota 10.novembrT un tas galvenais koordinators ir Martin§ Moors.

Attieciba uz &tikas kodeksu biedriba patlaban plano analizét konkrétas &tikas
dilemmas, kuras tiks arT publicétas. Ir pieteikuSies vairaki cilveki, kuri ir gatavi gan
dilemmas iesiitit (anonimizgtas), gan ari analiz&t. Talakam solim biedriba patlaban vél
nav gatava.

|.Skrodele — Dubrovska — kadi ir priekslikumi? Ka virzam talak jautajumu par &tikas
kodeksa aktualizaciju? Etikas kodeksu vajadz&tu virzit profesionalajai apvienibai vai
biedribai. Javienojas ar1 par strukttru.

|.Kurme — maija, diskusijas laika nevienojamies par €tikas kodeksa struktiiru. Viens
no variantiem ir palikt pie zviedru modela.

L.Vilka — uzturam preambulu par vértibam, kam bitu jabut &tikas kodeksa pirmajai
sadalai. Izsaka viedokli, ka kodeksa talaka virziba biitu jauznemas Socialo darbinieku
biedribai.

I.Kurme — labak tomeér, ja ministrija uznemtos koordinatora lomu.
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A.Baltina — atcerésimies, ka &tikas kodekss bija nepiecieSams socialajiem
darbiniekiem, nevis ministrijai. Iniciativai ir janak no socialajiem darbiniekiem.

Uz So repliku vairaki dalibnieki vienbalsigi atbild, ka iniciativa ar1 nak no socialajiem
darbiniekiem, tacu kadam aktualizacijas process ir jakoordiné. Biedribas ir ar
ierobezotiem cilvéku un laika resursiem, 1idz ar to ir jarod cits risinajums.

Vienojas, ka sakotn&ji &tikas kodeksa struktiira, ka ari vertibas tiks saskanotas
elektroniski un novembra beigas/decembra sakuma nakam kopa uz apspriesanu.
L.Vilka appemas vértibu sadalu sagatavot un atstitit ministrijai.

3.

Par sociala darbinieka profesijas standarta aktualizeéSanas iespéjamiem ricibas
virzieniem
(1.Skrodele-Dubrovska, D.Jansone)
Diskusija piedalas |.Kurme, 1.Skrodele-Dubrovska, D.Zvirgzdina, L.Vilka,
M.Filipova, G.Eglite, A.Jurjane, A.Baltina, D.Erkena, S.Giitmane

D.Jansone informe, ka Profesionalas izglitibas saturu reglamenté Profesionalas
izglitibas likuma V nodala.

Profesijas standarta izstrades Kkartibu nosaka Ministru kabineta 2016.gada
27.septembra noteikumi Nr. 633 “Profesijas standarta, profesionalas kvalifikacijas
prasibu (ja profesijai neapstiprina profesijas standartu) un nozares kvalifikaciju
struktiiras izstrades Kkartiba” Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/285032-profesijas-
standarta-profesionalas-kvalifikacijas-prasibu-ja-profesijai-neapstiprina-profesijas-
standartu-un-nozares-kvalifikac...

Valsts izglitibas satura centra (VISC) majaslapa ir pieejamas Profesijas standarta (PS)
un Profesionalas kvalifikacijas prasibu (PKP) veidlapas, iesnieguma veidlapa un
PS/PKP izstrades metodiskais materials:
http://visc.gov.lv/profizglitiba/standarti.shtml

Lidz 2015.gada beigam MK noteikumiem bija pielikums ar profesiju standartiem,
tacu izstradajot parejas noteikumus, pielikums tika atcelts. Lidz ar to situacija ir
legitimi nepareiza, jo iepriek$gjie standarti ir atcelti, tacu jaunu vieta ari pagaidam
nav.

Profesionalas izglitibas likuma parejas noteikumi paredz, ka Ministru kabinets 11dz
2017. gada 31. jiilijam izdod $a likuma 7. panta 2.! punkta min&tos noteikumus. VISC
ir 1zstradajis Ministru kabineta noteikumu projektu “Obligati piem&rojamo profesiju
standartu un profesionalas kvalifikacijas prasibu saraksts un taja ieklauto profesijas
standartu un profesionalas kvalifikacijas prasibu publiskoSanas kartiba.” T.i., ja
PS/PKP nebus ieklauti Sajos MK noteikumos, VISC nepienems darba grupu
izstradatos PS/PKP projektus izskatiSanai un talakai virziSanai uz apstiprinaSanu
PINTSA.

D.Jansone uz |.Skrodeles — Dubrovskas ltigumu apstiprina, ka savlaicigi informées
LM, lai varam reaggt.
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Lidz Sim augstaka izglitiba bija 5klasifikacijas limenis (bakalaura un magistra
programmas bija zem viena Klasifikatora), jaunajos noteikumos paredz&ti kopa 8
Iimeni, kur koledza biis 5.[imenis, bakalaura programma 6.lTmenis un magistra
programma 7.1tmenis, savukart doktorantiira biis jau ka 8.1imentis.

Planots uzsakt kvalifikacijas izp@ti tajas jomas, kuras ir Nozaru ekspertu padomes
(NEP), kas nozim¢, ka labklajibas nozare pétita netiks, jo NEP nav. Vizi zinojumi tiks
iesniegti 2018.gada janvarf.

I.Skrodele — Dubrovska jauta, kas notiks ar tam nozarém, kuras NEP nav?

D.Jansone atbild, ka biis problematiski, jo atkariba no ta, uz kadu lIimeni ies profesijas
standarts, tiks izstradatas izglitibas programmas. Lidz ar to ir butiski veidot NEP un
ne tikai, tapat ir jauzsak standarta izstrade. Viena standarta var biit 6.un7.limenis,
taCu, ja redzams, ka tas beigas biis divas dazadas profesijas, tad ir jaizstrada divi
standarti. Pirms PS/PKP izstrades uzsakSanas ir lietderigi iepazities ar metodisko
materialu nozares kvalifikacijas struktiiras izstradei:

http://viaa.gov.Iv/library/files/original/11_VISC_MET_MATERIALS NKS izstradei

pdf.

L.Vilka uzdod divus jautajumus — vai socialais rehabilitétajs un socialais aprip&tajs
bus pie sociala darba? Un kas biis ar akreditaciju? Vai termins$ tiks pagarinats tiem,
kam akreditacija iet uz beigam?

D.Jansone atbild — ja, biis vai nu atsevisks MK protokollémums vai ari tiks izstradats
cits paatrinats risinajums.

L.Vilka uzdod jautajumu, kas gatavoja sociala darba aprakstu klasifikatoram? Vai més
tam piekritisim? Vai ta ir miisu vizija par socialo darbu? P&c biitibas jaaktualizé ar1
minétais apraksts. Bazigu dara, ka uz 2018.gada janvari jabiit gataviem augstskolu
zinojumiem. ST semestra laika mums ir jauztaisa profesijas standarta drafts, jo kamer
to apstiprinas, paies laiks.

D.Jansone atgadina, ka standartu apstiprinas VISC (valsts izglitibas satura centrs) un
talak tas tiks virzits uz PINTSA (Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispusgjas
sadarbibas apakSpadome). Ja PINTSA apstiprina, tad standartu public€é majas lapa un
tas ir ar1 ir viss apstiprinasanas process.

L.Vilka jauta — ja mums biis jauns standarts, vai péc ta vertes akreditacija uz ko
D.Jansone atbild, ka ja. Biis javeic izmainas programma un jaskaidro akreditacijas
komisijai situacija ar standarta aktualizaciju (programma tika izstradata péc
ieprieks€ja un tiek mainita, lai to harmoniz&tu ar jauno standartu).

[LKurme jauta, kas ir ta darba grupa, kas pie VISC tiks veidota standarta
izskatiSanai/apstiprinaSanai?
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D.Jansone paskaidro, ka tas ir noteikts 27.09.2016. MK noteikumos Nr.633. Darba
grupu, kas izstrada standartu var veidot nozares ministrija, asociacijas, augstskolas. Ja
standarta izstradi uzpemas augstskola, tad janem véra, ka 20187.gada sakuma tiks
atverts projektu pieteikumu konkurss, kura vares piedalities augstskolas.

SAM (specifiskais atbalsta mérkis) 8.5.2. "Nodrosinat profesionalas izglitibas
atbilstibu Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktirai" ietvaros notieck PS/PKP izstrade
vidgja profesionalaja izglitiba, §T SAM ietvaros ir izstradata vienas vienibas izmaksu
metodika PS izstradei, pieejama: http://cfla.gov.lv/Iv/es-fondi-2014-2020/projektu-
istenosana/8-5-2-nodrosinat-profesionalas-izglitibas-atbilstibu-eiropas-kvalifikacijas-
ietvarstrukturai.

Janem veéra, ka tas ir atklats projektu konkurss, kopuma jaizstrada vismaz 200 dazadi
profesiju standarti, lidz ar to konkurss varétu biit diezgan liels. Jaatceras, ka
augstskolai, kura projektu iesniedz, obligati ir javeido darba grupa.

Turpinajuma notiek diskusija par profesionalo un akademisko izglitibu, ka ar1 par to
vai no koledzam nakoSie soc.rehabilitétaji un soc.apripétaji varés talak macities par
socialajiem darbiniekiem. Viedoklis ir, ka visas macibu programmas ir jaharmonizge,
lai varétu studet talak.

L.Vilka inform¢& ari, ka lidz 2017.gada 20.julijam varja iesniegt izmainas zinatnu
klasifikatora, kas ticis ar1 izdarits un, ja tas tiks apstiprinatas, tad turpmak bis
sociologija un socialais darbs.

Aktualizéta tiek ari t€ma par to, vai socialajiem darbiniekiem darbam ar gimeném ar
bérniem nebiitu jabiit ar magistra gradu, ka tas ir Lietuva, Slovakija, Igaunija.

M Filipova argumentg, ka tas raditu vél lielaku darbinieku trikumu, jo, pieméram,
Rigas socialaja dienesta visvairak brivo vakancu ir tieSi Saja joma, nevar atrast
darbiniekus ar bakalaura gradu, nemaz nerunajot par magistra gradu. Pasvaldibas $adu
prasibu nemaz nevarés izpildit.

S.Gutmane informg, ka pirmdien, 2.oktobri tiks parakstits ligums starp Latvijas
Kristigo akadémiju un Turku universitati Somija par kopigu doktorantiiras studiju
programmu, tatad bis iesp&ja studét bez maksas.

L.Vilka pacel tému, ka biitu jamaina sociala darba uzstadijums ka tads, jo nav labi, ka
Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma socialais darbs tiek deveéts par
palidzibu, uz ko sapem iebildi, ka socialais darbs ir definéts ka profesionala darbiba,
lai palidzetu personam, gimeném, personu grupam un sabiedribai kopuma veicinat vai
atjaunot savu spé&ju sociali funkcionét, ka ar1 radit Sai funkcion&Sanai labvéligus
apstaklus. S.Gutmane saka, ka palidzosa profesija ir kolosala un aicinajuma lieta.

A.Jurjane jautd, vai Vilkas kundzei ir ideja, vizija par to, ka pareizak devet socialo
darbu, ja palidzosa profesija nav Tsti labs formulgjums.

L.Vilka atbild, ka iesiitis savu versiju.
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Atgriezas pie diskusijas par profesionalo un akadémisko izglitibu.

I.Kurme pauz viedokli, vai nav tadas prakses, ka uz akadeémisko programmu
uzsaukums ir retak, piem&ram, reizi 3 — 4 gados?

D.Jansone saka, ka skolotajiem tada uznemsana ir bijusi, tau tas nav nesis gaiditos
rezultatus, jo péc 3 gadu studijam nevar stradat par skolotaju, obligati butu jamacas
talak. Labak tome&r bitu, ja pétnieki ,,iznaktu” no bakalaura programmam un talak
studCtu magistratira.

Diskusija par studiju limeniem, kreditpunktu skaitu, harmonizaciju starp
profesionalajam un akadémiskajam programmam u.c.

|.Skrodele — Dubrovska saka, ka diskusija ir jaslédz, pienemot lémumu saistiba ar

profesijas standarta talaku virzibu. Rosina pariet pie nakama jautajumu par NEP un
tad beigas pienemam I€mumus.

4.

Informacija un diskusija par Nozares padomes izveidi
(1.Skrodele — Dubrovska, A.Jurjane)

Diskusija piedalas: I.Skrodele — Dubrovska, A.Jurjane, L.Vilka, I.Kurme,
A.Baltina
|.Skrodele — Dubrovska ieskicé problému kopumu, kas vedina domat, ka dalu no tam
atrisinatu Nozares ekspertu padome.
A.Jurjane izklasta, kas ir NEP péc savas bitibas, kads ir tas merkis, ka ar1 ar ko
padome nodarbojas, kas to koording, kadas NEP Sobrid eksisteé u.c. (detalizéta
informacija 2.pielikuma). Tapat A.Jurjane skaidro, ka NEP ,iziet” arpus LM
kompetences un kontroles, bez tam mérkis SDSSP mérkis un uzdevumi tomeér atskiras
no NEP mérkiem un uzdevumiem. Padomes vairakums izsaka atbalstu NEP
veidoSanai un SDSSP saglabaSanai.
Ir jautajums, cik dalibnieku parasti ir NEP? Jurjane atbild, ka loti dazadi — no 10 lidz
pat 30.
Diskusija par NEP nosaukumu, kas ir biitisks, jo atspogulo saturu:

1. «Sociala darba nozares ekspertu padome»

2. «Sociala darba specialistu nozares ekspertu padome»

3. «Socialas labklajibas nozares ekspertu padome»

4. «Studiju virziena «Sociala labklajiba» nozares ekspertu padome»

Padome nolemj, ka veidos Socialas labklajibas nozares ekspertu padomi.

|.Skrodele — Dubrovska aicina apdomat, kas biitu potencialie NEP’a dalibnieki, nemot
vera iesaistito pusu noslodzi. Tiek piepemts 1€émums, ka padomes dalibnieki Iidz
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2017.gada 10.oktobrim iesttis iesp&jamo kandidatu vardus un uzvardus, ka ari
kontaktinformaciju LM uz e-pastu: agnese.jurjane@Im.gov.lv.

I.Kurme v&ér$ uzmanibu uz to, ka nemot véra §is padomes nozimigumu, $is jautajums
ir jasaskano ministrijas iekSiené.

I.Skrodele — Dubrovska atbild, ka par to ir jau domats, tacu pirmais solis ir SDSSP,
kur pienem lémumu, un tad talak tiek rakstits dienesta zinojums un ligta atlauja
ministram $adu padomi veidot. Janem véra, ka NEP izveidei, ja tiks sanemta atlauja,
bis nepiecieSams laiks.

|.Skrodele — Dubrovska mudina atgriezties vélreiz pie iepriek$€ja jautajuma par
profesijas standartu, lai pienemtu lémumus. Kadi ir priekslikumi par profesijas
standartu? Skaidrs, ka vajadziga darba grupa.

A.Baltina saka, ka nevajag veidot lielu darba grupu

L.Vilka — RSU izstrada projektu, ko prezentés Kvalitates padomei augstskola un tad
velak tiks iesaistitas citas augstskolas. Patlaban saskana ar profesijas klasifikatora
tekstu tiek veidoti studiju rezultati. Kvalitates padomes séde bis 20.oktobrd.
Novembra sakuma varétu organizét darba grupu.

I.Skrodele - Dubrovska Vai kads no klatesoSajiem apsver iesp&ju piedalities projektu
konkursa?

L.Vilka — m&s nevaram apvienoties projekta, ja nav pat iestrazu.

Diskusijas laika izkristalizgjas, ka standarts nedrikst biit atkarigs tikai no iesp&ama
finans€juma.

Pienem lémumu par standartu runat novembra beigas.

5.

Aktualitates LM Eiropas Sociala fonda projekta “Profesionala sociala darba
attistiba pasvaldibas” (Nr. 9.2.1.1/15/1/001) (SD projekts).

(1.Kurme)

Diskusija piedalas: I.Kurme, L.Viksne, |.Skrodele - Dubrovska,
M. Filipova, L.Vilka, D.Zvirgzdina

I.Kurme informé, ka Saja s€dg saistiba ar Projektu ir minami Cetri galvenie jautajumi:
Tematiska diskusija, kas notiek divas reizes gada, izmainas superviziju un apmacibu
nodroS§inasanas procediira, nakamas metodikas te€mas apstiprinaSana, EXx-ante
pétijuma norise.
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Ex-ante petijums tuvojas noslégumam, patlaban tiek saskanots gala zinojums. Planots,
ka prezentacija — diskusija par pétijuma rezultatiem notiks 18.oktobri, plkst. 10.00 —
12.00, Latvijas Pasvaldibu savieniba, par ko viniem ipass paldies, Maza Pils iela 1.
Pasakuma vargs piedalities gan klatieng, gan arT video tiesraid€, saite biis pieejama
LM majas lapa un FB konta. Preses konference planota aptuveni 40 min. Prezentacija
no pétnieku puses, ka art diskusija. Biis iesp&jams iesttit jautajumus tieSraides laika.

Otrs svarigs notikums $aja pasa diena — 18.oktobrT no plkst. 14:30 Iidz 17:30 bis
diskusija ‘Lauku sociala darba specifika Latvija’. Pasakums notiks Birojnica,
Dzirnavu 84/k2. Moderatore — Kristine Veispale.

Diskusijas laika méginasim ieskicét, kas ir lauku socialais darbs — vai ta ir
specializacija jeb tomér né.

L.Vilka, jauta vai ir kads pétijums, kas tiks izmantots veidojot diskusiju?

LM specialisti atbild, ka pagaidam pé&tijums par lauku socialo darbu nav veikts. No
ex-ante biis kadi dati un Socialo darbinieku biedribas viedoklis. L.Vilka piedava
izmantot RSU magistra darba ietvaros veiktu pétijumu, ko moderatore var&tu
izmantot, gatavojot diskusiju. L.Vilka un I.LKurme vienojas par tehniskam detalam
vienoties p&c sédes.

I.Kurme informg, ka metodikas izstradei personai ar GRT ir uzvargjusi apvieniba,
kura ir ,,Zelda” kopa ar ,,Kustiba par neatkarigu dzivi”.

Otra metodika darbam ar vardarbiba cietusajiem un vardarbibu veikusajiem praktiski
ir noslédzies konkurss, kura piedalijas apvieniba Skalbes, Dardedze, Marta un MKB.
Izskatas, ka Sis biis veiksmigs risinajums.

Tresa metodika darbam ar gimeném ar bérniem - tiek stradats pie tehniskas
specifikacijas, kas prasa diezgan lielu laiku, tomér darbs notiek.

Ceturta metodika tiek izveleta saistiba ar ex-ante pétijjuma rezultatiem.

L.Viksne skaidro, kas ir mérka grupas, ar kuram socialajiem dienestiem darbs ir
problematisks (pielikums Nr.3, slaids Nr.4), tadg] tiek piedavata t€éma ,,socialais darbs
ar atkarigajam personam”, kur tiek skarta gan vielatkariba, gan procesu atkariba, u.c.

| Skrodele — Dubrovska informg, ka par $o metodiku Sodien japienem 1émums.
Padome atbalsta teému, jo ir liels daudzums dazadu atkaribu, ka ari nedrikst aizmirst
lidzatkaribu.

|.Kurme stasta par pastadvoSajam problémam ar iepirkumu supervizijam un
apmacibam. Ir Cetri varianti ka So problému risinat:

1.variants

Sertific€ti supervizori, fiks€ta cena

‘Izsludinajums’ apmacibam

2.variants

Sertificéti supervizori, fikséta cena

Apmacibu piedavajums pieejams caur EIS, reala cena
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3.variants

Gan apmacibas gan supervizijas pieejamas caur EIS, realas cenas

4 .variants

Pasvaldibas izvelas jebko, ir projekta partneri uz So aktivitdti un Projekts tur
parraudzibu par visiem $aja sakara veiktajiem iepirkumiem

I.Kurme min, ka Sodien bus sanaksme ar FM un VRAA, lai apspriestu otro un treSo
variantu.

Isa diskusija par ceturto variantu, kur§ isti netiek atbalstits no padomes puses, jo
profesionali argumentg S§1 varianta smagn&jumu.

I.Kurme prezentg top 7 t€mas, kas izriet no veiktas aptaujas (Pielikums Nr.3, slaidi nr.
7-9)

Ir plans nakamajam gadam definét 10 t€mas. Nositisim lielo sarakstu, kas bija
sakotngji izstradats un prezentétas septinas t€mas, lai varétu no savas puses pievienot
vel tris temas klat.

L.Vilka jauta, vai t€mas ir sakartotas prioritara seciba, atbilde ir, ka né.

L.Vilka jauta, kapéc pie aktualajam t€mam ir sociala gadijuma vadiSana, ko maca
studentiem 2. kursa.

Diskusija par to, vai absolventi ir apguvusi sociala gadijuma vadiSanu un kapéc, jau
esot darba procesa, t€ma joprojam vai arT atkal ir aktuala.

Rodas jautajums par magistratiras studentiem, kuriem nav bazes izglitibas socialaja
darba, tapat arT par tiem, kuri joma nav ilgstosi stradajusi un ir piemirsusi teoriju.
Iesp&jams, ir jadoma par apmacibu programmam par t€mam, kas nav augstskolu
macibu programmas, jo pamats tomer biitu jaapgist studiju laika.

Tiek izteikts viedoklis, ka darba atnak socialie darbinieki, kuri neprot noteikt
problémas, vadit gadijumu, principa nesaprot un nezina, kas ir tas, kas socialajam
darbiniekam ir jadara. Probléma ir, tacu, ko darft, lai to risinatu?

|.Kurme velreiz atgadina, ka nosiitis visiem t€mas, ka jau tika iepriek$ minéts, un ludz
iesiitit savus priekslikumus, kuras biitu papildus apmacibu t€mas, ko vél pievienot, lai
rezultata izveidotu sarakstu ar 10 t€mam.

L.Vilka vélreiz saka, ka gadijuma vadiSana nebiitu ta téma, ko ieklaut sarakstos un
piedava bezmaksas novadit nodarbibu, lai parliecinatos, cik tad to interesentu biis.
IzveérSas diskusija par to, ka labak studentiem macibu procesa iemacit gadijuma
vadiSanu, par to, ka praksu vaditajiem butu jamaksa. L.Vilka komentg, ka tai pat laika
prakSu vaditaji neatbilst kriteérijiem, lai stradatu augstskola, piem&ram, nav
pedagogiskas izglitibas. Un, pienemot darba pasniedz&jus bez atbilstosas izglitibas,
tiek ,,grauti” augstskolas raditaji.
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Padomes léemumi —

1. Etikas kodeksa aktualizaciju koordings Labklajibas ministrija
2. L.Vilka lidz novembra vidum uz e-pastu agnese.jurjane@Im.gov.lv atsiitis
preambulu Latvijas socialo darbinieku &tikas kodeksam.

3. Etikas kodeksa sakotn&ja versija tiks apspriesta elektroniski, vélak novembra
beigas/decembra sakuma jaorganize tikSanas klatiené.

4. Darbu pie profesijas standarta aktualiz€Sanas uzsak RSU Lolitas Vilkas vadiba.
Pirmais projekts jaizstrada §1 semestra laika. Novembri jaorganizé darba grupa un
jauzsak darbs pie standarta jaunas versijas izstrades.

5. Javeido atseviski no SDSSP funkciongjosa Socialas labklajibas nozares ekspertu
padome, par kuras nepiecieSamibu jainformé LM vadiba un jaliidz atlauja tadu veidot.

6. Apstiprinat metodiku darbam ar personam ar atkaribam un lidzatkaribam.

7. Padomes dalibnieki elektroniski papildinas Projekta sagatavoto apmacibu t€mu
sarakstu, un vélak to apstiprinat elektroniski.

Sédes noslégums 12:40.

Pielikuma sédes materiali:
1. Padomes sédes darba kartiba.
2. Prezentacija par Nozares ekspertu padomi
3. Prezentacija par aktualiem jautajumiem Projekta norisg.

Sédi vadija I.Skrodele-Dubrovska

Protokolgja A.Jurjane
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