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Seédi vada:
labklajibas ministre, padomes priekSsédetaja.

Padomes locekli vai to delegétie parstavji:

Latvijas Paralimpiskas komitejas generalsekretare;

Invalidu un vinu draugu apvienibas "Apeirons" valdes
priekSsedetays;

Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas komisija, Elektronisko
sakaru un pasta departamenta galvena specialiste;

Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija, Valsts
ilgtsp€jigas attistibas departaments, Regionalas attistibas
planoSanas nodalas vecaka eksperte;

Biedribas "Resursu centrs cilvékiem ar garigiem traucg€jumiem
"Zelda"" direktore;

Latvijas Darba dev&ju konfederacija, Socialas drosibas un
veselibas apriipes eksperts;

Izglitibas un zinatnes ministrija, [zglitibas departamenta
eksperte;

Veselibas ministrija, Veselibas apriipes departamenta
Integrétas veselibas apripes nodalas vaditaja;

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, Darba aizsardzibas
vecakais specialists;

Latvijas Neredzigo biedriba, Centralas valdes priekSsédétaja;

Izglitibas un zinatnes ministrija, [zglitibas departamenta
eksperte;

Citi dalibnieki:

Latvijas Vajdzirdigo atbalsta asociacija ,,Sadzirdi.lv”, valdes

locekle;

Labklajibas ministrija, Socialas ieklauSanas politikas
departamenta vecaka referente;
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Tiesibsarga birojs, Pilsonisko un politisko tiesibu nodalas

G.Bruneniece . oL
vaditajas vietniece;

T.Caune Tiesibsarga birojs, Bérnu tiesibu nodalas vecaka juriste

Labklajibas ministrija, Socialas ieklauSanas politikas

E.Celmi i
Celmina departamenta direktore;

Tiesibsarga birojs, Socialo, ekonomisko un kultiiras tiesibu

V.GriSulonoka o
nodalas vecaka juriste;

A Kalane FinanSu ministrija, TieSo nodoklu departamenta direktore;

Labklajibas ministrija, Socialas ieklauSanas politikas

D.Kampe aka
PSS Jepartamenta vecaka eksperte;

Labklajibas ministrija, Darba tirgus politikas departamenta

I.Lipskis direktors;

Labklajibas ministrija, Socialas ieklauSanas politikas

A.LukaSenok aka
URASCNORA  qepartamenta vecaka eksperte;

J.MuiZniece Labklajibas ministrija, valsts sekretara vietniece;

Finan$u ministrija, TieSo nodoklu departamenta IpaSuma un

A.Ozolina e I
’ iedzivotaju ienakuma nodalas vaditajas vietniece;
_ Biedribas "Resursu centrs cilvékiem ar garigiem traucg€jumiem
S.Piice " e
Zelda"" juriste;
Labklajibas ministrija, Socialas apdroSinasanas departamenta
S.Rucka J ), P p

vecaka eksperte;

N.Snarskis Biedribas “PINS” vaditajs;
J.Stadja Biedriba “EAPN_Latvia” valdes loceklis;

S.Survila biedriba “Wings for wheels”, socialais eksperts;

S.Zankovska- Biedribas "Resursu centrs cilvékiem ar garigiem trauc€jumiem
Odina "Zelda"" projektu koordinatore-petniece;

Tiesibsarga birojs, Pilsonisko un politisko tiesibu nodalas
juridiska padomniece.

Protokole:

I.Zonenberga

Labklajibas ministrija, Socialas ieklauSanas politikas

R.Veidlina departamenta vecaka eksperte.

Seédi sak plkst. 13:00



Darba kartiba:
Likuma “Par  valsts socialo
apdroSinaSanu” nakotnes redakcijas Poteris Leiskalns
1 o S 4

1. (spekai no $a gada 1,julija) 20. 'pflnta LDDK, Socialas drosibas un
ceturtas dalas 3.punkta sagaidamo veselibas apriines eksperts
ietekmi uz personam ar III invaliditates PTup p
grupu.

Atbalsta pasakumi vecakiem ar . _E!ma Cve Imina ..

2. . e tm o1 Socialas ieklauSanas politikas
invaliditati, kuru apgadiba ir berni. depa rtamenta direktore
Informacija par politikas planoSanas Elina Celmina

3. inkum.er}“.l Blanﬁ _pesontt At g cialas ieklauéanas’politikas
invaliditati vienlidzigu 1espeju departamenta direktore
veicinasanai 2021.-2023.gadam”. P
Biedribas "Resursu centrs cilvekiem ar Iev.a Lf 1ma"ne-Veldmelj ere

_ . .. " . Biedribas "Resursu centrs
garigiem  trauc€jumiem Zelda . .

4. e . cilveékiem ar garigiem
paveiktais ANO Konvencijas traucsiumiem "ZELDA""
ieviesanai. ] direktore

1.jautajums

Likuma “Par valsts socialo apdroSinasanu” nakotnes redakcijas (spéka no
$a gada 1.jilija) 20.* panta ceturtas dalas 3.punkta sagaidamo ietekmi uz
personam ar III invaliditates grupu
P.LeiSkalns, A.Kalane, J.MuiZniece

N.Snarskis, I.Balodis, M.Puzuls, L.Apine

Latvijas Darba devéju konfederacijas eksperts pastavoSo pensiju
apdro§inasanas iemaksu nosacljumu! personam ar invaliditati saskata ka
nodarbinatibu bremzgjoSu faktoru, jo personai ar invaliditati, klistot par darba
némeju ar atalgojumu zemaku par ieprieks€ja gada vid€jo apdroSinasanas
iemaksu algas® 50 procentiem, pensijas kapitals pieaugs 1énak ka nenodarbinatai
personai ar invaliditati.

Ar §a gada 1.jiiliju stasies speka jauna kartiba, kura paredz nodarbinatam
personam ar [ un Il invaliditates grupu saglabat [idzSin€jo apdroSinasanas iemaksu
veikSanas kartibu, bet par nodarbinatam personam ar III invaliditates grupu darba

! Ministru kabineta 2001.gada 5.jinija noteikumu Nr.230 “Noteikumi par valsts socialas apdro$inaSanas
obligatajam iemaksam no valsts pamatbudZeta un valsts socialas apdroSinaSanas specialajiem budzetiem”
14.2.apakspunkts nosaka, ka pensiju apdrosinasanai tiek veiktas obligatas iemaksas no invaliditates, maternitates
un slimibas speciala budZeta par personam ar invaliditati, kuras nav registrétas ka darba némgji vai nav obligati
sociali apdrosinatas ka pasnodarbinatie (ne ilgak ka I1dz valsts vecuma pensijas pieskirSanai nepiecieSama vecuma
sasniegSanai vai valsts vecuma pensijas pieskirSanai (tai skaita priekslaicigi)) — 20 procentu apmera no ieprieksgja
gada vidgjas apdrosinasanas iemaksu algas 50 procentiem;

22019. gada vid&ja apdrosinasanas iemaksu alga bija 908,89 eiro;
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dev€jam bis pienakums veikt socialas apdroSinasanas iemaksas vismaz no
minimalas algas® apméra. Eksperta vértéjuma $ads regul&jums aizstav personas
intereses, bet nav draudzigs darba dev€jam, jo, lai ar1 personam ar I1I invaliditates
grupu pastav méreni izteikts darbsp€ju ierobezojums no 25% lidz 59%, tomér ne
vienmér §1s personas sp€j stradat pilnu slodzi, savukart, ja samazinato slodzi
darbinieks nesp& kompenset ar augstakas kvalifikacijas vai paaugstinatas
intensitates darbu, $ada gadijjuma darba devEjam tiek uzlikts pienakums veikt
lielakas apdroSinasanas iemaksas neka tas atbilstu So personu atalgojumam.
Tadejadi Sada sisteéma var butiski mazinat personu ar III invaliditates grupu,
kuram ir zema produktivitate, nodarbinatibas Iimeni.

Lai noveérstu risku, ka personas ar invaliditati netiek pienemtas darba,
eksperts ierosina svitrot likuma “Par valsts socialo apdroSinasanu” nakotnes
redakcija pienemto izn€mumu attieciba uz personam ar [ un Il invaliditates grupu.
Savukart pensiju apdroSinasanu regul€joSajos Ministru kabineta noteikumos
ieklaut normu, ka valsts nepartrauc veikt iemaksas, ja persona ar invaliditati sak
stradat. Eksperts §adu piedavajumu pamato ar valsts pienakumu veikt socialas
apdrosSinasanas iemaksas par ikvienu personu ar invaliditati, bet nodarbinatibas
gadijuma iemaksu apjomu samazinat par darba devéja veikto iemaksu apjomu.
Pie sada modela kop€ja summa, kura krajas pensijas kapitalam, nodarbinatibas
gadijuma nemazinatos, turklat P.LeiSkalna ieskata $ads mehanisms veicinatu
personu ar invaliditati nodarbinatibu.

Padomes priekSsédétaja pasakas par sniegto prezentaciju un
ierosinajumiem. Dod vardu finan$u ministrijas parstavjiem.

A.Kalane atturas komentét likuma “Par valsts socialo apdroSinasanu”
normas, jo reguléjuma izstradatajs ir Labklajibas ministrija. Atgadina, ka tieSo
nodoklu atvieglojumi kombingjas no divam pozicijam: parastais diferencétais
neapliekamais minimums un papildu atvieglojumi, kuri ir attiecinami ari uz
personam ar invaliditati. Tadejadi Sai merkgrupai tiek nodroSinati papildu
atvieglojumi, un nenoliedz, ka jautdjums varétu biut par atvieglojumu
parskatiSanas regularitati un apmera pietiekamibu. Pielau; iesp&ju diskutét par
minimalo socialo maksajumu nakotnes modeliem, tomér finanSu ministrijas
ieskatad ar1 §STm personam biitu javeic socialie maksajumi, lai biitu sociali
apdroSinatas un aizsargatas. Izsaka pielavumu, ka atbrivot no Sada maksajuma
veikSanas varétu tikai tas grupas, kas loti nopietnu iemeslu d€l nestrada vai ir citi
pamatoti iemesli.

J.MuiZniece izsaka pateicibu par detaliz€to jautajuma analizi un vélas
sniegt skaidrojumu par prezentacija aktualiz€to jautajumu vesturisko attistibu.

Norma par valsts socialas apdroSinaSanas obligato iemaksu veikSanu par
personam ar invaliditati ir kop§ 1996.gada, kad tika ieviesta p&d€ja pensiju
sistéma. Sist€émas ievieSanas sakumposma valsts veica iemaksas tikai par
atseviskam iedzivotaju grupam, bet laika gaita veikta Sadu grupu paplaSinasana.
Izsaka pielavumu, ka personam ar invaliditati sakotn€ji noteiktais salidzinosi

$2021.gada minimala ménesa darba alga ir 500 euro;
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lielakais iemaksu objekts noteikts, lai §1s personas sociali aizsargatu iestajoties
vecumam, kad var pretendét uz valsts vecuma pensijas sanemsanu. Piekrit, ka ir
daudz un dazadi iemaksu objekti, un Sis jautajums biitu sakartojams.

Valsts kontrole revizijas zinojuma ieteica skaidri noteikt obligato iemaksu
veikSanas nosacijumus. leteikuma rezultata tika parskatita sistma un noteikts, ka
nodarbinatiba ir primarais statuss.

Jauna minimalo socialas apdroSinasanas iemaksu veikSanas kartiba, kura
stasies speka no 81 gada 1.jilija, balstita uz pien€émumu, ka III invaliditates grupa
tiek noteikta, ja ir m€reni izteikti veselibas trauc€jumi, turklat vairak ka puse no
§1s grupas ir nodarbinata.

N.Snarskis atzist, ka cilveki ar psihiskiem trauc€jumiem nevar stradat
pilnu darba dienu, tacu Siem cilvékiem ir loti svarigi biit iesaistitiem ikdienas
aktivitat€s un biit nodarbinatiem. Piekrit, ka jauna sist€ma nebis izdeviga
cilveékiem ar gariga rakstura trauc€jumiem, kuri nesp€j stradat pilnu darba dienu.

I.Balodis ierosina organiz€t iesaistito specialistu diskusiju, lai
parliecinatos, ka tadgjadi netiek diskriminéti cilvéki ar kadu funkcionala
traucgjuma veidu. lerosina izveidot informativu materialu par darba devgjiem
pieejamajiem atvieglojumiem, nodarbinot personu ar invaliditati.

M.Puzuls atbalsta izteiktos priekslikumus.

Ar1 L.Apine piekrit, ka tadejadi tiek pielauta diskriminacija, visam
invaliditates grupam biitu piem&rojams viens princips.

R.Petravi¢a pasakas par sniegtajiem viedokliem. Pielauj, ka par So
jautajumu varétu notikt diskusijas ari konteksta ar Darba likuma grozijumu
izskatiSanu Saeimas Socialo un darba lietu komisija.

Nolemj: Labklajibas ministrijai izveidot infografiku par darba devejiem
pieejamajiem atvieglojumiem, nodarbinot personu ar invaliditati.

2.jautajums
Atbalsta pasakumi vecakiem ar invaliditati, kuru apgadiba ir bérni

E.Celmina
P.Leiskalns

E.Celmina sniedz ieskatu par informativo zinojumu ‘“Par atbalsta
pasakumiem vecakiem ar invaliditati, kuru apgadiba ir bérni”. Labklajibas
ministrijai $ads uzdevums izriet no valdibas deklaracijas®. Zinojums tika

4 Valdibas ricibas plana par Deklaracija par Artura Krigjana Karina vaditda Ministru kabineta ieceréto darbibu
TstenoSanai 112.2. uzdevuma noteiktajam, ka valdiba ir apnémusies pilnveidot personu materiala atbalsta sisteému,
ka arT izvertét nepiecieSamo aizsardzibu pret apgadnieka darbsp&u nepietickamibu vai neesibu, tadgjadi
apnemoties izvertet valsts sniegta atbalsta pietiekamibu personam ar invaliditati, kuru apgadiba ir citi cilveki, jo
1pasi nepilngadigas personas, un kuri savu ierobezoto vai zaud€to darbsp&ju d€l nav spg&jigi giit ienakumus
lidzvertigi ar citiem sabiedribas locekliem, kuriem darbspé&jas nav ierobeZotas;
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sagatavots un iesniegts izskatiSanai Ministru kabinetam pagajuSaja gada, tomeér
lidz Sai padomes sédei, zinojumu valdiba vl nav izskatijusi.

Situacijas analizei tika atlasiti un analizeti dati par cilvéku ar invaliditati, kuri
sanem gimenes valsts pabalstu par vienu vai vairakiem bérniem, ir vecuma no 20-
65 gadiem, nodarbinatibu. Secinajam, ka vecaki ar invaliditati ir nodarbinati
biezak un lielaka intensitate, tas lick domat, ka vecaki ar invaliditati ir akttvaki
darba tirgii. Vel salidzinajam vid€jo darba samaksas medianu ar vidéjo $1s mérka
grupas darba samaksu un attiecingjam pret vidéjo darba samaksas medianu
procentuala izteiksmée. legiitie rezultati lava izdarit secinajumus, ka mérka grupas
kopgjie ienakumi, kurus veido ienakumi no darba un invaliditates pensijas,
attieciba pret vidéjo darba samaksas medianu nedaudz parsniedz 100%, kas
liecina, ka §1 mérka grupa nav finansiali loti negativa situacija.

Zinojuma ieklauts arT apkopojums par personam ar invaliditati pieejamajiem
valsts sniegtajiem atbalsta pasakumiem gan labklajibas, gan citu nozaru politikas,
kuri ir versti uz invaliditates seku mazinaSanu.

Labklajibas ministrija secindja, ka vecaku ar invaliditati nodarbinatiba un
ienakumi atbilst valstt vidgjiem raditajiem, tad€jadi pienemts, ka personam ar
invaliditati, kuru apgadiba ir bérni, nav nepiecieSams ieviest specifiskus atbalsta
pasakumu. Turklat $ada pabalsta ievieSana dubl&tu invaliditates pensiju, kura jau
tiek nodroSinata atbilstoSi personas iemaksam. Turklat ministrijas ieskata jauna
pakalpojuma nodroSinasana bilitu 1iesp€jama, ja paaugstinatu socialas
apdroSinaSanas iemaksu likmi. PaaugstinaSana biitu pielaujama tikai izdiskut€jot
Sadu piedavajumu ar sadarbibas partneriem. Turklat janem véra, ka berna
uzturéSanas pienakums ir absoliits un izriet no Civillikuma. Tomer janem véra, ka
universala pabalsta ievieSana nenodroSina ikvienas gimenes konkrétas situacijas
atrisinaSanu. Tapéc gadijumos, kad majsaimniecibai rodas papildu vajadzibas vai
neparedzeti apstakli, situacija biitu jarisina individuali, sanemot situacijai
atbilstoSus socialos pakalpojumus.

P.LeiSkalns piekrit, ka personam ar invaliditati tiek sniegts atbalsts, tacu
gadijumos, kad personai apgadiba ir kada cita persona, pieaug izdevumu slogs.
Turklat Sie papildu izdevumi janodroSina personai, kurai ir ierobezotas
darbasp@jas. Lidzigi ka Satversmes tiesa (2020.gada 9.jiulija spriedums lietd
Nr.2019-27-03) secinaja, ka nepiecieSams diferencét pabalsta apméru atkariba no
nodarbinatibas fakta, arT §aja gadijuma biitu ievieSams jauns pabalsts, kurs tiek
diferencéts atkariba no ta vai personai ar invaliditati ir apgadiba cita persona.
Pielauj, ka ta var€tu biit piemaksa pie gimenes valsts pabalsta par personu, kuras
apgadnieks ir persona ar invaliditati.

E.Celmina piekrit, ka vertegjums balstits uz personai ar invaliditati
nodros$inato papildu atbalsta apméru. Ver§ uzmanibu, ka, ievieSot jaunu pabalstu,
nepiecieSams vertet ta samerigumu iepretim kopéjai situacijai.

R.Petravi¢a pasakas par paustajiem viedokliem.

Nolemj: Sniegto informaciju pienemt zinasanai.
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3. jautajums
Informacija par politikas planoSanas dokumentu “Plans personu ar
invaliditati vienlidzigu iesp€ju veicinasanai 2021.-2023.gadam”

E.Celmina

E.Celmina informé par Labklajibas ministrijas sagatavoto planoSanas
dokumenta “Plans personu ar invaliditati vienlidzigu iesp&ju veicinasanai 2021.-
2023.gadam” (turpmak — plans) projektu. Plana ietvertas darbibas ir pakartotas
gan FEiropas Savienibas politikas dokumentiem, gan nacionaliem politikas
planoSanas dokumentiem, gan ANO Konvencijai’. Turpinajuma klatesoSie tiek
iepazistinati ar personu ar invaliditati statistisko portretu, vecuma struktiiru,
noteiktajam invaliditates grupam un sadalijjumu pa funkcionalo traucgjumu
veidiem.

E.Celmina atgadina, ka visi plana pasakumi veidoti balstoties uz
cilvektiesibu pieejas modeli, kur§ nostiprinats ANO Konvencija. Saja modeli
cilveks ir savu tiesibu un iesp&ju turétajs, aktivi lidzdarbojas sabiedriskajos
procesos un ir neatnemama sabiedrisko procesu sastavdala.

Plana ir izvirziti pieci ricibas virzieni: invaliditates noteikSanas sist€mas
pilnveidoSana, atbalsta pasakumu sist€émas attistiSana, t.sk., starpnozaru liment,
ieklaujosSas nodarbinatibas stiprinasSana, vides un pakalpojumu pieklistamibas
nodro$inasana un sabiedribas izpratnes, atticksmes un stereotipu mazinasana.
Turpindjuma iepazistina ar katra ricibas virziena ieklautajiem galvenajiem
pasakumiem. E.Celmina atzist, ka joprojam ir izaicinajumi un idejas pilnveidot
invaliditates noteikSanas sistému, kura tiktu izmantota ar algoritmu pamatota
funkcion&Sanas novertésana. Tapat ir planots stiprinat klientorientetu saskarsmi.
Savukart atbalsta pasakumu joma ir ieklauti pasakumi mobilitatei, berniem ar
invaliditati, informacijas pieejamiba par esoSajiem valsts atbalsta pasakumiem un
ieklaujosas izglitibas stiprinasanas pasakumi no Izglitibas un zinatnes ministrijas
puses. Darba un nodarbinatibas bloka tie ir subsidétas nodarbinatibas pasakumi,
kuros virzamies uz atbalsta diferencé€Sanu atkariba no funkcionala trauc&uma
veida un ierobeZojuma pakapes. Planoti atbalsta instrumenti un pilnveidojumi
socialas uznémgjdarbibas joma un idejas par Nodarbinatibas valsts agentiiras
darba pilnveidoSanu un metozu attistiSanu darba ar klientiem. Piekliistamibas
joma ir Satiksmes ministrijas un Centralas v€léSanu komisijas pasakumi, ka ari
pasakumi starptautisko saistibu® parnemsanai. Stereotipu mazinaSanas joma
pasakumi biis versti gan uz visu sabiedribu, gan uz pakalpojumu sniedz€jiem ar
meérki sniegt skaidrojoSu informaciju un radit labas prakses piemérus.

Invaliditates jautajumi ir viens no horizontalas politikas principiem, kas
nozimé, ka $ie jautajumi tiek skatiti ar7 citos gan labklajibas nozares, gan citu

> Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam;
¢ Eiropas Parlamenta un Padomes 2019.gada 17.aprila Direktiva 2019/882 par produktu un pakalpojumu
piekluistamibas prasibam;
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nozaru ministriju politikas dokumentos, tapéc plana paradita sasaite un Tsi
ieskiceti Sie dokumenti.

Lidz 9.aprilim plans atrodas sabiedriskaja apsprieSana, kuras ietvaros
gaidam priekSlikumus, komentarus, ka ari tiks rikotas tieSsaistes tikSanas ar
sadarbibas partneriem. Pirma tikSanos notiks 8.aprili ar nevalstiskajam
organizacijam, kur detalizéti parrunasim plana projektu. Dokuments tika izsutits
uz visu nevalstisko organizaciju elektroniska pasta adresém, ka ari ir publiski
pieejams ministrijas timeklvietné’. Plana projekts péc izdiskutéSanas ar
iesaistitajam pusém un precizéSanas tiks iesniegts izskatiSanai valsts sekretaru
sanaksmé.

I.Balodis atzinigi novert€ sada plana sagatavoSanu. Pauz viedokli, ka plana
bitu precizak jaiezime izveleta cilveéku ar invaliditati nodarbinatibas veicinasanas
politika, skaidri noradot izvéleto modeli.

Nolemj: Sniegto informaciju pienemt zinaSanai.

4. jautajums
Biedribas ""Resursu centrs cilvekiem ar garigiem traucéjumiem
"ZELDA"" paveiktais ANO Konvencijas ievieSanai

I.Leimane-Veldmeijere

I.Leimane-Veldmeijere iepazistina ar biedribas ‘“Resursu centrs cilvekiem
ar garigiem trauc€jumiem “ZELDA”” (turpmak - ZELDA)  Tistenoto
izmeéginajumprojektu Atbalsta personas lemumu pienemsand pakalpojums.

Sads izméginajumprojekts bija nepieciesams, jo ANO Konvencijas 12.pants
neparedz ricibsp&jas un tiesibsp&jas ierobezosanu. Lai art Latvija 2012.gada veica
apjomigu ricibspéjas institiita reformu, tomer sasniegtais rezultats neatbilda ANO
Konvencijas prasibam. Ministru kabinets 2013.gada novembr1 uzdeva istenot
atbalsta personas izméginajumprojektu un gada laika péc izméginajumprojekta
pabeigSanas iesniegt informativo zinojumu ANO Konvencijas 12.panta
ievieSanai. ANO komiteja® 2017.gada Latviju aicinaja pilniba atcelt Civillikuma
tiesibu normas, atjaunot ricibsp€ju visam personam, kuram ta ir ierobeZota, un
aizvietot to ar atbalstito lémuma pienemsanu.

[zm&ginajumprojekta ietvaros atbalsta personas I€mumu pienemsSana
pakalpojumu (turpmak — APLP pakalpojums) sanéma 332 personas visos
planosanas regionos. APLP pakalpojumu nodrosinaja 22 pilna laika apmacitas
profesionalas atbalsta personas. Atbalsts tika sniegts seSas dzives jomas:
juridiskas palidzibas joma, finanSu joma, ikdienas dzives prasmju apgtiSanas un
attistibas joma, veselibas apripes un socialas apriipes jomas, un atbalsta loka
veidoSana. Realiz€jot atbalstitas 1€émuma pienemsanas procesu, secindjam, ka

7 https://www.lm.gov.lv/lv/plans-personu-ar-invaliditati-vienlidzigu-iespeju-veicinasanai-2021-2023-gadam;
& Apvienoto Naciju Organizacijas Personu ar invaliditati tiesibu komiteja
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cilvéku svarigi ir atbalstit ne tikai Iémuma pienemsana, izskaidrojot iesp&jamas
izvéles un sekas pienemtajam lémumam, bet sniegt atbalstu ari lémuma
istenoSanas posma. Atbalsts bija pieejams minimala (Iidz 6h/mén), vidgja (lidz
16h/mén) un maksimala (Iidz 30h/mén) intensitate.

Atbalsta personas pakalpojums nodroSina atbalstamajai personai iespéju
paust savu gribu, izvéli, planot un pasai pienemt lémumus par savu dzivi,
veselibas un socialo apriipi, finans€m un TpaSumiem. Loti biitiska prioritate tiek
dota cilveka gribai un izv€lei nevis tam, ko vélas kads cits.

Ar pilnu rezultatu apkopojumu iesp&jams iepazities Labklajibas ministrijas
timeklvietng’.

Pagajusaja gada ZELDA izanaliz€ja dazadus variantus jauna pakalpojuma
organizéSanai, ka ar1 izstradaja finans€Sanas un organiz€Sanas kartibu ar
pakalpojuma ‘“‘grozu” katram variantam. Kopg¢jais secindjums bija, ka jebkura
modifikacija jau kada no esoSajiem pakalpojumiem loti ietekmétu attieciga
pakalpojuma saturu, turklat abi apvienotie pakalpojumi zinama meéra zaudétu savu
sakotn€jo butibu, tapéc javeido ka atsevisks pakalpojums. Tika izstradata
kvalitates kontroles un uzraudzibas sisttma un sagatavota pilniba aprobéta
rokasgramata pakalpojuma sniedz€jiem. Saskana ar iepirkuma tehnisko
specifikaciju pédgjais uzdevums bija iesniegt priekSlikumus nozares normativo
aktu pilnveidei $ada pakalpojuma ievieSanai. Ir izstradati priekSlikumi
grozijumiem Civillikuma, Civilprocesa likuma, Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likuma, ledzivotaju registra likuma, diezgan detalizéti priekslikumi
Ministru Kabineta noteikumiem par pakalpojuma ievieSanu un citi priekSlikumi.

Izméginajumprojekts beidzas 2019.gada 30.decembri. Valsts kontroles
ieskata loti svarigi biitu nodroSinat $1 pakalpojuma pieejamibu ar1 turpmak. Kops
pagajusa gada 11.marta ZELDA APLP pakalpojums ir registréts ka socialais
pakalpojums. 2020.gada APLP pakalpojums tika nodroSinats 77 personam 10
Latvijas pasvaldibas, piesaistot Eiropas Sociala fonda finansgjumu'®. Butiski, ka
mérkgrupa pakalpojumu vargja sanemt valst1 izsludinatas arkartas situacijas laika.
Sobrid ar Talsu un Tukuma novada pagvaldibam ir noslégts ligums lidz gada
beigam par APLP pakalpojuma pirkSanu. Ligumu ietvaros pakalpojumu sanem
astonas personas. Tapat ZELDA, piesaistot Sabiedribas integracijas fonda
finans€jumu, ir radis iesp&ju pakalpojumu turpinat 40 personam septinas Latvijas
pasvaldibas laika perioda no §1 gada 1.marta lidz 30.jtinijam, tad€jadi nodroSinot
pakalpojuma nepartrauktibu COVID-19 krizes laika.

Talak Labklajibas un Tieslietu ministrijai jasagatavo informativais zinojums.
I.Leimane-Veldmeijere akcent€ja Tieslietu ministrijas noraidoSo attieksmi veikt
grozijumus Civillikuma un Civilprocesa likuma. Ir parliecinata, ka cilvéki ar
gariga rakstura trauc€jumiem, nedrikst vél vienu desmitgadi gaidit izmainas

% Atbalsta personas pakalpojuma izméginajumprojekta izvertgjums: https:/www.lm.gov.lv/Iv/gala-zinojums-
atbalsta-personas-pakalpojuma-izmeginajumprojekta-rezultatu-izvertejums;

Atbalsta personas pakalpojuma apraksta, organizésanas un finanséSanas kartiba: https://www.lm.gov.lv/lv/gala-
zinojums-atbalsta-personas-pakalpojuma-apraksta-organizesanas-un-finansesanas-kartibas-izstrade;

10 Labklajibas ministrijas Tstenota projekta ,,Socialo pakalpojumu atbalsta sistemas pilnveide”, Projekts Nr.
9.2.2.2./16/1/001 ietvaros;
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likumdoSana, lai sanemtu pilnvertigu nepiecieSamo atbalstu savas tiesibspgjas un
ricibsp€jas IstenoSana.

E.Celmina pasakas par ieguldito darbu pilotprojekta istenoSana, jo reti kurs$
pakalpojums tiek tik detalizéti pardomats, izm&ginats, noveértéts un sniegti
konkréti priekSlikumi. Informe, ka Labklajibas ministrija ir sakusi gatavot
informativo zinojumu par atseviska APLP pakalpojuma ievie$anu. ST uzdevuma
izpildi kontrole ari Valsts kanceleja. Apnemas sniegt informaciju padomei ka
virzas diskusijas ar Tieslietu ministriju par $o jautajumu.

Ta ka Invaliditates lietu nacionalas padomes priekSsédetajai nepiecieSams
doties pildit citus svarigus amata pienakumus, visiem padomes locekliem
piekritot, talak sédi vada I.Balodis, kurS dod vardu N.Snarskim.

Ar1 N.Snarskis atzinigi novérte ZELDA paveikto. Biedriba PINS ikdiena
strada ar $adu merkgrupu, tapec saprot, cik biitiski Siem cilvekiem ir saprast savas
iespéjas un 1stenot tiesi savu gribu. Informé par Biedribas PINS dalibu Eiropas un
Skandinavijas kopprojekta, kura ietvaros tiek risinats jautajums ka jaunieSiem ar
psihiska rakstura trauc€jumiem izskaidrot dazadas ieklauSanas iesp€jas.

I.Balodis atzinigi noveérte ZELDA paveikto cilvéku ar gariga rakstura
trauc€jumiem interesu aizstavibai.

Nolemj:
1) Sniegto informaciju pienemt zinasanai;
2) Informét padomi par informativa zinojuma sagatavoSanas gaitu un sarunu
progresu ar Tieslietu ministriju.

Dazadi

I.Balodis

I.Balodis v&las noskaidrot dalibnieku viedokli par valdibas pienemto
lemumu'! pieskirt finanSu Iidzeklus komandu sporta spélu biivniecibai, lai gan
Paralimpiska sporta centra biivniecibai jau vairakus gadus finansu Iidzekli nav
pieskirti. Lidz koment&t radusos situaciju.

E.Celmina paskaidro, ka jautajums par Paralimpiska sporta centra attistibu
tika pieteikts valdiba 2017.gada nogal€. Sakotn&ji paredzamais finans€jums bija
13,3milj. eiro, tacu Sobrid Latvijas Paralimpiska komiteja ir aprékinajusi, ka
ieceres istenosanai nepiecieSami ieveérojami lielaka summa. P&c Labklajibas
ministrijas riciba eso$as informacijas Paralimpiska sporta centra biivniecibai nav
sakartoti zemes TpaSuma jautajumi, tad€jadi nav iesp&jams veikt ietekmes uz vidi
novertéjumu, kas obligati veicams pirms nozimigu objektu biivniecibas. Tapat
nepiecieSamais finans€jums nebija iezim€ts ne viena gada izglitibas nozares
sporta budZeta programma. Lidz ar projekta pieteikSanu valdiba Labklajibas
ministrijai dots uzdevums izverteét nepiecieSamibu Sim projektam noteikt
nacionalo intereSu objekta statusu, tacu uzdevumu nav iesp&jams izpildit, kamer

' http://tap.mk.gov.lv/Iv/mk/tap/?pid=40499551 &mode=mk&date=2021-03-18



11

projekta virzitajs nav sakartojis zemes TpaSuma tiesibu apliecinoSos dokumentus.
Nenoliedzami Latvijas Paralimpiska komiteja ir stradajusi, lai So ideju attistitu,
tomér vél loti daudz kartojamu jautajumu, lai varétu uzsakt biivniecibu. Turklat
FinanSu ministrijai ir bazas vai biedribas prasitie valsts budzeta Iidzeklu
ieguldijumi daudzu miljonu apméra neparkapj Valsts atbalsta reguléjuma
nosacijumus, uz kuriem Eiropas Komisija raugas loti stingri. Labklajibas
ministrija ir aicindjusi So jautajumu ieklaut izskatiSanai atseviSska Nacionalas
sporta padomes sé€dé. Nacionalas sporta padomes priekSsédetajs ir ministru
prezidents, padomes locekli ir finanSu ministrs, izglitibas un zinatnes ministre,
labklajibas ministre, Paralimpiskas komitejas prezidente un citi ministri un sporta
biedribu parstavji. Nevar komentet jautajumu par valdibas pieskirtajiem finansu
lidzekliem sporta spelu halles biivniecibai Riga.

I.Balodis izsaka priekSlikumu Latvijas Paralimpiskas komitejas
prezidentei informét padomi par sporta centra biivniecibas progresu.

Nosléguma ierosina ar1 izskatit iesp&ju labklajibas ministres uzstasanas
nodrosinat ar surdotulkojumu. Sadi radot labo pieméru ari citiem ministriem.

Nolemj:

1) Informét padomi par Nacionalas sporta padomé lemto par Paralimpiska
sporta centra biivniecibu;

2) Labklajibas ministrijai rast risindjumus nodroSinat surdotulkojumu
labklajibas ministres intervijam.

Sédes tieSsaistes norisei rezervétais laiks beidzas plkst.: 15:00.

Pielikuma:

1) Latvijas Darba dev&ju konfederacijas prezentacija ‘Personu ar
invaliditati nodarbinatibas normativie Skérsli”, 8 slaidi;

2) Labklajibas ministrijas prezentacija “Atbalsta pasakumi vecakiem ar
invaliditati, kuru apgadiba ir bérni”, 13 slaidi;

3) Labklajibas ministrijas prezentacija “Plans personu ar invaliditati
vienlidzigu iesp&ju veicinasanai 2021.-2023.gadam”, 12 slaidi;

4) Biedribas "Resursu centrs cilvékiem ar garigiem trauc€jumiem
"ZELDA"" prezentacija, 21 slaids.

Labklajibas ministre, Dokuments parakstits ar drosu
Invaliditates lietu nacionalas elektronisko parakstu un satur laika R.Petravica
padomes priekS§seédetaja zimogu

21-1/6590

Veidlina, 67782951
Ruta.Veidlina@lm.gov.lv



