INVALIDITATES LIETU NACIONALAS PADOMES SEDES

Riga

G.Eglitis

J.Ozols
A.Lazarevs
M.Petrovica
P.Leiskalns
[.Rudzite

V.Biseniece

R.Lasmanis

E.Vorslovs
M.Gravis
[.Balodis

V.Miezite

[.Leimane-
Veldmeijere

R.BremsSmits

E.Baldzéns

PROTOKOLS

Nr. 4 2021.gada 24.novembris

Sedi vada:
labklajibas ministrs, padomes priekSsedetajs.

Padomes locekli vai to delegétie parstavji:

Izglittbas un zinatnes ministres

juridiskajos jautajumos;

ministrija, padomnieks

Ekonomikas ministrija, Biivniecibas politikas departamenta
direktores vietnieks;

Veselibas ministrija, Veselibas aprupes departamenta Integrétas
veselibas apriipes nodalas vaditaja;

Latvijas Darba deveju konfederacija, Socialas droSibas un
veselibas apriipes eksperts;

Latvijas PaSvaldibu savieniba, Veselibas un socialo jautajumu
komitejas padomniece;

Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas komisija, Elektronisko
sakaru un pasta departamenta galvena specialiste;

Sabiedribas integracijas fonda sekretariats, Sekretariata
direktora vietnieks — Ricibpolitikas ievieSanas departamenta
direktors;

Latvijas Nedzirdigo
prezidents;

savieniba, Valdes priekSsedetajs —
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Biedriba “Rigas pilsétas “Ripju beérns””, Valdes priekSsedeta;s;

Invalidu un vinu draugu apvieniba Valdes

priekSsedetajs;

"Apeirons",

Latvijas Paralimpiska komiteja, Lietvede-biroja administratore;

Biedribas “Resursu centrs cilvékiem ar garigiem trauc€jumiem
“ZELDA”” direktore.

Padomes locekli, kuri sede nepiedalas:

Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija, Valsts
ilgtsp€jigas attistibas planoSanas departamenta direktors;

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, Darba aizsardzibas
vecakais specialists;



S.Sproge Latvijas Neredzigo biedriba, Centralas valdes priekSsédéetaja.
Citi dalibnieki:
Tiesibsarga birojs, Socialo, ekonomisko un kulturas tiesibu

A.llves O :
nodalas juridiska padomniece;

B.Bicéna Latvijas Vajdzirdigo atbalsta asociacija ,,Sadzirdi.lv”, valdes
locekle;

N.Snarskis Biedribas “PINS” vaditajs;

S.Survila Biedriba “Wings for wheels”, socialais eksperts.

E. Celmina L.abk'la'lﬁbas ministrija (turpmak — LM), valsts sekretara

’ vietniece;
A Grinberga LM, Socialas ieklauSanas politikas departamenta (turpmak —

D.Kampenusa

SIPD) vecaka eksperte;

LM, SIPD vecaka eksperte;

A.Lukasenoka LM, SIPD departamenta vecaka eksperte;
A.Ostvalds Surdotulks.

Protokoleé:
Z.Beinare LM, SIPD vecaka referente.

Sédi sak plkst. 14:00

Darba kartiba:
Informacija par LM budZeta atbalstitajam ValSt.S sqkretara
1. e . _ vietniece
prioritatem labklajibas nozaré 2022.gadam. D.Jakaite

Vides pieejamibas novert§jums  Eiropas | SIPD vecaka eksperte
Savienibas fondu lidzfinansétajos projektos. Anna Grinberga

Informacija par “Eiropas Parlamenta un Padomes
2019.gada 17.aprila Direktivas 2019/882 par
produktu un pakalpojumu pieklistamibas
prasibam”, kas paredz pieklistamibas prasibas
dazadiem produktiem un pakalpojumiem,
levieSanas gaitu.

SIPD vecaka eksperte
Dace Kampenusa
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Nodibinagjuma ,lInvalidu un vinu draugu Apeirons valdes
4. | apvieniba ,,Apeirons’” (Apeirons) paveiktais priekSsedeta;js
ANO Konvencijas ievieSanai. Ivars Balodis

G.Eglitis atklaj sedi un dod vardu D.Jakaitei.

1.jautajums
Informacija par LM budZeta atbalstitajam prioritatéem labklajibas nozare
2022.gadam
D.Jakaite

D.Jakaite sniedz prezentaciju par atbalstitajam aktualitateém labklajibas
nozaré 2022.gada budzeta, kas skar ar1 jautajumus attieciba uz pakalpojumiem
cilvékiem ar funkcionaliem trauc€jumiem. Socialo pakalpojumu joma ir izdevies
piesaistit papildu finans€jumu esoSo  socialo pakalpojumu kvalitates un
picejamibas pilnveidei, ka arT izmé&ginajumprojektu TstenoSanai jaunu
pakalpojumu ievieSanai. Ir panaktas izmainas socialas apdroSinasanas joma un
aktivas nodarbinatibas pasakumos.

G.Eglitis pasakas D.Jakaitei par sniegto prezentaciju.

Nolemj: Sniegto informaciju pienemt zinaSanai.

2.jautajums
Vides pieejamibas novértéjums Eiropas Savienibas fondu Iidzfinansétajos
projektos

A.Grinberga
I.Balodis

A.Grinberga sniedz informaciju par veiktajam konsultacijam vides
pieejamibas jautajumos FEiropas Savienibas fondu lidzfinansétajos projektos.
Vides pieejamibas konsultacijas tika organizetas visa Latvija un tas tika veiktas
Horizontala principa “Vienlidzigas iesp€jas” projekta ietvaros, un to istenoja
“Latvijas cilvéku ar 1pasam vajadzibam sadarbibas organizacija SUSTENTO”
(turpmak — SUSTENTO. Sniegto konsultaciju mérkis bija palidzet projektu
istenotajiem, lai to sniegtie pakalpojumi un infrastruktiira buitu pieejami ne tikai
cilvekiem ar invaliditati, bet ar1 bérniem, vecaka gada gajuma cilvekiem,
gimen&m ar maziem bérniem u.c. sabiedribas locekliem. Sobrid ir veiktas vairak
ka 90 konsultacijas un ir identificéti 15 labas prakses piemeéri, kuriem tiks
pieskirtas balvas ka pozitivais vides pieejamibas novértéjums. A.Grinberga
sniedz sikaku informaciju par katru no 15 labas prakses piemériem.

G.Eglitis pateicas par sniegto prezentaciju un inform&, ka vairakus no
prezentacija min€tajiem objektiem ir art apmeklg€jis klatien€ un izsaka prieku, ka
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Latvija tiek veidota pielagota un pieejama infrastruktiira. G.Eglitis v€letos, lai
noveért€juma biitu vairak ieklauti projekti, kas nav veidoti deinstitucionalizacijas
(turpmak — DI) ietvaros, jo DI infrastruktiiras attistibas projektiem butu jabut ka
piemériem vides pieejamibas standarta nodroSinasana.

L.Balodis jauta vai tika identificeti tadi objekti, kuros vides pieejamiba
netika nodroS$inata un ko ar tiem darft, jo ir pasvaldibas, kuras nenem véra So vides
pieejamibas aspektu.

A.Grinberga atbild, ka SUSTENTO tika ari informéti par atseviSskiem
objektiem, kurus 1pasi aicinaja apsekot un sniegt konsultacijas. Vides pieejamibas
novértéjumu meérkis bija sniegt konsultacijas un atbildét uz neskaidriem
jautagjumiem, ka ar1 izteikt secindjumus/ieteikumus vides pieejamibas
nodroSinaSanai konkréta objekta. A.Grinberga atzina, ka ir vairakas pasvaldibas,
kuras nav sakartota vides pieejamiba, bet to ir iesp€jams pilnveidot un labot
noteikta laika perioda. Pec pakalpojuma noslég§anas LM veiks apkopojumu par
sniegtajam konsultacijam un iegiitajiem rezultatiem vides pieejamibas jautajumos
apsekotaja infrastruktura.

Nolemj: Sniegto informaciju pienemt zinasanai.

3. jautajums
Informacija par “Eiropas Parlamenta un Padomes 2019.gada 17.aprila
Direktivas 2019/882 par produktu un pakalpojumu pieklustamibas
prasibam”, kas paredz piekliistamibas prasibas dazadiem produktiem un
pakalpojumiem, ievieSanas gaitu

D.Kampenusa

A.llves, I.Balodis

D.Kampenusa sniedz prezentaciju par lidz Sim paveikto, lai parnemtu
“Eiropas Parlamenta un Padomes 2019.gada 17.aprila Direktivu 2019/882 par
produktu un pakalpojumu piekliistamibas prasibam” (turpmak — Direktiva) jeb
“piekliistamibas direktivu” savos nacionalajos tiesibu aktos. Informe, ka
starpministriju darba grupas ietvaros tika nolemts, ka tiks veidots ‘“Precu un
pakalpojumu pieklistamibas likums”, kura tiks parnemtas direktivas prasibas.

A.llves jauta, kadas bus iestades tiesibas uzlikt sankcijas, ja Direktivas
prasibas netiek pilditas? Vai atbildigo institiciju darbinieki tiks apmaciti
piekliistamibas joma?

D.Kampenusa atbild, ka sankciju mehanisms ir bijis viens no smagakajiem
jautajumiem darba grupa, jo iestades, kas kontroleés pakalpojumu atbilstibu
piekliistamibas prasibam jau Sobrid savas kompetences jomas ir tiesigas uzlikt
sodu par normativa reguléjuma neievéroSanu, bet dala iestazu darbojas
Administrativa procesa likuma ietvaros, dala Administrativas atbildibas likuma
ietvaros un abi Sie procesi ir savstarp&ji atSkirigi. LM vélas, lai Precu un
pakalpojumu piekliistamibas likuma izpratn€ uzraudziba un procesualas darbibas
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visas iestadés butu Iidzigas un konsultacijam tika piesaistita ari Tieslietu
ministrija. Sobrid uzraudzibas un sankciju mehanismu ir planots ieviest
Administrativa procesa likuma ietvaros ar administrativa lémumu pienemsanu.
Iestade ar lemumu aicinas komersantu noverst parkapumu noteikta laika termina,
ja tomér administrativais akts netiks pildits, tad var tikt pieme&rots sods. Attieciba
uz jautajumu par iestdazu darbinieku apmacibu pakalpojumu piekliistamibas
jautajumos D.Kampenusa informé, ka ta jau ir notikusi pedéjo divu gadu laika,
kamér notiek Direktivas parnemsSanas process. Regulari tiek sanemti dazadi
jautajumi no komersantiem, cilvékiem ar invaliditati, iestadém u.c., tiek
organizetas regularas tikSanas, lai parrunatu neskaidros jautajumus par Direktivu
un tas ievieSanu. LM ir inform€jusi un versusi iestazu uzmanibu uz to, ka katra
iestade biitu nepiecieSams piekliistamibas eksperts. Tacu galvenais uzsvars biis uz
komersantu darbibu, vinu izpratni par Direktivu un viniem bus galvenas izmaksas
un galvenie pienakumi, savukart iestadém ir jasp€j nodroSinat uzraudzibu un
kontroli, un nakamo tris gadu perioda iestadém ir jasp€j sagatavoties Sim darbam.

I.Balodis izsaka atzinibu par paveikto darbu Direktivas ievieSanas jautajumu
risinasana. Tapat arm1 norada uz to, ka ir nepiecieSamas veidot informativas
kampanas pakalpojumu piekliistamibas joma, aptverot visu ministriju nozaru
politiku.

G.Eglitis secina, ka direktivas parnemsSanas rezultata nakotn€ bis lielas
parmainas pakalpojumu pieklistamibas zina.

Nolemj: Sniegto informaciju pienemt zinaSanai.

4. jautajums
Nodibinajuma ,,Invalidu un vinu draugu apvieniba ,,Apeirons’’ (Apeirons)
paveiktais ANO Konvencijas ievieSanai

I.Balodis
E.Celmina, S.Survila

I.Balodis sniedz prezentaciju par nodibinajuma ,Invalidu un vinu draugu
apvieniba ,,Apeirons”” (turpmak — Nodibinajums “Apeirons”) paveikto ANO
Konvencijas ievieSanas joma. Tiek sniegts 1ss ieskats par Nodibinajuma
“Apeirons” vesturi, mérkiem, darbibas virzienu un prioritatéem. IL.Balodis
informé, ka Nodibinajums “Apeirons” sniedz regularas konsultacijas dazadiem
sadarbibas partneriem pieejamas vides un universala dizaina joma, ka ar1 darbojas
nodarbinatibas veicinasSanas joma apzinot labas prakses piemeérus, sadarbojoties
ar darba dev€jiem jaunu darba vietu veidoSana u.c. Tapat tiek sniegti dazadi
socialie pakalpojumi, aukliSu nodroSinaSana b&rniem ar smagu invaliditati,
atbalsta personas pakalpojums, apripe majas pakalpojums un atbalsta grupu
nodroSinasana cilveékiem ar dazada veida invaliditati. Lielakas griitibas So socialo
pakalpojumu nodroSinasana saistits ar to, ka pakalpojuma sniedzgji (asistenti,
apriipetaji, pavadoni) nav vakcinéti, [idz ar to atbilsto$i 2021.gada 28.septembra
Ministru kabineta noteikumos Nr.662 “Epidemiologiskas drosibas pasakumi
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Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezoSanai” (turpmak — MK noteikumi Nr.662)
noteiktajam prasibam nedrikst sniegt socialo pakalpojumu. Tapat Nodibinajumam
“Apeirons” ir izveidota sava videostudija, kura tiek veidotas dazadas reportazas
un video sizeti par aktualam témam. Ir ar7 izveidota brivpratigo kustiba, kura veic
vides pieejamibas apsekojumus, iesaistas diskusijas u.c. darbibas. Tiek izverstas
dazadas socialas akcijas un pasakumi. Tiek nodroSinata personu ar invaliditati
intereSu aizstaviba, piedaloties dazadu padomju darbiba un sédes, nodroSinatas
dazada veida apmacibas, piemeéram, par komunikaciju ar cilvékiem ar invaliditati,
vieglas valodas apguvi u.c. Tiek arT veikta vieteja un starptautiska méroga
sadarbiba ar dazadam Latvijas un citu valstu nevalstiskajam organizacijam.

G.Eglitis pateicas par sniegto prezentaciju un norada uz to, ka Nodibinajums
“Apeirons” ir ilggadigs un uzticams LM sadarbibas partneris daudzos jautajumos.
Tapat G.Eglitis arT informe, ka attieciba uz asistenta, pavadona un aprupétaja
pakalpojuma sniedz€jiem, tika veikti grozijumi MK noteikumos Nr.662, kur ir
noteikts, ka asistenta, pavadona vai aprup€taja pakalpojumu var sniegt bez
sadarbspéjiga sertifikata, ja pakalpojuma sniedz€js un san€meéjs dzivo viena
majsaimnieciba.

E.Celmina sniedz papildu skaidrojumu, ka informacija par veiktajiem
grozijumiem MK noteikumos Nr.662 ir nosutita visiem socialajiem dienestiem.
Tomeér minétie grozijumi neatbrivo personu no pienakuma uzradit sadarbspgjigu
sertifikatu, ja ta velas noklut kada gala mérkt, kur $ads sertifikats ir nepiecieSams.
Prasiba par sadarbspé€jiga sertifikata nepiecieSamibu neattiecas tikai uz gadijumu,
kad tiek sniegts asistenta, pavadona vai aprupétaja pakalpojums savam
tuviniekam (vienas majsaimniecibas ietvaros). Savukart min€tajiem pakalpojuma
sniedzgjiem, kuri nedzivo viena majsaimnieciba ar pakalpojuma sanéméju,
saglabajas prasiba uzradit sadarbspéjigu sertifikatu, lai var€tu sniegt pakalpojumu
un no 2021.gada 15.decembra to bius jaspej uzradit visiem socialo pakalpojumu
sniedzejiem.

I.Balodis pateicas E.Celminai par veiktajiem grozijumiem un atzime to, ka
cilveékiem ar invaliditati ta ir aktuala probléma.

S.Survila jauta, péc kadiem krit€rijiem tiks noteikts, ka persona ar
invaliditati un asistents, pavadonis vai apriupétajs dzivo viena majsaimnieciba’?

E.Celmina skaidro, ka paSvaldibas socialajiem dienestiem sasaisté ar
Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes (turpmak — PMLP) datiem ir pieejama
aktuala informacija par personas deklaréto dzivesvietu, bet informaciju par
faktisko dzivesvietu socialajam dienestam sniedz pati persona. Attieciba uz
papildu dzivesvietam, kuras persona var noradit PMLP, E.Celminai nav
informacijas, vai socialie dienesti izmantos So informaciju, parbaudot kopgjas
majsaimniecibas faktu, bet skaidroja, ka pamata tiks izmantota informacija par
personas deklaréto dzivesvietu un paSvaldibas sociala dienesta riciba esoSo
informaciju par faktisko dzivesvietu.

Nolemj: Sniegto informaciju pienemt zinaSanai.



Seédes nosléguma:

G.Eglitis pateicas surdotulkam A.Otvaldam par sédes tulkoSanu zimju
valoda.

P.LeiSkalns lidz vardu un informé€ par situaciju, ka Darba likuma
134.panta otra dala nav saskanota ar likuma “Par valsts socialo apdro§inasanu”
20.* panta ceturtas dalas 3.punktu. Darba likuma 134 pants nosaka, ka, ja persona
ar invaliditati (neatkarigi no noteiktas invaliditates grupas) pieprasa noteikt
samazinatu darba laiku, tad darba dev€jam tas ir janodroSina. Savukart likuma
“Par valsts socialo apdro$inasanu” 20.* panta ceturtas dalas 3.punkts noteic, ka
valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas (VSAOI) var maksat mazak
neka no minimalas algas tikai par personam ar I un II invaliditates grupu.
P.LeiSkalns jauta, kad Sis jautajums varétu tikt izdiskutéts un secinats, ir vai nav
nepiecieSams veikt kadas izmainas normativaja reguléjuma.

E.Celmina skaidro, ka LM ir sanemta Latvijas darba devéju konfederacijas
vestule par nepiecieSamibu noverst mineéto normu nesaderibu, un Sobrid LM
gatavo atbildi un skaidrojumu uz taja uzdotajiem jautajumiem.

I.Balodis ar1 izsaka pateicibu surdotulkam A.Ostvaldam par sédes
tulkoSanu zimju valoda un izsaka gandarijumu, ka Sada prakse ir ieviesta un tai
vajadzetu but pec iesp€jas plasak pielietotai visa valsts parvalde.

G.Eglitis papildina, ka LM gaida ieteikumus no iestad€ém un organizacijam
nakama gada ILNP darba planam.

Sédi beidz plkst.: 15:55.

Pielikuma:

1) Prezentacija “Izmainas labklajibas nozare 2022, 8 slaidi;

2) Prezentacija ‘““Vides pieejamibas labas prakses piemeéri Eiropas
Savienibas fondu lidzfinansetajos projektos”, 32 Ipp.;

3) Prezentacija “Eiropas Parlamenta un Padomes 2019.gada 17.aprila
Direktivas 2019/882 par produktu un pakalpojumu piekliistamibas
prasibam”, kas paredz piekliistamibas prasibas dazadiem produktiem un
pakalpojumiem, ievieSanas gaitu, 29 slaidi;

4) Nodibinagjuma ,Invalidu un vigpu draugu apvieniba ,Apeirons
prezentacija par paveikto ANO Konvencijas ievieSana, 13 slaidi.
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Labklajibas ministrs,
Invaliditates lietu nacionalas
padomes priekSsedeta)s G.Eglitis

21-1/16347
Z.Beinare, 67021619
Zanda.Beinare @lm.gov.lv




